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GENEL BIiLGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadr.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Béliim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmig
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armndirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullamlmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa fliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :1994-1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt : 1995-1996

Miidiir Adt Soyadi (unvani) : Giilce TOK (Ogr. Gor.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Giray OGE (Ogr. Gor.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Sibel SEN (Ogr. Gor.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Isletme Yonetimi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :1994-1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1995-1996

Program Bagkaninin Ad1 Soyadi (unvani) : Asli BEK (Dr. Ogr. Uyesi)
Program 6gretim tiirli : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul gekli : Merkezi (YKS)
Diplomada yazilan derecenin adi - On lisans

Program akredite mi? : Hayrr

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Asli BEK (Dr. Ogr. Uyesi)
Cep telefonu :0539 78522 47
Elektronik posta - asliguzel@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve Bilgisayarli Muhasebe olmak iizere
iki programda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yonetim ve organizasyon boliimii altinda
faaliyet gosteren isletme yoOnetimi programi, okulumuzun agildigi giinden itibaren Ogrenci
yetistirmektedir. Programi 6gretim dili Tiirkcedir. Isletme ydnetimi programindan mezun olabilmek
icin 6grencilerin en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS almalar1 zorunludur.
Ayrica 30 giinliik bir staji da basari ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Programin 6grenim siiresi 2 yildir
(4 Yariy1l). 2 Yillik Egitim-Ogretim Programini ve stajlarin basari ile tamamlayan 6grencilere Onlisans
Diplomasi verilir. 2024 yilinda yapilan 6gretim plan1 degisikligi ile programimiz 3+1 egitim modeline
gecerek, ogrencilere 3 yartyil orgiin egitimin ardindan gerekli kosullar saglamasi halinde istege baglh
olarak 4. Yariyilda Orgiin egitim yerine mesleki egitim alma secenegi sunmaktadir. Bu imkan
ogrencilerin okuldan mezun olurken akademik bilgilerin yam sira deneyime sahip olmalar1 anlamina
gelmektedir. Ayrica Ogrenciler 4. Yariyillda mesleki egitim aldiklar1 yerin kendilerinden memnun
kalmasi halinde kalic1 olarak ise yerlesme imkanina da sahiptir.

Mezun olduktan sonra isteyen dgrenciler, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile egitimlerine devam ederek
lisans diplomasina sahip olabilir. Isteyen 6grenciler kamu ya da 6zel sektdrde is hayatina gegebilir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Bu programa dgrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirilen merkezi sinav sistemi ile gerceklestirilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son i¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)



1.2

1.3.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil i¢gin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son ti¢ akademik yilin verileri incelendiginde, boliime olan talebin arttig1 ve kayit yaptiran
Ogrenci sayisimnin kontenjani biiyiik 6l¢iide doldurdugu goriilmektedir. 2022-2023
doneminde kayit orani diisiikken, sonraki yillarda énemli bir yiikselis yasanmis ve 2024-
2025 doneminde kontenjan artirilmasina ragmen doluluk orami korunmustur. Yerlesen
ogrencilerin akademik basarisinda da belirgin bir iyilesme gozlemlenmekte; en yiiksek
yerlesme puani artis gosterirken, en yiiksek basari siralamasi daha iyi hale gelmistir. Bu
egilim, boliime daha basarili 6grencilerin yoneldigini gostermektedir. Gelecekte, artan
talebe bagli olarak kontenjan planlamasinin yeniden degerlendirilmesi ve basari siralamasi
alt limitinin revize edilmesi diisiiniilebilir.

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son
iic yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yiksekogretim programlarina dikey gecis i¢in bagvuracak adaylarda, meslek
yliksekokullar1 ya da acik dgretim 6n lisans programlarindan mezun olma sart1 aranir. Bu
programdan mezun olan dgrenciler, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Smavi'na
girerek basarili olma sarti ile lisans egitimi veren kurumlara gegis yapabilmektedirler. O yil
son sinifta olup da staj disindaki mezuniyet sartlarin1 yerine getirmis olan adaylar da
basvurabilir.

Yatay gecisler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekogretim Kurumlari arasinda
yapilir. Yiksekogretim Kurumlarinin ilk smifina veya ilk yarniyilina gegis yapilamaz.
Yabanci Ogrenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gegis
yapamazlar. ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara
siniflara veya yariyillara gegis i¢in 6grencinin; Kayitli bulundugu diploma programinda,
tamamlamis oldugu dénemlere ait tiim dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

Kurumlar Aras1 Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Basvuru Kosullar1 On lisans ve lisans
diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarinin ilk yartyil ile
son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina yatay gecis
yapilamaz.

Ara siniflara veya yartyillara gegis i¢in 6grencinin;

(1) Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait tiim
dersleri almig ve bagsarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi smniftan veya yartyildan onceki Ogretim siiresinde sagladigi genel not
ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila geg¢is notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4
tam not iizerinden 2.00 olmas1 gereklidir.

Acik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina
yatay gecis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim programlarina gegis
yapilabilmesi icin, Ogrencinin Ogrenim gdrmekte oldugu programdaki genel not
ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puanmin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban
puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarmdan yurdumuzdaki Yiiksekogretim
kurumlarina gegis i¢in 6grencinin yabanci lilke Yiiksekdgretim kurumunda yabanci dil
hazirlik siifi hari¢ en az bir yil (iki yartyil) okumus, y1l sonu sinavlarmi basari ile vermis
ve yonetmeligin 5., 8. ve 11.nci maddelerindeki diger hususlar yerine getirmis olma sarti
aranir.



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Ogrenci Se¢gme Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay
gecis yapmak iizere bagvuranlardan YKS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi
belgesi istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen grencilerin yatay gecis basvurular
kabul edilmez.

Ozel Yetenek smavi ile 6grenci alan programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden
yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da
béliimlere yatay gegis ile kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve
basaril1 olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almig olanlar
yatay gegis i¢in bagvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari veya yabanci
iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan 6rgiin 6gretime gecis yapanlar ilgili programin
katki payi, ikinci 0gretime gecis yapan Ogrenciler ise ilgili programin 6grenim iicreti
esaslarina tabi olur.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimz.

Yatay gegis i¢in basvuru yapan ve kabul edilen 6grencinin kayit asamasinda sundugu transkript
incelenerek AKTS’si uyumlu dersler birebir sayilirken, dgrencinin daha énce aldigi dersin
AKTS’sinin daha diisiikk olmasi halinde 6grencinin dersi tekrar almasi ve basarili olmasi
gerekir.

Egitim Ogretim stireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklayimz.

Egitim 6gretim siireclerimiz, 6grenci merkezlidir; gerek i¢ paydas toplantilar1 gerekse dig
paydas toplantilar1 tutanaklar: bu durumu kanitlar niteliktedir. Ogrencilerle yapilan
goriismeler, boliim temsilcimiz vasitasi ile gerceklestirilen bilgi akislar 6grencilerin
taleplerini karsilamaya yonelik tutum ve politikalarimiz iizerinde etkili olmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Program bazli gergeklestirilen herhangi bir anlagma ya da ortaklik bulunmamaktadir;
fakat kurum bazli olarak bu durum s6z konusudur. Meslek Yiiksekokulumuz Ezine Gida
Thtisas Organize Sanayi Bolgesi ve Geyikli Cok Programli Lisesi ile isbirlikleri
bulunmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrenci hareketliligi icin Boliimiimiiziin Erasmus Anlasmasi bulunmamaktadir. Ancak
Ogrencilerimiz herhangi bir anlagsma sart1 aranmaksizin Avrupa’daki herhangi bir isletme,
sirket veya kurum ile isbirligi yaparak staj siirecinde Erasmus programindan yararlanabilir.
Bu konuyla ilgili grencilerimiz Universitemiz Eramus Koordinatorliigii tarafindan yapilan
toplantilar ile bilgilendirilmekte ve toplanti duyurulart Boliim 6grencilerimize
iletilmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ekonomik sistemin igerisinde yer alacak olan kalifiye ara elemanin yetigmesi i¢in gerek
teorik gerekse uygulama dersler ile 6grencilere nitelik kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu
sebeple de Ogrencilerimize zorunlu staj uygulamasi getirilmistir. Teorikte Ogrenilen
bilgilerin pratikte ne 6l¢lide uygulandigi, isyerlerinden kapali zarf ile alinan degerlendirme
raporu ve staj sorumlusu O&gretim elemanmin degerlendirmesi ile Olgiilmeye
calisilmaktadir. Ayrica memnuniyet anketleri ile de 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri
desteklenmektedir.



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Her 6grencimizin bir danigsmani bulunmaktadir. Ayrica tiim Ogretim elemanlarimizin
haftanin belli giin ve saatlerini 6grenciler igin ayirdigi ve bunu haftalik ¢izelgelerinde de
ilan ettikleri “danigmanlik saatleri” bulunmaktadir.

Ayrica tim bolim Ogretim elemanlart entegre bir bigimde boliim ici etkinlikler
diizenlemektedir.

Kariyer planlama dersi ad1 altinda 6grencilerimize gereken destek sunulmakta; soylesiler,
iiyeliklere yonlendirme, cv hazirlama uygulamalari/yarismalara katilma, geziler gibi
imkanlarla da 6grencilerimizin akademik gelisimi desteklenmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarinmi sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Béliimiimiizdeki birinci sinif 6grencilerine Ogr. Gér. Giray OGE; ikinci sinif dgrencilerine
ise Ogr. Gor. Umit TEKIN danismanlik hizmeti sunmaktadir. Damismanlk bilgileri,
boliimiimiiziin ana sayfasinda ve COMU Egitim Katalogunun ilgili kisminda yer
almaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek olarak veriniz.

Ogrenci geri bildirimlerini anketlerle almaktayiz, ayrica gerceklestirdigimiz ilgili
toplantilara 6grenci temsilcilerimizi de eklemekteyiz. Doniitlere gore siireg iyilestirme
faaliyetlerimize yon vermekteyiz.

Ogrencilerin ~ tim  dersleri  basarilarin ~ hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ders igeriklerinde bu durum belirtilmektedir, degerlendirme yoOntemi, hangi
degerlendirmenin yiizde kaglik bir 6l¢iim kismini olusturdugu egitim katalogu igerisinde
yer alan ders igeriklerinden de anlasilabilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanilan  yOntem/yOntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Bir 6grencinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu
tiim derslerden basarili olmasi, stajini basarili bir sekilde tamamlamig olmasi, toplam 120
AKTS ders almig olmasi, GNO’su 2.00 veya daha iizeri olmasi gerekmektedir. Bir
6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil
. Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
2024-2025 40+2 39 1.577.579 [1.803.527

321,89958 240,45864

2023-2024 35+2 35

276,99716 233,95912 [1.903.215

2022-2023 35+2 24 225,56568 [2.024.756 |-

299,23948




Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Smif Saylsgl
Gegerli Yil 32 17 -
Bir onceki yil 36 17 15
Iki 6nceki yil 20 20 11

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilarr®

Akademik Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Yil

Bir 6nceki yil

2

Iki 6nceki yil

1

2

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.
Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin hedefi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin "kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak"
hedefi ile paralel olarak; Is diinyasmin beklentilerine uygun istihdami saglayabilecek
mezunlar vermek, Kurum kiltiriini gelistirmek, Lisans derecesine yapilan gegisleri
artirmak, Ogrencileri alaninda bilgili, sektore hakim hale getirmek, Bilimsel calismalara
ev sahipligi yapmak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Programi
ogrencilerini sektorde oncelikli hale getirmektir. Egitim amag¢ ve hedeflerimiz, ana
sayfamiz ve COMU Egitim katalogu iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir.
2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmisg anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Amag ve hedeflerimize yonelik anahtar performans gostergeleri asagidaki gibidir:
Ik 6 Ay iginde is Bulan %40
Mezun Orani
Mezunlarin Isveren %75
Memnuniyet Orani (%):
Ogrenci Basar1 Orani (%): %75
Lisans Programlarina Dikey 2
Gegis Yapan Mezun Sayisi
2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
MEDEK genel olarak mesleki egitim sisteminin standartlarimi belirlemeye odaklanirken,
boliimiiniiziin amaci daha spesifik bir alanda profesyoneller yetistirme hedefi tagir. Bolimiiniiz,
MEDEK ’in genel ilkelerini kendi alaniniza uyarlayan bir model olarak degerlendirilebilir. Bu
baglamda, boliimiiniiziin amac1 MEDEK’in genel hedefleriyle uyumlu ancak daha odakli ve
uygulamaya yoneliktir.
2.3.2. Program egitim amaglar1 iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yoénetim ve Organizasyon Boliimii'niin hedefleri ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin genel misyon, vizyon ve temel degerleri arasinda énemli bir
uyum bulunmaktadir. B6liim hedefleri, tiniversitenin kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
kurum olma hedefiyle paralellik gostermektedir.

Boliim, is diinyasinin beklentilerine uygun mezunlar yetistirerek istithdami artirmayi1 ve
ogrencileri sektorde oncelikli hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu, liniversitenin girisimecilik



2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

ve topluma katki hedefleriyle dogrudan ortiismektedir. Ayrica, boliimiin 6grencileri alaninda
bilgili ve sektére hakim hale getirme hedefi, {iniversitenin kalite odakli ve yenilik¢i olma
hedefini desteklemektedir. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yaparak yenilik¢i bir yaklasim
sergilemesi de bu hedefle uyumludur.

Kurum kiiltiiriinii gelistirme ve 6grencilerin lisans derecesine gegislerini artirma hedefleri
ise liniversitenin kurumsal aidiyet ve katilimcilik degerleriyle ortiismektedir. Boliim, bu
hedefler dogrultusunda iiniversitenin genel stratejik planina katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin hedefleri,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin misyon, vizyon ve temel degerleriyle biiyiik dlciide
uyumludur. Bolim, {iniversitenin kalite, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma katk:
hedeflerini destekleyen bir egitim anlayisi benimsemektedir.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin hedefleri ile Ezine
Gida Ihtisas OSB Meslek Yiiksekokulu'nun misyon ve vizyonu biiyiik 6l¢iide uyumludur.
Her iki kurum da ara eleman yetistirme, egitim kalitesini yiiksek tutma ve cagdas
degerlere sahip mezunlar yetistirme hedeflerini paylasmaktadir. Yonetim ve
Organizasyon Boliimi, is diinyasinin ihtiyaglarina uygun mezunlar yetistirerek istihdami
artirmay1 ve Ogrencileri sektorde oncelikli hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu, Ezine
Gida Ihtisas OSB MYO'nun evrensel degerlere sahip cagdas mezunlar yetistirme
misyonuyla drtiismektedir.

Ayrica, her iki kurum da bilimsel sayginlik ve yenilik¢i bir yaklasimi benimsemektedir.
Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin bilimsel ¢caligmalara ev sahipligi yapmasi, Ezine
Gida Ihtisas OSB MYO'nun bilimsel sayginlik ve gelisimci yap1 vizyonuyla uyumludur.
Sonug olarak, boliim ve yiiksekokul, ortak hedefler dogrultusunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz.

Program amaglarimiza ulagmak i¢in is diinyasiyla yakin is birlikleri kurarak staj ve ortak
projelerle 6grencilerin pratik deneyim kazanmalarini arttirmali, Egitim kalitesini artirmak
icin miifredat1 giincelleyerek sektoriin ihtiyaglarina uygun dersler ve uygulamali egitimler
sunmali ve dgretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemeliyiz. Ogrencilerin
lisans egitimine gecislerini kolaylastirmak igin dikey gegis simavlarina hazirlik
programlar1 ve danigmanlik hizmetleri sunmaliyiz. Bilimsel caligmalar1 tesvik ederek
Ogrenci ve dgretim elemanlarini arastirma projelerine yonlendirmeliyiz. Kurum kiiltiiriinii
giiclendirmek ve 6grencilerin aidiyet duygusunu artirmak igin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlemeli, ayrica, program hedeflerini ve basarilarini diizenli olarak
paylasarak seffaf ve erisilebilir bir iletisim stratejisi benimsemeliyiz.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan &lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program amaglarina ulasip ulasilmadigini 6lgmek igin gesitli degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Mezunlarin istihdam oranlarini ve isveren memnuniyetini diizenli
olarak analiz edilmesi, egitim programlarinin sektor beklentilerine ne kadar uygun
oldugunun tespit edilmesi, dgrencilerin lisans programlarina gegis oranlar1 ve
basarilarini takip ederek, dikey gecis siireglerindeki etkinligi ol¢lilmektedir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini niceliksel olarak tespit etmek miimkiindiir.
Program 6gretim amaglari ile uyumlu olarak belirlenen derslerin yine ders program ¢ikti iliskisi
dikkate alinarak hazirlanan sorularinin 6grencilere yonetildigi ara sinav ve final siavi bagh
olarak olusan dgrenci genel not ortalamasi (2,0)’1n ilizerinde olup mezuniyete hak kazanan



Ogrenciler program egtim amagclarina erisildiginin kanitidir. Bu baglamda Tablo1.2’de yer alan
mezun dgrenci sayist kanit niteligi tasimaktadir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Program vizyon ve misyonu asagida belirtildigi gibidir:

Vizyonumuz: Rekabetin giderek arttigi giiniimiizde, sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda aranan,
bilimsel diisiince ve meslek etigine sahip, rakiplerinden ayirt edilen ozellikler ile donatilmis,
topluma katki sunan 6grenciler yetistiren bir boliim olmak.

Misyonumuz:Topluma katma deger kazandirabilen, bilimin 1s18inda ilerleyen, mesleki bilgi ve
beceriler ile donatilmig, etik degerleri savunan, katilimci, 06zgiven sahibi meslek elemani
yetistirmek.

Boliim vizyon ve misyonumuz boliim resmi web sayfasinda yer almaktadir:
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-r4.html

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programimiz egitim amaglar1 sistematik bir sekilde 6grenci te msilcileri ve 6gretim
elemanlari ile birlikte yapilan toplantilarinda goriigiilerek degerlendirilmektedir.

Programimizin egitim amaglarina ulagmasinda en 6nemli etkiye sahip olan 6gretim plani
degisikliginin degerlendirildigi 14/05/2024 tarihinde yapilan toplanti ile i¢ v e dis
paydaslarin katki sunmalart saglanmistir. Bu durum seffaflik gostergesi olarak ana
sayfamizda da paylasilmistir.

http://isletme.ezinem\(p.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oqretim-plani-deqerlendirme-
toplantisi-r162.html (Ogretim plani degerlendirme toplantisi)

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Programimiz egitim amaclari sistematik bir sekilde farkli boliimlerde gorev yapan
Ogretim elemanlari, 6zel sektdr temsilcileri ve Ogretim elemanlan ile birlikte yapilan
toplantilarinda goriisiilerek degerlendirilmektedir.

Programimizin egitim amaclaria ulagmasinda en énemli etkiye sahip olan 6gretim plani
degisikliginin degerlendirildigi 14/05/2024 tarihinde yapilan toplant1 ile i¢ ve dis
paydaslarin katk1 sunmalar1 saglanmgtir.

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-
toplantisi-r162.html (Ogretim plami degerlendirme toplantist)

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program giktilarin1 belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ( TY'YC) kapsaminda boliimiin
egitim amaglarina uygun olarak 6gretim tiyeleri ve paydas fikirleri alinarak belirlenmistir.

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
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3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.1.

Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Program ¢iktilar1 belirleme calismalar1 Universitemiz MEYOK (Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigii) rehberliginde diizenlenen toplantilarla farkli Meslek Yiiksekokullarinda
bulunan ayni isimli programlar i¢in ortak calisma sonucunda belirlenmistir.

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglart ile tutarligini agiklayiniz.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii’niin vizyonu ve misyonu,
program ogretim ciktilar1 ile biiylik Olciide oOrtlismektedir. Boliim, rekabetci, bilimsel
diisiinceye etik degerleri savunan, 0zgiliven sahibi meslek elemanlart yetistirme hedefi,
TYYC-9, TYYC-10ve TYYC-11 gibi ¢iktilarla dogrudan iligkilidir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin
yasam boyu Ogrenme bilinci kazanmalarii, disiincelerini yazili ve so6zli olarak
aktarabilmelerini ve alanlariyla ilgili sorunlara ¢6ziim iretebilmelerini** saglamaktadir.
Ayrica, TYYC-13 ve TYYC-14 ciktilar, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanmalarina, sosyal adalet, etik ve ¢evre bilinci gibi evrensel degerlere sahip olmalarina
katkida bulunmaktadir. Sonug¢ olarak, program o6gretim c¢iktilarr, bolimiin vizyon ve
misyonuna uygun sekilde yapilandirilmis olup, 6grencilerin sektdrde aranan, bilimsel
temelli, etik degerlere sahip ve topluma fayda saglayan bireyler olarak yetismelerini
destekleyen bir egitim sunmaktadir.

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii’niin program ciktilari,
Mesleki Egitimde Degerlendirme ve Kriterler (MEDEK) ¢iktilar1 ile biiyiik Olgiide
ortiismekte ve onlar1 kapsayan bir yapiya sahiptir. MEDEK'in temel hedefleri arasinda yer
alan mesleki yeterlilik, is giicii piyasasina uyum, siirekli 6grenme bilinci ve etik degerlere
baglilik, program ¢iktilarinda detayli sekilde ele alinmaktadir. TYYC-1, TYYC-3ve TYYC-
6 ciktilari, 6grencilerin alanlarina dair temel bilgi ve becerileri edinmelerini, bu bilgileri
analiz edebilme, yorumlama ve kanita dayali ¢éziimler iiretebilme yetilerini gelistirmelerini
saglamaktadir. TYYC-5, TYYC-8 ve TYYC-9 ¢iktilari, 6grencilerin karmagik sorunlari
¢Ozme, ekip caligmasina uyum saglama, mesleki gelisimlerini siirdiirebilme ve yasam boyu
o6grenme bilinci kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Ayrica, TYYC-10, TYYC-11 ve
TYYC-12 giktilari, 6grencilerin mesleki bilgilerini yazili ve sozlii olarak etkin bir sekilde
ifade edebilmesini, farkli uzmanlik seviyelerindeki bireylerle iletisim kurmasini ve yabanci
dil yeterliligini gelistirmesini desteklemektedir. TYYC-13 ve TYYC-14 c¢iktilant ise,
ogrencilerin bilisim teknolojilerini kullanma yetkinliklerini artirarak, etik ve sosyal
sorumluluk bilinci kazanmalarina katki saglamaktadir. Bu kapsamda degerlendirildiginde,
program ¢iktilart MEDEK’in belirledigi kriterleri kapsamakta ve &grencilerin mesleki
yeterliliklerini artirarak sektoriin ihtiyaglarina uygun donanimli bireyler olarak yetigsmelerine
olanak tanimaktadir.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program Mezuniyet Asamasindaki [Degerlendirme
Ciktisi Tanm Ulasma Diizeyi Yontemleri Somut Kamtlar

Alanla ilgili temel Ogvrencﬂverm buyul.< .. . |[Yazili smavlar, uygulamali ||GNO, sinav basar1
TYYC-1 |kuramsal ve uygulamali ||cogunlugu temel bilgileri R

o . .. dersler, 6devler. oranlari.

bilgilere sahip olma. basartyla edinmistir.

Verileri yorumlama, Bitirme projeleri ve vaka |Bitirme projeleri, aragtirma Proie notlart. sektér veri
TYYC-3 |janaliz yapma ve analizleri olumlu bir trend ||raporlari, sektorel ) ’ &

problem ¢6zme becerisi. ||gostermektedir. calismalar.

bildirimleri, raporlar.




Program Mezuniyet Asamasindaki [Degerlendirme
Ciktis1 Tamm Ulasma Diizeyi Yontemleri Somut Kanitlar
e Grup projeleri ve staj Grup projeleri, liderlik . .
TYYC-6 |[Pro/¢ yonetmi ve déneminde liderlik testleri, staj Proje raporlar, staj
liderlik becerisi. o 5 . . performans raporlart.
becerileri gelistirilmistir.  ||degerlendirmeleri.
Karmagik problemleri ||Takim galigmalari ve vaka ||Grup projeleri, saha . .
i . o o Grup proje notlari, staj
TYYC-5 |[cozme ve ekip analizleri olumlu sonuglar ||caligmalari, ekip igi T .
N . N geri bildirimleri.
calismast. gostermektedir. gorevler.
Mezunivet sonrasi Mezun istihdam oranlar1 ve||Mezun anketleri, DGS Mezun istihdam orani
TYYC-8 Zuniy® . . ||DGS basar1 oranlar1 olumlul|takibi, kariyer merkezi R
kariyer yonlendirmesi. . L DGS bagar istatistikleri.
seyretmektedir. verileri.
. Sertifika programlarina ve ||Mezun takip sistemleri, Lisans egitimine devam
Yasam boyu 6grenme ||, oo oy .
TYYC-9 | ..~ . lisansiistli egitime devam  ||sertifika programlari eden mezun sayisi,
bilinci. .
eden mezunlar artistadir.  ||katilim oranlart. sertifika katilim oranlari.
Sunumlar ve grup Sunum notlari, sozlii
TYYC-10 ||Yazili ve sozlii iletisim |[tartismalari, bu becerilerin |[Sunumlar, sézlii sinavlar, ’
S T smav performanslari,
&11 becerileri. gelistirildigini rapor yazimi.
i . raporlar.
gostermektedir.
TYYC-13 Bilisim teknolojileri ve etik ||Bilgisayar laboratuvar Teknik yeterlilik
& 14 Teknoloji ve etik biling. ||degerler konusunda yeterli |lcalismalari, etik tartigmalar,||sertifikalari, etik

biling kazanilmigtir.

vaka analizleri.

degerlendirme raporlart.

3.2.2.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak lizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o

¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Yukaridaki tabloda somut kanitlar siitununda yer alan; sinav kagitlari, 6grenci 6devleri,
Ogrenci transkriptleri, 6grenci sunumlari, staj performans dosyalari, proje basvurulari,
ogrenci sertifikalar1 kanit olarak sunulacaktir.

L Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan y&ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
4 Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
% Bu siireg agirlikh olarak sinav, proje, dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.




Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil igcinde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme g¢aligmalarini kanitlartyla agiklayimz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri ile yapilan Siirekli
Iyilestirme Toplantisinda derslerin program 6grenme giktilari ile baglantilarini siavlarda
hangi sorular ile tespit edildigine iligkin belirsiz bulunduguna kanaat getirilmistir. Coziim
olarak Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan hazirlanan 6rnek smav kagidi
format1 6gretim elemanlari ile paylagilmis, web sayfasinda paylagilmig ve uygulamaya
konulmustur.

Toplant1 Linki: https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-eqitim-ogretim-
yili-oncesinde-kalite-guv-r1010.html

Sinav Kagidi Formati: https://ezinemyo.comu.edu.tr/viewer

Meslek Yiiksekokul Miidiirii’niin katildigt MEYOK Toplantisinda alinan ortak karar ile
programlarin 3+1 egitim modeline gegmesi kararlastirilmistir. S6z konusu toplanti
bilgilerinin B6lim Bagkanlari’na aktarildig: toplanti sonrasinda Boliimiimiiz i¢ ve disg
paydaslar1 ile yapilan toplantilar neticesinde ve en nihayetinde BoOlim &gretim
elemanlarinin oy birligi ile karar vermesi ile 6gretim plani son halini almistir.

MEYOK Toplantist Haber Linki: https://www.comu.edu.tr/duyuru-22886.htmi

I¢ ve dis paydas toplantis1 haber linki:
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-
toplantisi-r162.html

Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

https://www.comu.edu.tr/duyuru-22886.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-
toplantisi-r162.html

Boliimiimiiz iyilestirme faaliyetleri kapsaminda paydas fikirlerini 6nemsemekte, yapilan
toplantilarda alinacak kararlar istisare edilmektedir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemiz Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii’niin yi1l boyunca mezun
Ogrencilere yonelik yaptigi tim etkinlikler Boliim mezunlarina duyurulmakta ve

etkinliklere katilim saglamalar1 hususunda yonlendirilmektedir.

https://mezun.comu.edu.tr/
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https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-

mezunlarimiz-r30.html

Olciit 5. Egitim Plami

5.1. Egitim plammi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
2024 yilinda giincellenen egitim programimiz agagidaki gibidir:
Tablo 5.1. Egitim Plam
Isletme YOnetimi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel Matematik ve PIOQ'.’? ma/alan_a N Dls_pa}yd{is Isletmede Mesleki Egiﬁfn’ Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 6zgti mesleki onenlerl}nn dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yariyil
is Saglig ve Tirkce X
Glivenligi
Genel Isletme  |Tiirkge X
Genel Muhasebe [Tiirkge X
Pazarlama Tiirkge X
lilkeleri
Girisimeilik Tirkce X
Ticari Tiirkge X
Matematik
Temel Hukuk  [Tiirkce X
Kariyer Tirkge X
Planlama
'Yabanci Dil 1 [Tiirkge X
'Y onetsel Tirkce X
Ekonomi
Uretim Yénetimi|Tiirkge X
s Etigi Tiirkce X
2. Yariy1l
'Y onetim ve Tirkce X
Organizasyon
Genel Iktisat Tirkge X
Finansal Tirkge X
Y 6netim
Bilgisayarl Tirkge X
Muhasebe
Ticari Hukuk  [Tiirkge X
Bilgisi
Para ve Banka ([Turkge X
IArastirma Tirkge X
'Yontem ve
Teknikleri
'Yabanci1 Dil 2 [Tiirkge X
isletme BiitgeleriTiirkce X
Halkla iligkiler |Tiirkce X
iletisim Tiirkce X
Becerileri
3. Yariyil
Stratejik Tirkce X
[YOnetim
Orgiitsel Tiirkce X
IDavranig
Mesleki Yabanci(Tiirkge X
Dil |
Bilisim Tirkce X
[Teknolojileri
insan Kaynaklar|Tiirkce X
Y onetimi
Mali Tablolar  |Tirkge X
lAnalizi
Staj Tiirkce X
Bankacilik ve  [Tiirkge X
Sigortacilik
Liderlik ve Tirkce X

Motivasyon



https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html

Sermaye Tirkce X
Piyasasi
islemleri
4. Yariyil
\Atatiirk Tlkeleri [Tiirk¢e X
ve Inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkce X
Isletme Tiirkce X
Becerileri ve
Grup Caligmasi
IVergi Hukuku  [Tiirkce X
Tiketici Tirkce X
IDavranislari
[Uluslararasi Tirkce X
lisletmecilik
Calisma Tirkce X
Sermayesi
[Y 6netimi
Lojistik Tiirkce X
Kriz ve Stres Tirkce X
Y onetimi
Y 5netimde Tiirkce X
Giincel
[Yaklagimlar
Yazigma ve Tirkge X
Dosyalama
Teknikleri
Kalite Yonetim |Tiirkce X
Sistemleri ve
Standartlar
insan Haklar1  |Tiirkge X
Miisteri iliskileri Tiirkce X
[Y 6netimi
Mesleki Yabanci(Tiirkge X
Dil Il

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5.2.

5.3.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini a¢iklaymiz.

3+1 egitim modeline gecis siirecinde Boliimiimiiz 6gretim plani temel taslagt MEYOK
Koordinatérliigii tarafindan gelen yonlendirmeler ile yapilmustir. Ayrica Universitemizde
bu siirecin toplu sekilde organize edilmesi saglandigindan sik sik diizenlenen toplantilara
Meslek Yiiksekokulumuzdan bir temsilci katilarak gerekli diizenlemeler ile ilgili Boliim
Baskanlarini bilgilendirmistir. Universitenin yaptig1 toplantiya iliskin haber linki asagida
yer almaktadir:

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-
toplantisi-r162.html

MEYOK yoénlendirmesi ile eski planda Giiz Yariyilinda Mikro Ekonomi (5 AKTS) ,
Bahar Yarryilinda Makro Ekonomi (5 AKTS) dersleri birlestirilerek Genel Iktisat adi
altinda tek donemde verilmesi uygun goriilmiistiir.

Ayrica Boliimiimiiz dis paydaslarindan olan 6zel sektdr ¢alisant Faruk KILIC tarafindan
onerilen “Ticari Matematik” ve Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogretim iiyesi dis paydas Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN tarafindan 6nerilen “Yazisma
Teknikleri” dersi 6gretim planina eklenmistir.

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-
toplantisi-r162.html

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.



http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-toplantisi-r162.html
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5.4.

Boliimiimiiz 6gretim planinin 3+1 egitim modeline gecis asamasinda 6gretim planlart
giincellemeleri yapilirken 06zellikle Universitemiz MEYOK Koordinatorliigii’niin
uygulamali derslere iliskin ortak kredi ve AKTS belirleme karar1 dogrultusunda
Universitemizde tiim 3+1 egitim modeline gecen programlarin staj, mesleki egitim
derslerinin ortak AKTS degerlerinin belirlenmesi saglanmistir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Bu durum egitim katalogu tizerinden de anlasilabilecegi iizere saglanmaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2
fOUNpjCa!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Programimizda yer alan alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslere iliskin
asagidaki tablo hazirlanmustir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Orei Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi ggi:"ml ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T [ U | K [ AKTS
1. Yariyil
Is Saghgi ve [Tiirkce 2 0 2 2 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Giivenligi sahip olma.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligsmasi.
Genel Isletme [Tiirkce 3 0 3 4 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.
ITYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim becerileri.
Genel Tiirkce 3 0 3 3 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Muhasebe sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligsmasi.
Pazarlama Tiirkce 3 0 3 3 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
[lkeleri sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazil1 ve sozlii iletisim becerileri.
Girisimcilik  |Tiirkce 2 0 2 2 TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
ITYYC-8: Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirmesi.
TYYC-9: Yasam boyu dgrenme bilinci.
Ticari Tiirkge 2 0 2 3 TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
Matematik becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢alismasi.
Temel Hukuk (Tirkge 2 0 2 3 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Kariyer Tiirkce 2 0 2 2 ITYYC-8: Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirmesi.
Planlama
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
Yabanci Dil 1 [Tiirkge 2 0 2 2 TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim becerileri.
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Y dnetsel Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Ekonomi sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
Uretim Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Y 6netimi sahip olma.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢cozme ve ekip ¢alismasi.
Is Etigi Tirkge TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
TYYC-9: Yagam boyu §grenme bilinci
2. Yariy1l
\Yonetim ve  (Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Organizasyon sahip olma.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢ozme ve ekip ¢alismasi.
Genel iktisat [Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozli iletisim becerileri.
Finansal Tirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
'Y onetim sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
[TYYC-5: Karmagik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
Bilgisayarli  [Tiirk¢e TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Muhasebe sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢6zme
becerisi.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Ticari Hukuk |Ttirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Bilgisi sahip olma.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Para ve Banka [Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
[TYYC-5: Karmagik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
IAragtirma Tiirkce TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
Y 6ntem ve becerisi.
Teknikleri
TYYC-9: Yasam boyu dgrenme bilinci.
TYYC-10 & 11: Yazihi ve sozlii iletigim becerileri.
[Yabanci Dil 2 [Tiirkce TYYC-10 & 11: Yazil1 ve sozlii iletisim becerileri.
Isletme Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Biitgeleri sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢6zme
becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
Halkla liskiler|Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozli iletisim becerileri.

TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.

TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.




letisim Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim becerileri.
Becerileri
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
3. Yariyil
Stratejik Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
'Y onetim sahip olma.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip ¢alismasi.
Orgiitsel Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Davranis sahip olma.
ITYYC-5: Karmagik problemleri ¢6zme ve ekip ¢aligmast.
[TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
Mesleki Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozli iletisim becerileri.
'Yabanci Dil I
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
Biligim Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Teknolojileri sahip olma.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
insan Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Kaynaklar sahip olma.
'Y 6netimi
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip ¢aligmasi.
Mali Tablolar [Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Analizi sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢alismasi.
Staj Tiirkge ITYYC-8: Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirmesi.
TYYC-9: Yasam boyu dgrenme bilinci.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢alismasi.
Bankacilik ve (Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Sigortacilik sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
[TYYC-5: Karmagik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
Liderlik ve  [Tiirkge TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
Motivasyon
ITYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip ¢aligmasi.
TYYC-10 & 11: Yazil1 ve sozlii iletisim becerileri.
Sermaye Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Piyasasi sahip olma.
[slemleri
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
[TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
4. Yariyil
IAtatiirk Tirkge TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
lkeleri ve
inkilap Tarihi TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling (toplumsal degerler ve
tarih bilinci).
Tirk Dili Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozli iletisim becerileri.
TYYC-9: Yagam boyu 6grenme bilinci.
lisletme [Tiirkee [TYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.




Becerileri ve
Grup TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
Calismasi
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozli iletisim becerileri.
\Vergi Hukuku (Tirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Tiiketici Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Davranislari sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢6zme
becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozli iletisim becerileri.
Uluslararast  (Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
isletmecilik sahip olma.
TYYC-5: Karmagik problemleri ¢6zme ve ekip ¢aligmasi.
TYYC-10 & 11: Yazil1 ve sozli iletisim becerileri.
Calisma Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Sermayesi sahip olma.
'Y 6netimi
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve problem ¢dzme
becerisi.
[TYYC-5: Karmagik problemleri ¢6zme ve ekip caligmasi.
Lojistik Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.
ITYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
[TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
Kriz ve Stres [Tirkge ITYYC-5: Karmasik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
Y dnetimi
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-9: Yagam boyu 6grenme bilinci.
Yonetimde  |Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Giincel sahip olma.
'Y aklagimlar
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
Yazisma ve  (Tiirkce TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim becerileri.
Dosyalama
[Teknikleri TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Kalite Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
'Y 6netim sahip olma.
Sistemleri ve
Standartlari TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
insan Haklar1 [Tiirkce TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
TYYC-9: Yasam boyu dgrenme bilinci.
Miisteri Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
Miskileri sahip olma.
Y onetimi
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim becerileri.
[TYYC-5: Karmagik problemleri ¢c6zme ve ekip ¢aligmasi.
Mesleki Tirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim becerileri.
'Yabanci Dil 11
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.




Egitim plamimizin revize edilmis hali COMU Egitim katalogu ile kamuoyuna
paylasilmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2
fOUNPpjCg!xGGx! !xGGx!&culture=tr-TR#

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Egitim planlarimiz iyilestirme kararlarma uygun olarak diizenli bir sekilde revize
edilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Tr11e80F8I
ZZf2fOUNDP|CaIxGGx! IXGGx! &culture=tr-TR#

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

isletme Y6netimi

_ Son iki Dersin Tiirii!
I?(eg;lun Dersin Ad1 Yartyilda Dersi . -~
Secen Ogrenci | StmfDersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayist

[SG-1001 Is Saglig1 ve Giivenligi 32 X

ISY-1001 Genel Isletme 35 X

ISY-1005 Genel Muhasebe 50 X

ISY-1007 Pazarlama Ilkeleri 32 X

iSY-1151 Girisimcilik 32 X

ISY-1155 Ticari Matematik 32 X

ISY-1159 Temel Hukuk 32 X

KRY-1001  [Kariyer Planlama 32 X

'YDi-1001 'Yabanci Dil 1 45 X

[SY-1009 'Y onetsel Ekonomi 12 X

iSY-1011 Uretim Yonetimi 25 X

ISY-1157 Is Etigi 27 X

[SY-2001 Para ve Banka 17 X

[SY-2003 Uluslararas Isletmecilik 17 X

ISY-2005 Stratejik Yonetim 32 X

ISY-2007 Mesleki Yabanci Dil 1 18 X

STJ-2001 Staj 19 X
ITBT-2001 ITemel Bilgi Teknolojileri 17 X
GRS-2001 Girigimcilik 17 X

ISY-2013 Toplam Kalite Y6netimi 10 X

ISY-2015 Liderlik ve Motivasyon 12 X

IATA-1002  |Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi 2 35 X

ISY-1002 Yonetim ve Organizasyon 24 X

ISY-1004 Makro Ekonomi 23 X

ISY-1006 Temel Hukuk 32 X

ISU-1008 Insan Kaynaklar1 Yonetimi 20 X

ISY-1010 Finansal Yonetim 23 X

TDI-1002 Tiirk Dili 2 35 X

'YDI-1002 Yabanci Dil 2 35 X

iSY-1014 Isletme Biitgeleri 10 X

ISY-1016 Halkla liskiler 13 X

iSy-1012 [is Etigi 18 X

1SY-2002 Bilgisayarli Muhasebe 20 X
ISY-2004 Calisa Sermayesi Yonetimi 7 X

ISY-2006 |Aragtirma Yontem ve Teknikleri 20 X

ISY-2008 Orgiitsel Davranig 8 X

iSY-2010 Mali Tablolar Analizi 17 X

iSY-2012 Ticari Hukuk 20 X

ISY-2014 IMesleki Yabanci Dil 2 7 X

ISY-2016 Isletme Becerileri Grup Caligmast 8 X

ISY-2018 Sermaye Piyasasi Islemleri 4 X

1SY-2020 IBankacilik ve Sigortacilik 5 X

ISY-2024 Tiiketici Davranislart 9 X
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Isletme Yonetimi

- . . H = . B . e ee 2
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo.k)
Elemaninmn | Unvani Son Kamu{ Opretim Bu Mesleki Sana_y lye
Adit Derece Sanayl _ Deneyimi Kurumc_ialg Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
IAsli BEK Dr. Ogr.  [Dr. Ogr. |10 3 13 Yok Orta lyok
Uyesi Uyesi
Siikran DENIZ  Ogr. Gér.  |Ogr. Gér. 12 7 lyok orta lyok
IDOGANAY Dr. Dr.
Umit TEKIN  |Ogr. Gor.  [Ogr. Goér. 35 25 lyok lyok lyok
Giray OGE Ogr. Gor.  [Ogr. Gor. |19 7 7 orta lyok lyok

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

6.2.

6.3.

6.4.

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Boéliimde 2 Ogretim Gérevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr. bir Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadur.
Dersler, dgretim elemanlarimizin yeterlilikleri, almig olduklart egitimler, tecriibeler
dogrultusunda dagitilmaktadir, dersi verecek uzman bir O0gretim elemanina ihtiyag
duyuldugunda, kurum igerisindeki farkli boliimlerden destek alinmakta ayni sekilde
ihtiya¢ dogrultusunda farkli boliimlere destek verilmektedir. Sonug¢ olarak, 6gretim
kadromuz say1 ve nitelik olarak egitim ve Ogretimin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilirligini kargilayacak dl¢iidedir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayimz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, COMU genelinde uygulanan akademik tesvik
sistemine tabidir.

https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim {liyesi atama ve yiikseltme kriterlerine paralel olarak gerceklestirilmektedir

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/canakkale-onsekiz-
mart-kriter-13022024.pdf

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitildiigiini agiklaymiz.

Ders dagilimlan gergeklestirilirken dersi anlatabilecek 6gretim elemanlar1 arasinda
degerlendirme yapilmaktadir. Gerek sektor tecriibesi gerekse egitim alanlari ile paralel
olarak dagilimlar gergeklestirilmektedir. Ayrica dersi anlatmasi Ongoriilen Ogretim
elemaninin ders yiikii de gdz 6niinde bulundurulmaktadir. Boliim icerisinde ilgili dersi



https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/canakkale-onsekiz-mart-kriter-13022024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/canakkale-onsekiz-mart-kriter-13022024.pdf

anlatma konusunda is yiikii ya da uzman olmama gibi durumlar s6z konusu oldugunda
boliim disindan 6gretim elemani destegi saglanmaktadir. Ders dagilimlar1 bu konuda adil
olarak gerceklestirilmekte tiim giincel sekilleri egitim katalogunda da yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2
fOUND|CaIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Isletme Yonetimi
B Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/
Elemaninin Adi Yil)?
Soyadi (Unvani) Ogretim Aragtirma® Diger
Asli BEK (Dr. Ogr.  [Temel Hukuk/ ISY-1159/2/ Giiz/2024-2025 X
[Uyesi)
Kariyer Planlama/KRY-1001/2/ Giiz/2024-2025 X
Stratejik Yonetim/ISY-2005/3/ Giiz/2024-2025 X
Liderlik ve Motivasyon/ISY-2015/2/ Giiz/2024-2025 X
IArastirma Y6ntem ve Teknikleri/ISY-2006/3/ Bahar/2023- X
2024
Ticari Hukuk Bilgisi/ISY-2012/2/ Bahar/2023-2024 X
Tiiketici Davranislar/ISY-2024/2/ Bahar/2023-2024 X
Temel Hukuk/ISY-1006/2/ Bahar/2023-2024 X
Insan Kaynaklar Yénetimi/ISY-1008/3/ Bahar/2023-2024 X

Siikran DENTZ“ Orgiitsel Davranis/ISY-2008/3/Bahar/2023-2024 X

IDOGANAY (Ogr. Gor.

Dr.)
Yonetim ve Organizasyon/ISY-1002/3/Bahar/2023-2024 X
Mesleki Yabanci Dil 2/ISY-2014/3/Bahar/2023-2024 X
[sletme Becerileri ve Grup Calismasi/ISY- X
2016/2/Bahar/2023-2024
IPazarlama Ilkeleri/ISY-1007/3/Gliz/2024-2025 X
Y onetsel Ekonomi/ISY-1009/2/Giiz/2024-2025 X
Mesleki Yabanci Dil 1/ISY-2007/3/Giiz/2024-2025 X
Toplam Kalite Yonetimi/ISY-2013/2/Giiz/2024-2025 X

Umit TEKIN (Ogr. Genel Isletme/ ISY-1001/3/Giiz/2024-2025 X

Gor.

: Uretim Yonetimi/ 1SY-1011/2/ Giiz/2024-2025 X

Uluslararasi Isletmecilik/ISY-2003/2/ Giiz/2024-2025 X
Staj/STJ-2001/0/ Giiz/2024-2025 X
Calisma Sermayesi Yonetimi/ISY-2004/3/ Bahar/2023-2024 X
Mali Tablolar Analizi/iSY-2010/3/ Bahar/2023-2024 X
Makro Ekonomi/ISY-1004/3/ Bahar/2023-2024 X
Finansal Yonetim/ISY-1010/3/ Bahar/2023-2024 X
fsletme Biitgeleri/ISY-1014/2/ Bahar/2023-2024 X

Giray OGE (Ogr. Gér.) |Girisimcilik/ ISY-1151/2/ Giiz/2024-2025 X
Is Sagligi ve Giivenligi/ ISG-1001/2//Giiz/2024-2025 X
Para ve Banka/ISY-2001/3/ Giiz/2024-2025 X
Girisimcilik/GRS-2001/2/ Giiz/2024-2025 X
Sermaye Piyasasi Islemleri/ISY-2018/2/ Bahar/2023-2024 X
Bankacilik ve Sigortacilik/ISY-2020/2/ Bahar/2023-2024 X

[smail KADIOGLU  [Yabanci Dil 2/YDI-1002/2/ Bahar/2023-2024 X

(Ogr. Goér.)

Merve Celen Tiirk Dili 2/TDI-1002/2/ Bahar/2023-2024 X

Giilsah BARUK Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi 2/ATA-1002/2/ X

BULUT (Ogr. Gor.) _ [Bahar/2023-2024

Ozlem ELMA{‘I Ticari Matematik/ ISY-1155/2/ Giiz/2024-2025 X

ERDEM (Dr. Ogr.

Uyesi)

Tiirkan AYDIN lYabanci Dil 1/ YDI-1001/2/ Giiz/2024-2025 X

SARGIN (Ogr. Gor.)

IHasan GUL (Dog. Dr.) |Genel Muhasebe/ ISY-1005/3/ Giiz/2024-2025 X

Hasan GUL (Dog. Dr.) [Bilgisayarli Muhasebe/ISY-2002/3/Bahar/2023-2024 X

Nagehan s Etigi/ ISY-1157/2/ Giiz/2024-2025 X



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

TURKSEVEN (Ogr.

Gor.)

Nagehan

TURKSEVEN (Ogr.

Gor.)

fs Etigi/ISY-1012/2/ Bahar/2023-2024 X

i__smail Onur TUNC (Dr.[Temel Bilgi Teknolojileri/TBT-2001/2/ Giiz/2024-2025 X

Ogr. Uyesi)

Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Ogrenci 6nceligi, boliimiiniiziin iizerinde durdugu konulardan biridir. Muhasebe,
bilgisayarli muhasebe, temel bilgi teknolojileri, is saglig1 ve giivenligi gibi teknik bilgi ve
yetkinlik isteyen derslerde farkli bolimlerdeki yetkin 6gretim elemanlarindan destek
alimmaktadir.

Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Bolimiimiizde egitim saglanirken yalnizca bilgisayar laboratuvarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Okulumuz biinyesinde bir kiitiiphane, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari, agik
futbol sahasi, acik alan dev satrang alan1 bulunmaktadir.

Ayrica sosyallesme, farkindalik, sosyal sorumluluk, projelerine 6nem verilmektedir. Agag
dikim etkinligi, kdy okulu ziyareti, kahvalt1 etkinligi, mangal etkinligi gibi etkinlikler hem
ogrencilerimizin sosyallesmesine hem de dogaya, topluma, cevresindekilere yonelik
farkindaliklarinin artmasina yardimer olmustur. Soylesiler diizenleyerek o6grencilerin
katilimlari tesvik edilmistir.

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-gezisi-r158.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zeytin-fidani-dikim-etkinligi-r156.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-etili-seramik-fabrikasinin-
insan-kaynakl-r149.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-ziyareti-r148.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-insan-kaynaklari-
masasi-etkinligine-r140.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-eqgitimi-r145.html

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklaymiz.

Herhangi bir tehlikeli madde vs. ile ¢alisilmadigi i¢in ders isleyislerine 6zel bir 6nlem
almaya gerek bulunmamaktadir.

Bilinglendirme, farkindalik amagli olarak deprem farkindalik egitimi verilmekte ayrica
ISG dersi egitim miifredatinda zorunlu ders grubunda yer almaktadur.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Isletme yonetimi programi, uygulamali teknik bir program olmadig igin bilgisayar
laboratuvari disinda her hangi bir olanaga ihtiya¢c duymamaktadir. Online olarak islenen



http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-gezisi-r158.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zeytin-fidani-dikim-etkinligi-r156.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-etili-seramik-fabrikasinin-insan-kaynakl-r149.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-etili-seramik-fabrikasinin-insan-kaynakl-r149.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-ziyareti-r148.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-insan-kaynaklari-masasi-etkinligine-r140.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-insan-kaynaklari-masasi-etkinligine-r140.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-egitimi-r145.html

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

dersler i¢in Ogrenciler Teams programi {izerinden online sekilde derslere katilim
saglayarak bilgiye erisim saglayabilmektedirler.

Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Boliimimiizde engelli 6grenci bulunmamasina ragmen, okulumuzda egitim goren engelli
ogrencilerimizin egitim almalarinin Oniindeki engellerin kaldirilmasit hedeflenmistir.
Okulun ana kapisindan giris ve ¢ikisin kolay olmast i¢in egimli yol (rampa) bulunmaktadir.
Engelli otoparki bulunmaktadir. Engellerinin gerektirdiklerine gore talepleri oldugunda,
idareye bildirmeleri durumunda ilgili destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Isletme y&netimi programu, teknik bir program olmadigi igin bilgisayar ve bazi yazilimlar
disinda arag, gere¢ vb. ihtiyag duymamaktadir. Bazi dersler igin ihtiyag duyulan
bilgisayarlar, bilgisayar lab. icerisinde yeterli say1 ve nitelikte mevcuttur.

Ogretim elemanlarimin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin odalarinda, siireclerin saglikli bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin masa istii bilgisayarlar yer almaktadir. Ayrica smif ortamlarinda projektorler
bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Insan kaynaklarinn etkin ve verimli kullandigim giivence altma alan tanimh
politika ve siirecler agiklayiniz

Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar ¢ercevesinde istihdam
edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglari, COMU Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel goérevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir. Idari personeller
uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmektedir. Giivenlik personeli vardiyali
sisteme gore ¢alistirilmakta, 7/24 hizmet sunmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymiz.!

Gerek yiiz yiize gerekse online sekilde akademik ve idari personelin katilim
sagladigi hizmet i¢i egitimler bulunmaktadir.

Enerjide Yapay Zeka

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler

Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Finansta Yapay Zeka

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Ticarette Yapay Zeka

Hukukta Yapay Zeka

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikliginde Yapay Zeka




Etkili Iletisim Teknikleri

Beden Dili ve Iletisim

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari

Catisma Y Onetimi

Ik Yardim Egitimi

Kamu Thale Mevzuat Kapsaminda Dogrudan Temin Yontemi
6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tiirke¢e Dilbilgisi Kurallar

Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi

Stres Y Onetimi

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982
Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Kalite Giivence Sistemi Egitimi

Yenilik¢i Ogrenme Projesi Egitimi

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Universitemizin resmi web sayfasi oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzun resmi
web sayfasi ve boliimiimiiziin resmi web sayfasi bulunmaktadir. Resmi web
sayfalarimin yani sira sosyal medyada instagram hesaplar1 araciligl ile gerek
Boliim gerekse Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemizin isleyisi ile ilgili
gerekli kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

https://ezinemyo.comu.edu.tr/

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://www.instagram.com/ezinemeslekyuksekokulu/

https://www.instagram.com/ezine.yonetimorganizasyon/

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini1 anlatiniz.

Programimizin 6zgiin ¢iktilariin saglanip saglanmadigi her ders bazinda ayr1 ayri ele
alinmaktadir. Ders c¢iktilart ile program ¢iktilarinin iliskilendirildigi matrisler yapilmaktadir.
Egitim planimizda da bu durum incelenebilir. Ayrica sinav kagitlarimizda da daha mikro boyutta
her bir sinav sorusunun ders ¢iktilari ile iligkilendirildigi matrisler yapilmaktadir.

ttps://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2f9UNpjC
gIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.



https://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://www.instagram.com/ezinemeslekyuksekokulu/
https://www.instagram.com/ezine.yonetimorganizasyon/

EK | -PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlencelerit

Ders

izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Ders Kodu Ders Ad Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
1SG-1001 Is Saghg1 ve Giivenligi 20 0 2,00 2,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin minimize edilmesiyle ¢alisan1 is kazalarindan,
meslek hastaliklarindan koruyan, iiretim giivenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da
maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan, isyerlerinde kullanilan her tiirlii arag, gere¢ ve makine
ile bina gilivenliginde risk olusturacak diger unsurlarin giivenlik denetimini yapabilecek, is¢inin ve ig
ortaminin gilivenliginin yan1 sira igyeri ¢evresinin de giivenli alanlar olarak kalmasini saglayabilecek
meslek elemanlar yetistirmektir.

Dersin icerigi

Tehlikelerin kaynaginda yok edilmek, ¢alisanlarin tiim dikkatini igsine vermesini saglayarak ig veriminin
arttirmak, herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklar1 en aza diisiirmek ve bu
sayede isletmenin karliligmni artirarak iilke ekonomisine katkida bulunmak da Is Saghgi ve Is

Giivenligi dersinin amaglari arasindadir.

Dersin Kitabi /
Malzemesi
Onerilen
Kaynaklar

Is Saglig1 Ve Giivenligi- Dora Yayin Evi, Prof. Dr. flknur Kilkis
/

Planlanan Ogrenme | » Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastig1 mesleki problemlerin ¢oziimiinde bunlar

Etkinlikleri kullanabilmek. * Uretim siireclerini analiz ederek ¢alisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini

ve Ogretme | tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak. » Is Giivenligi malzemelerini, uyar1 ve tehlike isaret ve

Yontemleri

levhalarini tanimak, 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak.
+ s giivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak. « Is giivenligi ve sagligina yonelik 8l¢iim
teknikleri ve metotlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak. * Acil durumlarda ilk yardim miidahalesi yapabilecek
yetkinlikte olmak. s saglig1 ve giivenligi konusunda giincel mevzuat: takip etmek, yorumlayabilmek ve uygulamak.
» Is¢i sagliginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin engellenebilmesi icin alinmasi gereken temel
6nlemler hakkinda bilgi sahibi olmak. « Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek. * Acil durum y6netimini
etkin yiiriitebilmek.

Ders icin Onerilen
Diger
Hususlar

Yoktur

Dersi Veren
Ogretim
Elemanlar

Ogr. Gor. Giray OGE

Dersi Veren
Ogretim
Elemam

Yardimcila

Yoktur

r1

Dersin Verilisi

Yiizylize




En Son Giincelleme
Tarihi :

11.03.2024 12:50:15

Ders Ogrenme

Bu dersi tamamladiginda dgrenci :

Ciktilan . 1 Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastig1 mesleki problemlerin ¢dziimiinde
beceri kazanabilir.

. 2 Uretim siireglerini analiz ederek ¢alisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini
tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olabilir.

. 3 Is Giivenligi malzemelerini, uyar1 ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, &zellikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma yetkinligine sahip olabilir.

. 4 s giivenligi egitimleri planlama ve uygulama beceri edinebilir. Is giivenligi ve saghgma yonelik
Ol¢tim teknikleri ve metotlar: hakkinda yeterli beceri edinebilir. Acil durumlarda ilk yardim
miidahalesi yapabilecek yetkinlik kazanabilir.

. 5 Is saghig1 ve giivenligi konusunda giincel mevzuat: takip etmek, yorumlayabilir ve uygulayabilir. Isci
sagliginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin engellenebilmesi i¢in alinmasi gereken
temel 6nlemleri analiz edebilir. Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilirt. Acil durum yénetimini
etkin yiiriitebilir.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-1001 Genel Isletme 3,00 0,00 3,00 4,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Isletmeyi ve yonetimini ayrica girisimciligi merkez alan, gerekli bilgi ve beceriye sahip, boliimle ilgili tim
kurum ve kuruluslarmn ihtiyaglarina doniik ara eleman yetistirilmesine katkida bulunan bir bolim

olmaktir. Uretim ve girisimcilik ruhu yiiksek bireyleri kazandirmay: amaglamaktadir.

Dersin icerigi

Bu derste isletmecilik ile ilgili genel kavramlar, isletmenin i¢ ve dig ¢evresi ile isletmenin temel fonksiyonlari
anlatilmaktadir.

Dersin Kitabi /
Malzemesi /
Onerilen
Kaynaklar

Genel isletme, Dog.Dr.Nurcan TURAN & Dog.Dr.Yeter DEMIR USLU Temel Isletmecilik Bilgileri -
Dog.Dr.Nazan YELKIKALAN KOCEL, Tamer, Isletme Yéneticiligi, 9. Baski, Beta Basim-Yayim-
Dagitim A.S., Istanbul, 2004. AKDEMIR, Ali, Isletmeciligin Temel Bilgileri, Orion Kitabevi,
Ankara, 2008

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri
ve Ogretme
Yontemleri

Anlatim, Tartigma, Sunum...

Ders Icin Onerilen
Diger
Hususlar

Ders 6grenimlerinin gergek hayatta nasil uygulandiginin anlatilmas...

Dersi Veren Ogretim
Elemanlar

, Ogr. Gor. Umit Tekin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim

Ders Notlarim, Interaktif Mecra

Elemam
Yardimecilar
Dersin Verilisi Yiizyiize
En Son Giincelleme 13.03.2024 11:59:29

Tarihi :

Ders Ogrenme
Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

e 1 Temel igletme kavramlari ile birlikte isletme ¢esitlerini nasil siniflandirildigini agiklar.




e 2 Kurulus ¢aligmalarmin kavranmasini ve isletme biiytikliiklerini ayirt edebilmeyi agiklar.
e 3 isletmenin hayatin1 devam ettirebilmesi icin yonetici ve lider kavramlarmi ayirt ederek isletme icindeki
pozisyonlarinin kavranmasini agiklar.
e 4 isletmenin yonetim fonksiyonlar iginde iiretim, pazarlama ve satis siireclerini tantyarak; planlama,
orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetim asamalarini analiz eder.
e 5 Girisimciligi ve girisimciligin ekonomik gelismedeki roliiniin analiz edilmesini agiklar.
e 6 Isletmelerde ortaya cikacak olasi problemlere ¢ziim ydnetimini ve bu problem ortaminda basarili
olmanin yollarini analiz eder.
e 7 Markalagma kavrami ve marka ¢esitlerinin analiz edilmesini agiklar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-1001 Genel Isletme 3,00 0,00 3,00 4,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Isletmeyi ve yonetimini ayrica girisimciligi merkez alan, gerekli bilgi ve beceriye sahip, boliimle
ilgili tiim kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarina doniik ara eleman yetistirilmesine katkida
bulunan bir béliim olmaktir. Uretim ve girisimcilik ruhu yiiksek bireyleri kazandirmay1
amaglamaktadir.

Dersin Icerigi

Bu derste isletmecilik ile ilgili genel kavramlar, isletmenin i¢ ve dis ¢evresi ile isletmenin temel
fonksiyonlar1 anlatilmaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi /

Onerilen Kaynaklar

Genel Isletme, Dog.Dr.Nurcan TURAN & Dog.Dr.Yeter DEMIR USLU Temel isletmecilik
Bilgileri - Dog.Dr.Nazan YELKIKALAN KOCEL, Tamer, isletme Yoneticiligi, 9.
Bask1, Beta Basim-Yayim-Dagitim A.S., istanbul, 2004. AKDEMIR, Ali, isletmeciligin
Temel Bilgileri, Orion Kitabevi, Ankara, 2008

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve

Ogretme Yontemleri

Anlatim, Tartigma, Sunum...

Ders I¢in Onerilen Diger
Hususlar

Ders 6grenimlerinin gergek hayatta nasil uygulandiginin anlatilmas...

Dersi Veren Ogretim

Elemanlari

Ogr. Gor. Umit Tekin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim
Elemam Yardimcilari

Ders Notlarim, Interaktif Mecra

Dersin Verilisi

Yiizytize

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 11:59:29



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=kMQYXxlPvILmqZx14kkMwA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR#003
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=kMQYXxlPvILmqZx14kkMwA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR#003

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Temel isletme kavramlari ile birlikte isletme ¢esitlerini nasil siniflandirildigini agiklar.
2 Kurulus ¢alismalarinin kavranmasini ve isletme bilyiikliiklerini ayirt edebilmeyi
aciklar.

3 Isletmenin hayatini devam ettirebilmesi icin yonetici ve lider kavramlarini ayirt ederek
isletme i¢indeki pozisyonlarinin kavranmasini agiklar.

4 Isletmenin yénetim fonksiyonlari iginde {iretim, pazarlama ve satis siireclerini
tantyarak; planlama, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetim asamalarini analiz
eder.

5 Girisimeiligi ve girisimciligin ekonomik gelismedeki roliiniin analiz edilmesini
aciklar.

6 Isletmelerde ortaya ¢ikacak olasi problemlere ¢oziim yonetimini ve bu problem
ortaminda basarili olmanin yollarmi analiz eder.

7 Markalagma kavrami ve marka ¢esitlerinin analiz edilmesini agiklar.

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-1007 Pazarlama ilkeleri 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Ogrencinin, isletmenin mevcut pazarlama anlayisini analiz ederek, pazarlama anlayist

belirleyebilmesini, faaliyet gosterdigi sektor ve hedef pazarina gore pazarlama ¢evresini
analiz edebilmesini, igletmenin kontrol edemeyecegi degiskenleri belirleyebilmesini, pazar
boéliimlerini degerlendirebilmesine, uygun boliimlerin hedef pazar olarak saptanmasina
katk1 saglayabilmesini, lirliniin farklilastirilmasina ve konumlandirilmasina, katkida
bulunabilmesini, iirliin yagam dénemlerini saptayarak satis artirici tedbirler alabilmesini,
pazar yapisi, rekabet durumu ve igletme amaglarina gore, fiyatin belirlenmesine ve
yoOnetimine yardimci olabilmesini, hedef pazara gore tutundurma karmasinin olugmasina
yardimci olabilmesini, pazarlama kanallarini belirleyebilmesini, kanal tasariminin
yapilmasini ve en uygun kanal sisteminin se¢imine katki saglayabilmesini
amaglamaktadir.

Dersin Icerigi

Pazarlamani Konusu, Kapsami, Gelisimi, Modern Pazarlama / Pazarlama Cevresi, Stratejik

Planlama ve Pazarlama Yonetimi / Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Arastirmasinin
Rolii / Tiiketici Pazarlar1 ve Tiiketici Davranisi ile Endiistiyel Pazarlar ve Endiistriyel Alict
Davraniglar1 / Pazar Boliimlendirme, Hedef Pazar Se¢imi ve Talep Tahminleri / Mamiil /
Fiyat / Tutundurma / Dagitim kanallar1 ve Fiziksel Dagitim / Dogrudan Pazarlama ve
Hizmet Pazarlamasi / Elektronik Ticaret ve Internette Pazarlama

Dersin Kitab1 / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Pazarlama llkeleri- Ismet Mucuk Pazarlama ilkeleri- A. Hamdi islamoglu

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

anlatim, 6rnek, tartisma

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

ogrenci diizenli olarak derse katilmali ve ilgili olmali

Dersi Veren Ogretim
Elemanlan

, Ogr. Gor. Siikran Deniz Doganay (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam
Yardimcilan

Bulunmamaktadir




Dersin Verilisi Orgiin
En Son Giincelleme Tarihi :
Bu dersi tamamladiginda dgrenci :
Ders Ogrenme Ciktilar e 1 Pazarlama alan ile ilgili kavram ve olgular agiklayabilir
e 2 Pazar boliimlendirme ve hedef pazar konularini agiklayabilir
o 3 Uriin kararlarina yardimet olacak fikirleri drneklendirebilir
e 4 Fiyatlama stratejilerini agiklayabilir. Alternatif fiyatlandirma cesitlerini drneklendirebilir
e 5 dagitim kanallarmi agiklayabilir, 6rneklendirebilir
e 6 tutundurma faaliyetlerini drneklendirebilir, aciklayabilir
e 7 pazarlama gevresini siniflandirabilir, 6rneklendirebilir
e 8 hizmet pazarlamasinin agiklayabilir. Elektronik ticaretin agiklayabilir, avantaj ve
dezavantajlarini siniflandirabilir
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
GRS-2001 Girisimcilik 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Temel girisimcilik egitimi, Is plan1 hazirlayabilme

Dersin Icerigi

Girisimciligi anlama, yaraticilig agiga ¢cikarma, Temel, isletme kurma

calismalar1

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Girigimcilik, Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular, Semra Giiney, Siyasal
Kitapevi, 2008

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme

Yontemleri

Konu anlatim ve sunum

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Girigimcilik ve sektorlerden 6rnekler

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

, Ogr. Gér. Giray Oge (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam Yardimcilari

yoktur.

Dersin Verilisi

Yiiz ylize

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 12:11:14

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
. 1 Girigimcilik 6zelliklerinden hareketle kiigiik ve orta boy isletmelerin

Ozelliklerini tanimlar

. 2 Girigimeilik tiirleri ile ilgili agiklanan basarili girisimcilik faaliyetlerini
karsilagtirir.

. 3 Kiigiik bir igletmenin kurulmasi ve finanmanini is plan1 gelistirme
yoluyla aciklar

. 4 Etkin bir i planinin elemanlarini/ gereklerini ortaya koyar

. 5 Bir is planinin pargalari olarak pazarlama, tiretim, organizasyon ve

finansal planlart yaratabilir



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=piN8qQvg2bEKMqRwuAzkqw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR#003
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=piN8qQvg2bEKMqRwuAzkqw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR#003

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
DIT-1010 Ticari Matematik 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Ogrenciye, meslegi icin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine uygulayabilme

yeterligi kazandirmak.

Dersin igerigi

Yiizde ve Binde hesaplar1, Oran Oranti, Karisim Bilesim ve Alasim hesaplari yapma,
Maliyeti ve Satis1 Hesaplama Faiz Hesaplarii Uygulama, Iskonto

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen

Kaynaklar

Celik B. , Bozyokus H. , Celik N. , Ezentas R. , Ozden H. (2016) ,Mesleki Matematik, 2.
Baski, Istanbul :Dora

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Diiz Anlatim, soru-cevap

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

yok

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Elmali Erdem (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman yok
Yardimeilar
Dersin Verilisi Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

10.03.2024 13:42:28

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
1 Mesleginde Yiizde Binde Problemleri ile ilgili uygulamalar yapabilir
2 Mesleginde Oran Oranti ile ilgili uygulamalar yapabilir
3 Mesleginde Karigim Bilesim ve Alasim hesaplarini yapabilir
4 Mesleginde maliyet ve satis hesaplarini yapabilir
5 Faiz Hesaplarin1 uygulayabilir
6 Verileri ¢6ziimleme ve yorumlama becerisi kazanabilme
7 Analitik ve hizli diistinme becerisi kazanabilme
8 Mantikl1 ve ¢ok yonlii diistinmeyi giinliik hayatina aktarabilme

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-1006 Temel Hukuk 2,00 0,00 2,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Bu dersin amact, 6grencilere temel hukuk kavramlarini ve konularini kavratmak ve meslek hayatinda

mutlaka karsilasacaklar1 hukuki problemlere ¢oziim iiretmekte yardimer olmaktir.

Dersin icerigi

Hukuk Sistemleri, Ttrk Hukuk Sistemi, Hukukun Dallar1 ve Kaynaklari

Tiirk Yarg: Sistemi, Yargt Kuruluglari ve Dava Tiirleri

Hukuki Olaylar, iliskiler ve Islemler

Kisilik Kavrami, Kisilerin Siniflandirilmasi ve Ehliyet

Miras Kavrami ve Mirasgilar

Miilkiyet Hakki, Konusu, Kapsami ve Tiirleri




Borg¢ Kavrami ve Sozlesme Tiirleri
Ticaret Hukuku Genel Esaslari

Kiymetli Evrak Hukuku
Tiirk Anayasa Hukuku Genel Esaslar1
Tiirk Is Hukuku
Dersin Kitabi / Hiiseyin ERTUGRUL, Murat TURPCU, Temel Hukuk, Nobel Yaynlari, 9. Baski, 2020
Malzemesi / Ufuk AYDIN, Elvan SUTKEN, Hukukun Temel Kavramlar1, Anadolu Universitesi Yayinlari, 2020
Onerilen
Kaynaklar
Planlanan Ogrenme Teorik Anlatim ve Orneklendirme
Etkinlikleri
ve Ogretme
Yontemleri
Ders i¢in Onerilen Yok
Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim | Dr. Ogr. Uyesi Asli Bek (Sorumlu)

Elemanlar1
Dersi Veren Ogretim Yok
Elemam
Yardimecilan
Dersin Verilisi Formal
En Son Giincelleme 16.02.2024 11:46:39
Tarihi :
Ders Ogrenme Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
Ciktilan . 1 Ogrenciler Sosyal Diizen ve Hukuk Kurallarmin Varolus Nedenlerini Agiklarlar.
. 2 Ogrenciler Hukuk Sistemleri icerisinde Tiirk Hukuk Sistemini ayirteder ve aciklayabilirler.
. 3 Ogrenciler hak, hak kazanimi ve kaybi kavramlarini agiklarlar.
. 4 Ogrenciler Ozel - Kamu hukuku ayrimini yapabilirler.
. 5 Ogrenciler
hukukun
dallarint
orneklerle
aciklayabilirler.

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS

KRY-1001 Kariyer Planlama 2,00 0,00 2,00 2,00

Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci Is diinyasinin hizla degisen kosullarma yonelik dogru ve etkin kariyer planlama
yontemlerini tanitmak ve yayginlastirmak. Ders sayesinde, is hayatinin
ihtiyaglar ile sahip olunan deneyimler ve firsatlar1 arasindaki iliskiyi kurulmasi
amaglanmaktadir. Kariyer planlama ve is arastirmalarina stratejik bir yaklasim
saglar.

Dersin Icerigi Kariyer tanimi, planlamasi, stratejik kariyer planlamas1 uygulamalari, i yasaminda
iletisim, is goriismelerine hazirlik, miilakatlar ile ilgili teknikler, kariyer
smnavlari, cv hazirlama teknikleri gibi 6grencilerin kariyer planlama
asamalarinda ihtiyag tutacaklari bilgiler bu dersin igerigini olusturmaktadir.




Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Calik, T. ve Eres, F. (2006). Kariyer Yénetimi Tamimlar-Kavramlar-ilkeler, Gazi
Kitabevi: Ankara

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Ders anlatimi

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

yok

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

, Dr. Ogr. Uyesi Asli Bek (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam Yok
Yardimcilan
Dersin Verilisi Yiiz ylize

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 09:21:44

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Ogrenim gormekte oldugu okulu bitirdiginde karsisina cikabilecek is
imkanlari ile ilgili bilgi alir.

. 2 Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlar agiklar.

. 3 Ogrenciler kariyer planlamasinin yontem ve tekniklerini kullanir ve karakter
ozelliklerinin meslek segimine etkilerini tartigir.

. 4 Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi, Yetenek Kapisi, Ulusal Staj gibi
devlet imkanlarindan yararlanir ve gerekli basvurularini yapar.

. 5 ISKUR biinyesinde yer alan Mesleki Yonelim Test Bataryasini ¢ozer ve
kendi potansiyelini kesfeder.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS

YDIi-1001 Yabanci Dil 1 2,00 0,00 2,00 2,00
(Ingilizce)

Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Ingilizce baslangi¢ seviyesinde iiretim becerilerini (konusma ve yazma) ve alict

becerilerini (okuma ve dinleme) gelistirmek.

Dersin icerigi

Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yonelik Temel Ingilizce Dersi

Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

YDS MARATHON Al+

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Eklektik metodu, okuma anlama, dinleme, bosluk doldurma, eslestirme, ¢eviri, ikili

¢alisma

Ders I¢in Onerilen Diger Hususlar

Caligma kitabi, Baglangi¢ seviyesinde hikaye kitaplar1 okuma ve dinleme.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

, Ogr. Gor. Ismail Kadioglu (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman yok
Yardimecilan
Dersin Verilisi online

En Son Giincelleme Tarihi :




Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda dgrenci :
e 1 Zamanlara (Tense) iliskin drnekler verir.
e 2 ingilizce bir kelimeyi onun Tiirkge'si ile iliskilendirir.
e 3 Bir ciimlenin hangi zamana ait oldugunu belirler.
e 4 Ogrenciler, baslangi¢ diizeyinde Ingilizce okuma anlama ¢alismalar1 yapar.
e 5 Yabanci dil 6grenirken drneklerden gramatik ilkeleri belirtir.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS

ISY-1009 Yonetsel 2,00 0,00 2,00 2,00
Ekonomi

Dersin Tipi Se¢meli

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

yonetsel ekonomi ile ilgili kavram ve olgular1 agiklamak

Dersin icerigi

temel kavramlar, arz-talep, tiretim faktorleri, emek piyasalari, {icret, sendikalagma,

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Yo6netim Ekonomisi- Ridvan Karalar- 2004 Calisma Ekonomisi- Naci Giindogan ve M.
Kemal Bigerli- 2015 Iktisada Giris- Zeynel Dinler- 2017

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve

Ogretme Yontemleri

anlatim ve giincel olaylardan 6rnekler verme

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

ogrenci derse ilgili olmali ve katilim saglamali

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

, Ogr. Gér. Siikran Deniz Doganay (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman Bulunmamaktadir
Yardimeilar
Dersin Verilisi Orgiin

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilan

1 Alanindaki terim kelimeleri siralayabilir, agiklayabilir, kavramlari kendi arasinda
iliskilendirebilir

2 Isletmelerin genel 6zelliklerini- ekonomideki yeri ve énemini agiklayabilir.

3 Arz — talep kavramlarini ve piyasa dengesini agiklayabilir. Bu kavramlari etkileyen
unsurlari 6rneklendirebilir.

4 Emek piyasalarmi agiklayabilir. Istihdam ve issizlik konularinin iligkisini agiklayabilir..
Sendikacilik ile ilgili kavram ve olgular1 agiklayabilir.

5 Para piyasasini ve Merkez Bankasi konularini agiklayabilir.

6 Enflasyon, deflasyon, stagflasyon ve devaliiasyon, Fiyat teorisi gibi konulari
siniflandirabilir, agiklayabilir

7 Uretim faktorleri-iiretim olanaklari egrisi- esneklik konularmi agiklayabilir ve ilgili
konularla iliskilendirebilir. Fayda-tiiketim-iiretim kavramlarini agiklar ve bu kavramlarin
ekonomi ile iliskisini agiklayabilir.

8 Makroekonomik politikalar1 ve makroekonomik gostergeleri siniflandirabilir,

aciklayabilir
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSy-1011 Uretim Y 6netimi 2,00 0,00 2,00 2,00

Dersin Tipi

Se¢meli
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On Kosullar

Yok

Dersin Amaci

Dersin amaci, iiretim yonetimi fonksiyonunu anlamaktir.

Dersin icerigi

Bu derste, iiretim ve operasyon yonetiminin temel ilkeleri anlatilir ve gelistirilir. Kurumlar i¢inde alinan
e mal iiretim siirecleri incelenir. Ogrenciler gercek hayat problemlerini ¢dziim yontemlerini kullanarak

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen

Biilent Kobu, Uretim Yo6netimi, Beta Basim, 2016.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve

Anlatim, 6rnek olay, sorun/problem ¢dzme

Ders I¢in Onerilen Diger Hususlar

Ogrencilerin derslere devamu ve tartismalara katilmasi zorunludur.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

, Ogr. Gor. Umit Tekin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam

Projektor, tahta, bilgisayar.

Dersin Verilisi

Ders sozel olarak verilecektir.

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Teori ve pratik arasinda koprii olusturacak, bilgilerini ig diinyasinda karsilastiklar
siki iligkisini agiklar.
. 2 Etik, sorumluluk sahibi ve kiiresel is ortamindaki rollerinin bilincinde operasyon ydneticileri
. 3 Atolye ve akis tipi isliklerde gorevleri farkli performans kriterleri kullanilmasini tanimlar.
. 4 Hem hizmet ve hem de tiretim ortamlarinda degisik stok kontrol yontemlerini talepteki
. 5 Kiiresel rekabet ve teknoloji konularinda bilgi edinilmesini agiklar.
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-1002 Yonetim ve Organizasyon 3,00 0,00 3,00 4,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Dersin amaci 6grencilere yonetim ve organizasyon ile ilgili temel konu ve kavramlari tanitmaktir.

Dersin Icerigi

Yonetim, yonetimin 6zellikleri, yonetimin amaglari, yonetim tarzlari, yonetimin 6nemi, yonetici, yonetici 6zellikleri, yonetici
rolleri, organizasyon kavrami, organize etme (0rgiitleme) kavrami, organize etme tiirleri, agik sistem, pozisyon ve iinvan,
yonetim teorileri, yonetim fonksiyonlar1 (planlama, organize etme, yoneltme, koordine etme, denetim), yonetimde giincel

konular

Dersin Kitabi /
Malzemesi /
Onerilen
Kaynaklar

Tamer KOCEL- isletme Yoneticiligi Fatma Sebnem ARIKBOGA- Yénetim Becerileri Salih GUNEY- Yonetim ve
Oganizasyon El Kitabt AOF Yénetim ve Organizasyon Kitabi Yayin no: 2944

Planlanan
Ogrenme
Etkinlikleri ve
Ogretme
Yontemleri

Tartigma, anlatim, 6rnek olay

Ders i¢in
Onerilen Diger
Hususlar

ders, takip edilmeli. derse katilim saglanmali

Dersi Veren
Ogretim
Elemanlar

Ogr. Gér. Siikran Deniz Doganay

Dersi Veren
Ogretim Elemam
Yardimecilar

Bulunmamaktadir

Dersin Verilisi

Orgiin

En Son
Giincelleme
Tarihi :

6.06.2024 00:08:09




Ders Ogrenme Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
Ciktilar: . 1 Yonetim, yonetici, organizasyon, organizasyon teorileri ve ilgili konularini agiklayabilir

. 2 yonetim teorilerini agiklayabilir.

. 3 y6netimin fonksiyonlarini siniflandirabilir

. 4 Liderlik tiirlerini siniflandirabilir, agiklayabilir.

. 5 gii¢ ve yetki konusunu agiklayabilir

. 6 toplam kalite yonetimini agiklayabilir.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-1010 Finansal Yonetim 3,00 0,00 3,00 4,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, temel finans bilgisine sahip olan 6grencilere uzun vadeli yatirim ve finansman kararlari
alabilme, politika belirleyebilme, isletme finansindaki konular tizerindeki farkl teorik yaklagimlari anlama
becerisini kazandirmaktir.

Dersin icerigi

Stok yonetimi, borg devir hizi, belirlilik ve belirsizlik kosullari altinda sermaye biitgesi yonetimi, kisa, orta ve
uzun vadeli finansman, sermaye maliyeti ve yapisi, kar dagitim politikast

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

R.Brealey &, S.Myers; Isletme Finansinin Temelleri,(Ceviri), Literatiir Yayinlari.

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Haftalik ders programinda yer alan konular1 yeterli ayrintida ele alarak, 6grencinin kolayca kavramasini
saglayacak sekilde, bilanco ve gelir tablosu iizerinde uygulamali olarak iglenecektir.

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

yok

Dersi Veren Ogretim
Elemanlar1

, Ogr. Gor. Umit Tekin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam

Yardimecilar:

Finansal Yo6netim-Teori ve Coziimlii Problemler., Nobel Yayimncilik
A. Tokag, Finansal Raporlart Okuma Metodlar1, Derin Yayimncilik

Dersin Verilisi

Orgiin Egitim

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 12:04:00

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Finansal yonetimin tanimini yapabilir.

. 2 Finansal oranlar1 tanimlayabilir.

c 3 Finansal Uygulamalar i¢in gerekli siiregleri analiz edebilir.

. 4 Finansal yonetim i¢in gerekli verileri toplayabilir.

. 5 Topladigi verileri degerlendirebilir.

. 6 Elde ettigi sonuglara uygun olarak rapor hazirlayabilir, yorumlayabilir.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-2002 Bilgisayarli Muhasebe 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Mubhasebe islemlerinin, bilgisayar ortaminda muhasebe paket programlart kullanilarak yapilmasinin dgretilmesi
amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

Muhasebe paket programlar: kullanilarak muhasebe uygulamalar1 yapilmas: dersin igerigini olusturmaktadir.

Dersin Kitab1 / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Mehmet Civan, Ekrem Bal, Vedat Bal. LUCA Uygulamal1 Bilgisayarli Muhasebe, TESMER Yayinlar1 Mehmet
Ali FEYiZ, Ramazan INAL, Sabri ONEL. Bilgisayarli Muhasebe Laboratuar Uygulamalar1. Murathan Yayinevi
Hasan Giil. Bilgisayarli Muhasebe Ders Notlar1 ve Uygulamalar

Planlanan Ogre"nme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Ders anlatim1 ve uygulamalar

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Derslere devam edilmesi ve bireysel ¢aligma yapilmasi onerilir
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Dersi Veren Ogretim

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Giil

Elemanlari
Dersi Veren Ogretim yok
Elemam Yardimcilar:
Dersin Verilisi Yiiz ylize
En Son Giincelleme Tarihi :
Ders Ogrenme Ciktilari . 1 LUCA programinda hesaplari tanimlar
. 2 LUCA programinda agilis yevmiye kaydini yapar
. 3 LUCA programinda giinliik yevmiye kayitlarin1 yapar
. 4 LUCA programinda KDV kayitlarini yapar
. 5 LUCA programinda hesaplamalar1 yapar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-2012 Ticari Hukuk Bilgisi 2,00 0,00 2,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Tiirkiye'de Ticaret Hukukunun tarihsel gelisimi, kapsami,ozellikleri ve yiiriirliikteki
diizenlemelerinin incelenmesidir.

Dersin Icerigi

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ; Ticari Isletme , Ticaret Sirketleri ve Kiymetli Evrak kitaplarinin
kapsamindan olusur.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Ticaret Hukuku Bilgisi -Prof.Dr.iur.Fatih BILGILI-Dog.Dr.Ertan DEMIRKAPI

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Konu anlatimi, anlatilan konularla ilgili yoneltilen sorularla 6grencilerin derse katilimlarinin
saglanmasi

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

yok

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Asli Bek

Dersi Veren Ogretim Elemam Yardimcilar

yok

Dersin Verilisi

Yiiz yiize egitim egitim

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 11:05:06

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Ticaret hukukunun 6zelliklerini ve temel kavramlarini agiklar.

. 2 Ticari igletme kavramini agiklar.

. 3 Ticari uyusmazliklara uygulanacak hiikiimleri siralar.

. 4 Sirket kavramu, sirket tiirleri ve sirketlerin unsurlarini agiklar.

. 5 Kiymetli evrak hukukunun genel esaslarini siralar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-2001 Para ve Banka 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Para, banka ve para arzi kavramlarini tanitmak, mali piyasalari ve bu piyasalarda faaliyet gosteren kurumlarla
araglar1 incelemek, Tiirkiye’de en dnemli mali kurum olan bankalar ve bankaciligin temel fonksiyonlarini ve
iligkili kavramlari tanitmaktir.

Dersin icerigi
verilecektir.

Odeme sistemleri, sermaye ve para piyasasi araglari,finansal krizler ve bankacilik sektérii hakkinda bilgi

Dersin Kitab1 / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Osman Z. Orhan ve Seyfettin Erdogan, Para Politikas1 Para Banka ve Finansal Piyasalar Prof.Dr.Ilker Parasiz

Planlanan Ogre"nme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Anlatim, Tartigma, Sunum...




Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Ders 6grenimlerinin gercek hayatta nasil uygulandiginin anlatilmas...

Dersi Veren Ogretim
Elemanlar

, Or. Gér. Giray Oge (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam
Yardimeilan

Ders Notlarim, Interaktif Mecra

Dersin Verilisi

Yiizylize

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 12:12:24

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Bir ekonomide finansal piyasalarin 6nemini ve roliinii tanimlar.

2 Ekonomik sistemde paranin nasil yaratildigini agiklar

3 Ticari bankalar ve merkez bankasinin ekonomi tizerindeki etkilerini agiklar

4 Kredi ve mevduat islemlerini tanimlar.

5 Finansal sistemde bankaciligin yerini ve dnemini agiklar ve para politikalarini yazar.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2006 Arastirma Yontem ve Teknikleri 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Ogrencilerin segmis oldugu konuyla ilgili arastirma yapma, sectigi konuyla baglantil olarak 6gretim
elemaniyla ¢alisma

Dersin Icerigi

Arastirma yapmak, Arastirma raporu hazirlamak, Aragtirmay1 sunmak

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Bilimsel Arastirma Temelinde Yonlendirilmis Calisma, Editor: Prof. Dr. Adnan CELIK

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

anlatim ve giincel olaylardan 6rnekler verme

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

6grenci derse ilgili olmali ve sorumluluk bilincinde olmalt

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Asli Bek

Dersi Veren Ogretim Elemam
Yardimeilar:

Dersin Verilisi

Orgiin

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 03:33:08

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
e 1 Arastirmanin nedir ve nasil yapilmasi gerektigini agiklar
2 Alanu ile ilgili arastirma konularmnin tespitini gergeklestirebilir
3 Aragtirmay1 dogru sekilde planlayabilir.
4 Kaynak arastirmasi yapabilir.
5 Kaynaklar1 metin i¢inde dogru sekilde gosterebilir.
6 Etik kurallara uygun rapor hazirlayabilir.
7 Igindekiler, 6zet, giris ve sonug gibi boliimlerin nasil hazirlanmasi gerektigini aciklar.

8 Ogrendigi teorik bilgileri uygulamaya déniistiirebilir. Raporlama ve sunum siirecini &grenir.
Yazim kurallarina ve dil bilgisine 6zen gostererek rapor hazirlayabilir.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
YDI-1002 Yabanci Dil 2 (ingilizce) 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi'na gore Al+ (Plus) diizeyinde egitim verilen bu dersin amaci, 6grencilere
temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime bilgisi ve okuma becerilerini kazandirmaktir. Ders ayrica dgrencilere
ileride yapacaklar1 yabanci dil ¢alismalar1 ve mesleki yabanci dil dersleri i¢in temel olusturmay1 hedeflemektedir.

Dersin Icerigi

Bu ders, lisans ve 0n lisans programlarinin 1. simif 6grencilerine yonelik temel diizeyde dilbilgisi, kelime bilgisi,
okuma pratikleri ve ciimle ve kisa paragraf yazim becerilerini icermektedir.
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Dgrsin Kitabi / Malzemesi
/ Onerilen Kaynaklar

Ders Kitab1: YDS Marathon A1+ Ek Kaynak: Essential Grammar in Use Supplementary Exercises with Answers,
Helen Naylor, Raymond Murphy

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Diiz Anlatim Yontemi Soru-Cevap Beyin Firtinasi Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams Sinif Not Defteri Uzerinde) Kiigiik
Grup Tartismasi (Cevrimici Sohbet Odalari) Rol-yapma yontemi

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Baslangi¢ seviyesinde hikaye kitaplar1 okuma ve "podcast" dinleme gibi ek ¢alismalar, 6grencilerin dil 6grenme
stireglerini destekleyecektir.

Ogrenciler dersleri kayittan tekrar izleyebilir varsa sorularini uzaktan egitim platformunun mesaj 6zelligini kullnarak
dersin 6gretim elemanina mesai saatleri i¢inde iletbilir.

Dersi Veren Ogretim

Ogr. Gor. Dr. Gékhan Hiniz

Elemanlari

Dersi Veren Ogretim Yok
Elemam Yardimcilari

Dersin Verilisi Cevrimigi

En Son Giincelleme
Tarihi :

14.03.2024 13:52:56

Ders Ogrenme Ciktilar:

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Bu dersi tamamladiginda 6grenci genis zaman, simdiki zaman, gegmis zaman ve gelecek zaman gibi
temel zamanlarda fiil ¢gekimlerini uygulayabilir.

. 2 Bu dersi tamamladiginda 6grenci hayvanlar, sporlar, teknolojik cihazlar ve ulasim araglar1 gibi gesitli
konularla iligkili temel kelimeleri climle i¢inde uygun yerde kullanabilir.

. 3 Bu dersi tamamladiginda 6grenci gegmis zamanda first, second gibi siralama kelimelerini ve "and",
"but", "because" gibi baglaclari kullanarak 5-10 ciimlelik basit 6ykii yazilari yazabilir.

. 4 Bu dersi tamamladiginda dgrenci yon sorma ve verme, kurallar1 ve onerileri ifade etme, etkinlikler,
kutlamalar ve hava durumu gibi konular hakkinda temel diizeyde iletisim kurabilir.

. 5 Bu dersi tamamladiginda 6grenci, kipler konusundaki bilgilerini temel diizeyde 6nerilerde bulunma,

olasiliklar1 ifade etme, ricalarda bulunma ve ¢ikarimlar yapma gibi ¢esitli baglamlarda kullanarak uygulayabilir.
6 Bu dersi tamamladiginda 6grenci, temel diizeyde emir climlelerine iligkin bilgilerini, acik ve net direktifler ve
talimatlar vererek uygulayabilir

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-1014 1$letme Biitgeleri 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Finansal planlama ve kontrol agsamasinda biitgelerin kullanimini ; planlama amaglari i¢in hesap tablosu uygulamalarini
O0grenmek ve ana biitceyi hazirlayabilmek.

Dersin Icerigi

1 Ana biit¢eyi hazirlayabilmek 2 Performans degerlemede varyans analizini kullanabilmek 3 Planlama amaglari i¢in
Excel hesap tablosunu kullanabilmek 4 Yatirim merkezleri i¢in performans gostergelerini hesaplayabilmek ve
degerlendirebilmek 5 Kar merkezleri i¢in performans gostergelerini hesaplayabilmek ve degerlendirebilmek

Dersin Kitabi /
Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

isletme Biitgeleri , Prof.Dr. Vasfi Haftaci, izmit 2010 Isletme Biitgeleri Dr.Cem Niyazi Durmus, MVefa Toroslu, Ocak
2013. Isletme Biitcelerihttps://personel.omu.edu.tr » ders_dokumanlari, Pdf

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Anlatim, Tartisma, Sunum...

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Ders 6grenimlerinin gercek hayatta nasil uygulandiginin anlatilmast...

Dersi Veren Ogretim
Elemanlar

Ogr. Gor. Umit Tekin

Dersi Veren Ogretim
Elemam Yardimcilari

Ders Notlarim, Interaktif Mecra

Dersin Verilisi

Yiizylize

En Son Giincelleme
Tarihi :

13.03.2024 12:46:25

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Ana biit¢enin ne sekilde hazirlanabilecegini tanimlar.

C 2 Performans degerlemede varyans analizini kullanabilmeyi agiklar.

. 3 Planlama amaglari i¢in Excel hesap tablosunu kullanabilmeyi agiklar.




. 4 Yatirnm merkezleri i¢in performans gostergelerini hesaplayabilmeyi ve degerlendirebilmeyi agiklar.

. 5 Kar merkezleri igin performans gostergelerini hesaplayabilmeyi ve degerlendirebilmeyi aciklar.

. 6 Portfoy analizi yardimryla, isletmenin hangi stratejileri uygulayacagini agiklar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-1016 Halkla iliskiler 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Dili Tiirkce
Dersin Seviyesi Onlisans
Dersin Tipi Se¢meli
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Bu dersin amaci halkla Iliskilerin tarihsel gelisiminin ve kavramsal ger¢evesinin aktariimasidir.

Dersin icerigi

Halkla iligkilerin modeller {izerinden tarihgesi, halkla iligkilerin iligkili oldugu alanlar ve
kampanya planlamaya teorik giris

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Halkla iliskiler Nedir? Filiz Balta Peltekoglu

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Teorik Anlatim, Interaktif Iletisim Yontemleri (soru cevap, grup ¢alismasi)

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Donem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gér. Siikran Deniz Doganay

Dersi Veren Ogretim Elemam Yardimeilari

Bulunmamaktadir

Dersin Verilisi

So6zli Anlatim ve Power Point Sunusu

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 12:05:23

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Halkla iliskiler kavramini tanimlar, yakin alanlar ile simirlarini ve farkliliklari
siralayabilir.
. 2 Halkla iligkilerin tarihgesine iligkin edindigi bilgileri siralayabilir.
. 3 Halkla iligkiler modellerini tarihsel ¢ergevede agiklayabilir.
. 4 Halkla iliskiler uzmani ve halkla iliskiler ajans1 yaptig1 isleri agiklar.
. 5 Halkla iligkiler biriminin kurum i¢i faaliyetleri hakkinda edindigi bilgileri
stralayabilir.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-2016 Isletme Becerileri Gurup Caligmast 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok
Dersin Amaci 1.Isletme faaliyetleri ve yonetim uygulamalariyla ilgili becerilerini gelistirebilme.
2.Yonetim siirecinde ortaya ¢ikan sorunlari tantyabilme ve ¢dzlim dnerileri sunabilme.
3.Etkili bir iletisimde bulunarak, kendi kendini gelistirme ve yonetme becerisi kazanabilme.
4 Insan iliskileri ve grup ¢alismasinin 6nemini kavrayabilme.
Dersin Icerigi Isletme Yonetiminde Sorun Cézme, Iletisim, Insan iliskileri ve Grup Caligmasi, Kendini Gelistirme ve
Kendi Kendini Y6netme
Dersin Kitab1 / Malzemesi / Tutar, H. ve C. Erdénmez (2011); Isletme Becerileri Grup Caligmasi, Seckin Yayicilik, Ankara. Kara,
Onerilen Kaynaklar Muhammet Ali (2009); Isletme Becerileri Grup Calismasi, Murathan Yayinlari, Trabzon.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve | Teorik anlatim, 6rnek olaylarin tartistimasi. Uygulama ve arastirmalar yapmak.

Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger Hususlar | Ogrenci derse ilgili olmal ve katilim saglamali

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: Ogr. Gor. Siikran Deniz Doganay
Dersi Veren Ogretim Elemam Bulunmamaktadir

Yardimcilan

Dersin Verilisi Orgiin

En Son Giincelleme Tarihi : 13.03.2024 02:40:39




Ders Ogrenme Ciktilart Bu dersi tamamladi§inda 8grenci : )
. 1 Isletme yonetimi alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir. Isletme yonetimi alanina iliskin
bilgileri analiz edip agiklayabilir
. 2 Uygulamada karsilasilan ya da dngoriilemeyen sorunlar i¢in ekip iiyesi olarak nasil sorumluluk
alinabilecegini agiklar.
. 3 Isletme yonetimi alan ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve
onerilerini ilgililere yazil ve sozlii olarak agiklayabilir
. 4 lletisim konusunda beceri elde eder ve insan iligkilerini gelistirir.
. 5 IS ahlaki, toplant1 yonetimi konusunu agiklar.
. 6 Motivasyon, kendini gelistirme konusunu agiklar.
. 7 Liderlik konusunu, zaman, stres yonetimini agiklar.
. 8 Etkili konugma ve miilakat tekniklerini agiklar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
1SY-2005 Stratejik Yonetim 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Stratejik yonetimle ilgili temel konular1 6gretmek.

Dersin icerigi

Stratejik yonetim kavrami ve gesitli stratejiler bu dersin kapsaminda ele alinmaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Isletmelerde Stratejik Yonetim, Tahir Akgemci, Hasan Kiirsat Giiles, Gazi Kitabevi, 2010,
2.Baski

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme

Yontemleri

Ders anlatimu.

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Ogrenci derse gelmeden 6nce dersin igerigini okumali.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

, Dr. Ogr. Uyesi Asli Bek (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam Yardimcilari Yok.
Dersin Verilisi Yiizyiize.
En Son Giincelleme Tarihi : 13.03.2024 10:53:37

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Stratejik yonetimle ilgili temel kavramlari agiklar

. 2 Isletme stratejilerini analiz eder

. 3 Rekabet stratejilerini agiklar

. 4 Cevre analizini agiklar

. 5 SWOT Analizi yapar ve yorumlar
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-2008 Orgiitsel Davranis 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Orgiitsel davranis dersinin amac1 orgiitlerde insan davranislari ve bu davramiglarin sonuglarmin érgiitler
tizerine etkisinin incelenmesidir.

Dersin Icerigi

Orgiitsel davranis ile ilgili temel kavramlar, motivasyon, gruplar, grup siiregleri ve dinamikleri, érgiitsel
iletisim, iletigim, Orgiit kiiltlird, orgiit iklimi, orgiit gelistirme, ¢atisma ve ¢6ziim yollari, drgiitsel baglilik

Dersin Kitabi1 / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Orgiitsel Davranis- AOF Yayinlar1 Orgiitsel Davranis - Enver OZKALP

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Anlatim- 6rnek olay

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Derse ilgili olunmali, tartigmali derslere katilim gosterilmeli.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gér. Siikran Deniz Doganay

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilari

Bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Orgiin




En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 03:26:30

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
1 Orgiitsel davranis alanindaki temel kavram ve olgular agiklar, aralarinda iliski kurabilir.
2 Orgiitsel iletisim ve unsurlarini agiklayabilir.

katkilarmi agiklayabilir.

4 Orgiitlerde bireyin kendini gelistirmesinin, hem birey hem de 6rgiit agisindan neden ve nasil
o6nemli oldugunu agiklayabilir.

5 Motivasyonun neden dnemli oldugunu agiklayabilir, motivasyon teorileri konusunda
siiflandirma yapabilir, drneklendirebilir.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2007 Mesleki Yabanci Dil 1 3,00 0,00 3,00 4,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Mesleki Ingilizce dersinde &grencilerin becerilerinin (konusma, okuma, yazma, dinleme) kazandirilmasina
yoneliktir.

Dersin icerigi

Sahip olunan dil bilgisinde hedeflenen diizeye ulasma, - Is ve sosyal yasamda karsilasilabilecek durumlarm
iistesinden gelecek diizeyde yabanci dil bilgisi edinme, - Yabanci dilde dinleme, konugma, okuma ve yazma
edinimi

Dersin Kitab1 / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

2014

Ingilizce Meslek Bilgisi- Meral Tecer- TODAIE- 1997

Temel Ticari Yazigsmalar Kilavuzu- Sabri Yarmali- Alfa Yayincilik-2005
Ingilizce Ticari Yazismalar- Coskun Yeni- Alfa Yayincilik- 2012.

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

anlatim, pratik yapma, okuma ¢aligsmalari, ¢eviri yapma

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

dersi daha iyi anlamak igin katilim ve ilgi dnemlidir.

Dersi Veren Ogretim

, Ogr. Gor. Siikran Deniz Doganay (Sorumlu)

Elemanlar1

Dersi Veren Ogretim Elemam | Bulunmamaktadir
Yardimeilar:

Dersin Verilisi Orgiin

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladigida 6grenci :

e 1 ingilizce gramer konularini- zamanlar1 agiklayabilir

e 2 Bolimii ile ilgili kelimeleri ve anlamlarini agiklayabilir

e 3 Mesleki yazigsma becerisi kazanarak dogru bir sekilde ciimlenin nasil ¢evrilebilecegini agiklayabilir
e 4 Diislinmesini saglar ve dgrendiklerini pratige dokebilir.

e 5 Telefon konusmasi ve dogru diyalog kurma sekillerini agiklayabilir

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
TBT-2001 Temel Bilgi Teknolojileri 2,00 1,00 3,00 4,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Ogrencilere bir yasam becerisi olarak Bilgi Teknolojileri (BT) becerilerini bilmelerini, BT'nin ana kavramlarini
anlamalarini, kisisel bilgisayar kullaniminda yetkinliklerini belirlemelerini, bu alandaki temel prensipleri
kavramalarini ve teknolojiyle ilgili ¢esitli ara¢ ve uygulamalara agina olmalarini saglamaktir.

Dersin Icerigi

Bilisim Teknolojileri Temel Kavramlari,Bilgisayar Yazilim ve Donanim, Bilgisayar Konfigiirasyonu

Olusturma,sletim Sistemleri Kullanma ve Yonetme, Bilgisayar Ag Kavranu, Web Tarayicilar, Web’de Igerik Arama,

Kelime Islemci Program, Elektronik Tablo Programi, Veri Sunu Programi

Dersin Kitab1 / Malzemesi

1- Aktas C., Ulutas M., Yasar C., Tuncer K., Okmen A.K., Oz¢ag L., et al.,"Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi",

3 Etkili bir sekilde zamanin kullanilmasinin ve stresin kontrol altina alinmasinin bireye ve orgiite

Firmalar ve Bankalar i¢in Di1s Ticaret Yazigmalari- Faik Celik ve Mehmet Behzat Ekinci- Tiirkmen Kitabevi-




/ Onerilen Kaynaklar

Kriter Yaymevi, ISTANBUL, 2013
2- https://www.btkakademi.gov.tr/
3- https://adm.comu.edu.tr

4- https://acikders.tuba.gov.tr/

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Diiz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Deney yontemi

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Internete bagh bir bilgisayar veya mobil cihaza sahip olmak ders uygulamalarinda faydah olacaktir

Dersi Veren Ogretim
Elemanlar

, Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur Tung (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim
Elemam Yardimcilari

Dersin Verilisi

Yiiz ylize

En Son Giincelleme
Tarihi :

12.03.2024 16:42:53

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Bilgi ve iletisim teknolojisinin temel kavramlarini agiklar.

. 2 Bilgisayarin temel kavramlarini tanimlar.

. 3 Bilgisayar sisteminin nasil ¢alistigini agiklar.

. 4 Windows isletim sistemini kullanarak bilgisayar1 yonetir.

. 5 Interneti kullanarak istenilen herhangi bir konuda bilgi arar.

. 6 Kelime islem yazilimini kullanarak verilen bir metinde istedigi nesneleri kullanir.

. 7 Hesap tablosu programinin temel ve ileri diizeydeki 6zelliklerini kullanir.

. 8 Sunum programlarini kullanarak grafik ve efekt igeren bir sunum hazirlar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-1008 insan Kaynaklar1 Yo6netimi 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Insan kaynaklariyla ilgili temel konular1 6gretmek.

Dersin Icerigi

Insan kaynaklar1 yonetimi islevleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Anadolu Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi ders kitab

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Ders anlatimi/Sunum

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

, Dr. Ogr. Uyesi Ash Bek (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimeilar

Dersin Verilisi

Yiizyiize

En Son Giincelleme Tarihi :

18.02.2024 22:31:51

Ders Ogrenme Ciktilar1

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Insan kaynaklari ydnetimi kavramini agiklayabilir

. 2 Insan kaynaklar1 yonetimindeki gelismeleri agiklar

. 3 Insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemini agiklar

. 4 Ise alma siirecinde izlenecek yollar agiklar

. 5 Insan kaynaklarinin performans degerlendirme yéntemlerini agiklar

. 6 Isletmelerin insan kaynaklar segiminde dikkate aldiklar1 faktorleri agiklar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2010 Mali Tablolar Analizi 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a3twZjFddrXiLVigf9Evzg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR#003
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a3twZjFddrXiLVigf9Evzg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR#003

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin isletmeler tarafindan hazirlanan temel ve ek mali tablolar hakkinda detayl bilgiye sahip
olmast, mali tablolarin sundugu bilgileri yorumlayabilmesi ve ¢esitli analiz tekniklerini kullanarak igletmelerin
finansal durumlart hakkinda kullanigh ve dogru sonuglara varmasi amaglanmaktadir.

Dersin icerigi

Ogrenci temel ve ek mali tablolar hakkinda detayli bilgi sahibi olacak ve mali tablolarm sundugu bilgileri
yorumlayabilecektir. Cesitli analiz yontemlerini uygulayarak Isletmelerin finansal durumlari ve faaliyet sonuglar
hakkinda sonuglara varabilecektir

]?ersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Isletmelerde Mali Analiz Teknikleri; Ertugrul Cetiner
Mali Tablolar Analizi; ibrahim LAZAOL , Adem CABUK
Mali Tablolar Analizi; Oztin AKGUC

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Anlatim, Tartisma, Sunum...

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Ders 6grenimlerinin gercek hayatta nasil uygulandiginin anlatilmast...

Dersi Veren Ogretim
Elemanlar:

Ogr. Gor. Umit Tekin

Dersi Veren Ogretim
Elemam Yardimcilari

Ders Notlarim, Interaktif Mecra

Dersin Verilisi

Yiizylize

En Son Giincelleme Tarihi

13.03.2024 12:33:43

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Temel Mali tablolarin okunabilmesini agiklar.

. 2 Mali analiz tekniklerini agiklar.

. 3 Ek mali tablo ve raporlarin diizenlenmesini tanimlar.

. 4 Mali analizlerin nasil yapilmasi ve yorumlanmasi gerektigini agiklar.

. 5 Ozkaynaklarda degisim tablolarmin degisimleri aciklar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
STJ-2001 Staj 0,00 0,00 0,00 8,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Ogrenciye Lisans Egitim-Ogretiminde alinan teorik ve uygulamal bilgileri pekistirmek, 6n Lisans Egitim-
Ogretiminde alinan pazarlama bilgilerinin calisma hayatindaki uygulanisim gdrmek, Is hayatimin gergeklerine ve
sartlarina hazirlanmaktir.

Dersin icerigi

Stajlar, pazarlama Boliimii Staj Uygulama Esaslari cercevesinde pazarlama boliimiinde yapilabilir. 30°ser giinliik staj
yapilmasi zorunludur. Stajlar, kamu veya 6zel sektor is yerlerinde yapilabilir. Staj, ilgili i yerinde bilfiil ¢alisma
yapilmasi ve bu ¢aligmalarin staj defteri araciligiyla raporlanmasi agamalarini kapsar

Dersin Kitabi / Malzemesi
/ Onerilen Kaynaklar

staj ile ilgili bilgiler

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Pratik uygulama

Ders I¢in Onerilen Diger
Hususlar

yoktur.

Dersi Veren Ogretim
Elemanlar

Dersi Veren Ogretim
Elemam Yardimcilari

Ogr. Gor. Umit TEKIN

Dersin Verilisi

yuzylze

En Son Giincelleme Tarihi

14.03.2024 01:20:31

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
e 1 Uygulama ve ¢alisma kosullarin1 tanir.
e 2 Teorik olarak edinilen bilgilerin uygulanmasini 6grenir.
e 3 1lgili alet ve yazilimlar1 kullanma becerisini pekistirir.




e 4 Takim ¢alismasi ve is paylasimimin 6nemini kavrar

5 Alanindaki giincel uygulamalar karsilastirir,

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2020 Bankacilik ve Sigortacilik 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, temel sigortacilik kavramlarini, temel prensiplerini, sigorta tiirleri ve sigorta
islemlerinde kullanilan belgeleri 6gretmektir.

Dersin Icerigi

Sigortacilik islemlerine ait temel kavramlar, Sigorta islemlerinde gerekli olan belgeler, Sigorta
tiirleri.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen

Kaynaklar

Sigortacilik, Prof Dr Ferudun KAYA, Beta Yaynlari, 2020 Temel Sigortacilik, Murat OZBOLAT,
Sec¢kin Yayincilik, 2014

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve

Ogretme Yontemleri

Konu anlatimi

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Yoktur

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gor. Giray Oge

Dersi Veren Ogretim Elemam Yoktur
Yardimeilan
Dersin Verilisi Yiiz ylize

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 12:18:49

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Sigorta ve Sigortaciliga Giris ile Sigorta ve Risk Kavramlarini agiklar.

2 Sigortanin Genel ilkeleri ve Sigortanin Islevlerini agiklar.

3 Tiirk Sigortacilik Sektériinde bulunan kurum ve Kuruluslar ile Sigorta Isletmelerinin
Organizasyonunu iligkilendirir.

4 Sigorta Pazarlamasi ve Sigorta Tiirlerini uygular.

5 Bireysel Emeklilik Sistemi ve Bankalarda Sigortacilik Uygulamalarini agiklar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2015 Liderlik ve Motivasyon 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Liderlik ve motivasyon dersinin amaci, 6grencilere liderlik ve insan motivasyonu konularini anlamalar1 ve uygulamalari
icin gerekli bilgi ve becerileri saglamaktir. Ders, 6grencilerin liderlik kavramini kavramalarini ve nasil uygulayacaklarini
ogrenmelerini saglayacak temel kavramlari kapsar. Ayrica, 6grenciler, grup dinamikleri, etkilesimleri ve ¢atigmalarini
¢ozmek igin gereken becerileri gelistirecekler ve ¢esitli motivasyon stratejilerini 6greneceklerdir.

Dersin icerigi

Dersin igerigini; liderlik teorileri, liderlik degisim ve yenilik, ve motivasyon teorileri olusturmaktadir.

Dersin Kitabi /
Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Celalettin SERINKAN, Liderlik ve Motivasyon Davranislari,Nobel yayinlari, Ankara,2008

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Konu anlatimi, tartisma

Ders icin Onerilen
Diger Hususlar

Ogrencinin derse konuyu aragtirarak gelmesi nerilir.

Dersi Veren Ogretim
Elemanlarn

, Dr. Ogr. Uyesi Asli Bek (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim
Elemam Yardimcilari

Yardimciya ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Dersin Verilisi

Yiiz yiize

En Son Giincelleme

13.03.2024 12:04:03




Tarihi :

Ders Ogrenme

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

Ciktilan . 1 Liderlik kavraminin temel kavramlarini anlamak ve yonetim tekniklerinin etkin bir sekilde uygulanmasini
agiklar
. 2 Farkli gruplarla ¢aligma becerisi kazanma ve basarili gruplar olusturur
. 3 Etkin motivasyon teknikleri ve uygulamalari siralar
. 4 Grup dinamiklerini analiz eder
. 5 I¢ ve dis motivasyon kaynaklarini kullanarak ¢alisanlarin performansini artirma
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-2018 Sermaye Piyasasi Islemleri 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Seg¢meli
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Sermaye piyasasinin ekonomideki yeri, 6nemi ve etkinliginin anlasilmasi ile finansal piyasalarin
isleyisinin kavranilmasi amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

Sermaye piyasasinda yapilan islemler, kullanilan araglar ve bu piyasanin etkinligi dersin kapsaminda
yer almaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen

Kaynaklar

Sermaye Piyasasi Faaliyet Alan1 ve Menkul Kiymetler, Berna Taner, G.Cenk Akkaya, Detay
Yayincilik, Ankara, 2016

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve

Ogretme Yontemleri

Teorik ve pratik hayata yonelik anlatim. Ornek isletme uygulamalari. Smifta dersin 6rneklerle
tartisilmast. Ders Kitabi, Projeksiyon, Bilgisayar, Diger.

Ders icin Onerilen Diger Hususlar -

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gor. Giray Oge

Dersi Veren Ogretim Elemam -

Yardimcilar

Dersin Verilisi

Konu anlatimi, sunum

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 12:16:50

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Sermaye piyasasinin igleyisine iligkin bilgi altyapisini tanimlar.

. 2 Sermaye piyasasinda ne tiir finansal araglar1 agiklar

. 3 Portfoy kullanimmin amaci ve ekonomik getirileri yazar.

. 4 Menkul kiymetlerin performansi analiz edebilir

. 5 Bireysel tasarruflar daha etkili yonetebilir
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ATA-1002 Atatiirk Tlkeleri ve inkllap Tarihi 2 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin iiniversitelerde okutulmasimin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gelecegi icin
kendine giivenen, devlete vatandaslik bag ile bagli, hukukun istiinliigiinii savunan, her zaman ve her yerde bu milletin
Ozgiir ve bagimsiz bir ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege giivenle bakan gengler
yetigtirmektir.

Dersin Icerigi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yartyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve
“Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve
yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar
donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Dersin Kitabi /
Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

ATATURK Mustafa Kemal, Nutuk, ERTAN Temugin Faik (Editér) Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Slayt, haritalar

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Diiz Anlatim Yo6ntemi Soru-Cevap

Ders icin Onerilen

Yakin donem tarih kitaplarinin okunmasi




Diger Hususlar

Dersi Veren Ogretim

Ogr. Gor. Giilsah Baruk Bulut

Elemanlar:

Dersi Veren Ogretim | Yok
Elemam Yardimcilar

Dersin Verilisi Yiiz yiize

En Son Giincelleme
Tarihi :

15.03.2024 01:22:01

Ders Ogrenme

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

Ciktilan . 1 Atatiirk ilkeleri ile ilgili kaynaklarini analiz eder.
. 2 Atatiirk ilkelerinin tarihi temellerini agiklar
. 3 "Atatiirk’in Cumhuriyet ve barig anlayigini agiklar.
. 4 Tirkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapisini anlatir.
. 5 Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini tarihi olaylarin degerlendirilmesinde ¢ok katmanli bir bakis agisiyla 6nemli
ornekler sunar..
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
TDI-1001 Tiirk Dili 1 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Zorunlu
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis dzelliklerini geregince kavratabilmek; dil-
diislince baglantisi agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi
kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir.

Dersin Icerigi

Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya
dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlar1,
Tiirkgenin ses dzellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallari ve
uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

Dersin Kitabi /
Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

1.KORKMAZ, Zeynep; ERCILASUN, Ahmet Bican; GULENSOY, Tuncer; PARLATIR, Ismail; ZULFIKAR, Hamza;
BIRINCI, Necat; Tiirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri, Ekin Kitabevi Yaymlari, Bursa, 2005. 2. EKER, Siier (2006)
Cagdas Tiirk Dili, Ankara: Grafiker Yaynlari, 4. Bask1. 3. ERGIN, Muharrem (1998) Tiirk Dilbilgisi, Istanbul: Bayrak
Basin/Yayim/ Tanitim. 4. KARAHAN, Leyla (2005) Tiirkgede S6z Dizimi, Ankara: Ak¢ag Yayinlari, 9. Baski.

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Ders anlatimi ve konulara bagh farkli uygulamalar; tartigma, soru-cevap.

Ders icin Onerilen
Diger Hususlar

1.Projeksiyon 2.Bilgisayar

Dersi Veren Ogretim | Mefkiire Ertiirk
Elemanlar

Dersi Veren Ogretim | Yok.

Eleman: Yardimcilan

Dersin Verilisi Yiiz yiize.

En Son Giincelleme
Tarihi :

Ders Ogrenme

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

Ciktilar c 1 Ogrenciler, dil bilgisi ve yazim kurallarim dgrenir.

. 2 Ogrenciler, farkli konularda dilekge yazar.

. 3 Ogrenciler, hazirhikh ve hazirliksiz konusma becerilerini gelistirir.

. 4 Qgrenciler, farkli diller ve kiiltiirlerle ilgili yeni bilgiler edinir.

. 5 Ogrencilere kitap okuma aligkanliklari kazandirtlir.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2024 Tiiketici Davranislari 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli
On Kosullar Yok




Dersin Amaci

Bu ders kapsaminda; giiniimiiz rekabet ortaminda giderek 6nemini artiran tiiketici kavrami agiklanmakta, tikketci
davranigini etkileyen modeller agiklanmakta, satin alma davranisi ve bu davranisi etkileyen etmenler ve tiiketici
haklar1 incelenmektedir.

Dersin icerigi

Kiiresellesme, boyutlari, pazarlama karmasi araglari, tiiketici, tiiketim, tiiketim davraniglari, karar alma
modelleri, tiiketici haklari, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler.

]?ersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Tiiketici Davranislari, AOF Yayimnlar1 (2019)

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Ders yiiz yiize interaktif sekilde islenmektedir.

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Ogrencinin derse hazirlanarak gelmesi tavsiye edilir.

Dersi Veren Ogretim
Elemanlan

Dr. Ogr. Uyesi Ash Bek

Dersi Veren Ogretim Elemam
Yardimeilar:

Yardimc1 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

ders sinif ortaminda verilmektedir.

En Son Giincelleme Tarihi :

16.02.2024 13:48:15

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Ogrenci tilketim ve tiiketici kavramlarmi tanimlayabilir.

. 2 Tiiketici Davramsinin Pazarlamadaki Yeri ve Onemini A¢iklayabilir.

. 3 Tiiketici Davranisinda Bireysel ve Kiiltiirel Etkileri Sayar ve A¢iklayabilir.

. 4 Dijital Cag ve Tiiketici Davranisina Etkilerini A¢iklayabilir.

. 5 Tiiketicinin Satin Alma Karar Siirecini Siralayabilir ve Aciklayabilir.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2009 Vergi Hukuku 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Vergi hukuku ve onunla iliskili kavramlar1 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

Vergi hukukuna iliskin temel kavramlar, miikellefin 6devleri, vergileme siireci, vergi suglari ile
cezalar1 konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen

Kaynaklar

1) Osman Pehlivan (2017). Vergi Hukuku, Trabzon. 2) Vergi Hukuku. AOF Yayinlar1 2018.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve

Ogretme Yontemleri

Diiz anlatim yontemi

Ders I¢in Onerilen Diger Hususlar

Derslere devam edilmesi ve bireysel ¢alisma yapilmasi onerilir

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

, Dr. Ogr. Uyesi Hasan Giil (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman yok
Yardimcilan
Dersin Verilisi Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Vergi hukukunun hukuk sistemi i¢indeki yerini ve konusunu agiklar

. 2 Vergilemeye iligkin temel kavramlari tanimlar

. 3 Vergi suglari, kabahatleri ve ilgili cezalar1 tanimlar

. 4 Vergi idaresi ve gorevlerini tanimlar

. 5 Vergi uyusmazliklarinin ¢dziim yollarmi tanimlar

. 6 Vergileme konusunu ve ilgili kavramlar agiklar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2003 Uluslararasi Isletmecilik 2,00 0,00 2,00 2,00

Dersin Tipi

Zorunlu




On Kosullar

Yok

Dersin Amaci

Ogrencilere uluslararasi isletmecilikle ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirarak meslege ve is hayatina hazirlamaktir.

Dersin Icerigi

Ogrencilere, Uluslararasi isletmecigin kapsami, uluslararasi isletmeciligin temel kavramlari, uluslararasi isletmeciligin
gergevesini olusturan uluslar arasi ekonomik biitiinlesmeler, ¢ok uluslu sirketlerin 6rgilitlenme yapilari, yonetim
sistemleri, finansman sistemleri, insan kaynaklar1 yonetim sistemleri, iilkelere giris ve pazarlama stratejileri,
Tiirkiye’de uluslar arasi isletmecilik faaliyetleri 6gretilecektir.

Dersin Kitabi /
Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Can, Esin, Uluslararas1 Isletmecilik-Teori ve Uygulama, Beta Yaynlar1, 2015. Bulut, Cagr1, Pmar, Ige, Uluslararas
Isletmecilik Temel Kavramlar, Nobel Yaymcilik, 2013

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Anlatim, 6rnek olay, sorun/problem ¢6zme

Ders i¢in Onerilen
Diger Hususlar

Donem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden 6nce okunmalidir.

Dersi Veren Ogretim
Elemanlari

, Ogr. Gor. Merve Gozde Durmaz (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim
Elemam Yardimcilari

Dersi veren yardimei dgretim elemani yok.

Dersin Verilisi

Sozli anlatim ve Power point sunumu

En Son Giincelleme
Tarihi :

12.03.2024 20:54:42

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Uluslararasi isletmeciligin ¢ergevesi ve uluslararasi igletmecilikle ilgili temel kavramlari agiklar.

. 2 Isletmelerin uluslararasilasma ve kiiresellesme siireci hakkinda bilgi sahibi olarak agiklar.

. 3 Uluslararasi isletmecilikte yabanci pazarlara giris i¢in analiz yontemlerini 6grenir ve uluslararsi pazarlara
giris yontemleri hakkinda bilgi sahibi olarak agiklar.

. 4 Uluslararasi igletmecilikte ¢evresel gii¢leri tanimlar.

. 5 Uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimini agiklar.

. 6 Uluslararasi pazarlama ve tedarik zinciri yonetimini tanimlar.

. 7 Uluslararasi piyasalar hakkinda bilgi sahibi olarak ve uluslararasi finansal yonetimi tanimlar.

8 Uluslararasi igletmelerde strateji gelistirmeyi 6grenerek ve uluslararasi igletmelerin orgiitsel yapilanmalarini agiklar.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
ISY-2004 Caligma Sermayesi Y onetimi 3,00 0,00 3,00 3,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Calisma sermayesi yonetimine iligkin teorik alt yapiy1 olusturarak mezun olduktan sonra 6grencilerin
ogrendikleri bu bilgileri igletmelerde kullanmalarini saglamak

Dersin Icerigi

Calisma sermayesi ve yonetimi, ¢alisma sermayesi yeterliliginin analizi, ¢aligma sermayesinde yatirim
politikalari, ¢aligma sermayesinin finansmani

Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen

Kaynaklar

Ahmet Aksoy,Kiirsat Yalginer,isletme Sermayesi Y onetimi,Gazi Kitabevi,2008.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve

Ogretme Yontemleri

Anlatim, Tartigma, Sunum...

Ders I¢in Onerilen Diger Hususlar

Ders 6grenimlerinin gergek hayatta nasil uygulandiginin anlatilmas...

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gor. Umit Tekin

Dersi Veren Ogretim Elemam

Yardimcilari

Ders Notlarim, Interaktif Mecra

Dersin Verilisi

Yiizyiize

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 12:19:58

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Calisma sermayesi tanimini ve yonetimini kavrayabilirler
. 2 Caligsma sermayesi yonetiminin unsurlarini 6grenebilirler.
. 3 Caligma sermayesi uygulamalari yapabilirler...

. 4 Isletme Sermayesinin Finansmaninda Kisa Vadeli Borglarin Ustiinliik ve Sakincalari




hakkinda bilgi edinilir.

. 5 Isletme Sermayesi Yeterliliginin Analizi hakkinda bilgi edinilir.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-1027 Yonetimde Giincel Yaklagimlar 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli
On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilere yonetim bilimindeki giincel gelismelerle ilgili temel bilgileri
kazandirmaktir.

Dersin icerigi

Bu ders, yonetim bilimindeki gelismeleri kapsamaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Ozyilmaz, Adnan ve Olger, Ferit (Edt.),(2008).Giincel Yénetim ve Organizasyon Yaklasimlari,

Kaynaklar

Seckin Yayncilik A.S., Ankara.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Konu Anlatimi1

Ogretme Yontemleri

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar Ogrencinin derse hazirlikli gelmesi 6nerilmektedir.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar , Dr. Ogr. Uyesi Asli Bek (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimeilar1 | Ders igin yardimer 6gretim elemanina ihtiyag duyulmamaktadir.

Dersin Verilisi

Bu ders sinif ortaminda ytiz yiize verilecektir.

En Son Giincelleme Tarihi :

18.02.2024 22:03:07

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

. 1 Yonetimde giincelligin 6nemini agiklar.

. 2 Yeni gelismeler 1s181nda gelecege dair 6ngoriilerde bulunabilme

. 3 Yonetim alanindaki giincel gelismeleri takip ederek tartigabilme

. 4 Yonetisim, inovasyon, kiigiilme, dig kaynaklardan yararlanma gibi giincel yonetim

tarzlarini agiklar.

. 5 Biiytik sirketlerin uyguladigi giincel yonetim tarzlarii 6rneklerle agiklayabilir.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
GKD-1019 Yazigma Teknikleri 2,00 0,00 2,00 2,00
Dersin Tipi Se¢meli

On Kosullar

Yok

Dersin Amaci

Ogrencilerin, yazigma tekniklerini dgrenip, resmi yaz, is yazisi ve dzel yazilar hazirlayabilmesi, resmi yazi, is
yazisi ve 0zel yazi tiirlerini 6grenip gerektiginde isletmedeki yazismalar yiiriitebilecek diizeyde bilgi sahibi
olmalar1 amaglanmaktadir.

Dersin icerigi

Bu ders; 1. Yazigmalarm Niteliksel Ozellikleri, 2. Yazigmalarda Dil Bilgisi ve Yazim Kurallar1, 3. Yaz1 Yazma
Siireci, 4. Resmi Yazi, 5. Resmi Yazi Tirleri, 6. is Yazilari, 7. is Yazis1 Tiirleri, 8. Ozel Yaz1 konularmi
icermektedir.

Dersin Kitab1 / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

MESLEKI YAZISMALAR - ANADOLU UNIVERSITESI YAYINLARI

Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Anlatim, Soru-Cevap

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

Derse katilim saglanmali

Dersi Veren Ogretim

, Ogr. Gor. Siikran Deniz Doganay (Sorumlu)

Elemanlar:

Dersi Veren Ogretim Elemam | Bulunmamaktadir
Yardimcilan

Dersin Verilisi ylizyiize

En Son Giincelleme Tarihi :



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=grNLzNTb9495ZE601G!xDDx!PpA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR#003
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Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Yazigma tiirlerini a¢iklayabilir, 6rneklendirebilir

2 Resmi yazigsma kurallarini agiklayabilir

3 Etkili i yazis1 ve 6zel yazilarin nasil olmasi gerektigini agiklayabilir
4 Yazigsma gonderme ve alma siireclerini agiklar

5 Iletisim siirecini siralayabilir, drneklendirebilir

6 letisim tiirlerini agiklayabilir

7 Etkili iletisim kurallarini agiklar

Ders Kodu Ders Adx Teorik Uygulama Yerel Kredi AKTS
iSY-2014 Mesleki Yabanci Dil 2 3,00 0,00 3,00 4,00
Dersin Tipi Zorunlu

On Kosullar Yok

Dersin Amaci

Mesleki Ingilizce dersinde 6grencilerin becerilerinin (konusma, okuma, yazma, dinleme) kazandirilmasina
yoneliktir.

Dersin icerigi

Sahip olunan dil bilgisinde hedeflenen diizeye ulasma, - Is ve sosyal yasamda karsilasilabilecek durumlarim
ustesinden gelecek diizeyde yabanci dil bilgisi edinme, - Yabanci dilde dinleme, konugsma, okuma ve yazma
edinimi

]?ersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Firmalar ve Bankalar i¢in Di1s Ticaret Yazismalari- Faik Celik ve Mehmet Behzat Ekinci- Tiirkmen Kitabevi-
2014

Ingilizce Meslek Bilgisi- Meral Tecer- TODAIE- 1997

Temel Ticari Yazismalar Kilavuzu- Sabri Yarmali- Alfa Yaymecilik-2005

Ingilizce Ticari Yazigmalar- Coskun Yeni- Alfa Yaymcilik- 2012.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

anlatim, pratik yapma, okuma ¢aligmalari, ¢eviri yapma

Ders icin Onerilen Diger
Hususlar

dersi daha iyi anlamak i¢in katilim ve ilgi 6nemlidir.

Dersi Veren Ogretim

Ogr. Gér. Siikran Deniz Doganay

Elemanlar

Dersi Veren Ogretim Elemam Bulunmamaktadir
Yardimeilar:

Dersin Verilisi Orgiin

En Son Giincelleme Tarihi :

13.03.2024 10:51:35

Ders Ogrenme Ciktilar

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 ingilizce gramer konularini- zamanlar1 agiklayabilir

2 Boliimii ile ilgili kelimeleri ve anlamlarini agiklayabilir

3 Mesleki yazigma siirecini agiklar, 6rneklendirebilir

4 Diislinmesini saglar ve dgrendiklerini pratige dokebilir.

5 Telefon konusmasi ve dogru diyalog kurma bigimlerini agiklayabilir
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isletme Yonetimi / isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - isletme
Yonetimi (Ezine MYQO)

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghk = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@. .................. edu.tr

Isletme yOnetimi programinn tiim ders igerikleri ve yukaridaki bilgiler, egitim katalogunda giincel sekilde yer
almaktadir. Ilgili kanitlara asagidaki link {izerinden ulasmak miimkiindiir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2f9UNpjCa!xGGx!Ix
GGx!&culture=tr-TR

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten bolimdeki tim 6gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
6gretim elemanlariin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgeg¢misler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde dort akademik personel bulunmaktadir. Akademik personellerin
0zgecmigleri i¢in linke tiklayimniz.

e Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK (Béliim Baskani)
https://avesis.comu.edu.tr/asliguzel

e Opr. Gor. Dr. Siikran DENIZ DOGANAY
https://avesis.comu.edu.tr/sukrandenizdoganay/iletisim

e Opr. Gor. Umit TEKIN
https://avesis.comu.edu.tr/umittekinl?

e Ogr. Gor. Giray OGE
https://avesis.comu.edu.tr/girayoge

1.3 Teghizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayniz.

Isletme Yonetimi programmin dersleri agirlikli olarak siif ortaminda gergeklestirildigi igin 6zellikle
vurgulanmasi gereken bir techizat bulunmamaktadir. Projeksiyon cihazlari, sinif ortami igin yeterli bir
techizat konumundadir. Dersliklerimizde de bu imkan sunulmaktadir. Bilgisayarli muhasebe gibi
uygulamaya doniik dersler de bilgisayar laboratuvarinda uygun kosullar igerisinde gergeklestirilmektedir.
Program, teknik bir program olmadig i¢in iiretim, analiz vb. durumlar1 gerektiren teknik bir laboratuvara
ihtiyag duymamaktadir; fakat okulumuz biinyesinde “Gida Isleme” boliimiiniin aktif bir sekilde faydalandig
“Gida Analiz Laboratuvari, Ogrenci Laboratuvari, Yeni Uriin Gelistirme Laboratuvar1” bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasii uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://avesis.comu.edu.tr/asliguzel
https://avesis.comu.edu.tr/sukrandenizdoganay/iletisim
https://avesis.comu.edu.tr/umittekin17
https://avesis.comu.edu.tr/girayoge

EK 1l - KURUM PROFILIi

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayri bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

Ilk 8grenci aldig1 egitim 6gretim yilt

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarmn adr)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https:/Avww.comu.edu.tr/

‘Ezine Yahya Cavus Yerleskesi Ezine/Canakkale

: Devlet

: Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda
Isletme ve Bilgisayarlh Muhasebe olmak tizere iki programda
egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamustir. Yiiksekokulumuzda
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Dis Ticaret, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Isletme
Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Siit
ve Urlinleri Teknolojisi, Tapu ve Kadastro, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programlarinda 6rgiin 6gretim olmak
tizere yaklasik 1000 6grencimiz ile 6grenim
stirdiiriilmektedir. Kurulumu tamamlanan Gida Analiz
Laboratuan da Eyliil 2012 itibar ile hizmete gecmistir.

: Ramazan Ciineyt ERENOGLU

: Evren KARAYEL GOKKAYA
: Hiisnii Levent DALY ANCI

: Arda AYDIN

:Opuz UNAL (V.)

. Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimu ile
yetkin bireyler yetigtimek; {irettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunmaktir.
- Yetistirdigi yenilik¢i ve girigimei bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve
kiiltiir alanlarmda 6ncii bir {iniversite olmak.
: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli
cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim
kazammlart ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma
yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilmeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlihik
Etik Degerlere Baghlik
Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimeilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffafhik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayici Egitim Yaklagimi

: Hep birlikte daha ileri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Okulumuzda aktif sekilde kullanilan kiitiiphane, kantin, yemekhane gibi alanlar bulunmaktadir.

KYK kapsaminda yurt bulunmamaktadir.

Sporsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.


https://www.comu.edu.tr/

Ozetle, egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekmekte olan destek birimlerimiz aktif sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ayrica okulumuz biinyesinde bazi kurul ve komisyonlar bulunmaktadir
https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html



https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MY O) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Gida Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
https:/fezinemyo.comu.edhttps://ezinemyo.comu.edu.tr/u.t
1/

: Ezine Yahya Cavus Yerleskesi / Ezine/ CANAKKALE
: Giilce TOK (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvanr)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adt Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

: Sibel SEN (Ogr. Gér.)

: Giray OGE (Ogr. Gor.)

MY O misyonu : Ezine Meslek Yiiksekokulu temel amag olarak ara eleman
yetigtirmeyi hedefleyen, egitim ve 6gretim kalitesini en tist
seviyede tutabilme gayreti icinde, evrensel diigiince ve
degerlere sahip ¢agdas mezunlar yetigtirmeyi misyon
edinmistir.

MYO vizyonu : Bilimsel saygmlik ¢ergevesinde degisim ve gelisimci bir
yapida gorev bilincine sahip dgretim elemanlartyla; Ulusal
ve Uluslararast Meslek Standartlarma Uygun Ara Meslek
Elemani Yetistiren, tiniversite ile 6zel sektor arasmda
isbirligi ve koordinasyon konusunda omek bir meslek
yiiksekokulu olmay1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
I, Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt 3 . 4
Bagvuruda Bulunmus i¢cin Bagvurmamis
1 - -
Programin Adi Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
Isletme Yénetimi X X
. Dus Ticaret X
3. Muhasebe ve Vergi X X
Uygulamalari
4. Pazarlama X
5. Halkla liskiler ve X
Tanitim
6. Turizm ve Seyahat X X
Hizmetleri
7. Gida Kalite Kontrolii ve X X
Analizi
8. Siit ve Uriinleri X X
Teknolojisi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Organizasyon semasina asagidaki linkten ulasmak miimkiindjir.
https://kalite.comu.edu.tr/viewer



https://kalite.comu.edu.tr/viewer

Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarmin birer 6zgecmisini veriniz. (Ozgegmisler iKi sayfay: gecmemelidir.)

Okulumuzun miidiirii Ogr. Gor. Giilce TOK,
Miidiir yardimeilar1 Ogr. Gor. Sibel SEN ve Ogr. Gor. Giray OGE’dir.

Ozgegmislerine ulasmak i¢in asagidaki sayfalar1 ziyaret edebilirsiniz.

Ogr. Gor. Giilce TOK (Miidiir) | https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok

Ogr. Gor. Sibel SEN (Miidiir https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen
Yardimcisi)

Ogr. Gor. Giray OGE (Miidiir | https:/avesis.comu.edu.tr/girayoge
Yardimcisi)



https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok
https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen
https://avesis.comu.edu.tr/girayoge

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi Ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil @])

Programin Adi? Ogretim Elemani Topl
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Dis Ticaret 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4
Halkla iliskiler ve Tanitim 2
Pazarlama 2
Seyahat, Turizm ve Eglence 2

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazimaldir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinn toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil )

Programin Adi @ Ogretim Eleman1 Topl
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 2 5 2 5

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 63retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger giorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 1.3’
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l ©])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ DSU oPlRM " Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 28
Toplam 28
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 12

Diger @



11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek Yﬁksekokulumuzda" yari z§man11 gallsma usulii “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ders Gorevlendirmesi Ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” ile
diizenlenmektedir.

https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-goreviendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html
11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1 | Hazirlik lslmfz Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
[2024-2025] - 313
[2023-2024] - 283 130
[2022-2023] - 193 121
Program:
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Slmg Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[2024-2025] - 32 | 17 49
[2023-2024] - 23 | 15 28 15
[2022-2023] - 27 13

11.6 Kredi Taninm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariy1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise d6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler igin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Dikey gegis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gecisler, “Kurumlararasi basari durumuna gore”, “Kurumi¢i Bagar1 durumuna gore”, “Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” olarak farkl sekillerde gergeklestirilmektedir.



o Basvuru ve Degerlendirme Islemleri

1. Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait tiim dersleri almis ve basarmis
olmasi zorunludur.

2. Girecegi simiftan veya yartyildan 6nceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin (girecegi sinifa
veya yartyila gecis notu dahil) en az 100 iizerinden 60 veya esdegeri, 4 tam not iizerinden 2.00 olmasi
gereklidir.

3. Kurumlararasi basar1 durumuna gore yatay gegis, Genel Not Ortalamasinin %50 si ve OSYS /YKS puanin %
50 si hesaplamaya dahil edilerek bulunan basari siralamasina gore degerlendirilir.

4, TIkinci d6gretimden orglin 6gretime yatay gecis yapacak dgrencilerin dgretim yili sonu itibariyle ilk %10’a
girmeleri gerekir.

5. Agik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan dgretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.
Acik ve uzaktan Ogretimden Orgiin Ggretim programlarina gegis yapilabilmesi igin, dgrencinin 6grenim
gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmasi1 veya kayit oldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina
esit veya yliksek olmasi gerekir

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumic-
r278.html

» Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis Usul ve Esaslari

EK MADDE 1 - (EK:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kay1t oldugu y1ldaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin taban puanina
esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik smnifi da dahil olmak iizere yatay gegis igin bagvuru yapabilir.
Programa yatay gegise iliskin bagvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iligkin esaslar ile yatay gegislere iligkin usul
ve esaslar Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca 6grencilerin
bagvurulan yiiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek yatay gecisleri kabul edilir.
Basvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puani en yiiksek adaydan baslay1p siralanarak kontenjan
kadar adayin yatay gecisi kabul edilir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-guz-yariyili-merkezi-
r279.html

e Kurumlararasi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Basvuru Kosullari

1. Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; énlisans diploma programlarmin ilk yartyil ile
son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz.

2. Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gegis yapamazlar.
3. [Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir.

4. Yabanci ilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiksekogretim kurumlara gegis igin
Ogrencinin yabanci iilke Yiiksekogretim kurumunda yabanct dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir y1l (iki yariyil)
okumus, yil sonu sinavlarim basari ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11.nci maddelerindeki diger hususlar
yerine getirmis olma sart1 aranir.

5. Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarindan yatay gegis yapmak lizere
bagvuranlardan YKS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi belgesi istenir. OSYM tarafindan
yerlestirilmeyen 6grencilerin yatay gec¢is basvurular: kabul edilmez.

6. Yurt Disindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan Ozel Yetenek Programlarina yatay gecis basvurularinda;
Ogrencinin kayitlandigr yilin YKS 6zel yetenek programlari igin ilan edilen en diisiik merkezi sinav puanim
saglamas1 gerekmektedir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumic-r278.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumic-r278.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-r279.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-r279.html

7.

10.

11.

12.

13.

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek dgrencilerin "Ozel
Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezast almis olanlar yatay gecis i¢in
basvuruda bulunamazlar.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart veya yabanci ilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan orgiin 6gretime
gecis yapanlar ilgili programin katki payi, ikinci 6gretime gecis yapan 6grenciler ise ilgili programin 6grenim
ticreti esaslarina tabi olur.

Yiksekogretim Mihendislik Fakiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Programlarina ve Dis
Hekimligi Fakiiltesine Bagvurabilmek Igin Ilgili yilindaki OSYS kilavuzlarinda yer alan Basar1 Siralamasina
sahip olmak.

Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da béliimlere yatay gecis ile kabul
edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya yiiksek olmas1, Ozel Yetenek Smavina katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih
ve 07 sayil1 Senato Karari.)

Ogrencilerin ~ yurt  disindaki  yiiksekdgretim  kurumuna  kayit  oldugu  yilda  OSYS/YKS
Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanan yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan yatay gegcis islemlerine iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS Puanina veya muadil belgelere
sahip olmasina; ancak Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenmis olan siralama kuruluslari (AcademicRanking of
World University, QS World UniversityRankings, Times HigherEducation World UniversityRankings)
tarafindan yapilan diinya {niversitesi siralamalarinin  herhangi birinde ilk 400’de yer alan
tiniversitelerde kayitli olan 6grenciler igin bu sartin aranmamasina, ancak yurt disi kontenjanindan daha
fazla basvuru olma durumunda 6grencilerin yurtdigindaki tiniversitesine kabulde kullanilan belgesinin veya
OSYS, YKS veya muadil belgelerin siralama 6lgiitii olarak kullanabilmesine

Yabanci Dil Hazirlik Programi uygulanan boliimlere yatay gegis yapan ogrenciler igin, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi akademik takviminde ilan edilen tarihlerde Yabanci Diller Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar cergevesinde muafiyet sinavi yapilir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
durumlarda farkli programlar i¢in farkli yeterlik ve seviye tespit sinavlar1 uygulayabilir.

Yeterlik sinavinda basar1 notu 100 tizerinden en az 70 puandir. (%30 Yabanci Dille 6gretim yapan programlar
icin 60). Yiiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda programlar i¢in farkli bir Yeterlik Sinavi
basar1 notu belirleyebilir.

Yeterlik sinavinda bagarili olan veya Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi
gecerliligi olan yabanci dil smavlarindan Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenen
basar1 diizeyinde puani olup muaf tutulan 6grenciler kaydolduklar1 esas programlarda egitime baslama hakki
elde eder.

Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina girmeyen &grencilere telafi sinavi verilmez.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumic-
r278.html

Dikey Gegis ile ilgili strecler, “Meslek Yiksekokullart ve Agikdgretim On Lisans Programlari

Mezunlarinin  Lisans Ogrenimine Devamlarn1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey Gegis)” kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin

diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ilgili siiregler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumic-r278.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumic-r278.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ilgili yonetmelik igin asagidaki linki inceleyiniz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ilgili siirecler, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin

Yonetmelik” gercevesinde gerceklestirilmektedir. ilgili yonetmelik icin asagidaki linki inceleyiniz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne gore
Ogrenci mezuniyet siireci gergeklestirilmektedir.

Buna gore yonetmeligin Onuncu Boliimiinde yer alan Madde 37: (1) Bir 6grencinin kayitli oldugu
programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa
zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi1 ve 6nlisans mezuniyeti i¢cin 120, dort
yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti igin 300 AKTS kredisi almasi zorunludur.
GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan
ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%?20lisans%20m
ezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
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