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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

' Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Ezine
Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Boélgenin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararast sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler
iiretmek ve yeni iiriin gelistirmek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamaktir.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik
yaklagimlarin yarattig1 sonuglar ile Tirkiye'de drnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak. Ezine Gida
Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Amac ve Hedefleri: Topluma &rnek olmay1 hedefleyen bir
Meslek Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
cozlimler iiretmeyi, ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli
bir ¢alisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek
baslica amag ve hedefimizdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, B6liim Baskanliklari,
Boliim Bagkan Yardimecilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar
paylastinlmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 web
sayfamizda bilgilerinize sunulmustur.

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayrt bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirli, i¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksekokul kurulu; miidiiriin bagskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki b6liim, anabilim veya ana
sanat dal1 bagkanlarindan olusur.

d ) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi alti
aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in se¢ilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu yénetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim

Dr. Ogr. U. Ufuk Necat TASCI
Dr. Ogr. U. Ismail Onur TUNC
Ogr. Gér. Giilce TOK

Ogr. Gér. Giilce TOK

Yonetim Kurulu:

Dr. Ogr. U. Ufuk Necat TASCI
Ogr. Gér. Giilce TOK

Dr. Ogr. U. Ismail Onur TUNG
Dog. Dr. Hasan GUL

Dr. Ogr. U. Sehnaz OZATAY
Ogr. Gor. Giilce TOK

Yiiksekokul Kurulu:

Dr.Ogr.U.Ufuk Necat TASCI

Dr. Ogr. Uyesi ismail Onur TUNC

Ogr. Gér. Giilce TOK

Dog. Dr. Hasan GUL

Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY

Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK

Ogr. Gér. Celal Selim BINAY

Ogr Gor. Dr. Selin YILMAZ BALKANER
Ogr.Gor. Giilce TOK

AR-GE Komisyonu:

Dr.Ogr.U.Ufuk Necat TASCI
Dr.Ogr.U. Sehnaz OZATAY
Dr.Ogr.U. Dilvin IPEK

Ogr. Gér. Merve Gézde DURMAZ
Ogr. Gér. Emel OZELKAN

Yiksekokul Mudiiri
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Yiksekokul Midiir Yardimcist
Yiiksekokul Sekreter V.

Yiiksekokul Miudiirii
Yiksekokul Miudiir Yardimcist
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Uye

Uye

Raportor

Bagkan - Miidiir

Uye - Miidiir Yardimcis1
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Raportor

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye



Yiiksekokul Muayene Komisyonu:

Ogr. Gor. Gilce TOK Bagkan ( Yiiksekokul Sekreteri )
Dog. Dr. Hasan GUL Uye
Serdal GUCTEKIN Uye ( Tagimir Kayit Kontrol Yetkilisi )

Harcama Yetkilisi:

Dr.Ogr.U.Ufuk Necat TASCI Yiiksekokul Miidiirii

Gerceklestirme Gorevlisi:

Ogr. Gér. Giilce TOK Yiiksekokul Sekreter V.
C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
Ezine Meslek Yiiksekokulu, Ezine-izmir Yolu 5.km sinde yer almakta olup, toplam 85.000.m?

alan tizerinde 4000 m? kapali alana sahiptir.
Kampiis Idari Alanlar:

Miidiir Odasi : 40 m? (1 adet)
Yiiksekokul Sekreteri Odasi : 18 m? (1 adet)
Sekreter Odasi :25m (1 adet)
Ogrenci Isleri Biirosu : 16 m? (2 adet)
Mali Isler Biirosu .18 m? (1 adet)
Yaz Isleri Biirosu 116 m? (1 adet)
Ogretim Elaman Odalari 116 m? (26 adet)
Toplant1 Odast :35 m? (3 adet)
Mescit Odast 116 m? (2 adet)
Egitim Alanlar:

Derslikler : 46 m? (8 adet)
Derslikler 70 m? (2 adet)
Derslikler : 35 m? (2 adet)
Laboratuar 70 m? (2 adet)
Laboratuar 35 m? (1 adet)
Anfi : 190 m? (208 kisilik)
Bilgisayar Sinifi : 85 m? (2 adet)
Sosyal Alanlar:

Kiitliphane ve Bilisim Merkezi : 110 m? (1 adet)
Kantin : 200 m? (1 adet)
Diger Alanlar:

Arsiv : 15 m? (1 adet)
Elektrik Odas1 116 m? (1 adet)

Depo :20 m? (1 adet)



Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 40*20

Acik Spor Tesisleri Sayisti:
Acik Spor Tesisleri Alani:

1 Adet
250 m2

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti
Salonu 1 ) ) - B} B}
Konferans
Salonu - - } - 1 -
Toplam 1 - - - 1 -

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 26 26 27
Toplam 26 420 27
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayis1

Servis 0 0 0

Calisma Odasi 7 110 5

Toplam 7 110 5

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet

Arsiv Alant: 15 m2




C- lidareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar
Yerleske Adi

85.000 m?

TOPLAM

85.000 m*

Tablo 2: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yerleske Kapali Alanlarin

Dagilim
Ezine Gida Ihtisas Sanayi Tesisleri ve Yapim Yillari
2024
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2008 2010 Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek 2000  Egitim
Yiiksekokulu m?

TOPLAM ALAN (m?

Tablo 3: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma 5 Labortuvar

Egitim 14 Simif

Barinma -

Zeytin Isleme Birimi 1 Labortuvari

Kiitiiphane 1 Kiitiiphane

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar 1 Kantin, 1 Yemekhane

Spor Alanlari 1 Basketbol Sahasi, 1 Futbol Sahasi,

1 Satranc Alani, 1 Bocce Sahasi

Toplant1 ve Konferans

1 Toplant1 Salonu, 1 Konferans Salonu

YOnetim

1 Miidiir Odasi, 1 Yiiksekokul Sekreteri Odasi

Calisma Ofisleri

29 Kisisel Calisma Odasi

Toplam




Tablo 4: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bol

EGITIM ALANLARI

gesi Meslek Yiiksekokulu Bina Mekén Sayilari

Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Meslek
Yahya CaVI.lS Yiiksekokulu Egitim Sinif 14 600 m?
Yerleskesi .
Binasi
Egitim Laboratuvar 5 350 m?
Arastirma

1.2- Tasitlar
Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (stirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam :0

1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 6: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet -
253 | 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet -
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1




253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tagitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet -
254 01| 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet -
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet -
254 | 01| 05 | Ozel Amacl Tasitlar Adet -
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet -
254 02 | 01| Gemiler Adet -
254 02 | 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet -
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 | 06 | Tekneler Adet -
254 02 | 07 | Botlar Adet -
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet -
254 03 | 03| Uzay Araglari Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 16
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 3

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 120
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 122
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 141
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 20
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 50
255 02 05 | Ses, Goriuntii ve Sunum Cihazlar Adet 53
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 5
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 24
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet 886
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 11
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 6
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -




255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 18
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet -
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet -
255 05 Canli1 Demirbaglar Grubu Adet -
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlart Adet -
255 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 | 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet -
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 | 07 | Tabletler Adet -
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 | 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 5
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 1999
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 11
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 5
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 23
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 15
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 | 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 3
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tagmirlar Adet




2- Orgiit Yapisi

e
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 110 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 5 Adet

Toplam 115 Adet

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina
Diisen Bilgisayar Sayilar

80 1035 12,93
30 41 1,36

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin
Dagilim

Basih  Basih Elektronik Elektronik Elektronik el
Tez Veri

Tabani

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2024 1900 500 -




3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

Projeksiyon 1 21 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2

Faks 2 - -
Fotograf makinesi 1

-Kameralar 21 - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

3.6 - Arasgtirma ve Yayin Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik
personeli bilimsel anlamda uluslararast platforma tasimanin yam sira bdlgemizdeki sanayiye vizyon
saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2024 yilina bolim adresli SCI-SCI Expanted 12
makale, boliim adresli ulusal dergilerde 40 makale, boliim adresli ulusal 3 proje adet gergeklesmistir.

Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1 kampanyasma katilim,
akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim,
egitim programi, ziyaret programlar1 diizenlenmistir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Ezine Gida ihtisas Sanaﬁ' Bﬁliesi Meslek Yiiksekokulu Pro'ieler

BAP 15
AB 1
TUBITAK 11
GMKA .
TOPLAM 27




3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bol

Yillar Toplam Yayin Sayisi

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale)

2024 -

gesi Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Web of Science'ta Yaymnlanan
Bilimsel Yayin Sayisi

Tablo 13: Ezine Gida fhtisas Sanayi Bolgesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2022)
Hizmet verilen (Haftalik) 45 Saat
Oturma Kapasitesi 50 Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist 600 Kisi
- . . 200
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
. ) 200
Odiing verilen 200 sayis1 Adet
Kiitliphane iiye sayist (68renci) 1690Ksi
Kiitliphane iiye sayisi (akademik personel) 25 Kisi
Kiitliphane iiye sayisi (idari personel) 2 Kisi

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

4- insan Kaynaklarn

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2024 2 5 21

28

Tablo 15: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik

Personel Sayilan
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam

Zamanh Yar:1 Zamanh

Profesor

Docgent 2 2

Dr. Ogretim Uyesi 5 5




Ogretim Gorevlisi 21 21
Arastirma Gorevlisi

Toplam 28 28

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Ezine Gida fhtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim

Elemam Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Ezine Gida fhtisas Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Sézlesmeli Akademik Personel
Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 18: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas
itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
5 10 5 2 4

Kisi
Sayisi




Yiizde %19,2 %38,4 %019,2 %7,7 %015,3

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Ezine Gida Thtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilim
Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani

Rektor
Rektor Yrd.
Genel Sekreter
Dekan
Yiiksekokul Miidiirii 1 1
Yiiksekokul Miid.Yrd. 1 1 2
Genel Sekreter Yrd.
Daire Baskani
Hukuk Miisaviri
Sube Miidiirii
Yiiksekokul Sekreter V 1 1

TOPLAM 1 3 4

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim
Dagihin

o < Q- o

& z 2= 2 p=p

Q = 25 A= g.d ==

= H_'_‘ = > = > — M § §

= 5% 23 72 Z%s 2

~ N:0> QU <0 ~ 0O TOPLAM
SAYI - 2 5 21 - - - 2 30
GENEL 30
TOPLAM 2 5 2 - i ) 2

4.7- idari Personel
Tablo 21: Ezine Gida Thtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére
Idari Personel Dagilim

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi




Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimce1 Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 5 5

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim
Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 2 1
Yiizde %20 %20 %40 %20 %20

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Hizmet
Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11l 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde %20 %20 %40 %20

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 24: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas Itibariyle
Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi - - - 1 1 1 1
Sayisi
Yiizde %20 %20 %20 %20

4.11- 4/d maddesi ile Calisanlar

Tablo 25 Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 9

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)




4.12- 4/d Maddesi ile Qallsanlar Hizmet Siireleri
Tablo 26: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 4/d Maddesi ile Calisanlarin
Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld 4—-6Yil 7-10Y11l 11-15Yd 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 - - 2 5 -
Yiizde -9633,3 - - %0633,3 %066,6 -

4.13- 4/d maddesi ile Calisanlar Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 4/d Maddesi ile Calisanlarin

Yas itibariyle Dagilim
4/d Maddesi ile Calisanlar1 Yas itibariyle Dagilimlar

23 yagalti  23-30 Yag  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1 2 3
Yiizde - - %99 %99 %73,17 %58,82

4.14- Engelli Personel
Tablo 28: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel -
[dari Personel 1 1
Toplam 1

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Dis Ticaret 80 61 141 61 80 141
Gida isleme 43 75 118 75 43 118
Siit ve Uriinleri 39 29 68 29 39 68
Muhasebe ve Vergi 65 77 142 77 65 142
Pazarlama ve

Reklameihk 62 32 94 32 62 94
Halkla Iliskiler ve g, 135 51g 136 82 218
Tanitim

Seyahat Turizm g5 5y 135 50 85 135

Eglence Hizmetleri




Yonetim ve
Organizasyon 60 57 117 57 60 117
Toplam 517 518 1035 518 517 1035

'[ablo 30: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Simifi
Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L al al I. ve I1.Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) YViizde*
E K Top. E K Top. Say1
0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam dgrenci sayist)

Tablo 31: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve
Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Dis Ticaret 50 46 4 % 92
Gida isleme 45 41 4 % 91

Siit ve Uriinleri 20 19 2 % 95
Muhasebe ve Vergi 35 35 0 % 100
Halkla iliskiler ve Tamitim 60 55 5 % 91,6
Pazarlama ve Reklamcilik 25 21 4 % 84
Yonetim ve Organizasyon 40 36 4 % 90
Toplam 315 285 30 % 90,48

Tablo 32: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi1 Sayisl Doktora Yapan Sayis1  Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam




5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler )
Tablo 33: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Dis Ticaret 1 2 3
Gida 1 - 1
Halkla liskiler 1 2 3
Muhasebe 1 3 4
Pazarlama - 1 1
Siit 1 - 1
Turizm 2 - 2
Isletme 1 3 4
Toplam 8 11 19

5.1.2 — Engelli Ogrenciler )
Tablo 34: Ezine Gida Thtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 2

Toplam 2

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024) }
Tablo 35: Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Toplam

Dis Ticaret 20 20
Gida isleme 41 41
Siit ve Uriinleri

Muhasebe ve Vergi

Pazarlama ve Reklamcilik

Halkla iliskiler ve Tanitim 26 26
Seyahat Turizm Eglence Hizmetleri 7 7
Yonetim ve Organizasyon 15 15
Toplam 130 130




5.1.4 - Yatay Geg.isle 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gegisle 2024Y1hinda 2 Gelen, 1 Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayilari

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Gelen, Aynilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen 1 Giden - Gelen 2 Giden -

5.1.5 — Ezine Gida Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ezine Gida Sanayi Bélgesi MeslekYiiksekokuludan Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

e Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
i 8 ) : 8

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Ezine Gida fhtisas Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan
Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay
Arast Kinama Uyarma  Toplam
Cikarma Uzaklastirma  Uzaklastirma
Uzaklastirma

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ezine Gida Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

1035/29=35,68 6grenci diismektedir




5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayis1

5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji iinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

(Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu yansitacak sekilde
tablo iizerinde ekleme ve ¢citkarmalar yapilabilir.)



5.3- idari Hizmetler

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yoénetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacgla Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve
mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis:

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katk1 Odiilii B
Topluma Hizmet Odiilii _

Toplam Odiil -

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 -
2 -
3 -




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarmin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek ic
kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢aligilmaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar
kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun | Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale
Kurumsal Kiiltiirtinii Gelistirmeye Y onelik getirmek
Katki Saglamak Hedef-2

Akademik ve idari personel bagliligini ve
ogrenci etkilesimini arttirmak.

Hedef-3

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal olanaklarin
artirtlmasi, ¢alisanlarin sorumluluk almalariin
ve yonetime katiliminin saglanmasi.

Stratejik Amag-2 Hedef-1
I:Jniversitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i | Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve
Universite Olmasina Katki Saglamak etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmast
Hedef-2

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve




operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Hedef-3

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Amag-3 Hedef-1

Universiterpizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun | Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek
Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya mensuplart yetistirmek

Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Amacg-4 Hedef-1

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun | Universite sanayi is birliginin arttirilmas.
Cevre ve Paydaslaryla Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Amac-5 Hedef-1

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun | Bilimsel proje, ve yaym-arastirma

Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yayin etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin
Etkinliginin Arttirilmasina Katki Sunmak artirmast.

Stratejik Amag-6 Hedef-1

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun | Mali kaynaklar etkin bigimde kullanmak ve
Finansal Kaynaklarin1 Arttirmaya Y 6nelik arttirmak.

Caligmalar Yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligsmalari
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 caligmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere dnderlik etmek.



B.1.Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen
kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢gmek varsa sikayetlerini
tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin dnerilerini
alip degerlendirmek.

Birim olarak {iniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak. Birim olarak iiniversitemizin
kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinler arasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
iiniversitemizin t¢lincii kusak {liniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida
bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademik
anlamda katkida bulunmak.

B.2. Ezine Gida ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma
Politikalar

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yOnetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim ve &grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarim1 ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
iiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik {irlin
gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start
up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarm ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarin
saglamak.

Bilimsel arastirmalarm kapsam alanimi genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.



Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilin¢ten daha fazla yararlanmasini saglamak.

B.3. Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalari

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basar1 Olgiitleri esas almarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

B.4. Ezine Gida Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar
Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmekti icin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

B.5. Ezine Gida Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2024 yilin Aralik ay1 sonuna kadar gergeklegen harcama tutart;
25.210656,47 TL olup, gider dagilimi agagidaki ¢izelgede verilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 25.210656,47 25101596,18 %99,57
01 - Personel Giderleri 22798257,64 22689257,18 299,52
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2326498,83 2326498,55 %99,99
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85900 85840,45 299,93

05 - Cari Transferler

|

1.2-Biit¢e Gelirleri

Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - .
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz biitcesi kullanilirken optimum fayda g6z 6niinde bulundurularak maksimum
kamu yarar1 gozetilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2024 Y11 Sayistay Denetimleri sonucu Meslek Yiiksekokulumuzda Kamu Zarar1 olarak
nitelendirilebilecek bir 6demeye rastlanmamistir, herhangi bir hatali 6deme ve harcama olmamustir.

B- Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik
personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani sira bélgemizdeki sanayiye vizyon
saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2024 yilina bolim adresli SCI-SCI Expanted 12
makale, b6liim adresli ulusal dergilerde makale, béliim adresli ulusal proje adet ger¢eklesmistir.

Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagisi kampanyasina katilim,
akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim,
egitim programi, ziyaret programlari diizenlenmistir.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 11
Konferans 4
Panel 2
Seminer 2
Acik Oturum

Soylesi 2
Tiyatro 2
Konser 2
Sergi 2
Turnuva 5
Teknik Gezi 13
Egitim Semineri 5

1.1. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 4
Kitap 6

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi




1.3.Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden : . TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 3 7 1 16900
A.B. 1
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 4 4 7 4470000
DIGER 2 3 3
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek, calisma
yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar

acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit

ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- USTUNLUKLER

Genel anlamda tiim galisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine
bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya calisilmasi.

OSB gibi sektor kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinhigimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarma yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

Ezine Yoresi’nin olusturdugu huzur ve giliven ortami sayesinde iiniversite ve meslek
yliksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her donem
programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser {iretme kapasitesine
sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi.
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

Akademik personelin idari personel ve dgrenci ile iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personelin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
Universitemizin bdlgenin en biiyilk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erigim i¢in 68rencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Yonetime katilimin giiglii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuvari, genel bilgisayar laboratuvari, Siit ve
Uriinleri Uygulama birimine sahip olmamiz.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilgce belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmas.

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi igin yeterli olmasi.
YGS ile gelen dgrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisimi saglamada daha istekli
olmalart.

B- ZAYIFLIKLAR

Yoresel kaynaklarin

Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki baz1 teknik programlara ait
uygulama atdlyelerinin yetersiz olusu.

Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi igin akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.



e Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

e Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin oneminin yadirganmasi ve
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

o Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

e Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma ydntemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.

e Bilimsel ya da sanayi odakli projelere dgrencileri dahil etme eksikligi.

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

e Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde faydalanamamis olmasi.

e Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas
ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

e Ders kitaplar disinda ilgili sektorle giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi

e Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini
analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

e Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’lerin diger iiniversiteler ile uyusmazligi

o 4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin tutmamasi
nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yagamalari.

e Genel olarak programlarda segmeli derslerin azligt.

e Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamas.

o Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

e Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

e  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.

C- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu
hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gdzden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler calisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden
calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldig: diistiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programiin giincellenmesi. (Ders ad1, icerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istettik konularinda
kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak Ogretim



tiyeleri ve 0gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlaria gore ders dagiliminin daha adaletli bigimde
yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Ezine ve Ezine’ye yakin ilgelerimiz Ayvacik,
Bayramig, Geyikli, Bozcaada vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih damigmanligi yapmasi ve
potansiyel 6grencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner caligma, holistik bakis acisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet igi egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢clendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman: ve dgrencinin uyumlu cahisabilmesi icin etkin
iletigsim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarm, yeni binamiza tasimldiginda
giderilmis olacagi beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhk
verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullari ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda éncii meslek yiiksekokullart
arasinda yer almak i¢in ¢caligmalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimmn daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun igin gerekli oldugu ol¢lide Ogrenci
topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine dayal
olarak &grencilere gerekli sanayici - Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre,
seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde
bulunulmas.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel galismalara
katilimmmn saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi



ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢cin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlari
gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal
programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(g Kontrol Giivence Beyant biitgeyle idenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan islak imzals
olarak génderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde’ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  09/01/2025

Adi Soyadi: Dr. Ogr. U. Ufuk Necat TASCI
Unvani: Ezine MYQ, Miidiirii




