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PROGRAMA AiT BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adt : Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
MYO

11k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1994-1995

11k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 1995-1996

Miidiir Adi1 Soyadi (unvant) : Giilee TOK (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Giray OGE (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Sibel SEN (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adt : Yonetim ve Organizasyon

Program Adi : Isletme Yonetimi

11k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1994-1995

11k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 1995-1996

Program Baskaninin Ad1 Soyadi (unvani) : Asli BEK (Dr. Ogr. Uyesi)

Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi (YKS)

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayrr

MYQO’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Asli BEK (Dr. Ogr. Uyesi)

Cep telefonu 105397852247

Elektronik posta : asliguzel@comu.edu.tr

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve Bilgisayarli Muhasebe
olmak Ttizere iki programda egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Yonetim ve
organizasyon boliimii altinda faaliyet gdsteren isletme yoOnetimi programi, okulumuzun
acildig1 giinden itibaren dgrenci yetistirmektedir. Programin dgretim dili Tiirkgedir. isletme
yonetimi programindan mezun olabilmek ic¢in Ogrencilerin en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik bir staji da
basari ile tamamlamalar1 gerekmektedir.

Programin dgrenim siiresi 2 yildir (4 Yariyil). 2 Yillik Egitim-Ogretim Programimi ve
stajlarini basari ile tamamlayan dgrencilere Onlisans Diplomasi verilir. 2024 yilinda yapilan
o0gretim plami degisikligi ile programimiz 3+1 egitim modeline gecerek, Ogrencilere 3
yartyll Orgiin egitimin ardindan gerekli kosullar1 saglamasi halinde istege bagli olarak 4.
Yariyilda Orgiin egitim yerine mesleki egitim alma segenegi sunmaktadir. Bu imkan
ogrencilerin okuldan mezun olurken akademik bilgilerin yan1 sira deneyime sahip olmalari
anlamma gelmektedir. Ayrica Ogrenciler 4. Yariyilda mesleki egitim aldiklar1 yerin
kendilerinden memnun kalmasi halinde kalic1 olarak ige yerlesme imkanina da sahiptir.

Mezun olduktan sonra isteyen 6grenciler, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile egitimlerine devam
ederek lisans diplomasima sahip olabilir. Isteyen 6grenciler kamu ya da 6zel sektdrde is
hayatina gecebilir.

DGS ile gegis yapmak isteyen Ogrenciler asagidaki programlara orglin egitim icin gecis
yapabilirler.

e Bankacilik

e Bankacilik ve Sigortacilik

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri




Ekonomi ve Finans

Finans ve Bankacilik

Isletme

Lojistik Yonetimi

Muhasebe ve Finans Yonetimi
Saglik Y onetimi

Sermaye Piyasasi

Sigortacilik

Sigortacilik ve Risk Yonetimi
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik
Uluslararas1 Finans

Uluslararas1 Finans ve Bankacilik
Uluslararasi Isletme Yénetimi
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Kanitlar
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r2.html

https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?

id=TrI1e80F81ZZ2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apldStr=TrI1e80F81ZZf2f9UNpjCg!
xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/DGS/tablo2 dgd21052025.pdf

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler cergevesinde, bu
programa 6grenci kabulli TYT olarak adlandirilan merkezi siav sistemi ile yapilmaktadir.
OSYM Program Kodu 102790420, genel kontenjan 40, okul birincisi kontenjani 1'dir.

Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan
aldiklar1 puana gére Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan &grenciler, YoOnetim ve
Organizasyon alaninda On Lisans (Associate of Arts) derecesi ile egitim almaya hak
kazanmaktadirlar.



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/DGS/tablo2_dgd21052025.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r2.html

2025-2026 Egitim Ogretim Yili icin yerlesme oran1 %100°diir. Yerlesen son kisinin puani
251,50337, basari sirasi ise 1.520.724, ortadgretim basari puani ise 309,650°dir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l
. Kayit .. - En -
Kontenjan yaptiran En yiiksek | En disiik yiiksek En diislik
2025-2026 40+1 35 284,65005 | 251,50337 | 1.046.922 | 1.520.724
2024-2025 40+2 39 321,89958 | 240,45864 | 1.577.579 | 1.803.527
2023-2024 35+2 35 276,99716 | 233,95912 | 1.903.215 | -

Kanitlar

https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790420

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey geg¢isle Ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci Ogretimden sadece ikinci Ogretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan
basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girerek bir iist sinifa gecen 6grenciler
birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

Acik veya uzaktan Ogretimden diger agik veya uzaktan Ogretim diploma programlarina
yatay gecis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan Ogretimden Orgiin 6gretim programlarina gecis
yapilabilmesi i¢in, Ogrencinin Ogrenim goérmekte oldugu programdaki genel not
ortalamasmin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi liniversitenin diploma programimin o yilki taban
puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

Kurumlar arasi yatay gecis yliksekdgretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlar1 arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar
cercevesinde yapilir.

Kurumlar arasi yatay gecis i¢cin Ogrencinin, kayithh oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir.

Universitemizin ana sayfasinda yatay gecis ile ilgili duyurular yer almaktadir. Ilgilenen
Ogrenciler siireler icerisinde basvuru yaptigi takdirde, miiracaatlar degerlendirilmekte ve
ders degerlendirmeleri yapilarak boliim derslerine baglamasi saglanmaktadir.



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790420

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - 2 - -
Bir 6nceki y1l - -
iki dnceki yil - 2
Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duvurular/2025-guz-donemi-merkezi-verlestirme-
vatay-gecis-ba-r1259.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-bahar-
donemi-yatay-g-r1205.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-bahar-

donemi-vyatay-g-r306.html

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlasma veya kurulmus bir ortakligi
bulunmamaktadir; ancak programin bagl oldugu Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, dis paydasla 6grencilerin yararlanabilmesi i¢in anlagmalar
yapmustir. Gerekli goriigmeler, gerek i¢c paydas gerekse dis paydas toplantilarinda
goriistilmiistiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Yesil Doniisiim Koordinatorliigii ile Ezine
Gida Thtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu arasinda, iiniversite—sanayi is
birligini daha da gli¢lendirecek stratejik bir toplant1 gergeklestirildi.

Kanitlar
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vesil-donusumde-guclu-is-birligi-
r1276.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-bahar-bolum-baskanlari-toplantisi-
gerceklesti-r1213.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi-r1235.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-pevniri-ve-bolgesel-peynircilik-
faalivetleri-r1285.html



https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-peyniri-ve-bolgesel-peynircilik-faaliyetleri-r1285.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-peyniri-ve-bolgesel-peynircilik-faaliyetleri-r1285.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r1235.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r1235.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-bahar-bolum-baskanlari-toplantisi-gerceklesti-r1213.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-bahar-bolum-baskanlari-toplantisi-gerceklesti-r1213.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yesil-donusumde-guclu-is-birligi-r1276.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yesil-donusumde-guclu-is-birligi-r1276.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yatay-g-r306.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yatay-g-r306.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yatay-g-r1205.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yatay-g-r1205.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-guz-donemi-merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-ba-r1259.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-guz-donemi-merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-ba-r1259.html

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere yonelik ders ve kariyer planlamas1 konularinda Ogr. Gér. Umit TEKIN ve Ogr.
Gor. Giray OGE tarafindan danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Ashi
BEK tarafindan kariyer planlama dersi verilerek 6grencilerin kariyer planlamalarina
yonelik desteklerde bulunulmaktadir.

Ogrencilerin staj siireclerini kontrol eden, onlar1 yénlendiren ve degerlendiren boliim staj
danisman1 bulunmaktadir. Bu siire¢ler Ogr. Gér. Umit TEKIN tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boliimii yeni kazanan 6grenciler i¢in okul, ders isleyis siirecleri, gegcme notu vb. konular ile
ilgili bilgilendirme yapmak amaciyla oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu sekilde
hem oOgrencilere bilgi verilmekte hem de merak ettiklerine cevap verilmesi
amaclanmaktadir. Ayrica her sene seminer, sdyles, gezi vb. etkinlikler gergeklestirilerek
ogrencilere teorik dersler disinda da katkilar sunulmaktadir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-ezine-gida-ihtisas-osb-myo-
ogrencilerine--r1300.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myvo-ogrencileri-9-
ulastirma-r1288.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-mvoda-gencler-
icin-is-dunva-r1277.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gencler-icin-is-dunvasi-adli-oyun-
sahnelendi-r1234.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakva-kariver-fuari-sona-erdi-
r1220.html

https://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-vili-
orvantasvonu-gercekl-r172.html

https://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-etKkinligi-r195.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-etkinligi-r195.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyonu-gercekl-r172.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyonu-gercekl-r172.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuari-sona-erdi-r1220.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuari-sona-erdi-r1220.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gencler-icin-is-dunyasi-adli-oyun-sahnelendi-r1234.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gencler-icin-is-dunyasi-adli-oyun-sahnelendi-r1234.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gencler-icin-is-dunya-r1277.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gencler-icin-is-dunya-r1277.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencileri-9-ulastirma-r1288.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencileri-9-ulastirma-r1288.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerine--r1300.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerine--r1300.html

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Programimizda ol¢lim ve degerlendirmelerin seffaf ve adil olarak yapilabilmesi i¢in
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin belirledigi standartlara uyulmaktadir. Her ders
icin smav dagilim yiizdeleri, ders ¢iktilari, ilgili matrisler vb. egitim katalogunda da yer
almaktadir.

Dersler, zorunlu ve se¢meli derslerden olusur. Zorunlu dersler 6grencinin kaydoldugu
Boliim/Programda tercihine birakilmaksizin almakla yiikiimlii oldugu derslerdir. Se¢meli
dersler ise Ogrencinin kayitli oldugu Ogretim programinda yer alan, bdliim
baskanliginin/program koordinatorliigiiniin teklifi tizerine ilgili kurul karar1 ile belirlenen
ve 6grencinin, dnerilen dersler icinden segerek alabilecegi derslerdir.

Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-6gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri;
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programimn yer aldigi diploma diizeyi, alan igin
yiiksekdgretim yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma
saati goz Oniinde tutularak belirlenir. ilgili bliimii/programu bitiren égrencinin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, O0grenim kazanimlari ile
belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve Ogrenciler igin Ongoriilen diger
faaliyetlerde gerekli calisma saatleri de géz Oniinde bulundurularak ders kredileri, ilgili
boliim baskanliginin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayz ile belirlenir.

Sinav esaslar1 ve diizeni ise su sekildedir:
(1) Smnavlar, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir ve
sinavlarin diizeni ilgili birimce saglanir.

(2) Akademik takvime uygun olarak smavlarin giin ve saatleri, sinavlardan en az iki hafta
once ilgili birim tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten sonra ancak ilgili
Yonetim kurulu karari ile degistirilebilir.

(3) Gerekli goriilen hallerde smavlar ilgili Boliim Baskanlig1 karariyla Cumartesi ve Pazar
giinleri de yapilabilir.

(4) Smava giren dgrenci, ilgili birimce belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci,
ilan edilen zaman ve yerde sinavlara girmek, 6grenci kimligini yaninda bulundurmak ve
istendiginde yetkililere gdstermek zorundadir.

(5) Sinavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan, kopya ¢ekilmesine yardime1
olan ya da kopya cektigi sonradan anlasilan 6grenciye ilgili sinavdan (FF) sifir (0,00) notu
verilir. Bu 6grenciye ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(6) Kendi yerine bagkasini sinava sokan, bagkasinin yerine smava giren veya sinav




sirasinda genel diizeni bozan dgrenciler hakkinda tutanak tutulur, sinavlari iptal edilir ve o
kisiler hakkinda yasal islem uygulanir.

(7) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde aldig1 not ilan edilmis olsa
dahi iptal edilir.

(8) Smmav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari notunun
belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, 23 iincii maddeye gore islem goriir.

(9) Engelli 6grenciler i¢cin dgrencinin ihtiyag belirtmesi halinde sinavla ilgili siire, mekan,
materyal, refakatci ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli sinav
diizenlemeleri yapilabilir.

Sinavlar; ara smav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme siavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek
sinavlardan olusur. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

a) Ara sinavlar; ilgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil iginde
yapilan ara sinav/sinavlar ve/veya ders iginde yapilan kisa siireli sinavlar, &devler,
Ogrencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem ici calismalardir. Her
yartyilda en az bir ara smav uygulanir. Yariyil basinda, donem ic¢i sinavlarin sekli ve ders
basar1 notundaki agirligr 6gretim elemaninin teklifi ve boliim bagkanliginin onayiyla ders
bilgi formunda ilan edilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftasi iginde
derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisli alinarak boliim baskanliklar: tarafindan
ilan edilir. Ara sinav notlar1 yariyil sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilgili dersi alan
ogrencilere OBS iizerinden ilan edilir.

b) Yariyil sonu smavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders icin yariyill sonu sinavi yapilir. Bir dersin
uygulamali ders olmasi1 durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayr1 sinavlarla
veya tek sinavla degerlendirilmesine 0gretim elemaninin teklifi ve boliim baskanliginin
onaylyla karar verilir ve yariyll basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yartyill sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yartyill sonu sinav programlari, ilgili Boliim/Program baskanliklarinca hazirlanir ve
akademik birimlerin onayma sunulur. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

¢) Biitiinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina,
yariyll sonu smavina girme hakkini kazanip da bu smavlara mazeretli veya mazeretsiz
girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grencilerin girebildigi sinavdir.
Biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilerin yariyil sonu smavlar1 sonunda olusan basari
notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlar1 yariyil
sonu sinavlarmin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in
mazeret sinavi yapilmaz. Yartyil sonu basart notu DD ve {izeri olan 6grenciler biitiinleme
sinavina giremezler.

¢) Mazeret smavlari; hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin




mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara smavlar o yariyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan
sinavdir. Mazeret smavi hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir. Mazeret sinavina girebilme
kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24 iinci madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan Ogrencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak
tizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir.
Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve
ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir. (Degisiklik:
Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

e) Ek smavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine,
basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki verilir. Bu smmavlar sonunda
basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlart almadan
bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise
ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlaria girme
hakk1 taninir. Ek sinavlara iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek i¢in gerekli biitlin derslerden geger not aldiklar1 halde not
ortalamalarin1 saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son doénem
ogrencilerine not ortalamalarini yiikseltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki
taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki
derslere devam sart1 aranmaz.

2) Acilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hig
girmeyen Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.
Siirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki
payini/d6grenim iicretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki
diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Smavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarmin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar Senato tarafindan diizenlenir. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayist:
22.10.2017/30218)

(2) Smavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, Ogretim elemaninin talebi, ilgili bdlim
kurulunun onayiyla ve yariyil baginda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar,
sOzlii ve/veya uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Smav sonuglar1 akademik takvimde yariyill sonu basar1 notlarinin internet iizerinden
girilmesini belirleyen tarihi takiben onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan
Bolim Baskanligina verilir. Smav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile
Ogrencinin basar1 notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik
birimlerin Yonetim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi 6ngoriilmedikge, son islem
gordiikleri tarihten bagslayarak, dersin sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan iki hafta icerisinde
miihiirli bir sekilde ilgili bolim baskanlig1 aracilig ile akademik birimlere teslim edilir.
Bu belgeler akademik birimler tarafindan iki yil siireyle saklanir. Bu siireler sonunda




usuliine gore imha edilir.

(4) Simavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemaninin sinav doneminde izinli/gérevli izinli olmasi durumunda smavlarin kimin
tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.
Yazili smavlar icin Ogretim elemanimin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gozetmen
gorevlendirilmesi 1lgili akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket,
resim, el sanati tiirii degerlendirme caligsmalariyla ilgili 6grenci ve Yonetim tarafindan
diizenlenen bir tutanak ile iglem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, smav yapma
mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama sinavlarimin nasil yapilacagy, ilgili
kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslaria gore belirlenir.

Sinav sonuglarinin ilan1 ve sonuglara itiraz ise su sekildedir:

(1) Ara smav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil sonu sinavindan
en az iki hafta &nce, yilsonu sinavlari igin ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde OBS
iizerinden ilan edilir. Siav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari
notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler 23 {incii maddeye gore islem gortir.
Notlarin sisteme internet iizerinden girilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda sinavin
yapilmasini takiben iki hafta icerisinde sinav sonuglar1 akademik birime teslim edilir.

(2) Ogrenci; sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en gec¢ bir hafta icinde bagh
oldugu ilgili akademik birime dilekge ile bagvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini
isteyebilir. Dekanlik veya miidiirliik maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi i¢in
smav kagidint ilgili bolim baskanligr araciligiyla dersin sorumlu 6gretim elemanina
inceletir ve sonucu Ogrenciye teblig eder. Ogrencinin itirazinin devam halinde; ilgili
Yonetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin dahil olmadigi, es veya daha yiiksek
akademik unvanda 6gretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda cevap
anahtariyla ve/veya diger sinav kagitlar1 ve dokiimanlari ile karsilastirmali olarak yeniden
esastan inceleme yapilir. Not degisiklikleri ilgili Yonetim kurulu karar ile kesinlesir. Not
degisikligi ile ilgili Yonetim kurulu karari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bildirilir.
Giizel Sanatlar alaninda uygulama ve/veya performansa yonelik sinavlarda maddi hata
disinda itiraz kabul edilmez.

100 puan iizerinden verilen donem igi egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°’1
ve yartyll sonu veya biitlinleme sinav notunun %60’1 alinip toplanarak 6grencinin basari
notu hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu
verilir.

Tablo 1.3. Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
90 -100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50
B
80— 84 BB 3.00




70 - 179 CB 2.50
C
60 — 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50 D
50— 54 DD 1.00 E
40 — 49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler i¢in)

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=(5)%20Ba
%C5%9Far%C4%B1%20notu%20de%C4%9Ferlendirme%?20tablosuna.%C3%BCzeri
%2015e%20k0%C5%9Fullu%20ba%C5%9Far%C4%B11%C4%B1%20say%C4%B11
%C4%Bl1r.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=TrI1e80F81ZZ2MOUNpiCe!xGGx!!xGGx!&apldStr=Trl1e80F81ZZ2f9UNpiCg!

xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu
tiim derslerden basarili olmasi, stajin1 basarili bir sekilde tamamlamis olmasi, toplam 120
AKTS ders almis olmasi, GNO’su 2.00 veya daha iizeri olmasi gerekmektedir. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarmin  kararlari
dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE
%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir.v% C4%B111% C4%B1k%20lisans
%20mezuniveti%20i%C3%A7in%20300

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=(5)%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20notu%20de%C4%9Ferlendirme%20tablosuna,%C3%BCzeri%20ise%20ko%C5%9Fullu%20ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1%20say%C4%B1l%C4%B1r
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=(5)%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20notu%20de%C4%9Ferlendirme%20tablosuna,%C3%BCzeri%20ise%20ko%C5%9Fullu%20ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1%20say%C4%B1l%C4%B1r
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=(5)%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20notu%20de%C4%9Ferlendirme%20tablosuna,%C3%BCzeri%20ise%20ko%C5%9Fullu%20ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1%20say%C4%B1l%C4%B1r
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmigtir.

Isletme Yonetimi programinin amaci, isletmelerin ihtiyac duydugu, kiiresel diinyanin
ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceri ile donatilmis nitelikli insan giicii
gereksinimini karsilayacak mezunlar yetigtirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda programdaki
dersler teori ve uygulamayi birlestirecek bigimde tasarlanarak islenmektedir. Programin en
onemli hedeflerinden biri, 6grencilere is yagsaminda karsilagabilecekleri en giincel stratejik,
yonetsel ve sektorel gelismeler dogrultusunda bir egitim sunmak ve onlar1 bugiiniin ve
gelecegin is yagsamina odakli bir yonetim vizyonu kazandirarak is diinyasina birer yonetici
aday1 olarak hazirlamaktir.

Gilinlimiizde oOgrencilerimizin is hayatina atilirken kendilerini rakiplerinden ayiracak
ozelliklerle donanmis olmalar1 son derece 6nem tasimaktadir. Bu agidan Isletme Yonetimi
Programi, alaninda uzman akademik kadro ile kaliteli bir egitim sunarak 6grencilerimizin
ihtiya¢ duyacaklari bilgi donanimini saglamay1 amaglamaktadir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimiz-ve-hedeflerimiz-

r3.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirtilen amaglar, program mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uygun sekilde belirlenmistir.

Isletme Yonetimi programindan mezun olan Ogrenciler sektorde muhasebe, insan
kaynaklari, finans, pazarlama, iiretim gibi farkli isletme departmanlarinda ara eleman
olarak istihdam edilebilmektedir. Egitim katalogu izlendiginde de goriilecegi lizere dersler
sektoriin gerektirdigi ihtiyacglara uygun sekilde ders revizyonlar ile desteklenmektedir.
Gerek zorunlu gerekse segmeli dersler, mezun olduklarinda kariyer hedeflerini karsilamaya
yoneliktir. Insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, ydnetim, girisimcilik gibi iceriklere
sahip dersler ile 6grencilere mesleki bilgilere erisebilecekleri dersler sunulmaktadir.
Ozellikle spesifik bir alana ydnelmek isteyen ogrenciler de genis secmeli dersler
havuzundan se¢im yaparak ilgi duyduklar1 alana daha da hakim olabilecekleri imkanlara
sahiptirler. Ayrica isteyen dgrenciler 3+1 Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 4. Yariyilda



https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimiz-ve-hedeflerimiz-r3.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimiz-ve-hedeflerimiz-r3.html

pratikte 6grenme ile uygulamali egitime yonelebilirler.

Isletmede Mesleki Egitim, dgretim programlarinin son yilma konulmus bir ders olup,
devam zorunlulugu olan, igyerlerinde tam zamanli olarak yapilmasi gereken,
Ogrencilerimizi uygulama becerisi yiiksek, nitelikli Ogrenciler olarak mezun etmek
amaciyla uygulamaya konulan yeni bir uygulamali egitim modelidir. Amag: Mesleki beceri
kazanmak, is disiplini edinmek ve sektorel deneyim elde etmektir. En az 14 hafta, haftada 5
giin ve giinde 8 saat caliyma esasina dayanir. Uzun siireli bir program oldugu ve devam
zorunlulugu bulunmasi sebebi ile kendilerini gelistirip mezun olunca da ayni igyerinde ise
de alinabilmektedirler. Tiim bunlar da mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygunlugunu gostermektedir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimiz-ve-hedeflerimiz-r3.html

https://imece.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/imece/files/42-comu-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-
sunumu.pdf

https://imece.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-
sunumu-125.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. Asagida da tek tek ifade
edildigi tzere; belirlenen hedefler kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleri ile
uyumludur.

COMU Misyonu:

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle
ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltliir alanlarinda Oncili bir iiniversite
olmak.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Misyonus:

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu; gida sektdriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi temel misyon edinmistir. 3+1 egitim modeli
ile Ogrencilerimizin teorik bilgi ve uygulamali becerilerini biitiinlestirerek, {iiretim
stireglerini yerinde deneyimlemelerini saglayan bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Gida
teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, yenilikci, etik degerlere



https://imece.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-sunumu-r25.html
https://imece.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-sunumu-r25.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/imece/files/42-comu-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-sunumu.pdf
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sahip, sektorle giiclii igbirligi i¢inde yetisen mezunlar kazandirmay1 amaglar.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu; Tiirkiye nin gida ihtisas
organize sanayi bolgesi iginde konumlanan 6ncii meslek yiiksekokulu olarak, tiniversite—
sanayi isbirliginin 6rnek bir modeli olmayi hedeflemektedir. 3+1 uygulamali egitim
sisteminin sundugu avantajlarla, iiretim ve Ar-Ge siireclerine katki saglayan, sektorel
yenilikleri takip eden, uygulama altyapisiyla 6ne ¢ikan bir egitim kurumu olmay1 vizyon
edinir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, mezunlariyla gida sektoriine deger katan,
sirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan seckin bir meslek yiiksekokulu olmay1
amaclamaktadir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Vizyonu:

Rekabetin giderek arttig1 giiniimiizde, sektdriin ihtiyaglart dogrultusunda aranan, bilimsel
diisiince ve meslek etigine sahip, rakiplerinden ayirt edilen Ozellikler ile donatilmis,
topluma katki sunan 6grenciler yetistiren bir boliim olmak.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Misyonu:

Topluma katma deger kazandirabilen, bilimin 1s181inda ilerleyen, mesleki bilgi ve beceriler
ile donatilmis, etik degerleri savunan, katilimci, Ozgiiven sahibi meslek elemant
yetistirmek.

Misyon ve vizyon, boliim ana sayfasinda ilgili sekme icerisinde kamuoyu ile paylasiimistir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon-r6.html

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-r4.html

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliim igerisinde birinci ve ikinci sinifin ayr1 ayr1 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Boliim
adina siirecleri iyilestirmek icin ilgili toplantilara temsilci 6grenciler de dahil edilerek
Ogrencinin bakis a¢is1 da goz oniinde bulundurulmaktadir. Programin kendini gelistirmesi i¢
ve dis paydaslarin katilim, fikirleri, onerileri ile miimkiin olmaktadir. Ogrencilerimiz
mezun oldugunda da dis paydas olarak siireclerin igerisinde yer almaya devam etsinler diye
ugrasilmakta, mezun bulusmalari, diyaloglari siirdiirme gibi amaglar giidiilmektedir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-



https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r96.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-r4.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon-r6.html

196.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-kalite-temsilcileri-ile-
degerle-r1307.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis durumdadir.
Programin hedefleri, amaclari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlaria
iliskin bilgilere boliimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir.

Giincellenen web sayfasi ile duyurular, haberler vb. diizenli olarak ilan edilmektedir.

Programin hedefleri, amaglari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlarina
iliskin bilgilere boliimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir.

Glincellenen web sayfasi ile duyurular, haberler vb. diizenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica
boliime ait bir Instagram sayfasi bulunmakta, buradan da ana sayfaya yonlendirme
gerceklestirilmektedir. Ana sayfamizin ayrica Ingilizce formati da bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ezinemyvo.comu.edu.tr/

http://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/

https://www.instagram.com/ezinemeslekyuksekokulu/

https:/www.instagram.com/ezine.yonetimorganizasyon/

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/archive/announcements

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/archive/news

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
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Her sene yapilan kariyer giinleri kapsaminda &grenciler ve sektér temsilcileri
bulusmaktadir. Gergeklesen etkinlikler kapsaminda elde edilen doniitlere gore, iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda gerek goriildiigiinde program egitim amaglari, ders plant gibi
konular boliim yonetim kurulunda giindeme getirilerek revize edilebilmektedir. Ayrica yeni
kazanan 6grenci, mezun 0grenci, isverene yoneltilen anketlerden elde edilen verilerle i¢ ve
dis paydaslarin fikirleri, iyilestirme faaliyetlerinde 6nem arz etmektedir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-
iliskiler-r10.html

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-
iliskiler-r11.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Test Olciitii kurum i¢i degerlendirme anketleridir. Bu anketler i¢ ve dis paydaslara
yapilmaktadir. Bu anketlerden bir kismi: Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Idari Personel Memnuniyet Anketi, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Calistiran
Isverenler Memnuniyet Anketi, Yeni Kazanan Ogrenci Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketi..

Kanitlar

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/paydas-anketleri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.
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Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi)

Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri
iceren der kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel
diizeydeki kuramsal v uygulamali bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri
egiti dlizeyinde veya ayn1 diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve

degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢ozi
Onerileri gelistirebilme.

Alan ile ilgili temel diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek
i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiirlitebilme.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanma

Alan ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini
yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilir.

Alanut ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilir.

Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is
saglig1 ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.




Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢lariin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur.

Yukarida verilen program ciktilarindan da goriilecegi iizere; ¢iktilar, MEDEK ciktilar ile
iliskilidir.

Mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde
ulastigin1 anlayabilmek i¢in kullanilan yontem ise anket yontemidir. Yeni mezun anketi ile
konuya iligkin verilerin elde edilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6476 &culture=tr-
TR

https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1757419892515ec3e0-ac6c-4bft-b70c-
0ede6198e6d8.pdf

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-
iliskiler-r11.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara
sinav, yartyll sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan
olusturulur. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayist: 22.10.2017 / 30218)

a) Ara smavlar; ilgili egitim-0gretim programinda Ongoriilen derslerden yariyil iginde
yapilan ara sinav/sinavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, &devler,
Ogrencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i c¢alismalardir. Her
yariyilda en az bir ara sinav uygulanir. Yariyil basinda, donem i¢i siavlarin sekli ve ders
basar1 notundaki agirligr 6gretim elemaninin teklifi ve boliim bagkanliginin onayryla ders
bilgi formunda ilan edilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi iginde
derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisli alinarak boliim baskanliklar: tarafindan
ilan edilir. Ara sinav notlar1 yariyil sonu siavlarindan en az iki hafta 6nce ilgili dersi alan
ogrencilere OBS iizerinden ilan edilir.

b) Yar1yil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders icin yariyll sonu smavi yapilir. Bir dersin
uygulamali ders olmasi durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayri sinavlarla
veya tek smmavla degerlendirilmesine 0gretim elemaninin teklifi ve boliim baskanliginin
onaytyla karar verilir ve yariyill basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
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Yartyll sonu smav programlari, ilgili Boliim/Program baskanliklarinca hazirlanir ve
akademik birimlerin onayimna sunulur. Yariyil sinav programi smavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

¢) Biitiinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina,
yariyll sonu smavina girme hakkini kazanip da bu smavlara mazeretli veya mazeretsiz
girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grencilerin girebildigi sinavdir.
Biitiinleme sinavina girmeyen Ogrencilerin yariyil sonu smavlari sonunda olusan basari
notlart aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari yariyil
sonu sinavlarmin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari igin
mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu basart notu DD ve {izeri olan 6grenciler biitiinleme
sinavina giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecgerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara smava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan
sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir. Mazeret sinavina girebilme
kosullart ve smavin uygulanmasinda 24 iincii madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan ogrencilere bir yariyillda sadece bir defa olmak
iizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir.
Bu siava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve
ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir. (Degisiklik:
Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

e) Ek smavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine,
basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki verilir. Bu smmavlar sonunda
basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlart almadan
bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise
ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklart dersin sinavlarina girme
hakk1 taninir. Ek sinavlara iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek i¢in gerekli biitlin derslerden gegcer not aldiklar1 halde not
ortalamalarin1 saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son doénem
Ogrencilerine not ortalamalarini yiikseltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki
taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki
derslere devam sart1 aranmaz.

2) Acilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hig
girmeyen Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢cmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.
Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki
payini/6grenim licretini ddemeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki
diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Smavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar Senato tarafindan diizenlenir. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayist:
22.10.2017 /30218)




(2) Smavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, Ogretim elemanmin talebi, ilgili bdliim
kurulunun onayiyla ve yariyil baginda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar,
s0zlii ve/veya uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Smav sonuglar akademik takvimde yariyil sonu basar1 notlarinin internet iizerinden
girilmesini belirleyen tarihi takiben onbes giin i¢inde ilgili 0gretim elemani tarafindan
Bolim Baskanligina verilir. Smmav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile
Ogrencinin basar1 notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik
birimlerin Yonetim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi 6ngoriilmedikge, son islem
gordiikleri tarihten baslayarak, dersin sorumlu 0gretim iiyesi tarafindan iki hafta igerisinde
miihiirlii bir sekilde ilgili boliim baskanligi araciligi ile akademik birimlere teslim edilir.
Bu belgeler akademik birimler tarafindan iki yil siireyle saklanir. Bu siireler sonunda
usuliine gore imha edilir.

(4) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemanmin simav doneminde izinli/gérevli izinli olmasi durumunda smavlarin kimin
tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.
Yazili sinavlar i¢in Ogretim elemaninin talebi ve ihtiyact dogrultusunda gozetmen
gorevlendirilmesi 1lgili akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket,
resim, el sanati tiirii degerlendirme caligsmalariyla ilgili 6grenci ve Yonetim tarafindan
diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma
mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacagi, ilgili
kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gore belirlenir.

Sinav1 kaciran 6grencilerin hakli mazeretleri olmasi takdirinde mazeret sinavi girme hakki
kazanabilirler. Siavlara katilmama mazeretleri:

(1) Saglik sorunu yasayan ve bu durumu saglik raporu ile belgelendiren, birinci dereceden
yakini vefat eden veya durumu 21 inci veya 32 nci maddelerde belirtilen bir duruma uyan
Ogrenciler, smav gliniinii izleyen en geg¢ bir hafta icinde durumlarini ilgili birime bildirmek
ve belgelemek kosuluyla sahsen ve/veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri
araciligryla mazeret sinavi talebinde bulunabilirler.

(2) llgili Yénetim kurulunca saglik raporu ve/veya mazereti kabul edilen &grencilerin
isimleri ve mazeret sinav tarihleri sinavdan once ilan edilir.

(3) Ogrencinin gegerli bir gerekge ileri siirmesi durumunda mazeretli veya raporluyken
girmis oldugu ara sinavlarin iptal edilip edilmeyecegine ilgili boliim Yo6netim kurulu karar
verir. (CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS EGITIM
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI (Resmi Gazete tarih ve sayisi: 07.05.2014 / 28993)

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-
variyili-butunle-r203.html

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncel-final-sinav-programi-

r175.html
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https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-

varivili-vize-pr-r173.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Durum

00 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan oOgrencilerinin program ¢iktilarimi
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet

asamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarini

saglamig olduklar1

kanitlanmaktadir. Ogrencilerin program ciktilarni saglayabilmeleri icin donem igerisinde
6l¢me ve degerlendirme sinavlari yapilmaktadir. Bu smavlar sonucunda 6grencilerin not
degerlendirmeleri yapilir. Bu programdan mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur Stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.)

Mezuniyet

Program Tanim Asamasindaki D?gerlendl'rme Somut Kamitlar
Ciktis1 . Yontemleri
Ulasma Diizeyi
Alanla ilgili temel grencilerin biiyiik
ania tigili teme OgL enc ,e biiy Yazil1 sinavlar,
kuramsal ve cogunlugu temel GNO, siav basar1
TYYC-1 _ o uygulamali dersler,
uygulamali bilgilere|bilgileri basariyla - oranlari.
. o Odevler.
sahip olma. edinmistir.
Verl!erl yorumlama, Bitirme pro) e1§r1 V¢ IBitirme projeleri, Proje notlari, sektor
analiz yapma ve vaka analizleri P .
TYYC-3 N . arastirma raporlari, geri bildirimleri,
problem ¢6zme olumlu bir trend -
.. N . sektorel ¢alismalar. raporlar.
becerisi. gostermektedir.
Grup projeleri ve staj T
Proje yonetimi ve |doneminde liderlik Grup proJ e!erl, liderlik Proje raporlari, staj
TYYC-6 |. . .. o testleri, staj
liderlik becerisi. becerileri N . . performans raporlari.
. degerlendirmeleri.
gelistirilmistir,
Karmagik Takim (;al-lsmqlarl ve Grup projeleri, saha .
I vaka analizleri ... |Grup proje notlari,
TYYC-5 |problemleri ¢6zme caligmalari, ekip igi P .
) olumlu sonuglar N staj geri bildirimleri.
ve ekip calismasi. .. . gorevler.
gostermektedir.
. Mezun istihdam . .
Mezuniyet sonrasi ranlart ve DGS Mezun anketleri, DGS |Mezun istithdam
TYYC-8 |kariyer o ve takibi, kariyer merkezi |orani, DGS basari
- . . basar1 oranlar1 olumlu| ™ ... NN
yonlendirmesi. . verileri. istatistikleri.
seyretmektedir.
Sertifika . e
L . [Lisans egitimine
programlarina ve Mezun takip sistemleri,
'Yasam boyu . PR . devam eden mezun
TYYC-9 |.. S lisanstistii egitime sertifika programlari .
O0grenme bilinci. say1s1, sertifika
devam eden mezunlar katilim oranlari.
katilim oranlari.
artistadir.
TYYC-10 [Yazili ve s6zli Sunumlar ve grup Sunumlar, s6zIli Sunum notlar1, sozli
& 11 iletisim becerileri. |tartigmalari, bu smavlar, rapor yazimi. |sinav performanslari,



https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-vize-pr-r173.html
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Program Mezuniyet Degerlendirme
Tamm Asamasindaki .. . Somut Kanitlar
Ciktis1 . Yontemleri
Ulasma Diizeyi
becerilerin
gelistirildigini raporlar.
gostermektedir.
Bilisim teknolojileri |Bilgisayar laboratuvar (Teknik yeterlilik
TYYC-13 |Teknoloji ve etik  |ve etik degerler caligmalari, etik sertifikalari, etik
& 14 biling. konusunda yeterli tartigmalar, vaka degerlendirme
biling kazanilmigtir. |analizleri. raporlart.
Kamtlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yvonetm.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaktadir. Diizenli olarak
gerceklestirilen yonetim kurulu toplantilarinda gerekli kararlar alinmakta ve uygulamaya
doniistiiriilmektedir.

I¢ paydaslar ve dis paydaslarla yapilan goriisme ve toplantilar, anket uygulamalari, yilda iki
kez Ggrencilerin dersleri degerlendirmesini saglayan ders degerlendirme anketi, egitim-
Ogretim ve kalite komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli  gilincellenmesi gibi c¢aligmalarla programin siirekli gelisimi saglanmaya
calisilmaktadir. Programin misyon ve vizyonu, zayif ve giiclii yanlarini, firsatlar ve tehditler
gibi pek degisken stratejik rapor ile belirlenmis ve programin siirekli gelistirilmesi i¢in bir
rehber haline doniistliriilmiistiir. Stratejik rapor goriismeleri toplantilar, anketler ve giincel
gelismeler 15181nda hazirlanmistir.

Kanitlar
https://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-vonetim-kurulu-toplantisi-
r201.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme c¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlagtirilmas:1 amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir
Oneri kutusu yer almaktadir. Herkes Ozgiirce olumlu ya da olumsuz fikirlerini beyan
edebilmektedir. Ayrica COMU 7/24 uygulamasi da bu sekilde taleplerin toplanip
degerlendirildigi genis capli bir platformdur.

Bunun disinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriisme, toplanti ve anketler (yeni mezun
anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilar1, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri gerek goriildiigiinde revize edilmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir.

Bolimiimiizde 3+1 Egitim modeline gecilmeden Once 6grenci temsilcilerinin i¢ paydas
olarak , sosyal bilimler Meslek yiiksek okulunun ydnetim ve organizasyon bolim
hocalariin ve Halk Bankasi'nda yonetici pozisyonda gorev yapan Faruk Kili¢'in dis paydas
olarak katildig1 toplantida 6gretim planina eklenen ve c¢ikarilan dersler ile ilgili fikir
aligverigi yapilmigtir (2024 yilina ait verilerden elde edilmistir) Gegen sene bu egitim
modelinden herhangi bir 6grenci yararlanmadigi i¢cin uygulamada ortaya ¢ikabilecek
herhangi bir sorunla somut olarak karsilagilmamistir. O yiizden 3+1 Egitim modeli ile ilgili
tyilestirme kanitlar1 sunulamamaktadir. Bunun disinda siire¢ iyilestirme her zaman 6ncelik
verilen konulardan biri olmustur. Gerek Ogrenci temsilcileri, gerekse danigmanlar her
zaman Ogrenci-dgretim elemanlar: arasinda koprii vazifesi olmaktadir. Ozellikle dgrenci
talepleri ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda boliimde siirekli gelisim oOncelikli konular
arasinda yerini almaktadir. Ayrica mezunlarla da irtibata devam edilmekte, onlarin da
meslek hayatlarinda karsilastiklar: olumlu ve olumsuz seyler de karar verirken dikkat edilen
bir unsur olmaktadir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-yonetim-kurulu-toplantisi-
r201.html

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-toplantisi-
r162.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-
mezunlarimiz-r30.html

https://mezun.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://mezun.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-toplantisi-r162.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-toplantisi-r162.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-yonetim-kurulu-toplantisi-r201.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-yonetim-kurulu-toplantisi-r201.html

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Her programin program egitim amaclarmi ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgii bilesenleri icermektedir. Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini belirleyen
bir miifredat mevcuttur. Programin egitim amaglarini ve program c¢iktilarin1 belirleyen bir
miifredat mevcuttur. Gerekli goriildiigii 6l¢lide miifredatta giincellemeler yapilmaktadir.
Tablo 5.1. Egitim Plani
Isletme Yonetimi Programi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
B Gene Matematik Program D 19 payfi a3 Islet.me‘(.le.
Ders Adi | Ogretim | ve Temel a/ one}rllerlmn Mgslekl Egitim,
Dili Egiti | Bilimler alana dikkate Staj ve
m dzgil alindig: dersler Uygulamali
mesleki Ders ve/veya
dersler giincel mesleki
program/yazi
lim i¢eren
ders/dersler
1. Yariyil
Is Saghg1 ve Tirkce X
Giivenligi
Genel Isletme | Tiirkce X
Genel Tiirkge X
Muhasebe
Pazarlama Tiirkge X
ilkeleri
Girigimeilik Tiirkce X
Ticari Tiirkge X
Matematik
Temel Hukuk | Tirkge X
Kariyer Tiirkce X
Planlama
Yabanci Dil 1 | Tirkge X
Yonetsel Tiirkge X
Ekonomi
Uretim Tiirkge X
Y Onetimi
Is Etigi Tiirkce X
2. Yariyil
Yonetim ve Tiirkge X
Organizasyon
Genel Iktisat Tiirkce X
Finansal Tirkge X
Yonetim
Bilgisayarlt Tiirkge X
Muhasebe
Ticari Hukuk | Tirkge X
Bilgisi
Para ve Tiirkge X
Banka
Aragtirma Tirkge X
Yontem ve
Teknikleri
Yabanci Dil 2 | Tirkce X
Isletme Tiirkce X




Biitgeleri

Halkla Tirkge X
iligkiler

Tletisim Tiirkce X
Becerileri

3. Yaryil

Stratejik Tiirkge X
Yonetim

Orgiitsel Tiirkge X
Davranig

Mesleki Tirkge X
Yabanci Dil |

Biligim Tiirkge X
Teknolojileri

Insan Tiirkge X
Kaynaklari
Yonetimi

Mali Tablolar | Tirkge X
Analizi

Staj Tiirkge X

Bankacilik ve | Tiirkge X
Sigortacilik

Liderlik ve Tirkge X
Motivasyon

Sermaye Tiirkge X
Piyasasi
islemleri

4. Yariy1l

Atatiirk Tiirkge X
Ilkeleri ve
inkilap Tarihi

Turk Dili Tirkge X

Isletme Tiirkge X
Becerileri ve
Grup
Caligmasi

Vergi Hukuku | Tiirkge

Tiiketici Tirkce X
Davraniglari

Uluslararasi Tiirkce X
Isletmecilik

Calisma Tiirkge X
Sermayesi
Yonetimi

Lojistik Tiirkce X

Kriz ve Stres Tiirkge X
Yonetimi

Yonetimde Tirkge X
Giincel
Yaklagimlar

Yazisma ve Tirkge X
Dosyalama
Teknikleri

Kalite Tirkge X
Yo6netim
Sistemleri ve
Standartlari

Insan Haklar1 | Tiirkge X

Miisteri Tirkge X
iliskileri
Yonetimi

Mesleki Tirkge X
Yabanci Dil
11

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?
1d=TrI1e80F81ZZ2MOUNpiCe!xGGx!!xGGx!&apldStr=Trl1e80F81ZZf2f9UNpiCg!

xGGx!!1xGGx! &culture=tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
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xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti ettigi diisiiniilmektedir. Keza bunu somut
olarak dlgmek c¢ok olasi degildir. Imkanlar dogrultusunda gergeklestirilen mezun &grenci
anketleri bir gosterge olarak kullanilabilir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/499-mezun-memnunivet-anketi.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edememektedir. Gilinlimiiz kosullarinda
ihtiyag duyulan ara eleman konumunda calisacak mezunlarimizin kendilerini teorik
bilgilerle en iyi sekilde donatabilmeleri igin egitim planlar1 gilincellenmektedir.
Gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilarinda olas1 her ders kritik edilmekte, 6grencilerin
maksimum verim alabilmesine yonelik kararlar uygulamaya doniistiiriilmektedir.

Ayrica 3+1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) konusunda gerekli goriismeler yapilarak
Ogrencilerin pratikte de 6grenmelerine yonelik bilgilendirmeler yapilmistir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3 1 -isletmede-mesleki-egitim-ime-
bilgilendirme-egit-r197.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?
id=TrI1e80F81ZZ229UNpiCg!xGGx!!xGGx!&apldStr=TrI1e80F81ZZ2f9UNpiCg!
xGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
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1d=TrI1e80F81ZZ2MOUNpiCe!xGGx!!xGGx!&apldStr=Trl1e80F81ZZf2f9UNpiCg!
xGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermektedir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

O5 Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gFe ciktilarini saglayan mesleki Program Ciktist®
um derslerin
Dil T | U | K AKT
1 S
1. Yariyil

Is Saghig Tiirkge 2 0 2 2 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Giivenligi
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.

Genel Tiirkge 3 0 3 4 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

[sletme uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazil ve sozlii iletisim
becerileri.

Genel Tiirkge 3 0 3 3 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

Muhasebe uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.

TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
calismast.

Pazarlama Tiirkge 3 0 3 3 TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

ilkeleri uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.

TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
becerileri.

Girisimcilik | Tirkce 2 0 2 2 TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-8: Mezuniyet sonrasi kariyer
yonlendirmesi.

TYYC-9: Yagsam boyu d6grenme bilinci.
Ticari Tiirkge 2 0 2 3 TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
Matematik problem ¢6zme becerisi.
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TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
calismasi.

Temel Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Hukuk uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Kariyer Tiirkge TYYC-8: Mezuniyet sonrasi kariyer
Planlama yonlendirmesi.
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
Yabanci Dil | Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
1 becerileri.
Yonetsel Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Ekonomi uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.
Uretim Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Yo6netimi uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
Is Etigi Tiirkge TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
TYYC-9: Yasam boyu d6grenme bilinci
2. Yariyil
Yonetim ve | Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Organizasy uygulamali bilgilere sahip olma.
on
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
calismasi.
Genel Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
iktisat uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
becerileri.
Finansal Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Yonetim uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
Bilgisayarli | Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Muhasebe uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢ézme becerisi.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Ticari Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Hukuk uygulamali bilgilere sahip olma.
Bilgisi
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Para ve Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Banka uygulamali bilgilere sahip olma.




TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢ézme becerisi.

TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.

Arastirma Tiirkge TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
Yontem ve problem ¢6zme becerisi.
Teknikleri
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
TYYC-10 & 11: Yazil ve sozlii iletisim
becerileri.
Yabanci Dil | Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
2 becerileri.
Isletme Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Biitgeleri uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢ézme becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
Halkla Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
Tliskiler becerileri.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Tletisim Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazih ve sozlii iletisim
Becerileri becerileri.
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
3. Yaryil
Stratejik Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Yonetim uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
calismasi.
Orgiitsel Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Davranig uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
Mesleki Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazil ve sozlii iletisim
Yabanc1 Dil becerileri.
1
TYYC-9: Yagsam boyu dgrenme bilinci.
Biligim Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Teknolojile uygulamali bilgilere sahip olma.
ri
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢ézme becerisi.
Insan Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Kaynaklar1 uygulamali bilgilere sahip olma.
Yonetimi
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
Mali Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve




Tablolar

uygulamali bilgilere sahip olma.

Analizi
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
calismast.

Staj Tiirkge TYYC-8: Mezuniyet sonrasi kariyer
yonlendirmesi.
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.

Bankacilik | Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Sigortacilik
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢ézme becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.

Liderlik ve | Tiirkce TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.

Motivasyon
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
becerileri.

Sermaye Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

Piyasasi uygulamali bilgilere sahip olma.

Islemleri
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
calismast.

4. Yariyil

Atatiirk Tiirkge TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.

ilkeleri ve

Inkilap TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling

Tarihi (toplumsal degerler ve tarih bilinci).

Tiirk Dili Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
becerileri.
TYYC-9: Yagsam boyu dgrenme bilinci.

Isletme Tiirkge TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip

Becerileri caligmasi.

ve Grup

Caligmasi TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazil ve sozlii iletisim
becerileri.

Vergi Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

Hukuku uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.

Tiiketici Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve

Davraniglar uygulamali bilgilere sahip olma.

1
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢ézme becerisi.
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
becerileri.

Uluslararast | Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve




Isletmecilik uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
becerileri.
Calisma Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Sermayesi uygulamali bilgilere sahip olma.
Y onetimi
TYYC-3: Verileri yorumlama, analiz yapma ve
problem ¢dzme becerisi.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
calismast.
Lojistik Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
¢aligmasi.
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
Kriz ve Tiirkge TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
Stres caligmas.
Yonetimi
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-9: Yasam boyu §grenme bilinci.
Yonetimde | Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Giincel uygulamali bilgilere sahip olma.
Yaklagimlar
TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
Yazisma ve | Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
Dosyalama becerileri.
Teknikleri
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Kalite Tiirkce TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
Yonetim uygulamali bilgilere sahip olma.
Sistemleri
ve TYYC-6: Proje yonetimi ve liderlik becerisi.
Standartlari
TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Insan Tiirkge TYYC-13 & 14: Teknoloji ve etik biling.
Haklar1
TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci.
Miisteri Tiirkge TYYC-1: Alanla ilgili temel kuramsal ve
iliskileri uygulamali bilgilere sahip olma.
Yonetimi
TYYC-10 & 11: Yazih ve sozlii iletisim
becerileri.
TYYC-5: Karmasik problemleri ¢6zme ve ekip
caligmasi.
Mesleki Tiirkge TYYC-10 & 11: Yazili ve sozlii iletisim
Yabanci Dil becerileri.
I
TYYC-9: Yagam boyu 6grenme bilinci.
Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planimiz, en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarindaki YOK derslerini ve Isletme disiplinine uygun mesleki egitim derslerini
icermektedir.

Kanitlar

https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?

id=TrI1e80F81ZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apldStr=TrI1e80F8IZZ2f9UNpjCg!
xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim icermektedir.

Kanitlar

https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?

id=TrI1e80F8IZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&apldStr=TrI1e80F81ZZf2f9UNpjCg!
xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmektedirler. Program kapsaminda “Arastirma Yontem ve Teknikleri” dersi ile de
teorik olarak gordiikleri konular 151¢inda aragtirma yapma hatta bu arastirmalari projelere
doniistiirebilme imkanlarina da erisebilmektedirler.

Kanitlar

https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
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Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
o0grenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimmi kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini1 kapsayacak
bicimde sayica yeterlidir. Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6gretim kadrosunda 1 Dog.
Dr., 1 Dr Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim Kadrosunun Listesi
asagidaki gibidir:

- Bo6liim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK
- Dog. Dr. Fatih Fuat TUNCER
- Ogr. Gér. Dr. Siikran Deniz DOGANAY

- Ogr. Goér. Umit TEKIN
- Ogr. Gér. Giray OGE

Ogreti Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
m Kamu Ogret Bu Mesle Sana‘yiye
Eleman Unva / im Kurum i Arastirm Verilen
min Adt ni Sanay Deney daki Kurulusla ada Danigmanlt
i imi Deneyi rda kta
Deney mi
imi
Asli BEK Dr. 10 4 14 Yok Orta Yok
Ogr.
Uyesi
Fatih Fuat Dog. 8 1 Yiiksek Orta
TUNCER Dr.
Siikran Ogr. 13 8 yok orta Yok
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DENiZ Gor.
DOGANA Dr.

Y

Umit Ogr. - 36 26 yok yok Yok
TEKIN Gor.

Giray OGE | Ogr. 19 8 8 orta yok Yok

GOr.

Ogretim kadrosunda bulunan her bir gretim elemani dgretim iiyesi-Ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar
ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini1 kapsayacak
bicimde ve sayica yeterlidir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/akademik-personel-r1.html

Durum 0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiirmekte,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/fatihfuat.tuncer

https://avesis.comu.edu.tr/asliguzel

https://avesis.comu.edu.tr/sukrandenizdoganay

https://avesis.comu.edu.tr/umittekinl7

https://avesis.comu.edu.tr/girayoge

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim 1iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim
ilyesi atama ve yiikseltme kriterlerine paralel olarak gerceklestirilmektedir. Tesvik ve
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odiillendirme mekanizmalari, COMU genelinde uygulanan akademik tesvik sistemine
tabidir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

Durum 0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplanti salonu,1 ¢cok amagh salon,
1 misafir 6gretim elemani odasi, 30 6grenci kapasitelik 4 , 48 6grenci kapasiteli 8, 72
Ogrenci kapasiteli 2 Derslik, 209 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 40 bilgisayarl 1
bilgisayar laboratuvari, 1 Gida Analiz Laboratuvari, 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve
internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kiitliphane, A¢ik Spor Alani (Voleybol,
Basketbol, Mini Futbol Alan1) Kantin, Yemekhane, 1 mescit, 1 arsiv, 1 sistem odas1 ve 1
kalorifer kazan dairesinden/depo olugmaktadir. Ayrica Yahya Cavus Yerleskesi icerisinde
ogrencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak iizere “Eduroam” altyapisi
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli egitim anlayisin1i benimsemis, alaninda uzman
akademisyenlerin gorev yaptigi egitim kadrosu ile vizyonu genis, ¢evreye duyarli, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagli, cagdas, sorumluluk sahibi bireyler topluma kazandirmay ilke
edinmistir. Ogrencilerimiz kamu ve 6zel sektdr yaninda gesitli sivil toplum kuruluslarinda
da is imkan1 bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklar1 kurumlarda kalici olabilmelerini
saglamaktadir. Yiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine
yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://ezinemvo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/veni-urun-gelistirme-laboratuvari

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/yeni-urun-gelistirme-laboratuvari
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak saglayan, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam olusturarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci - 6gretim iiyesi iligkilerini canli tutan uygun altyapi mevcuttur.

I¢ ve dis paydaslarin da destegi ile spor etkinlikleri, sosyal-saglik-kiiltiirel alanlarda gerekli
toplantilar, sdylesiler, farkindalik kampanyalari, teknik geziler, fuar katilimlar1 vb.
olusumlar gerceklestirilmektedir. Bunlarin bir kismina bolim olarak ev sahipligi
yapilmakta bir kismina ise destek vererek katilim saglanmaktadir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-
kampanvasi-r166.html

https://isletme.ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-etkinligi-r195.html

https://isletme.ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/9-ulastirma-ve-lojistik-ulusal-
kongresi-r174.html

https://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/evrim-vazilim-ile-dis-ticaret-
alanina-vonelik-cevr-r199.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ayvacik-myo-
dostluk-kar-r1301.html

https://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-etKkinligi-r195.html

https://isletme.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-
kampanvasi-r166.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-bilgilendirme-semineri-
gerceklestiril-r1297.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadina-siddete-dur-de-etkinligi-
ogerceklestirildi-r1311.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-tarafindan-is022000-
ve-haccep-eg-r1296.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-kapakla-engelleri-asivoruz-etkinligi-
gerceklesti-r1295.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-jandarma-komutanligi-
trafik-sube-ve-e-r1293.html



https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-jandarma-komutanligi-trafik-sube-ve-e-r1293.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-jandarma-komutanligi-trafik-sube-ve-e-r1293.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-kapakla-engelleri-asiyoruz-etkinligi-gerceklesti-r1295.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-kapakla-engelleri-asiyoruz-etkinligi-gerceklesti-r1295.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-tarafindan-iso22000-ve-haccp-eg-r1296.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-tarafindan-iso22000-ve-haccp-eg-r1296.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadina-siddete-dur-de-etkinligi-gerceklestirildi-r1311.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadina-siddete-dur-de-etkinligi-gerceklestirildi-r1311.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-bilgilendirme-semineri-gerceklestiril-r1297.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-bilgilendirme-semineri-gerceklestiril-r1297.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-kampanyasi-r166.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-kampanyasi-r166.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-etkinligi-r195.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ayvacik-myo-dostluk-kar-r1301.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ayvacik-myo-dostluk-kar-r1301.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/evrim-yazilim-ile-dis-ticaret-alanina-yonelik-cevr-r199.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/evrim-yazilim-ile-dis-ticaret-alanina-yonelik-cevr-r199.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/9-ulastirma-ve-lojistik-ulusal-kongresi-r174.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/9-ulastirma-ve-lojistik-ulusal-kongresi-r174.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-etkinligi-r195.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-kampanyasi-r166.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-kampanyasi-r166.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/losev-haftasi-kapsaminda-ezine-gida-
ihtisas-osb-my-r1289.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-sanavi-bolgesi-mvyo-
ogrencilerin-r1283.html

https://ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kutuphane-tanitim-ve-akademik-
kutuphane-egitimi-ge-r1284.html

https://ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-ve-2209-b-proje-vazim-
ve-basvuru-su-r1282.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-mvoda-gencler-
icin-is-dunva-r1277.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-mvyoda-cevre-
temizligi-etkin-r1275.html

https://ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-vasamina-uyum-konulu-
seminer-gerceklest-r1270.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gaziler-
gunu-anmasi-r1268.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-varimadasina-anlamli-zivaret-
r1247.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-spor-senlikleri-coskuvla-
gerceklestiril-r1243.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-sovlesisi-ve-reklam-filmleri-
gosterimi-et-r1242.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cografi-isaretli-urunlerin-onemi-ve-
yayginlastirma-r1241.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-organize-sanayi-
bolgesi-meslek--11240.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-
ogrencilerinden-sosyal--r1237.html

https://ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-
ogrencilerinden-sosyal--r1237.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-projeleri-
kapsaminda-gokcebayir--r1233.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-mvoda-kadinlar-
gunu-cicekle-r1230.html



https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-kadinlar-gunu-cicekle-r1230.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-kadinlar-gunu-cicekle-r1230.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-projeleri-kapsaminda-gokcebayir--r1233.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-projeleri-kapsaminda-gokcebayir--r1233.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerinden-sosyal--r1237.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerinden-sosyal--r1237.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerinden-sosyal--r1237.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerinden-sosyal--r1237.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-organize-sanayi-bolgesi-meslek--r1240.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-organize-sanayi-bolgesi-meslek--r1240.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cografi-isaretli-urunlerin-onemi-ve-yayginlastirma-r1241.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cografi-isaretli-urunlerin-onemi-ve-yayginlastirma-r1241.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-soylesisi-ve-reklam-filmleri-gosterimi-et-r1242.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-soylesisi-ve-reklam-filmleri-gosterimi-et-r1242.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-spor-senlikleri-coskuyla-gerceklestiril-r1243.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-spor-senlikleri-coskuyla-gerceklestiril-r1243.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-yarimadasina-anlamli-ziyaret-r1247.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-yarimadasina-anlamli-ziyaret-r1247.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gaziler-gunu-anmasi-r1268.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gaziler-gunu-anmasi-r1268.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-konulu-seminer-gerceklest-r1270.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-konulu-seminer-gerceklest-r1270.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-cevre-temizligi-etkin-r1275.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-cevre-temizligi-etkin-r1275.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gencler-icin-is-dunya-r1277.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gencler-icin-is-dunya-r1277.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-ve-2209-b-proje-yazim-ve-basvuru-su-r1282.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-ve-2209-b-proje-yazim-ve-basvuru-su-r1282.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kutuphane-tanitim-ve-akademik-kutuphane-egitimi-ge-r1284.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kutuphane-tanitim-ve-akademik-kutuphane-egitimi-ge-r1284.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-sanayi-bolgesi-myo-ogrencilerin-r1283.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-sanayi-bolgesi-myo-ogrencilerin-r1283.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/losev-haftasi-kapsaminda-ezine-gida-ihtisas-osb-my-r1289.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/losev-haftasi-kapsaminda-ezine-gida-ihtisas-osb-my-r1289.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siber-suclarla-mucadele-egitimi-verildi-
r1226.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadin-girisimciliginin-dunu-bugunu-ve-
varini-konul-r1227.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakva-kariver-fuarinda-verimizi-aldik-
r1216.html

https://ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumler-arasi-bilgi-varismasi-
duzenlendi-r1228.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sehit-fatih-duru-turnuvasi-dostluk-maci-
gerceklest-r1246.html

Durum 0 Uygulama Yok
[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidur.

Ogrencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program
egitimleri ders olarak verilmektedir. Dersler, bilgisayar laboratuvarlarinda alaninda uzman
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmekte; Ogrencilerin maksimum seviyede verim
alabilmesi i¢in uygun kosullarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Isletme y&netimi programu, teknik bir program olmadig icin bilgisayar ve bazi yazilimlar
disinda arag, gere¢ vb. ihtiya¢ duymamaktadir. Bazi dersler icin ihtiya¢c duyulan
bilgisayarlar, bilgisayar lab. igerisinde yeterli say1 ve nitelikte mevcuttur.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/CourseDetail ?
&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=pHFiNc8gl gCyzj0UoKW9
uw!xGGx!'!'xGGx!&curriculumld=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXj0Xayg! xGGx!'xGGx!
&apid=Trl1e80F81ZZf2f9UNpjCe!xGGx!'xGGx!&eqd=10601&progName=Y
%C3%B6netim%20ve%200rganizasyon%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20-
%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y
%C3%B6netimi%20(Ezine%20MY O)&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=pHFjNc8gLgCyzj0UoKW9uw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=pHFjNc8gLgCyzj0UoKW9uw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=pHFjNc8gLgCyzj0UoKW9uw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sehit-fatih-duru-turnuvasi-dostluk-maci-gerceklest-r1246.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sehit-fatih-duru-turnuvasi-dostluk-maci-gerceklest-r1246.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumler-arasi-bilgi-yarismasi-duzenlendi-r1228.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumler-arasi-bilgi-yarismasi-duzenlendi-r1228.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuarinda-yerimizi-aldik-r1216.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuarinda-yerimizi-aldik-r1216.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadin-girisimciliginin-dunu-bugunu-ve-yarini-konul-r1227.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadin-girisimciliginin-dunu-bugunu-ve-yarini-konul-r1227.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siber-suclarla-mucadele-egitimi-verildi-r1226.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siber-suclarla-mucadele-egitimi-verildi-r1226.html

Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeydedir. Ayrica isteyen 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan merkez kiitiiphanemizin sanal
ve fiziksel kaynaklarina da ulasabilme imkanina sahiptirler.

144 m2 kapal1 alanda 7621 adet kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayara sahiptir.
Ayrica 6grenci ve dgretim elemanlarimiz; yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebildigi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitliphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki
yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing”
hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/kampus-disi-erisim-r10.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Okulumuzda egitim goren engelli 6grencilerimizin egitim almalarinin 6niindeki engellerin
kaldirilmas1 hedeflenmistir. Okulun ana kapisindan giris ve ¢ikisin kolay olmasi i¢in egimli
yol (rampa) bulunmaktadir. Engelli otoparki bulunmaktadir. Engellerinin gerektirdiklerine
gore talepleri oldugunda, idareye bildirmeleri durumunda ilgili destek saglanmaktadir.

Ayrica okul binamiz ve sahasinda 7/24 giivenlik sistemi saglanmaktadir. Hem giindiiz hem
de gece vardiyasi seklinde doniisiimlii koruma ve giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica

okul binasi icerisinde ve disinda yer alan kamera sistemi ile takip saglanmaktadir.

Ayrica COMU biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi yer almaktadir.

Kanitlar



https://lib.comu.edu.tr/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lib.comu.edu.tr/

https://ekb.comu.edu.tr/

https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

https://personel.comu.edu.tr/gorevlendirmelerde-volluk-vevmive-ve-konaklama-ucr-
r187.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.


https://personel.comu.edu.tr/gorevlendirmelerde-yolluk-yevmiye-ve-konaklama-ucr-r187.html
https://personel.comu.edu.tr/gorevlendirmelerde-yolluk-yevmiye-ve-konaklama-ucr-r187.html
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html
https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html
https://ekb.comu.edu.tr/

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve niteliktedir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglaria ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaclarina  ulasilmasimi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmistir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlarindan
olusmaktadir.

Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanmma sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak iiniversite 0gretim tiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagskaninca atanr.



https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html
https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html

Okulumuz MYO konumundadir. MYO Midiri, Midiir Yardimcilar, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim
Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin
her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle
sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda
Ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, Ogrencilere danigsmanlik etmek,
program kalite siire¢lerini yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin  yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek 1i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanitlar

https://ezinemyvo.comu.edu.tr/idari-vapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-vapi/vonetim-r10.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programindan mezun olan biitiin 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bu durum mezun anketlerinden yola ¢ikilarak
belirtilmektedir. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlar
da bilgilerinize sunulmustur. Ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat iyilestirmeye yonelik
ozel olglitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Kanitlar



https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/yonetim-r10.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html

https://isletme.ezinemyvo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-
r19.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?
id=TrI1e80F81ZZ2f9UNpiCg!xGGx!!'xGGx!&apldStr=TrI1e80F8I1ZZ2{9UNpjCg!
xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

https://mezun.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/memnunivet-anketi-r35.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Sonug olarak, Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yonetim
ve Organizasyon Boliimii Isletme Programi genel itibariyle iiniversitenin Kalite Giivence
calismalar1 kapsaminda gorev ve sorumluluklarina uygun, dlgiilebilir, degerlendirilebilir ve
seffaf sekilde egitim 6gretim hizmeti saglanmaktadir.

Isletme yonetimi programi, hem kamu hem de 6zel sektdr igin ara eleman mezun eden bir
program oldugu icin, 6grencilerimizin mezun olduklarinda sektorde ihtiya¢ duyacaklar
yetkinlikler diisiiniilerek egitim plani kararlagtirilmaktadar.

Ogrenci merkezli olan bu programda, gerek 6grenci konumunda olanlarla gerekse mezun
konumunda olanlarla iletisim ag1 giiglii tutulmaktadir. Bu iletisim de diizenli bilgi
aligverigini saglamakta ve beyin firtinasi ile yillik revizyonlar gerceklestirilmektedir. Yil
icinde gerceklestirilen yonetim kurulu toplantilarina tiim boliim hocalar katilarak giindem
konular1 tartisilmakta, boliim icin en iyi olabilecek kararlar siire¢ iyilestirme kapsaminda
diizenli olarak alinmaktadir. PUKO cevrimleri, SWOT analizi, Stratejik plan kapsaminda
stirekli gelisim, boliimiin odak noktalarindan biridir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin fikirleri de alinmakta, bu dogrultuda kararlarin alinmasina 6nem verilmektedir.

Her gegen yil artan akademik personel sayisi ile, Ogrencilere daha verimli dersler
sunulmakta, secmeli ders havuzlar1 da zenginlestirilmektedir. Alaninda uzman 6gretim
gorevlisi/elemanina sahip olmak programin avantajli ozelliklerinden biridir, dyle ki
ogrencilerin oncelikli olarak tercih ettigi programlar arasinda yer almaktadir. Doluluk orani
yildan yila daha da tatmin edici boyutta olmaktadir.

Ezine, merkez ilge olmadigindan dolay1, bazi eksikliklerden ya da yetersizliklerden dolay1
kayit yaptiran 6grencilerimizin okulu biraktigi ya da dondurma egiliminde olduklar1 da
goriilmektedir. Ozellikle ilcede devlet yurdu olmamast, siirekliligin saglanmasinin &niindeki
en biiyiik engeller arasinda yer almaktadir. Bazi Ogrencilerimiz, evde, 6zel yurtta
kalmaktadir. Kimi 6grencimiz de merkezde yer alan devlet yurtlarinda konaklamaktadir.
Genel olarak ifade etmek gerekirse; siireklilik tatmin edici boyuttadir.

DGS ile lisans egitimine gecis yapan iki 6grencimiz bulunmaktadir. Gegis yapilan boliim
egilimi her iki 6grenci i¢in de Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri béliimii olmustur.
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Mezun olan 6grencilerimiz agirlikli olarak muhasebe, insan kaynaklari, pazarlama gibi
alanlarda istihdam edilmektedir, baz1 6grencilerimiz ise kendi islerini kurma ideali ile
girisimei olmuslardir. Mezun bulusmasinda eski ve yeni 6grenciler online ortamda bir araya
getirilerek deneyimler paylasilmaktadir. Kariyer hedeflerine ulasmak isteyen o6grenciler
“hangi sertifikalar1 almali, hangi egitimlerde bulunmali, hangi 6zelliklere sahip olmali” gibi
pek cok sorusuna bir de mezunlarimizin agzindan cevap bulmaktadir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yilin Bahar déneminde ilk kez 3+1 Isletmede Mesleki Egitim
programi uygulanacaktir. Uzerinde ¢ok durulan, egitim planinin da giincellenmesini
saglayan, dgrenciler agisindan faydali olacagi diisiiniilen bir siire¢ ilk kez denenecektir.
Gelecek yil 06zdegerlendirme raporunda da bu konudaki deneyimlerin paylagilmasi
distiniilmektedir.

Sadece teorik bilgilerle donatilmis bir 6grenci olarak mezun olmamalari, toplumsal
sorumluluk projelerinde yer alan, egitim ve seminerlere katilan, farkindalik diizeyleri
yiiksek olan dgrenciler yetistirmek her zaman 6ncelik konularimiz arasinda olmustur. Bu
yiizden de etkinlikler diizenleyerek O6grenci katilimlarinin saglanmasi i¢in ugrasilmistir.
Alinan doniislere gore de katilan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiliksek oldugu
sonucu ile goriilmiistiir.

Raporda deginilen eksikliklerin, problemlerin, olgunlasmamis uygulamalarin o6niimiizdeki
donemlerde idari kadrolarin ve O&gretim kadrosunun da destegiyle giderilebilecegi
ongorilmektedir.

Kanitlar

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-
kampanyasi-r166.html

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-vili-
oryantasyonu-gercekl-r172.html

https://isletme.ezinemvyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-etkinligi-r195.html

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/9-ulastirma-ve-lojistik-ulusal-koneresi-
r174.html

https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3 1 -isletmede-mesleki-egitim-ime-
bilgilendirme-egit-r197.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyonu-gercekl-r172.html
https://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyonu-gercekl-r172.html
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