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PROGRAMA AIT BILGILER

Program 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 50 dgrenci ile 6gretim faaliyetlerine baglamustir.
[Ik mezunlarmi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Programm o6gretim dili
Tiirkge’dir. Ogrenim siiresi 2 yildir (4 Yariyil). 2 Yillik Egitim-Ogretim Programini ve
stajlarmi basari ile tamamlayanlara On lisans Diplomast verilir.

Tiirkiye’de iiniversitelerin kalitenin arttirilmas1 kapsaminda gergeklestirmekte olduklar
calismalar dogrultusunda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Gida Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
olarak bu sistemin gerekliligi olan 6z degerlendirme raporunun olusturulmasi s6z konusu
olmustur.

Og degerlendirme raporu olusturulurken 2025 yili igerisinde gerceklestirilmis faaliyetler ve
2026 yili i¢in planlanan caligmalara kanitlariyla yer verilmistir. Bu gerceklestirilebilmis
olan paydaslara ait geri bildirimlere de ilgili konu basliklar1 altinda yer verilmistir.

Amacimiz benzer programlar icerisinde tercih edilebilirligin kalite glivence unsurlari ile
arttirilmasi ve rekabet giliciiniin yiikselmesidir. Bu seklide iiniversitemizin de yenilikgilik
ve girisimcilik, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icinde verilecek katki ile rekabet giicii
arttirilmis olacaktir.

Bl dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Gida Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Béliimii, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi’ni kapsamaktadir. Bu dokiiman, i¢ ve dis paydaslarin, anket
degerlendirme ve sonuglar1 dogrultusunda hazirlanmistir. Boliimiimiiz biinyesinde 2025
yilinda 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkis1 olacak Peynir Uygulama ve Arastirmal
Merkezi (PUAM) kurulmus ve Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY sorumlu miidiir olarak
atanmistir. SOz konusu birimin aktif olarak kullanima ge¢mesi 6grencilerin mesleki
uygulamalarinda son derece yararli olacaktir.

Calismalar tiim ve i¢ paydaslarinin, boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katkilari ile
birlikte 2 kisiden olusan boliim kalite giivence iiyeleri tarafindan olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1994

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 1 1996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) 1 Ogr.Gor. Giilee Tok

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant) : Ogr.Gor. Sibel Sen

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvanti) : Ogr.Gor. Giray Oge

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Gida Isleme Boliimii

Program Adi : Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 12017

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 12019

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Sehnaz Ozatay

Program &gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar : Yok




Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Dr.Ogr.Uyesi Sehnaz Ozatay
Cep telefonu : 05325228690

Elektronik posta : sehnazozatay@comu.edu.tr

Kanitlar http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r42.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pevnircilik-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-puam-mud-r184.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamas
Uygulama X Ornek
Uygulama
1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,

eceri ve davranislari) ongoriilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrencinin mezun olabilmesi igin Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinda 96 krediyi (120
AKTS) ve toplam 30 is giinii olan bir adet stajin1 yapmas1 gerekir. 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1li itibariyle Program 3+1 Uygulamali egitime geg¢mistir. Ilgili Egitim-Ogretim y&netmeligi
dogrultusunda 3+1 modiiliine ge¢cmek isteyen ve buna hak kazanan 6grenciler 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Is Yeri Uygulamasi ile bir dsnem uygulamali egitim goreceklerdir.
3+1 modiiliinden yararlanmak istemeyen 6grenciler ise segcmeli ders havuzunun bulundugu 4.
Yariyili okulda 6grenimlerini siirdiirerek tamamlayacaklardir.

Gida Isleme Boliimii, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programu 6grencileri evrensel niteliklere
sahip, gilincel ve lilkemizin gereksinimlerine en uygun bilgi ve becerilerini kazanmaktadirlar.
Ogrencilerimiz, egitimleri boyunca temel bilimlerin yan1 sira, laboratuvar analizleri, kalite,
bilisim ve diger bircok konuda bilgi ve beceriyi kazanarak mezun olurlar.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kontenja Ka "En En diisiik E En
n yit yiiks n diisiik

yapti ek yiik

ran sek
Gecorli Vil 18 18 308,40 242,541 1.443. 1.324.76

ecerli Y1 145 97 765 5
Bir dnceki vil 20 21 306,527 | 234,5113
7 3 7
iki ncekiyil | 20 21 277,71 228,247
3544 39



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/peynircilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-puam-mud-r184.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/peynircilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-puam-mud-r184.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/
mailto:sehnazozatay@comu.edu.tr

Not: Sinav basari sirasi ile ilgili bilgiler Yok Atlas web sayfasindan alinmistir.



Kanitlar
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/sut-ve-urunleri-analizi-programi-r11.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/sut-ve-urunleri-analizi-programi-r11.html

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda

alinmis

dersler

ve kazanilmis

kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Son 3(ii¢) yila ait veriler degerlendirildiginde raporun hazirlandigi yila ait verilerde artis
oldugu asagidaki tablo degerlendirildiginde goriilmektedir. Mezun sayist da ayni sekilde
41 6grenci sayisi ile onceki iki yila gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun
Akademik Y1l 1 .Slm%/ = 2.Simuf Ogrenc
i Sayisi
Gegerli Y1l 18 15
Bir 6nceki yil 20 12
Tki dnceki yil 18 17

Kanitlar

http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/programlar/sut-ve-urunleri-analizi-programi-

ri1l1.html https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTe rtip=5

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagmamis

Uygulama

Uygulama X Ornek

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

O0grenci olarak verilmistir.

Merkezi yerlestirme ve Basari Puan olgiitlerine gore yatay gegisler gerceklestirilmektedir.
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda “Basar1 Durumuna Gére Yatay Gegis Kontenjanlar1” Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi Progranu igin 2, Siit ve Uriinleri Teknolojisi i¢in ise 2 &grenci
olarak verilmistir. “Merkezi Yerlestirme Kosullarina Gore Yatay Gegis Kontenjanlar1” ise
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi igin 8, Siit ve Uriinleri Teknolojisi igin ise 6



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/sut-ve-urunleri-analizi-programi-r11.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/sut-ve-urunleri-analizi-programi-r11.html

Universite ici yatay gecis yapabilmek igin boliimlerin puan tiirlerinin uyusmasi
gerekmektedir. Universitemizin sayisal puanla dgrenci alan bdliimlerinde okuyan ve birinci
siifin sonunda gerekli kosullar1 saglayan tiim 6grenciler Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi ve Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’na kontenjan dahilinde yatay gegis
yapabilmektedir. Universite I¢i Yatay Gegis kosullart ve ders transferleri ile ilgili
uygulamalar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” uyarica (Ek 2) yapilmaktadir. Universite i¢i yatay gecis
yapabilmek i¢in boliimlerin puan tiirlerinin uyusmasi gerekmektedir.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi &n lisans programini bitirenler OSYM tarafindan yapilan Dikey
Gecis Siavinda basarili olduklar: takdirde tilkemizdeki ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetindeki tiniversitelerin;

1- Gida Miihendisligi

2- Siit Teknolojisi

5- Gida Teknolojisi

Lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegcis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gecis Dikey Gegis Cift Anadal
Yandal Gegerli Y1l - 1 -
Bir 6nceki y1l 0 - - -
iki énceki yil 1 - - -
Kamitlar

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/gida-kalite-kontrolu-ve-
analizi- programi-r10.html

https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTe
rtip=5

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-programi-r10.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-programi-r10.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-programi-r10.html

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danisman, her dgretim yartyili basinda belirlenen takvim gercevesinde dgrencinin Ogrenci
Bilgi Sisteminden sectigi mecburi ve se¢meli derslere internet ortaminda onay verdikten
sonra ¢iktisini alir ve 6grenci ile birlikte ders kayit formlarini kontrol ederek imzalar ve
O0grenci mezun oluncaya kadar muhafaza eder. Danisman danismani oldugu 6grencilerle
ilgili karar verirken COMU On Lisans - Lisans Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligini
dikkate alir. Ozellikle ders kayit dénemlerinde dgrencilere fiziki olarak haftalik miimkiin
olmayacak ders saati Oneremez ve onaylayamaz. Danigman, 6grencinin 6grenimini basarili
olarak silirdiirmesi ve kanunda Ongoriilen siirede tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders
durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi yonlendirir. Danigman, Boliimde izlenecek
ogretim plani, COMU Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen hususlarda
Ogrenciyi aydinlatir. Danigman 6grencileri ile ferdi veya toplu olarak énceden hazirlayacagi
bir program ve zaman uyarinca ayda en az bir defa bir araya gelerek, 6grencilerin egitim,
ogretim ve diger konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu
problemleri ilgili birimlere iletir. Danigman, B6liim/Program Baskanliginin goriisiinii alarak
gerekli goriildiigii hallerde 6grenci ailesine bilgi verir. Danigsman, maddi sikint1 igerisinde
bulunan ogrencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarin1 saglamak icin gerekli
girisimlerde bulunur. Danigman, 0&grencinin mezuniyeti veya ilisiginin  kesilmesi
durumunda bu dosyalar1 Boliim/Program Baskanligina teslim eder. Danismanlik gorevi
sona eren Danigsman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki Danigsmana teslim etmek
zorundadir. Danigman, donem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari,
sosyal ve ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptigi ¢aligmalarla yapilmasi gereken
hususlar1 Dekanlik/Miidiirliik makamina teslim eder. Danisman olarak gorev yapmakta iken
gecerli bir mazeret nedeniyle Universitede bulunamayacak veya damismanlik gorevini
yiirlitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine gegici veya daimi bir danigman atanir ve
ogrencilere duyurulur. Danisman, danismanligini yaptigi Ogrencilerin mezuniyetlerinde
verilecek transkript belgesini inceleyerek program dahilinde almasi gereken tiim dersleri
alip almadigin1 ve mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonug
hakkinda ilgili birime bilgi verir.

Kanitlar
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders gecme sistemi uygulanan bir programin birinci smifina ilk kayit olan 6grenciler, kayit
olduklar1 yartyila ait tiim dersleri almakla yiikiimliidiirler. Bir 6grencinin basarili olamadig1 ve
oncelikle almak zorunda oldugu derslerle, bulundugu yartyildan alacagi teorik ve uygulamali
derslerin toplami her yariyil i¢in haftada (YOK’iin zorunlu kredisiz dersleri harig) 36 ders
saatini, 6n lisans 6gretiminde 3 ve 4’lincii yariyilda, mezuniyet asamasinda ise haftada 40
ders saati gecemez. Ancak uygulama saati 8 ve yukarisi olan dersler i¢in danisman ve Boliim
Bagkaninin Onerisi lizerine dgrencinin haftada alacagi ders saati ilgili Yonetim Kurullarinca
belirlenir.

Stajlar, yasayla belirtilen azami egitim — 6gretim siiresi iginde bitirilmesi zorunludur. Diger
ders ve uygulama yiikiimliilikleri ile birlikte stajmn1 bitirmeyen Ogrenciler, stajlar
tamamlanincaya kadar mezun olamazlar ve her kayit donemi i¢in kayitlarini yeniletmek
zorundadirlar. Staj i¢in uygulanan yonerge “Meslek Yiiksekokullar1 Staj (Endiistriye Dayali
Egitim Programi) Yonergesi’dir.

Bir dersin yartyll sonu smavina girebilmek igin;

a) Derse kaydolmak,

b) Ogrenim harcini verilen siirede yatirmak,

c) Teorik derslerin % 70’ine katilmak,

d) Uygulamali derslerin % 80’ine katilmak,

e) Uygulamalarda basarili olmak,

f) Proje, lisans tezi, laboratuvar ve uygulamalara 6zgii olmak iizere rapor,
odev ve ¢alismalar siiresi iginde teslim etmis, gerekli diizeltmeleri yapmis ve
sorumlu §gretim elemani tarafindan yeterli goriilmiis olmas1 gerekir.

Ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme siavlar1 yapilir.

Ders ve uygulamalarda devamsizlik siirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul
edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.

Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden (Uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar ve
benzeri) alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme smav notunun %
60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin dgrencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Basar1 Derecesi Harf Notu Agirlik Katsayisi

AA4.00 BA3.50 BB 3.00 CB 2.50 CC 2.00 DC 1.50 DD 1.00 FD 0.50 FF 0.00

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.




b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis
say1lir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis
say1lir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler igin (DS) notlar
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin
karsilig1 0.00 sayilir.

Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari notundan daha
asagida basar1 notu verilmez.

Ogrencilerin basar1 durumlari, 22°nci maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamasi (GNO)” degerleriyle

izlenir. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplammin ayni derslerin kredi toplamina
bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamima bdliinmesi ile elde
edilir.

Bulunulan yariyil sonu itibariyle GNO’su en az 2.00 olan 6grenciler, basarili 6grencilerdir.
Bu o6grenciler, transkriptlerinde (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri verildikleri ilk
yartyilda tekrar alirlar.

Bulunduklar1 yariyil sonu itibariyle tiim yariyillarda aldig1 derslerden en az (CC) almis olan
ve GNO’su en az 2.00 olan 6grenciler isterlerse bir list yartyildan da danismanlarinin onay1
ile ders alabilirler.

Dikey gecis sinavi sonucunda, Universitenin programlarma kayit olan &grenciler;
fakiilte/yliksekokul kurullarinca belirlenen intibak programini basariyla tamamlayarak
ticiinci sinifa intibaklar1 yapildiktan sonra, en az bir yariyill egitim goérmeleri, tim
derslerden en az (CC) almis olmalar1 ve GNO’larinin en az 2.00 olmasi sartiyla isterlerse
bir iist yartylldan danigsmanlarinin onayi ile ders alabilirler.

Basarisiz 6grenciler dncelikle transkriptlerindeki (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri
yeniden almak zorundadir. GNO’s1 1.80’nin altinda olan basarisiz 6grenciler olmasi
gereken yartyillardan ders alamazlar. Bu siireler toplam 6gretim siiresinden sayilir.

GNO’smi ylikseltmek isteyen 6grenciler daha once aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersleri o
derslerin verildigi yartyilda tekrarlayabilirler. Ancak; bu durumda, 6grencilerin derse kayit
yaptirmalar1 gereklidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren 6grencilerin bu
dersi tekrar almalar1 durumunda devam kosulu aranmaz. Ancak 6grenci tekrar aldigi dersin
ara smavina katilmak zorundadir. Dersin basar1 notu hesaplanirken degerlendirme, o
yartyildaki ara sinav notuna gore yapilir. Tekrarlanan derste, dnceki not ne olursa olsun,
alman son not gegerlidir. Basarisiz 6grenciler GNO’sin1 yiikseltmek i¢in transkriplerindeki
basari notu (CC) ve iistiinde olan dersleri tekrar alamazlar.

Kanitlar




https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTe

rtip=5

Durum

O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6- Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalari belirtiniz.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde 6n lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurtdist (ERASMUS) 06grenci programlart ile egitim gorebilir ve staj
yapabilirler. ERASMUS degisim programinda iilkemizde basladigi yildan itibaren
ogrencilerimiz faydalanmaktadirlar. Ogrenci degisim hem ders hem de staj ¢alismalar1 i¢in
yillik ve donemlik olarak yapilabilmektedir. Bolimiimiiz ikili anlagmalar ¢ercevesinde
ortaklik caligmalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTe rtip=5

Durum O Uygulama Yok

X Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.7 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Konu ile ilgili olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii’niin her yil Aralik ayinda agilan Erasmus basvurular i¢in gerceklestirilen
Ingilizce seviye tespit smavi dogrultusunda Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar: arasinda
basar1 siralamasina giren 6grencilere yurt diginda staj yapabilme imkani1 taninabilmektedir.

Boliim olarak konu ile ilgili olarak okulumuzun ESCE kodlu okullar ile ikili is birligi
anlagsmasi yapabilmesi dogrultusunda c¢alismalari bulunmaktadir. Ogrencilerin bu egitime
hak kazanabilmeleri i¢in gerekli Ingilizce seviyelerine ulasilabilmesi igin gerekli toplant: ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
https://iro.comu.edu.tr
Durum O Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.8 Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.


https://iro.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mezun yeterliligi i¢in gerekli olan sartlar bulunmaktadir. Bunlardan ilki tim derslerden
basarili olmak ve 2.00 not ortalamasina sahip olmak digeri ise 30 is giinli Staj gorevini
basarili olarak yerine getirmektir. Mezun bir dgrencinin ise baslayacagi gorev yerindeki
basaris1 6zellikle Staj doneminde elde ettigi basar1 seviyesi ile ilgilidir.

Bu nedenle 6grencilerin mezuniyetlerinden 6nce gergeklestirecekleri Staj gorevine ait
dolduracaklar1 Staj memnuniyet ve Is verenin dolduracagi Is Yeri Memnuniyet anketleri ile
ogrencinin Egitim-Ogretim donemleri boyunca almis oldugu dersleri uygulamaya dokerken
saglayabildigi yetkinligi 6nceden ol¢iimleyebilmekteyiz.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda ilk 3+1 Is Yerinde Uygulama ile ayrica yerinde
kontroller ve smavlar ile mezuniyetten Once is yetkinligi ile ilgili gerekli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 saglanmis olacaktir.

Kanitlar
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dokumanlar-r35.html
Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlagmamis

Uygulama X Ornek

Uygulama

1.9 Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii (OMIK), &grencilerimize akademik gelisimi ve kariyer planlamalar:
konusunda danigmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, bolim danigman 6gretim elemanlar:
araciglyla ve diizenlenen kariyer etkinlikleri aracigiyla O6grencinin gerekli gelisimleri
saglayabilmesi adina faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://mezun.comu.edu.tr
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariver-planlama-dersi-
kapsaminda-ogrenci-sektor-b-r192.html

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama

1.100grencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-ogrenci-sektor-b-r192.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-ogrenci-sektor-b-r192.html
https://mezun.comu.edu.tr/
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dokumanlar-r35.html

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii (OMIK), Universitemiz Senatosu'nun
24.05.2017 tarihli ve 06 sayil1 toplantis1 29 nolu karari ile kurulmus, 01.03.2024 tarihli ve 04 sayili
toplantis1 ile "Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii" olarak ismi diizenlenmistir.

30 yili agkin gegmisi olan kurumumuzun, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi-yetismesine katki
sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulagan
mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak iizere okulumuzun tim
akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar
https://mezun.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama

1.11 Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Konu ile ilgili olarak i¢-dis paydas toplantilar1 ve yeni mezun ve mezun anketleri
aracilifiyla gerekli 6l¢iimler yapilmakta ve siirekli iyilestirme yoniinde takip, faaliyet ve
onlemler alinmaktadir. Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfasinda ilgili faaliyetlerin
kanitlarima ait dokiimanlar bulunmakta olup her sene gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r48.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamas
Uygulama X Ornek
Uygulama

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle dlciildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.

Olgme ve Degerlendirme amaciyla uygulama faaliyetleri ve bunlarm denetlenmesi, yiiz yiize
yazili ve sozlii siavlar, 6dev ve rapor teslimleri, s6zIlii sunum faaliyetleri, teknik gezi sonrasi
sozlii ve yazili kisa sinav yontemlerinden yararlanilmaktadir.

Sinavlar Bologna siireci kapsaminda dersin 6grenim ¢iktilar1 géz onilinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Bu durumda hazirlanan  sorular bu 6grenme  ¢iktilarini
Olciimleyebilecek sekilde hazirlanmaktadir.

Bu sinavlar kapasitesi uygun, homojen ve adil nitelikte, 6grencinin rahat odaklanabilecegi ve
yanitlarin1 verebilecegi, hazirligin1 yaptig1 rapor ve sunumlarini dinleyicilere aktarabilecegi
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https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://mezun.comu.edu.tr/




Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?
id=tjynWCgrEoOE 0AISKX6LfA !xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama

1.13 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve progranmin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini  belirlemek  icin  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz.
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bu

Ogrencilerin mezuniyetleri asagida hiikiimleri belirtilmis olan ydnetmeligin maddelerine
gerceklestirilmektedir. Her birime ait 6grenci isleri biirosu gerekli islemleri yaparak Ogrencinin
mezuniyet iglemlerini gerceklestirmektedir.

1) Bir ogrencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almasi ve 6nlisans mezuniyeti igin 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans
mezuniyeti i¢cin 300 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan Ogrenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bdliim kurullarinin Kararlart
dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

(1) Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasin takip eden siav donemi sonunda diplomalar1 verilir.

(2) Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlar1 Senato tarafindan belirlenir.

3) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde 6grencilere gegici mezuniyet
belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is
giiniidiir.

Kanitlar
https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8& MevzuatTer
tip=5

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amagclar1 asagidaki gibidir:

Mezunlarimiz,

EA-1 Bir gida isletmesindeki riskleri belirleyerek dnlem alabilir, bilgi birikimini kullanarak
gorevlerini bagimsiz olarak siirdiirebilirler, takim icinde calisir, gida sektoriinde faaliyet

gosteren kurum ve kuruluglarda gorev alirlar.

EA-2 Gida sektoriinde bir gidanin insan sagligi agisindan risk olusturup olusturmadigini
tespit edebilirler.

EA-3 Yenilik¢i ve girisimci bilgileriyle kendi islerini kurabilirler.
EA-4 Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek gelisimlerini devam ettirirler.

Egitim amaglar1 Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Gida
Isleme Bolimii web sayfasinda http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr yayimlanmistir.

Kanitlar
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin misyonu
ve egitim amagclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Programin bu amaglart ve 06z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis
isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar
https://mis.comu.edu.tr

Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Gida Isleme Boliimii® niin egitim amaglari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z
gorevleri, misyon, vizyon ve temel degerleri asagidaki ekli tabloda sunulmustur. Bu
misyon, vizyon ve temel degerleri birbiri ile uyumlu oldugu net bir sekilde goriilebilir.
Misyon, vizyon ve temel degerleri Gida Isleme Bélimii web sayfasinda
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr yaymlanmustir.

Kanitlar
https:/medek.org.tr/hakkimizda

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimizhedeflerimiz.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimizhedeflerimiz.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html
https://medek.org.tr/hakkimizda
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://mis.comu.edu.tr/

2.3- Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
2.3.1MEDEK tanimiyla uyumluluk durumu

Gida Isleme Boliimii misyon, vizyon ve temel degerleri MEDEK tanimi, misyon, vizyon ve
degerleri ile uyumludur. Misyon, vizyon ve temel degerleri Gida Isleme Boliimii web
sayfasinda http:/gida.ezinemyo.comu.edu.tr yayinlanmstir.

Kanitlar

https://medek.org.tr/hakkimizda
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-
bilgiler/degerlerimizhedeflerimiz.html

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

2.3.2 Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz .

Gida Isleme Béliimii’ niin egitim amaclari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z
gorevleri, misyon, vizyon ve temel degerleri asagidaki ekli tabloda sunulmustur. Bu
misyon, vizyon ve temel degerleri birbiri ile uyumlu oldugu net bir sekilde goriilebilir.
Misyon, vizyon ve temel degerleri Gida Isleme Bolimii web sayfasinda
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr yaymlanmistir.

Kanitlar

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165747/1519/GostergeCevapProofFile
s/Tab 10%2011.pdf

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165747/1519/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2011.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165747/1519/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2011.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165747/1519/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2011.pdf
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimizhedeflerimiz.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimizhedeflerimiz.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html
https://medek.org.tr/hakkimizda
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/

2.3.3Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Gida Isleme Boliimii’ niin egitim amaclar, Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleri, misyon, vizyon ve temel degerleri asagidaki ekli tabloda
sunulmustur. Bu misyon, vizyon ve temel degerleri birbiri ile uyumlu oldugu net bir sekilde
goriilebilir. Misyon, vizyon ve temel degerleri Gida Isleme Boliimii web sayfasinda
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr yayinlanmaistir.

Kanitlar
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/temel-politikalar-ve-degerler-r5.html

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Program egitim amaclarina nasil ulagilacag irdeleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Isleme Boliim’lerinin ve {iniversitenin farkli
programlarinin bir araya gelerek gergeklestirmis olduklar1 “3+1 Isyerinde Mesleki Egitim
Bilgilendirmesi ” bagliklt Mesleki Egitimin degerlendirildigi Calistay ile Egitim amaglari
degerlendirilerek nasil ulasilacagi dogrultusunda kararlar alinmistir.

Program 6z goérevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani
ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Gida Isleme Boliimii i¢ ve dis paydaslar1 asagida verilmistir. Gerek
mevcut 6n lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli
ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
caligmalar yapilmistir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kanitlar

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/31-isverinde-mesleki-egitim-

bilgilendirme-toplanti-r193.html
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-
kurulu- r18.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/31-isyerinde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-r193.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/31-isyerinde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-r193.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonvizyon.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/temel-politikalar-ve-degerler-r5.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/

2.4.2 Program egitim amagclarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan
O0lcme degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Egitim amaglarina ulasilabilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslar arasinda gergeklestirilen
toplantilar, toplant1 sonuglar1 ve sonucunda gercgeklestirilen degerlendirme anketleri ile
Olcme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Paydasl
ar
Ogrenci

ler

Ders veren 6gretim iiyeleri ve gorevlileri

Universitenin ve Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun diger boliimleri Rektorliik
Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar

Isveren

ler

Mezunl

ar

Kamu kurumlari

Diger

iiniversiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Yiiksek Ogretim Kurumu

Kanitlar
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-
kurulu- r18.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.5- Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Egitim amaglarina ulasildigini tespit edebilmek amaciyla Mezun Koordinatorligii
araciligiyla mezunlarin baslamis oldugu is yerleri veya dikey geg¢is ile kazandiklar1 yerler
veya KPSS smavi ile girmis olduklar1 kurum ve kuruluglarin neler oldugu, herhangi bir
girisimcilik faaliyeti veya buna benzer mesleki konumlar1 takip edilmektedir. Bu
dogrultuda mesleginde beklenen bu konumlara ulagmis olan mezun Ogrenciler ile hali
hazirda egitimini siirdiirmekte olan Ogrenciler bir araya getirilerek mesleki anlamda
etkilesim kurmalar1 saglanmaktadir.



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html

Kanitlar

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariver-planlama-dersi-kapsaminda-
ogrenci-sektor-b-r192.html
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r42.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisvonu-ve-faalivetleri-r40.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r40.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r40.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-ogrenci-sektor-b-r192.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-ogrenci-sektor-b-r192.html

2.6- Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Program egitim amaglarini belirlemeye yonelik olarak yapilan ¢alismalar asagidaki gibi
listelenebilir:

1. Diger iiniversitelerin egitim amag ve programlarinin incelenmesi

2. D1s paydaslarla karsihikli goriismeler (YOK,isveren danisma kurullari,Mezun
danigsma kurullar1) v. Stratejik Plan-SWOTAnalizi

3. Is veren anketleri

4. Mezun ve yeni mezun anketleri

5. Ders degerlendirme anketi

Danigsma Kurulu iiyeleri boliimiimiize davet edilerek gériismeler yapilmis, aktardiklar
bilgiler toplant:1 tutanagi haline getirilmistir. Kurul toplantilar1 i¢in tutulan toplanti
tutanaklarindan 6rnekler http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr sunulmustur.

Kanitlar
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r41.html

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama

2.7-Test Olciitii
2.7.1 Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Boliimii, Siit
ve Urlinleri Teknolojisi Programi egitim amaglarini 2 yillik bir ¢evrimde asagidaki unsurlar
dikkate alinarak yeniler:

Stratejik plan ve SWOT analizi
Tiim i¢ ve dis paydaslar

Tiim anketlerin sonuglar1
Ogretim  {iyesi  ders
dosyalar1 Teknolojik
Gelismeler

Staj Is Yeri degerlendirme anket sonuclar1 da egitim- &gretim siiresince test Olgiimii
saglamaktadir. Ayn1 anda hem is verenin hem de 6grencinin memnuniyeti dl¢iimlenerek bu
saglanmaktadir.

Kanitlar
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r41.html



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r41.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r41.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/

Durum

0 Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI

3.1.1- Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Gida Isleme Boliimii, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programina ait program ciktilar1 Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu ve 6grencilerin programlardan
mezun olduklarinda kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayacak sekilde
belirlenmistir.

Gida Isleme Béliimii, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programina ait program ¢iktilar1 Tablo’da
verilmistir. Bu program ¢iktilar1 6grencilerimizin mezuniyetleri esnasinda sahip olmalar1
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir.

Asagidaki tabloda Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi On lisans Egitim Ogretimi
Program Ciktilar1 bulunmaktadir:
1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak Siit ve Uriinleri Teknolojisi alanindaki
giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen
temel

diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2. Gida alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri
egitim
diizeyinde veya ayni1 diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanir.

3. Siit ve Uriinleri Teknolojisi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilir ve degerlendirebilir, sorunlar1 tanimlayabilir, analiz edebilir, kanitlara
dayal1 ¢oziim
Onerileri gelistirebilir.

4. Siit ve Uriinleri Teknolojisi alaninda temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilir.

5 Siit ve Uriinleri Teknolojisi ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngériilemeyen karmasik
sorunlari
cozmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alabilir.

6. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiiriitebilir.

7. Siit ve Uriinleri Teknolojisi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilir, grenme gereksinimlerini belirleyebilir ve karsilayabilir.
8. Ogrenimini aymi alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege yonlendirebilir.

9. Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olur.

10. Siit ve Uriinleri Teknolojisi ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve s6zlIii iletisim yoluyla aktarabilir.

11. Siit ve Uriinleri Teknolojisi ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim &nerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilir ve meslektaglari ile iletisim kurabilir.

13. Siit ve Uriinleri Teknolojisi alaninda gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

14. Siit ve Uriinleri Teknolojisi ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasit agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur.

15. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligt
ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?
id=RYn1HO00Gi0wrd CBd!xBBx!hF7Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

3.1.2 Program g¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklaymiz.

Program c¢iktilarim1 belirleme de ilk kriter Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi olmaktadir. Bu
dogrultuda mesleki alanda gerceklestirilen ¢alistaylar, toplantilar ve anket goriisleri alinarak
program ¢iktilarinin son sekli verilmektedir. Bu toplant1 ve goriis degerlendirmeleri her yil
belirli araliklar diizenli olacak gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-

guvence- komisyonu-ve-faaliyetleri-r40.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

3.1.3Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarhigini agiklayiniz.

Program c¢iktilar1 ile programin Ogretim amacglart uyum igerisinde degerlendirilerek
hazirlanmistir.  Bu tutarliligin - gerceklestirilebilmesi dogrultusunda paydas goriisleri
almarak gerekli sonuca varilmstir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
id=tjynWCgrEoQO EQAISKX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

3.1.4 Program c¢iktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

Program c¢iktilar1 Medek raporlar ile karsilagtirildiginda uyumluluk gostermektedir. Bu
konu ile ilgili olarak kapsamli degerlendirme ve karsilikli gériigmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r40.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r40.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=RYn1HO0OGi0wrdCBd!xBBx!hF7Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=RYn1HO0OGi0wrdCBd!xBBx!hF7Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=RYn1HO0OGi0wrdCBd!xBBx!hF7Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

https://medek.org.tr/faaliyet-raporlari

Durum

0 Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



https://medek.org.tr/faaliyet-raporlari

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus
olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Mezunlarimiz,

EA-1 Bir gida isletmesindeki riskleri belirleyerek dnlem alabilir, bilgi birikimini kullanarak
gorevlerini bagimsiz olarak siirdiirebilirler, takim iginde ¢alisir, gida sektoriinde faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarda gorev alirlar.

EA-2 Gida sektoriinde bir gidanin insan sagligi agisindan risk olusturup olusturmadigini tespit
edebilirler.

EA-3  Yenilik¢i  ve  girisimer  bilgileriyle  kendi islerini  kurabilirler.

EA-4 Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek gelisimlerini devam ettirirler. Gida
Isleme Boliimii akademik elemanlariyla yapilan analiz neticesinde program c¢iktilarinin

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 siraj
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriist
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya oOgretim plani gilincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program g¢iktilarinal
iliskin ozellikleri ne Ol¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bdlim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullamlarak, On lisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme
ciktilar ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir.
Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb.
gibi 6lcme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On lisans programmin




program ¢iktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim
gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165747/1519/GostergeCevapProofFile

s/Tablo13Gkka.pdf

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-
mezunlarimiz-r30.html

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama



https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165747/1519/GostergeCevapProofFiles/Tablo13Gkka.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165747/1519/GostergeCevapProofFiles/Tablo13Gkka.pdf

3.2.2 Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle
aciklaymiz.

Boliim 3.1.1 de verilen programa ait 15 adet program ¢iktisi tek tek degerlendirildiginde ilk
dort maddenin gerekliliklerinin  saglanabilmesi i¢in Ogrencilerin  gerekli teknik
donanimlarinin saglanabilmesi hususunda 3 adet Gida Analiz Laboratuvari, 1 adet Pilot
tesis, 1 adet Yeni Uriin Gelistirme Odas1, Bilgisayar Laboratuvarlari ile dgrencilerin Egitim-
Ogretim gereksinimleri tam donammli olarak karsilanmaktadir. Bu laboratuvarlarda
gergeklestirilen uygulamalarin 6lgme ve degerlendirme analizleri sonucunda hedeflenen
gerekliliklere ulagilip ulagilmadigi yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim —
Ogretim dénemlerinin sonunda Yeni Mezun Anketleri ve Mezun Anketleri ile sonuca
ulasilip ulagilmadigi 6l¢limlenebilmektedir.

Program ciktilarina ait 5 ve 11. Maddelere iliskin olarak ise &grencilere verilen proje
calismalar1 ile ve tiim donemler boyunca edinmis olduklar1 bilgileri uygulamaya
gecirecekleri Yeni Uriin Gelistirme dersi ile kendilerini mesleki olarak sozlii, yazili ve
sunumlar ile ifade edebilmeyi deneyimlemektedirler. Bu deneyimleri de farkli 6lgme ve
degerlendirme metotlar1 ile saptanmaktadir.

12. maddede Yabanci dil i¢in ayrilan Yok derslerine ait konular derslerde gorsel iletisim
araglar1 da kullanilarak 6grencilere aktarilmaktadir.

13. maddede Bilgisayar kullanimina iliskin yetenekler {iniversiteye bagl tiim meslek
yiiksekokullarinda okutulan Temel Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi ile meslek
yiiksekokulumuzda mevcut Bilgisayar Laboratuvarlarinda uygulatiimaktadir.

14 ve 15. Maddelerin gereklilikleri ise diizenli olarak gerceklestirilen etkinlikler ve saha
ziyaretleri dogrultusunda O6grencilere kazandirilmaya calisilmakta ve basariya ulasip
ulagilmadigina akabinde yapilan degerlendirme anket raporlarinin incelenmesi ile karar
verilmektedir.

Kanitlar
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler

Durum 00 Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarmi
sagladiklarini kanitlamalidar.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢inse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bdylelikle program ciktilari
saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans- Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve

39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin 6gretim
programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

Yeni mezun ve mezun anketleri program ciktilarina ulasmada kanit niteligi tagimakta ve
Olciimlemeler ve iyilestirmelere bu sekilde yon verilmektedir.

Kamitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-

sistemi- mezunlarimiz-r30.html

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagmamis

Uygulama X Ornek
Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kere yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kere toplanti, yilda bir kere yapilan i¢ paydas anketleri, yilda bir kere
yapilan dig paydas anketi, yilda bir kere yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kere yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kere derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan &gretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danigman ile
birim yOneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve ontimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diislindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
paylasilmigtir.

Kanitlar
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/kalite-gcuvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r41.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r41.html

4.2-Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Giiclii-Zayif Yanlar, Firsatlar -Tehditler Analizi (SWOT) ve Stratejik Plan

Boliimiimiizdeki ilk Stratejik Plan ve SWOT analizi ¢alismasi yapilmis ve SWOT analizi
calismasinda Gida Isleme Béliimii niin giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Stratejik Plan-SWOT analizi ¢alismasina bagl olarak detaylar Siirekli Iyilestirme kapsaminda
verilmistir:

Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi
Uygulamali dersler i¢in gerekli ekipmanlarin arttirilmasi
Proje sayilarinin arttirilarak 6grencilerin de gorev almalarinin saglanmasi

Planlanan Erasmus anlagmasini gergeklestirerek 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin
diizenli degisimlerini saglayabilmek

Universite-sanayi is birligi projelerinin arttirilmasi
Boliimiin tanitim ¢alismalarina agirlik verilmesi bu detaylar arasindadir. Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi Stratejik Plani (2023-2025)

Giiclii Yonlerimiz

. Ezine ismi ile marka degeri tagimasi

. Bolgenin siit ve siit iirlinleri iiretimi a¢isindan 6n planda olmasi

. GidalhtisasOrganizeSanayininvarlig

. Ezine Meslek Yiiksekokulu izmir-istanbul anayolu iizerinde olmasi

. Bolgenin Gida sektorii agisindan deger tasimasi

. Ogretimiiyelerininvedgretimelemanlarminbilimselgalismalaratesvikedilmesi
. Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi

. Mezunlarimizin kamu, 6zel sektdrdeki ve sivil toplum orgiitlerinde is alanlarinin
genis olmasi

0 Kiitliphane olanaklar1 ve veri tabanlarinin ¢esitliligi

10.Laboratuvarlar

11.Artan dgretim elemani ve dgrenci ilgisi

12.Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro

13.Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢alisma ortami

14.D1s paydaslarla gii¢lii iletisim ve is birligi igerisinde olunmasi

0 I DN b~ Wi~

fyilestirmeye A¢ik Yonlerimiz

1. Tanitim ¢aligmalarina ihtiyaci bulunmaktadir

2. Programlarimizin daha iyi egitim-6gretim faaliyeti gosterebilmesi i¢in bir pilot tesise
ihtiya¢ bulunmaktadir

3. Mevcut laboratuvarlarda eksiklikler (Ekipman, sarf malzeme ve kimyasal)
bulunmaktadir.




4. Teknik eleman ihtiyact bulunmaktadir.

5. Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmast

6. Diger {iniversiteler, 6gretim tiyeleri ve aragtirmacilar ile giiclii iliskilerin kurulamamasi
7. Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin fazla olmasi

Firsatlar

1. Ezine Meslek Yiiksekokulu arazisinin yaninda bulunan araziye kurulumu i¢in karar
alinan Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesinin faaliyete gecmesi ile yapilacak ikili is
birligi anlagmalar1 ile uygulamali egitim gorebilme ve staj yapabilme imkan1

2. Bolgede siit ve siit iirlinleri alaninda faaliyet gosteren biiytik fabrikalarin varligi ve ara
eleman ihtiyaclari

3.Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma ve proje destegi

4.Sektorler arasinda artan is birligi ihtiyact

5.Bolgenin tarim ve gida potansiyelinin olmasi

Tehditler

1.Mali kaynaklarin kisith kalmasi

2.Ulasim zorluklar1

3.Alt yap1, konut ve yurt sorunu ile daginik yerlesim

4. Hizli degisen teknolojiye uyum saglamada altyapi eksiklikleri

Kanitlar
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r41.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

4.3 Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalarinmiz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Mezun Iletisim Sistemi Universite Kariyer Ofisi tarafindan takip edilen ve ayn1 zamanda
okullar ve béliimler bazinda da temsilcilikleri bulunan bir birimdir. Gida Isleme Béliimii
olarak ilgili programlarda temsilci 6gretim elemanlar1 araciligiyla mezun 6grencilerin takibi
telegram gruplar kullanilarak takip edilmektedirler.

Bu gruplar araciliiyla iletisime gegilen mezunlar ile yliz yiize veya online toplantilar da
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-
sistemi- mezunlarimiz-r30.html

http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://mis.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lg¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Ogrencinin mezun olabilmesi igin Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinda 96 krediyi (120
AKTS) ve toplam 30 is giinii olan bir adet stajin1 yapmasi gerekir. 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y11 itibariyle Program 3+1 Uygulamali egitime ge¢mistir. Ilgili Egitim-Ogretim yonetmeligi
dogrultusunda 3+1 modiiliine ge¢mek isteyen ve buna hak kazanan Ogrenciler 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Is Yeri Uygulamas ile bir dénem uygulamali egitim géreceklerdir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programr)




Kate

gori (Kredi/AKTS Kredisi)

. Dis paydas ; < .
Ders Ad1 Qgr ¢ Ge Mgtem Pngl? ma/alaga onerilerinin Islet.mede Egltl{n, Staj ve
tim atik ve 6zgii mesleki . Mesleki eya giincel
- nel dikkate .
Dili oy Temel dersler 9 Uygulamali Ders mesleki ren
Egi - alindig1
. Biliml velv ders/dersler
tim dersler
er program/yazilim
ice
1. Yartyil
Yabanci Tiirkge Evet i i ) i
Dil
1(Ingiliz
ce)
Tiirk
Genel . Hrkee - - Evet - -
Kim
yal
Laboratuvar | Tiirkge
o - - Evet - -
Teknigi |
Genel Tiirkge i i Fvet ) )
Mikrobiyoloj
i
Gida Tiirkge - - Evet - -
Mevzuati
Bilisim Turkge
.. Evet - - - -
Teknolojiler ve
;
i gl15 Tiirk
Is Saghigi tirkce i i i ) Evel ¢
ve
Giivenligi
- Tk
Karly T Bvet - - - -
er
Planla
ma
Matematik Tirkge - Evet - - -
~ Toirk
Suj[ Hayvazl Hrese - - Evet - -
Yetistiricilig
i
Gida Tirkge
Katki - - Evet - -
Maddeleri
ve
Toksikoloj
i
2. Yariyil
Yabanci Tiirkge Evet i i ) )
Dil
2(Ingiliz
ce)
Gidalarda Tirkge
D}lyusal . - - Evet - -
Degerlendi
me
Laboratuvar | Tirkge
iee - - Evet - -
Teknigi 11
Siit Tiirkge
Teknolojisi - - Evet - -
ne Girig
Tiirk
Genel . e - - Evet - -
Kim
ya 2
Siit Tiirkge
Mikrobiyol - - Evet - -
0ji si
Gida Kimyasi Tiirkge - - Evet - -
Dondurma Tiirkge
- - Evet - -

Teknolojisi




Gida
ve
Meslek
Etigi

Tiirkge

Evet

Ambalaj
Teknolojisi

Tiirkce -

Evet

3. Yariyil

Pf;ynir
Uretim
Teknolojis
i

Tirkge

Evet

Fermente
Siit
Uriinleri

Teknolojisi

Tiirkce

Evet

Gida
Endiistri
Makineleri

Tiirkge

Evet

Ieme Siitii
ve
Konsantre
Siit

Tirkge

Evet

Tereyag1
Teknolojisi

Tiirkce

Evet

Staj (30 Is
Giinii)

Tiirkce

Eve

Mesleki
Yabanci Dil
1

Tiirkge

Evet

Stit Tesis
Kurulus ve
Organizasy

on

Tiirkge

Evet

Gida
Muhafazasi

Tiirkge

Evet

4. Yariy1l

Atatiirk
flkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Tiirkge
Evet

Tiirk Dili

Tiirkge Evet

Is
Basi
Egiti
mi

Tiirkce

Ev

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?

id=RYn1HO00Gi0wrdCBd!xBBx!hF7Q!xGGx!!xGGx!

&apldStr=RYn1HO00GiO0wrdCBd!xBBx!hF7

IxGGx!!xGGx!&culture

[J Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X. Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 én lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program damigmanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n
lisans egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit désnemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini gilivence altina almak i¢in 6grenci danmigsmanlar1 ydnlendirici
olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve Ogrenci igleri tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 0n lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve egitim bilgi
sisteminde gosterilmigtir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan

derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Kanitlar
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-iletisim-sistemi-r128.html
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/programlar/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-

programi-r10.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Her yartyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin|
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte
ve anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim
Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi
amaciyla, Siirekli Iyilestirme takvimi cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizdal
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
saglanmas1 ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s181inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin|
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin|
yapilmas:  gerektigi  gibi  konular  goriisiilmektedir. Birim  Kalite = Komisyonu|
lkoordinatorliigliniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-programi-r10.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-programi-r10.html
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Ad1 Ogﬁre ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
m
Dil
i
1. Yariyil
Gida Hijyen Tiirkge Meslegi ile ilgili temel sorunlari
ve tanimlayara
Sanitasyonu oOnerilerinde bulunabilir.
2. Yariyil
Gida Tiirke Meslegi ile ilgili olusan temel sorunlari belir
Mikrobiyolojisi urkee laboratuvarda analiz yaparak sonug raporu hazi
3. Yaryil
Siit ve Uriinleri Tiirkge Meslegi ile ilgili olusan temel sorunlar1 belir
Analizi laboratuvarda analiz yaparak sonug raporu hazi
Et ve Uriinleri Tiirkce Meslegi ile ilgili olugan temel sorunlart belir
Analizi laboratuvarda analiz yaparak sonug raporu hazi
Meyve Sebze Tiirkge Meslegi ile ilgili olusan temel sorunlari
ve Analizi belir laboratuvarda analiz yaparak sonug
raporu hazi
Tahil ve Tiirkce Meslegi ile ilgili olusan temel sorunlari
Uriinleri belir laboratuvarda analiz yaparak sonug
Analizi raporu hazi
< Tiirkce Meslegi ile ilgili olusan temel sorunlart
Yag . .
Teknolojisi belir laboratuvarda analiz yaparak sonug
raporu haz
4. Yariyil
Ders dénemi boyunca almis oldugu
Is Bast Tiirkce dersleri uygulayabilir, yorumlayabilir ve
Egitimi uzman olan v
kisilerle paylasabilir.
Kamtlar

http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
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5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri icermektedir. Ayrica
asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cmeli
dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 0gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger
tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar/sut-ve-urunleri-analizi-programi-r11.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Konu ile ilgili detayli bilgiler Ek 1.1 de verilmistir.

Kanitl
ar Ek
1.1

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida/

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin kalite kontrol ve analiz laboratuvarlari, iiretim, satis,
proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya 0zel sektdr kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu, Danisma Kurulu
ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

r18.html

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gergekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Program kapsaminda egitim miifredatinda yer alan “Yeni Uriin Gelistirme”
dersi dort donem boyunca 6grenilen tiim bilgilerin uygulanma imkani buldugu bir derstir.
Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi ogrencisi Saban EVCIL
yiiriitiiciiliigiinde ve Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY damismanliginda yiiriitiilen TUBITAK
2209-B projesi ‘Farkli Tibbi ve Aromatik Bitki Igerigine Sahip Ezine Peynirinden Saglikl
Atistirmalik  Uretimi” kapsaminda inovatif yeni iiriin gelistirilmistir. Konu ile ilgili
gerceklestirilen etkinlige ait haber linki kanit olarak gdsterilebilir.

Kanitlar

http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumumuzun-tubitak-
2209-b-projesi-duy-r185.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/danisma-kurulu-r18.html

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde
sayica yeterli olmalidir.

Gida Isleme Boliimii’nde 2025 yili itibariyle dort (4) doktor dgretim iiyesi, iki (2) 6gretim
gorevlisi gorev yapmaktadir. Programlar bazinda ayristirildiginda Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi kadrosunda bir (1) doktor 6gretim tiyesi ve (1) bir 6gretim gorevlisi
yer almaktadir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi kadrosunda ti¢ (3) doktor d6gretim
tiyesi, bir (1) 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Norm kadro diizenlemesi kapsaminda her iki
programin toplamda 6’sar 6gretim elemani olacak sekilde bir calismaya gidilmektedir.

Gida Isleme Béliimii olarak 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli  &grenciler yetistirmek i¢cin akademik kadrosunu = siirekli
giiclendirmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarmin temel goérevi ilgili programlarindaki
dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarmm 6z ge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi {izerinden
stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar;; Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz
OZATAY, Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK, Dog. Dr. Engin MEYDAN, Dr. Ogr. Uyesi Eda
Keskin USLU, Ogr. Gér. Cisem OGE, Ogr. Gor. Ezgi YIKICI’dir. Boliim &gretim
kadrosuna ait son mezun oldugu kurum, kamu, 06zel sektérde deneyimi, meslek
kuruluslarinda, arastirmada kamu ve 6zel sektore verilen danismanliklarda etkinlik diizeyi
bilgilerin yer aldig1 tablo Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.2

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Gida Isleme Boliimii 6gretim elemanlari doktora seviyesinde egitime sahiptir. Tiibitak ve
Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda ¢alismalar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
detayl1 6zgecmisleri bu sekmeye ait kanitlar1 icermektedir.

Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Unvan
Dr. Ogr. Sehnaz Ozatay 15 15 14
Uyesi
Dog. Dr. Engin Meydan 15 15 13
Dr. Ogr. Uyesi Dilvin Ipek 15 15 14




_ Dr. Ogr. Eda Keskin Uslu 15 15 14
Uyesi
Ogr. Gor. Cisem Oge 14 15 12
Ogr. Gor. Ezgi Yikict 13 15 12
Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/sehnazozatay/;

https://avesis.comu.edu.tr/enginmeydan/;

https://avesis.comu.edu.tr/dilvinipek;
https://avesis.comu.edu.tr/edakeskinuslu; https://avesis.comu.edu.tr/cisemoge;

https://avesis.comu.edu.tr/ezgivikici/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r8.html

Durum O Uygulama Yok
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri
Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 harig¢
olmak tiizere saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yaymn, 1(c) faaliyetlerinden baglica yazar olarak 1 (bir) yaym ve ayni tablonun
1., 2. veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 3
(lig) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen
diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

2. Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallarina
yapilacak atamalarda Tablo 1’de ifade edilen 3(a) — 3(e) faaliyetleri arasindan baglica yazar
olarak 1 (bir) yaym ve ayni tablonun 1 veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica
yazar olarak 1 (bir) yaymn olmak iizere toplamda baslica yazar olarak en az 2 (iki) yaymn yapmis
olmak.

3. Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yaymm ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak

4. Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin ve ayni1 tablonun 1., 2. veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

5. Fen bilimleri, Matematik ve Istatistik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak.

6. Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1 (c¢) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym ve ayni
tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 4 (dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede
belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

7. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 1 (bir) yayi, 1 (b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir)
yayin, 1 (b) veya 1 (c¢) sartinin saglanamamasi durumunda 2 (a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 2 (iki) yayin ve ayn tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaym yapmus olmak. 1 (a) kosulunun
saglanamamas1 durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

8. Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c) veya 2
(a) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, bu sartin saglanamamasi durumunda 1
(d) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaymn yapmis olmak.

9. Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yaymn ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) veya 1
(b) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katini
saglamis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin
ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu
maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

11. Doktor ogretim {iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki

faaliyetlerden toplam en az 75 puan almis olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi
veren - Anabilim/Anasanat Dallari bu kosuldan muaftir).







Madde 7. Doktor ogretim {iyesi kadrosuna yeniden atanmalar igin
saglanmasi gereken zorunlu kosullar (son atamadan sonra):
1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranir.

2. Kadrosunun bulundugu birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel
alaninda, Tablo 1’in 1. maddesinde ifade edilen 1 (a) — 1 (e) arasi
faaliyetlerden baslica yazar olarak en az 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1.,
2. veya 4. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplam 3 (li¢) yaym yapmis olmak.

3. Aday 40 puan ve iizerinde bir puan almasi halinde 3 (ii¢) yilligina, 50
puan ve iizerinde bir puan almasi halinde ise dort (4) yilligina doktor
Ogretim tiyesi kadrosuna atanr.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:
1.  Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dig Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan
sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 1
(bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam
eden en az 3 (li¢) adet egitim projesinde Koordinatér, Alt Koordinator, Yiiriitiicii veya
Arastirmaci olmak zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; a. Basari ile tamamlanmig veya
devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki)
farkli hizli veya acil destek projesi, c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya
ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi, d. Basvurusu yapilmis, bilimsel
degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi
faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi
faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi basligi
kapsaminda adayin en az 30 puan almis olmasi gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 8.
maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki
katini yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullar1 sagladigi
kabul edilir.
2. Doktora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan
sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 3 (li¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym ve aym
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak.
3. Doktora unvanmm almmasidan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 2
(iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.
4. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden
1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.
5. Doktora unvanimin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a)
faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve ayni
tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 5 (bes) yayimn yapmis olmak.
6. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayim, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yaymn
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veys
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

1




7.Doktora unvaniin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
I(a) veya 1 (b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak {iizere toplam 2 (iki) yayn, 2
(a) faaliyetinden 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.
8. Doktora unvaninin alimmasindan sonra Sosyal, Beseri ve idari Bilimler alaninda Tablo
I’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1 (c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2 (a) faaliyetinden ficii (3) baslica
yazar olmak lizere toplam 5 (bes) yaym, ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yaym yapmis olmak.
Tablo 1’de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4 (b) veya
4 (d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katin1 saglamis
olmak.
9.Doktora unvanmin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1’de
ifade edilen 2 (a) faaliyetinden iicii (3) baslica yazar olmak tizere 5 (bes) yayin veya 1(a),
1(b), 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin
yapmis olmak. Tablo 1°de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin
yapmis olmak.
10. Doktora unvanmin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden
baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve ayn tablonun 1. veya
2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.
11. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75
puan almis olmak
12. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az
150 puan almis olmak

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alinmasindan sonra en az 3 (li¢) yili yliksekdgretim kurumlarinda
olmak tizere alaninda 5 (bes) y1l ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az
4 (dort) yariyil (2 y1l) ders vermis olmak.

3. Dogcent unvanimin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile
tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d)
kapsaminda basar1 ile tamamlanmig veya devam eden en az 3 (ii¢) adet egitim
projesinde Koordinator, Alt Koordinator, Yiriitiici veya Arastirmact olmak zorunludur
ve Tablo 1’de ifade edilen;

a. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,

b. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,
c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (ik1) farkl
Ar-Ge projesi,

d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agsamaya gecmis 4 (dort)
farkli hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda
veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel
Arastirma Projesi baslig1 kapsaminda adayin en az 50 puan almig olmas1 gerekmektedir.
Adayin bu yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin
sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi
ile ilgili kosullar1 sagladig1 kabul edilir.

4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen

1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak




2 (iki) yaym ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaymn yapmis olmak.

5. Dogent unvanmnin almmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 6 (alt1) yaymn yapmis olmak.

6. Docent unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayimn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayn
tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

7. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaymn ve ayni
tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en|
az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a) faaliyetinden|
baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin|
yapmis almak.

8. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayimn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayn
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

9. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
veya 1 (b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak iizere toplam 2 (iki) yayin, 2(a)
faaliyetinden 3 (iic) yaymn ve aym tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.
10.Dogent unvaninin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2(a) faaliyetinden 3’ii (li¢ii) baslica
yazar olmak {izere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen|
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. Tablo 1°de
ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4(b) veya 4(d
faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaymn yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.
11. Dogent unvanmin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve ilahiyat alaninda Tablo 1’de
ifade edilen 2 (a) faaliyetinden 3’1 (ligii) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayin veya 1(a),
1(b), 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve aym tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yaymn
yapmis olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yaymn
yapmig olmak
12.Dogent unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden
baslica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin|
yapmis olmak. 1(a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

13. Dogent unvaninin alimmasidan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100,
puan almis olmak.

14. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en aZ
300 puan almig olmak.

15. Bu yénergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan
yayimlanan giincel docentlik bagvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararast makale’




kosullarini, dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.
a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makalg
kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine aym sayidaki yaymi bu yonergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sarti
aranacaktir.

b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu ydnergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktr.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarmin saglanmasinda ayn1 faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9. Maddesinin 15. Fikras1 01.01.2026 tarihi itibari ile
yiiriirliige girer ve 16. Fikramn yiiriirliige girmesi ile gecerliligi son bulur).
16. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, kendi lisanstistii tezlerinden yayin yapma sarti
hari¢ olmak iizere, Universiteleraras1 Kurulun giincel dogentlik basvuru sartlarmi, dogent
unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.
a.Adaylarin, TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalari durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yaymi bu yonergenin 1|
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sarti
aranacaktir.

b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. Tablosu ve 2. tablosunda ifade
edilen “Ortak Caligmalar i¢cin Puan Dagilimi Tablosu” kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir. (Yo6nergenin 9. Maddesinin 16. Fikras1 01.07.2030 tarihi itibari ile
yiiriirliige girer.

Yiiriirliik
Madde 10. Adaymm dosyast kadro ilanm1 ¢iktig1 tarihte gecerli olan kriterler ile

degerlendirilir. Bu kriterler 01.07.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla tiim adaylar i¢in gegerlidir

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-

suresi-uza.pdf

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamas
Uygulama X Ornek
Uygulama

7-ALTYAPI


https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf

7.1.1 - Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve
niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi
degil, program 6grencileri igin destek boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Asagida belirtilen mevcut imkanlar ¢ergevesinde boliim alt yapist 6grencilerin egitimlerini
en etkin sekilde alabilmeleri dogrultusunda tasarlanarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup,
yenilik¢i sistemler takip edilerek projeler araciligiyla saglanmaya devam edilmektedir.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Ezine Yahya Cavus
Yerleskesi'nde bulunmaktadir. Ezine merkeze 5 km. uzaklikta Izmir yolu iizerindedir.
Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m2 alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10
adet bilgisayar bulunan Kiitliiphane, 218 kisilik Konferans Salonu, 2 Bilgisayar Dersligi,
11 adet

derslik, 4 adet Gida Analiz Laboratuvari ve 1 adet Pilot Tesis, A¢gik Spor Alan1 (Voleybol,
Basketbol, Mini Futbol Alani, Bocce Alani) Kantin ve Yemekhane 0&grencilerin
hizmetindedir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagmamas
Uygulama X Ornek
Uygulama

7.1.2 On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te verilmistir.

Kanitlar
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvar-makine-ekipman-cihaz

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvar-makine-ekipman-cihaz
https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html

7.2- Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda anlatimniz.

Meslek Yiiksekokulu ve Universite biinyesinde ¢ok sayida faaliyet gdsteren Ogrenci
Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler kisisel gelisimleri ve istekleri dogrultusunda bu
topluluklara katilarak gereksinimlerini karsilayabilmektedirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde spor faaliyetleri de yapilmaktadir ve Ogrenciler yetenekleri dogrultusunda
istedikleri kuliiplere katilabilmektedirler.

Kamitlar

https://ezinemyo.comu.edu.t

r

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlagmamas
Uygulama X Ornek
Uygulama

7.3- Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz

Gida Isleme Boéliimii imkanlarn icerisinde 4 adet laboratuvar ve 1 adet Pilot Tesis
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar farkli gida analizlerine imkan saglayacak gerekli techizati
barindirmaktadir. Bu laboratuvarlarda ders isleme sirasinda kullanilabilecek projeksiyon,
yazi tahtasit ve O0grencilerin ders dinleyebilecegi oturaklar da bulunmaktadir. Laboratuvar
giivenligi acisindan onem teskil eden ¢eker ocak, biyogiivenlik kabinleri mevcuttur.
Kimyasal, fiziksel, mikrobiyolojik ve duyusal analizlerin yapilabilecegi diizenek ve
sistemler mevcut bulunmaktadir.

Tehlikeli kimyasal maddeler ile calisma yapmaya imkan saglayan “Ceker Ocaklar” ve
patojen mikroorganizmalar ile ¢alismak i¢in “Hepa Filtreli Biyolojik Kabin”
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/gida-analiz-laboratuvari.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/gida-analiz-laboratuvari.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/

7.4- Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklar
anlatiniz.

Alan ilgili araglarin kullanilabilmesi dogrultusunda uygulama laboratuvarlarinda cihazlarin
kullanma kilavuzlar ile birlikte kullanma talimatlar1 da cihaz basinda mevcut olarak
bulunmaktadir. Buna ilave olarak gerekli detayli bilgilerden yararlanabilmeleri igin
icerisinde bilgisayar donanimlar1 bulunan ve asagida genel bilgileri verilmis Kiitiiphane
imkanlarindan da yararlanabilmektedirler.

7621 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kiitliphanemiz mevcuttur.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz hem Ezine Gida Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu hem de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi

merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
https://ezinemyvo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

7.5- Engelliler igin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 laboratuvarlarda giivenlik &nlemleri alinmis durumdadr.
Herhangi bir kimyasal maddeye maruz kalinmasi durumunda goézler i¢in “Goz dusu” ve
viicut i¢in “Boy Dusu” bulunmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in deneylerin yapilabilecegi
bankolar ergonomik boyutlardadir ve zemin katta laboratuvar imkanlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz

Durum 0] Uygulama Yok

1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html

8.0 YONETIM VE iDARIi BIRIMLERIN YAPISI

8.1- Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayimniz.

Boliim ihtiyaglar1 Tiibitak, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Giiney Marmara
Kalkinma Ajans1 Proje biitceleri ile saglanmaktadir. Acil ihtiyaclarda iiniversite idari Mali
Isleri Biriminden gerekli talepler bulunulmaktadir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e tiniversitemizin
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kamitlar
https://imid.comu.edu.tr/mevzuat.htm
1
Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamas
Uygulama X Ornek
Uygulama

8.2- Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler aciklayiniz

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru|
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslar’'na goére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten|
faydalanabilir. Ancak

14 Kasim 2014’te yirirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimz  yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica
program Ogretim elemanlarinin bazilari liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.



https://imid.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://imid.comu.edu.tr/mevzuat.html




Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§ ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte,
liye olunan bilimsel veri tabanmi sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar
genisletilmektedir.

Kanitlar
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1919b012318654-proje-nolu-
tubitak-2209-a-projesini-r156.html

http://gida.ezinemvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumumuzun-
tubitak-2209-b-projesi-duy-r185.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlagsmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumumuzun-tubitak-2209-b-projesi-duy-r185.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumumuzun-tubitak-2209-b-projesi-duy-r185.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1919b012318654-proje-nolu-tubitak-2209-a-projesini-r156.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1919b012318654-proje-nolu-tubitak-2209-a-projesini-r156.html

8.3- Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim stiregleri agiklaymiz.

Kalite caligmalar1 kapsaminda gerek akademik gerekse idari personele Cumhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapist ve tiniversiteye bagli Siirekli Egitim Egitim Merkezi araciligiyla ve
ayni zamanda {iniversite tarafindan gorevlendirilen uzman Kkisiler tarafindan gerekli
egitimler diizenli olarak verilmektedir.

Kanitlar
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iso-22000-temel-
bilgilendirme-ve-risk-temelli-hacc-r190.html

http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gemar-cevre-olcum-ve-
analiz-laboratuvarinda-egitim-r189.html

https://sem.comu.edu.tr

Durum 00 Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

8.4- Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireglerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Bilgilendirme siirecinde web sayfalar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Diizenli olarak web
sayfalarindan kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik haberler, duyurular, ilanlar, sonuclar,
smavlar ve gerekli fotograf ve brosiirlerin duyurular1 gerek okul gerek boliim sayfalarinda
duyurulmaktadirlar.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlagmamis
Uygulama X Ornek
Uygulama
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9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
9.1- Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda ve akreditasyon hazirligi olarak
programimiz gerekli goriilen ¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar: yapilmus, gérev tanimlari ve is akis
semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis,
PUKO cevrimi tamamlanmistir. 2023-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin  yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak giincellenmistir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir.

Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimzla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz kapsaminda Meslek Yiiksekokulunda Panel ve Caligtaylar
diizenlenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Gida Ihtisas Organize sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’ndan mezun
olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar.

3+1 Is Yerinde Uygulamali Egitim-Ogretim Sistemine gecilmesi ile birlikte ara eleman
olarak yetistirilen program mezunlarinin daha donanimli olarak meslek hayatlarina
baslamalar1 saglanmis olacaktir.

Okulun isminin Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu olarak
degismesi ile birlikte gerceklestirilecek Universite- Sanayi is birlikleri kapsaminda
elde

edilecek firsatlar ile Egitim-Ogretim kalitesinin de artmas1 6n goriilmektedir.

Kamtlar
http://gida.ezinemyvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-
r41.html http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarla-bulusma-
paneli- gerceklestirildi-r111.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarla-bulusma-paneli-gerceklestirildi-r111.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarla-bulusma-paneli-gerceklestirildi-r111.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarla-bulusma-paneli-gerceklestirildi-r111.html
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalart yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar ve
i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi
tamamlanmistir. Hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin vizyonu ile uyumlu
sekilde giincel durumdadir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans
Olclim, izleme ve degerlendirme mekanizmasit kurulmustur. Bolim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik
olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir ancak
pandemi tiim yiiz yiize faaliyetlerin &niine gegmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Ogrencilerimiz ile dis paydaslarin (mezunlarin,
meslektaslarin ve is verenlerin) bulusturulmast miimkiin olmustur.

Boliim ve paydas iliskilerine ait 2025 yil1 haber ve linkleri asagidaki gibidir :

Gida Isleme Béliimii, Gida Giivenligi ve Catering Sektoriindeki Onemi-Giivenli Gida ve
HoReCa Endiistrisi Paneline Katilim Sagladi

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/eida-isleme-bolumu-gida-guvenligi-ve-
catering-sekt-r165.html

10.Uluslararas1 Istanbul Bulus Fuari ISIF’25’te Yer Aliyor

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-10-uluslararasi-istanbul-
bulus-fuari-isi-r181.html

Gida Biyoteknolojisi dersi kapsaminda Canakkale i1 Gida Kontrol Laboratuvari'na teknik ge
diizenlendi.

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-biyoteknolojisi-dersi-kapsaminda-
canakkale-il-r166.html

Ezine Gida ihtisas OSM MY O-Béliimler Arasi1 Bilgi Yarismasi

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osm-myo-bolumler-
arasi-bilgi-ya-r167.html

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlari, Ezine Gida, Hayvancilik ve Tarim Teknolojileri
Festivali'ne Katilim Sagladi

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ogretim-elemanlari-ezine-
oida-hayvancili-r173.html

N



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ogretim-elemanlari-ezine-gida-hayvancili-r173.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ogretim-elemanlari-ezine-gida-hayvancili-r173.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osm-myo-bolumler-arasi-bilgi-ya-r167.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osm-myo-bolumler-arasi-bilgi-ya-r167.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-biyoteknolojisi-dersi-kapsaminda-canakkale-il-r166.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-biyoteknolojisi-dersi-kapsaminda-canakkale-il-r166.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-biyoteknolojisi-dersi-kapsaminda-canakkale-il-r166.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-biyoteknolojisi-dersi-kapsaminda-canakkale-il-r166.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-10-uluslararasi-istanbul-bulus-fuari-isi-r181.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-10-uluslararasi-istanbul-bulus-fuari-isi-r181.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-gida-guvenligi-ve-catering-sekt-r165.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-gida-guvenligi-ve-catering-sekt-r165.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-gida-guvenligi-ve-catering-sekt-r165.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-gida-guvenligi-ve-catering-sekt-r165.html

Gida Isleme Boliimiimiiz Bayrami¢ RK Siit Uriinleri Isletmesi, Hazel Gida Uretim Satis
ve Pazarlama Isletmesi ile Mehmet Akif ERSOY Evi’ne Gezi Diizenledi

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumumuz-bayramic-rk-
sut-urunleri-isl-r174.html

Gida Isleme Boliimii Tarafindan Cografi Isaretli Uriinlerin Onemi ve Yayginlastirma
Politikalar1 Calistay1r Gergeklestirildi

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-tarafindan-cografi-
isaretli-uru-r177.html

Peynircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM) Midirliigtine Dr. Ogr. Uyesi
Sehnaz OZATAY Asaleten Atandi

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/peynircilik-uygulama-ve-arastirma-
merkezi-puam-mud-r184.html

Gida Isleme boliimii o&grencileri Levi Farm zeytinyagi fabrikasma teknik gezi
gerceklestirdi.

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/eida-isleme-bolumu-ogrencileri-levi-
farm-zeytinyag-r188.html

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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EK 1. PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

I.1. Ders izlenceleri

I. Suf LYariyil
Matematik I

2+0) (2)

Ogrenciye, meslegi i¢in gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine uygulayabilme yeterligi
kazandirmak Kiimeler ve sayilar ile ilgili islemleri mesleginde uygulamak, Mesleginde karmasik
sayilar ile ilgili uygulamalar yapmak, Mesleginde cebirsel uygulamalar yapmak, Mesleginde
denklemler ve esitsizlikler ile ilgili uygulamalar yapmak

Yabana Dil I (ingilizce I) (2+0) (Z)

Verb to be; am/is/are(question and negative); possessive 's; possessive adjectives; family
relationships; Present Simple; do/does(question and negative); jobs; free time activities; asking and
telling the time; 1.5.there is/there are; some/any; can/can't; was/were-could; Past Simple;
did(question and negative); regular verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative adjectives;
have got/have; superlative adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and colours;
possessive pronouns; going to future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect; ever and
never; yet and just; say and tell

Genel Kimya I (3+0) (Z)

Maddenin yapisi ve simiflandirilmasi, Kimyanin temel kanunlari, Atomun yapisi ve Ozellikleri
(elektron, proton, ndtron), Periyodik cetvel, Kuantum Sayilar1 ve Atomlarda Elektron Dagilimlari,
Mol Kavrami, Kimyasal Baglar (Lewis Yapilari, Formal Yiik, Rezonans, Molekiil sekilleri),
Kimyasal Denklemler ve Hesaplamalar, Gazlar, Sivilar, Katilar, Cozeltiler, Asitler ve Bazlar, Organik
Kimyaya Girig

Laboratuvar Teknikleri I (2+2) (Z)

Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak laboratuvarda giivenli ¢alisma
ortami saglama, analiz Oncesi ve sonrasi iglemleri yapmak, aywrma islemlerini yapmak, ¢ozelti
hazirlamak ve Laboratuvar temel analiz tekniklerini uygulamak yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Laboratuvarda Giivenli Caligma Ortami Saglamak, Analiz 6ncesi/sonrasi iglemleri
yapmak, Ayirma islemlerini yapmak, Cozelti hazirlama, Laboratuvar temel analiz tekniklerini
uygulamak.

Genel Mikrobiyoloji (3+2) (Z)

Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak mikrobiyolojik numune alma,
mikrobiyolojik analizler ig¢in hazirlik yapma, kiiltiir elde etme ile mikroskobik inceleme yapma
yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Mikrobiyolojik numune almak, Mikrobiyolojik
analizler i¢in hazirlik yapmak, Kiiltiir Elde Etmek, Mikrobiyolojik kiiltiir saflagtirmak, Mikroskobik
Inceleme Yapmak.

Bilisim Teknolojileri (2+0)



Sistem iinitesi, Anakart ( Mainboard ), Mikroislemci ( CPU ), Anabellek ( RAM ), Hard Disk ( HDD),
Disket ve Disket Siiriiciisii ( EDD ), CD-ROM, Ses Karti ( Sound Cart ), Ekran, Kart1 ( VGA Card),
Ag Kart ( Ethernet Card ), Modem Is

Saghg ve Giivenligi (2+0) (Z)

Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin minimize edilmesiyle calisani is
kazalarindan, meslek hastaliklarindan koruyan, iiretim giivenligini temin ederek, zamanin ve
kisisel performansin da maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan, isyerlerinde kullanilan her
tiirlii arag, gere¢ ve makine ile bina giivenliginde risk olusturacak diger unsurlarin giivenlik
denetimini yapabilecek, ig¢inin ve ig ortaminin giivenliginin yani sira igyeri ¢evresinin de giivenli
alanlar olarak kalmasini saglayabilecek meslek elemanlart yetistirmektir.

Kariyer Planlama (2+0) (Z)

Universite grencilerinde kariyer farkindaligi yaratmak, onlara kariyer yolculuklarinda destek
sunmak amaciyla gelistirilen ve 14 haftalik igerikten olusan bir derstir.

Gida Katki Maddeleri ve Toksikoloji (2+0) (S)

Gida katki maddelerinin tanimi, siniflandirilmasi, Koruyucu yasa ve organizasyonlar, Tiirk-Gida
katki maddeleri yonetmeligi, antimikrobiyal katki maddeleri, Antioksidanlar, Renk maddeleri, Tat-
koku ajanlari, Kalorisiz ve diisiik kalorili tatlandiricilar, stabilizatorler, emiilgatorler, Gida islemede
kullanilan fosfatlar, Asitler ve bazlar, Keklesmeyi engelleyiciler, durultucular, Agarticilar, Gazlar
ve propellantlar, gidalarda yer alan dogal toksik maddeler, Gidalara istege bagli katilanlar ve
bulasanlar.

Siit Hayvan Yetistiriciligi (2+0) (S)

Ulke ekonomisini meydana getiren faaliyetlere ekonomik sektdrler denilmektedir. Bunlar icerinde
tarim da yer almaktadir. Tarim; bitkisel ve hayvansal liretim olmak iizere iki temel baslik altinda
incelenmektedir. Hayvancilik; hayvan ve hayvansal iirlin elde etmek iizere, hayvanlarin
yetistirilmesi, beslenmesi, 1slahi, barindirilmasi vb. islerle ugrasan bir iiretim sektoriidiir. Bu alan
icerinde c¢iftlik hayvanlar1 en basta dikkate alimirken, yani sira ekonomik Onemi olan diger
hayvanlarin tiretilmesi de benzer faaliyet icerinde dikkate alinabilir.

LSimif —
II.Yariyll Gida
Kimyasi (2+0)(Z)

Gidanin tanimi, onemli gida bilesenleri ve besinler, suyun yapist ve gida islemedeki 6nemi,
Proteinlerin siiflandirilmasi, kimyasal yapis1 ve fonksiyonel 6zellikleri, Enzimler ve gidalardaki
etkileri, Karbonhidratlar hakkinda genel bilgi. Gidalarda kullanilan 6nemli karbonhidratlar,
Lipitlerin smiflandirilmasi, kimyasal yapilar1 ve gida islemedeki dnemleri, Mineral maddelerin
o6nemi, makro ve iz elementler, Vitaminler hakkinda genel bilgi, suda ve yagda eriyen vitaminler.

Laboratuvar Teknigi I (2+2) (Z)

Bu ders ile dgrencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak laboratuvarda giivenli ¢aligma
ortam1 saglama, analiz Oncesi/sonrasi iglemleri, laboratuvar temel analiz tekniklerini uygulama,
ayirma islemlerini yapma ile ¢6zelti hazirlama yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Laboratuvar Temel Analiz Tekniklerini Uygulamak, Cozelti Hazirlamak.



Yabanai Dil II (ingilizce IT) (2+0) (Z)

Verb to be; am/is/are(question and negative); possessive 's; possessive adjectives; family
relationships; Present Simple; do/does(question and negative); jobs; free time activities; asking and
telling the time; 1.5.there is/there are; some/any; can/can't; was/were-could; Past Simple;
did(question and negative); regular verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative adjectives;
have got/have; superlative adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and colors;
possessive pronouns; going to future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect; ever
and never; yet and just; say and tell

Gidalarda Duyusal Degerlendirme (2+2) (Z)

Duyusal degerlendirmenin tanimi ve Onemi, gidalarda kullanim amaci, 6rnekleme ve Ornek
hazirlama, 6rneklerin panele sunulusu, panelist secimi ve egitimi, gidalarin duyusal 6zelliklerini
etkileyen faktorler, renk koku, tat, aroma, vizkozite, sertlik v.b. kalite derecelendirilmesinde
kullanilan skalalar, degerlendirme formlarinin hazirlanmasi, duyusal test yontemleri

Siit Mikrobiyolojisi (2+2) (Z)

Mikroorganizmalar ve gidalar. Gidalarin kontaminasyon kaynaklari. Mikroorganizmalarin
gidalarda iiremesini etkileyen faktorler (i¢ faktorler, dis faktorler). Gida koruma ydntemleri
(kontaminasyonun 6nlenmesi, kontaminantlarin gidalardan uzaklastirilmasi, mikrobiyal iiremenin
onlenmesi, gidalarda bulunan mikroorganizmalarin 6ldiirilmesi). Gida kaynakli hastaliklar, gida
kaynakl1 patojenler ve intoksikasyonlar.

Genel Kimya I (3+0) (Z)

Cozeltiler, Molarite, Normalite, ppm, pbb hesaplamalari.

Gida Mikrobiyolojisi I (2+2) (Z)

Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak indikator mikroorganizmalarin
sayimi, patojen mikroorganizma analizleri, siit ve siit iriinlerinde ve sularda mikrobiyolojik
analizleri yapma yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. indikatér mikroorganizmalarin
sayimin1 yapmak, Patojen mikroorganizma analizlerini yapmak, Siit ve siit {iriinlerinde
mikrobiyolojik analizler yapmak, Sularda mikrobiyolojik analizler yapmak.

Dondurma Teknolojisi (2+1) (Z)

Bu ders ile dgrencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak dondurma iiretimini anlatmak
ve Dondurma analizlerini yapmak/degerlendirmek aktarilir.

Ambalaj Teknolojisi (2+0) (S)
Ambalajlamanin temel ilkeleri. Gida maddelerinin bozulmasina neden olan fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik etkenlerin ambalaj se¢imi ile iligkilendirilmesi. Kagit, metal, cam ve plastik

ambalaj malzemelerinin teknik ozellikleri, se¢imi ve kullanimi. Cok katli ambalaj malzemeleri.
Paketleme ve geri kazanimda bar-kod diizeni.

Siit Teknolojisine Giris (2+2) (Z)



Bu ders ile dgrencilere; mevzuat ve analiz metotlara uygun olarak siit ve iiriinlerinden numune
alma, c¢ig siit, slit ve peynir analizlerini yapma/degerlendirme yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Siit ve driinlerinden numune almak, Cig siitlerin islenmeye uygunlugunu
belirlemek, Siit analizlerini yapmak/degerlendirmek, Peynir analizlerini yapmak/degerlendirmek.
Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak yogurt, krema, tereyagi ve
dondurma analizlerini yapma/degerlendirme yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Yogurt analizlerini yapmak/degerlendirmek, Krema analizlerini yapmak/degerlendirmek, Tereyagi
analizlerini yapmak/degerlendirmek, Dondurma analizlerini yapmak/degerlendirmek.

Gida ve Meslek Etigi (2+0) (S)

5996 Sayili Kanun, Gida Kodeksi. Yonetmelikler ve Tebligler. Gida alaninda yonetmelik, tiliziik,
teblig ve kanunlar hakkinda bilgi sahibi olur.

IL. Simif — L.Yariyll

Icme Siitii ve Konsantre Siit (2+2) (Z)

Bu ders ile dgrencilere; igme siitli ve konsantre siitiin liretimine ait teknolojiler ve kalite kontrol
uygulamalar1 anlatilmaktadir.

Fermente Siit Uriinleri Teknolojisi (3+2)

Bu ders ile 6grencilere; Ayran, Siizme Yogurt, Kefir, kimiz, 6zel fermente iirtinlerin iiretimi ve
analizleri aktarilmaktadir.

Gida Endiistri Makineleri (2+0)

Bu ders ile 6grencilere; siit ve siit iirlinlerinin islendigi ve liretildigi fabrikalarda kullanilan tiim
ekipmanlar ve ¢esitleri, 6zellikleri anlatilmaktadir.

Tereyag1 Teknolojisi (2+1)

Bu ders ile 6grencilere; tereyagi iiretimi ve analizlerine ait detayli teknolojik ve kalite kontrolii ile
ilgili bilgiler teorik ve uygulamali olarak anlatilmaktadir .

Staj (Z)

Calisma hayatini taniyarak, teoride 6grendigi bilgileri gergek ¢alisma kosullarinda bilgilerin
pekistirilmesi, 6grencinin gercek ¢alisma ortaminda uygulamay: 6grenmesi ve is disiplinini
kazanmasi amaclanmistir.

Mesleki Yabana Dil 1 (2+0) (S)

Ingilizce dilbilgisini gelistirme. Mesleki dilbilgisini kullanma. Programlamada kullanilan terimleri
ogrenme aktarilir.

Girisimcilik (2+0) (S)

Girisimcilik, kurulusundan faaliyete gegmesine kadarki siirecte ele alinmaktadir. Bu dersin amact
ogrencileri girisim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda bilgilendirmek ve yardim
alabilecekleri kurum ve kuruluslar1 tanitarak konuyla ilgili motivasyonlar1 artirmaktir.

IL. Simif — I1. Yariyil

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi (4+0)



Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersi okutmanin amaci ve inkildp kavrami, Osmanl
Imparatorlugu’nun yikilis1 ve Tiirk Inkildbini hazirlayan sebepler, Milli Miicadele, Kongreler,
TBMM, Tiirk Kurtulus Savasi, Siyasal, Sosyal, Ekonomik, Hukuk, Egitim, Saghk, Kiiltiir vb.
alanlarda yapilan inkilap hareketleri. Atatiirk ilkeleri, Dis Politika, Atatiirk’ {in karizmatik kisiligi
ve Atatiirkgiiliik ideolojisi. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi okutmanin amaci ve inkilap
kavrami, Osmanli Imparatorlugu’nun yikilist ve Tiirk Inkilabimi hazirlayan sebepler, Milli
Miicadele, Kongreler, TBMM, Tiirk Kurtulug Savasi, Siyasal, Sosyal, Ekonomik, Hukuk, Egitim,
Saglik, Kiiltiir vb. alanlarda yapilan inkilap hareketleri. Atatiirk [lkeleri, D1s Politika, Atatiirk’ {in
karizmatik kisiligi ve Atatiirk¢iiliik ideolojisi.

Tiirk Dili (4+0)

Bilimsel yazimda etkinlik, yazida etkinlik kavrami, yazim kurallari, bagla¢g ve ekler, noktalama
isaretleri, bilimsel makale 6rnekleri, Dilekge drnegi.

is Bas1 Egitimi (0+5)

[s yerinde tiim egitim ders dénemi boyunca alinan bilgiler uygulamali olarak gergeklestirilir.

Yz yiize/Uzaktan

Ders Yirttiiciisii

Ders Koordinatdrii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri

Giincelleme Tarihi

Yukaridaki bashklar ile ilgili olarak Egitim Katalogu iizerinden her bir doneme ait icerik detayh pdf
dosyasi olarak indirilerek kaydedilebilmektedir.

GGx' 'xGGx'&culture—tr—TR

I.1 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

https://aves.comu.edu.tr/sehnazozatay/
https://aves.comu.edu.tr/enginmeydan/
https://avesis.comu.edu.tr/edakeskinuslu

https://avesis.comu.edu.tr/cisemoge
https://aves.comu.edu.tr/ezgiyikici/


https://aves.comu.edu.tr/ezgiyikici/
https://avesis.comu.edu.tr/cisemoge
https://avesis.comu.edu.tr/edakeskinuslu
https://aves.comu.edu.tr/enginmeydan/
https://aves.comu.edu.tr/sehnazozatay/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tjynWCgrEoOE0AlSkX6LfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogretim

Kadrosu Deneyim Yih tkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Diisiik,
Yok)
Akademik Son Mezun Halen Kam Kacg Ogret Meslek | Kamu, rastirmada
u, im Sanayi
Unvam Oldugu Ogretim | Ozel Yildir | Uyeligi | uruluslarind ve Ozel
Bu a
Kurumve | Goriiyorsa | Sekt urumd | Siiresi Sektore
or, a
Yih Hangi Sana Verilen
yi
Asamada Bilimsel
Oldugu Danismanhkt
a
Dr. Ogr. Uyesi Ege
Sehnaz Universit
o est - 5 14 14 Var - Yiiksek
Ozatay
Doktora,




Canakkale

Onsekiz
w e - 13 Var Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Mart
Dilvin Ipek
Universite
si,
Doktora,
2017
Canakkale
Onsekiz
Dog. Dr. M
Engin Meydan art - Yok Yiiksek
Universit
esi,
Doktora,
2018
Canakkale
Onsekiz
Dr. Ogr. Uyesi | Mart
Eda Keskin | Miversitesi Var Yiiksek
Usl , Doktora -
st 2022
Canakkale | Canakkale
Onsekiz Onsekiz
Ogr.Gor. Mart Mart
Cisem Oge niversit | niversitesi
esi, . Doktora Var Orta
Yiiksek
Lisans, Tez
2019 | Asamasi
Hitit Canakkal
. | miversitesi Onseekiz
Ogrfl({)r.Ezgl . Yiiksek Mart
et Lisans, Universite
2018 si, Yok Orta
Doktora
Tez

Asamasi




L1 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

N itap Ettigi .
Techizat Ad Adet Marka/Model Kullanilan Analiz
° ektor/Alan
Memmert }
1 Inkiibator 3 Gda Genel Analizler
Niive
2 Su Banyosu 1 Memmert Gida Genel Analizler
3 Nem Tayin ) Denver Guda N?Fr;ﬂ;‘ilm Madde
Cihaz1 Instrument y
4 Otoklav 1 Hirayama Gida rilizasyon
GFL .
5 Saf 2 Gida Saf Su Uretimi
Su Stack pure
Ciha
71
Denver
6 Hassa 3 Instrument Gida Genel Analizler
S
Teraz Sartorius
i
7 Analiti o) Denver Gida Genel Analizler
k Instrument
Teraz
i
8 pH Metre 2 Hanna Gida pH/mV Tayini
Instruments
9 Steril Kabin 1 TezSan Gida Mlkr().bly()loj ik
Analizler
Manye '
10 tik 2 KA Gida Genel Analizler
Karistir
cili
Isitict
11 Kiil Firin1 1 Carbolite Gida | Tayini
Kjeldahl ‘ —
12 Protein 1 Gerhardt Gida Azot/Protein Tayini
Tayin

Cihazi




13

Ger
ber
Santrifi
Ji

Funke Gerber

Gida

Stit ve Stit
Uriinlerinde Yag
Tayini




EK 2.

I1.1 Universiteye fliskin Bilgiler

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yih

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis
(Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

: Devlet

1 1992

: Prof.Dr. R. Ciineyt Erenoglu

: Prof.Dr. Evren Karayel Gokkaya
: Prof.Dr. H. Levent Dalyanci

: Prof.Dr. Arda Aydin

: Oguz Unal

131

: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim
yaklasimu ile yetkin bireyler yetistirmek; lirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal
ve

uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam Kkalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda
oncii bir
tiniversite olmak.

e : Adalet ve Liyakat

o Akademik Yetkinlik

o Kurumsal Aidiyet ve Katilimecilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

o Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Saygi

o Girigimcilik, Yenilikgilik

ve Yaraticilik
o Erisilebilirlik, Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik

o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

o Kapsayici Egitim Yaklagimi

: Hep Birlikte Daha Ileri


https://www.comu.edu.tr/

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna fliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokulu (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yih

: Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Isletme ve Bilgisayarli Muhasebe
olmak iizere iki programda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamigtir. Yiiksekokulumuzda
2022-

2023 Egitim-Ogretim yilinda Dis Ticaret,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Halkla
Mliskiler ve Tanitim, Isletme Yonetimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama,
Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Tapu ve
Kadastro, Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programlarinda orgiin 6gretim olmak iizere
yaklasik 1000 6grencimiz ile 6grenim
stirdiirilmektedir. Kurulumu

tamamlanan Gida Analiz Laboratuar1 da Eyliil
2012 itibar1 ile hizmete ge¢mistir.

11k 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili

:25/07/1996 tilfet sarikavak

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

:0gr.Gor.Giilce TOK

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:0gr. Gor. Sibel Sen

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Ogr. Gor. Giray OGE

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

Program Adi

11k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

11k 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili

Program Baskaninin Ad1 Soyad: (unvani)

Program dgretim tiirii

Egitim dil

Programa 6grenci kabul sekli

Diplomada yazilan derecenin adi

Program akredite mi?

MYOQO’da akredite programlarin adlar

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak ki

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

si bilgileri

Cep telefonu

Elektronik posta



http://aves.comu.edu.tr/girayoge/
https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen
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