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PROGRAMA AiT BILGILER

Tiirkiye’nin ilk Gida ihtisas Organize Sanayi Bélgesi I¢inde Kurulan Tematik MYO’su
olan okulumuz 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve
Bilgisayarli Muhasebe olmak iizere iki programda egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.
Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Dis Ticaret, Gida Kalite Kontrolii
ve Analizi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Isletme Y&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Lojistik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programlarinda orgiin 6gretim olmak iizere yaklagik 1000 Ogrencimiz ile Ogrenim
stirdiiriilmektedir. Kurulumu tamamlanan Gida Analiz Laboratuvar1 da Eyliil 2012 itibari ile
hizmete gecmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplanti salonu,1 ¢ok amagl salon, 1
misafir 6gretim eleman1 odasi, 30 6grenci kapasitelik 4 , 48 6grenci kapasiteli 8, 72 6grenci
kapasiteli 2 Derslik, 209 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 40 bilgisayarli 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 Gida Analiz Laboratuvari, 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet
baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kiitiiphane, Agik Spor Alani (Voleybol, Basketbol,
Mini Futbol Alani1) Kantin, Yemekhane, 1 mescit, 1 arsiv, 1 sistem odas1 ve 1 kalorifer
kazan dairesinden/depo olusmaktadir. Ayrica Yahya Cavus Yerleskesi igerisinde
Ogrencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak iizere “Eduroam” altyapisi
bulunmaktadir. Yiikksekokulumuz 6grenci merkezli egitim anlayisini benimsemis, alaninda
uzman akademisyenlerin gérev yaptig1 egitim kadrosu ile vizyonu genis, ¢evreye duyarls,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, cagdas, sorumluluk sahibi bireyler topluma
kazandirmay1 ilke edinmistir. Ogrencilerimiz kamu ve 6zel sektdr yaminda gesitli sivil
toplum kuruluglarinda da is imkan1 bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklari kurumlarda
kalic1 olabilmelerini saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin
kisisel gelisimlerine yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Yiiksekokulumuzu basartyla tamamlayip DGS de yeterli puan alan 6grenciler igin 4 yillik
lisans programlarina devam etme hakki bulunmaktadir. Ayrica sinavsiz olarak Anadolu
Universitesi Agik dgretim Fakiiltesi'ne kayit yaptirarak branglari ile ilgili programlardan
lisans diplomasi alma hakkina sahiptirler. Yiiksekokulumuzun Ogrenim Dili Tiirkge'dir.
Ogrenim siiresi 2 yildir (4 yariyil). 2 Yilhk Egitim- Ogretim Programini ve stajini bagart ile
tamamlayanlara ONLISANS DIPLOMASI verilir.

Okulumuzda uygulanacak 3+1 egitim modeli sayesinde 6grencilerimiz {i¢ donem akademik
egitim aldiktan sonra bir donem isyeri uygulamasi ile sektorde tecriibe kazanarak hem
akademik hem de mesleki bilgi edinme avantajina sahip olacak is hayatina hazir bireyler
olarak mezun olacaklardir. Yiiksekokulumuz o6grenci merkezli egitim anlayisimni
benimsemis, alaninda uzman akademisyenlerin gorev yaptigi egitim kadrosu ile vizyonu
genis, cevreye duyarli, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagh, c¢agdas, sorumluluk sahibi
bireyler topluma kazandirmayi ilke edinmistir. Ogrencilerimiz kamu ve 6zel sektor yaninda
cesitli sivil toplum kuruluslarinda da is imkan1 bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklar
kurumlarda kalici olabilmelerini saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla
Ogrencilerimizin  kigisel gelisimlerine yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir.

Pazarlama programi egitim hayatina basladigi dénemden itibaren sadece orgiin 6gretim
programina 6grenci almistir. Ancak gecen 15 yillik zaman diliminde programin
kontenjanini doldurma oraninda da azalmalar yasandig1 goriilmektedir. Ancak 2022 yilinda
programa kesin kayit yaptiran O6grenci sayisi 15°iken, 2023 yilinda bu say1 22’ye
yiikselmistir, 2024 yilinda bu say1 26’ya yiikselmistir. 2025 yilinda ise kesin kayit yaptiran




ogrenci sayist 21°dir. Bu program i¢in yapilan giiclendirici ¢alismalarin ise yaradigini
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte genel olarak pazarlama programin ek
kontenjan doneminde daha ¢ok tercih edilmektedir.

Pazarlama meslek elemani adayi 6grencilerimize siirekli de8isen ve gelisen pazarlama
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is
birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica Ezine ve Canakkale genelinde programimizin tanitimi yapilmakta ve
mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi, kamu ve
Ozel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yartyillik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Program, orglin 6gretim olarak egitim
vermektedir. Programin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir. Programmmizin 25+1 &grenci kontenjan1 bulunmaktadir. Pazarlama Programi
yeni OSYM smav yénetmeligine gére TYT puan tiiriinden 2025 yili itibariyle, 277,35747
puan ile kapatmstir.

Pazarlama programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is
glinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede Onem verilmekte ve Ogrencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptigi
kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigt zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler.

Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Pazarlama Programimizda kadrolu olarak gérev yapan iki 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Program staj danigmani halkla iligkiler ve tanitim programinda kadrolu olarak gérev yapan
ogretim gorevlisidir. Programda gorevli 6gretim elemanlari; dersler, 6gretim plani, staj
kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak gdrev almaktadirlar. Programimiz
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in azami ¢aba gostermekte, seffaf ve katilimc1 bir yonetim
tarziyla, deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Misyon: Isletmelerin degisen pazar kosullarinda rekabet avantaji elde etmelerine katki
saglayabilecek, pazarlama siire¢lerini anlayan, miisteri odakli diisiinebilen, temel analitik ve
uygulama becerilerine sahip, etik ilkelere bagl ve dijital pazarlama araglarini kullanabilen
nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

Vizyon: pazarlama alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyen, sektorle giiclii is
birligi kuran, uygulama agirlikli, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir pazarlama anlayisini
benimseyen bireyler yetistirerek ulusal diizeyde tercih edilen bir 6n lisans programi
olmaktir.

Degerlerimiz: Program, egitim-6gretim faaliyetlerini asagidaki temel degerler
cergevesinde yiiriitiir:

e Etik sorumluluk ve mesleki diiriistliik

e Miisteri odaklilik ve deger yaratma

o Bilimsel diisiince ve analitik yaklasim

e Yenilik¢ilik ve dijital farkindalik

o Seffaflik ve hesap verebilirlik




e Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme

o s birligi ve takim ¢alismasi

e Toplumsal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
Hedefler: Is diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarin
saglayarak, sektorde aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirmek.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar sunlardir:
e Pazarlama alanina iliskin temel kuramsal bilgi ile uygulamay biitiinlestiren bir
egitim sunmak
o Ogrencilerin pazarlama planlama, satis ve miisteri iliskileri siireglerine katki
saglayabilecek bilgi ve beceriler kazandirmak
o Dijital pazarlama ve yeni pazarlama teknolojileri konusunda farkindalik ve yetkinlik
gelistirmek
o Etik, siirdiiriilebilir ve toplumsal sorumluluk temelli pazarlama anlayisini
benimsetmek
e Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak
Programin vizyon ve misyonunu sekillendiren temel degerler:
e Miisteri ve pazar odakli yaklagim
o Rekabetci ve stratejik diisiinme
e Veri temelli karar alma bilinci
o Dijital doniisiime uyum
e Uygulama temelli 6grenme
o Etik ve siirdiirtilebilir pazarlama anlayis1
Programin Amaci
Ogrencilere pazarlama, satis, dagitim, fiyatlandirma ve tutundurma faaliyetlerine iliskin
temel teorik bilgileri kazandirmak ve bu bilgileri uygulamaya doniistiirebilecek mesleki
becerilerle donatarak, kamu ve 0zel sektorde istihdam edilebilir yetkin pazarlama
elemanlar1 yetistirmektir. Ozellikle temel pazarlama ve isletmecilik bilgilerinin yan1 sira
istatistik, ekonomi, girisimcilik, halkla iligkiler ile dijital pazarlama ve satis teknikleri basta
olmak tizere ilgili tim begeri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
* Ekip ve proje caligmalarina yatkin;
« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
* Girisimcilik ruhuna sahip;
* Bilgisayar bilen (azami Office programlar1 diizeyinde);
* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programin Hedefi
Programin akademik hedefleri sunlardir:

1. Pazarlama biliminin temel kavram ve ilkelerini 6gretmek

2. Tiiketici davraniglarini analiz edebilme becerisi kazandirmak

3. Satis ve miisteri iligkileri slireclerine yonelik uygulama becerileri gelistirmek

4. Dijital pazarlama aracglar1 ve e-ticaret uygulamalar1 hakkinda temel yetkinlik

kazandirmak

5. Pazar arastirmasi ve temel veri analizi konusunda farkindalik olusturmak

6. Etik, silirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk temelli pazarlama anlayigini benimsetmek

7. Mezunlarin sektére uyumunu destekleyen uygulama ve staj olanaklari sunmak
Kazanilan Derece
Pazarlama programini bitiren Ogrenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “pazarlama” meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden




4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarin1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar
gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmas: gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine
gore 2022 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden baraj puani kaldirilmistir. Bu ger¢evede
OSYM sinav yonetmeligine gore TYT puan tiiriinden 2025 yil1 itibariyle, 247,67259 taban
puanina istinaden boliime 6grenci alimi yapilmistir. Ayrica 6grencilerin, analitik diisiinme
yetenegine sahip olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya ¢alisma,
girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, cok okuyan, diizenli ders ¢alisma
ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan
bir yapiya sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara biiytlik katki saglayacaktir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olan 6grenciler 6zel sektdrdeki tiim isletmelerin pazarlama ve satis
departmanlarinda caligabilirler. Mezunlar "pazarlama meslek elemani" unvanini alarak
piyasanin ihtiyaci olan pazarlama sorumlusu, miisteri iligkileri sorumlusu pozisyonlarinda
gorev yapabilmektedirler.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan programimizda
genel olarak yogunlukla Marmara bolgesinden gelen ve yine yogunlukla Anadolu meslek
ve teknik lisesi mezunlar tercih etmektedir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Isletmelerin pazarlama, satis ve miisteri iliskileri siire¢lerinde gorev alabilecek, temel
pazarlama bilgisine ve uygulama becerilerine sahip, miisteri ve pazar odaklh
diisiinebilen, etik ilkelere duyarh ve dijital pazarlama araclarimi temel diizeyde
kullanabilen nitelikli ara elemanlardir.

Mezunlar; pazarlama planlama, satis destek faaliyetleri, miisteri iliskileri yonetimi ve
tanitim siireclerinde uygulama odaklh gorevler iistlenebilecek mesleki yeterliliklerle
donatilmistir.

Mezunlarin Mesleki Ozellikleri
Program mezunlart;
o Pazarlama ve satig faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siireclerine destek
olur,
e Miisteri iligkileri ve satig sonrasi hizmetlerde gorev alir,
e Pazar arastirmasi ve veri toplama ¢alismalarina katki saglar,
e  Uriin, fiyat, dagitim ve tutundurma kararlarinin uygulanmasinda gérev iistlenir,
o Dijital pazarlama ve e-ticaret uygulamalarinda temel diizeyde faaliyet gosterir,
o Satis raporlar1 ve pazarlama verilerinin diizenlenmesine katkida bulunur,
e Kurum i¢i ve kurum disi iletisim siire¢lerinde etkin rol alir,
e Mesleki etik, yasal diizenlemeler ve toplumsal sorumluluk bilinciyle ¢aligir.
Istihdam Alanlari
Pazarlama Programi mezunlar1 asagidaki alanlarda istihdam edilebilir:
o Ozel sektor isletmelerinin pazarlama ve satis departmanlari
e Perakende ve toptan satis isletmeleri
e E-ticaret firmalar




o Dijital pazarlama ve reklam ajanslar1
e Satis ve dagitim firmalar1
e Hizmet sektorii isletmeleri
o KOBTI’ler ve aile isletmeleri
o Kamu kurumlarinin pazarlama ve tanitim birimleri
e Sivil toplum kuruluslari
Mezunlarin Kariyer Gelisimi
Program mezunlart;
e On lisans diizeyinde kazandiklar1 mesleki yeterliliklerle ara eleman olarak is
giicline katilabilir,
o Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile ilgili lisans programlarina gecis yaparak akademik
gelisimlerini siirdiirebilir,
o Satis, dijital pazarlama, miisteri iliskileri ve e-ticaret alanlarinda sertifika
programlariyla uzmanlasabilir.
Programin Paydaslar:
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarmmi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda programin dis paydaslari:
* Valilik,
» Kaymakamlik
* Belediye,
» Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul,
* Giiney Marmara Kalkinma Ajansi, KOSGEB,
« ISKUR,
» Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari,
» Bankalar,
» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
Programin iletisim Bilgileri
E-posta : ezinemyo@comu.edu.tr
Telefon : 0 286 618 45 37
Telefon 2 :0 286 618 45 25
Faks : 0 286 618 45 46
Adres : Ezine Yahya Cavus Yerleskesi / Ezine / CANAKKALE
Boliim Baskan1 : Ogr. Gor. Sibel SEN
Akts Koordinatorii : Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR

Kamitlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, YOK Atlas Ezine MYO Pazarlama Programi
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ezinemyo.comu.edu.tr/

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790434
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!
r60bDkcZgb414mEpg!xGGx!!xGGx! &apldStr=IwQ5!xDDx!r60bDkcZqb414mEpg!
xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum E Uygulama Yok



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790434
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilart (bilgi,
beceri ve davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programina ogrenci
kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. OSYM sinav ydnetmeligine gére 2022 YKS sistemine gore

TYT puan tiiriinden baraj puam kaldirilmistir. Bu cergevede OSYM sinav yonetmeligine
gore

TYT puan tiirtinden 2023 yil1 itibariyle, 231.86743 taban puanina istinaden bdliime 6grenci
alimi yapilmistir. Buna istinaden program 2025 yili itibariyle, 21 kisilik orgiin 6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tirk¢e olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan égrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak basarmak ve
zorunlu mesleki stajini tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30
glinliik zorunlu stajlarim1 yaparak, dosyalarini programin staj koordinatdriine yasal
stiresinde teslim etmek zorundadir. Stajini gerektigi gibi yapmayan &grenciler stajlarini
tamamlayana kadar mezun edilmezler.

2025 yil1 YOK Atlas verilerine gore programda aktif kayith 6grenci sayis1 21°dir. Bu kayith
ogrencilerin 6°s1 kiz 15°1 erkektir. 2024-2025 yillar1 arasinda 2 6grenci programdan mezun
olmustur. Programa ek yerlestirme ile 7 kisi yerlesmistir. Programimizin son 16 yila ait
taban puan verileri liniversitemiz 6grenci isleri daire bagskanligindan takip edilmektedir.

Kamtlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklameilik Béliimii Web Sitesi, YOK Atlas Ezine MYO Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ezinemyo.comu.edu.tr/

https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790434
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!
r60bDkcZagb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apldStr=IwQ5!xDDx!r6 0ObDkcZgb414mEpg!
xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegisle Ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790434
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma liskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapili. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler
aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Pazarlama Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayithh bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine  bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Midiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha Once almig
oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha énceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Simav
Yonetmeliginin 22.nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diigiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22.” nci maddesindeki basart notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyll ve Onceki
yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yartyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her donemin basinda Ingilizce 1 ve
IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan &grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. DGS girmek isteyen O6grencinin dikkat etmesi gereken en dnemli husus
ogrencinin DGS’ye girip yeterli puami almak zorunludur. DGS kapsaminda tercih
yaparken OSYM’nin DGS listesindeki “Agikdgretim Lisans Programlar1” alanlarini
kullanmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte yer yil {iniversitelerin kontenjanlar1 degisebilir;
en giincel DGS kilavuzunu OSYM’nin resmi sitesinden takip edilmesi gerekir.

Pazarlama onlisans mezunu olarak DGS ile asagidaki acikogretim lisanslarini tercih
edebilirsin:




Sosyal Bilimler / Isletme Odakli Lisans Programlari
e Isletme (Business Administration / A¢ikégretim) — is ve yonetim alaninda en

genis kapsamli programdir.

« [Iktisat (Economics / Agikogretim) — isletme-ckonomi eksenli teorik altyap: saglar.

e Maliye (Public Finance / A¢ikégretim) — ekonomi ve kamu finansmani egitimi
Verir.

e Kamu Yonetimi (Public Administration / A¢ikogretim) — kamu ve kamu
politikalar1 izerine odaklanir.

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Political Science & Public Admin /
Acikdgretim) — politika, devlet ve yonetim bilimleri.

o Uluslararasi Iliskiler (International Relations / Acikdgretim) — uluslararasi
politika ve iligkiler alani.

Pazarlama / Ticaret / {letisim Odakli Lisans Programlari
o Pazarlama (Marketing / Acikogretim) — ayn1 alanda 4 yillik kapsam.
e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (International Trade & Logistics /
Ac¢ikogretim) — ticaret-lojistik L s>< program.
 Halkla iliskiler ve Tamtim (Public Relations and Publicity / A¢cikogretim) —
iletisim odaklidir.
« Halkla iliskiler ve Reklamcilik (PR & Advertising / Acikogretim) — halkla
iliskiler + reklam igerikli program.
e Reklamcilik (Advertising / Agikogretim) — reklamcilik ve pazarlama iletigimi.
Diger Sosyal Bilimler Programlari
(Baz1 adaylar fark dersleri alarak da kayit yapabilirler; iiniversiteye ve senatonun kararina
gore degisir.)
« Calisma EKonomisi ve Endiistri Iliskileri — is ve ekonomi iliskileri odakl1.
e Turizm Isletmeciligi (Tourism Business Administration / A¢ikégretim) — turizm
ve isletme odaklidir.

Kamtlar: DGS Sinavi Sonrasi Secilebilecek Boliimlerin Listesi, COMU Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 Web Sitesi, Ezine MYO Pazarlama Programi 2024 Yili Ozdegerlendirme
Raporu.

https://www.osym.gov.tr/TR.33452/2025-dgs-tercih-bilgileri-ve-tablolar.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2024-r127.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde On lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus, Mevlana ve Free Mover) 6grenci
programlar1 ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
{iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir.



https://ezinemyo.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2024-r127.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.osym.gov.tr/TR,33452/2025-dgs-tercih-bilgileri-ve-tablolar.html

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Mevlana Degisim Programi, yurtigcinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile
yurtdisinda egitim veren yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemant
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Diger yandan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi alan ogrenciler,
herhangi bir ikili ig birligi protokolii olmasa dahi, yurtdisindaki bir {iniversitede bir
akademik donem veya bir akademik yil i¢in, misafir olacaklar1 {iniversitenin talep edecegi
ticreti 6deyerek Free Mover Programi kapsaminda 6grenim gorebilirler. Son olarak, Farabi
Degisim Programi olarak adlandirilan

Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu,
iiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda &grenci ve
Ogretim tliyesi degisim programidir. Pazarlama ve reklamcilik boliimii, pazarlama programi
ogrencilerinin  ERASMUS kapsaminda {iniversitelerle anlagsmalar yapilarak egitim
almasinin saglanmasi amaciyla 2025 yilinda boliim ve programla uyumlu olan 3 meslek
yiiksekokulu egitim icerigine sahip Aarhus Business Academy, Business Academy
SouthWest (EASV) okullar ile iletisim gecilmis siirecin yiiriitiilmesi amaciyla geri doniis
beklenmektedir.

Kamtlar: COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii Web Sitesi
https://iro.comu.edu.tr/

https://erasmus.comu.edu.tr/
https://freemover.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/

https://student.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, o&grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢aligmalar1 ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 0Ogrencilerin basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amagclanan hedeflere ulagilmasinin bir gdstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danigsmani
Ogretim elemanlart bulunmaktadir. Pazarlama Programi 1. ve 2. Sif Program/Staj
Danigmant: Ogr. Gér. Saziye Ceren ULUPINAR dir.



https://student.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/
https://freemover.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

Program danigmani olan dgretim elemanlar1 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
kayit veya ders damigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve
destek gostermektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir. 2025
yili igerisinde Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii olarak yeni kazanan birinci smif
Ogrencilerine oryantasyon egitimi, hem de ikinci siif 6grencilerine egitim verilmistir.
Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Web Sitesi, Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi
Akademik Kadro, Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Staj Bilgileri, Ezine Meslek
Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim Ogretim yili Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Oryantasyon Egitimi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/staj/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-staj-
bilgileri-r24.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-vili-

pazarlama-ve-reklamc-r156.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar/Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas: i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b. Yar1yil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu simnavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinav1 agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara smavlar o yariyll icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.



https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-pazarlama-ve-reklamc-r156.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-pazarlama-ve-reklamc-r156.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/staj/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-staj-bilgileri-r24.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/staj/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-staj-bilgileri-r24.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d. Biitiinleme Sinavlari: Dénem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme siavlart donem
sonu simavlarinin bitiminden itibaren {igiincli haftada yapilir. Biitiinleme smavlar igin
mazeret simnavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO' Su 2.00 olmayan Ogrencilerin
yararlandigi simavdir.

b. U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 simavdir.

c. Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim siav sonuglari on
bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren smnav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirini agan 0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmnin
kapsadigz siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi
alinarak ilgili O0gretim elemanmi tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir.

Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayulir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagsaramamuis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayailir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlari
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarn carpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise
tim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016




tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarmca 2014 ve
sonras1 kayith Ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Yaz Okulu Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans
ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yaz-okulu-yone.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Meslek yliksekokulumuzda ilgili bolim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 68renimini basari ile
bitirerek Pazarlama programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) timiinden bagarili olmasi ve
kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan Ogrenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 06grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

1. Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci
ve lglinclisiic onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

2. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile ddiillendirilir.

3. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yaz-okulu-yone.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Yaz Okulu Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans
ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yaz-okulu-yone.html
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi
egitime ayrilan siireye uygun Olglide, Pazarlama programimin tiim yonlerini Ornegin,
pazarlama, ekonomi, isletme, marka yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, pazarlama ve satig¢iya yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in satig
yonetimi miisteri iliskileri yonetimi ve davranis bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica
her yariyll yapilan kariyer glinleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum
per¢inlenmektedir. Bu c¢ergevede Pazarlama Programimin Amaci; temel pazarlama ve
isletmecilik bilgilerinin yani sira istatistik, ekonomi, girisimcilik, halkla iligkiler ile dijital
pazarlama ve satis teknikleri basta olmak iizere;

« ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,

* ekip ve proje calismalarina yatkin,

* insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,

» girisimcilik ruhuna sahip,

* bilgisayar bilen (azami office programlari diizeyinde),

« yabanci dil 6grenmeye onem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
a. Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluglarda gérev
alabilirler,
b. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; 6zel sektordeki tiim isletmelerin pazarlama ve
satis departmanlarinda pazarlama sorumlusu, miisteri iliskileri sorumlusu vb.
calisma alanlarinda istihdam edilebilirler,
c. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yaz-okulu-yone.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Program1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r39.html

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Pazarlama Programi’nmin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip pazarlama meslek eleman yetistirebilmek
i¢in programin 6zgdrevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan glincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, O0zgiliveni tam, girisimeci ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda grencilere giiniimiiz
kiiresel rekabet diinyasinda isletmelerin sahip olduklar1 en 6nemli silah olan pazarlama
strateji ve planlamalarimi en dogru bicimde algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize siirekli gelisen pazarlama alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve teknik gezilere gidilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Smavina (DGS) girerek veya smavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler.

Pazarlama programi Ogrencilerine yonelik 2025 yili igerisinde Canakkale Teknopark’a
ziyareti, mezunlar soylesisi ve reklam filmleri gosterimi etkinligi, Gokhan Kara ile Miisteri
Deneyimi Webinari, satis yonetimi dersi kapsaminda anlamli etkinlik, reklamcilik
uygulamalar1 dersi kapsaminda reklam filmi yarismasi program amacglariin 6grencilerin
kariyer hedeflerine uygunlugu kapsaminda bir 6rnek olarak yer almaktadir.

Kamtlar: Ezine Gida Thtisas OSB MYO Ogrencilerinden Canakkale Teknopark’a Ziyareti,
Ezine Gida Ihtisas OSB MYO’da Mezunlar Soylesisi ve Reklam Filmleri Gésterimi
Etkinligi, Gokhan Kara ile Miisteri Deneyimi Webinari, Satis Yonetimi dersi kapsaminda
Kemalli Kadin Kooperatifi ile is birligi
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-

ogrencilerinden-canakka-r149.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-

mezunlar-sovlesisi-ve-r150.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokhan-kara-ile-musteri-
deneyimi-webinari-gercekle-r160.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/satis-yonetimi-dersi-kapsaminda-
anlamli-etkinlik-r162.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama



https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/satis-yonetimi-dersi-kapsaminda-anlamli-etkinlik-r162.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/satis-yonetimi-dersi-kapsaminda-anlamli-etkinlik-r162.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokhan-kara-ile-musteri-deneyimi-webinari-gercekle-r160.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokhan-kara-ile-musteri-deneyimi-webinari-gercekle-r160.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-mezunlar-soylesisi-ve-r150.html
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https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r39.html
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Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgodrevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve egitim
amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve FEzine Meslek Yiiksekokulu
O0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de
acikca aktarilmustir. Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli,
kiiltiirli ve ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda
uygulamaya dontik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arasgtirmalar yapma anlayisim
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiyl
(Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei
bir {iniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Ezine Meslek Yiiksekokulu
olarak birimimizin temel amag olarak ara insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve
O0gretim kalitesini en tist seviyede tutabilme gayreti i¢inde, evrensel diisiince ve degerlere
sahip ¢agdas mezunlar yetistirmek ilke edinilmistir. Bunun yani sira birimimiz bdlgenin
ihtiyaclar kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikg¢i projelerle;

+ yerel ulusal ve wuluslararast gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde

yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme,

+ verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde

biitiinlestirme,

+ gelisimlere aciklik gdsterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin

gelismelere uygunlugunu saglamaktir.

* Ulusal ve Uluslararast meslek standartlarina uygun ara meslek eleman yetistiren

ornek bir kurum olmak.

* bilimsel sayginlik c¢ergevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine

sahip Ogretim elemanlariyla {iniversitemizin anlayis1 ile Ortiisen bir sekilde

caligmalarini siirdirmektir.
Baska bir deyisle, Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerini Universitemizin en &nemli
paydas1 bilmek, 6grencilerin iiniversite yasamima uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin
ogrencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve
bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde
ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli
kilarak igbirligini artirmak, ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin
olarak yerlesebilmeleri icin destek calismalar1 gerceklestirmek, Daha etkili ve verimli
egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yOnetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek ve i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli
hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamay1 kendine 6dev edinmistir. Ayrica son donemde, Giliney Marmara Kalkinma
Ajansi1 ve Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi gibi kuruluslar ile yaptig1 anlasmalar
ile Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genigletmek, giliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve ozel
sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bolgesel ihtiyaclara gdre arastirma
projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayir baslica ama¢ ve hedefleri arasina
koymustur. Bu c¢er¢evede Ezine Meslek Yiiksekokulu’na bagli Pazarlama Programi’nin
misyonu ise, endiistri 4.0°1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin




degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas O6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci
karsilamak bilimsel bilgi 1s18inda, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmis, mesleki
yeterlilige ve Ozgiivene sahip nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Goruldiigi gibi,
programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgdrevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta
birimimizin =~ 0zgorevlerinin  birgcogunu  karsilamaktadir.  Egitim  amaglarmin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarla
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalar1 cergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

2025 yili boyunca Pazarlama Programi Ogrencilerinin yaptiklart ders etkinlikleri,
katildiklar1 Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ile gerceklestirilen program
amaclarinin kurum ve birim 6zgoérevlerine uygunluguna 6rnek olmaktadir. Bu kapsamdaki,
bilgiler kanit linklerinde yer almaktadir.

Kanitlar: Reklamcilik Uygulamalart Dersi Kapsaminda Reklam Filmi Yarigmasi, Satis
Yonetimi Dersi Kapsaminda Anlamli Etkinlik, Gokhan Kara ile Miisteri Deneyimi
Webinari, “5 Kapakla Engelleri Asityoruz” Etkinligi, Ezine Gida Ihtisas OSB MYO’da
Mezunlar Sdylesisi ve Reklam Filmleri Gosterimi Etkinligi, Ezine Gida Ihtisas OSB MYO
Ogrencilerinden Canakkale Teknopark’a Ziyareti, Ezine Gida Ihtisas OSB MYO Pazarlama
ve Reklamecilik Boliimii Ogrencilerinden Sosyal Sorumluluk Ziyareti, Gokcebayir Ilkokulu
Ogrencilerine Kirtasiye ve Ayakkabi Destegi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/reklamcilik-uygulamalari-dersi-
kapsaminda-reklam-f-r163.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/satis-yonetimi-dersi-kapsaminda-
anlamli-etkinlik-r162.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokhan-kara-ile-musteri-
deneyimi-webinari-gercekle-r160.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/5-kapakla-engelleri-asiyoruz-
etkinligi-gerceklesti-r159.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-

mezunlar-soylesisi-ve-r150.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-

ogrencilerinden-canakka-r149.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-

pazarlama-ve-reklamcili-r148.html

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokcebayir-ilkokulu-
| ogrencilerine-kirtasiye-ve-aya-r147.html
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip halkla iliskiler ve tanitim meslek elemani yetistirebilmek
icin programin §zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bdliimlerde de zaten detayli olarak
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aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Meslek Yiiksekokulumuzun paydaglar1 su sekilde
belirlenmistir:
I¢ Paydaslar

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Oprencilerimiz ve aileleri,

Dis Paydaslar
e Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,
e Universiteleraras: Kurul,
e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Ozel Sektér Kuruluglari (Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Boélgesi ve

Kuruluslari, Tekofos, Altinkilig, vb.),

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi),

e Mezunlarimiz ve aileleri.
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya
giincellestirilmesi planlanmigtir. Bu kapsamda 6ncelikle, pazarlama programina sahip diger
Meslek Yiiksekokullar1 ile cesitli toplantilar diizenlenerek egitim plant igerisinde
degisiklikler yapilmasi ve 2026 yilinda i¢ ve dis paydas toplantisinin ivedili
gerceklestirilmesi konusu giindeme alinmistir.

Kamtlar: Paydaslarimiz
https://ezinemyo.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r47.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve
ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Kamitlar: Paydaslarimiz, Ezine Meslek Yiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek
Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Programi UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.

https://ezinemyo.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r47.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!
r60bDkcZgb414mEpg!xGGx!!xGGx! &apldStr=lwQ5!xDDx!r60bDkcZgb414mEpg!
xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu, egitim
amaclari, hedefleri ve dgretim plan1 bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
2025-2026 egitim Ogretim yariyilinda giincellenmistir. Yukarida da detayli olarak
aktarildigr gibi programimmizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii almarak gerekli
goriildiigiinde giincellenmeye devam edecektir. Ayrica Ogretim planlar1 giincellenirken
ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. 2025 yilinda i¢ ve dis
paydas toplantist gerceklestirilememistir. Bu zayif yonii gelistirmeye yonelik olarak 2026
yili mart ayinda i¢ ve dig paydas toplantisinin ivedili gergeklestirilmesi konusu giindeme
alinmustir.

Kamtlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Paydaslarimiz
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r47.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Programimizin, amag, hedef ve Ogretim plam1 Universitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen ¢esitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimiz de 6l¢iimler yapilmaktadir. Bu
toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin
staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonuglarina meslek yiiksekokulumuz anket komisyonu araciligi ile
ulasilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerinin
birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.
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Kamitlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da icerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Bu cercevede Ezine Meslek Yiiksekokulu’na bagli Pazarlama Programi’nin misyonu ise,
endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgilin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel bilgi
1s181nda, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip
nitelikli meslek elemanm yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektdrle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Pazarlama
programini bitiren 68renci, 6n lisans diplomasi alarak pazarlama meslek elemani unvani
almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Pazarlama alaninda
"meslek elemani" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Pazarlama programi
mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip alisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin 6zellikle pazarlama ve satig boliimlerinde yine ayrica iiretim ve idari isler gibi
farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Bir dersten bagarili sayilabilmek ic¢in o dersten
yartyll notu olarak Onlisans Ogrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not
ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri basarili sayilirlar.
Pazarlama programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda
almas1 gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) tlimiini
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgorev, amaglar,
hedefler ve kriterler ¢er¢evesinde Pazarlama Programi’nin program c¢iktilart belirlenirken
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program g¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin
ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de gorlisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plami giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon
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tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi ic¢in gerekli yeterlilikleri de =zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimiz anket komisyonu aracilig ile
Olgiimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilariin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve
hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
ol¢iide, Pazarlama programinin tiim yonlerini 6rnegin, pazarlama, ekonomi, isletme, marka
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, pazarlama ve satisgiya
yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin satis yonetimi miisteri iligkileri yonetimi ve
davranis bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri,
sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi’nin program ciktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-2 - Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda
bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma
TYYC-3 - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara
dayal1 ¢6ziim Onerileri gelistirebilme

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-4 - Alani ile ilgili temel diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme
TYYC-5 - Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.

TYYC-6 - Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yiiriitebilme.

Ogrenme Yetkinligi
TYYC-7 - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC-8 - Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya aymi diizeydeki bir
meslege yonlendirebilme.

TYYC-9 - Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

:: {letisim ve Sosyal Yetkinlik




TYYC-10 - Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC-11 - Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

TYYC-12 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslart ile iletisim kurabilme.

TYYC-13 - Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-14 - Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmast
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

TYYC-15 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre
koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plan,
ders icerikleri ve 0grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi tlizere program 6zgorev, amacg ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarmin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde
gorlilmektedir. Ayrica program ¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gbézden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimz Ezine Meslek
Yiiksekokulu Pazarlama Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin
web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
izerinden de erisim saglayabilirler.

Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Program1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-

r39.html

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Pazarlama
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin
ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman program danigmaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta
ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
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Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program c¢iktilari
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim Ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, aynmi derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢
ve dis paydaslarin katillmma da o6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarinin katilimmin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alimmaya calisilmaktadir;

» yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

* yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

» yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.
Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne 6lclide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklart
derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Program1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere giinlimiiz kiiresel rekabet diinyasinda isletmelerin
sahip olduklar1 en 6nemli silah olan pazarlama strateji ve planlamalarini en dogru bigimde
algilamalarima ve bilgilerini arttirmaya ydnelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse
ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.
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Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek ic¢in Ogrencilerin &gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve sec¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 ginliik zorunlu stajlarmi
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden simav doénemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Program1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yi1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan
ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-Ogretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticili§inin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlart ve is akis
semalar1 ve bunlarm siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigmani ile
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde
verilmis daha onceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Pazarlama
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin
en onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetc¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla
olan 1iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimei ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmest;
egitim-O0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve dniimiizdeki bes yil
boyunca gerceklestirmeyi diigiindiiglimiiz planlar asagida yer almaktadir:
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Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim planmin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,
yeni ders, se¢meli ders havuzu, AKTS)

Strateji 2: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden
daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda
ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmasi

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi

Strateji 7: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
oOnerilerin getirilmesi

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek
yiiksekokullart arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 10: Boliimiimiiz 6gretim elemanlartyla yliksekokulumuz yonetimi arasinda
is birligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun
yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda bolimiimiize
gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi

Strateji 11: Program mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi
durumlarm takip edebilmek amaciyla Mezun Ogrenci Veri Tabani veya Mezun
Yonetim Sisteminin olusturularak iligkilerin devamliliginin saglanmasi

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

Strateji 13: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-Kkiiltiirel olanaklarin
arttirllmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi gibi degisim ve hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkéan ve is
birliklerinin arttirilmast

2023 yili igerisinde Universitemiz Kalite Birimlerinden yapilan geri bildirimler iizerine
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Pazarlama Programimmin SWOT Analizi de
giincellenmistir. Yeni SWOT bilgileri asagida yer almaktadir.

Giiclii Yonlerimiz:

- Canakkale merkeze en yakin ilgelerinden birinde bulunmamiz,

- Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi, KOSGEB, ISKUR ve Giiney Marmara
Kalkinma Ajansi gibi istihdam yaratan kurumlarla is birligi halinde bulunmamiz,

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

- Akademik personel Ogrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, - Akademik personel
idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

- Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

- Mezun Ogrencilerimizin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ilgili diger boliimlerde lisans
egitimlerine devam edebilmesi,

- Kariyer Planlamasi, Girisimcilik gibi derslerle 6grencilerimizin hedef belirleme ve
hedeflerine ulasma konusunda desteklenmesi,




- Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

- Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

- Boliimde Ogrencilerin akademik gelisiminin yani sira sosyal yonlerini de gelistirmeye
yonelik topluluk ¢alismalarinin yapilmasi,

- Bolumiin kalite gilivencesi kapsaminda yaptigi caligmalar ile diizenli olarak ders
planlariin giincellenmesi,

- Boliimiin kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini gii¢clendirmesi,

- Universitemizin YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Sertifikas1 almis olmasi,

- Acik kapr uygulamasinin benimsenmesiyle ders disinda da 6grencilerle bilgi alisverisi
yapilmasi,

- Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

- Yonetime katilimin gili¢lii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi.

- Ogrenicilerin akademik gelisimine katki saglanmasinin yani sira uygulamali olarak, isi is
stireci igerisinde 6grenebilmesine katki saglayan zorunlu staj programinin bulunmasi,

- Pazarlama ve Reklamcilik bolimii 6grencilerinin toplumsal katki noktasinda sosyal
sorumluluk caligmalarin1 yiirlitmesi ve bu c¢aligmalar1 Ezine Meslek Yiiksekokulu
yonetiminin desteklemesi.

Zayif Yonlerimiz:

- Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara Ogrencileri dahil etme
eksikligi,

- Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
- Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

- Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

- Ulusal ve Uluslararas1 calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

- Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.

- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

- Canakkale ilinde staj yapmak isteyen Ogrencilerin staj yapabilecek isletme bulamama
sorunlari,

- Ogrencilerin ders dis1 ugras alanlarinin olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar, ders
calisabilecekleri etiit alanlarinin bulunmamasi,

- Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi.

Firsatlar:

Ezine ilgesine kurulacak olan gida ihtisas organize sanayi bolgesi kapsaminda
Ogrencilerimiz i¢in yeni staj ve is istthdam olanaklarinin yaratilacak olmasi,
- Universitemizin YOKAK tarafindan iki yillik Kurumsal Akreditasyon Sertifikasi almis
olmast ve bunun bes yillik olarak devam ettirilebilmesi igin c¢alismalarin araliksiz
surdiirilmesi,
- Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
- Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
- Meslek Yiiksekokulumuzda daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda g¢alisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya
sahip olunmasi, - Aktif idari personele sahip olunmasi,
- Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,




- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige acik bir iiniversite olmas.

Tehditler:
- Tlgede kredi yurtlar kurumuna bagl bir devlet yurdunun bulunmamas,
- Tlgedeki dgrenci yurtlarmin kapasitelerinin ve imkanlarinin yetersizligi,

Ilcede &grencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek ortamin
yetersizligi,
- Potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri,
- Oprencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere
egitime O6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,
- Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,
- Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
simavlart kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢aligmalari, sorumsuz davraniglarinin
sureklilik arz etmesi,
- Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,
- Staj stirelerinin kisa olmast.

Kamitlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi Web Sitesi,
Stratejik Eylem Plani, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii SWOT Analizi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-

plani-r37.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-
r44.html

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Pazarlama Programi’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim
elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana cevrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligryla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimeci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

a. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar
ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

c. Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

d. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglari Egitim Amagclarina
ulasma diizeyini 6lcmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
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Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
e. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak bdoliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda
yer alan derslerin Program Ciktilarina ne oOlgiide katki yaptigini belirten Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan
Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.
Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact
olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa
donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.
Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et).
Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilar ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 0gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.
Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasit durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasit amaciyla meslek
ylksekokulumuzda bir O6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan &grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-Ogretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tlim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve ic¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri:

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim planmin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, se¢meli ders havuzu, AKTS)

Strateji 2: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

gelistirmek




Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmasi

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi

Strateji 7: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 10: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yliksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayalt olarak Ogrencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun
yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize
gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi

Strateji 11: Program mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi
durumlarini takip edebilmek amaciyla Mezun Ogrenci Veri Tabani veya Mezun
Yo6netim Sisteminin olusturularak iligkilerin devamliliginin saglanmasi

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik
edilip yayginlagtirilmasi

Strateji 13: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-Kkiiltiirel olanaklarin
arttirtlmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Farabi gibi
degisim ve hareketlilik programlart desteklenerek bu hususta imkan ve
igbirliklerinin arttirilmasi

2025 yili i¢in Arastirma Gelistirme, Egitim, Toplumsal Katki ile Yonetim Sisteminde
PUKO bagliklar1 altinda dorde ayrilan dongiilere ait belgeler kanit linklerinde yer
almaktadir.

Kamitlar: Ezine MYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, PUKO Dongiisii,
Stratejik Eylem Plan1
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-

plani-r37.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-

r45.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama programinin
misyonu; endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri
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kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci
karsilamak bilimsel bilgi 1s18inda, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmig, mesleki
yeterlilige ve Ozglivene sahip nitelikli meslek elemani yetistirmekti. Bu misyon
dogrultusunda 2025 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile Ezine Meslek
Yiiksekokulu Pazarlama Onlisans Programi se¢meli dersleri bol ve dgrenciler tarafindan
Ozgiirce tercih edilen, bir 6gretim planina sahip olmustur. Bununla birlikte Ezine Gida
Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu; gida sektdriiniin ihtiyag duydugu
nitelikli ara insan giliciinii yetistirmeyi temel misyon edinmistir. 3+1 egitim modeli ile
Ogrencilerimizin teorik bilgi ve uygulamali becerilerini biitiinlestirerek, {iretim siireglerini
yerinde deneyimlemelerini saglayan bir egitim anlayisi benimsemektedir. Gida teknolojileri
alaninda ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun, yenilik¢i, etik degerlere sahip, sektorle
giiclii isbirligi icinde yetisen mezunlar kazandirmayi amaglar.

Egitim programinin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, pazarlama programinin tim
yonlerini 6rnegin, pazarlama, ekonomi, isletme, marka yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler
yani sira sosyal bilimciye, pazarlama ve satis¢iya yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in satis yonetimi miisteri iliskileri yonetimi ve davranig bilimlerinden de
yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, dgrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat c¢ercevesinde egitim vermektir. Bu baglamda
Ogrencilerimizin baglica ilgi alanlar1 pazarlama ilkeleri ve yOnetimi ile mevzuati,
reklamcilik, halkla iliskiler, tiikketici davranislari, marka yonetimi, perakende yonetimi, satig
yonetimi ve dijital pazarlama vb. olmalidir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
yukarida detayl olarak deginilen program amaclarini ve program c¢iktilarini destekledigini
ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarimin bu 6lgiit icin verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi
kanitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kamitlar: Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi MYO Misyon ve Vizyonu, COMU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Programi1 UBY'S Egitim Bilgi Sistemi.
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon-r6.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-

r39.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
ogrencilere arastirma konular1 verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Coézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya oOgrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularni yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office uygulamalarmi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir. Gosterme:
Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konulari1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan se¢meli derslerin agilmasi dgretim iiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen
secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlart veya misafir 6gretim {yeleri
tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, dneri vb. gibi konularla alakali dersi
veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin
kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatga goriisebilmektedirler.
Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki,
kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek
nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii gii¢li bir
egitime onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli
iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde




uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmusgtur.

Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Program1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
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r39.html

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: énlisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
onlisans egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
ciktilarmi her dénem Ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Oongorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak icin O0grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanmn yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin Ongdriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak ig¢in onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir.
Ders tanim bilgi form arinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini1 dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her
yil glincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariyll sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci  Bilgi  Sisteminde tamimlandigi  sekilde uygulanip  uygulanmadigi
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile paylasilmaktadir. Her 0gretim elemanin
verdigi derse iliskin 0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve
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egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, giincel uluslararas: iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yOnetim sistemi
ongoriilmektedir.

Kamtlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Program1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
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Durum 00 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plan1, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida
dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢cimde uygulanmasini glivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL GUZ DONEMIi

Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik =Uygulama | Laboratuvar I‘({z:}ili AKTS



https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r39.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r39.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Is Saghg ve

Giivenligi Zorunlu = Tiirkce 2 0 0 2 2
Kariyer .
Zorunlu = Tirkce 2 0 0 2 2
Planlama
Tletisim Zorunlu = Tirkce 2 1 0 3 3
Pazarlama = 1 Tirkee 4 0 0 3 4
Yonetimi
Genel o nlu Tirkee 3 0 0 3 3
Isletme
Mikro .
Ekonomi Zorunlu = Tiirkce 3 0 0 3 3
Sosyal
Sorumlulu =~ Zorunlu = Tiirkge 2 0 0 2 3
k ve Etik
Yabanci Dil Ortak ..
1 (ingilizce) Zorunlu = Lutkee 2 0 0 2 2
Genel
Kiiltiir Bolim ) 5
Secmeli Se¢meli
Ders 1.Y.Y
LY.Y.
ALAN 6 6
SECMELI
DERS
Toplam 20 1 0 28 30

Is Sagligi ve Giivenligi (2+0): Is saglhigi ve giivenliginin tarihsel gelisimi, is saghgi ve
giivenliginin amact ve Onemi, is sagliglt ve giivenligi alaninda kavramlar, Tirkiye’de is
saglhigr ve gilivenliginin genel goriiniimii, i kazalari, meslek hastaliklari, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi1 alinacak onlemler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan
maliyetler.

Kariyer Planlama (2+0): Kariyer planlama ve kariyer siireci hakkinda genel bilgi vermek ve
ornekler sunmak. Ders igerigi kapsaminda, etkin CV hazirlanmasi, basarili is basvurulari ve
goriismeleri hakkinda bilgi verilmesi.

Iletisim (2+1): Ogrenciye, sozlii, sdzsiiz, yazili, bicimsel, bicimsel olmayan ve 6rgiit ici ile
dis1 arasinda iletisim kurma yeterlikleri kazandirmaktir. Dersin igerigi; iletisim siireci, yazil
ve sozIi iletisim, sozsiiz iletisim, kitle iletisim araclariyla iletisim, bigimsel ve bi¢imsel
olmayan iletigim.

Pazarlama Yonetimi (4+0): Dersin amaci; pazarlama biliminin unsurlarinin modern
pazarlama anlayis1 kapsaminda oOgrencilere aktarilmasi amaglanmaktadir. Bu ders
pazarlama kavrami ve kapsami; pazarlama anlayisinin gelisimi ve modern pazarlama
yonetimi; pazar kavrami ve pazar tiirleri; pazarlama karmasi elemanlarini olusturan iiriin,
fiyat, dagiim ve tutundurma bilesenleri hakkinda teorik ve uygulamali bilgiler
icermektedir.




Genel Isletme (3+0): Isletmecilik kavrami, hukuki mevzuatlara goére isletme tiirleri,
isletmelerin kurulus yeri se¢imi, kurulus yeri segimini belirleyen faktorler, Isletme
departmanlari, ¢cok uluslu isletmeler, cagdas isletmecilik uygulamalari.

Mikro Ekonomi (3+0): Ekonomi biliminin temel kavramlarini anlatmak, amacini,
kapsamini ortaya koymaktir. Thtiyac, mal, hizmet, fayda, deger, arz talep, fiyat, piyasa ve
denge gibi hem 6nemli hem de giincel mikro ekonomik konular1 ve kavramlar1 6greterek
gerek mesleki gerek 6zel hayatlarina dair katki saglamaktir. Dersin igerigi; iktisadin tanimi
ve temel kavramlari, arz, talep ve piyasa dengesi, tiiketici teorisi, iiretim ve maliyetler,
piyasalar ve firma dengesi.

Sosyal Sorumluluk ve Etik (2+0): Bu dersin amaci, pazarlama alaninda faaliyet gosteren
bireylerin ve igletmelerin; etik ilkelere uygun, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
siirdiiriilebilir ve insan odakli kararlar alabilmesini saglamaktir. Ogrencilere, pazarlama
uygulamalarinda karsilagilan etik ikilemleri analiz edebilme ve sosyal sorumluluk
perspektifiyle ¢oziim iiretebilme becerisi kazandirilmas: hedeflenir.

Yabanci Dil I (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde Ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

Genel Kiiltiir Se¢meli Ders Grubu: Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun olan alanda
gelisime katki sunacak zengin genel kiiltiir segmeli ders grubundan 6grenci kendisine en
uygun bir adet genel kiiltiir segmeli dersi se¢imi yapar.

Pazarlanma Secmeli Ders Grubu: Ogrencinin pazarlama alaninda gelisimine katki1 sunacak
ve kolektif bilincini gelistirecek se¢meli derslerden birini segerek alaninda 6nemli bilgiler
kazanir.

2. YARIYIL BAHAR DONEMIi

Ders Yerel

Ders Ad1 Tipi Dil Teorik Uygulama | Laboratuvar Kredi AKTS
Marka — Zorunl pp o0 3 0 0 3 4
Yonetimi u
Pazarlama = Zorunl .
Tlkeleri u Tiirkge 3 0 0 3 4
Tiiketici Zorunl Tiirkce 3 0 0 3 4
Davranislar u
Reklamecilik Zolrl“nl Tirkce 2 1 0 3 4
Bilisim Zorunl .
Teknolojileri u Tiirkge 2 0 0 2 2
Yabanci Dil  Zorunl Tiirkge ) 0 0 ) )
11 u
2.Y.Y. ALAN
SECMELI 8 8
DERS
Genel

Kiiltiir Bolim
Se¢meli Ders Sec¢meli
2.Y.Y
Toplam 15 1 0 26 30




Marka Yonetimi (3+0): Bu ders, tiim sektorlerde ulusal ve uluslararasi rekabet agisindan
onemli bir ara¢ olarak kullanilan markalasma stratejileri konularinda 6grencilere ayrintili
bilgi vermeyi amaglamaktadir. Dersin igerigi; marka kavrami ve kapsami, marka
konumlandirma, marka kisiligi ve imaji, marka bilinirliligi ve marka denkligi, marka
baglilig1, marka aski ve marka deneyimi gibi isletmeler tarafindan kullanilan gesitli marka
stratejilerine ait bilgileri icermektedir.

Pazarlama Ilkeleri (3+0): Pazarlamanin tanimi ve pazarlama ile ilgili temel kavramlar,
pazarlamada yeni trendler, pazarlama g¢evresi, stratejik planlama ve pazarlama siireci, pazar
boliimlemesi, pazar konumlandirmasi ve pazarlama karmasi stratejileri, satis yonetimi ve
kisisel satis.

Tiiketici Davraniglart (3+0): Bu dersin amaci; tiiketicilerin satin alma Oncesi, sirast ve
sonras1 davraniglarini etkileyen psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorleri analiz
edebilen, pazarlama stratejilerini bu dogrultuda planlayabilen bireyler yetistirmektir.
Ogrencilerin, tiiketici karar siireglerini anlayarak miisteri odakli pazarlama uygulamalari
gelistirme becerisi kazanmalar1 hedeflenir.

Reklamcilik (2+1): Reklamin tanimu, tarihi, giiniimiiz reklamlarinin analiz edilmesi. Sosyal
medyanin reklamin {izerindeki belirleyici etkisi ve reklam ¢oziimleme teknikleri.

Bilisim Teknolojileri (2+0): Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel
kavramlar, genel olarak isletim sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama
programlari, veri sunumu, egitimde internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yap1
tizerindeki etkileri ve egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlari.
Yabanci Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarim1 okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

Genel Kiiltiir Segcmeli Ders Grubu: Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun olan alanda
gelisime katki sunacak zengin genel kiiltiir segmeli ders grubundan 6grenci kendisine en
uygun bir adet genel kiiltiir segmeli dersi se¢imi yapar.

Pazarlama Secmeli Ders Grubu: Ogrencinin pazarlama alaninda gelisimine katki sunacak,
kariyer hedefleri dogrultusunda ilerlemesini saglayacak se¢meli derslerden birini segerek
alaninda 6nemli bilgiler kazanir.

3. YARIYIL GUZ DONEMi

Ders Adi l;f;f Dil  Teorik Uygulama Laboratuvar Izizzli AKTS
Yb’snaettlismi Zorunlu = Tiirkge 2 1 0 3 3
Toplam

Kalite Zorunlu = Tiirkce 3 0 0 3 3
Yonetimi

Cagdas

Pazarlama  Zorunlu Tiirkce 2 1 0 3 3
Teknikleri
Reklamek =/ 0 Tiirkge | 2 I 0 3 3
Uygulamalar

Staj Zorunlu = Tiirkce 0 0 0 0 8
3.Y.Y. ALAN

SECMELI 8 8

DERS




Genel Kiiltiir Béliim

Secmeli Ders Seemeli 2 2
3.Y.Y ceme

Toplam 9 3 0 22 30
Satis Yonetimi (2+1): Satis yonetimi ve pazarlama ile ilgili genel kavramlar, stratejik satis
planlamas1 ve biitgelenmesi, kisisel satis, satista etik kavramlar, satis hedefleri ve
tahminlemesi, satig programinin uygulanmasi.
Toplam Kalite Yonetimi (3+0): Bu dersin amact; 6grencilere kalite kavramini, toplam kalite
yonetimi felsefesini ve kaliteyi artirmaya yonelik ¢agdas yonetim yaklasimlarint 6gretmek;
miisteri memnuniyetini esas alan, siirekli iyilestirme odakli kalite bilinci kazandirmaktir.
Ogrencilerin, pazarlama ve hizmet siireglerinde kaliteyi 6lgme, degerlendirme ve gelistirme
becerisi edinmeleri hedeflenir.
Cagdas Pazarlama Teknikleri (2+1): Bu dersin amaci, 6grencileri degisen is diinyasi
kosullarinda ¢agdas pazarlama yaklagimlari konusunda bilgilendirilmesidir. Kiiresellesme,
teknolojik gelismeler ve tiim 21. yiizy1l dinamikleri, pazarlamanin her alanda daha 6nemli
ve kritik bir unsur olmasia neden olmustur. Bu ders kapsaminda Pazarlama Yo6netimi
stirecinde 6nemli olan kavramlar, gilincel dinamikler perspektifinden ele alinacaktir. Dersin
icerigi; ders sonunda ogrencilere Cagdas Pazarlama stratejileri, Pazarlamanin toplum
tizerindeki etkisi, Cagdas Pazarlama anlayis1 dogrultusunda pazarlama karmasi kararlar1 ve
stratejik pazarlama siirecine iligkin bilgi saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, son yillarda
gelistirilen farkli ¢agdas pazarlama kavramlarma ve wuygulamalarina deginilmesi
amaclanmaktadir.
Reklameilik Uygulamalari (2+1): Bu dersin amaci reklamcilik kavramlar1 ve uygulamalari
hakkinda bilgi vermektir. Dersin igerigi; reklamcilik kavrami, tarihsel gelisimi, reklam
ortamlari, reklam etkinliklerinin 6lgtimii.
Staj (Zorunlu): Amag, 6grencinin alani ile ilgili 6grendigi bilgileri pratikte kullanmasini
saglamaktir. Staj kapsaminda; 6grencinin alam ile ilgili ciddi kurumlar1 se¢mesi, secilen
kurumun birim tarafindan onaylanmasi, 30 is giinii i¢inde ilgili kurumdaki ¢aligmalara
katilmasi, staj sonucunda staj siliresinde yapilan uygulamalar ile ilgili birimini
bilgilendirilmesi.
Genel Kiiltiir Secmeli Ders Grubu: Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun olan alanda
gelisime katki sunacak zengin genel kiiltiir segmeli ders grubundan 6grenci kendisine en
uygun bir adet genel kiiltiir segmeli dersi se¢imi yapar.
Pazarlama Secmeli Ders Grubu: Ogrencinin pazarlama alaninda gelisimine katki sunacak,
kariyer hedefleri dogrultusunda ilerlemesini saglayacak se¢meli derslerden birini segerek
alaninda 6nemli bilgiler kazanir.

4. YARIYIL BAHAR DONEMIi

Ders Ad1 l;f[l: Dil Teorik Uygulama Laboratuvar I‘({f'zzli AKTS
Atatiirk
Hﬁf}jf;ge Zorunlu = Tiirkce 4 0 0 4 4
Tarihi
Tirk Dili =~ Zorunlu Tirkge 4 0 0 4 4
3+1
HAVUZ 22 22

DERSLERIi




Toplam 8 0 0 30 30
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi (4+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savas1 ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iligkiler, cok
partili yasama gecis.
Tiirk Dili IT (4+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili
yazilarda kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diistinme ve diisiindiiglini ifade
edebilme, cesitli yaz: tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi
yazilar), not alma ve 6zetleme teknikleri.
3+1 Havuz Dersleri (22): MYO 06grencilerinin: 3 donem teorik egitim, 1 ddénem
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim (isyeri egitimi) almalarin1 esas alan bir
sistemdir. Bu modelde havuz dersleri: Ogrencilerin uygulama dénemine hazirlanmalarini,
Mesleki, kisisel ve etik yeterliliklerini gelistirmelerini, farkli programlardaki 6grenciler i¢in
ortak yetkinlikler kazandirilmasini amaglar.

Kamtlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Web Sitesi,
Pazarlama Programi UBYS Egitim Bilgi Sistemi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=IwQ5!xDDx!

r60bDkcZqb414mEpg!xGGx!IxGGx! &apldStr=lwQ5!xDDx!r610bDkcZgb414mEpg!
xGGx!!1xGGx!&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: iizere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme,
13 gelistirme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratict diisiinme ve takim c¢aligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu caligmalar: birlikte yapabilme
olanag1 sunulmaktadir. Disiplinler aras1 ¢aligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir
teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger bdliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kamtlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Web Sitesi,
Pazarlama Programi1 UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=IwQ5!xDDx!

r60bDkcZagb414mEpg!xGGx!IxGGx! &apldStr=lwQ5!xDDx!r610bDkcZgb414mEpg!
xGGx!!1xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin pazarlama, satis, ekonomi, toplam kalite yonetimi,
cagdas pazarlama teknikleri, dijital pazarlama, pazarlama yOnetimi, arastirma yontemleri,
marka yonetim vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanmitlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi Web Sitesi,
Pazarlama Programi UBYS Egitim Bilgi Sistemi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=IwQ5!xDDx!
r60bDkcZgb414mEpg! xGGx!!'xGGx! &apldStr=lwQ5!xDDx!r6 0ObDkcZgb414mEpg!
xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler
Onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da
bulabilmektedirler.

Bu dersler Arastirma Yontem ve Teknikleri, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Miisteri Iliskileri
Yonetimi, Satig Yonetimi, Girisimcilik, Sosyal Sorumluluk ve Etik seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan doénem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla
kazandirilmaktadir.

Kamitlar: Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi,
Pazarlama Programi UBYS Egitim Bilgi Sistemi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!
r60bDkcZgb414mEpg!xGGx!!xGGx! &apldStr=IwQ5!xDDx!r60bDkcZqb414mEpg!
xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lwQ5!xDDx!r6ObDkcZqb414mEpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
Ogrenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bes Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlariin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri,
AVESIS sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gdrev tanimlari da
birim web sitemizde yayinlanmistir. Béliimiimiizde yer alan dgretim elemanlar1; Ogr. Gor.
Giilce TOK, Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde DURMAZ, Ogr. Gér. Saziye Ceren ULUPINAR
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi kadrosunda; Ogr. Gor. Sibel SEN, Ogr. Gor. Mustafa
[lker GULCEMAL pazarlama programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program
ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu basligi
altinda 0l¢iit 1.3’te detayl1 olarak verilmistir.

Kamtlar: Ezine MYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Universite
Akademisyen Bilgi Sistemi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/cerenuzunay/publications

https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen

https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok

https://avesis.comu.edu.tr/ilkergulcemal

https://avesis.comu.edu.tr/mervegozde.durmaz

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programimn etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve Ogretim
kadrosu baslig1 altinda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde DURMAZ 2025 Yih Yayinlar

Bildiriler

Durmaz, M. G. & Monus, Y. Orgiitsel Vicdanmn Isyerinde Sapma Davranisi Uzerindeki
Etkisinde Istismarci Yénetim Tarzinin Rolii, 12. Orgiitsel Davranis Kongresi, Konya,
Tiirkiye, 12 Kasim 2025, say1.481, s.911-925.

Durmaz M. G., Monus Y., Kanten P., Arda B., Yavas A. Miikemmeliyetc¢iligin Impostor
Sendromu Uzerindeki Etkisinde Ozsaygimin Aracilik Rolii: Kadin Caliganlar Uzerine Bir
Arastirma, 24. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, Izmir, Tiirkiye, 08 Mayis 2025.

Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler
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Durmaz, M. G., Arda, B., & Monus, Y. (2025). Obstacles Faced by Female Employees in
Male-Dominated Sectors: Evidence from Turkey. Acta academica, 25(2), 5-20.

Kitap Boliimii

Durmaz, M. G. (2025). Uyumluluk, Calisma Yasaminda Bireysel Farkliliklarin Yénetimi,
(Ed. Kanten, P. & Pazarcik, Y,) Beta Basim Yayrm Dagitim A.S: istanbul.

Durmaz, M. G. (2025). Risk Alma Egilimi, Calisma Yasaminda Bireysel Farkliliklarin
Yonetimi, (Ed. Kanten, P. & Pazarcik, Y.), Beta Basim Yayim Dagitim A.S: Istanbul.

Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR 2025 Yili Yayinlar

Kitap Boliimii

Ulupmar, $.C. (2025). Dijitallesen Disiplinler: Kuramsal ve Uygulamali Perspektifler,
Dijitallesen Calisma Ekonomisi ve Platform Emegi: Uber Ornegi, (Erden, Ayhiin Sena,
Cavusgil Kose Bilge), Egitim Yayievi: Canakkale.

Kamtlar: Ezine MYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Universite
Akademisyen Bilgi Sistemi

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/cerenuzunay/publications

https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen

https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok

https://avesis.comu.edu.tr/ilkergulcemal

https://avesis.comu.edu.tr/mervegozde.durmaz

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’nin ~ “https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html” internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 01.07.2025 tarihi itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir.

Bu c¢ercevede genel olarak Ogretim iiyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarim1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢caligsmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Kamitlar: COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu, Ezine-izmir Yolu 5km’sinde yer almakta olup, toplam
85.000.m2 alan tlizerinde 4000 m2 kapali alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu Binasi 4000
metre kare alana kurulu 7440 adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar bulunan
Kiitliphane, 208 kisilik Konferans salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 15 adet derslik ve ii¢
adet Gida laboratuvari, Zeytin ve Zeytinyag1 isleme Tesisi, acik spor alami (Voleybol,
Basketbol) ve kapali hali sahasiyla birlikte Kantin yemekhane ile 6grencilerimizin hizmet
vermektedir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 15 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
tasarlandig1 208 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar: Ezine MYO Web Sitesi
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim {yesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 208 kisilik bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktiviteleri icin agik
spor alan1 (Voleybol, Basketbol) ve kapali hali sahasinin yani sira bir adet masa tenisi
ekipman1 bulunmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler,
ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik ve kapali spor
alanlarindan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ezine
ilcemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de o6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler.



https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitil maktadir. Universitemiz
blinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla
Ogrenci topluluklari bulunmakta ve bunlar meslek yiliksekokulumuzun binasindan
faydalanmaktadir. Bina girisinde engelli rampas1 bulunmakta ancak bina icerisinde asansor
yer almamaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bosg zaman aktiviteleri i¢cin gerekli
oyun ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Ogrenci Kuliipleri: Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olarak faaliyet gdsteren topluluk
bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz istedikleri takdirde merkezdeki topluluklara iiye
olma imkan1 saglanmaktadir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

Kamtlar: COMU Ogrenci Kuliipleri
https://tercihim.comu.edu.tr/merak edilenler/ogrenci_kulupleri

Durum 0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidur.

Programda 6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeydedir. Amact bilim
ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, Ogrencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi icin gerekli
altyap1 hazir hale getirilmistir. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri
taban1 erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, e-tez, e- gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik
tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kamtlar: COMU Kiitiiphane Kampiis Dis1 Erigim
https://lib.comu.edu.tr/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://scholar.google.com/
https://dergipark.org.tr/tr/login
https://www.sciencedirect.com/
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Durum 0 Uygulama Yok
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu Binasi 4000 metre kare alana kurulu 7440 adet kitap ve internet
baglantil1 10 adet Bilgisayar bulunan Kiitiiphane, 208 kisilik Konferans salonu, 1 Bilgisayar
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.

Kamtlar: Ezine MYO Web Sitesi, COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Web Sitesi
https://ezinemyo.comu.edu. tr/

https://lib.comu.edu.tr/
Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarin katlara
ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler
icin asansdr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kanmitlar: Ezine MYO Web Sitesi
https://ezinemyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {liniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
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Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri goérevlerle
uyumunu saglamak {izere hizmet ic¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasmir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup
ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar: Ezine MYO Web Sitesi
https://ezinemyo.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1i norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program oOgretim elemanlarinin maas ve ek ders ficretleri Yiiksekokul biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas Ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilimi1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program O0gretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Mayis 2018 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 0denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.



https://ezinemyo.comu.edu.tr/

Kamnitlar: Ezine MYO Web Sitesi, COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi, COMU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Web Sitesi.

https://ezinemyo.comu.edu.tr/

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=>5
https://personel.comu.edu.tr/s-s-s-personel-r6 1.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/plan2024-2028/mobile/index.html#p=3

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
biitcesinin  bolim i¢in ayrilan kismundan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektdrliik Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirliige bildirilir. Midrliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini
astigt  durumlarda, rektorlilk tarafindan karsilanir. Miidirlilk Dbiitgesinin  tamamu
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun
yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinm
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaclari miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina
yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olclitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur

Kanitlar: Ezine MYO Web Sitesi, COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi, COMU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Web Sitesi.

https://ezinemyo.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/

https://strateji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/plan2024-2028/mobile/index.html#p=3
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boéliimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerin vyiiriitilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev
yapmaktadir. Ayrica programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda goérevli bir biiro elemani da
gorevlendirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 6 idari personel
bulunmaktadir. Bununla birlikte Yiiksekokulda 2 temizlik personeli ve 5 giivenlik gorevlisi
hizmet vermektedir.
Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas alinmakta organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklart buna gore
belirlenmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma siireclerinde ihtiya¢ halinde Yiiksekokul
Sekreterligi  tarafindan  gorevlendirilen idari personellerden sekretarya hizmeti
alinabilmektedir. Ayrica;

 lyi ve etkili bir ydnetim icin; yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif

motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢iitleri esas

aliarak degerlendirmeler yapmak.

* Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma

ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin

bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigini zamaninda yerine getirmek.

+ Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi gorevlerde tist

yonetime diismektedir.
I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
bilgiler 15181nda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kamtlar: Ezine MYO Idari Kadro
https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaclarma ulagilmasmi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmistir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlarmdan



https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html

olusmaktadir.

Yiksekokul Miidirii, Midir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimecilari, Program
Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarimin  yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmast dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanitlar: Ezine MYO Kurullar ve Komisyonlar, Ezine MYO Kurumsal Bilgiler
https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r34.html

00 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel oOlgiit belirlenmemistir fakat 6zel oOlgiitler belirlemeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Kamtlar: Ezine MYO Pazarlama Program1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r39.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda 1ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmus, gorev tanimlari ve is akig semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve ig¢
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. En
son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu
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https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r39.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r34.html
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r34.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html

kapsaminda 2024-2025 olarak tekrar glincellenmistir.

Programda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracihig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimeci bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira
2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda KiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu)
raporlar1 hazirlanmustir.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
O0grenci ve mezunlar i¢in anket caligmalar1 yapilmis ancak heniliz uygulama sonug
asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin
bir sekilde iletisim igerisinde olmayi basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan
ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kamitlar: Ezine MYO PUKO Déngiisii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik Plani, Ezine MYO KIDR, Ezine MYO I¢ Kontrol
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-

r45.html
https://strateji.comu.edu.tr/
https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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