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PROGRAMA AiT BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi MYO

ilk 6grenci aldig egitim 6gretim yili

:1994-1995

ilk 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

: 1995-1996

Mudur Adi Soyadi (unvani)

: Glilce TOK (Ogr. Gor)

Muddar Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Giray OGE (Ogr. Gor)

Muddr Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Sibel SEN (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolum Adi

: Muhasebe ve Vergi

Program Adi

: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

ilk 6grenci aldig) egitim 6gretim yili

:1994-1995

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili

:1995-1996

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Hasan Giil (Dog. Dr.)

Program 6gretim tiirii : Orgiin
Egitim dili : Turkge
Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi (YKS)
Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans
Program akredite mi? s Hayir

MYQO'’da akredite programlarin adlari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve idari Unvan) : Hasan Gul (Dog. Dr.)
Cep telefonu 10536 343 17 63
Elektronik posta : hasangul@comu.edu.tr

Boliimiimiiz, muhasebe alaninda is hayatinin gereksinim duydugu giincel teorik ve
uygulamal1 bilgilerle donatilmis, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek amaciyla 1994
yilindan bu yana egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirmektedir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi iki yillik bir 6n lisans programi olup; birinci yilda muhasebe,
isletme ve hukuk alanlarinda temel bilgiler verilmekte, ikinci yilda ise agirlikli olarak
muhasebenin uygulamaya yonelik yonleri ele alinmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin en az
2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari, 120 AKTS’ yi tamamlamalar1 ve 30 giinliik staj1
basariyla bitirmeleri zorunludur. Programi basariyla tamamlayan 6grenciler, muhasebe ve
vergi uygulamalar1 alaninda 6n lisans diplomasi alarak “muhasebe meslek eleman1” unvani
ile mezun olmaktadir. Isteyen dgrenciler, dikey gegis smavinda basarili olmalar1 halinde
alanlartyla ilgili lisans programlarina gecis yapabilmekte; ayrica yeniden iiniversite giris
smavina girerek basarili olduklar1 takdirde ilgili lisans programlarinda iiglincii siniftan
itibaren 6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Program mezunlari; serbest muhasebeci mali miisavirler (SMMM) ve yeminli mali
miisavirler (YMM) yaninda yardimci meslek elemani olarak ¢alisabilmekte, bunun yani
sira kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe birimlerinde, bankalarda, sigorta sirketlerinde
ile turizm, ingaat ve endistri igletmelerinde muhasebe elemani olarak istihdam
edilebilmektedirler.

2024 yilinda yapilan 6gretim plant degisikligi ile programimiz 3+1 egitim modeline
gecmistir. Bu model kapsaminda Ogrenciler, {i¢ yariyil orgiin egitimin ardindan gerekli




kosullart saglamalar1 halinde istege bagl olarak dordiincii yariyilda orgiin egitim yerine
mesleki egitim alma imkanina sahip olmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin mezuniyet
asamasinda akademik bilgiye ek olarak is deneyimi kazanmalarim1 saglamakta; ayrica
mesleki egitim alinan isletmenin 6grenciden memnun kalmasi durumunda mezuniyet
sonrasi kalic1 istihdam olanagi da sunmaktadir.

Boliimiin Misyonu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin misyonu; etik degerlere
bagli, mesleki mevzuata hakim, muhasebe ve vergi uygulamalarinda gerekli teorik bilgi ve
uygulama becerisine sahip, degisen is diinyasi kosullarina uyum saglayabilen nitelikli
meslek elemanlar yetistirmektir.
Boliimiin Vizyonu Programin vizyonu; bolgesel ve ulusal diizeyde tercih edilen, sektorle
giiclii is birligi icerisinde olan, uygulama agirlikli egitimiyle 6ne ¢ikan ve mezunlar
istihdam edilebilirligi yliksek bir muhasebe programi olmaktir.
Boliimiin Hedefleri Bu dogrultuda boliimiin temel hedefleri;
e Ogrencilere muhasebe ve vergi uygulamalar1 alaninda giincel, uygulamaya déniik
ve mesleki yeterlilik kazandiran bir egitim sunmak,
e Sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders planlarin1 ve igeriklerini siirekli giincel
tutmak,
e Ogrencilerin analitik diisiinme, problem ¢dzme ve mesleki sorumluluk bilinci
kazanmalarini saglamak,
e Universite-sanayi is birligini gii¢lendirerek dgrencilerin is hayatina uyum siireclerini
kolaylagtirmak,
e Mezunlarm istthdam edilebilirligini ve mesleki basarilarini artirmaktir.

Kanitlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ODR 2024

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Hakkimizda

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Degerlerimiz Hedeflerimiz
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Misyon Vizyon

Durum 0 Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptirler. Ogrencilerin
kabuliinde gz Oniline aliman gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde,
programa Ogrenci  kabulii. TYT olarak adlandirilan merkezi smav  sistemi ile
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https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimiz-hedeflerimiz.html
https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r10.html
https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r10.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/viewer

yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gdrmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten
sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programm (2025)

OSYM Program Kodu 102790427
Universite Tiirii Devlet
Universite Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Ezine Gida ihtisas OSB MYO
Puan Turu TYT

Burs Tiirii Ucretsiz
Genel Kontenjan 35

Okul Birincisi Kontenjani 1

Toplam Kontenjan 32

Toplam Yerlesen 31

Bos Kalan Kontenjan 1

Ik Yerlesme Orani %100
Yerlesip Kayit Yaptirmayan 8

Ek Yerlesen 9

Taban Puan (0,12) 257,17433
Taban Puan (0,18) 257,74227
Basar1 Siras1 (0,12) 1.437.508
Basar1 Sirasi1 (0,18) 1.429.275
2025 Tavan Puan (0,12) 294,98833
2025 Tavan Basar1 Siras1 (0,12) 912.662
Ortalama OBP 359,028
Ortalama Diploma Notu 70,9

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kayit
ademik i Kontenjan ay! En yuksek En dislk En ylksek En distk
yaptiran
Gegerli Vil 35 32 294,98833 257,17433 912.662 1.437.508
Bir onceki yil 35 31 273,84348 243,95953 1.257.580 1.758.806
iki 6nceki yil 35 30 269,56332 234,08958
Kanitlar
OGRENCI KABULLERI

https://vokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?v=102790427
2021-2025 Stratejik Plani.doc

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gegisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yiiksekogretim programlarina dikey gecis i¢in basvuracak adaylarda, meslek
yiiksekokullar1 ya da agik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olma sart1 aranir. Bu
programdan mezun olan dgrenciler, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Simavi'na
girerek basarili olma sart1 ile lisans egitimi veren kurumlara gegis yapabilmektedirler. O y1l
son sinifta olup da staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirmis olan adaylar da
bagvurabilir.

Yatay geg¢isler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekogretim Kurumlar1 arasinda
yapilir. Yiiksekogretim Kurumlarinin ilk smifina veya ilk yariyilina gecis yapilamaz.
Yabanci Ogrenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen Ogrenciler yatay gecis
yapamazlar. Ilgili béliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara
smiflara veya yartyillara gecis i¢in 0grencinin; Kayitli bulundugu diploma programinda,
tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis ve basarmis olmasit zorunludur.

Kurumlar Aras1 Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Basvuru Kosullar1 On lisans ve lisans
diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile
son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis
yapilamaz. Ara siiflara veya yariyillara gegis i¢in grencinin;

(1) Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait tiim dersleri
almis ve basarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi smiftan veya yarityilldan Onceki Ogretim siiresinde sagladigi genel not
ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4
tam not iizerinden 2.00 olmasi1 gereklidir.

Agik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan Ogretim diploma programlarina
yatay gecis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan Ogretimden orgiin 0gretim programlarina gegis
yapilabilmesi icin, oOgrencinin Ogrenim gormekte oldugu programdaki genel not
ortalamasinin 100 iizerinden 80 veya tlizeri olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, ge¢cmek istedigi tiniversitenin diploma programimin o yilki taban
puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki = Yiiksekdgretim
kurumlarma gecis i¢in 6grencinin yabanci iilke Yiksekogretim kurumunda yabanci dil
hazirlik siifi hari¢ en az bir yil (iki yariyil) okumus, yil sonu sinavlarini basari ile vermis
ve yonetmeligin 5., 8. ve 11.nci maddelerindeki diger hususlar1 yerine getirmis olma sarti
aranir.

Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay
gecis yapmak lizere bagvuranlardan YKS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi
belgesi istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen ogrencilerin yatay gegis basvurulari
kabul edilmez.

Ozel Yetenek smavi ile 6grenci alman programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden
yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavt ile 6grenci alan program ya da
boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve




basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezas1 almis olanlar
yatay gecis icin basvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekogretim Kurumlari veya yabanci
iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan orgilin 6gretime gecis yapanlar ilgili programin
katki payi, ikinci Ogretime gecis yapan Ogrenciler ise ilgili programin 6grenim iicreti
esaslarina tabi olur.

Kanitlar 2024-2025 EGITIiM_OGRETIM YILI BAHAR DONEMI YATAY GECIS
BASVURULARI
Yatay Gecis Takvimi ve Basvuru Kosullar:

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil yeterliligi, akademik basar1 durumu ve bagvuru
kosullarini saglamalar1 halinde egitimlerinin belirli bir doneminde yurt i¢i (Farabi) 6grenci
degisim programlar1 kapsaminda bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goérme
imkanina sahiptir.

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan yiiksekogretim kurumlari arasinda ¢ok yonlii
is birligini tesvik etmek amaciyla yiiriitiilen bir egitim progranudir. Ogrenci hareketliligi
i¢in Bolimiimiiziin Erasmus Anlagmasi bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz herhangi
bir anlagma sartt aranmaksizin Avrupa’daki herhangi bir isletme, sirket veya kurum ile
isbirligi yaparak staj siirecinde Erasmus programindan yararlanabilir.

Bu konuyla ilgili 8grencilerimiz Universitemiz Eramus Koordinatorliigii tarafindan yapilan
toplantilar ile bilgilendirilmekte ve toplanti duyurular1 Bo6lim  6grencilerimize
iletilmektedir.

Universitemizin bu programlar kapsaminda anlasmali oldugu yiiksekdgretim kurumlaria
iliskin giincel bilgilere Erasmus ve Dis lligskiler Koordinatorliigii’nlin resmi web sitesi
tizerinden aktif olarak erisilebilmektedir.

Kanitlar Muhasebe ve Vergi Uyvgulamalar1i ODR 2024

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.
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Ogrencilerimize ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii
smav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve lniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin
program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Program danigmani olan dgretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve
destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim O6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormekte Ogrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektir.
Ogrenciler boliim bagkan1 6gretim eleman1 ve danisman dgretim elemant ile yiiz yiize, mail
ve telefon yoluyla goriisebilmektedirler. Ogretim elemanlar: iletisim bilgileri boliim web
sayfasinda paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde farkli boliim ve programlardan 6grenciler, olusturulan Genel
Kiltir Ortak Se¢meli Ders havuzundan talepleri dogrultusunda segtikleri dersleri
alabilmektedirler. Burada amag, Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte, kisisel degisime ve gelisime deger katan her tiirlii giincel ve popiiler konularin
yer aldig1 dersler ile Ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak ve diger Ogrenciler ve
hocalar1 ile aralarindaki iletisimi giliglendirerek &grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerinin desteklenmesidir.

Ayrica ders planimiza ekledigimiz Kariyer Planlama dersi ile 6grencilerimizi is hayatlarina
hazirlama ve motive etme konusunda da gerekli egitim ve destegi vermekteyiz. Ayn
zamanda y1l igerisinde dgrencilerimizin kisisel gelisimleri, is arama ve bagvuru siirecleri,
sektore adaptasyonlari ve kariyer basamaklarinda atacaklari adimlar {izerine ¢esitli seminer
ve konferanslar da verilmektedir.

Kanitlar
http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mesleki-bilgilendirme-soylesisi-r161.html
Durum [0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger akademik etkinliklerdeki
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basarilari, seffaf, adil ve tutarli Olgme-degerlendirme yontemleriyle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizde ara sinav, mazeret smavi, yariyil sonu smavi ve
biitiinleme sinavlari, ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.
Bunun yani sira, 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda uygun goriilen dersler i¢in yaz
okulu uygulamasi da yapilabilmektedir.

Ayrica 0grencilerin derslere iliskin is yiikii ve akademik performanslar1 Bologna Siireci
esaslarina uygun olarak AKTS Bilgi Paketi ve UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden etkin
bicimde takip edilmekte; sinav sayilar1 ve degerlendirme agirliklart dersin niteligine ve is
yiikiine gore diizenlenebilmektedir.

Smavlarimiz;

a. Ara Siavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyllin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlart dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina katilmayan o6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak
FF wverilir. Yariyill sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav programlari, dekanlik ve
yuksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan
edilir. Yariy1l sonu sinavi1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve simnavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, Ogrencinin
katilmadig1 ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili
olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklart derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari
donem sonu smavlarmin bitiminden itibaren {giincli haftada yapilir. Biitiinleme
sinavlart i¢in mazeret sinavi ag¢ilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan
ogrencilerimiz 3 farkli stnav hakki daha bulunmaktadir:

a.Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 smavdir.

b.U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 siavdir.

c.Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen 6grencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale




Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav

sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde

devamsizlik smirin1 agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara

alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul

edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve

donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin% 40’1, yariyil sonu veya

biitlinleme smav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan

belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani

tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basart notlar1 100 puan iizerinden ele

alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari

notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0)

1.39 Puan - FD (Katsay1 0.5)

1.39Puan - FF (Katsay1 0,) Yeterli - YE (Katsay1 -) Yetersiz - YS (Katsay1 -)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin)

Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili

Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (YS)notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikl

not ortalamasmin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin

karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o

dersin yariyll sonu veya biitlinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir,

alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle

ogrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine

gore derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan

“Yaniyil/Donem  Not  Ortalamas1  (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi

(GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin

kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi

toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklart derslerin her birinin kredisi

ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina

boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de

yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Lisans Egitim

Ogretim Ve Smav Yé&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayith &grenciler icin su

hiikiim uygulanir: “(DC) veya(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri

ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n

altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-vonetm.html
Sinav Kagidi1 Sablonu
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2024-2025 Bahar Donemi ve 2025-2026 Giiz Donemi Sinav Programlari

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilebilmesi amaciyla, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirilip getirilmedigini belirlemeye yonelik giivenilir y&ntemler
gelistirilmis  ve  uygulanmaktadir.  Meslek  Yiiksekokulumuzda, ilgili  boliim
baskanliklarindan olusan bir mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu
bulunmaktadir.

Bir 6grencinin 6grenimini basartyla tamamlayarak on lisans derecesi elde edebilmesi igin,
program kapsaminda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin tamamindan basarili olmasi ve
toplam 120 AKTS’yi tamamlamasi zorunludur. Bunun yani sira, kredisiz derslerin
tamamindan (YE) notu alinmis olmasi ve 30 giinlik stajin basartyla tamamlanmasi
gerekmektedir.

Genel not ortalamasi (GNO) 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler, kosullu basarili sayilan
derslerden de basarili kabul edilmektedir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamis olmalar1 sarttir. Bir 6grencinin mezuniyet not ortalamasi, aym
zamanda genel not ortalamasi (GNO) olarak kabul edilmektedir.

Ek olarak:

a. Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
genel not ortalamasmma (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdlimiin her
sinifinin birinci, ikinci ve {igiinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu
ogrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce 0gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

b. Normal 0grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren
Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul
edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak
bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kamitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-
TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r1l.html
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Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari1 tanimlanmis olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin egitim amaclar1 agik ve sistematik bigimde
tanimlanmigtir. Programin egitim amaglar1 olusturulurken; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ile Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun
kurumsal misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve oncelikleri dikkate alinmakta; ayni
zamanda glincel yerel, bolgesel ve ulusal ekonomik ihtiyaclar ile is gilicii piyasasinin
beklentileri gozetilmektedir.

Bu kapsamda program, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) on lisans
diizeyinde tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri esas almakta; muhasebe, finans ve vergi
alanlarinda teorik bilgiye sahip, uygulama becerileri gelismis, mesleki mevzuati takip
edebilen ve etik degerlere bagl bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Programin egitim amagclari; 6grencilerin muhasebe kayitlarini tutabilme, mali tablolar
diizenleyip yorumlayabilme, vergi mevzuatini uygulayabilme, bilgisayarli muhasebe
programlarini etkin kullanabilme ve mesleki sorunlara ¢oziim iiretebilme yeterliklerini
kazanmalarin1 hedeflemektedir. Ayrica mezunlarin; takim calismasina yatkin, iletisim
becerileri geligmis, mesleki sorumluluk bilincine sahip ve yasam boyu 6grenme anlayisini
benimsemis bireyler olmalari amaglanmaktadir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, d6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamakta olup, mezunlardan beklenen yeterlik ve
yetkinlikler program c¢iktilar1 araciligiyla somut ve Olgiilebilir sekilde tanimlanmaktadir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne 6lgiide sahip olduklari, birim web sitesi, mezun izleme
caligmalar1 ve paydas geri bildirimleri yoluyla diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Belirlenen egitim amaclari, muhasebe ve vergi alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel
sektor kuruluslarmin beklentilerini kargilamaya, mezunlarin istihdam edilebilirligini
artirmaya ve toplumsal ihtiyaglara duyarli, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmeye yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Kanitlar Muhasebe ve Vergi Uyvgulamalar1i ODR 2024

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Hakkimizda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Degerlerimiz Hedeflerimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Misyon Vizyon

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-
r30.html
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Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymalidir.

Program amaglari, program mezunlarmin yakin gelecekte ulagsmalari hedeflenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlamaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin misyonu ve egitim amaglari, mezunlarin erismeyi amagladiklar1 kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur. Programin temel amaci; mesleki yeterlilige
ve mesleki etik degerlere sahip, analitik diisiinebilen ve sorumluluk bilinciyle hareket
edebilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Program amaglari, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak belirlenmis; bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olcekteki gelismeler dikkate alinarak diizenli olarak gilincellenmistir. Bu
kapsamda, kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile aktif ve mezun 6grenci temsilcilerinin yer
aldig1 bir Danigma Kurulu olusturulmustur. Danigma Kurulu, yilda en az iki kez toplanarak
programin amaclari ve isleyisine iliskin degerlendirmelerde bulunmakta ve karsilikli goriis
aligverisi saglamaktadir.

Kamtlar 2021-2025 Stratejik Plani.doc
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ODR 2024
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Degerlerimiz Hedeflerimiz

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program egitim amaglarina ulagilmasinda, programin misyonu ve egitim amaglari;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulunun 6z gorev, vizyon ve hedefleriyle tam uyum icerisindedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimls,
kiltirlii ve ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirma anlayisini benimseyen;
paydaglariyla siirdiiriilebilir iliskiler kuran; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi
ve kiiltiirel dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimeci bir iiniversite
olmaktir.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun temel amaci ise; ara
insan giicii yetistirmeyi hedefleyen, egitim-6gretim kalitesini en iist diizeyde tutmayi ilke
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edinen, evrensel diislince ve degerlere sahip, cagdas ve mesleki donanimi yiiksek mezunlar
yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri goézeten,
mesleki ve teknik yiliksekogretim faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri yakindan izleyen,
elde edilen verileri kurumsal faaliyetlerde biitlinlestirerek kullanan, degisime ve gelisime
acik, esnek biliylime ve hizmet sunma kapasitesine sahip bir yapiyr siirdiirmektir. Bu
dogrultuda, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun ara meslek elemani yetistiren
ornek bir kurum olmak temel hedefler arasindadir. Yiksekokul, bilimsel sayginlik
cercevesinde degisim ve gelisime agik, gorev bilincine sahip Ogretim elemanlariyla
Universitenin genel anlayisiyla ortiisen bir egitim yaklasimmi benimsemektedir. Bu
baglamda program, kurumun, yiiksekokulun ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu bir sekilde
yiirlitiilmektedir.

Boliim Misyonu:

Bilimsel ve teknolojik altyapi ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, etik degerlere sahip,
yenilik¢i ve katilimei, mesleki yeterliligi ve 6zgiiveni yiiksek nitelikli meslek elemanlari
yetistirmektir.

Boliim ve Program Vizyonu:

Sektoriin ihtiya¢ duydugu yiiksek standartlarla donatilmis, bilimsel diislinceye ve etik
degerlere sahip mezunlar yetistirerek topluma katki saglayan ve tercih edilen bir bolim
olmaktir.

Boliim ve Program Degerleri:
e Bilimsellik
e Mesleki Yeterlilik
e Meslek Etigi Bilinci
e Toplumsal Sorumluluk
Boliim ve Program Hedefleri:
Mesleki yeterlilige ve mesleki etik degerlere sahip, analitik diisiinebilen, sorumluluk
bilinciyle hareket edebilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Kanitlar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ODR 2024

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Hakkimizda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Degerlerimiz Hedeflerimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Misyon Vizyon

Durum 0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin siirekli gelisimini saglamak, egitim kalitesini artirmak ve cagdas, modern
egitim teknolojileriyle desteklenen bir Ogretim ortami sunabilmek; ancak i¢ ve dis
paydaslarin etkin katkis1 ve is birligi ile miimkiin olabilmektedir. Bu dogrultuda program,
paydaglarin1 _sistematik bicimde belirlemis; paydaslarin  beklenti, ihtiyag ve katki
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diizeylerini dikkate alarak stratejilerini olusturmustur.

Programin baslica paydaslari arasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ezine Gida
Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu ile ikili is birligi ve protokoller
kapsaminda iliskide bulunulan kurum ve kuruluslar yer almaktadir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuzun; basta KOSGEB ve ISKUR olmak iizere cesitli kamu kurumlaryla is
birlikleri bulunmaktadir. Ayrica Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi, Ezine
Kaymakamlig1 ve Ezine Belediyesi ile siirdiiriilen yakin is birlikleri, programin sektorel ve
bolgesel ihtiyaglara duyarl sekilde yiiriitiillmesine katki saglamaktadir.

Program biinyesinde olusturulan Bolim Danigsma Kurulu, i¢ ve dis paydaslarin program
gelistirme siireglerine aktif katilimin1 saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Danigsma
Kurulu toplantilarinda; sektorlerin giincel ihtiyaglari, mesleki yeterlilikler ve cagin
gerekleri dogrultusunda ders planlar1 ve ders igerikleri degerlendirilmekte, programin
egitim-6gretim yapisina yonelik iyilestirme Onerileri ele alinmaktadir.

Boliim Danigma Kurulu; boliim 6gretim elemanlari, kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile
aktif 6grenciler ve mezun Ogrenci temsilcilerinden olusmakta olup, programin egitim
amaglarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesi ve gilincellenmesi siirecine katki sunmaktadir. Bu
sayede program, farkli paydaslarin goriis ve beklentilerini dikkate alan katilimci bir
anlayisla siirekli iyilestirme yaklasimini benimsemektedir.

Kanitlar https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/akpinar-ziyaret-2
https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/arkeologlar-dernegi-sovlesisi

https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/mezuniyet-kahvaltisi
https://muhasebe.ezinemvo.comu.edu.tr/galeriler/seminerwivett
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https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolumler-arasi-bilgi-yarismasi-

r149.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ile ozellikle mevcut G6grencilerimiz ve &6grenci adayi
arkadaslarimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin misyonu,
amaclari, hedefleri, ayrintili 6gretim plan1 ve ders iceriklerine kolaylikla erisebilmektedir.
Bu kapsamda tiniversitemizin, Meslek Yiiksekokulumuzun ve boliimiimiiziin web sayfalari
diizenli olarak ve giincel bi¢imde paylasilmaktadir.

Ayrica birinci smif 6grencilerimize, egitime basladiklar ilk iki hafta i¢erisinde; biri Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigli tarafindan organize edilen, digeri ise program baskanlig
tarafindan gergeklestirilen en az iki oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Bu egitimlerde
Ogrencilere, programa iligkin bilgilere hangi kaynaklardan ve nasil erigebilecekleri ayrintili
olarak aktarilmaktadir.
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Bunun yani sira, ilgili program baskani tarafindan her egitim-6gretim donemi basinda
birinci ve ikinci sinif 6grencilerine programin dgretim plani, ders izleme siiregleri ile 6lgme
ve degerlendirme kriterleri yazili ¢ikt1 halinde de sunulmaktadir.

Kanitlar

https://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/

COMU - Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo0-2025-2026-¢egitim-
ogreti-r1272.html

https://www.instagram.com/ezinemuhasebemyo

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programimin misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve
Ogretim plani; tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak belirlenmekte ve
sektoriin  ihtiyaglar1 ile c¢agmn  gereklilikleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir. Programa iliskin yapilacak her tiirlii degisiklikte, i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimlere 6zellikle Gnem verilmektedir.

Bu kapsamda, boliim damisma kurulu toplantilari, aktif ve mezun ogrencilere yonelik
anketler ile sektor temsilcileriyle gergeklestirilen ikili gériismeler, programin giincellenme
siirecinde temel veri kaynaklari olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda programin amaglari, ders igerikleri ve 6gretim plant gozden gegirilmekte ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Programa iliskin giincel bilgiler, duyurular, etkinlikler ve yapilan degisiklikler ise boliim ve
Meslek Yiiksekokulu web sayfalari araciligiyla diizenli olarak paylasilarak tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar httns://muhasebe.ezinem\.f.o.comu.edu.tr/arsiv/duvurular
Muhasebe ve Vergi Uvgulamalari ODR 2024
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Misvon Vizyon

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Onlisans diizeyinde kazandirilmasi1 gereken
yeterlilikleri acik bicimde tanimlamaktadir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne 6l¢iide sahip
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olduklari, belirlenmis 6lgme ve degerlendirme araglari araciligryla izlenmekte ve test
edilmektedir. Bu kapsamda, birim web sitesi lizerinden yapilan degerlendirmeler ile mezun
yeterliliklerine iligkin geri bildirimler toplanmaktadir.

Ayrica program, boliim ve birim diizeyinde gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda;
bunun yaninda i¢ ve dis paydaslarla yapilan periyodik goriismelerde, mezun
yeterliliklerinin kazanim diizeyi diizenli olarak ele alinmaktadir. Bu degerlendirme siirecini
desteklemek amaciyla her akademik yil en az bir donemde, paydaslara yonelik anket
uygulamalar gergeklestirilmekte ve elde edilen veriler analiz edilerek program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi Ol¢iilmektedir.

Elde edilen Olglim sonuglari dogrultusunda, program egitim amaclari ve c¢iktilarinin
iyilestirilmesine yonelik gerekli giincellemeler yapilmakta ve siirekli iyilestirme siireci
isletilmektedir.

Kanitlar
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-
mezunlarimiz-r30.html

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ODR 2024

Durum 0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarii da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin amaci; muhasebe ve vergi alaninda faaliyet
gosteren muhasebe ve miisavirlik biirolarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin muhasebe
ve finans birimlerinin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek; analitik diisiinebilen, problem ¢6zme
yetenegine sahip, girisimei ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis muhasebe elemanlari
yetistirmektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda program c¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) onlisans diizeyi yeterlilikleri esas alinarak belirlenmistir.
Bu kapsamda Program Ciktilari:

TYYC-1: Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak, muhasebe
alanindaki gilincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur.
TYYC-2: Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri,
ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir meslekte kullanabilme
becerisi kazanir.

TYYC-3: Muhasebe alaninda edindigi temel bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilir ve degerlendirebilir; sorunlari tanimlayabilir, analiz edebilir ve kanitlara
dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilir.
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TYYC-4: Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir g¢alismayr bagimsiz olarak
yiiriitebilir.

TYYC-5: Muhasebe alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢éziimiinde ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilir.

TYYC-6: Sorumlulugu altinda g¢alisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri ytiriitebilir.

TYYC-7: Muhasebe alaninda edindigi temel bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilir; 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir ve karsilayabilir.

TYYC-8: Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege
yonlendirebilir.

TYYC-9: Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

TYYC-10: Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler
diizeyinde diisilincelerini yazili ve s6zli iletisim yoluyla aktarabilir.

TYYC-11: Muhasebe alani ile ilgili konularda diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim
Onerilerini, uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

TYYC-12: Bir yabanci dili, en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaglari ile iletisim kurabilir.

TYYC-13: Muhasebe alaninda kullanilan paket programlardan en az birini kullanabilir;
bilisim ve iletigim teknolojilerinden yararlanabilir.

TYYC-14: Muhasebe alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmas: siireglerinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.
TYYC-15: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, kiiltiirel degerler ile ¢evre
koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.

Kanitlar Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY

Durum 0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
amaciyla 6lgme ve degerlendirmeye dayali bir siire¢ olusturulmus ve etkin bigimde
uygulanmaktadir. Bu siiregte temel 6lgme araglar1 olarak ara sinav, yariyil sonu (final) ve
biitlinleme sinavlart kullanilmaktadir. Ders planlari, 6gretim yontemleri ve siav igerikleri;
program c¢iktilarinin kazandirilmasi ve 06grencilerin bu ¢iktilara ulasma diizeylerinin
Olciilmesi hedefleri dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, program c¢iktilar ile iliskilendirilmekte;
sinav sonuglar1 ve dgrenci basar diizeyleri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden donemsel olarak izlenmektedir. Program ¢iktilarinin 6Slgiilmesi,
Ogrencilerin giiz ve bahar yariyillarinda aldiklar1 derslerdeki akademik basar1 seviyeleri
tizerinden gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, Ogrencilerin basari durumlari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesi dogrultusunda;



https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

derslerden alinan notlar ve derslerin AKTS kredileri esas alinarak hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasit (GNO) degerleri araciliiyla izlenmektedir.
DNO, bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni yariyildaki toplam AKTS kredisine
boliinmesiyle hesaplanmaktadir.

Elde edilen 6lgme ve degerlendirme sonuglari, program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli goriilen durumlarda programin iyilestirilmesine
yonelik kararlarin alinmasinda kullanilmaktadir. Bu yoniiyle program ¢iktilarinin saglanma
diizeyi, sistematik ve siirdiiriilebilir bir 6l¢me-degerlendirme siireci icerisinde takip
edilmektedir.

Kanitlar

Program C)g“ renim Ciktilar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan oOgrencilerinin program ¢iktilarimi
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin, program kapsaminda tanimlanan program
ciktilarmi biiyiik Slciide sagladiklar1 sdylenebilmektedir. Ogrencilerin program ¢iktilarina
ulagsma diizeyleri, egitim-0gretim siireci boyunca uygulanan 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri aracilifiyla izlenmekte ve belgelenmektedir. Bu kapsamda, donem igerisinde
yapilan ara simav, yariyill sonu ve biitlinleme sinavlari sonucunda elde edilen notlar
tizerinden 6grencilerin akademik basar1 durumlar1 degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin kazanilmasmi desteklemek amaciyla 6grenciler, 30 gilinlilk zorunlu
stajlarin1  bagariyla tamamlamakta; ayrica sektorle is birligi kapsaminda diizenlenen
seminer, panel ve konferanslara katilmakta ve isletme ziyaretleri gerceklestirmektedir. Bu
uygulamalar sayesinde 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmeleri ve program
ciktilarinin uygulamali olarak kazanilmasi hedeflenmektedir.

Mezuniyet kosullari, 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddeleri dogrultusunda belirlenmistir. Buna gore, 68rencilerin
bu programdan mezun olabilmeleri i¢in; 6gretim programinda yer alan tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasia (GNO) sahip olmalari, her bir kredili dersten
en az DD veya iizeri not almalari, kredisiz derslerin tamamindan YE notu almalari, zorunlu
ve se¢meli derslerin toplaminda 120 AKTS kredisini tamamlamalar1 ve 30 giinliik zorunlu
stajlarin1 basariyla bitirmeleri gerekmektedir.

Belirtilen tiim akademik ve uygulamali kosullar1 yerine getiren 6grencilerin, program
ciktilarim1 sagladiklar1 kabul edilmekte; 6grenim programini basariyla tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda Onlisans
diplomasi verilmektedir.
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Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
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Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak sistematik bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda; i¢ ve dis
paydaslarla gerceklestirilen goriisme ve toplantilar, anket uygulamalari, 6grencilerin yilda
iki kez dersleri degerlendirmesine imkan taniyan ders degerlendirme anketleri, egitim-
ogretim ve kalite komisyonu toplantilari, akademik kurul toplantilar: ile birim yoneticiligi
tarafindan organize edilen toplantilar diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Ayrica stratejik plan ve i¢ kontrol raporu hazirlama siiregleri, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1 ve is akig semalar1 gibi dokiimanlar aracilifiyla elde edilen veriler analiz
edilmekte ve bu dokiimanlar siirekli giincellenmektedir. Bu ¢alismalar dogrultusunda
programin gii¢lii ve zay1f yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmekte; programin misyonu
ve vizyonu c¢ercevesinde gerekli iyilestirme alanlari tespit edilmektedir.

Hazirlanan stratejik raporlar; toplantilar, paydas goriisleri, anket sonuglar1 ve giincel
gelismeler 15181inda olusturulmakta ve programin siirekli gelistirilmesine rehberlik eden
temel dokiimanlar olarak kullanilmaktadir. Bu sayede dlgme ve degerlendirme sonuglari,
yalnizca izleme amaciyla degil, programin gelistirilmesine yonelik somut iyilestirme
kararlarinin alinmasinda da etkin bicimde degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Gilivence Komisyonu {iiyeleri ile gergeklestirilen Stirekli
Iyilestirme Toplantisinda, derslerin program 6grenme ¢iktilar: ile iligkisinin sinavlarda
hangi sorular araciligiyla o6l¢iildiigiiniin yeterince agik olmadigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, s6z konusu belirsizligin giderilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi tarafindan Ornek smmav kagidi formati hazirlanmig; G6gretim elemanlariyla
paylasilmis, yliksekokulun web sayfasinda yayimlanmis ve uygulamaya alimmastir.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii’niin katildigt MEYOK Toplantisinda alinan ortak karar ile
programlarin 3+1 egitim modeline ge¢mesi kararlastirilmistir. S6z konusu toplanti
bilgilerinin Bo6lim Bagkanlari’na aktarildigi toplanti sonrasinda Bolimiimiiz i¢ ve dis
paydaglar1 ile yapilan toplantilar neticesinde ve en nihayetinde BOlim 6gretim
elemanlarinin oy birligi ile karar vermesi ile 6gretim plani son halini almistir.

Kamtlar : https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-vili-
oncesinde-kalite-guv-r1010.html
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

1. Siirekli Iyilestirme Siirecinin Sistematizasyonu

Ezine GIOSB MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak egitim-dgretim faaliyetlerini
siirekli gelistirmek amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii ve
Kalite Giivence Sistemi prensipleri dogrultusunda hareket etmekteyiz. Siirekli iyilestirme
stireclerimiz su temel unsurlar1 icermektedir:

I¢ Paydas Geribildirimleri:

Ogrenci memnuniyet anketleri, dgretim eleman1 degerlendirme anketleri ve akademik
danismanlik toplantilar1 diizenlenmektedir.

Akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin onerileri alinarak program gelisimi
saglanmaktadir.

D1s Paydag Geribildirimleri:

Ezine GIOSB ve bolgedeki isletmeler ile yapilan is birlikleri, sektdriin beklentilerini
programimiza entegre etmemizi saglamaktadir.

Mezun ve igveren anketleri diizenlenerek, istihdam edilen 6grencilerin performansi
degerlendirilmekte ve programa yonelik Oneriler alinmaktadir.

Veri Toplama ve Analiz Siireci:

Toplanan tiim geribildirimler Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek yillik gelisim
raporlarina yansitilmaktadir.

Karar alma stireglerinde veriye dayali analizler esas alinmaktadir.

2. Olgiit 2: Egitim-Ogretim Siireglerinde Siirekli Tyilestirme
Muhasebe ve Vergi Boliimii'nde, egitim-dgretim siirecinin kalitesini artirmak i¢in agagidaki
caligmalar yiirtitiilmektedir:

Program Giincellemeleri:

Ogrenci ve sektdr temsilcilerinin talepleri dogrultusunda miifredatta giincellemeler
yapilmistir. Ornegin, 6n muhasebe uygulamalarinda kullanilan giincel yazilimlarin (Luca,
Mikro vb.) ders igeriklerine entegre edilmesi saglanmistir. Ezine GIOSB’de faaliyet
gosteren firmalarin muhasebe birimlerinden gelen geri bildirimlere gore uygulamali
muhasebe dersleri giiglendirilmistir.

Staj ve Uygulamali Egitim Modelleri:
Isyeri Uygulama Egitimi dersi kapsaminda, dgrenciler Ezine GIOSB’deki firmalar ile
eslestirilerek gercek is ortaminda muhasebe ve vergi uygulamalarini 6grenmektedir. Staj
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sirecinde Ogrencilerin performanslart igverenler tarafindan degerlendirilerek geri
bildirimler toplanmaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Akademik Destek:

Ogrencilerin ders iceriklerine dair goriislerini almak amaciyla dénem sonlarinda ders
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda
ogrencilerin akademik ve kariyer planlamalarina destek saglanmaktadir.

3. Olgiit 3: Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destek Hizmetlerinde Siirekli Tyilestirme
Boliimiimiiz, Ogrencilerin egitim olanaklarin1 gelistirmek ic¢in asagidaki caligsmalari
gergeklestirmistir:

Ogrenme Kaynaklari:

Gilincel muhasebe ve vergi mevzuatina uygun olarak ders materyalleri diizenli olarak
giincellenmektedir. Dijital 6grenme kaynaklarina erigim artirilmis, muhasebe yazilimlari ile
ilgili cevrim i¢i egitim igerikleri 6grencilere sunulmustur.

Fiziksel ve Dijital Erisilebilirlik:
Kampiis i¢indeki laboratuvarlar muhasebe uygulamalari i¢in gerekli bilgisayar yazilimlar
ile donatilmigtir. Engelli 6grenciler icin erisilebilirlik standartlar1 gézden gegirilmis ve
gerekli diizenlemeler yapilmigtir.

Ogrencilere Yonelik Destek Hizmetleri:

Kariyer merkezi araciligiyla bolgedeki muhasebe biirolar1 ve firmalar ile 6grenciler
arasinda baglantilar kurulmaktadir. Mezun takip sistemi ile Ogrencilerin sektdrdeki
ilerlemeleri  izlenmekte ve igveren geri bildirimleri dogrultusunda program
giincellenmektedir.

4. Ornek Uygulamalar
Asagida, yapilan iyilestirme ¢aligmalarina dair baz1 somut 6rnekler verilmistir:

* Muhasebe Yazilimi Entegrasyonu: 2023 yilinda &grencilerin sektorde daha
donanimli olmasi i¢cin Luca ve Mikro yazilimlarina yonelik egitim modiilleri
miifredata eklenmistir.

 Ezine GIOSB ile Is Birlikleri: 2024 yilinda GIOSB’de faaliyet gdsteren firmalarla
calistaylar diizenlenmis ve bu toplantilar sonucunda miifredatta giincellemeler
yapilmistir.

» Mezun Takip Sistemi: 2023 yilinda baglatilan bu sistem sayesinde, mezunlarin is
hayatindaki basarilar1 takip edilerek is diinyasinin beklentilerine yonelik miifredat
giincellemeleri yapilmaktadir.

« Ogrenci Destek Programlari: Muhasebe ve Vergi Boliimii dgrencilerine yonelik
kariyer giinleri ve sektor profesyonelleri ile bulugsmalar diizenlenmektedir.

Sonug olarak, Ezine GIOSB MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak, i¢ ve dis paydaslarin
geri bildirimlerini dikkate alarak ve veriye dayali karar mekanizmalari ile siirekli
iyilestirme calismalar1 yiiriitmekteyiz. Egitim-0gretim  siire¢lerimizi ve Ogrenme
kaynaklarimiz stirekli gelistirmeye yonelik sistematik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kanitlar https://muhasebe.ezinemvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin egitim amaglari
ve program ¢iktilari tanimlanmig ve resmi olarak ilan edilmistir. Programin egitim amaglari
ile program ciktilarmin uyumlu bir sekilde kazandirilmasini saglayacak bigimde
yapilandirilmis bir miifredat uygulanmaktadir.

S6z konusu miifredat; {iniversitenin, meslek yliksekokulunun ve bolimiin kurumsal
hedefleri ile sektor beklentileri, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve giincel mevzuat dikkate
almarak olusturulmustur. Gerekli goriildiigii durumlarda, paydas goriisleri ve kalite giivence
stirecleri ¢ergevesinde miifredatta giincellemeler yapilabilmektedir.

Programin egitim amaglari, program ciktilari, 6gretim plant ve ders igerikleri; tiniversite,
meslek yiiksekokulu ve bolim web sayfalari {izerinden kamuoyuna acik olacak sekilde
erisime sunulmaktadir.

Kanitlar https://ezine.giosb.comu.edu.tr/... (Béliim/Program Tanitim Sayfasi)
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Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerinin, hedeflenen bilgi, beceri
ve davranislarin Ogrencilere kazandirilmasimi biiylik Olclide gilivence altina aldig
sOylenebilir. Programimizda 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri,
kullanim yogunluguna gore agagida siralanmaktadir:

Yiiz Yiize Anlatim:

Dersler, 0gretim elemanlar1 tarafindan siif ortaminda yiiz ylize olarak, tahta ve/veya slayt
destekli sunumlar esliginde yiritiilmektedir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim agirlikli olarak 6gretim elemani tarafindan yapilmakla birlikte,
dersin niteligine gore Ogrenci katilimini artirmaya yonelik tartisma ve beyin firtinasi
yontemlerine de yer verilmektedir. Ayrica donemsel olarak Ogrencilere arastirma konulari
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verilmekte, bu konularin 6grenciler tarafindan sinif ortaminda sunulmasi yoluyla 6zgiiven
kazanmalar1 ve konuyu daha iyi kavramalar1 saglanmaktadir. Anlasilmayan konular,
Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilerek pekistirilmektedir.

Problem Cozme:

Derslerde ele alinan konulara yonelik olarak oOgretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan
problemler ¢oziilmektedir. Bu siiregte 0grencilerin problemi tanimlamalari, uygun ¢6ziim
yontemlerini belirlemeleri ve elde edilen sonuglar1 yorumlamalar1 hedeflenmektedir.

Alistirma ve Uygulama:

Anlatilan konularin pekistirilmesi amaciyla alistirma ve uygulamalar yapilmaktadir. Bu
uygulamalar, konu anlatimin1 takiben veya dersin uygun bir asamasinda
gergeklestirilmektedir. Uygulama sorular1 ders kitaplar1 ve ogrencilere sunulan ek
kaynaklar araciligiyla hazirlanmaktadir.

Soru—Cevap:

Soru—cevap yontemi, konu anlatimi sirasinda veya sonrasinda, uygulamalar esnasinda ve
verilen 0devler kapsaminda aktif olarak kullanilmaktadir. Bu yontemle 6grencilerin derse
katilim1 ve konular1 anlama diizeyi artirilmaktadir.

Proje ve Odev:

Ogrencilerin ders konularmi daha iyi kavrayabilmeleri amaciyla proje ve odevler
verilmektedir. Bu c¢alismalar ile 6grencilerin problemi tanima, literatlir tarama, analiz
yapma, ¢Oziim iiretme ve rapor/sunum hazirlama becerilerinin  gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Ornek Olay incelemesi:
Ders konular ile iliskili olarak, gercek hayatta karsilasilan uygulamalara ve daha once
yapilmis ¢aligmalara dayali 6rnek olaylar sinif ortaminda incelenmekte ve tartisiimaktadir.

Laboratuvar Uygulamalart:

Bilgisayar laboratuvarlarinda, LUCA, Mikro, ETA gibi muhasebe paket programlari
kullanilarak uygulamali egitimler gergeklestirilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin teorik
bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Seminer ve Konferanslar:

Program kapsaminda, sektoriin 6nde gelen temsilcileri meslek yiiksekokulumuza davet
edilerek seminer ve konferanslar diizenlenmekte, Ogrencilerin mesleki farkindaliklar
artirilmaktadir.

Program egitim planinda zorunlu derslerin yani sira se¢cmeli dersler de yer almaktadir.
Secmeli derslerin acilmasi; 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve 6grencilerden gelen
talepler dogrultusunda belirlenmektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli
dersler, ilgili boliimlerin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {yeleri tarafindan
yirlitiilmektedir.

Akademik danigmanlar, kayit donemlerinde Ogrencilerin ders secimlerinde rehberlik
etmekte ve 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedir. Dersler sirasinda




yiiz ylize egitim ortami sayesinde 0grencilerin soru sorabilecekleri etkilesimli bir 6grenme
ortami olusturulmaktadir. Dersler disinda ise 6grenciler; bilgi paylasimi, goriis, 6neri veya
sorunlarint ders sorumlusu dgretim elemanlari, program danismanlar1 veya boliim baskani
ile ilan edilen 6grenci goriisme saatleri kapsaminda rahatlikla paylasabilmektedir.

Kamitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin Ongdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sisteminin oldugu sdylenebilir. Ogrencilerimiz
ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlari
tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planini ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyill basindaki kayit donemlerinde &nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin ongoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Ogrenci danigmanlari yonlendirici
olmanin yani sira denetgi olarak da bilyilk rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan
baslatilmaktadir.

Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlart ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence
altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme oOl¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tanim bilgileri formlarin1 dersin 68retim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve oOgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler.

Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci  Bilgi  Sisteminde tanmimlandig1  sekilde uygulanip  uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin
verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geribildirimde bulunmasi
beklenmektedir.
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki OSlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Egitim planinda bulunan dersler zorunlu ve se¢meli dersler olarak
ayrilmaktadir. Zorunlu dersler mevzuat geregi okutulmasi gereken dersler ve temel mesleki
dersler olarak ikiye ayrilabilir. Se¢cmeli dersler ise mesleki bilgiyi arttirmayr ve farkli
disiplinlerden bilgiler edinilmesi i¢in miifredata konulmustur. Egitim planinin ongoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim 6gretim
bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kamitlar Egitim Katalogu
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mthendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Program egitim planinda sosyal bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarma yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda katki saglayabilecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli
bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢bézme, is
gelistirme becerilerinin  yan1 sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismast
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalari birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir
teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin genel muhasebe, bilgisayarli muhasebe, maliyet
muhasebesi, sirketler muhasebesi, vergi hukuku, isletme, iktisat, girisimcilik vb.
konularinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren oOgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planiin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani1 sira 6grenciler
Onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam1 da
bulabilmektedirler. Bu dersler Bilgisayarli Muhasebe, Arasgtirma Yontem ve Teknikleri,
Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi,
zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar https://muhasebe.ezinemvo.comu.edu.tr/satj-evraklari-r33.html
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz kadrosunda 2 §gretim {iyesi, 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 3 6gretim
eleman: bulunmaktadir. Muhasebe ve Vergi Bolimi kaliteli egitim vermek ve sektore
donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli gili¢lendirmektedir.
Ihtiyag duyulan diger ogretim elemanlar1 farkli bolim o6gretim elemanlar ile
karsilanabilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlari ilgili programdaki dersleri vermek ve
aragtirma yapmakla yiikiimlidiir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmustir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

1 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Programimiz, &grencilerimize nitelikli ve uygulama agirlikli bir egitim sunabilmek
amaciyla akademik kadrosunu alaninda yetkin dgretim elemanlarindan olusturmaktadir. Bu
dogrultuda boliimiimiizde halihazirda biri Dogent, biri Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 2
ogretim iiyesi ile doktora egitimine devam eden 1 Ogretim Gérevlisi gorev yapmakta olup,
program dersleri akademik uzmanlik alanlar1 dogrultusunda bu kadro tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Programin ihtiya¢ duydugu dersler, oncelikle boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiriitiilmekte; gerekli goriilen durumlarda ise alanla iligkili diger bolimlerin 6gretim
elemanlarindan destek alinarak egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan ve etkin bir
bicimde siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarmin temel sorumluluklart; program derslerinin
yiriitiilmesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin gergeklestirilmesi, program ¢iktilarinin
izlenmesi ve akademik calismalarin siirdiiriilmesidir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarsi,
programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine aktif olarak katki sunmaktadir.

Ders vermekle yiikiimlii tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, bolim web sitesi ve
AVES Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden giincel olarak erisime agiktir. Ayrica
Ogretim elemanlarina ait gorev tanimlari birim web sitesinde yayimlanarak seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar https://avesis.comu.edu.tr/hasangul/egitim
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu g¢ercevede genel olarak 6gretim tiiyelerinin, c¢alistiklar
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arasgtirmalarin1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 akademik yiikseltme ve atama
kriterlerine gore secilmistir ve programin egitim kalitesini yiikseltmeye ve akademik
calismalar yapmaya odakli bir anlayislar1 bulunmaktadir.
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A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarina bagvurmak
icin; Dogentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrmtili
bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alarak; 1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatim
i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4
yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi

maddelerinden almig olmak. 2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA [CiIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmis bes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanc1 dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az
altmis bes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanc1 dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen gilincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanmi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Gtlizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve




sunum yapmis olmak. 5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler
yerine Docent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar
gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.
Kamtlar
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Derslikler: Ezine MYO biinyesinde 30 6grenci kapasitelik 4, 48 6grenci kapasiteli 8 ve 72
Ogrenci kapasiteli 2 derslik olmak iizere toplam 14 adet derslik bulunmaktadir. Bu
dersliklerim 13 tanesinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari: Tim bdliimlerin kullanimina agik 40’ar bilgisayardan 2 tane
bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.

Kiitiiphane imkanlari: Ezine MYO biinyesinde tiim bdliimlerin kullanimina agik olan
kiitiphanemiz oOgretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimizin ihtiyaglarin1 karsilayacak
seviyededir. 144 m? kapali alanda 7.621 adet kitap ve internet baglantili 11 adet bilgisayara
sahiptir.

Konferans salonu: Ezine MYO biinyesinde 1 adet 190 m2lik konferans salonu mevcuttur.
218 kisilik kapasiteye sahip modern konferans salonunda tiim faaliyetleri kolaylastirmak
amaci ile projeksiyon aleti ve ses sistemi kullanima hazir bulunmaktadir. Konferans
salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Spor alanlari: Ezine MYO Yahya Cavus Yerleskesi icerisinde hafta i¢i ve hafta sonu
kullanimlarina agik 800m2lik yar1 kapali 1 adet hali saha, yine kampus igerisinde bir adet
ii¢ boyutlu 25 m2’lik satrang sahasi mevcuttur.

Kantin ve yemekhane: Ezine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kantin ve 1 adet
yemekhane vardir. Toplam 200 m2lik alanda yer alan kantin ve yemekhane tim
Ogrencilerimiz yani sira idari ve akademik personelimize de hizmet vermektedir.

Kamitlar Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1i ODR 2024
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi.html

Konferans Salonu.Jpg

Halisaha.Jpg
Satran¢ Salonu.Jpg

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



file:///C:/Users/COMU/Desktop/%C3%96DR/..%2FDownloads%2F2025%20%C3%96DR%20KANITLAR.rar
file:///C:/Users/COMU/Desktop/%C3%96DR/..%2FDownloads%2F2025%20%C3%96DR%20KANITLAR.rar
file:///C:/Users/COMU/Desktop/%C3%96DR/..%2FDownloads%2F2025%20%C3%96DR%20KANITLAR.rar
https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/viewer
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-o6gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur. Bu
kapsamda yerleske icerisinde bir adet halisaha, satrang salonu, agik satran¢ alanmi ve agik
bocce ve pickleball oyun alanlart mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 208 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Okulumuzda ogrencilerin ders dis1 etkinlikler ile sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
kargilamalarin1 saglayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-O6gretim tiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcuttur. Bu kapsamda yerleske icerisinde spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet halisaha, bir adet voleybol
sahasi, hentbol sahasi, satran¢ salonu, agik satran¢ alan1 ve agik bocce ve pickleball oyun
alanlar1 mevcuttur.
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli dlizeyde olmalidur.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz,
Ogretim elemanlarimizin ve Ogrencilerimizin ihtiyaglarim1 karsilayacak seviyededir.
Kiitiiphane, 144 m? kapal1 alanda, 7.621 adet kitap ve internet erisimi bulunan 11 bilgisayar
ile hizmet vermektedir. Kiitiiphanede bulunan bilgisayarlarin tamaminda internet erisimi
mevcuttur.  Kiitliphane, 06grencilerin ders ¢alisabilecekleri ve grup ¢alismalari
yapabilecekleri sekilde diizenlenmistir.

Ayrica 0grenci ve O0gretim elemanlarimiz; yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali araciligiyla erisilebilen, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitliphane hizmetlerinden, ¢alisma salonlarindan, bireysel
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calisma odalarindan ve ¢evrim i¢i hizmetlerden yararlanabilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlara ulasilabilmesi
amaciyla, yurt i¢indeki bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerden yayin temini “Kiitiiphaneler
Aras1 Odiing” hizmeti kapsaminda saglanabilmektedir.

Ogrencilerimizin meslek hayatinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program
egitimi verilmekte ve bu egitimler kapsaminda sertifika diizenlenmektedir. Ayrica Yahya
Cavus Yerleskesi igerisinde Ogrencilerin kullanimina yonelik 24 saat internet erisimi
saglayan Eduroam altyapis1 bulunmaktadir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarint destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel caligmalari icin yeterli
diizeydedir. Programin amacina ve ders igeriklerine uygun olarak Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari ve internet erisimli kiitliphane olanaklar1 mevcuttur.
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim
boliimlerin  kullanimina agik olan kiitiiphanemiz, 0Ogretim elemanlarimizin  ve
Ogrencilerimizin ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir. Kiitiiphane, 144 m? kapali alanda,
7.621 adet kitap ve internet baglantili 11 adet bilgisayar ile hizmet vermektedir.
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7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alimis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Kampiise giris ¢ikiglar kimlik kontrolu ile yapilmaktadir. Mevcut glivenlik
kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli dgrencilerin ve 0gretim elemanlarmin katlara ulagsmasini1 saglayabilecek alt yapi
gelistirme calismalar1 devam etmektedir. Gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in
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girisimler devam etmektedir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Fakat
binamizda engelli bireylerin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi yoktur. Ozellikle
engelliler icin asansdr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Toplumsal bilincin
saglanmast acisindan engellilerin engelsiz bir yasam siirdiirebilmesi ic¢in birtakim
etkinlikler de diizenlenmektedir.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin idari destegi, yapici liderlik anlayist ile parasal kaynaklarin planlanmasi ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bu kalitenin siirdiiriilebilirligini
saglayacak diizeydedir.

Universitelere tahsis edilen biitceler, ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda yapilan goriismelerin ardindan belirlenmektedir.
Tahsis edilen biitce, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan, iiniversite birimlerinin ihtiyaclar1 ve talepleri dikkate alinarak
dagitilmaktadir.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
programimiz, egitim-6gretim hedeflerine ulasabilmek amaciyla ihtiya¢ duydugu
durumlarda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli tarafindan mevcut olanaklar cergevesinde
parasal olarak desteklenmektedir.
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet iiniversitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle bilitcemiz kamu kaynaklariyla
siirhidir. Insan kaynaklarinin yonetimine iliskin stratejiler, tiniversitemizin Personel Daire
Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda; birimlerin belirlenen
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norm kadro sayilar1 ve atama kriterleri dogrultusunda planlanmakta, siiregler Rektorliik ve
Genel Sekreterlik tarafindan izlenmektedir.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri, Ezine Gida Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biitcesinden karsilanmakta; doner sermaye
kapsaminda yapilan 6demeler ise Rektdrliik Déner Sermaye Isletmesi biitcesi araciliiyla
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin maaslari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
2547 sayilhi Yiiksekogretim Kanunu'nda yer alan akademik personel {icretlendirme
hiikiimlerine gdre hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri ise 2547 sayili
Kanun’un Ek Ders Usul ve Esaslar1 ¢ergcevesinde diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, seminerlere ve akademik etkinliklere katilimlari,
liniversitemizin imkanlar1 Ol¢iisiinde tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
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8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidur.

Program icin gerekli altyap: ve techizat destegi, iiniversitemiz Ezine Gida Ihtisas OSB
Meslek  Yiiksekokulu  Midiirliigli  biitgesinin  programlara ayrilan  kismindan
karsilanmaktadir. Boliimler, altyap1 ve donanima iliskin ihtiyaclarini program baskanliklar
araciligtyla yazili olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline iletmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, kendisine iletilen ihtiya¢ ve talepleri degerlendirerek
uygun goriilenleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigma bildirmekte; biitce
imkanlar1 dahilinde altyap1 taleplerinin karsilanmasina yonelik gerekli islemleri
yiirtitmektedir. Boliimlerin makine ve techizat alimi ile bakim-onarim ve tamirat talepleri
de yine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline yazili olarak iletilmektedir. Miidiirliik, bu
talepleri kendi biit¢e olanaklar1 cergevesinde karsilamakta; biit¢eyi asan durumlarda ise
ilgili talepler Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

Gerekli goriilmesi halinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan ek biitce talebinde
bulunulmakta ve temin edilen ek kaynaklar ile boliimlerin ihtiyaclar1 giderilmektedir.
Ayrica bolim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvurular yapilarak laboratuvar techizat: temin edilebilmekte; bunun yani sira TUBITAK
tarafindan saglanan proje destekleri araciligiyla da gerekli cihaz alimlarimin
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Programimiz, modern yapiya sahip dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Uygulamal1 derslerde, ortak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari ve
bilgisayarli muhasebe laboratuvart etkin bicimde kullanilmaktadir. Derslik ve
laboratuvarlarda ortaya ¢ikan teknik destek ve donanim ihtiyaglari, Ezine Gida ihtisas OSB
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan ilgili birimler ve laboratuvarlar i¢in ayrilan
biitce kapsaminda karsilanmaktadir.
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve niteliktedir.
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur. b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin
Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiiksekokullarda bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. c¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boélim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur. d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢
yil i¢in segilecek lic O0gretim iiyesinden olusur. e) Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -
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Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi ilizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin
her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle
sorumludur.
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Gida Ihtisas OSB Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programindan mezun olan tiim 6grencilerimizin, program
ciktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiklar1 kabul edilmektedir. Bu
yetkinliklerin dersler aracilifiyla nasil desteklendigini gosteren Program Ciktilari—Ders
Matrisi ile her derse ait ders izlenceleri, ilgili kanitlar kapsaminda sunulmustur.

Program ¢iktilarinin kazanim diizeylerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
halihazirda genel Ol¢iitler kullanilmakta olup, bunun yaninda programa 6zgii 6zel 6l¢iitlerin
belirlenmesine yonelik caligmalar devam etmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda dlgme ve
degerlendirme siireclerinin daha sistematik ve izlenebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programmmuz gerekli goriilen tiim
caligsmalar1 yerine getirmeye doniik olarak kararli bicimde ¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis
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semalar1 tamamlannustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim yoneticiligine sunulmaya
calisilmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Programimizda akademik ve idari faaliyetlere yonelik siirekli bir performans 6lgme, izleme
ve degerlendirme mekanizmasi olusturulmustur. Bu kapsamda boliim performans
gostergeleri ile degerlendirme anketleri yillik periyotlarla uygulanmaya ¢aligilmaktadir. ¢
ve dis paydaslarla yilda en az bir kez toplant1 yapilmasi, programin temel uygulamalarindan
biri olarak benimsenmistir.

Mezunlarla olan iligkilerin giiglendirilmesine yonelik caligmalar siirdiiriilmekte; programla
ilgili tiim degerlendirme sonugclari, seffaf ve katilimec1 bir yonetim anlayist dogrultusunda
birim web sitesi araciligiyla kamuoyu ve paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun yaninda, dis
paydaslarin karar alma ve degerlendirme siireclerine daha etkin katilimini saglamak
amaciyla yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Program, yalnizca Ogrencilerin mezuniyet siireclerine odaklanmamakta; ayn1 zamanda
alinan kararlar ve yiiriitiilen faaliyetler araciligiyla 6grencilerle sosyal ve akademik acidan
etkin bir iletisim kurmayr amaclamaktadir. Program kapsaminda yapilan tiim
degerlendirmelerin, raporun ilgili alt bashklarinda sunulan kanitlarla desteklendigi
goriilmektedir.

Raporda tespit edilen eksikliklerin, karsilasilan sorunlarin ve heniiz olgunlagsmamis
uygulamalarin ise Oniimiizdeki donemlerde idari ve akademik kadronun is birligiyle
giderilebilecegi Ongdriilmektedir. Boliimiimiiz, iist yonetim tarafindan alinan kararlara
uyum saglayabilecek kurumsal altyapiya ve esneklige sahiptir.

Kanitlar https:/muhasebe.ezinemyvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-
guvence-politikamiz-r23.html
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