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Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tlletisim Bilgileri
Kalite Giivencesi Komisyonu

Ogr. Gér. Giilce TOK: Baskan- Miidiir
Dabhili No: 37999 -37039

E-Posta Adresi: gulce.tokcomu.edu.tr

Ogr. Gor. Sibel SEN: Uye - Miidiir Yrd.
Dahili No: 37009

E-Posta Adresi: sibel.sencomu.edu.tr

Omer HADIMOGLU: Raportér- Yiiksekokul Sekreteri
Dahili No: 37027
2. Tarihsel Gelisimi
Tiirkiye nin Ik Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi I¢inde Kurulan Tematik MYO’su.

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve Bilgisayarli Muhasebe olmak
iizere iki programda egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekokulumuzda 2025-
2026 Egitim-Ogretim yilinda Dis Ticaret, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Halkla iliskiler ve
Tanitim, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi, Lojistik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlarinda 6rgiin 6gretim olmak iizere
yaklasik 1000 6grencimiz ile 6grenim siirdiiriilmektedir.

Kurulumu tamamlanan Gida Analiz Laboratuvar1 da Eyliil 2012 itibar1 ile hizmete ge¢mistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu,]1 ¢ok amacli salon,
1 misafir 6gretim elemani odasi, 30 6grenci kapasitelik 4 , 48 6grenci kapasiteli 8, 72 6grenci
kapasiteli 2 Derslik, 209 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 40 bilgisayarli 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 Gida Analiz Laboratuvari, 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili
10 adet bilgisayar bulunan Kiitiiphane, A¢ik Spor Alani (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol
Alani) Kantin, Yemekhane, 1 mescit, 1 arsiv, 1 sistem odasi ve 1 Kkalorifer kazan
dairesinden/depo olugsmaktadir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu; gida sektdriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi temel misyon edinmistir. 3+1 egitim modeli ile
Ogrencilerimizin teorik bilgi ve uygulamali becerilerini biitlinlestirerek, liretim siireclerini
yerinde deneyimlemelerini saglayan bir egitim anlayisi benimsemektedir. Gida teknolojileri
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alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, yenilikei, etik degerlere sahip, sektorle giiglii
is birligi icinde yetisen mezunlar kazandirmay1 amaglar.

Vizyonumuz

Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu; Tiirkiye’nin gida
ihtisas organize sanayi bolgesi icinde konumlanan 6ncii meslek yiiksekokulu olarak, tiniversite—
sanayi is birliginin 6rnek bir modeli olmay1 hedeflemektedir. 3+1 uygulamali egitim sisteminin
sundugu avantajlarla, liretim ve Ar-Ge siireclerine katki saglayan, sektorel yenilikleri takip
eden, uygulama altyapisiyla 6ne ¢ikan bir egitim kurumu olmay1 vizyon edinir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan, mezunlartyla gida sektoriine deger katan, siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglayan segkin bir meslek yiiksekokulu olmay1 amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, liderlik anlayisin1 Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal doniisiimiin
temel taslarindan biri olarak gormekte ve kalite gilivence sistemlerini bu anlayisla
biitiinlestirmektedir. Etkili liderlik yaklagimlariyla karar alma siirecleri seffaf, katilimci ve
hesap verebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz igindeki liderlik
mekanizmalari, akademik ve idari siireclerin uyumlu bir sekilde ilerlemesini saglarken, kalite
giivence kiiltiiriiniin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini tesvik etmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birim y0netisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilastirilmasi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda komisyon toplantilar1 yapilmakta, 6z degerlendirme
ve kurum igi degerlendirme raporlari hazirlanmakta, stratejik planlar hazirlanarak PUKO
cevrimleri uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda etkin bir yonetisim
modeli benimsemekte ve bu modeli idari yapisiyla entegre etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde sekillendirilmis olup,
karar alma mekanizmalariin seffafligini ve hesap verilebilirligini giivence altina alacak sekilde
tasarlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik ve idari karar alma siiregleri, paydaslarin etkin
katilimmi saglayan bir yoOnetisim modeli ile yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz



kurumsal yoOnetisim anlayisi, ¢ok seslilik, hesap verebilirlik ve stireklilik ilkeleriyle
sekillenmistir. Idari yapimiz, karar alma siireglerinde etkin isleyisi saglamak adima
organizasyonel bir sema c¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda,
organizasyon semamiz ve bagli raporlama iliskileri seffaf bir sekilde tanimlanmis ve
paydaslarla paylasilmistir.

Meslek Yiksekokulumuzda karar alma mekanizmalari, ¢ok sesli tartismalar1 ve paydaslarin
katilimin1 glivence altina alan bir yapida ¢alismaktadir. Kurullar ve komisyonlar, akademik ve
idari kararlarin alinmasinda etkin rol oynamakta ve farkli paydaslarin goriisleri bu siireclere
dahil edilmektedir. i¢ kontrol mekanizmalari ve kalite giivence politikalar1 ile Meslek
Yiiksekokulumuz kurumsal isleyisin siirekliligi ve seffafligi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilimini desteklemekte ve
cesitli toplantilar, komisyonlar ve degerlendirme siiregleri aracilifiyla geri bildirim
toplamaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personel ile dier paydaslar arasindaki iletisim
mekanizmalari, kalite giivence sistemleri ¢ergevesinde siirekli gelistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, yonetisim modelini siirekli izleyerek ve geri bildirimleri dikkate
alarak 1iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kalite gilivence sistemi, i¢ kontrol
mekanizmalar1 ve diizenli degerlendirme siirecleri ile yonetim anlayisinin etkinligini ve
verimliligini arttirmay1 hedeflemektedir.

e Kanmt 1 kalite giivence politikas1 TIKLAYINIZ
e Kanit 2 kalite giivence komisyonu TIKLAYINIZ
e Kanit 3 i¢ kontrol TIKLAYINIZ

e Kanit 4 yo6netim TIKILAYINIZ

e Kanit 5 kurullar komisyonlar TIKLAYINIZ

e Kant 8 teskilat semasi TIKLAYINIZ

e Kanit 9 goérev_tanimlart TIKLAYINIZ

e Kamt 10 PUKO Déngiisii_i¢in TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve stire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda liderlik anlayisi, kalite gilivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Rektor ve
stire¢ liderleri, yliksekogretim ekosistemindeki degisimlere uyum saglayarak kalite giivence
sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesini tesvik etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz igindeki
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liderler, kalite siireclerini yoOnlendirme konusunda yetkinlik sahibi olup, Meslek
Yiiksekokulumuz kurumsal degerler ¢ergevesinde liderlik rollerini iistlenmektedir.

Liderlik anlayisimiz, paydas katilimini tesvik eden, is birligini giiclendiren ve siirekli
tyilestirme yaklasimini benimseyen bir c¢er¢evede ilerlemektedir. Meslek Yiksekokulumuz
genelinde akademik ve idari birimler arasinda gii¢lii bir iletisim ag1 olusturularak, liderlerin
kalite glivencesi siireglerine yonelik motivasyonlar1 desteklenmektedir. Liderlerin etkinligi,
cesitli degerlendirme mekanizmalari ile izlenmekte ve kalite giivence kiiltiiriiniin gelisimine
katki saglayacak iyilestirmeler siirekli olarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli g¢ercevesinde, liderlik siireglerinin
etkinligini artirmaya yonelik c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kalite gilivencesi
sisteminin igsellestirilmesine yonelik egitimler, toplantilar ve izleme faaliyetleri
diizenlenmekte; liderlerin bu siireclerde aktif rol almasi tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda,
kalite giivence politikalarimiz, liderlik uygulamalarinin siirekliligini saglamak tizere gelistirilen
stratejilerle desteklenmektedir.

e Kanit 1 kurumsal swot analizi TIKLAYINIZ

e Kanit 2 puko dongiisii TIKLAYINIZ

e Kanit 3 i¢c kontrol TIKLAYINIZ

e Kanit 4 yonetim TIKLAYINIZ

e Kanit 5 kalite glivence komisyonu TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Meslek Yiksekokulumuz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmay1 amaglayan ¢evik
bir yonetim yetkinligine sahiptir. Bu dogrultuda, degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik
yonetimi gibi stratejik yaklasimlar benimsenerek Meslek Yiiksekokulumuzun 6zgiin yapisi
giiclendirilmektedir.

Oryantasyon Komisyonu, yeni oOgrencilerin Meslek Yiiksekokulumuza uyum siirecini
destekleyerek, MYO kiiltiiriiniin benimsenmesini saglamaktadir. Spor Tesisleri ve Sportif
Etkinlikler Sorumlusu, fiziksel ve sosyal gelisimi tesvik ederek, 6grencilerin akademik
basarilarina olumlu katkida bulunacak bir ortam yaratmaktadir. Kalite Giivence Komisyonu, i¢
kalite giivencesi mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirekli iyilestirilmesi konusunda aktif rol
iistlenmektedir.

Ayrica, Proje Komisyonu aracilifiyla akademik ve idari birimlerde yenilik¢i uygulamalar
tesvik edilmekte, kalite glivencesi siire¢leri i¢ kontrol mekanizmalariyla desteklenerek etkin bir
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sekilde yonetilmektedir. lyilestirme kamtlar1 dogrultusunda yapilan degerlendirmeler, Meslek
Yiiksekokulumuzun doniisiim kapasitesinin siirekli olarak gelismesine olanak tanimaktadir.

e Kamit 1 oryantasyon komisyonu TIKLAYINIZ

e Kanit 2 spor tesisleri sportif etkinlikler sorumlusu TIKLAYINIZ
e Kanit 3 kalite glivence komisyonu TIKLAYINIZ

e Kanit 4 proje komisyonu TIKLAYINIZ

e Kanit 5 i¢ kontrol TIKLAYINIZ

e Kanit 6 iyilestirme kanitlar1t TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlart icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigr erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon
i¢c kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Meslek Yiiksekokulu, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinit PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) dongiisii temelinde yapilandirarak siireclerin  siirekli iyilestirilmesini
hedeflemektedir. Takvim yil1 bazinda hangi islem ve siire¢lerin devreye girecegi planlanmais,
akis semalar1 belirlenmis ve sorumluluklar acik¢a tanimlanmistir. Stratejik eylem plani
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumsal SWOT analizi kapsaminda, Meslek Yiiksekokulu’nun gii¢lii ve gelisime agik yonleri
belirlenmis, bu analiz kalite giivence siireglerinin yapilandirilmasina rehberlik etmektedir.
Ayrica, kalite giivencesi siireclerini destekleyen toplantilar diizenlenmekte ve faaliyet raporlari
ile siireclerin etkinligi izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulu, kalite politikalarini ve i¢ kalite
giivencesi sistemini tanimlayan, erisilebilir ve gilincellenebilir bir kalite glivencesi rehberine
sahiptir.

Kalite Giivence Komisyonu, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin bir rol iistlenmekte, siireclerin tiim c¢alisanlar tarafindan bilinmesini saglamaktadir.
Program akreditasyonu siireglerine destek veren komisyon, gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarin1 degerlendirerek karar alma mekanizmalarina yon vermektedir. Bu sistematik
yaklagim, kalite glivencesi siireclerinin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini artirmaktadir.

e Kanit 1 kurumsal swot analizi TIKLAYINIZ
e Kanit 2 puko dongiisii TIKLAYINIZ
e Kanit 3 stratejik eylem plani1 TIKLAYINIZ
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e Kanit 4 toplantilar faaliyetler
» TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ
= TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek
seffaf ve erisilebilir bir yonetim anlayigin1 siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Meslek
Yiiksekokulu’nun temel politikalar1 ve degerleri dogrultusunda bilgilendirme siirecleri
tasarlanmig, hangi iletisim kanallarinin nasil kullanilacagi belirlenmis ve kamuoyuna acgik bir
sekilde ilan edilmistir. Web sayfasi, giincel, dogru ve ilgili bilgileri sunmakta; kalite glivence
faaliyetleri, stratejik hedefler ve paydaslarla yiiriitiilen c¢aligmalar diizenli olarak
paylasilmaktadir.

Kalite Giivence Komisyonu, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve etkinlikler araciligiyla
hesap verebilirlik siirecine katkida bulunmaktadir. Ozellikle dgrenci kalite temsilcileriyle
yapilan goriismeler, kalite glivence siireclerine 6grenci katilimini artirmakta ve yonetim ile
ogrenciler arasinda giiclii bir iletisim ag1 olusturmaktadir. Ayrica, kalite gelistirme ve kurumsal
izleme koordinasyon toplantilar1 diizenlenerek siireclerin etkinligi degerlendirilmektedir.

Paydas anketleri ve geri bildirim mekanizmalar, Meslek Yiiksekokulu’nun hesap
verebilirligini gliglendiren 6nemli araglardan biridir. Bu anketler araciligiyla ogrenciler,
akademik ve idari personel, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve sanayi temsilcileri ile
diizenli olarak iletisim kurulmakta, alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1
yapilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri sistematik olarak yiiriitiilmekte, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Boylece, kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
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arasindaki  denge  korunarak Meslek  Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir  gelisimi
desteklenmektedir.

e Kanit 1 temel politikalar degerler TIKLAYINIZ
e Kanit 2 paydas anketleri TIKLAYINIZ
e Kanit 3 Kurum Web Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ
e Kanmt 4 Kurum Facebook Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ
e Kanit 5 Instagram Hesab1 i¢in TIKLAYINIZ
e Kanit 6 Duyurular Sayfasi icin TIKLAYINIZ
e Kanit 7 Haberler Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ
e Kamt 8 Etkinlikler Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ
e Kanit 9 Web Sorumlular1_i¢in TIKLAYINIZ
e Kanit 10 toplantilar
o TIKLAYINIZ
o TIKLAYINIZ
o TIKLAYINIZ
o TIKLAYINIZ
o TIKLAYINIZ
o TIKLAYINIZ
o TIKLAYINIZ
o TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsamin sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Okulumuzun
internet ana sayfasinda her tiirlii bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica hem okul biinyesinde hem
de her boliimiin kendine ait Instagram sayfalar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu, belirledigi vizyon ve misyon dogrultusunda stratejik amaclarini
ve hedeflerini planl bir sekilde olusturmakta, uygulamakta ve degerlendirmektedir. MYO,
kalite giivence sistemine dayali bir yonetim anlayis1 benimseyerek, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda siirekli iyilestirme siireclerini siirdiirmektedir. Performans
yOnetimi kapsaminda yliriitiilen izleme ve degerlendirme ¢alismalari, stratejik hedeflere ulagsma
diizeyini 6l¢gmekte ve elde edilen sonuglar seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Boylece, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilir gelisim anlayis1 ¢ercevesinde kurumsal kapasite
giiclendirilmekte ve paydaslarin beklentileri dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
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bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi acgiklanmistir. Aynmi sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri asagida kanitlari ile sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu, misyon ve vizyonunu belirleyerek MYO c¢alisanlar1 ve paydaslariyla
paylasmakta, bu dogrultuda siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmektedir. Misyon ve vizyon
ifadeleri, kurumsal kimligi yansitan 6zgiin ve yol gosterici bir ¢ergevede olusturulmus olup,
egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde rehberlik etmektedir.

Kalite giivencesi politikasi, paydaslarin goriigleri alinarak hazirlanmis olup, MYO
stirdiiriilebilir gelisimini saglamay1 hedefleyen temel ilkeleri igermektedir. Bu politika, kalite
gilivencesinin yonetim yapisini, temel mekanizmalarin1 ve birimlere erisimini agik bir sekilde
tanimlamakta, kalite siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesine yonelik somut adimlari
kapsamaktadir.

Bununla birlikte, egitim-6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma alanlarinda da belirlenen
politikalar, kalite giivencesi ¢er¢evesinde yapilandirilmistir. Bu politikalar, yalin, somut ve
gercekci ifadelerle tanimlanmis olup, MYO c¢alisanlar1 tarafindan bilinir ve uygulanir
durumdadur.

Belirlenen politikalarin somut ¢iktilari, egitim programlarinda yapilan giincellemeler, arastirma
projeleri, toplumsal katki calismalar1 ve uluslararast is birlikleri gibi uygulamalara
yansimaktadir. Ornegin, gerceklestirilen Ezine Calistay1 gibi etkinlikler, paydas katilimini
tesvik ederek kurumsal politikalarin gelismesine ve uygulanabilirliginin artirilmasina katki
saglamaktadir. Boylece, Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda
stirdiiriilebilir bir yonetim yapis1 benimsenmekte ve siirekli iyilestirme hedeflenmektedir.

e Kanit 1 misyon vizyon TIKLAYINIZ

e Kanit 2 temel politikalar degerler TIKLAYINIZ
e Kanit 3 kalite giivence politikast TIKLAYINIZ
e Kanit 4 toplantilar i¢in agagidaki boliimii inceleyiniz.
e Toplantt icin TIKLAYINIZ

e Toplantt _icin TIKLAYINIZ

e Toplantt i¢in TIKLAYINIZ

e Toplanti_i¢in TIKLAYINIZ

e Toplantt icin TIKLAYINIZ

e Toplantt _icin TIKLAYINIZ

e Toplantt i¢in TIKLAYINIZ

e Toplanti_i¢in TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin gortisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ezine Gida Ihtisas OSB MYO, stratejik planlama kiiltiiriinii benimseyerek mevcut donemi
kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amagclar, hedefler ve eylem planlarini belirlemistir. Stratejik
planlar, Ezine Gida Ihtisas OSB MYO’nun misyon ve vizyonu dogrultusunda, paydas
katilimiyla olusturulmus, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen unsurlar
igermektedir.

Stratejik amag¢ ve hedefler belirlenirken Onceki stratejik plan doneminin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis, eksiklikler ve gelisim alanlari analiz edilerek yeni planlar
sekillendirilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani, boliimlerin performans gostergeleri, birim bazli
stratejik eylem planlar1 ve kurumsal stratejik plan ¢ercevesinde hazirlanmis olup, planli bir
sekilde uygulanmaktadir.

Stratejik planlamanin temel 6geleri olan amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler, bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumluluk alanlar1 ve mali kaynaklar net bir sekilde
tanimlanmistir. Stratejik planlar, Ezine Gida Ihtisas OSB MYO’nun akademik, idari ve mali
stireglerini optimize ederek kalite giivencesi sistemine entegrasyonunu saglamaktadir.

Planlamanin stirekliligi saglanarak yillik izleme ve degerlendirme siiregleri gerceklestirilmekte,
stratejik hedeflere ulagsma durumu ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli iyilestirme adimlari
atilmaktadir. Bu baglamda, Ezine Gida Ihtisas OSB MYO, siirekli gelisimi esas alan ve gevresel
dinamiklere duyarli bir stratejik yonetim anlayis1 benimsemektedir.

e Kanit 1 birim_stratejik plant TIKLAYINIZ

e Kamt 2 kurumsal stratejik plan TIKLAYINIZ

e Kanit 3 bolliimlerin_stratejik eylem planlart TIKLAYINIZ
e Kanit 4 boliimlerin_performans gostergeleri TIKLAYINIZ
e Kanit 5 amaglar hedefler TIKLAYINIZ

e Kanit 6 Kalite giivence yonetmelik yonerge TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirtilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
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paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima o6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulu'nda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu mekanizmalar, stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmeyi ve gelecege
yonelik hazirliklar1 desteklemektedir. Performans yonetimi siiregleri, bilisim sistemleri ile
desteklenerek giivenilir ve dogru verilere dayali karar alma siireglerine katki saglamaktadir.

Performans yonetimi, stratejik bakis acisin1 yansitan, siire¢ odakli ve paydas katilimini esas
alan bir anlayisla siirdiiriilmektedir. Tiim temel faaliyetleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanimlanmis ve ilgili tim paydaslarla paylasiimistir. Bu gdstergeler, uzaktan egitim
dahil olmak tiizere Meslek Yiiksekokulu'nun genel ve anahtar performans alanlarii
kapsamaktadir.

Belirlenen performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
acikca tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Karar alma siire¢lerine yansimalarini gosteren
somut drnekler mevcuttur. Ayn1 zamanda, performans gostergelerinin yillar i¢indeki degisimi
diizenli olarak izlenmekte, bu izlemenin sonuglari kayit altina alinmakta ve elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Performans yonetimi siirecinin etkinligini artirmak adina, siirekli gozden gecirme ve iyilestirme
calismalar yiiriitiilmekte, kalite giivencesi stirecleri ile entegrasyonu saglanmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler, Meslek Yiiksekokulu'nun uzun vadeli hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol
oynamakta ve hesap verebilirlik anlayis1 ¢ercevesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

e Kanit 1 boliimlerin  performans  gostergeleri TIKLAYINIZ
e Kanit 2 i¢ kontrol TIKLAYINIZ

e Kanit 3 puko dongiisii TIKLAYINIZ

o Kanit 4 iyilestirme kanitlar1 TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

MYO, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sistemine sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yoénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

MYO’da bilgi ydnetim sistemi bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bilgi
yonetim sistemi (UBYS), birgok fonksiyonun gergeklestirilebildigi bir bilgi yonetim sistemidir.
Entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. MY O siireglerine iligkin veriler
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toplanmakta, toplanan verilerin analizi gerceklestirilmekte, raporlamas1 yapilmakta ve bunlar
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Sistem ile ilgili herhangi bir sikint1 oldugunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan ¢oziim tiretilmektedir. Kullanic1 dostu taraflariin iyilestirilmesi
yoniinde c¢alisilmaktadir. Gerek personel gerek egitim-Ogretim faaliyetleri gerekse tiim
yazismalar olsun hepsi UBYS iizerinden siirdiiriilmektedir. Bilgi Yénetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Bu konuda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK?”) ¢ercevesinde hareket edilmektedir.

Mezun takibini gerceklestirmek adina Telegram uygulamasi mevcuttur. Telegram sayfalar1 her
grup i¢in ayrt ayri olusturulmustur. Mezun bilgi yonetimi bu sekilde gerceklestirilmeye
calisilmigtir. Bilgi yoOnetimi sistemleri ile ilgili MYO’da igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Tablo: Mezun Iletisim Gruplar1 Baglant1 Bilgileri

Dis Ticaret https://t.me/EzineMyo_Disticaret Mezunlari

Gida isleme https://t.me/EzineMY OGidalslemeBolumuMezunl]
ar

Muhasebe ve Vergi https://t. me/EzineMYO_Muhasebe Mezunlari

Pazarlama ve Reklamcilik https://t.me/EzinemyoHit PzrMezunlar

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri| https://t.me/EzineMY OTurizmMezunlari

Yénetim ve Organizasyon https:/t.me/EzineMYO _Isletme Mezunlar

e Kamt 1 dis ticaret mezun iletisim grubu TIKLAYINIZ

e Kanit 2 gida isleme mezun iletisim grubu TIKLAYINIZ

e Kanit 3 muhasebe ve vergi mezun iletisim grubu TIKLAYINIZ

e Kanit 4 pazarlana ve reklamcilik mezun iletisim grubu TIKLAYINIZ

e [Kanit 5 seyahat turizm ve eglence hizmetleri mezun
iletisim_grubu TIKLAYINIZ

e Kanit 6 yonetim ve organizasyon TIKIL.AYINIZ
e Kanit 7 COMU_UBYS TIKLAYINIZ
e Kanit 8 6698 sayili KVKK icin TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
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yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler objektif bir sekilde uygulanmaktadir.
Istikrarli bigimde yiiriitiilen bu siiregler, herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. insan kaynaklari yonetimi,
ihtiyag gozetilerek boliimlerin talepleri dogrultusunda atama kriterlerine uygun big¢imde
personel alimi1 gergeklestirilmektedir. Atamalar, ana sayfada ilan edilmektedir. Yeni baslayan
akademik ve idari personelin oryantasyon programina tabi tutularak siire¢lere uyum saglamasi
hedeflenir.

Stirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda diizenli toplantilar, Myo i¢i hizmet egitimleri
gerceklestirilmektedir. Memnuniyet odakli hareket eden MYO’da, ¢alisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla cesitli anketler
gelistirilmekte ve elde edilen bulgulara gore iyilestirmeler yapilmaktadir. insan kaynaklar

Yonetimi konusunda igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar i¢in;

= Kamt 1 Halk Saglhgi Bilgilendirme Semineri TIKLAYINIZ
= Kanit 2 1SO22000 ve HACCP Egitimi TIKLAYINIZ

» Kanmt 3 Trafik Farkindalik Egitimi TIKLAYINIZ

» Kanmit 3 Losemi Farkindalik Semineri TIKLAYINIZ

= Kanmit 4 Akademik Kiitiiphane Egitimi TIKLAYINIZ

= Kamt 5 TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje Yazim ve Basvuru
Stiregleri Toplantis1t TIKLAYINIZ

» Kanit 6 Atama Haberi TIKLAYINIZ

» Kanit 7 Siber uglarla Miicadele Egitimi TIKL AYINIZ

= Kamt 8 i¢ Paydas Toplantis1t TIKLAYINIZ

= Kanit 9 Boliim Bagkanlar1 Toplantist TIKLAYINIZ

» Kanit 10 Akademik Yiikselme Haberi TIKLAYINIZ

» Kanit 11 Giivenlik Birimi ile Toplant1 TIKL AYINIZ

= Kamt 12_Personel ve Isyeri Hijyeni Egitimi TIKLAYINIZ
=  Kamt 13 lyilestirme Kamtlar1 TIKLAYINIZ

= Kanit 14 Idari Personel Memnuniyet Anketi TIKLAYINIZ
»= Kamt 15 Atama flan TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-bilgilendirme-semineri-gerceklestiril-r1297.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-tarafindan-iso22000-ve-haccp-eg-r1296.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-jandarma-komutanligi-trafik-sube-ve-e-r1293.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/losev-haftasi-kapsaminda-ezine-gida-ihtisas-osb-my-r1289.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kutuphane-tanitim-ve-akademik-kutuphane-egitimi-ge-r1284.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-ve-2209-b-proje-yazim-ve-basvuru-su-r1282.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-peynircilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mud-r1267.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siber-suclarla-mucadele-egitimi-verildi-r1226.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?page=8
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-bahar-bolum-baskanlari-toplantisi-gerceklesti-r1213.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-yukselme-r1218.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-guvenlik-birimi-ile-toplanti-ya-r1215.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/personel-ve-isyeri-hijyeni-egitimi-verildi-r1219.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r65.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/498-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/21112025tarih-ve-3-nolu-ilan-yonetim-ve-organizasy-r1306.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. dgretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) +
ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]

+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
tiniversiteye  aktarilan  kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve MYO profiliyle
iliskilendirilmektedir. Finansal yonetim siirecinde i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Finansal kaynak yonetimi, biitceye uygun bir sekilde ihtiyaglara uygun harcama politikasi ile
gerceklestirilmektedir. MYO’nun finansal yonetim siireci, MYS (Mali YoOnetim Sistemi)
tizerinden yapilmaktadir. Ayrica bilitge ve harcama degerlendirmelerinin yapildigi toplantilar
gerceklestirilmekte ve gelir gider kalemlerinin yillar i¢indeki durumu analiz edilmektedir.
Finansal yonetim stire¢lerinde i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

e Kanit 1 Mali yonetim sistemi linki i¢cin TIKLAYINIZ
e Kaynak 2 Biitce analizi icin TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

MYO ana sayfasinda yer alan Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi icerisinde tiim etkinlik
stiregleri ve ilgili alt siiregleri kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica yer alan komisyonlar
sayesinde adil bir 1s gorev dagilimi yapilmis ve siire¢ sorumlulart yine MYO’nun ana
sayfasinda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi igerisinde yer almaktadir.

Stirekli iyilestirme faaliyetleri, oncelikli konular1 arasindadir. Asagida MYO biinyesinde
bulunan kurul, komisyon, bagkanliklar, sorumluluklar verilmektedir. Her birinin sorumlu ya da
sorumlularinm1 kalite sekmesi igerisinde gérmek miimkiindiir. Kurul ve Komisyonlar diizenli
araliklarla toplanmakta, siire¢ yonetimi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerine yo6n
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vermektedirler. Ilgili toplantilara dgrenci temsilcileri de dahil edilmekte bdylece hem
personelin hem de 6grencinin géziinden bakis agis1 yaratilmasi amaglanmaktadir.

e  Yonetim Kurulu

e Yiiksekokul Kurulu

e Boliim Baskanlari

e Kalite Giivencesi Komisyonu

e Staj Komisyonu

e Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu

e AKTS- Bologna Sorumlular1

e Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu

¢ Yemekhane Denetleme Komisyonu

e Kantin Denetleme Komisyonu

e Burs ve Barinma Komisyonu

e Basin Koordinatorii

e Web Sayfas1 Sorumlusu

e Spor Tesisleri ve Sportif Etkinlikler Sorumlusu

e Engelsiz Birim Koordinatorliigii

e Egitim Komisyonu Uyesi

e Secim Komisyonu

¢ Oryantasyon Sorumlusu

e Afet ve Acil Durum Sorumlusu

e KVKK Sorumlusu

e Universite Sanayi Is birligi Komisyonu

e Proje Komisyonu

e Sosyal Medya Komisyonu

e Afve Disiplin Komisyonu

e Kariyer Merkezi ve Mezun {liskileri Komisyonu

e Ar-Ge Komisyonu

e Kamt 1 Kalite Komisyonu i¢in_tiklaymmz TIKLAYINIZ

e Kanit 2 I¢ paydas_toplantisi_i¢in TIKLAYINIZ

e Kamt 3 Kalite temsilcisi_ogrencilerle gerceklestirilen t
oplant1_icin TIKLAYINIZ

e Kamt 4 IME bilgilendirme toplantis1_icin TIKLAYINIZ

e Kamt 5 TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje Yazim ve Basvuru Siirecleri
Toplantis1 TIKLAYINIZ

e Kanit 6 Akademik kurul toplantisi i¢in TIKLAYINIZ

e Kanit 7 Bolim bagkanlar1 toplantisi_i¢in TIKLAYINIZ

e Kamt 7 Giivenlik personel toplantisi i¢in TIKLAYINIZ

e Kamt 8§ Kurul Komisyon Baskanlik Sorumluluklar
Listesi_i¢in TIKLAYINIZ
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Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmakta
ve yonetmektedir.

MYO, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturarak
yonetir. Alinan geri bildirimler sayesinde siire¢ iyilestirmeleri ger¢eklestirilir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kalite giivencesi kapsaminda geri doniisler; gerceklestirilen toplantilar ve anketlerle
saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun paydaslari su sekilde belirlenmistir:

i¢c Paydaslar

o Akademik personelimiz ve aileleri,
o Idari personelimiz ve aileleri,
o Opgrencilerimiz ve aileleri

Dis Paydaslar

o Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

o Ozel Sektdr Kuruluslari (Ezine Gida Thtisas Organize Sanayi Bolgesi ve
Kuruluslari, Tekafos, Altinkilig, vb.),

e Sivil Toplum Kuruluslari,

o Bankalar,

e Mezunlarimiz ve aileleri.

+ Kanit 1 Paydaslari¢in TIKLAYINIZ
« Kanit 2 Toplanti ve Faaliyetler icin TIKLAYINIZ
* Kanmt 3 Paydas Anketleri i¢in TIKLAYINIZ

* Kanit 4 Degerlendirme Anketleri_i¢in TIKLAYINIZ
e Kanit 5 Kalite Komisyonu i¢in tiklaymiz TIKLAYINIZ
e Kanmit 6 I¢c paydas toplantisi_i¢in TIKLAYINIZ
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o Kanit 7 Kalite temsilcisi_6grencilerle gergeklestirilen_topla
nt1_icin TIKLAYINIZ

e Kamt 8 Paydas Bulusmalar1 Ziyaretler Etkinlikler
TIKLAYINIZ (Karacadag Kalkinma Ajansi ve JICA Heyetinden Ezine Gida
Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi MYO Ziyareti)
TIKLAYINIZ (Ilge Saglik Miidiirii Dr. Deniz Sénmez’in Ziyareti)
TIKLAYINIZ (Iskur’un Ziyareti)
TIKLAYINIZ (Ulukdy Ilkokulu’na Destek Ziyareti)
TIKLAYINIZ (Yesil Déniisiim Isbirligi)
TIKLAYINIZ (Kirklareli Universitesi Heyetinden COMU ve Ezine Gida
Ihtisas OSB MYQ’ya Ziyaret)
TIKLAYINIZ (Ezine Ilge Tarim ve Orman Miidiirii ismail Bilir ile Ezine
Ziraat Odas1 Bagkan1 Serkan Zehir’in Ziyareti)
TIKLAYINIZ (Kaymakamlik Ziyareti)
TIKLAYINIZ (Kan Bagist Kampanyasi Etkinligi)
TIKLAYINIZ (Gokgebayir Ilkokulu Ziyareti)
TIKLAYINIZ (Teknopark Ziyareti)
TIKLAYINIZ (lge Niifus Miidiirii Hatice Ozbolat, Kaymakamlik Yazi isleri
Miidiirii Hiilya Giiler, Ezine Kdylere Hizmet Gétiirme Birligi Miidiirii Giilay
Ozcan ziyareti)
TIKLAYINIZ (Ezine Ilge Jandarma Komutan1 J. Ust. Muzaffer Yesilyurt ve
Ezine OSB Jandarma Karakol Komutani Ismail Kaya’nin Ziyareti)

Olgunluk Diizeyi 5: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrenciler, ilgili toplantilara katilmakta 6zellikle kalite temsilcisi dgrenciler vasitasi ile
siireglere katilim saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyetine dnem veren bir {iniversite olarak
kalite komisyonlarinda da 6grenci temsilcileri davet edilerek onlarin goriisleri dogrultusunda
siire¢ yenileme faaliyetleri ve iyilestirme uygulamalari gerg¢eklestirilmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ile de dgrencilerimizin memnuniyet diizeyleri saptanmaya
calisilmakta, elde edilen veriler 1s181nda gerekli revizeler gergeklestirilmektedir. Ayrica ders ve
Ogretim eleman1 degerlendirme anketleri ile Ogrenciler, aldiklar1 dersleri de ayr1 ayri
degerlendirebilmektedir. Diger farkli konular ile ilgili istek ve goriis bildirebilecekleri
ezinemyo@comu.edu.tr adresi de aktif olarak kullanilmaktadir.

Ozetle; 6grenci geri bildirimleri ve bilgi akisinin saglikli olabilmesi alinacak kararlar agisindan
onem arz etmektedir. Kalite giivence komisyonu icerisinde MYO 6grenci temsilcileri, mezun
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ogrenci temsilcisi ve her bolimii temsilen birinci ve ikinci siniflardan aktif 6grenciler yer
almaktadir.

e Kamt 1 Kalite temsilcisi_ogrencilerle gerceklestirile
n_toplant1 icin TIKLAYINIZ
e Kanit 2 Ogrenci_ memnuniyet anketi_icin TIKLAYINIZ
e Kanit 3 Ders ve 6gretim elemani_degerlendirme anketi icin TIKLAYINIZ
e Kanit 4 Kalite giivence komisyonu i¢in TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun iligkileri kapsaminda her boliimiin kendine ait Telegram hesabi bulunmaktadir. Ayrica
mezun bulusmalar1 gerceklestirilmektedir. MYO biinyesinde Kariyer Merkezi ve Mezun
Iliskileri Komisyonu aktif sekilde faaliyet gdstermektedir.

Ayrica dgrencilerimizin mezun olmadan once ISKUR egitimleri almasi saglanmakta, is
diinyasina daha iyi hazirlanmalarina destek verilmektedir. Mezun olan &grencilerimize de
mezun 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Mezun ¢alistiran isveren memnuniyet
anketi de uygulanan bir baska ankettir.

e Kamt 1 Kariyer Merkezi ve Mezun_Iliskileri igin TIKLAYINIZ.

e Kamt 2 Kariyer Merkezi ve Boliim Mezun_iliskileri Temsilci
_Bilgileri_i¢in TIKLAYINIZ.

e Kanit 3 ISKUR egitimi_icin TIKLAYINIZ

e Kanit 4 Mezun_memnuniyet anketi i¢cin TIKLAYINIZ

e Kanit 5 Mezun calistiran_igveren memnuniyet anketi icin TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurumumuz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 su sekildedir:

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu; gida sektdriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi temel misyon edinmistir. 3+1 egitim modeli ile
ogrencilerimizin teorik bilgi ve uygulamali becerilerini biitiinlestirerek, iiretim siire¢lerini
yerinde deneyimlemelerini saglayan bir egitim anlayisi benimsemektedir. Gida teknolojileri


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-kalite-temsilcileri-ile-degerle-r1307.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1400-ders-degerlendirme-anketi.pdf
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alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, yenilikei, etik degerlere sahip, sektorle giiglii
is birligi i¢inde yetisen mezunlar kazandirmay1 amagclar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, tiim uluslararasi boyutlu
faaliyetlerin koordinasyon ve kontrolii konusunda aktif rol listlenmektedir. Erasmus, Farabi,
AB projelerine iliskin siiregler, koordinatorliigiin resmi internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kamt 1 Dis_lliskiler Koordinatorliigii toplantisi_icin TIKLAYINIZ

Kamt 2 Dis_lliskiler Koordinatorliigii toplantisi_icin TIKLAYINIZ

Kanit 3 Dis lIliskiler Koordinatdrliigii toplantisi_i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 4 COMU, EAIE 2025°'TE DUNYA UNIVERSITELERIYLE
BULUSTU haber i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 5 EAIE 2025 Uluslararast Egitim Fuari’na Katildit TIKLAYINIZ
Kanit 6 Erasmus Birimimizden 2025 Bagvuru Déneminde Cifte
Basar1_haber i¢cin  TIKLAYINIZ

Kanit 7 Dis_lliskiler Koordinatorliigii toplantist_i¢in _TIKLAYINIZ
Kanit 8 Dongduk Women’s University ve COMU Arasinda Is Birligi
Gortismesi Gergeklestirildi_haber icin TIKLAYINIZ

Kamit 9 Dis_lliskiler Koordinatorliigii toplantisi_icin TIKLAYINIZ
Kamit_10_Wakayama Universitesi ve COMU Arasinda Zoom Toplantisi
Gergeklestirildi_haber icin TIKLAYINIZ

Kanit 11 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Heyeti
Universitemizi Ziyaret Etti_haber icin TIKLAYINIZ

Kamt 12 Uluslararasi Ogrencilerden Goalball Etkinligine
Destek haber icin TIKLAYINIZ

Kanmit 13 "Bir  Tabak, Bir Kiiltir, Bir Diinya"  Etkinligi
Gergeklesti TIKLAYINIZ

Kamit 14 Canakkale 11 Milli Egitim Midiirliigii  Universitemizi
Agirladi_haber i¢in TIKLAYINIZ

Kamit_15_ Dus_lliskiler Koordinatorliigii toplantisi_icin TIKLAYINIZ
Kanit_16_ COMU, Urgeng Devlet Universitesi Heyetini Agirladi. Haber igin
TIKLAYINIZ

Kanit 17 Gég Idaresine Ziyaret icin TIKLAYINIZ

Kanit 18 Urgeng Devlet Universitesi ile Ikili Is Birligi Uzerine Toplant:
Yapildi._haber icin TIKLAYINIZ

Kamit 19 Dis_lliskiler Koordinatorliigii toplantisi_icin TIKLAYINIZ

Kamit 20 Dis_lliskiler Koordinatorliigii_toplantisi_icin TIKLAYINIZ

Kanit 21 Dis_lliskiler Koordinatorliigii toplantisi_icin TIKLAYINIZ

Kanit 3 Uluslararasilagma Politikasi_i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 22 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
Genglik Politika Vizyon Belgesi Caligtayinda Temsil Edildi_haber _i¢in


https://iro.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-iliskiler-koordinatorlugu-yirmibesinci-aylik-k-r206.html
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https://iro.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yurtdisi-turkler-ve-akraba-topluluklar-baskanligi--r199.html
https://iro.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ogrencilerden-goalball-etkinligine-de-r196.html
https://iro.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bir-tabak-bir-kultur-bir-dunya-etkinligi-gercekles-r175.html
https://iro.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-milli-egitim-mudurlugu-universitemizi-r200.html
https://iro.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-iliskiler-koordinatorlugu-yirmibirinci-aylik-k-r174.html
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https://iro.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-iliskiler-koordinatorlugu-onsekizinci-aylik-ka-r161.html
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TIKLAYINIZ

e Kanit 23 Khulna Universitesi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Arasinda Is Birligi Adimlar1_atildi TIKLAYINIZ

e Kanit 24 Erasmus Anlagmasi -TIKLAYINIZ

e Kanit 25 Erasmus Anlagmasi TIKLAYINIZ

o Kanit 26 Erasmus_Anlasmast TIKLAYINIZ

e Kanit 27 Erasmus Anlagmasi TIKLAYINIZ

e Kanit 28 Erasmus Anlagmasi TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. MY O’nun
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir. Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit 1 Aktif ikili anlagmalar listesi icin TIKLAYINIZ

Kanit 2 Erasmus Anlasmalar1 _icin TIKLAYINIZ

Kan1t_3JErasmus Ogrenci Beyannamesi_i¢in TIKLAYINIZ

Kamt 4 ikili Anlasma Prosediirii_icin TIKLAYINIZ

Kanit 5 Erasmus Duyurular_ici TIKLAYINIZ

Kanit 6 _Genel Ogrenci_Prosediirii_igin TIKLAYINIZ

Kamt 7 Erasmus Programi_Ogrenci Ogrenim Hareketliligi_icin
TIKLAYINIZ

Kamt 8 Erasmus Programi Ogrenci Staj Hareketliligi i¢in TIKLAYINIZ
e Kamt 9 Erasmu Birimi_Iletisim Detaylar1_i¢in TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilms,
kurumsallasmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Kaynak 1 Erasmus+Personel hareketliligi kapsaminda ek biitce duyurusu _icin
TIKLAYINIZ

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
strdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

MY O’da, uluslararasi calismalarda 6zellikle ikili is birliklerine ¢cok nem verilmektedir. Sadece kamu
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MYO ve kuruluslart degil ayn1 zamanda sanayi ile de uluslararasi faaliyetlerin gerceklestirilmesine
onem verilmektedir

Kanit_1 Uluslararas1_Isbirligi Anlagmalar Listesi_i¢in

TIKLAYINIZ

Kanit 2 Erasmus Anlagsmalar1 _i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 3 Stratejik Plan i¢in TIKLAYINIZ

Olgunluk Diizeyi 5: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve
vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon 6l¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak ¢iktilarmin irdelenme ydntem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarima gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlar
tasarlanirken boliimlerin paydaslariyla gerceklestirdikleri toplantilar dikkate alinmaktadir. Her
béliim bu siireci Oz Degerlendirme Raporu’nda detayli anlatmustir. Trakya Universiteler Birligi
kapsaminda MEYOK Temsilcileri ile yapilan gorligmeler neticesinde Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan tiim bdoliimlerin 6gretim planlarinda MEYOK Kararlar
kapsaminda degisiklik yapilmistir. 2022 yili Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mayis
Senatosunca onaylanan 6gretim planlar1 2022-2023 Egitim-Ogretim Planlari, 2022 yili Giiz
Yartyilindan itibaren okulumuza kayitlanan 6grenciler i¢in uygulanmaya baslamistir. Yapilan
degisiklikler ile daha once eksikligi goriinen nokta boliim dis1 segmeli ders havuzu sistemi
uygulanmaya baslanmustir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) 2023 yili Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) toplantis1 Gokgeada Meslek Yiiksekokulunda
gerceklestirildi. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Giilay Keskin’in ev
sahipligi yapt1g1 toplantiya Rektor Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu, Rektor Yardimcilart Prof. Dr.
Evren Karayel Gokkaya ve Prof. Dr. Dingay Koksal, MEYOK Koordinatorii Dog. Dr. Engin
Giir ile Meslek Yiiksekokul Miidiirleri katildi. COMU’ de Meslek Yiiksekokullarmm 2023


https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r45.html

yilindaki durumunun degerlendirildigi toplantida, 2024 yilinda yapilmasi planlanan ¢aligmalar
goriigiildii. 3+1 Egitim modeli lizerine ¢aligmalar baslatilmig olup, 6grencilerimizin 3 dénem
okulda egitim goriip, 1 donem mesleki egitim uygulamasi yapabilmesine yonelik sisteme
gecilmesi amactyla hali hazirda 3+1 egitim modeli uygulayan okullarla goriigmeler yapilarak
eksikliklerin giderilmesine yonelik hazirliklar yapilmaya baglanmistir. 2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Meslek Yiiksek Okulumuz 3+1 Egitim Modeline gegis yapmustir.

Kamtlar
e Kanit 1 Tiim Boliimlerin Ogretim Planlar1 TIKLAYINIZ
e Kanit2 Genel Kiiltiir Se¢gmeli Ders Havuzu TIKLAYINIZ
e Kamit3 Tiim boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 TIKLAYINIZ

e Kanit4 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2025 yili Meslek Yiiksekokullar
1 Koordinatorliigii. Toplantis1 TIKLAYINIZ

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi

(Miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders dagilimlarinda uzmanlik alanlari, esit
saat sayisinda veya gorev is yiikii géz onlinde bulundurularak ders dagiliminin katilimer bir
sekilde gerceklestirilmesine 6nem verilmektedir. Maas karsilig1 girilmesi gereken ders saati
sayisina dikkat edilerek, 6gretim elemaninin yiiksek lisans veya doktora ders-tez donemleri ve
kendi talep ve istekleri g6z Oniinde bulundurarak adaletli bir dagilimin gergeklestirilmesine
O0zen gosterilmektedir. Ayrica ders dagilimlarinin 6gretim elemaninin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/ genel kiiltlir, zorunlu-segmeli ders dengesi saglanilmasi igin c¢aba sarf
edilmektedir.

Kanitlar

e Kamt1 Tiim Béliimlerin Ogretim Planlart TIKLAYINIZ
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Boliimlerimiz
paydas iligkileri dogrultusunda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu
iyilestirmekte, ilgili kanitlar1 Oz Degerlendirme Raporlarinda sunmaktadir.

e Kanitlar
e Kanit 1_Tiim Béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlart TIKLAYINIZ
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https://meyok.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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e Kanit2 Ders icerik Doluluk Oranlar1 TIKLAYINIZ

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Ders planlarmin belirlenmesinde mutlaka dgrencilerin goriisleri alinmaktadir. Ogrencilerimizin
fikirleri okulumuz i¢in her zaman dikkate alinan bir unsur olmustur. Ayrica temsilcilerimizle
de toplantilar diizenlenerek fikirlerini beyan edebilecekleri 6zgiir ortamlar hazirlanmigtir. Tim
derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir. Ayrica tiim boliimlerimizde zorunlu staj uygulamasinin
bulunmas1 6grenci is yiikiinlin paylasilmasina olanak saglamaktadir. Bu anlamda
Ogrencilerimizin staj yaptiklari ve mezun ¢alistiran igverenlerle yapilan anketler de ders
tasarimina katki saglamaktadir.

Kanitlar
e Kanmit 1 Kalite Temsilcileri ile Bulusma Toplantis1t TIKLAYINIZ
e Kanit2 Staj Yonergesi TIKLAYINIZ
e Kanit3 Mezun Calistiran_Isverenler Anketi TIKLAYINIZ
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Hangi derslerin teorik hangisinin
uygulamali, dersin nasil ve ne sekilde islenecegine dair pek ¢ok bilgi COMU Egitim
Katalogunda yer almaktadir. Bahsi gecen katalog, asagida kanitlar icerisinde sunulmaktadir.
Boliimler, programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecini paydaslart ile birlikte
isletmektedir. Gerekli kanitlar Oz Degerlendirme Raporlarinda mevcuttur. Programlarin
tyilestirilmesi yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuyla uyumludur. Bu uyum programlar ve
egitim 6gretim bilgi sisteminde goriilmektedir. Kalite Glivence Birim Alt Komisyonumuz bu
tyilestirmelerin devamlilig1 i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kamtlar
e Kanit1 Kalite Temsilcileri_ile Bulusma Toplantis1 TIKLAYINIZ
e Kamt2 COMU Egitim Katalogu TIKLAYINIZ
e Kanit3 Kalite Giivence Birim_ Alt Komisyonu TIKLAYINIZ


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-kalite-temsilcileri-ile-degerle-r1307.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yaz-staji-tarihleri-r1207.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/degerlendirme-anketleri-r61.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-kalite-temsilcileri-ile-degerle-r1307.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r96.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-Ogretim siireglerinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisiinden
yararlanilmaktadir. Tiim faaliyetlerimiz Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfasinda detayl1 olarak
yazilmistir.

Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Dongiisii
Planlama

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlar1, Universite ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Kararlari, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim
Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatorliigii, Kalite
Koordinatérliigii Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik
altyapi, akademik ve idari personel memnuniyeti analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar,
Di1s Paydas Analizi Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiclii ve Zay1f Yénler, Firsatlar
ve Tehditler, PUKO Calismalar1 Siiregle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik
ve Idari Personel, Ders Degerlendirme, Mezunlar, Dis Paydas Anketleri.

Uygulama

Siireg Performans Programi: Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii calismalari, Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve
Programlari, Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari, Bologna Bilgi
Paketi, Mezun iliskileri Koordinatérliigii Siirecle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler
Stirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Yabanci
Diller Koordinatorliigii, MYO Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem,
Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Baskanliklar;, UZEM, SEM. Siirecle Ilgili Biitge: Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Kontrol

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektor, Dekan/Miidiir, Béliim/Anabilim Dali Baskanlari,
Ogrenci lsleri, Birim Kalite I¢ Denetgileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet
Raporlari, i¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu

Onlem

Iyilestirmeye Ac¢ik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin 6gretim
elemanini degistirme, bdliim bagkani, program danismani degistirme, akademik danigman
degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiya¢ dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni
boliim veya program kurma, hizmet i¢i egitim, akademik takvim, ders ve sinav programu, idari
personel rotasyonu, staj ve 6grenci bilgi sistemi, kiitiiphane bilgi sistemi, burs talebi, ulasilabilir
engelsiz bir iliniversite destegi, akademik gelisim ve kariyer planlama destegi, psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti, rektorlikk iletisim merkezi, 7/24 uzaktan egitim destek
hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek talepleri, proje destek hizmetleri, kiitiiphane destek
hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik birimin ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
imkanlar1 dahilinde gergeklestirilen hizmetler vb. Ilgili Birimler: Kurum Y&netimi (Rektdrliik
ve Miidiirliik), Genel Sekreterlik, MYO Sekreteri, RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi),
Akademik Danisman, Béliim Baskani, ABD Baskani, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,



Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelsiz
COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, Ogrenci Burs ve
Barinma Koordinatorliigii, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Proje Koordinasyon
Merkezi Koordinatérliigii, COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, UZEM ve
Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Yap1 Isleri Daire Baskanligi, Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK Baskanlig1 ve
Ogrenci Toplulugu Akademik Danmismanligi. Tiim not girisleri ve takipleri UBYS sistemi
iizerinden siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
e Kamt1 Ezine Gida Ihtisas OSB_ MYO PUKO Déngiisii_i¢in TIKLAYINIZ
o Kamt?2 Ilgili Yonetmelik ve Yonergeler icin TIKLAYINIZ
o Kamt3 Ilgili Anketler igin TIKLAYINIZ
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuzun, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yodntemlerini
uygulamalidir. Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve
ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getirmeye ve etkilesimli 6grenmeye odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  aragtirma  siireclerine katilimi  miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Programlarin ders bilgi paketleri 6grenci
merkezli 6gretimi destekleyecek niteliktedir. Egiticilerin Egitiminin birimimiz akademik
personeline verilmesi noktasinda gerekli hazirliklar yapilmaktadir. Egiticilerin Egitimi ile
birlikte halihazirda yeterlilikleri saglamis olan programlarimiz performanslarini daha ileriye
tagtyacaktir.

Kamtlar
e Kanit 1 Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin Web Sayfasi TIKLAYINIZ
e Kanit 2 Muhasebe ve Vergi Bolimii Web Sayfasi TIKLAYINIZ
e Kanit3 Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Web_ Sayfasi TIKLAYINIZ
e Kanit4 Dis Ticaret Boliimii Web Sayfasi TIKLAYINIZ


https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r62.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/degerlendirme-anketleri-r61.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/

e Kanit5 Seyahat Turizm ve eglence Hizmetleri Boliimii Web Sayfasi
TIKLAYINIZ

e Kamt6 Gida Isleme Boliimii Web Sayfas1 TIKLAYINIZ

e Kamt7 Ezine MYO_Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi_Sistemi
TIKLAYINIZ

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kalite c¢aligmalar1 kapsaminda smavlarimiz, standardi
yakalamak adina standart sinav kagit format1 uygulamasi gergeklestirilmistir ve ana sayfada
yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, O6l¢me-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarimi Ogrenci-O6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
aliman Onlemler irdelenmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bu alani
desteklemeye yonelik kanitlarin bir kismi (sinav kagit formati, staj degerlendirme tablosu gibi)
Ezine Gida Ihtisas OSB MYO ana sayfasinda yer alan form ve belgeler kisminda yer
almaktadir. Kanit i¢in ilgili link, asagida sunulmaktadir.

Kanitlar

e Kanitl Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans_Lisans Egitim Ogretim
_ve Smav_Yonetmeligi TIKLAYINIZ

o Kanit2 Sinav_Kagidi Formati TIKLAYINIZ
e Kanit3 Ezine MYO i¢ ve dis paydaslar TIKLAYINIZ
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Ancak uluslararasilagma siirecimiz iyilestirilmeye agiktir.

Kanitlar

e Kanit 1 Ilgili Kanun Y&netmelik Yonerge Uygulamalar TIKLAYINIZ


http://turizm.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ezinemyo.comu.edu.tr/dokumanlar/form-ve-belgeler-r1.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r47.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimini izlemek igin iiniversitemiz Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun iligkileri koordinatorliigiintin birim temsilcilerimiz koordinatorliik
ile iletisim halindedir. Ozellikle Kariyer Planlama dersli ile programlarimiz 6grencilerini
mezuniyet sonrasina hazirlamaktadir. Bu siliregte ilgili  koordinatorliikle iletisim
siirdiiriilmektedir. Ayrica 26.10.2023 tarihli Senato Kararina istinaden COMU Sosyal
Transkript Yonergesi kabul edilmistir. Ilgili ydnerge asagida kanit olarak sunulmaktadir.

e Kamtlar
e Kanit 1 Ilgili Kanun Yé&netmelik Yonerge Uygulamalar TIKLAYINIZ
e Kanit2 26.10.2023 tarihli_Senato Karar1 TIKLAYINIZ

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu, 1 misafir 6gretim elemant1
odasi, 30 6grenci kapasitelik 4, 48 6grenci kapasiteli 8, 72 6grenci kapasiteli 2 Derslik, 209 kisi
kapasiteli 1 konferans salonu, 80 bilgisayarli 2 bilgisayar laboratuvari, 2 Gida Analiz
Laboratuvari, 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan
Kiitliphane, Ac¢ik Spor Alani (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alan1) Kantin, Yemekhane, 2
mescit, 1 arsiv, 1 sistem odas1 ve 1 kalorifer kazan dairesinden/depo olugmaktadir.

2023 yilinda Ezine Gida Ihtisas OSB MYO biinyesinde faaliyet gdstermek iizere ve Gida Isleme
Béliimii proje calismalari kapsaminda kullanilmak amaciyla kurulan Yeni Uriin Gelistirme
Laboratuvarinin agilist yapildi. Laboratuvarin agilisi Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. R. Ciineyt
Erenoglu tarafindan gerceklestirildi. Laboratuvarda Fonksiyonel ozellikte gidalara ait iirlin
gelistirme calismalar1 ve aynm1 zamanda Gida Isleme Boliimii 6grencilerinin "Yeni Uriin
Gelistirme" dersi kapsaminda yiirtittiikleri projeleri siirdiiriilecektir. Laboratuvar Ezine Gida
Ihtisas OSB MYO ile ikili is birligi anlasmas1 bulunan Geyikli Cok Programli Anadolu Lisesi
tarafindan hibe edilen cihaz ve ekipmanlar ile kurulmustur.

Yine 2023 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Ezine Gida Ihtisas OSB
MYO biinyesinde “Ezine Meslek Yiiksekokulu Zeytin ve Zeytinyag: Isleme Birimi” acildi.
Yahya Cavus Yerleskesi icerisinde 6grencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak
iizere “Eduroam” altyapist bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt1 Ezine MYO Fiziki Imkanlar TIKLAYINIZ


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/688-sosyal-transkript-yonergesi.pdf
https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html

e Kanit2 Ezine MYO_Geyikli Cok Programli Lisesi Protokolii TIKLAYINIZ
e Kanmit3 Ezine MYO Yeni Uriin Gelistirme Laboratuvart TIKLAYINIZ

e Kamt4 Ezine MYO Zeytin ve Zeytinyagi Isleme Birimi TIKLAYINIZ
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni kazanan her 6grenciye Egitimi siiresince bir Danisman
Ogretim Eleman1 atanmaktadir. Danismanlar faaliyetlerini konu ile ilgili olarak yaymlanmis
olan Danisman Yonergesi'ne istinaden uygulamaktadirlar. Ogrencilerin psikolojik destek
ihtiyaglar1 i¢in merkez kampiiste gorevlendirilmis psikologlar bulunmaktadir. Egitim-Ogretim
yil1 basinda 6grencilere Oryantasyon Egitimi vermek {izere tiim okullar: ziyaret ederek gerekli
bilgileri, 6grencilerin kendilerine nasil ulagmalar1 gerektigine dair bilgileri paylagmaktadirlar.

Yine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii de 6grencilere Kariyer hayatlari boyunca destek saglamakta olan birimdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tiim boliim ve programlarinda Kariyer Planlama Dersinin
okutulmasi ile 6grencilerin kariyerlerine yon vermede ¢ok daha detayli bilgi alabilmektedirler.

Kamtlar
e Kanit1 Danigman Yodnergesi TIKLAYINIZ

o Kanit
2 Ogrenci_Yasam_Kariyer ve Mezun_lliskileri Koordinatérliigii Toplantisi igin
TIKLAYINIZ

o Kanit
3 _Diislincelerimiz_Duygularimizi_ve Davranislarimizi Nasil Etkiliyor Semineri
icin TIKLAYINIZ

o Kanit4 Akademik Personel Oryantasyon Egitimi TIKLAYINIZ
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin tiim tesis ve alt yapilarindan ilgelerde egitim dgretim
goren Ogrenciler de yararlanmaktadir. WiFi sistemi Eduroam Universite birimlerinde aktif
olarak ¢alismaktadir. Ezine Gida Ihtisas OSB MYO biinyesinde Kiitiiphane igerisinde yer alan
bilgisayarlar, ayn1 zamanda 1 adet bilgisayar laboratuvarinda da 6grenciler arastirma ve
calismalarini siirdiirebilmektedirler. Merkez Terzioglu Kampiisiinde yer alan bdlgenin en
biiylik kiitiiphanesinden de Ogrenciler istifade edebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi spor salonlarindan ve Dardanos Yerleskesinde yer alan imkanlardan da
yararlanabilmeleri miimkiindiir.

Kanitlar

e Kamt1 Ezine MYO Fiziki Imkanlar TIKLAYINIZ


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geyikli-cok-programli-anadolu-lisesi-ile-ezine-mes-r1032.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/yeni-urun-gelistirme-laboratuvari
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zeytin-ve-zeytinyagi-isleme-birimi-acildi-r112.html
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321202/1520/GostergeCevapProofFiles/EK3.pdf
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-kariyer-merkezi-ve-mezun-ili-r1058.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dusuncelerimiz-duygularimizi-ve-davranislarimizi-n-r1043.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-baslayan-akademik-personellerimiz-ogr-gor-mer-r972.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Koordinatérliigii kapsaminda her kurumda bir
Ogretim elemani olmak tizere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler okullarda bulunan
engelli o6grencileri tespit ederek koordinatorliige bildirmekte, etkinlikler ve toplantilar
gerceklestigi zaman bu Ogrenciler ile katilim saglayarak, bu bireylerin sorunlarina ¢6ziim
saglamakta ve egitim siirecleri boyunca hayatlarini kolaylastiric1 yontemler olusturulmasina
destek vermektedirler. Ezine Gida Ihtisas OSB MYO bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat
boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz
24 saat gozetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar
yer almaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelli tuvaleti de
mevcuttur.

Kamtlar
e Kanit1 Ezine MYO Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii TIKLAYINIZ
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ezine Gida Ihtisas OSB MYO, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde gergeklestirilen
turnuvalara aktif olarak katilim saglayan bir kurumdur. Zaman zaman il¢e genelinde de farkl
yarigmalar yapilmakta ve bunlara da katilim saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 18
Mart Deniz Zaferi, 19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami ve 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayram’i gibi bayram ve anma giinlerinde ¢esitli kiiltliir ve spor etkinlikleri
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e Kanit 1 Trakya Kariyer Fuari’'na Katilim Saglandi haberi TIKLAYINIZ
e Kanit2 Canakkale Il Gida Kontrol Laboratuvari'na teknik gezi TIKLAYINIZ

e Kanit 3 Ezine_Gida_Ihtisas OSM_MYO-
Boliimler Arasi Bilgi Yarigmasi haberi TIKLAYINIZ

e Kanit4 Mehmet Akif ERSOY Evi'ne Gezi TIKLAYINIZ

e Kanit5 ““Gengler Icin Is Diinyasi’”” Adli Oyun_Sahnelendi TIKLAYINIZ
e Kamt 6 Gokgebayir Ilkokulu Ziyaret Edildi TIKLAYINIZ

e Kanit 7_Canakkale Teknopark’a Ziyaret TIKLAYINIZ

e Kanit 8 Sosyal Sorumluluk Ziyareti TIKLAYINIZ

e Kanit9 Mezunlar Soylesisi TIKLAYINIZ

o Kanit 10 H.O. 444 Oztiirkler Siit ve Siit Uriinleri Isletmesine teknik gezi igin
TIKLAYINIZ

e Kanit 11 Geleneksel Spor Senlikleri Coskuyla Gergeklestirildi  haberi igin
TIKLAYINIZ


https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuarinda-yerimizi-aldik-r1216.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-gida-kontrol-laboratuvarina-teknik-ge-r1221.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumler-arasi-bilgi-yarismasi-duzenlendi-r1228.html
https://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumumuz-bayramic-rk-sut-urunleri-isl-r174.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gencler-icin-is-dunyasi-adli-oyun-sahnelendi-r1234.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-projeleri-kapsaminda-gokcebayir--r1233.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerinden-canakka-r1238.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencilerinden-sosyal--r1237.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-soylesisi-ve-reklam-filmleri-gosterimi-et-r1242.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumunden-sut-ve-sut-urunleri-isletme-r1245.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-spor-senlikleri-coskuyla-gerceklestiril-r1243.html

e Kanit 12 Sehit Fatih Duru Turnuvasi_Dostluk Mag1_Gergeklestirildi haberi i¢in
TIKLAYINIZ

e Kanit 13 Gelibolu Yarimadasi’na Anlamli Ziyaret TIKLAYINIZ

o Kanit 14 Cevre Temizligi Etkinligi TIKLAYINIZ

e Kanit 15 “Gengler I¢in Is Diinyas1” Etkinligi i¢in TIKLAYINIZ

e Kamt 16 “Insanhigin_Kanayan Yarasi: Gazze” Soylesisi i¢in TIKLAYINIZ
e Kanit 17 Levi Farm Zeytinyag1 Fabrikasina Teknik Gezi i¢in TIKLAYINIZ

e Kanit 18 Kiitiiphane Tanitim ve Akademik Kiitiiphane Egitimi icin
TIKLAYINIZ

e Kamt 19 Ulukdy Ilkokulu’na_Anlamli_Destek haberi igin TIKLAYINIZ

e Kanit20 9. Ulastirma ve Lojistik Ulusal Kongresi’ne Katilim haber i¢in
TIKLAYINIZ

o Kanit 215 Kapakla Engelleri Astyoruz” Etkinligi i¢in TIKLAYINIZ

e Kamt22 Ezine Gida ihtisas OSB_ MYO Ayvacik MYO Dostluk Karsilasmalar
1 haberi i¢in TIKLAYINIZ

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemani: Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler
yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi galigmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortaminin olusmasina katk1 sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Ezine Gida Ihtisas
OSB MYO’da gorev alan 29 akademik personelin 6zge¢cmisine asagida sunulan kanittan erisim
saglanabilmektedir.

Kanitlar
e Kanit1 Atama Kiriterleri TIKLAYINIZ
e Kanit2 Ezine MYO Akademik Kadro TIKLAYINIZ


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sehit-fatih-duru-turnuvasi-dostluk-maci-gerceklest-r1246.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-yarimadasina-anlamli-ziyaret-r1247.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-cevre-temizligi-etkin-r1275.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myoda-gencler-icin-is-dunya-r1277.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insanligin-kanayan-yarasi-gazze-soylesisi-gercekle-r1279.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-ogrencilerinden-levi-farm-zeyti-r1281.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kutuphane-tanitim-ve-akademik-kutuphane-egitimi-ge-r1284.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-sanayi-bolgesi-myo-ogrencilerin-r1283.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ogrencileri-9-ulastirma-r1288.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-kapakla-engelleri-asiyoruz-etkinligi-gerceklesti-r1295.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-ayvacik-myo-dostluk-kar-r1301.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r8.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim etkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1 Personel Daire Baskanligi atama kriterleri TIKLAYINIZ
e Kanit2 2025 Akademik Kurul Toplantisi TIKLAYINIZ

e Kanit 3 Okulumuz akademik personelinin 2025 yili akademik yayin raporu

Yil | Makale Kitap/Kitap Dergi Bildiri Yaymlara | TOPLAM | Ogr.
BoliimivEditér Editor/Hakemlik Tam Metin/Ozet Alman t?lh_msel Ele.
Anf Etkinlik Basina
Sayisi Sayisi Diisen
Faalivet
Sayisi
Ulusal | Uluslararas: | Ulusal | Uluslararas: | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararas:
2025 |2 11 3 14 5 7 3 12 249 28 11,52

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim kadrosunun basarilarmi takdir etmek ve
odiillendirmek tizere belli araliklarla etkinlik ve torenler diizenlemektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin gorevde yiikselme, proje kabulii ve
akademik atama gibi basarilarinda Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde duyuru yapilarak
tebrik edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kamtl TIKLAYINIZ
e Kamt2 TIKLAYINIZ
e Kamt3 TIKLAYINIZ
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Ezine OSB Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini stratejik planinda belirlenen
akademik oncelikler dogrultusunda sistematik bir anlayisla yliriitmektedir. Bu faaliyetler; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle biitiinlesen, katma deger iireten ve toplumsal faydaya
dontisebilen bir aragtirma ekosistemi olusturma vizyonu g¢er¢evesinde yonetilmektedir. Kurum,
aragtirma ve gelistirme siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gerekli fiziki
altyapiya ve yeterli mali kaynaklara sahiptir. Mevcut kaynaklarin etkin, verimli ve stratejik
kullanimin1 teminat altina alan bir yonetim yaklagimi1 benimsenmistir.

C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

MYO, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r1235.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-peynircilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mud-r1267.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-osb-myo-iftar-programinda-bir-a-r1231.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-yukselme-r1218.html

doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar mevcuttur ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin takip edilebilmesi ve ayni zamanda mevcut projelere
basvuru olabilmesi adina Meslek Yiiksekokulu’na bagli her boliim ve programdan temsilciler
tarafindan olusturulmus bir proje koordinasyon grubu mevcut bulunmaktadir. Proje
koordinasyon grubunun ¢alismalar1 dogrultusunda her bolimiin basvurabilecegi donemsel
projeler takip edilmekte ve degerlendirilerek nihai karar alinarak idare tarafindan da konu
desteklenerek bagvurular gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulu’nda gergeklestirilen
projeler incelendiginde 6zellikle TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri destekli cok sayida
projenin kabul gordiigii ve somut ciktilar1 ile birlikte Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’na katki saglayacak verilerin elde edildigi goriilmektedir. Gida
Isleme Boliimii Gida Kalite ve Kontrolii Analizi programi 6grencisi Seyda EKER’ in Dr. Ogr.
Uyesi Eda KESKIN USLU damigmanlhiginda yiiriittiigii ‘Sortening Ikamesi olarak Zeytinyag
Oleojeli Kullanimi ile Cesnili Tuzlu Kurabiye Uretilmesi ve Bazi1 Ozelliklerinin Belirlenmesi’
bashikli TUBITAK 2209-A 6grenci projesinin kapanis toplantis1 gerceklestirilmistir. Gida
Isleme Boéliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi programi dgrencisi Saban EVCIL’ in Dr. Ogr.
Uyesi Sehnaz OZATAY danismanliginda yiiriittiigii “Farkli Tibbi ve Aromatik Bitki Icerigine
Sahip Ezine Peynirinden Saglikli Atistirmalik Uretimi” baslikli TUBITAK 2209-B $grenci
projesinin duyusal analizleri gergeklestirilmistir.

Resmi Gazete’de 29 Agustos 2025 tarthinde yayimlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi (COMU) Peynircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile
iiniversitemiz biinyesinde Peynircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM) kurulmus ve
Gida Isleme Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY miidiir olarak atanmustir.

Kanitlar:

Kamt 1: http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak
2209-a-proje-kapanis-konferansi- gerceklest-r159.html

Kanit 2: http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme
bolumumuzun-tubitak-2209-b-projesi-duy-r185.html

Kamt 3: http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/peynircilik-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-puam-mud-r184.html

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz bilimsel arastirma birimi tarafindan okulumuz projelerine ¢ok sayida destek
almmustir. Ozellikle teknik programlarda ihtiyag olan kimyasal malzemeler ve saf malzemelerin
temin edilmesi dogrultusunda bilimsel arastirma projelerinden alinan destekler olduk¢a dnem
teskil etmektedir. Buna ilave olarak giiney Marmara Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa
Birligi projelerine bagvurular da s6z konusu olmaktadir. Ayrica bilimsel faaliyetlerini takip
edilebilmesi dogrultusunda konferans seminer sempozyum panel gibi etkinliklere katilim
dogrultusunda gerek okulumuz gerek iiniversitemiz 0gretim elemanlarini desteklemektedir.
Ayni zamanda doktora ve yliksek lisans arastirmalarinda gorev alan dgretim elemanlarimizin


http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak%202209-a-proje-kapanis-konferansi-%20gerceklest-r159.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak%202209-a-proje-kapanis-konferansi-%20gerceklest-r159.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme%20bolumumuzun-tubitak-2209-b-projesi-duy-r185.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme%20bolumumuzun-tubitak-2209-b-projesi-duy-r185.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/peynircilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-puam-mud-r184.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/peynircilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-puam-mud-r184.html

test ciktilar okulumuz agisindan da bilimsel anlamda 6nemli yer tutmaktadir. Ozellikle segilen
proje konularinda Edirne bdlgesine uygun konular ¢alisildig i¢in ilgili test ¢iktilart hem ydreye
hem de meslek Yiiksekokulu bilimsel calismalarina biiyiik katk1 saglamaktadir. Gida Isleme
Boliimii dgretim elemanlari, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan
yetkilendirilmis ve TURKAK tarafindan akredite edilmis GEMAR Cevre Ol¢iim ve Analiz
Laboratuvarinda UV-VIS spektrofotometre cihazinin ¢alisma prensibi ve uygulamali kullanimi
lizerine gerceklestirilen egitime katilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gemar cevre-

olcum-ve-analiz-laboratuvarinda-egitim-r189.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek yiiksekokulunda faaliyet gosteren herhangi bir lisansiistii egitim programi
bulunmamaktadir. Gérev yapmakta olan Ogretim elemanlar1 iiniversiteye bagli lisansiistii
enstitii kapsaminda veya farkli iniversitelerin enstitiillerinde yiiksek lisans ve doktora
faaliyetlerini gerceklestirmektedirler. Ancak yiiksek lisans ve doktora caligmalar1 devam
ederken okulumuz imkanlari ¢cer¢evesinde ilgili programlara ait laboratuvar ve teghizat atlardan
yararlanabilmektedirler. Doktora sonrasinda arastirmalarini siirdiirebilecekleri yine ilgili
programlara ait laboratuvar ve techizatlar1 kullanarak bilimsel ¢alismalarini devam ettiren
bilmektedirler. Ayn1 zamanda meslek Yiiksekokulu ve {iiniversite yOnetimi aragtirmalarin
doktora sonrasinda yurt dis1 kaynakli imkanlardan da yararlanarak aragtirma yapmalarini tegvik
etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in
tiniversite sanayi is birlikleri ve ilgili MYO ve kuruluslarla protokollerin yapilmasi
dogrultusunda gerekli girisimler gerceklestirilmektedir. Okul biinyesinde yer alan imkanlar ve
ayni zamanda {iniversitenin sunmus oldugu teknik imkanlar birlestirilerek bolge icin gerekli
arastirma faaliyetleri etkin bir sekilde siirdiirebilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Okul bilinyesinde gorev alan 6gretim elemanlarinin %80’i doktora derecesinde egitim
seviyesine sahiptirler. Ogretim elemanlarmin egitim ve proje kiiltiirii faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri dogrultusunda Gerek okul biinyesinde gerek iiniversiteye bagli olarak egitim
panel calistay seminer ve konferans gibi faaliyetler diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Gida
Isleme Boliimii 6grencilerine gida sektdriine yonelik 6rneklerle desteklenen ISO 22000 Temel
Bilgilendirme ve Risk Temelli HACCP egitimi verildi. Ogrencilere, gida iiretim siireclerinde
tehlike analizi, kritik kontrol noktalarinin belirlenmesi ve uluslararasi standartlara uygun tiretim
prensipleri uygulamali olarak aktarildi.


http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gemar%20cevre-olcum-ve-analiz-laboratuvarinda-egitim-r189.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gemar%20cevre-olcum-ve-analiz-laboratuvarinda-egitim-r189.html

Kanitlar:

Kamit 1: http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iso-22000-temel-

bilgilendirme-ve-risk- temelli-hacc-r190.html

Kamt 2: http://eida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariver-

planlama-dersi-kapsaminda-ogrenci-sektor-b-r192.html

Kanit 3: http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-

bolumu-ogrencileri-levi-farm-zevtinyag-r1 88.html

Kamnit 4: http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-

bolumu-tarafindan-cografi-isaretli-uru-r177.html

Kamt 5: http://eida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-10-

uluslararasi-istanbul-bulus-fuari-isi-r181.html

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri

Okul biinyesinde ulusal ve uluslararasi programlara ve aragtirma gruplarina dahil olunmasi
dogrultusunda destek ve tesvikler bulunmaktadir. Ozellikle iiniversitenin arastirma dekanligimi
un gerceklestirmis oldugu diizenli konferanslar sayesinde okul biinyesinde gorev alan dgretim
elemanlarinin 8 adet cost proje basvurusu kabul gérmiistiir. Bu durum ileriye doniik olarak
farkli ilkelerde ikili iliskileri gerceklestirilebilmesi dogrultusunda biiyiik olanaklar
saglayacaktir. Buna ilave olarak ab ¢aligmalar1 kapsaminda yine ESC 6grenci projelerine
basvurular da s6z konusu olmaktadir. Bu sayede 6grencilerin de Avrupa Birligi proje kiiltiirii
kazanmalar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ayni zamanda okulun Polonya Wroclaw
iniversitesiyle ikili is birligi anlagsmasi bulunmaktadir. Bu anlasma cercevesinde ilgili
programlar dogrultusunda ogretim elemanlariin degisim projeleri de
gerceklestirilebilmektedir.

Kanit 1: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

C.3. Arastirma Performansi

Okul biinyesinde her sene sonunda faaliyet raporlarinin hazirlanmasi neticesinde programlarin
bilimsel arastirma potansiyelleri, elde edilen makale, kongre seminer ¢iktilari, kitap ve kitap
boliimleri ve proje ¢iktilari rakamsal olarak elde edilmektedir. Bu veriler ¢ercevesinde her bir
bo6liim ve programa ait arastirma performansi somut olarak dl¢iimlenebilmektedir.

C.3.1.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aragtirmacilarin performans gostergeleri kendilerinden yillik olarak talep edilen raporlar


http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iso-22000-temel-bilgilendirme-ve-risk-%20temelli-hacc-r190.html
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cergevesinde ve ayni1 zamanda Avesis iizerinden tiim kayitlarin girilmesiyle takip edilmektedir.
Toplanan bu veriler dogrultusunda {iniversite Arastirma Dekanligi’nin da takibiyle birlikte belli
donemlerde tesvik edici bir takim 6dil ve takdir belgelendirme islemleri de iiniversite
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.

Personelin akademik performansinin izlenmesi AVESIS iizerinden yapilmaktadir. Diizenli
araliklarla personelden yaptig1 caligmalari midiiriyete bildirmesi istenmektedir. Gonderilen
bilgilerin tiniversitenin ve yliksekokulun stratejik eylem planlarina uygun olup olmadig:
incelenmekte ve gelecek yillar i¢in yeni hedefler bu dogrultuda belirlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, toplumsal
katkilariyla bolgeye ve genis bir topluluga deger katan bir MYO olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
katkilar, ogretim  elemanlarmin  liderliginde ve  Ogrencilerin  aktif katilimriyla
gerceklestirilmektedir. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérii Dog. Dr. Hicran Ozlem
ILGIN’1n destekleriyle, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgretim elemam, Ogr. Gér. S.
Ceren Ulupinar énderliginde 16.10.2024 tarihinde Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiiksek Okulu’'nda Sosyal Sorumluluk ve Butik Odast acgilisi gergeklesmisti.
16.10.2024 tarihinden giiniimiize kadar Sosyal Sorumluluk ve Butik Odas1 gerek okuldaki
ogrencilerin ihtiyaglarim1 karsilamakta gerekse de okulumuz tarafindan sosyal sorumlu
faaliyetlerin yiiriitiilmesine 6n ayak olabilecek bir iist gorevi gérmektedir. Ogr. Gér. S. Ceren
Ulupinar sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. 2025 y1linda ISKUR Genglik Programi kapsaminda Sosyal Sorumluluk ve Butik

odasinda 6grenciler hem yeni projelerin hayata ge¢irilmesi i¢in fikirler iiretmekte hem de sosyal


https://avesis.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

sorumluluk odasinda goniilliilerin sagladig1 kaynaklarin organize edilmesi ve esit dagiliminda

gorev almaktadir.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katk1
stiregleri ¢esitli alanlarda gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler arasinda 6zellikle dezavantajli
gruplara sosyal yardim ve egitim odakli projeler dikkat ¢ekmektedir. 28.11.2025 tarihinde
Ezine Gida ihtisas OSB Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik dgrencileri, sosyal
sorumluluk ve etik dersi kapsaminda anlamli bir etkinlik diizenlemistir. “5 Kapakla Engelleri
Astyoruz” temalr programda, konser biletleri yerine tekerlekli sandalye ve yardimci cihaz

aliminda kullanilmak iizere 5 adet mavi kapak bagisi kabul edilmistir.

Okulumuz 0&grencileri derste edindikleri bilgileri deneyime doniistiirmekle kalmayip,
edindikleri deneyimleri sosyal sorumlu biling kapsaminda ¢iktiya doniistiirmektedir. Bunun en
giizel 6rneklerinden biri olarak 28.12.2025 tarihinde Pazarlama 2. sinif 6grencilerimiz, Satig
Yonetimi dersi kapsaminda Kemalli Kadin Kooperatifi ile is birligi yaparak gézleme satisi
gerceklestirmistir. Elde edilen gelirin tamami okulumuzun sosyal sorumluluk odasina

bagislanmistir.

Okulumuz ayni zamanda yakin ¢evrede yer alan kdy okullarinda egitim goren 6grencilerin
ogrenim ihtiyaglarina da destek olmaktadir. Koy okullarinda 6grencilerin egitimine katki
saglamak amaciyla 6gretim elemanlar1 ve goniillillerden gelen ayni yardimlarla 6grencilere
kirtasiye malzemesi ve oOgrencilerin ihtiyacini karsilamaya yonelik hediyeler alinmistir.
17.04.2025 tarihinde Gokgebayir ilkokulu Ogrencilerine Kirtasiye ve Ayakkabi Destegi
saglanmigtir. Ogr. Goér S. Ceren Ulupmar’in koordinatérliigiinde gergeklesen kampanya
kapsaminda ilkokul 6grencileri igin Ezine Gida Ihtisas Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri tarafindan tek tek hediye paketi hazirlanmistir. 13.05.2025 tarihinde Cetmi Ilkokulu
Kitap Destek Kampanyasi yapilmistir. Kampanya kapsaminda Yonetim ve Organizasyon
Boliimii ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, cok
sayida goniilli katilimcinin destekleri ile Cetmi ilkokuluma kitap destek kampanyasi
gerceklestirilmistir. Yazar Emine Sahin Tursun'un katilimi ile 6grencilerle keyifli zamanlar

gecirmislerdir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu yalnizca biinyesindeki 6grencilere bir is ¢evresine girdiklerinde
fark yaratacak akademik egitim vermekle kalmayip, bolgedeki okullarin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap veren bir MYO olarak 6nem tagimaktadir. 25.04.2025 tarihinde Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu



Pazarlama ve Reklamcilik Programi 6grencileri, sosyal sorumluluk c¢alismalar1 kapsaminda
Canakkale Valiligi Hiiseyin Ozcan Cocuk Evleri Sitesi’ni ziyaret etmistir. Ogr. Gor. S. Ceren
Ulupmar koordinatorliigiinde gergeklestirilen ziyarette, ¢ocuklara c¢esitli kirtasiye malzemeleri
ve toplardan olusan hediyeler takdim edilmistir. MYO o6grencileri, ¢ocuklarla birebir

ilgilenerek giin boyunca ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki
stireclerinde 6nemli bir nokta da is birlikleri ve koordinasyondur. Kaymakamlik, belediye, Milli
Egitim Midiirliigli gibi kurumlarla yapilan is birlikleri sayesinde etkinliklerin kapsami
genislemekte ve katilim artmaktadir. Bu is birlikleri, toplumsal sorunlara kars1 ortak ¢coziimler

iiretme ve dayanigsma kiiltliriinlin giiglenmesi agisindan 6nemlidir.

Son olarak, Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal
katki siirecleri, 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci asilayarak onlari topluma duyarl bireyler
olarak yetistirme amacim1 tagimaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sadece akademik
basarilariyla degil, ayn1 zamanda topluma katkilariyla da 6ne ¢ikmasini saglayarak onlarin

kisisel gelisimine katkida bulunmaktadir.

Kamit 1: Toplumsal katki i¢in

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/5-kapakla-engelleri-
asivoruz-etkinligi-gerceklesti-r159.html

Kanit 2: Toplumsal katki i¢in

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/satis-yonetimi-dersi-
kapsaminda-anlamli-etkinlik-r162.html

Kamit 3: Toplumsal katki i¢in

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/eokcebayir-ilkokulu-
ogrencilerine-kirtasive-ve-ava-r147.html

Kamit 4: Toplumsal katki i¢in

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cetmi-ilkokulu-kitap-destek-
kampanvyasi-r166.html

Kamit 5: Toplumsal katki i¢in

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-gida-ihtisas-osb-
myo-pazarlama-ve-reklamcili-r148.html

Kanmit 6: Toplumsal katki i¢in

https://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/satis-yonetimi-dersi-
kapsaminda-anlamli-etkinlik-r162.html
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D.1.2. Kaynaklar

Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'nun diizenledigi
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin maddi kaynagi, {iniversite biit¢cesinden ziyade paydaslarin
(sponsorluklar, Ezine Belediyesi, Ezine Kaymakamligi), 6gretim elemanlarinin ve goniilliilerin
ayni yardimlar1 sayesinde saglanmaktadir. Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu, faaliyetlerini gerceklestirirken kurumlar arasi is birliklerine ve toplumsal
dayanismaya 6nem vermektedir.

Ayrica, yerel isletmelerin katkilar1 da sosyal sorumluluk faaliyetlerinin finansmaninda énemli
bir rol oynamaktadir. Kisisel iliskiler ve yerel aglar araciligiyla saglanan bu sponsorluklar,
etkinliklerin daha genis kitlelere ulagsmasin1 saglayarak toplumsal etkinin artmasina katki
saglar.

Sonug olarak, Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'nun
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin maddi kaynagi, iiniversite biitcesinden ziyade ziyade
paydaslarin (sponsorluklar, Ezine Belediyesi, Ezine Kaymakamligi), 6gretim elemanlarinin ve
gontllilerin ayni yardimlar1 sayesinde saglanmaktadir. Bu kaynaklar, faaliyetlerin
diizenlenmesi ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢cin 6nemli bir destek sunar ve toplumsal
katkinin siirdiiriilebilirligini saglar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi MYO, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittligl faaliyetleri periyodik olarak izler ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in c¢esitli yontemler
kullanmaktadir. Bu yontemlerden biri olarak yapilacak olan her sosyal sorumluluk
faaliyetinden tiim bdliimlerin  basta Ogretim elemanlar1 olmak {izere &grenciler
bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte yapilan her sosyal sorumluluk faaliyetine iliskin kanitlar
kayit altina alinmaktadir. Bununla birlikte her boliimiin diizenledigi faaliyet boliim sosyal
medya hesabinda duyurulmakta ve boliim sayfasinin etkinlikler boliimiinde kayit altina
alinmaktadir. Bu yontemler, faaliyetlerin etkisinin 6l¢iilmesi ve gelecekteki planlamalara yol
gostermesi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Oncelikle, yiiksekokul, diizenlenen her faaliyet icin belirli hedefler ve olgiitler belirler.
Faaliyetler sirasinda ve sonrasinda katilimcilarla yapilan geri bildirimler 6nemlidir.
Katilimcilarin faaliyetten elde ettikleri deneyimler, memnuniyet diizeyleri ve faaliyetin
kendilerine etkisi hakkindaki goriisleri degerlendirilir. Bu geri bildirimler, faaliyetlerin
etkinligini degerlendirmede 6nemli bir kaynak olarak kullanilir ve gelecekteki faaliyetlerin
planlanmasina rehberlik eder. Ayrica, faaliyetlerin topluma etkisi ve yayginligi da izlenir.

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde veri tabanli yaklasimlar da kullanir. Bu yaklasim,
faaliyetlerle ilgili verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi iizerine



kuruludur. Bu sayede, faaliyetlerin etkinligi, siirdiiriilebilirligi ve etkisi siirekli olarak izlenir ve
degerlendirilir.

Sonug olarak, Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda sistemli bir yaklagim
benimsemektedir. Hedef belirleme, geri bildirim toplama, etki izleme ve veri tabanl
degerlendirme gibi yontemler kullanilarak faaliyetlerin etkinligi siirekli olarak degerlendirilir
ve gelistirilir. Bu sayede, yiiksekokul toplumsal katkilarini en etkili sekilde saglayarak topluma
olan faydasin1 maksimize etmeyi hedefler.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.



