Egitim — Ogretim

Ogretim tiyelerinin farkli ekollerden ve disiplinlerden gelmeleri.

GUCLU Akademik kadronun geng ve dinamik olmasi.
YANLAR Boliimiin bulundugu ilde ulusal ve uluslar arasi projeleri yiirlitme ve projelere katilim.
Boliim elemanlarinin anabilim dallarindaki uzmanliklarina gére dengeli dagilimi.
Teknik ¢izim dershanesinin yetersizligi.
ZAYIFLIKLAR Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi.
Boliim mezunlarmin is olanaklarmin kisitli olmast.
Erasmus Programi gergevesinde 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimlerinde aktif olunmasi.
FIRSATLAR Boliim elemanlarinin, kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasiyla ilgili devlet kurumlarinda
aktif olarak gorev almasi.
. Qgrenci sayisinin boliimiin egitim kapasitesini asacak sekilde artmasi.
TEHDITLER Ogrenci niteliginin diismesi.
Akademisyenlere duyulan sayginligin azalmasi.
2. Arastirma
GUCLU Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde ulusal ve uluslar arasi projelere katilim ve projelerin
YANLAR yiiriitiilmesi.
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) tarafindan arastirmalara ayrilan kaynagin yetersiz olusu.
ZAYIFLIKLAR Yetismis nitelikli arastirmaci eksikligi.
Elektronik veri tabanlarina aboneliklerin arttirilmamasi.
Giliney Marmara Kalkinma Ajansi Projeleri.
FIRSATLAR Tiibitak Projeleri.
Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi
. Sosyal Bilimlerde indekslerce taranan yayin azlig1.
TEHDITLER Akademik personele ayrilan 6zlikk haklarinin ¢agimizin ¢ok altinda kalmasi ve motivasyon

cksikligi.

3. Yonetisim, yonetim siirecleri ve idari hizmetler

GUCLU Akademik Kadro Taleplerinin objektif olarak karsilanmasi ve akademik yiikselmelerin
YANLAR saglanmasi.
Yardimer Akademik personel sayisinin az olmasi.
ZAYIFLIKLAR Idari personel sayisinin azlig1.
Hizmet ici egitim olanaklari.
FIRSATLAR KPSS sinavi ile nitelikli personel kazanimi.
' Ogrenci kontenjanlarmin Akademik ve idari personel kapasitesini asacak sekilde artmas.
TEHDITLER Akademik personel maaglarinin alt diizeyde kalmasi.

4. Toplum ve sektorlerle iliskiler, uluslararasi iligkiler

Arkeoloji alanindaki verilerin yogun olarak bulunulan kentte yer almasi..

GUCLU Aragtirma ve uygulama merkezlerinin bulunmast.
YANLAR Boliim elemanlarinin yabanci dil bilgisinin yetkinligi.
Mezunlarla yeterli diizeyde iletisim olmamasi.
ZAYIFLIKLAR Toplumla Paylasimda eksiklik.
AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlardan finansal destek alimi
FIRSATLAR Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin arkeolojik arastirmalari biiyiik 6l¢iide desteklemesi.
Gerek bolgede gerekse miizede calisilabilecek arkeolojik konularin zenginligi.
TEHDITLER Ozel iiniversitelerin sundugu cekici olanaklar nedeniyle, 6gretim iiyelerinin Universite’den

ayrilmalari.




