
COĞRAFYA BÖLÜMÜ’NÜN MİSYONU (ÖZGÖREVİ)   

Ulusal ve uluslararası düzeyde yarışan, ulusal kimliğini küresel değerlerle 

bağdaştırabilen, kendisini sürekli geliştirebilen, teknolojiye hakim, çevreye, topluma ve 

etik değerlere saygılı, yaratıcı, girişimci ve lider özelliklere sahip, fiziksel ortamdaki 

doğal süreçlerle alansal ve zamansal ilişkileri bilimsel olarak araştırabilen çağdaş 

coğrafyacılar yetiştirmek,  

Doğa, toplum ve uygulamalı bilimleri bağdaştırarak, ulusal kalkınmayı atılıma 

dönüştürecek çalışmalar yapmak, bu amaca yönelik önder, yaratıcı kadroları oluşturmak 

ve desteklemek,  

Bilime ve teknolojiye uluslararası düzeyde katkıda bulunacak araştırmaları yapmak, 

gerekli altyapıyı hazırlayarak bu araştırmaları yürütecek kadroları yetiştirmek ve 

sürdürülebilirliğini sağlamak,  

Coğrafya mesleğinin her alanında hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatılmış, 

özgür, demokrat kişilikli, girişimcilik kültürüyle donatılmış, uyumlu, derslere ve 

araştırmalara katılımı yüksek, ekip çalışmasına yatkın, etik değerleri özümsemiş, 

Çanakkale, Türkiye ve dünya sorunlarına ve değerlerine duyarlı ve hayat boyu 

öğrenmenin önemini benimsemiş Coğrafyacılar yetiştirmektir. 

COĞRAFYA BÖLÜMÜ’NÜN VİZYONU (ÖZGÖRÜŞÜ) 

Bölümümüz, Atatürk İlke ve İnkılaplarına ve Türkiye Cumhuriyeti'nin çağdaş 

değerlerine bağlı, yaratıcı ve pozitif düşünen, çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm 

insanlık yararına kullanan, topluma yararlı, üretken ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm 

dünyada temsil eden üstün nitelikli bireyler yetiştirmektedir. Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesinin vizyonu doğrultusunda, nitelikli eğitim gerçekleştiren, uluslararası 

düzeyde bilgi üreten, sürekli gelişen, yetiştirdiği insan ve ürettiği bilgi ile topluma katkı 

sağlayan, mensubu ve öğrencisi olmaktan onur duyulan bir bölüm olmaktadır. 

Bölümümüz ayrıca bilimsel mükemmelliği yakalamış, alanında en kaliteli öğretim 

elemanı ve öğrencilerin buluştuğu, bölgesel anlamda öncü bir simge, ulusal anlamda 

tercih edilebilir, uluslararası açıdan dünyanın önde gelen araştırma ve öğretim birimi 

olmayı kendine hedef olarak belirlemiştir. 

 

COĞRAFYA BÖLÜMÜ’NÜN İDARİ/AKADEMİK AMAÇ VE HEDEFLERİ   

1. Eğitim-öğretim ve araştırma altyapısını oluşturmak ve geliştirmek 

2. Lisans ve Lisansüstü Eğitim programlarını temel varsayımlarımız doğrultusunda 

geliştirmek 

3. Ulusal ve uluslararası projeler önermek ve projelerde yer almak  

4. İhtiyaç duyulan alanlarda, uluslararası öğretim üyesi değişimine açık olmak,  

5. Disiplinler arası ilişkileri geliştirmek 



6. Akademik kadroyu çeşitlendirmek ve güçlendirmek 

 

COĞRAFYA BÖLÜMÜ’NÜN İDARİ TEMEL POLİTİKALARI VE ÖNCELİKLERİ   

1. Ülkemizde coğrafi bilimlerin yeterince ve doğru bir şekilde tanınmasını sağlamak, 

2. Mezunlarımıza, çalışması gereken sektörlerde istihdam olanağı yaratılmasına katkıda 

bulunmak,  

3. Kurumlara ve sanayi sektörüne dönük projeler önermek ve projelerde yer almak.  

4. Alanında uzmanlaşmış öğretim kadrosuyla, uluslararası düzeydeki araştırma ve yayınlarıyla 

Türkiye genelinde ön planda yer almak,  

5. Bölüm ile ilgili haberleri mezunlarımıza ulaştırmak 

6. Sosyal aktivitelere katılımlarını sağlamak 

7. Bölümümüzde mevcut araştırma projeleri hakkında öğrencileri bilgilendirmek 

8. Projeden çıkacak yayınlarda öğrencilerin isimlerinin olmasına özen göstermek 

9. Tüm öğretim üyelerinin öğrenci aktivitelerine katılımını sağlamak 

10. Coğrafya ve Çevre Kulübünün bölümün tanıtımında etkili olmasını sağlamak 

11. Öğrencileri öğrenci asistanlığı konusunda bilgilendirmek 

12. Öğrencileri/öğretim üyelerini değişim programları ile ilgili olarak bilgilendirmek 

13. Öğrencileri yurtdışı burs ve staj konularında bilgilendirmek 

14. Avrupa Birliği projelerine katılıma teşvik etmek 

15. Uluslararası proje veren kurumları araştırmak, tanıtmak 

16. Laboratuarlar için gerekli alet ve malzemeleri tespit etmek 

17. Yeni alınacak alet ve malzemeler için proje teklifleri vermek 

18. Yeni laboratuar kurmak için proje teklifi hazırlamak 

19. Araştırma görevlisi ihtiyacı olan alanları belirlemek 

20. Doktora ve Doktora sonrası araştırma pozisyonu için bir sistem oluşturmak 

21. Aşağıda belirtilen eksiklerin giderilmesine öncelik vermek: 

- Bilimsel araştırmalar ile toplum ihtiyaçlarının çakışmaması 

- Araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması 

- Bölümümüze özgün bölgesel coğrafi modellerimizin bulunmaması  

- Lisans ve lisansüstü program derslerindeki uygulamaların eksik olması 

  



22. Bölümümüzün sorumluluk alanları ve kritik stratejileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır 

 

SORUMLULUK ALANLARI KRİTİK STRATEJİLER 

1)Eğitim, Öğretim  

 

(Üniversiteler, araştırma 

kurumları ile ilişkiler) 

1.1. Ders planlarını ihtiyaca göre düzenlemek 

1.2. Derslerde bilişim teknolojilerinin kullanımını teşvik 

etmek 

1.3.Lisansüstü programında disiplinler arası öğrencilerin 

sayısını artırmak 

2)Araştırma, Uygulama  

 

(Temel araştırma) 

2.1.Genç araştırmacıları yurtdışı ilişkileri için teşvik 

etmek 

2.2.Disiplinler arası ortak projeleri teşvik etmek 

2.3.Disiplinleri bir araya getiren toplantılar düzenlemek 

3)Yayın 3.1. Etki faktörü yüksek olan dergilerde yayın yapmak 

3.2. Toplumsal problemlere yönelik yurtiçi yayın yapmak  

3.3. Ders kitabı ve/veya notları hazırlamak. 

4)Sanayi ile ilişkiler  

 

(Toplumla ilişkiler, Kamu ile 

ilişkiler) 

4.1. Uygulayıcı kurum ve kuruluşlarla ortak projeler 

yapmak 

4.2. Yazılı ve görsel basını kullanarak toplumu 

bilinçlendirmek. 

5)Mezunlarla ilişkiler  

 

(Tanıtım) 

5.1. Mezunlarımızın bölümle ilişkide kalmasını sağlamak 

5.2. Mezunlarımızla eğitim-öğretimi geliştirme yönünde 

sürekli fikir alışverişi içinde bulunmak 

5.3.  Mezunların bilgilerini güncellemek için kurslar 

düzenlemek 

6)Öğrencilerle ilişkiler  

(Kültürel, sosyal, sportif işler, 

Destek hizmetleri, idari işler) 

6.1. Öğrencileri araştırma projelerine dahil etmek 

6.2. Öğrenci kulüplerine destek vermek 

6.3. Öğrencileri, öğrenci asistanlığı imkanlarını 

kullanmaya teşvik etmek 

6.4. Öğrencilerin katılacağı sosyal etkinlikler düzenlemek 

7)Uluslararası ilişkiler  7.1. Uluslararası öğretim üyesi/öğrenci değişimini teşvik 

etmek 

7.2. Uluslararası araştırma faaliyetlerini artırmak 

7.3. Uluslararası toplantılar düzenlemek 

8)Ekonomik işler, Mali işler 8.1. Bölüme düzenli olarak gelir getirici hizmetler 

üretmek 

8.2. Bölüme düzenli olarak gelir getirici projeler almak  

9)Altyapı ve Fiziki gelişme  

(Teknolojik işler, kaynak 

kullanımı, doğal çevre) 

 

9.1. Mevcut laboratuarların alt yapısını geliştirerek günün 

koşullarına uygun hale getirmek, 

9.2. Arazi çalışmalarına önem vererek yaygınlaştırmak, 

9.3. Yeni laboratuarların oluşturulması girişiminde  

       bulunmak 

 

10)Yönetim ve İnsan kaynakları 

10.1. Araştırma faaliyetlerimizin yürütülebilmesi için 

araştırma görevlisi sayısının arttırmak  

10.2. Bölümle ilgili idari ve akademik kararların         

alınmasında tüm öğretim üyelerinin katkısını sağlamak 

 

 



Tablo 1. Öğretim Elemanları Dağılımı 

 
 

Akademik Ünvan 
Yaş Grupları 

 
<35 

 
36-45 

 
46-55 

 
56-65 

 
Toplam 

 
K 

 
E 

 
K 

 
E 

 
K 

 
E 

 
K 

 
E 

 

Profesör       1 3 4 

Doçent   1      1 

Dr.Öğr.Üyesi   2 1 1 1   5 

Dr.Arş.Gör. 
 

  1               1 

Arş.Gör 2        2 

 
Toplam 

2  4 1 1 1 1 3 13 

 

Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Analizi 

 

Öğretim Kadrosu Deneyim Yılı** 
Etkinlik Düzeyi (Yüksek, 

Orta, Düşük, Yok) 

Unvan ve Adı-

Soyadı 

Son 

Mezun 

Olduğu 

Kurum 

Ve Yılı 

Halen 

Öğretim 

Görüyors

a 

Hangi 

Aşamada 

Olduğu 

Kamu, 

Özel 

Sektör, 

Sanayi 

Kaç 

Yıldır 

Bu 

Kurumd

a 

Öğreti

m 

Üyeliği 

Süresi 

Meslek 

Kuruluşların

da 

Kamu, 

Sanayi 

Ve 

Özel 

Sektöre 

Verilen 

Bilimsel 

Danışma

nlıkta 

Araştırma

da 

Prof. Dr. Hasan 

TATLI 
İTÜ, 2004  - 23 15  15 D D Y 

Prof. Dr. Vedat 

ÇALIŞKAN 

İstanbul 

Üniversitesi, 

2002  

  16  16     

Prof. Dr. Telat KOÇ 

İstanbul 

Üniversitesi, 

1992   

- 35 20  25 O O Y 

Prof. Dr. Selver 

ÖZÖZEN 

KAHRAMAN 

Ankara 

Üniversitesi 

2000 

- 20 20 18 Y O Y 

Doç. Dr. Zahide 

ACAR 

ÇOMÜ, 

2013  
- 12 12  5 D - Y 

Dr. Öğr. Üyesi 

Beyhan ÖZTÜRK 

 İstanbul 

Üniversitesi, 

1994   

- 23 23 23     

Dr. Öğr. Üyesi Faize 

SARIŞ 

Birmingham 

Üniversitesi - 

Ekim 2011  

- 16 16 8 D Y O  

Dr. Öğr. Üyesi Salim 

AZİZ 

İstanbul 

Üniversitesi 

2006 

- 15 8 8 O O O 

Dr. Öğr. Üyesi Canan 

Zehra ÇAVUŞ 
ÇOMÜ, 2014 - 20 20   3 D Y Y 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa AVCIOĞLU 
ÇOMÜ, 2016 - 12 15 1 D Y Y 



Arş. Gör. Dr. Berna 

HEPBİLGİN 

ÇOMÜ, 

2018  
  9   0    

Arş. Gör. Canan 

KÜLEK 

ÇOMÜ, 

2018   
Doktora 4 4   0 D Y Y 

Arş. Gör. Fikriye 

GÜL UYGUN 

 ÇOMÜ, 

2018  
Doktora 4 4   0 D Y Y 

*D: Düşük, O: Orta, Y: Yüksek  

**2020-2021 Güz Dönemi esas alınmıştır.  

 

Tablo 3. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Öğrenci sayısı 

 

Öğretim elemanı 

sayısı 

Ortalama 

 

350 

 

9 

 

38,88 

 

Tablo 4. Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler 
Akademik Unvan Adı-Soyadı En Az Mevcut Ders Yükü 

Prof. Dr. Hasan TATLI 20 30 

Prof. Dr. Vedat ÇALIŞKAN *  

Prof. Dr. Telat KOÇ 10 40 

Prof. Dr. 
Selver ÖZÖZEN 

KAHRAMAN 
10 

22 

(6 saat lisans+6 saat YL- Doktora +10 saat alan 

uzmanlık) 

Doç. Dr. Zahide ACAR 10 20 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan ÖZTÜRK 10 14 

Dr. Öğr. Üyesi Faize SARIŞ 10 Güz 10 / Bahar 20 

Dr. Öğr. Üyesi Salim AZİZ 10 24 

Dr. Öğr. Üyesi Canan Zehra ÇAVUŞ 10 40 (40 (Lisans-Lisansüstü-Güz ve Bahar) 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AVCIOĞLU 10 25 

Arş. Gör. Dr. Berna HEPBİLGİN 12  

Arş. Gör. Canan KÜLEK - - 

Arş. Gör. Fikriye GÜL UYGUN - - 

2020-2021 Güz dönemi Ders Yükü Dağılımları dikkate alınmıştır. 

* Öğretim Üyemiz Tablo için dikkate alınan tarihler arasında yurtdışında görevli olarak bulunmuştur (TÜBİTAK 

destekli). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 5. Öğretim Elemanlarının Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikler 

Unvan ve Adı-Soyadı 

Uluslararası + 

Ulusal 

Hakemli Dergi, 

Kongre, 

Sempozyum vb. 

Yayınlanan 

Makale, 

Bildiri Sayısı 

Toplam Atıf 

Sayısı 

 

Alanınd

a ISI 

Indexler

ine 

Giren 

Dergiler

de 

Yayınla

rına 

Aldıklar

ı 

Atıf Sayısı 

Akademik 

Ders Kitabı 

ve 

Kitap Bölümleri 

Prof. Dr. Hasan TATLI 82 827  4 

Prof. Dr. Vedat ÇALIŞKAN 61 362  22 

Prof. Dr. Telat KOÇ 74 485  1 

Prof. Dr. Selver ÖZÖZEN 

KAHRAMAN 
39 135  8 

Doç. Dr. Zahide ACAR 43 77  7 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan ÖZTÜRK 13 83  4 

Dr. Öğr. Üyesi Faize SARIŞ 35 125  6 

Dr. Öğr. Üyesi Salim AZİZ 24 40  - 

Dr. Öğr. Üyesi Canan Zehra 

ÇAVUŞ 
18 58 

 
3 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

AVCIOĞLU 
42 102  - 

 

 

 

Tablo 6. Öğretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri 

Unvan ve Adı-Soyadı 

Zorunlu BAP, TÜBİTAK, 

GMKA, AB, BM 

vb. Proje Sayısı 

Danışmanlığa Proje Kapsamında 

Görevi (Yürütücü-Araştırmacı) 

Prof. Dr. Hasan TATLI 7 4-3 

Prof. Dr. Vedat ÇALIŞKAN 6 4-2 

Prof. Dr. Telat KOÇ 7 6-1 

Prof. Dr. Selver ÖZÖZEN KAHRAMAN 6 2-4 

Doç. Dr. Zahide ACAR 4 1-3 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan ÖZTÜRK - - 

Dr. Öğr. Üyesi Faize SARIŞ 5 4-1 

Dr. Öğr. Üyesi Salim AZİZ 2 0-2 

Dr. Öğr. Üyesi Canan Zehra ÇAVUŞ 2 0-2 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AVCIOĞLU 7 0-7 

Arş. Gör. Dr. Berna HEPBİLGİN 1 0-1 

Arş. Gör. Canan KÜLEK - - 

Arş. Gör. Fikriye GÜL UYGUN 1 0-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 7. Öğretim Elemanlarının Aldığı Burs ve Ödüller 

Unvan ve Adı-Soyadı Burs, Ödül, Destek Adı / Tarihi / Veren Kurum 

Prof. Dr. Hasan TATLI 

- Outstanding Contribution, 2019, Elsevier** 

- Reviewer Certificate, 2016, Wiley** 

- Reviewer Certificate, 2018, Wiley** 

- Recognized Reviewer, 2016, Journal of Hydrology, Elsevier** 

- Recognized Reviewer, 2015, Elsevier ** 

Prof. Dr. Vedat ÇALIŞKAN 

- Mogilev State A. Kuleshov University, Department of Geography and 

Environmental Protection, YÖK, 2013 - Devam Ediyor ** 

-   Türkiye-Rusya Kültürel Diyaloğa ve Ortak Kültürel Mirasa 

Olağanüstü Kişisel Katkılar Nedeniyle Teşekkür, Rusya Ulusal Gurur Vakfı, 

Mayıs 2018 ** 

-   Rusya ve Türkiye Arasında Eğitim ve Kültür Alanlarında 

İlişkilerinGüçlendirilmesine Katkılar Nedeniyle Teşekkür, Russotrudniçestvo 

Federal Ajansı Türkiye Cumhuriyeti Temsilciliği Başkanlığı, Kasım 2017 ** 

-   Anadolu Devecilik Kültürünün Tanıtılmasına Yapılan Katkılar 

Nedeniyle TEŞEKKÜR, Türkiye Devecilik Kültürü ve Deve Güreşleri 

Federasyonı, Aralık 2016 ** 

-   Yörük ve Devecilik Kültürünün Dünyaya Tanıtılmasına Katkılar 

Nedeniyle TEŞEKKÜR, İncirliova Belediyesi, Kasım 2016 ** 

-   Tarihi Pehlivanköy Panayırının Tanıtımına Yapılan Katkılar 

Nedeniyle TEŞEKKÜR, Pehlivanköy Belediyesi, Eylül 2016 ** 

-   100. Yılında Çanakkale Destanının Bölge Turizmine Katkıları- 

Sektörel Zirveye Katkılar Nedeniyle TEŞEKKÜR, MUSİAD, Ekim 2014**  

-   Teşekkür "Spectrum of Education" etkinliğine katkılar nedeniyle., 

FMV Ayazağa Işık Lisesi &Türk Kültür Vakfı, Nisan 2014  

-   Akademik Performans Ödülü, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 

Aralık 2013 ** 

-   Kültürel ve Sosyal Faaliyetlere Teşekkür Belgesi (Çanakkale'nin 

TanıtımınaKatkılar Nedeniyle), Çanakkale Valiliği, Haziran 2013  

-   Devecilik Kültürüne Katkılar Nedeniyle Teşekkür, Selçuk Kültür ve 

Turizm Vakfı, Ocak 2010 ** 

-  Takdirname, Milli Eğitim Bakanlığı, Eylül 2001** 

Prof. Dr. Telat KOÇ - 

Prof. Dr. Selver ÖZÖZEN 

KAHRAMAN 

- 2 TÜBİTAK projesinde yürütücü (2006, 2012), 1 inde araştırmacı (2013) 

- TÜBİTAK yayın desteği 2019 

- TÜBİTAK yurtdışı toplantı desteği 2014 (Migration Conference London) 

- 1 özel sektör ve 9 üniversite destekli proje (2014) 

- 2 BAP projesinde yürütücü (2008, 2019 devam) 1’inde araştırmacı (2019 

devam) 

- Sosyal Bilimler yayın Ödülü ÇOMÜ Senatosu 2002 

- Toplantı Katılım Desteği 2019, Türk Tarih Kurumu ve Birleşmiş Milletler 

Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNHCR) 

- YÖK 100/2000 Öncelikli Alanlar Doktora Desteği kapsamında Göç Doktora 

Programı Desteği ile doktora öğrencilerine Burs sağlandı (devam ediyor) 

Doç. Dr. Zahide ACAR 
- - 

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan ÖZTÜRK  

Dr. Öğr. Üyesi Faize SARIŞ 

- YÖK Doktora Bursu -2007-2011- Yüksek Öğretim Kurumu  

- BIA PhD Research Grant -2009 - British Institute at Ankara 

- IGU Conference Grant for Young Scientist -2015 - International 

Geographical Union 

Dr. Öğr. Üyesi Salim AZİZ - 



Dr. Öğr. Üyesi Canan Zehra 

ÇAVUŞ 

- 1996-2000 yılları arasında Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Öğrenim 

Bursu 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

AVCIOĞLU 
- 

Arş. Gör. Dr. Berna HEPBİLGİN - Erasmus (Goethe Universitesi, Yer Bilimleri), 2015** 

Arş. Gör. Canan KÜLEK - 

Arş. Gör. Fikriye GÜL UYGUN - 

 

 

 

Tablo 8. Öğretim Elemanlarının Marka, Tasarım, Patent Sayıları 

 

 
Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarım ve Patent 

Prof.Dr.  
-- 

Genel Toplam -- 

 

 

 

 

 

 

 


