COGRAFYA BOLUMU’NUN MiSYONU (OZGOREVI)

Ulusal ve uluslararast diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle
bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve
etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip, fiziksel ortamdaki
dogal siireclerle alansal ve zamansal iliskileri bilimsel olarak arastirabilen ¢agdas
cografyacilar yetistirmek,

Doga, toplum ve uygulamali bilimleri bagdastirarak, ulusal kalkinmayi atilima
dontistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik onder, yaratici kadrolar1 olusturmak
ve desteklemek,

Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalari yapmak,
gerekli altyapiyr hazirlayarak bu arastirmalart yiiriitecek kadrolar1 yetistirmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

Cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis,
Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmig, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilmi yiiksek, ekip calismasma yatkin, etik degerleri 6zlimsemis,
Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu
O0grenmenin 6nemini benimsemis Cografyacilar yetistirmektir.

COGRAFYA BOLUMU’NUN ViZYONU (OZGORUSU)

Boliimiimiiz, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin cagdas
degerlerine bagli, yaratic1 ve pozitif diisiinen, c¢aligkan, bilgi ve birikimlerini tiim
insanlik yararina kullanan, topluma yararli, iiretken ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden tstiin nitelikli bireyler yetistirmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin vizyonu dogrultusunda, nitelikli egitim gerceklestiren, uluslararasi
diizeyde bilgi tireten, siirekli geligsen, yetistirdigi insan ve lirettigi bilgi ile topluma katk
saglayan, mensubu ve 6grencisi olmaktan onur duyulan bir béliim olmaktadir.

Boliimiimiiz ayrica bilimsel miikemmelligi yakalamig, alaninda en kaliteli 6gretim
eleman1 ve 6grencilerin bulustugu, bolgesel anlamda oncii bir simge, ulusal anlamda
tercih edilebilir, uluslararasi agidan diinyanin 6nde gelen arastirma ve 6gretim birimi
olmay1 kendine hedef olarak belirlemistir.

COGRAFYA BOLUMU’NUN iDARiI/AKADEMIK AMAC VE HEDEFLERI

1. Egitim-0gretim ve aragtirma altyapisini olusturmak ve gelistirmek

2. Lisans ve Lisanstistii Egitim programlarini temel varsayimlarimiz dogrultusunda
gelistirmek

3. Ulusal ve uluslararasi projeler onermek ve projelerde yer almak
4. Thtiyac duyulan alanlarda, uluslararasi 6gretim iiyesi degisimine agik olmak,

5. Disiplinler arasi iligkileri gelistirmek



6. Akademik kadroyu ¢esitlendirmek ve giiclendirmek

COGRAFYA BOLUMU’NUN iDARi TEMEL POLITiKALARI VE ONCELIKLERIi

© 0o N o O

Ulkemizde cografi bilimlerin yeterince ve dogru bir sekilde taninmasini saglamak,
Mezunlarimiza, ¢alismasi gereken sektorlerde istihdam olanagi yaratilmasina katkida
bulunmak,

Kurumlara ve sanayi sektoriine doniik projeler 6nermek ve projelerde yer almak.

Alaninda uzmanlasmis 6gretim kadrosuyla, uluslararasi diizeydeki aragtirma ve yayinlariyla
Tiirkiye genelinde 6n planda yer almak,

Boliim ile ilgili haberleri mezunlarimiza ulastirmak

Sosyal aktivitelere katilimlarini saglamak

Boliimiimiizde mevcut aragtirma projeleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek

Projeden ¢ikacak yayinlarda 6grencilerin isimlerinin olmasina 6zen géstermek

Tiim 6gretim liyelerinin 6grenci aktivitelerine katilimini saglamak

. Cografya ve Cevre Kuliibiiniin boliimiin tanitiminda etkili olmasini1 saglamak
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ogrencileri grenci asistanlig1 konusunda bilgilendirmek
Ogrencileri/dgretim {iyelerini degisim programlari ile ilgili olarak bilgilendirmek
Ogrencileri yurtdis: burs ve staj konularinda bilgilendirmek

Avrupa Birligi projelerine katilima tesvik etmek

Uluslararasi proje veren kurumlar1 arastirmak, tanitmak

Laboratuarlar i¢in gerekli alet ve malzemeleri tespit etmek

Yeni alinacak alet ve malzemeler i¢in proje teklifleri vermek

Yeni laboratuar kurmak i¢in proje teklifi hazirlamak

Aragtirma gorevlisi ihtiyact olan alanlar belirlemek

Doktora ve Doktora sonrasi arastirma pozisyonu i¢in bir sistem olusturmak
Asagida belirtilen eksiklerin giderilmesine dncelik vermek:

- Bilimsel arastirmalar ile toplum ihtiyaclarinin ¢akigmamasi

- Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

- Boliimiimiize 6zgiin bolgesel cografi modellerimizin bulunmamasi

- Lisans ve lisansiistli program derslerindeki uygulamalarin eksik olmasi



22. Boliimiimiiziin sorumluluk alanlar1 ve kritik stratejileri asagidaki tabloda yer almaktadir

SORUMLULUK ALANLARI

KRITIK STRATEJILER

1)Egitim, Ogretim

(Universiteler, arastirma
kurumlar ile iliskiler)

1.1. Ders planlarin1 ihtiyaca gore diizenlemek

1.2. Derslerde bilisim teknolojilerinin kullanimini tesvik
etmek

1.3.Lisanstistii programinda disiplinler aras1 6grencilerin
sayisini artirmak

2)Arastirma, Uygulama

(Temel arastirma)

2.1.Geng arastirmacilar yurtdist iligkileri i¢in tegvik
etmek

2.2.Disiplinler arasi ortak projeleri tesvik etmek
2.3.Disiplinleri bir araya getiren toplantilar diizenlemek

3)Yaym 3.1. Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yaym yapmak
3.2. Toplumsal problemlere yonelik yurtigi yayin yapmak
3.3. Ders kitab1 ve/veya notlar1 hazirlamak.

4)Sanayi ile iliskiler 4.1. Uygulayici kurum ve kuruluslarla ortak projeler

(Toplumla iliskiler, Kamu ile
iliskiler)

yapmak
4.2. Yazili ve gorsel basini kullanarak toplumu
bilin¢lendirmek.

5)Mezunlarla iligkiler

(Tanitim)

5.1. Mezunlarimizin boliimle iliskide kalmasini saglamak

5.2. Mezunlarimizla egitim-6gretimi gelistirme yoniinde
siirekli fikir aligverisi i¢inde bulunmak

5.3. Mezunlarin bilgilerini glincellemek i¢in kurslar
diizenlemek

6)Ogrencilerle iliskiler
(Kiiltiirel, sosyal, sportif isler,
Destek hizmetleri, idari isler)

6.1. Ogrencileri arastirma projelerine dahil etmek

6.2. Ogrenci kuliiplerine destek vermek

6.3. Ogrencileri, 6grenci asistanlig1 imkanlarini
kullanmaya tesvik etmek

6.4. Ogrencilerin katilacagi sosyal etkinlikler diizenlemek

7)Uluslararasi iligkiler

7.1. Uluslararas1 6gretim tliyesi/0grenci degisimini tesvik
etmek

7.2. Uluslararasi aragtirma faaliyetlerini artirmak

7.3. Uluslararasi toplantilar diizenlemek

8)Ekonomik isler, Mali isler

8.1. Boliime diizenli olarak gelir getirici hizmetler
uretmek
8.2. Boliime diizenli olarak gelir getirici projeler almak

9)Altyap1 ve Fiziki gelisme
(Teknolojik isler, kaynak
kullanimi, dogal cevre)

9.1. Mevcut laboratuarlarin alt yapisini gelistirerek giiniin
kosullarina uygun hale getirmek,

9.2. Arazi caligmalarina 6nem vererek yayginlastirmak,

9.3. Yeni laboratuarlarin olusturulmasi girisiminde
bulunmak

10)Y6netim ve Insan kaynaklart

10.1. Arastirma faaliyetlerimizin ytiriitiilebilmesi i¢in
aragtirma gorevlisi sayisinin arttirmak

10.2. Boltimle ilgili idari ve akademik kararlarin

alinmasinda tiim 6gretim tiyelerinin katkisini saglamak




Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<35 36-45 46-55 56-65 Toplam
K E K| E K E K E
Profesor 1 3 n
Docent 1 .
Dr.Ogr.Uyesi 2 1 1 1 =
Dr.Ars.Gor. 1 -
Ars.Gor 2 5
2 alt [ 1|1 1 3 13
Toplam

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

= . . Etkinlik Diizeyi (Yiiksek
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili** o ’
g y Orta, Diisiik, Yok)
Kamu,
Halen Sanayi
Son Ogretim Ka¢ | . .. Ve
Mezun  |Goriiyors K'{:lmu, Yildir Ogreti Meslek Ozel
Unvan ve Adi- . Ozel m .. | Arastirma
Oldugu a . Bu .. ... [Kuruluslarin| Sektore
Soyadi . | Sektor, Uyeligi - da
Kurum Hangi Sanavi Kurumd Siiresi da Verilen
Ve Yih |Asamada y a ures Bilimsel
Oldugu Danisma
nhikta
Prof. Dr. Hasan I
TATLI ITU, 2004 - 23 15 15 D D Y
Prof. Dr. Vedat Ur{fizrrl;?elm 16 | 16
CALISKAN 2002
Istanbul
Prof. Dr. Telat KOC | Universitesi, - 35 20 25 0] (0] Y
1992
Prof. Dr. Selver Ankara
0zOZEN Universitesi - 20 20 18 Y 0 Y
KAHRAMAN 2000
Dog. Dr. Zahide coMmu,
ACAR 2013 i 12 12 ° D i Y
w e Istanbul
Dr. Ogr. Uyesi R .
. Universitesi, - 23 23 23
Beyhan OZTURK 1994
w Birmingham
br- 0. fgf;‘ Faize \iversitesi-| - 16 16 8 D Y 0
Ekim 2011
P, Istanbul
Dr- Or. Uyest Salim | niversitesi | - 15 8 8 0 0 0
2006
Dr. Ogr. Uyesi Canan - i
Zehra CAVUS CcoMU, 2014 20 20 3 D Y Y
Dr. Ogr. Uyesi - )
Mustafa AVCIOGLU COMU, 2016 12 15 1 D Y Y




Ars. Gor. Dr. Berna coMmU, 9 0
HEPBILGIN 2018
Ars. Gor. Canan coMU,
KULEK p018 | Doktora 4 0 P M M
Ars. Gor. Fikriye comU,
GUL UYGUN o018 | Doktora 4 0 P M M

*D: Diisiik, O: Orta, Y: Yiiksek
**2020-2021 Giiz Dénemi esas alinmaistir.

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayisi Ogretim elemam Ortalama
saylsl
350 38,88
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan | Adi-Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Hasan TATLI 20 30
Prof. Dr. Vedat CALISKAN *
Prof. Dr. Telat KOC 10 40
i 22
Prof. Dr. SKi\:ngf/&zl\lf N 10 (6 saat lisans+6 saat YL- Doktora +10 saat alan
uzmanlik)
Dog. Dr. Zahide ACAR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 10 Giiz 10 / Bahar 20
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 10 40 (40 (Lisans-Lisansiistii-Giiz ve Bahar)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 10 25
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 12
Ars. Gor. Canan KULEK - -
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN - -

2020-2021 Giiz donemi Ders Yiikii Dagilimlar dikkate alinmustir.
* Ogretim Uyemiz Tablo i¢in dikkate alinan tarihler arasinda yurtdisinda gérevli olarak bulunmustur (TUBITAK

destekli).




Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Alanind
Uluslararas: + In?jéiller
Ulusal ine
Hakemli Dergi, Giren Akademik
Unvan ve Adi-Soyadi Kongre, Toplam Atif Dergiler Ders Kitab:
Sempozyum vb. Sayisi de ve
Yayinlanan % | Kitap Béliimleri
Makale, ?3’;: a
Bildiri Sayisi Aldiklar
1
Atif Sayisi
Prof. Dr. Hasan TATLI 82 827 4
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 61 362 22
Prof. Dr. Telat KOC 74 485 1
Prof. Dr. Selver OZOZEN
KAHRAMAN 39 135 8
Dog. Dr. Zahide ACAR 43 77 7
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 13 83 4
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 35 125 6
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 24 40 -
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra
CAVUS 18 58 3
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa )
AVCIOGLU 42 102

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Unvan ve Adi-Soyadi

Zorunlu BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Damismanhga Proje Kapsaminda
Gorevi (Yiiriitiicii-Arastirmaci)

Prof. Dr. Hasan TATLI 7 4-3
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 6 4-2
Prof. Dr. Telat KOC 7 6-1
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 6 2-4
Dog. Dr. Zahide ACAR 4 1-3
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK - -
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 5 4-1
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 2 0-2
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 2 0-2
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 7 0-7
Ars. Gér. Dr. Berna HEPBILGIN 1 0-1
Ars. Gér. Canan KULEK - -
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN 1 0-1




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Unvan ve Adi-Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Hasan TATLI

- Outstanding Contribution, 2019, Elsevier**

- Reviewer Certificate, 2016, Wiley**

- Reviewer Certificate, 2018, Wiley**

- Recognized Reviewer, 2016, Journal of Hydrology, Elsevier**
- Recognized Reviewer, 2015, Elsevier **

Prof. Dr. Vedat CALISKAN

- Mogilev State A. Kuleshov University, Department of Geography and
Environmental Protection, YOK, 2013 - Devam Ediyor **

- Tirkiye-Rusya Kiiltiirel Diyaloga ve Ortak Kiiltiirel Mirasa
Olaganiistii Kisisel Katkilar Nedeniyle Tesekkiir, Rusya Ulusal Gurur Vakfi,
Mayis 2018 **

- Rusya ve Tirkiye Arasinda Egitim ve Kiiltiir Alanlarinda
[liskilerinGiiclendirilmesine Katkilar Nedeniyle Tesekkiir, Russotrudnigestvo
Federal Ajansi Tiirkiye Cumhuriyeti Temsilciligi Baskanligi, Kasim 2017 **
- Anadolu Devecilik Kiiltiiriiniin Tanitilmasina Yapilan Katkilar|
Nedeniyle TESEKKUR, Tiirkiye Devecilik Kiiltiirii ve Deve Giiresleri
Federasyoni, Aralik 2016 **

- Yorik ve Devecilik Kiiltiiriiniin Diinyaya Tanitilmasina Katkilar
Nedeniyle TESEKKUR, incirliova Belediyesi, Kasim 2016 **

- Tarihi Pehlivankdy Panayirinin  Tanitimina  Yapilan Katkilar
Nedeniyle TESEKKUR, Pehlivankdy Belediyesi, Eyliil 2016 **

- 100. Yilinda Canakkale Destaninin Bolge Turizmine Katkilari-
Sektdrel Zirveye Katkilar Nedeniyle TESEKKUR, MUSIAD, Ekim 2014%*

- Tesekkiir "Spectrum of Education" etkinligine katkilar nedeniyle.,
FMV Ayazaga Isik Lisesi & Tiirk Kiiltiir Vakfi, Nisan 2014

- Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Aralik 2013 **

- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlere Tesekkiir Belgesi (Canakkale'nin|
TanitiminaKatkilar Nedeniyle), Canakkale Valiligi, Haziran 2013

- Devecilik Kiiltiiriine Katkilar Nedeniyle Tesekkiir, Selcuk Kiiltiir ve
Turizm Vakfi, Ocak 2010 **

- Takdirname, Milli Egitim Bakanlig1, Eylil 2001 **

Prof. Dr. Telat KOC

Prof. Dr. Selver OZOZEN
KAHRAMAN

- 2 TUBITAK projesinde vyiiriitiici (2006, 2012), 1 inde arastirmaci (2013)

- TUBITAK yayin destegi 2019

- TUBITAK yurtdis1 toplant1 destegi 2014 (Migration Conference London)

- 1 6zel sektor ve 9 tiniversite destekli proje (2014)

- 2 BAP projesinde yiiriitiici (2008, 2019 devam) 1’inde arastirmaci (2019
devam)

- Sosyal Bilimler yaym Odiilii COMU Senatosu 2002

- Toplant1 Katilim Destegi 2019, Tiirk Tarih Kurumu ve Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR)

- YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Destegi kapsaminda Gé¢ Doktora
Programi Destegi ile doktora 6grencilerine Burs saglandi (devam ediyor)

Dog. Dr. Zahide ACAR

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS

- YOK Doktora Bursu -2007-2011- Yiiksek Ogretim Kurumu
- BIA PhD Research Grant -2009 - British Institute at Ankara
- IGU Conference Grant for Young Scientist -2015 - International

Geographical Union

Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ




Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra - 1996-2000 yillar1 arasinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Ogrenim

CAVUS Bursu
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa i
AVCIOGLU
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN - Erasmus (Goethe Universitesi, Yer Bilimleri), 2015**

Ars. Gér. Canan KULEK -

Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN -

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim ve Patent

Prof.Dr. -

Genel Toplam --




