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GIRIS
Universitemiz biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli Cografya anabilim dalimiz i¢in
hazirlanan 6z degerlendirme raporu, anabilim dalimizin 2021 faaliyetlerini, oncesini de dahil

ederek kapsamli sekilde ele almaktadir. Bu rapor ile yapilanlar, yapilacak olanlar, sorunlar,

eksikler ele alinacak, sonuclar degerlendirilecek ve bu kapsamda diizenlemeler yapilacaktir.

Amac¢
Oz degerlendirme raporumuzun temel amaci; anabilim dalimizin lisansiistii egitimi ile basarili

ve yetkin bireyler yetistirme politikasi kapsaminda 6z bir degerlendirmede bulunmak, eksik ve

sorunlar1 giderebilmek ve anabilim dal1 politikamiza yeni kazanimlar elde etmektedir.

Kapsam
Oz degerlendirme raporumuz anabilim dalimizin 2021 faaliyetlerini temel almakla birlikte

2022 dncesine tarihine ve istatistiklerine odaklanarak lisansiistii programimizi irdelemektedir.

Uygulama Plam1 ve Komisyon Uyeleri
Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda gorevli komisyon iiyelerine ait bilgiler

asagidadir:
Komisyon Komisyon Uyesi
Uyesi Ad-Soyad Mail Telefon
Gorevi
Baskan Prof. Dr. Hasan TATLI tatli@comu.edu.tr 0286 218 00 18-
22111
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa | m_avcioglu@comu.edu.tr | 0286 218 00 18-
AVCIOGLU 22095
Uye Ars. Gor. Canan KULEK | canankulek@comu.edu.tr | 0286 218 00 18-
22110
Uye Ars. Gor. Fikriye GUL | fgul@comu.edu.tr 0286 218 00 18-
UYGUN 22110
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0.1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 2021 yili itibariyle 36 egitim birimine ulagmistir.
Bunlarm yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin kaynak
bakimindan en zengin kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Fen Edebiyat Fakiiltemiz 1993-1994
egitim-0gretim yilinda tek boliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii) 6gretime baslamistir.
1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni boliimler kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji
ve Sanat Tarihi anabilim dallarmin bolim haline doniismesiyle boliim sayis1 10'a, Felsefe,
Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve

Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de agilmasiyla 17°e yiikselmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Cografya Boliimiinde 1994-
1995 6gretim yilinda 2 6gretim tiyesi ile lisans egitimine 6grenci almaya baslayan Cografya
boliimiinde, 1996-1997 6gretim yilinda yiiksek lisans ve 2008-2009 6gretim yilinda doktora
programlari agilmistir. Boliim, Beseri ve Ekonomik Cografya ile Fiziki Cografya olmak iizere
2 Anabilim Dalindan olusmakta, 3 Prof. Dr., 1 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi 1 Dr. Arastirma
Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 12 gretim liyesi/elemani ile egitim,
Ogretim ve bilimsel arastirmalar1 siirdiirmektedir. Cografya YL ABD’n1 basariyla tamamlayan
ogrenciler, Cografya alaninda Yiiksek Lisans derecesi (Master of Science) almaya hak

kazanmaktadirlar.

Cografya ABD’nin misyonu; Cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve
becerilerle donatilmis, 6zgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltliriiyle donatilmis, uyumlu,
derslere ve arastirmalara katilimi yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, etik degerleri 6ziimsemis,
Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu 6grenmenin

onemini benimsemis Cografyacilar yetistirmektir.

Beseri ve Ekonomik Cografya ile Fiziki Cografya adlar1 altinda 2 farkli Ana Bilim Dalindan
olusan Cografya boliimiinde; bilimsel olarak uluslararasi makaleler yapmak, ulusal ve
uluslararas: projelerde yer almalarini saglayarak 6grencileri ¢alismaya tesvik etmek, boliimde
diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongrelerle dgrencilerin bilimsel

vizyonunu arttirmak, panel, kariyer giinleri, seminerler gibi boliim etkinlikleri ile 6grencilerin
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ilerideki is yasaminda karsilasabilecekleri problemlere karsi hazirlikli olmalarmi saglamak

performans gostergeleri olarak hedeflenmistir.

Ana Bilim Dalimizda cografyanin degisik disiplinlerinde caligmalar yapilmakta olup, 6gretim
iiyelerimizin ¢alistig1 konular su baslik altinda toplanabilir; Arazi Kullanimi ve Planlamasi,
Atmosfer Bilimleri, Atmosfer Dinamigi ve Termodinamigi, Beseri ve iktisadi Cografya,
Biyocografya, Bulanik Kiimeler ve Sistemler, Cografi Bilgi Sistemleri, Cografya Egitimi,
Cevresel Etki Degerlendirmesi, Havza Yonetimi, Hidrografya, Hidroklimatoloji, Hidroloji,
Iklim ¢aligmalari, iklim Degisimi ve iklim Modellemesi, Jeoloji, Jeomorfoloji, Karmasiklik
(complexity) ve tahmin edilebilirlik, Kartografya, Kent Planlama, Kentsel Cografya, Kentsel
Cografya, Kiy1 Jeolojisi ve Jeomorfolojisi, Klimatoloji, Koy, Kent, Go¢ ve Gecekondu
Sosyolojisi, Kuraklik ve kuraklik izleme, Kiiltiirel, Dogal ve Jeolojik Miras, Meteorolojik
Afetler, Niifus Cografyasi, Siyasal Cografya, Sosyal Demografi, Sehir Cografyasi, Tektonik
(Paleotektonik, Neotektonik, Sismotektonik), Tiirkiye Beseri Cografyasi, Tiirkiye Cografyasi,
Tiirkiye Ekonomik Cografyasi, Tiirkiye Fiziki Cografyasi, Yaban alan orman yanginlari,
Yapisal Jeoloji, Yerlesme Cografyasi, Yerlesme Cografyasi, Yiizey Jeolojisi (Jeomorfoloji,
Kuvaterner Jeolojisi, Topraklar).

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grenci kabul kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.

Genel Hiikiimler

[ 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak
yiiriirliige  giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yo6netmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir:

[J Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii blinyesinde iki

yiiksek lisans programina basvuru yapabilir.

[1 Mezuniyet not ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gdre hesaplanmamig adaylarin
not ortalamalarinin 100’Lik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not

doniisiim cetveli esas alinir.

[ On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet

not ortalamalar1 on lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil {izerinden hesaplanir. Bu



nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarma eklemeleri

gerekmektedir.

(] Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yliksek lisans programlari i¢in
lisans, doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Doktora Programlarma Ogrenci Kabulii

[J Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

[J Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 puana sahip olmalar1

gerekir. Doktora programlari i¢in bilim smav1 yazili olarak yapilir.

[J Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarmna bagvurularinda,

ALES sart1 aranmaz.

[J Anadilleri disinda Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavlari ile esdegerliligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan
veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlardan bu puan
muadili bir puan alinmasi1 zorunludur.

Lisansiistii Basvurular Degerlendirme Olciitleri (Doktora)

[J Doktora programina giris puani; ALES puaninin %50°si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10,
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim smavinin % 30’u (%15 yazili; %15
miilakat) alinarak hesaplanir.

[J Bilim smavma giren ve bu sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puani
70 veya daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora

programlarina kabul edilir.

1 Giizel sanatlar fakiilteleri ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin
giris puanlar1 uygulama smavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, yiiksek lisans

mezuniyet not ortalamasmin %10’si, bilim smavinin %30’u alinarak hesaplanir.

[ Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4
lizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmasi ve ALES’ten bagvurdugu programin puan
tiiriinde 80 puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip

olmalar1 gerekir.



Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim ydnetmeliginin 12. maddesine gore yatay gecis yoluyla dgrenci

kabulii yapilmakta ve 14.maddesine gore ise 6grenci degisimi uygulanmaktadir.

MADDE 12 — (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir
yliksekogretim kurumunun lisansiisti programinda en az bir yariyilh tamamlamis ve
derslerinden gecerli not almig basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptigi tarihteki

mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
(2) Yatay gegcis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa basvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul

edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

C) Yatay gec¢is basvurusu kabul edilen Ogrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda

ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha Once almis oldugu lisansiistii dersler,

EABD/EASD bagkanligimin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar
baska bir liniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sart1 aranmaksizin, gecis
yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler.

MADDE 14 — (1) Karsilikl1 anlagmalar gercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi
yiiksekdgretim kurumlar: arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlari

mevzuat, YOK kararlary, ikili anlagsmalar ve Senato kararlarmna gére yiiriitiiliir.
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(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢ci veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarmda

gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsamimda diger yiiksekdgretim kurumlarmda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarm Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not

doniisiim tablosu esas alinir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5
Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programima kayith olan 6grenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

1) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayithh oldugu enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi
tarafindan yiiriitiiliir.

2) Bagvurular EABD/EASD bagskanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve
imkanlar dikkate alimarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin
internet sayfasinda ilan edilir.

3) Ozel 6grenciler basvurduklar1 programda ilgili donemde agik olan derslere kayit olabilir.
Ozel dgrenciler i¢in ayrica ders acilamaz.

4) Ozel dgrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler igin gegerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

5) Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen
derslerin %50’sini gecemez.

6) Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yartyilda ikiden
fazla ders alinamaz.

7) Ozel 6grenciler kredi/saat bagma, EYK karartyla belirlenen katki payimn1 derler.

(Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayimnlandigi sekliyle

giincellenmigtir.)

11


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tablo 01.1. Cografya Boliimii Ogretim Elemanlarimin Yas Grup Dagilhim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59 60-69
K E E K E K E K E
Prof. Dr. 1 2
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1|1
Ars. Gor. Dr. 1
Ars. Gor. 2
Tablo 01.2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik Istatistikler
Akademik Unvan | Adi-Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Hasan TATLI 20 30
Prof. Dr. Vedat CALISKAN *
. 22
Selver OZOZEN .
Prof. Dr. KAHRAMAN 10 (6 saat lisans+6 saat YL- Doktora +10 saat alan
uzmanlik)
Dog. Dr. Zahide ACAR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 10 Giiz 10 / Bahar 20
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 10 40 (40 (Lisans-Lisansiistii-Giiz ve Bahar)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 10 25
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 12
Ars. Gor. Canan KULEK - -
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN - -
2021-2022 Giiz donemi Ders Yiikii Dagilimlari dikkate alinmustir.
* 13/b-4 ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde gorev yapmaktadir.
Tablo 01.3. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti (saat)
Zorunlu . . Proje ve S
Akademik Danismanhga Idari Topluma . .
Unvan ve M ve Faaliyetlere | Ayrilan Siire Kurumsalw Patent Faaliyetlere [Hizmet i¢in Kalite Giivence
evcut . . Danismanhga | Calismasi . Calhismalarina
Adi-Soyadi Ders Ayrilan Siire Tez ve Proje Avrilan Siire |icin Avrilan Ayrilan Siire | Ayrilan Avrilan Siire
Yiikii Damismanhklari ¥ gin Ay Siire Y
iikil Siire
Prof. Dr. Hasan
TATLI 10 10 10 10 20 5
Prof. Dr. Vedat )
CALISKAN
Prof. Dr. Selver
0ZOZEN 10+12 10 10 1 5 1 1 -
KAHRAMAN
Dog. Dr. Zahide
ACAR 20 10 8 1 10 1 1 5
Dr. Ogr. Uyesi
Beyhan 10+15 10 10 2 5 1 1 1
OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi
Faize SARIS 20 10 10 2 8 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi
Salim AZIZ 10 20 10 10 2 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi
Canan Zehra 10-25 20 15 5 5 5 1 1
CAVUS
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa 20 10 10 1 5 2 1 10
AVCIOGLU
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Ars. Gor. Dr.
Berna
HEPBILGIN

Ars. Gor. Canan

KULEK 30

20 1 5

Ars. Gor.
Fikriye GUL
UYGUN

30

20 1 5

Tablo 01.4. Ogretim Elemanlarimn Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas: +
Ulusal .
Hakemli Dergi, Akadermk
Unvan ve Adi-Soyadi Kongre, Toplam Auf Ders Kitabr
Sayisi ve
Sempozyum vb. Kitap Boliimleri
Yayimnlanan Makale,
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Hasan TATLI 83** 1001*** 4x*
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 62* 443*** 26*
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 44* 173%** 8*
Dog. Dr. Zahide ACAR 50* TT*** 8*
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 21%* DDG*H* 6*
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 36* 164**** 7**
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ 24 40 -
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 18** gg*** Jrx
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 46* 115%** 6 **
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 16** 15%** 2
Ars. Gor. Canan KULEK Ik - -
Ars. Gér. Fikriye GUL UYGUN 2** - -
Genel Toplam 467 2352 70

*Ogretim Elemanimnim 22.03.2022 tarihli YOK Akademik sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.

** Ogretim Elemanmin 22.03.2022 tarihli COMU AVESIS sayfasindaki bilgiler kullanilmustir.
*** Ogretim Elemanmin 23.03.2022 tarihli Google Akademik sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.

**xx 23.03.2022 tarihli https://apps.webofknowledge.com/ sayfasindan elde edilen bilgiler.
*xxk 23.03.2022 tarihli https://www.researchgate.net// sayfasindan elde edilen bilgiler.

Tablo 01.5. Ogretim Kadrosunun Analizi

N . Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili** ey Y i ’
Diisiik, Yok)
Kamu,
Son Halen Sanayi Ve
(")gretim Kamu, PR Ozel
Unvan ve Mezt{n Goriiyorsa Ozel Kag Yildir Qgreflvr.n Meslek Sektore
Oldugu Hangi Sektor Bu Uyeligi Kuruluslarinda| Verilen Arastirmada
Adi-Soyad Kurum g 2 Kurumda | Siiresi $ s
Ve Vil Asamada Sanayi Bilimsel
w Oldugu Damismanh
kta
Prof. Dr. Hasan -
TATLI 1TU, 2004 24 16 16 D D Y
Prof. Dr. Vedat Uris\tfzrrlzltlel:m 17 17
CALISKAN 2002
Prof. Dr. Selver Ankara
OZOZEN Universitesi 2000 21 21 19 Y o] Y
KAHRAMAN niversitesi
Dog. Dr. Zahide .
ACAR COMU, 2013 13 13 6 D Y
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul
Beyhan Universitesi, 24 24 24
OZTURK 1994
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https://apps.webofknowledge.com/
https://www.researchgate.net/

P Birmingham
]%zigegg [ERer;‘ Universitesi - EKim 17 17 D Y 0
2011
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul
Salim AZIZ Universitesi 2006 16 9 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi
Canan Zehra COMU, 2014 21 21 D Y Y
CAVUS
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa CoMU, 2016 13 16 D Y Y
AVCIOGLU
Ars. Gor. Dr.
Berna CcoMU, 2018 10
HEPBILGIN
Ars. Gor. Canan -
KULEK COMU, 2018 Doktora 5 5 D Y Y
Ars. Gor.
Fikriye GUL COMU, 2018 Doktora 5 5 D Y Y
UYGUN

*D: Diisiik, O: Orta, Y: Yiiksek
**2021-2022 Giiz Donemi esas almmisgtir.

Tablo 01.6. Ogretim iiyesinin dahil oldugu tamamlanan veya halen devam etmekle olan projeleri

Unvan ve Adi1-Soyadi

Zorunlu BAP, TUBITAK,

GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Damsmanhga Proje Kapsaminda
Gorevi (Yiiriitiicii-Arastirmaci)

Prof. Dr. Hasan TATLI 7** 4-3**
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 11* 6-5**
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 6* 2-4*
Dog. Dr. Zahide ACAR 4% 1-3*
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK - -
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 5* 4-1*
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 2 0-2
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS o 0-2*
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 7* 0-7*
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 1%* 0-1**
Ars. Gor. Canan KULEK - -
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN 2% 0-2**

*QOgretim Elemanimin 22.03.2022 tarihli YOK Akademik sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.
** Ogretim Elemaninin 22.03.2022 tarihli COMU AVESIS sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.

Tablo 01.7. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Unvan ve Adi-Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Hasan TATLI

-Outstanding Contribution, 2019, Elsevier**

-Reviewer Certificate, 2016, Wiley**

-Reviewer Certificate, 2018, Wiley**

-Recognized Reviewer, 2016, Journal of Hydrology, Elsevier**
-Recognized Reviewer, 2015, Elsevier **
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Prof. Dr. Vedat CALISKAN

-Mogilev State A. Kuleshov University, Department of Geography
and Environmental Protection, YOK, 2013 - Devam Ediyor **

- Tiirkiye-Rusya Kiiltiirel Diyaloga ve Ortak Kiiltiirel Mirasa
Olaganiistii Kisisel Katkilar Nedeniyle Tesekkiir, Rusya Ulusal Gurur|
Vakfi, Mayis 2018 **

- Rusya ve Tirkiye Arasinda Egitim ve Kiiltiir Alanlarinda
[liskilerinGiiclendirilmesine ~ Katkilar ~ Nedeniyle  Tesekkiir,
Russotrudnicestvo Federal Ajansi Tiirkiye Cumhuriyeti Temsilciligi
Baskanligi, Kasim 2017 **

- Anadolu Devecilik Kiiltiiriinin Tanitilmasmma Yapilan Katkilar|
Nedeniyle TESEKKUR, Tiirkiye Devecilik Kiiltiirii ve Deve
Giliresleri Federasyoni, Aralik 2016 **

- Yoriik ve Devecilik Kiiltiiriiniin Diinyaya Tanitilmasina Katkilar|
Nedeniyle TESEKKUR, incirliova Belediyesi, Kasim 2016 **

- Tarihi Pehlivankdy Panayirmm Tanitimma Yapilan Katkilar
Nedeniyle TESEKKUR, Pehlivankdy Belediyesi, Eyliil 2016 **

- 100. Yilinda Canakkale Destaninin Bolge Turizmine Katkilari-
Sektorel Zirveye Katkilar Nedeniyle TESEKKUR, MUSIAD, Ekim|
2014**

- Tesekkiir "Spectrum of Education" etkinligine katkilar nedeniyle.,
FMV Ayazaga Isik Lisesi &Tiirk Kiiltiir Vakfi, Nisan 2014

- Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Aralik 2013 **

- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlere Tesekkiir Belgesi (Canakkale'nin
TanitiminaKatkilar Nedeniyle), Canakkale Valiligi, Haziran 2013

- Devecilik Kiiltiiriine Katkilar Nedeniyle Tesekkiir, Selguk Kiiltiir|
ve Turizm Vakfi, Ocak 2010 **

- Takdirname, Milli Egitim Bakanligi, Eyliil 2001%*

Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN

- 2 TUBITAK projesinde yiiriitiicii (2006, 2012), 1 inde arastirmaci
(2013)

- TUBITAK yayin destegi 2019

- TUBITAK yurtdisi toplant1 destegi 2014 (Migration Conference
London)

- 1 ozel sektor ve 9 iiniversite destekli proje (2014)

- 2 BAP projesinde yiiriitiicii (2008, 2019 devam) 1’inde arastirmaci|
(2019 devam)

- Sosyal Bilimler yayin Odiilii COMU Senatosu 2002

- Toplant1 Katilim Destegi 2019, Tiirk Tarih Kurumu ve Birlesmis
Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR)

- YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Destegi kapsaminda Gog
Doktora Programi Destegi ile doktora 6grencilerine Burs saglandi
(devam ediyor)

Dog. Dr. Zahide ACAR

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS

-YOK Doktora Bursu -2007-2011- Yiiksek Ogretim Kurumu
-BIA PhD Research Grant -2009 - British Institute at Ankara
-IGU Conference Grant for Young Scientist -2015 - International

Geographical Union

Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ

Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS

-1996-2000 yillar1 arasinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Ogrenim
Bursu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU
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Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN -Erasmus (Goethe Universitesi, Yer Bilimleri), 2015**

Ars. Gor. Canan KULEK -

Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN -

*QOgretim Elemanimnim 22.03.2022 tarihli YOK Akademik sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.
** Ogretim Elemanmin 22.03.2022 tarihli COMU AVESIS sayfasindaki bilgiler kullanilmustir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programimizin misyonu; Cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve
becerilerle donatilmis, 6zgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmig, uyumlu,
derslere ve arastirmalara katilimi yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, etik degerleri 6ziimsemis,
Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu 6grenmenin

onemini benimsemis Cografyacilar yetigtirmektir.

Programimizin vizyonu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina ve Tiirkiye Cumhuriyetinin cagdas
degerlerine bagli, yaratict ve pozitif diisiinen, c¢aligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlk
yararina kullanan, topluma yararl, iiretken ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil
eden {istiin nitelikli bireyler yetistirmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonu
dogrultusunda, nitelikli egitim gergeklestiren, uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen,
yetistirdigi insan ve irettigi bilgi ile topluma katki saglayan, mensubu ve 6grencisi olmaktan

onur duyulan bir program olmaktadir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Bilimsellik, Evrensellik, Toplumsal Yararlilik, Cagdaslik, Yaraticilik, Katilimcilik, Akilcilik,
Etik, Saygi, Sorumluluk, Duyarlhilik

01.5. Programin Amaci

Programin amaci;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,

e Arastirmaci,

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana
uygulayabilen,

e Bilimi takip eden,

e Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen ve uygulayabilen cografyacilar

yetigtirmektir.
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01.6. Programin Hedefi

Herhangi 6l¢ekte bir mekan ile lizerinde yasayan insan arasindaki etkilesimden meydana gelen
her tiirlii fiziki ve beseri problemleri goren, anlayan ve bu problemleri dagilis, karsilastirma,

iliski kurma ve nedensellik ilkeleriyle analiz edebilen cografyacilar yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece

Cografya anabilim dalindan mezun olan 6grenciler yiliksek lisans diplomasi almaya hak

kazanirlar ve master derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Cografya Anabilim dalinda yiiksek lisans programma bagvurabilmek i¢in adaylarin lisans

derecesine sahip olmalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Cografya Anabilim dalinda yiiksek lisans programini tamamlayanlar ister akademik alanda ister

kamu sektoriinde ¢alisma imkani bulabilirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Cografya Anabilim Dali yiiksek lisans programi genel olarak Istanbul, izmir ve Balikesir olmak
iizere Canakkale ve c¢evresindeki illerden gelen cografya mezunu 6grenciler tarafindan tercih

edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Anabilim dalimiz yiiksek lisans programmdan mezun olan Ogrencilerimiz ister doktora

egitimlerine devam edebilir ister kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler.

01.12. Programin Paydaslan

Anabilim dalimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmas1 amacglanmakta ve takip

edilmektedir. Ancak heniiz paydaglarimiz bulunmamaktadir.

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Cografya Anabilim Dali

Adres: Barbaros Mah. Sevim Bulug¢ Cad. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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Merkez/ Canakkale

Cografya Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Hasan TATLI

E-posta: tatli@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (22111)
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1-OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandwrmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grenci kabul kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.

[1 Genel Hiikiimler

[J 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak
yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Y onetmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir:

[J Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak {izere Enstitii biinyesinde iki

yiiksek lisans programina basvuru yapabilir.

[J Mezuniyet not ortalamalar1 100’lLik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi1 100°liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin
not ortalamalarmin 100’lik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not

doniisiim cetveli esas alinir.

[] On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet
not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu
nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri

gerekmektedir.

[J Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in
lisans, doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti

vatandasi adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis olmalari zorunludur.
Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii
(] Lisans programi mezunu olmak.

(1 Adaylarm ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip

olmalar1 gerekir.
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[J Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek smavi ile
ogrenci kabul eden programlarmnin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarina 6grenci

kabuliinde, ALES sart1 aranmaz.

Lisansiistii Basvurular Degerlendirme Olgiitleri (Tezli Yiiksek Lisans)
(1 ALES veya esdegeri sinav puanimin %50’si - Lisans not ortalamasmin %10’u - Bilim smavi1
puaninin %30’u - Yabanci dil puaninin %10’u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul

edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

[J Tezli yiiksek lisans programlar1 i¢in bilim smavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili
sayilmalar1 i¢in bilim sinavina girmeleri ve smavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalar1

gerekir.

[J Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puani igin, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil smavi ve YOK tarafindan esdegerligi

kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

[J Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan anasanat dallarinda agilan tezli yiiksek lisans
programlari i¢in giris puani ise, uygulama smnavini % 40’1, Portfolyo Degerlendirmesi %10,
mezuniyet not ortalamasmin % 10’1, Yabanci Dil puanmimn % 10’1, bilim sinavinin % 30’u
almarak hesaplanir.

[J Tezli yliksek lisans programlari i¢in bilim smnavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basaril
sayilmalar1 i¢in bilim sinavina girmeleri ve smavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalar1

gerekir.

1 Resim ve Seramik Tezli Yiiksek Lisans programlari i¢in yapilan uygulama sinavi, adaylarin

calisma alanlarindaki bilgi ve becerilerini uygulamali olarak 6lgmeyi amaglar.

[ Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puani igin, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi

kabul edilen yabanci1 dil sinavlarindan alinan puanlar gecerlidir.

Cografya Ana Bilim Dali tezli yiiksek programi mevcut ve mezun 6grenci bilgileri tablolar
halinde verilmistir.
Tablo 1.1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Kayit Yili (Yiiksek Lisans) Ogrenci Sayisi
2014 1
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2017 11
2018 13
2019 17
2020 10
2021 4

Toplam 44

Tablo 1.2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

2015 Giiz 2
2015 Bahar 4
2017 Giiz 2
Tezli Yiiksek Lisans | 2017 Bahar 13
2018 Giiz 1
2018 Bahar 9
2020 Bahar 5

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi

uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim ydnetmeliginin 12. maddesine gore yatay gegis yoluyla 6grenci

kabulii yapilmakta ve 14.maddesine gore ise 6grenci degisimi uygulanmaktadir.

MADDE 12 — (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir
yliksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve
derslerinden gecerli not almig basarili 6grenci, lisansiistii programlara geg¢is yaptigi tarihteki

mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul

edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karartyla
gerceklestirilir.
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c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda

ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu stireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen O6grencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler,

EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip gdreve baslayanlar
baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gegis
yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler.

MADDE 14 — (1) Karsilikl1 anlasmalar ger¢evesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda degisim programlar: diizenlenebilir. Degisim programlari

mevzuat, YOK kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarma gore yiiriitiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢ci veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda

gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarmda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarm Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not

doniisiim tablosu esas alinir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programma kayitli olan 6grenciler, diger

yiiksekogretim kurumlarindaki lisanstistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali

baskanligmin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

8) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi

tarafindan ytiriitiiliir.
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9) Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin o6zelligi ve
imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin
internet sayfasinda ilan edilir.

10) Ozel dgrenciler bagvurduklar: programda ilgili dénemde acik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler igin ayrica ders agilamaz.

11) Ozel 6grenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler icin gegerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

12) Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen
derslerin %50’sini gecemez.

13) Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden
fazla ders alinamaz.

14) Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karariyla belirlenen katki paymi dderler.

(Degisiklik 22 Kasim 2019 tarith ve 30956 sayili resmi gazetede yayinlandigi sekliyle

giincellenmistir.)

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Programimizdaki Ogrenciler, lisansiistii egitimlerinin  belirli bir doneminde bagka bir
yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir.  Ayrica  anabilim  dalimizda  6grenci  degisim  programlariyla
da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program

danismanlarindan destek almaktadir.

http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/
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Ayrica programimizda hali hazirda anlagsmali oldugu boliim ve {iniversitelere ait bilgiler ve
uzantilar1 asagida verilmistir.

J.W. Goethe Universitit, Frankfurt aM, Almanya (ERASMUS)

Baku State University, Baku, Azerbaycan (MEVLANA)

University of Craiova ,Romanya (ERASMUS)

University of Debrecen, Macaristan (ERASMUS)

1.4. Damismanhk ve izleme
1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti

verilmelidir.

Danigmanlik gérevi tez danigsmani atanincaya kadar EABD/EASD bagskani veya gorevlendirilen
Ogretim tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Tez danigmaninin atanmas1 ve gorevleri Lisansiistii Egitim

Ogretim Yo6netmeliginin 39. maddesine gdre belirlenmektedir.
Tez danismani atanmasi

MADDE 39 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigmani atamasi 6grencinin ¢alisma
alan1 dikkate almarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve danismanlik yiikleri

dikkate alinarak
EABDK/EASDK’ninonerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir.

(2) Enstitii EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini

en geg birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danismani, Oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan &gretim iiyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya

diger {liniversitelerde gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan segilir.

(4) Tez ¢aligmasmin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda atanacak olan
ikinci tez danigsmani, birinci danigmanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karar1 ile
Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda,
Ogrencinin dersleri ve tez ¢calismalariyla ilgili resmi islemleri gerceklestirme gorevini birinci

danigsman yerine getirir.
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(5) Zorunlu hallerde birinci danigmanin goérevini yerine getirememesi durumunda, dgrencinin
talebi, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karartyla ikinci danigsman birinci danigmanin

gorevlerini yerine getirebilir.

EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir.

(7) Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez galismalari ile ilgili akademik gorev

ve sorumluluklar danigman tarafindan yiirtitiliir.

(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yaparak
ayrilan 6gretim iiyesinin baslamis olan danigmanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK nin
onerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam

edebilir.

(9) Bir 6gretim liyesinin danisman olarak atanabilmesi icin, enstitii blinyesinde daha once
ylrittiigli yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK nin

karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&Mevzuat Tur=8&Mevzuat T ertip=5

1.5. Basan Degerlendirmesi

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.
Anabilim dalimizdaki tiim dersler ve etkinliklerin degerlendirilmesi lisansiistii egitim

yonetmeliginin 25, 26 ve 27. Maddelerine gore yapilmaktadir.

MADDE 25 — (1) Lisansiistii 68rencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin

%380’ine devam etmeleri zorunludur.

(2) Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nin 6nerisi

ve Senatonun karari ile belirlenir.

Smavlar ve degerlendirme
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MADDE 26 — (1) Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu
Ogrencinin hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamali ¢calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel
alinarak verilebilir. Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu
smavi1 yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu siavi yerine sayilabilir. Devamsizlik smirmi asan 6grenciler o dersin
donem sonu smavina giremez. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi

dersleri i¢in donem sonu sinavi sarti aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak smavlarin, 6dev, proje, s6zlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi
dersi veren 0gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun

agirhigi %40, donem sonu notunun agirligt %60 tir.

(3) Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitliinleme smmavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu donem sonu notu
yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak

yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu sinavin veya ¢calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde,

EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve

biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma smavina, sanatta yeterlik savunma smavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik smavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki

verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde, EK karari ve Senato onayi ile

belirlenir.

Notlar
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MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan,

ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak

verilir:
a) 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu 0]
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu O)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 - AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 - AKTS notu V)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu
NA)

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir.
Seminer dersi, tez 6nerisi siavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden

basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Not yiikseltme
MADDE 27 — (Degisik:RG-22/10/2017-30218)

(1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen 6grenciler, basardiklar1 dersleri, 18 inci madde
hiikiimlerine gore, dersin acildig1 yariyilda tekrar alabilirler. Tekrar edilen derslerde alinan
son basar1 notu gegerlidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren 6grencilerin bu

dersi tekrar almalar1 durumunda devam kosulu aranmaz.

Genel not ortalamasi ve donem not ortalamasi
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MADDE 28 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari, 26nc1 maddeye gore derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenir.

(2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayismin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak iizere
gosterilir. Virgiilden sonraki tigiincii hane, besten kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse,
ikinci haneyi bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisimin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. Sonug, virgililden sonra iki hane olmak tizere gosterilir.

Virgiilden sonraki {i¢iincii hane i¢in ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

1.6-Programdan Mezuniyet Kosullar
1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyetin gerektirdigi kosullar lisansiistii egitim- 6gretim yonetmeliginin 37, 38 ve 41.

maddaye gore belirlenmektedir.

MADDE 37 — (1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az
yedi adet ders, seminer dersi ve tez calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi

miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

(2) Tezli yliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yartyil) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez caligmasi olmak iizere toplam
en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden

itibaren her yariy1l tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans dgrenimi sirasinda almmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica enstitli anabilim/anasanat dali baskanligimin
Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan

derslerden en fazla iki ders secilebilir.

(4) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programu olarak yiiriitiilebilir.
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Siire

MADDE 38 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig,
kaydoldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda

tamamlanir.
Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim

kurallarina gore danigmani/danismanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki

donem basar1 ile almas1 gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile

birlikte karar verilmek iizere tez enstitli yonetim kuruluna génderilir.

(4) Yiksek lisans tez jiirisi, tez danismani1 ve EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK onayu ile atanir.
Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danigmani, en az biri de Universite disindan olmak iizere iic
veya bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir yiiksekogretim
kurumundan belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden olusmas1 durumunda ikinci tez danigman jiiri tiyesi

olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri iiyelerine teslim edilir. Jiri
iiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jilirinin salt cogunlugunun
fiillen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt digindan
gelememesi durumunda enstitli yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla
kayit altma alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez

savunma sinavina alir. Smav, tez calismasmin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap

29



boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan

dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda
salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca
jurideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla
yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitliye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme
ve salt gogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da tiyelerin gerekgelerini

tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay i¢ginde, azami sliresi igerisinde

diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme smavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasmdan itibaren yedi giin i¢inde
basvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden siav hakki verilebilir.

Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders
kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz

yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Smav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri iiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler

olumsuz ibaresini belirtebilirler.
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2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1-Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve Lisansiisti Egitim Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii
egitimi i¢cin gerekli yeterlilikler1 tanimlamistir. Programimiz egitim programlarinda
iniversitemizin ve Enstitlimiiziin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Bu
yeterlilik g¢ergevesi Cografya ABD yiiksek lisans programi Bologna Siireci bilgilerinin
bulundugu asagida verilmis olan uzantidan incelenebilir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6642)

2.2-Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini

ve mesleki beklentileri tanimma uymalidir.

Cografya Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans programi; Egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde, mekan/iklim/yer olaylarin1 incelemeyi ve bazi dallarinda da bu olaylar:
insan/canli varliklarin davranislari ile iligkilendirmeyi anlayabilme ve ¢oziimlemeye dayali
uygulamalar yapmaktadir. Bu uygulamalar dogrultusunda bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir
program olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Cografya anabilim dalindan mezun olan 6grenciler 6zel sektorde ve kamu kuruluslarinda
istihdam  alam1  bulabildigi  gibi  akademik veya  bilgisayara dayali ¢izim
laboratuvarlarinda/ofislerinde ¢alisma imkani bulabilmektedir. Cografyacilarin istihdam
alanlarindan bazilar1 asagida belirtilmis ve mezun olan 6grencilerin istihdam ile ilgili bilgileri
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin hazirlamis oldugu UNI-

VERI sisteminden (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-

veri?process=sectionProfile&sectionProfile=244&variables=2) almarak Sekil 2.1, 2.2, 2.3. 2.4.’te

sunulmustur.
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- Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda 6gretmenlik,

- T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Meteoroloji Genel Miidiirliigii,

- Maden Tetkik ve Arama Enstitisii,

- Devlet Su Isleri,

- Turizm Bakanlig1,

- Strateji ve Biitce Baskanligi

- Cevre Bakanlig1

- TUIK gibi ¢esitli devlet kurumlarinda,

- Cografi Bilgi Sistemleri alaninda ESRI gibi ¢esitli 6zel kurumlar

- Cografi Bilgi Sistemlerini kullanan tiim sirketler

100
25

50

%43,9

%377

%13,8
%4,6

0 [

Mezun Cimadan Once* 0-6 Ay*™ 6-12 Ay 12 Ay ve Uzeri

Sekil 2.1. Cografya anabilim dalindan mezun olan dgrencilerin is bulma siireleri (*
Mezuniyetten 6 ay 6ncesine kadar ise girenler, ** Mezuniyetinden sonra ilk 6 ayda ise

girenler) (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-
veri?process=sectionProfile&sectionProfile=244&variables=2)
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Sekil 2.2. Cografya anabilim dalindan mezun olan 6grencilerin ise basladiklarinda aldiklar1
ucretler (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=244&variables=3)

0 50 100

Sekil 2.3. Cografya anabilim dalindan mezun olan 6grencilerin kamuda ise yerlesme oranlar1
(https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=244&variables=5)
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Imalat I %:4.26

Bilgi ve lletisim [l %2.83
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0 10 20 30 40 50 60 70 a0 90 100

Sekil 2.4. Cografya anabilim dalindan mezun olan 6grencilerin is hayatlarinda sektor bazinda
daglhmlarl (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=244&variables=6)
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2.3- Program Amaclariin Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Anabilim Dalimizin amact; cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve
becerilerle donatilmis, 6zgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltliriiyle donatilmis, uyumlu,
derslere ve aragtirmalara katilim1 yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, etik degerleri 6ziimsemis,
Canakkale, Tiirkiye ve dlinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu 6grenmenin

onemini benimsemis Cografyacilar yetistirmektir.

2.4-Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelistirilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglandigi etkinlikler yapilmis ve bu konudaki gelecek

zamana ait calismalarda paydaslarla stirdiiriilmektedir.

2.5-Program Amagclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cografya Programi misyon, amag, hedef, detayli gretim
plan1 ve ders igeriklerine programmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

http://cografya.fef.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6642

2.6-Program Amaclarinin Paydaslar Dahil edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslar ile siirekli irtibat halinde olup; ag¢ik bir sekilde zaman, ihtiyag¢ ve

gereksinimler dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
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2.7-Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitii

Programimizin misyon, amag, hedef ve Ogretim plani {iniversitemizin ve enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. lgili akademik kurullarda boliimiin daha &nceki
yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine bolimiimiiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla

organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
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3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagsabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarint da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Cografya ile ilgili alanlarda istthdam ihtiyacini
karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, cografya alanindan giintimiiz
gelismelerini dikkate alarak dgrencilerin ilgisini cekecek bir diizeyde miifredat sunmak, yiiksek
kalitede laboratuvar/arazi bilgisi ve egitim imkanlari ile gliniimiiz cografya konularini kapsayan

yiiksek lisans ve doktora programlari sunmaktir. Programimiz bu cercevede;

BILGI
Kuramsal-Olgusal:
TYYC-1 - Cografya biliminin tarihi ve temel alt bilim alanlar1 konusunda bilgi sahibi olur .

Fiziki ve beseri cografyanin temel kavramsal bilgilerini tanimlar.

BECERILER
Biligsel-Uygulamali:
TYYC-2 - Cografyanin yontemlerinden birkag¢ini kullanma ve uygulama yetkinligi gosterir.

Harita, sekil ve mekansal veri kiimelerinden cografi ¢ikarimlar yapar.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi:

TYYC-3 - Cografya alanindaki spesifik bilgileri ¢ok disiplinli ¢alismalarda kullanabilir.
Ogrenme Yetkinligi:

TYYC-4 - Arastirma projelerindeki cografi modelleri, verileri ve yontemleri sentezler.
Mantiksal yaklasim gercevesinde, etkili argiimanlar1 kullanarak sozlii ve yazili ifade yetkinligi
gosterir.

[letisim ve Sosyal Yetkinlik:

TYYC-5 - Mantiksal yaklasim ¢ercevesinde, etkili arglimanlar1 kullanarak sozlii ve yazili ifade
yetkinligi gosterir. Cografya alanindaki spesifik bilgileri ¢ok disiplinli ¢aligmalarda
kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik:
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TYYC-6 - Cografya alanindaki bilimsel caligsmalari inceler ve degerlendirir. Yasam boyu
ogrenme ilkesi dogrultusunda, mesleki ve bilimsel bakimdan kendisini siirekli gelistirir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6201

3.2-Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini
ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak,
YL Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan
program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program g¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme YL Programinin program c¢iktilarmi ne olgiide
sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci caligmalarinin esas

almdig1 sistematik bir 6l¢iim gercgeklestirilebilmektedir.

3.3-Mezunlarinin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Cografya YL ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisnin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle ve arazi caligmalarinda da Ogrenciler mezuniyet sonrasi hayata
hazirlanmaktadir.

Tezli yiiksek lisans programida 6grenim géren 6grenciler: - en az 120 AKTS'lik 7 ders (21
yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu
dersler "Basarili/Basarisiz" olarak degerlendirilmektedir), - programlarinda ongoriilen tiim
derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yénelik Kullanimi

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarm programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydaslarla toplanti, dis paydaslarla toplanti, i¢c paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun
anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi bolim baskan1 ve birim yoneticilerinin takip
sorumlulugundadir. Bu kapsamda boliimiimiiz, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma tiniversitesi olmaya katki saglamak icin
gelismelere aciktir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve gergeklestirmeyi

disiindiigiimiiz planlar boliim web sitemizde kamuya acik paylasilmistir.

Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri farkli bakis agilariyla
incelenerek kuvvetli-zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
egitim-0gretim, arastirma faaliyetleri ve 0grenci iligkileri ve altyap1 gibi temel alanlar esas

alinarak yapilmistir (Tablo 4.1).

Tablo 4.1. Cografya Anabilim Dah SWOT Analizi

Anabilim dalimizin giiclii yonleri Anabilim dalimizin zayif yonleri

1- Dinamik bir akademik kadronun varligi 1- Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi.

2- Evrensel Olciitlere yakin lisans ve 2- Ogrencilerimizin gogunun sosyo-
lisansiistii programinin siirdiiriilmesi ekonomik olarak orta ve alt gelir

3- Laboratuvar olanaklarmin varligi. grubundan olmasi.

4- Yenilikleri ve uluslararas1 yayinlari 3- Arastirma gorevlisi kadrolarimizin
yakindan takip etmesi yetersizligi.

5- Diger bilim dallartyla iletisim iginde ortak | 4- Ogretim elemanlarimiz ile lisans ve

calisma liretme ¢abalarimiz. lisanstistli 6grencilerimizin, sirasiyla

6- Diger boliimler ile iyi iliskiler yurtdis1 baglantilarinin ¢ok zayif olusu ve
kurulabilmesi. Erasmus degisim programlarimizin

7- Giincel ve uygulamali konulara/sorunlara yetersizligi.

yonelik, nitelikli ve etkin ¢aligmalar,
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projeler ve yayinlar gergeklestiriyor
olmamiz.

8- Ogrencilere staj olanaklarinm sunulmasi

9- Alanindaki bilimsel yenilikleri takip
edebilecek bir 6gretim iiyesi kadrosuna
sahip olmasi

10- Fiziki mekan ve donanim ag¢isindan

standart diizeyde olmasi

5- Ogretim elemanlarinmn yabanci dil
diizeyinin genel olarak yeterli diizeyde
olmamast.

6- Ogrencilerin istihdam alanlarmm smirl
olmasi1 nedeni ile yasanan sikintilarin
Ogrencilerde motivasyon eksiligine neden
olmas

7- Boliim i¢i ekip calismasi ve kavramsal
tartigma ortamlarinin olusturulamamasi.

8- Boliimiin ortak kimliginin olusturulmasi
ve benimsenmesi konusundaki eksikler.

9- Bilgisayar destekli derslerin, 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeni ile saglikl bir
sekilde yliriitiilememesi

10- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel

etkinliklere katilmada isteksiz olmasi.

Anabilim dalmizin firsatlan

1- Diinyada cografya biliminin hizla 6nem
kazaniyor olmasi yaklasiminin Tiirkiye’ye
de ulagsmaya baslamasi.

2- Gerek yakin ¢evrede gerekse Tiirkiye’de
cografi sentezlerle ¢oziilmesi gereken
sorunlarin ¢oklugu.

3- Staj uygulamasi ile 6grencilere yeni is
olanaklarmin saglanabilecek olmasi.

4- Boliim 6grencilerine sinavsiz pedagojik

formasyon hakkmin verilmesi ile dgrenci

motivasyonun artacak olmasi

5- Universitede disiplinler arasi caligma
yapilacak boliimlerin varligi.

6- Universiteye giris smavlarinda cografya

sorularinin sayisinin artmasi, bu alana ilgiyi

ve Ogretmen ihtiyacini artirabilecek olmasi.

Anabilim dalhmizin tehditleri

1- Liseden gelen 6grencilerin Sozel Tiirii
puanla geliyor olmasi ve Puan Tiiriiniin
diger Cografya boliimleri tarafindan
yeterince tartigilmamasi.

2- Yeni Cografya boliimlerinin aciliyor
olmasinin dgrencilerimizin istihdamini
azaltacak olmasi,

3- Yeni 6gretim elemani kadrolarinin
saglanmas1 konusunda sikintilar yagsanmasi

4- Cografyacilarin is alanlarni istihdam
olanaklarinin bagka yakin meslek gruplar1
tarafindan kontrol ediliyor olmasi.

5- Cografya biliminin ¢aligma alanlarinin

toplum tarafindan tam bilinmemesi.
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7- Yiriitiilmekte olan ve alinacak projelerle
boliimdeki donanimin gii¢lendirilebilecek
olmasi.

8- Boliimiin cografi konumu: Istanbul-Bursa-
[zmir arasida olmasmin gesitli
avantajlarindan dolay1 6grenciler tarafindan
tercih edilebilir olmasi

9- Tiirkiye’deki diger cografya boliimlerine
gore gelisme ve 6ne ¢ikma potansiyelinin
daha yiiksek olmasi

10- Alinabilecek yeni 6gretim elemani ve
ogretim tiyeleri ile boliim akademik

kadrosunun daha da giiclenebilecek olmasi.

6- Cografya biliminin bir doga bilimi oldugu
gerceginden hareketle gerekli teknik
altyapinin hazirlanmamasi.

7- Cografyact mesleginin Tirkiye’deki
taniminin eksikligi sonucu is alanlarmin
darlig.

8- Bilgisayar yazilim, donanim ve
laboratuvarlari ile arazi ¢aligmalar1 igin
biitce ve kaynak yetersizligi.

9- Ikinci dgretimin acilmasi ile boliimdeki
0grenci sayisinin daha da artacak olmasi

10- Boliime yeni 6gretim elemani ve

tiyelerinin katilimiyla, mekan sorunun

dogabilecek olmasi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Iyilestirme Tedbirleri

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak iizere dgretim iiyesi ders yiiklerinde iyilestirmeye
gidilerek, 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Ogretim elemanlarmm yetkinliklerinin ve arastirma performanslarinmn artirilmasma
yonelik planlamalarin yapilmasi

Arastirma, yazigsma, arsiv vb. alanlarda BT hizmetlerinin biitiinlestirilmesi ve verilen
idari hizmetin iyilestirmesi

Ders programlarinda iyilestirmeler yapilmasi

Laboratuvar ve dersliklerde fiziksel iyilestirmeler i¢cin planlama yapilmasi

Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

Arazi ¢aligmalarmin yapilabilmesi i¢in kosullarin iyilestirilmesi

Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Anabilim dalimizin egitim ve Ogretim faaliyetleri, uluslararasi
diizeyde kabul goren sistemlere uygun hale getirilmesi

Stratejik Hedef 1.2. Nitelikli ve bilimsel olarak kendini gelistirmis Ogrenciler
yetistirmek
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Stratejik Hedef 1.3. Doga bilimi olan Cografya egitim 6gretiminde arazi ¢aligmalarinin

artirilmasi ve gerekli destegin saglanmasi gerekli ¢aligmalar1 yapmak

Stratejik Hedef 2. Boliimimiiziin altyapi sorunlarini gidermek

Stratejik Hedef 2.1. Derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlar1 gereken standartlara

kavusturulmasi

Stratejik Hedef 3. Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin imkanlarini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Uygulamaya yonelik laboratuvarlarin aktif hale getirilmesini
saglanacak ve ihtiyaglarm tanimlanarak eksiklerin tamamlanmasi i¢in projeler

sunulacaktir.

Stratejik Hedef 4. Bolimiimiizdeki sosval aktiviteleri gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasindaki iliskiler

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci ve Akademisyenlerin etkin arastrma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi ve tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 5.2. Bilimsel arastirmalara verilen ekonomik olarak desteklerin
arttirilmasi

Stratejik Hedef 5.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i ¢iktilarm artirilmasi

Stratejik Hedef 6. Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yavin Etkinliginin Arttirilmasina
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin bilimsel proje ve arastirma yapabilme yeteneginin
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6.2. Akademik personelin Ogrenci ile uyumlu g¢aligma yetisinin
arttirilmasi

Stratejik Hedef 6.3. Bilimsel ¢alismalarin ekonomik olarak desteklenmesi
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KANIT
Birim Web Sitesi-Haberler, Duyurular
Kamit linkleri: http://cografya.fef.comu.edu.tr/

4.2- Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalan
Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programim

gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Ders planinda yer alan her bir dersin, uygulamanm, laboratuvarm ve arazi ¢aligmalarinin
program c¢iktillar1 ve egitim amacglart dogrultusunda puantaj yontemi ile somut veriler
olusturulmaktadir. Ayrica:

o Stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarmin ama¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlhilik ve uygunlugu analiz edilecektir.

o Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlular Boliim Akademik Genel
Kurul Uyeleridir. Stratejik Plan Uygulanmasida Dekanlik ydneticileri ve kaynaklarindan
faydalanilacaktir.

e Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dig1 merciilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

e izleme raporlar1 objektif olacaktir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilecektir.

e Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir.
Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulagilan sonuglar
karsilastirilacaktir.

eizleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama
asamasma gegmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve 6l¢iilebilir
gostergeler ile iliskilendirilecektir.

e Stratejik planin basarisinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in amaca uygun veri ve

istatistikleri temin edilecektir.
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e Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin
ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim
tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar incelenecek
ve cevaplar1 bulunacaktir.

SONUC
e KANIT
e Birim Web Sitesi-Haberler, Duyurular

e Kanit linkleri: http://cografya.fef.comu.edu.tr/
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5-EGITIM PLANI
5.1-Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plami (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarint ve program c¢iktilarint destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Cografya ABD YL programinin egitim amaclarimi ve program ¢iktilarmi destekleyen bir egitim
programi bulunmaktadir. Bu program boliim sayfasinda, UBYS sistemi egitim katalogunda yer
almakta ve bu kosul boliim kuruldugundan itibaren saglanmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6201

Su anda programimizda gegerli olan Ogretim Planlarindaki zorunlu ve segmeli derslerimizi igeren

ders listeleri Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Cografya ABD YL Programi Ders Plam

1.Yarmal
Ders Ders Yerel
EKodu Ders Adh Tipi  Teorik Uygulama Laboramvar Kredi AKTS
Cografya'da Zorunlu 3 0 0 3 6
Aragtirma
Yontemleri
Se¢meli Béolim 12 24
Ders Grubu Secmeli
1
Toplam 3 0 0 15 30
2. Yarml
Ders  Ders Yerel
Ders Kodu Ad: Tipi  Teorik Usgulama Laboratuvar Kredi ARTS
Seminer Zorunlu 0 2 0 0 9
Secmeli Boliim 9 21
Ders Sepmel
Grubu 2
Toplam 0 0 2 9 30
3¥armwl
Ders Yerel
Ders Kodu Ders Ada Tipi  Teorik Usgulama Laboratuvar Kredi AKTS
Uzmanlik Zorpalu 8 0 0 0 30
Alan
Dersi
Toplam 8 0 0 0 30
4. Yarml
Ders Yerel
Ders Kodu Ders Ada Tipi  Teorik Uvgunlama Laboramvar Kredi AKTS
Uzmanlik Zorpalu 8 0 0 0 30
Alan
Dersi
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Ders Yerel
Ders Kodu Ders Adi Tipi  Teorik Uvgulama Laboratuvar Kredi AKTS

Toplam 8 0 0 0 30
13 Yarml
Ders Ders Ders Yerel
EKodu Adi Tipi  Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Toplam 0 0 0 0 0

SECMELI DERSLEFR

Secmeli Ders Grubu 1 - SEC17021 Biliim Secmeli

Ders Yerel
Kodu Ders Ada Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Cografya 3 0 0 3 6
Metodolojisi
Tiirkiye'de Niifus 3 0 0 3 6
Hareketler
Kiiresellesme:Sosyal 3 0 0 3 4]
Elonomik Cevresel
Etkiler
Kiiresel Iklim 3 0 0 3 6
Degigikligi ve
Etliler
Cografyacilar ve 3 0 0 3 4]
Doga Bilimciler Igin
Meteocroloji
Uygulamal Iklim 3 0 0 3 6
Suuflandirmas:
Turizm ve 3 0 0 3 6
Bekreasyon
Klimatolojisi
Balge Bilinu 3 0 0 3 6
Cografi Bilgi 3 0 0 3 6
Sistemleri
Uygulamalar:
Niifus ve Kalkinma 3 0 0 3 ]
Sorunlan

46



Ders
Kodu

Yerel
Ders Ad Teorik Uvgulama Laboratuvar Kredi AKTS
Elimatolojik ve 3 0 0 3 &
Hidrolojik Verilerin
Tiirdeslik Analizi
Tiirkiye Kpaterner 3 0 0 3 3]
Jeomorfolojisi
Aercloji 3 0 0 3 6
Kiiresel Klimatoloji 3 3 &
ve Iklim Dinamigi
Hidrolojik i 0 0 3 6
Elkstremler
Yerkdire'nin 3 0 0 3 6
Iklimleri: Sicak ve
Soguk Alanlar
Begeri Cografiva Igin 3 0 0 3 6
Uygulamali [statistik
Tiirkive 'de $ehir 3 0 0 3 &
Cografyast
Arastirmalan
Eentsel Alan 3 0 0 3 6
Enllamimi ve
Planlamas:
Tiirkive i 0 0 3 6
Jeomeorfolojist
Eiy1 Jeomorfolojiss 3 0 0 3 3]
ve Jeodinamigi

Se¢meli Ders Grubu 2 - SEC17022 Biliim Se¢cmeli

Ders
Eodu

Yerel
Ders Ada Teorik Uyvgulama Laboratuvar Kredi AKTS
Sulak Alanlar 3 0 0 3 7
Cografyas:
Cok Degizkenli 3 0 0 3 7
Istatistiksel
Yantemler
Tiirkive'de 3 0 0 3 7
Alkarsn
Havzalari ve
Y ometimi
Dogal Bolgeler 3 0 3 7
Secim 3 0 0 3 7
Cografyas
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Deers Yerel
Eodu Ders Ada Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Bilgesel Sivasi 3 0 0 3 7
Cografya
Alternatif 3 0 0 3 7
Turizm ve
Cografya
Islam 3 0 0 3 7
Ulkelerinde
Niifus
Ozellikleri
Aeronotik 3 0 0 3 7
Meteoroloji
Demaografik 3 0 0 3 7
Analiz
Yontemleri
Fiziln 3 0 0 3 7
Cografya'da
Teori ve
Yontem
Tiirkiveds 3 0 0 3 7
Ikclim
Degigiklizi
Euraklik ve
Collegme
Elimatolojik ve 3 0 0 3 7
Hidrolojik
Verilerin
Iklimsel
Degiskenlil
Analizi
Biyoklimatoloji 3 0 0 3 7
ve Meteoroloji
Yerkdire'nin 3 0 0 3 7
Iklimleri: Orta
EKusak Karalan
Eentsel 3 0 0 3 7
Sormnlar,
Sosvo-
Ekonomi
Degizim ve
Kentlesme
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Ders Yerel

Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Giincel 3 0 0 3 7
Kentlegme
Hareketleri
Atmosferik 3 0 0
Afetler
Jeomorfoloji 3 0 0
Insan
Etlalesimi
Striiktiiral 3 0 0
Jeomorfoloji
Yer 3 0 0
Bilimlerinde
Tarihlendirme
Yontemleri

Lid

Lid

Lid

Lid

KANIT:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6642

5.2-Egitim planinin uygulanmasi
Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Cografya programimdan mezun olan 6grenciler; cografyanin yontemlerinden birkagini kullanma
ve uygulama yetkinligi gosterir. Harita, sekil ve mekansal veri kiimelerinden cografi ¢ikarimlar
yapar. Bu becerileri kazanabilmeleri icin boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan
egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla

Ozetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren §gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica ddsnem donem 6grencilere
aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmas1 6grenciye
ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan

konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
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Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha iyi pekistirilmesi i¢in 6zellikle
jeomorfolojiye/jeolojiye dayali konularda deneysel ve gorsel olarak uygulandigi ¢alismalar

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derslerde anlatilan konularimn 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimas,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢0zme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglari yorumlanmasma dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak

yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Arazi calismalari: Derslerde anlatilan teorik konularm, slaytlarla gosterilen yer sekillerinin
ogrencilerin daha iyi algilamas1 ve gorerek, dokunarak, inceleyebilmeleri i¢in arazi ¢aligsmalari

yapilmaktadir. Bu arazi ¢aligmalar1 gerek yakin bolge gerekse Tiirkiye genelinde yapilmaktadir.

5.3-Egitim Plan1 Yonetimi
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Cografya programindan mezun olan her Cografyaci arastirma projelerindeki cografi modelleri,
verileri ve yontemleri sentezler. Mantiksal yaklasim ¢ercevesinde, etkili argiimanlar1 kullanarak
sozlii ve yazili ifade yetkinligi gosterir. Bu yetilere sahip olabilmesi i¢in egitim hayatindaki
ogrencilerimizin ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere program
danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 YL egitim planini

ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga
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gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina
almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetg¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri,
ogrenci damigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun agsamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip

saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4- Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Programimizdaki
zorunlu ve se¢meli derslerin genel bilgileri, 6grenim ¢iktilari, haftalik igerikleri, is ytikleri, ders
degerlendirmesi, program ve 6grenme ¢iktilar1 iligkileri her bir ders i¢cin ayrintili olarak egitim

katalogunda yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim géren 6grenciler: - en az 120 AKTS'lik 7 ders (21
yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu
dersler "Basarili/Basarisiz" olarak degerlendirilmektedir), - programlarinda 6ngoriilen tiim
derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmakla ytikiimliidiirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6201

5.5- Egitim Plani Bilesenleri II

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Bu tezli yiiksek lisans programimda 6grenim goren 6grenciler, En az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel

kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
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“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla

yikiimliidiirler.

Cografya anabilim dali ders icerikleri egitim katalogunda yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6201

Egitim plani kanit olarak sunulmustur.

5.6-Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Egitim programmin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Cografya programinin amaglar1 dogrultusunda egitim planimiz bulunmaktadir. Bu program
icerisinde genis se¢meli ders havuzu yer almakta ve 6grenciler uzmanlagsmak istedikleri alanlara
yonelik ders se¢imi yapabilmektedirler. Boliim hem teorik hem uygulamali hem de arazi

calismalari ile desteklenmektedir.

5.7-Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar1 ve
gergcekei kisitlart ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve
gercekci kisitlart ve kosullari uyguladiklar1 Kartografya ve Cizim Laboratuvari, Sosyal ve
Mekansal Arastirmalar Laboratuvari, Prof. Dr. Cengiz Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri
Analizi Laboratuvari ve Prof. Dr. Telat Kog¢ Fiziki Cografya Laboratuvari olmak {izere toplam 4
laboratuvarda yapilan ¢alismalar ile deneyimlerini gelistirmekte ve edindikleri bilgileri kullanarak

tezlerini i¢in hazir hale gelmektedir.
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6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli
olmalidir.

Cografya boliimii yetkin ve alaninda uzman yeterli sayida 6gretim elemanina (Prof. Dr. Dog. Dr.,
Dr. Ogretim Uyesi ve Ars. Gor.) sahiptir. Sayilar:: 3 Profesor, 1 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1
Aragtirma Gorevlisi. Dr., 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 12 akademik personel
bulunmaktadir. Tim 6gretim elemanlarmin anabilim dallari, dahili telefon numaralari, ofis
numaralar1 ve gorevleri boliim web sayfasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinmn giincel 6z
gecmislerine boliim sayfasindan ve AVES sistemi lizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica ilgili gérev
tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarimiza

yonelik bilgiler tablolarda verilmistir.

Tablo 6.1.Cografya Boliimii 68retim elemanlar1 ve ABD’larina gore dagilimlan
Anabilim Dah Unvan ve Adi-Soyadi Gorev

Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN Beseri ve Ekonomik - Cografya
Anabilim Dal1 Bagkani

Tiirkiye Rusya Isbirligi Arastirma

Beseri ve Ekonomik o ve Uygulama Merkezi Miidiirii
Cografya Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ

Ars. Gor. Canan KULEK

Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN

Prof. Dr. Vedat CALISKAN

Dog. Dr. Zahide ACAR Fiziki Cografya Anabilim Dali

Bagkan1 V.
Fiziki Cografya Prof. Dr. Hasan TATLI Boliim Bagkani
Anabilim Dals Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN

Tablo 6.2. Cografya Boliimii Ogretim Elemanlarinin Gérev Dagihmlar

Komisyon veya Koordinatérliikler Sorumlu Ogretim Uyesi veya Elemam

Lisans Diizeyindeki Isleyisten Sorumlu Béliim Baskan
Yardimcisi
Lisansiistii Diizeyindeki Isleyisten Sorumlu Béliim

Bagkan Yardimcisi
PP Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU
ECTS Koordinatoril (Lisans) Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN

ECTS Koordinatorii (Lisanstistii) Dog. Dr. Zahide ACAR
Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorii Dr. Ogr.Uyesi Faize SARIS

. Prof. Dr. Hasan TATLI
ADEK ve BEK Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ

Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK
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Yandal-Ciftanadal Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS

Doktora Yeterlilik Komitesi

Prof. Dr. Hasan TATLI
Dog. Dr. Zahide ACAR
Prof. Dr. Selver 0ZOZEN KAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS

Yatay Gegis Komisyonu

Prof. Dr. Selver 0ZOZEN KAHRAMAN
Dr. (")gr:'Uyesi Beyhan C")ZTUIEK
Dr. Ogr. Uyesi Mustata AVCIOGLU

Burs Komisyonu

Prof. Dr. Hasan TATLI
Dog. Dr. Zahide ACAR
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK

Lisans/Lisansiistii Ders Programlar1 ve UBYS Sorumlusu

Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN

Sinav Programlar1 ve UBYS Sorumlusu

Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN

Boliim WEB Sayfasi Sorumlusu

Ars. Gor. Canan KULEK

Tablo 6.3. Cografya Boliimii Ogretim Elemanlarinin Yas Grup Dagilhm

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59 60-69
K E K E K E K K E
Prof. Dr. 1 2
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 1 ]1
Ars. Gor. Dr. 1
Ars. Gor. 2
Tablo 6.4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler
Akademik Unvan Adi-Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Hasan TATLI 20 30
Prof. Dr. Vedat CALISKAN *
o 22
Selver OZOZEN .
Prof. Dr. KAHRAMAN 10 (6 saat lisans+6 saat YL- Doktora +10 saat alan
uzmanlik)
Dog. Dr. Zahide ACAR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 10 Giiz 10 / Bahar 20
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 10 40 (40 (Lisans-Lisansiistii-Giiz ve Bahar)
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 10 25
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 12
Ars. Gor. Canan KULEK 0 0
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN 0 0
2021-2022 Giiz donemi Ders Yiiki Dagilimlar: dikkate alinmustir.
* 13/b-4 ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde gorev yapmaktadir.
Tablo 6.5. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (saat)
. Zot\‘/l;nlu Akademik Damismanhga Kurumsal P;gisn\;e idari Topluma Kalite Gii
Unvan ve M Faaliyetlere | Ayrilan Siire - Faaliyetlere [Hizmet igin| o1 C oo vence
evcut . . Damismanhga | Calismasi . Cahsmalarina
Adi-Soyadi D Ayrilan Siire Tez ve Proje Avrilan Sii icin Avrl Ayrilan Siire | Ayrilan Avrilan Sii
Y..eri Danismanhklar: yriian Stre - \lgin Ayriian Siire yrian Sure
iikii Siire
me'TirT'LHlasa” 10 10 10 10 20 5
Prof. Dr. Vedat
CALISKAN

54




Prof. Dr. Selver
0ZOZEN 10+12 10 10 1 5 1
KAHRAMAN
Dog. Dr. Zahide
ACAR 10 10 8 1 10 1 5
Dr. Ogr. Uyesi
Beyhan 10+15 10 10 2 5 1 1
OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi
Faize SARIS 20 10 10 2 8 2 2
Dr. Ogr. Uyesi
Salim AZ1Z 10 20 10 10 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi
Canan Zehra 10-25 20 15 5 5 5 1
CAVUS
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa 10 10 10 1 5 2 10
AVCIOGLU
Ars. Gor. Dr.
Berna - 40 10 5 1
HEPBILGIN
Ars. Gor. Canan
KOLEK 30 20 5
Ars. Gor.
Fikriye GUL - 30 20 5
UYGUN
Tablo 6.6. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 44/9=4,89
Uyesi Sayisi

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Cografya anabilim dalinda yeterli sayida ve alaninda uzman 6gretim eleman1 mevcuttur. Ogretim

kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler agagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 6.7. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymnlarina Yénelik istatistikler

Uluslararasi +

Ulusal .
; . Akademik
Hakemli Dergi, Toplam Atif Ders Kitab1
Unvan ve Adi-Soyadi Kongre,
Sayisi ve
Sempozyum vb. Kitap Bélimleri
Yayinlanan Makale,
Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Hasan TATLI 83** 1001*** 4**
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 62* 443*** 26*
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 44 173*%** 8*
Dog. Dr. Zahide ACAR 50* 77> 8*
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 21%* 226*** 6*
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 36* 164**** 7**
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 24 40 -
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 18** Q8*** 3**
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 46* 115%** 6 **
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Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 16** 15*** 2
Ars. Gor. Canan KULEK 3xx - i
Ars. Gér. Fikriye GUL UYGUN 2%* - -
Genel Toplam 467 2352 70

*QOgretim Elemaninim 23.03.2022 tarihli YOK Akademik sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.
** Ogretim Elemanmin 23.03.2022 tarihli COMU AVESIS sayfasindaki bilgiler kullanilmustir.

*** Ogretim Elemaninin 23.03.2022 tarihli Google Akademik sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.

*Hxx 23.03.2022 tarihli https://apps.webofknowledge.com/ sayfasindan elde edilen bilgiler.

*xx%x 23.03.2022 tarihli https://www.researchgate.net// sayfasindan elde edilen bilgiler.

Tablo 6.8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta,

. . s
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Diisiik, Yok
Kamu,
Son Halen Sanayi Ve
Mezun Ogretim Kamu, Kag Yildir | Ogretim Ozel
Unvan ve - Goriiyorsa Ozel S0 Meslek Sektore
Oldugu Hangi Sektor Bu Uyeligi Kuruluslarinda| Verilen Arastirmada
Adi-Soyad Kurum g 2 Kurumda | Siiresi $ e
Ve Yil Asamada Sanayi Bilimsel
Oldugu Danismanh
kta
Prof. Dr. Hasan S
TATLI ITU, 2004 24 16 16 D D Y
Istanbul
Prof. Dr. Vedat - L
Universitesi, 17 17
CALISKAN 2002
Prof. Dr. Selver Ankara
OZOZEN | t31iversitesi 2000 21 21 19 Y © Y
KAHRAMAN
Dog. Dr. Zahide -
ACAR COMU, 2013 13 13 6 D Y
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul
Beyhan Universitesi, 24 24 24
OZTURK 1994
M Birmingham
Dr. Ogr. Uyesi g5 i ersitesi - Ekim 17 17 9 D Y o
Faize SARIS
2011
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul
Salim AZIZ Universitesi 2006 16 9 9 o o o
Dr. Ogr. Uyesi
Canan Zehra CoMU, 2014 21 21 4 D Y Y
CAVUS
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa COMU, 2016 13 16 2 D Y Y
AVCIOGLU
Ars. Gor. Dr.
Berna CoMU, 2018 10 0
HEPBILGIN
Ars. Gor. Canan -
KULEK COMU, 2018 Doktora 5 5 0 D Y Y
Ars. Gor.
Fikriye GUL CoMU, 2018 Doktora 5 5 0 D Y Y
UYGUN

*D: Diisiik, O: Orta, Y: Yiiksek

Tablo 6.9. Ogretim dahil oldugu tamamlanan veya halen devam etmekle olan projeleri

Unvan ve Adi-Soyadi

Zorunlu BAP, TUBITAK,

GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Damsmanhga Proje Kapsaminda
Gorevi (Yiiriitiicii-Arastirmaci)

Prof. Dr. Hasan TATLI 7> 4-3**

Prof. Dr. Vedat CALISKAN 8g** 5-3**

Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 6* 2-4*
Dog. Dr. Zahide ACAR 4* 1-3*
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Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK - -
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 4* 3-1*
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 2 0-2
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 2% 0-2*
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 7* 0-7*
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 1%* 0-1**
Ars. Gor. Canan KULEK - -
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN 1%* 0-1**

*QOgretim Elemanimnim 23.03.2022 tarihli YOK Akademik sayfasindaki bilgiler kullanilmistir.
** Ogretim Elemanmin 23.03.2022 tarihli COMU AVESIS sayfasindaki bilgiler kullanilmustir.

Tablo 6.10. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Unvan ve Adi-Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Hasan TATLI

-Outstanding Contribution, 2019, Elsevier**

-Reviewer Certificate, 2016, Wiley**

-Reviewer Certificate, 2018, Wiley**

-Recognized Reviewer, 2016, Journal of Hydrology, Elsevier**
-Recognized Reviewer, 2015, Elsevier **

Prof. Dr. Vedat CALISKAN

-Mogilev State A. Kuleshov University, Department of Geography
and Environmental Protection, YOK, 2013 - Devam Ediyor **

- Tiirkiye-Rusya Kiiltiirel Diyaloga ve Ortak Kiiltiirel Mirasa
Olaganiistii Kisisel Katkilar Nedeniyle Tesekkiir, Rusya Ulusal
Gurur Vakfi, Mayis 2018 **

- Rusya ve Tiirkiye Arasinda Egitim ve Kiiltiir Alanlarinda
MliskilerinGiiglendirilmesine Katkilar Nedeniyle Tesekkiir,
Russotrudnigestvo Federal Ajansi Tiirkiye Cumhuriyeti Temsilciligi
Bagkanligi, Kasim 2017 **

- Anadolu Devecilik Kiiltiiriiniin Tanitilmasina Yapilan Katkilar
Nedeniyle TESEKKUR, Tiirkiye Devecilik Kiiltiirii ve Deve
Giiresleri Federasyoni, Aralik 2016 **

- Yoriik ve Devecilik Kiiltiiriiniin Diinyaya Tanitilmasina Katkilar
Nedeniyle TESEKKUR, incirliova Belediyesi, Kasim 2016 **

- Tarihi Pehlivankdy Panayirmin Tanitimima Yapilan Katkilar
Nedeniyle TESEKKUR, Pehlivankdy Belediyesi, Eyliil 2016 **

- 100. Y1ilinda Canakkale Destaninin Bolge Turizmine Katkilari-
Sektorel Zirveye Katkilar Nedeniyle TESEKKUR, MUSIAD, Ekim
2014**

- Tesekkiir "Spectrum of Education" etkinligine katkilar nedeniyle.,
FMV Ayazaga Isik Lisesi &Tiirk Kiiltiir Vakfi, Nisan 2014

- Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Aralik 2013 **

- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlere Tesekkiir Belgesi (Canakkale'nin
TanitiminaKatkilar Nedeniyle), Canakkale Valiligi, Haziran 2013

- Devecilik Kiiltiirtine Katkilar Nedeniyle Tesekkiir, Selguk Kiiltiir
ve Turizm Vakfi, Ocak 2010 **

- Takdirname, Milli Egitim Bakanligi, Eyliil 2001**
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- 2 TUBITAK projesinde yiiriitiicii (2006, 2012), 1 inde arastirmaci
(2013)

- TUBITAK yayin destegi 2019

- TUBITAK yurtdis1 toplant1 destegi 2014 (Migration Conference
London)

- 1 6zel sektor ve 9 iiniversite destekli proje (2014)

- 2 BAP projesinde yiiriitiicii (2008, 2019 devam) 1’inde aragtirmaci
(2019 devam)

- Sosyal Bilimler yayin Odiilii COMU Senatosu 2002

- Toplanti Katilim Destegi 2019, Tirk Tarih Kurumu ve Birlesmis
Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR)

- YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Destegi kapsaminda Gog
Doktora Programi Destegi ile doktora dgrencilerine Burs saglandi
(devam ediyor)

Dog. Dr. Zahide ACAR -

-YOK Doktora Bursu -2007-2011- Yiiksek Ogretim Kurumu
e -BIA PhD Research Grant -2009 - British Institute at Ankara
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS -IGU Conference Grant for Young Scientist -2015 - International

Geographical Union
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ -
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS -1996-2000 yillar1 arasinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Ogrenim
Bursu
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK -
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU -
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN -Erasmus (Goethe Universitesi, Yer Bilimleri), 2015**
Ars. Gor. Canan KULEK -

Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN
*Ogretim Elemaninin 22.03.2022 tarihli YOK Akademik sayfasindaki bilgiler kullamlmlstlr
** Ogretim Elemanmin 22.03.2022 tarihli COMU AVESIS sayfasindaki bilgiler kullanilmustir.

Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN

6.3-Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar’”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige
girmistir. Bu cergevede genel olarak Ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da g¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.
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A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil

Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranar.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve

atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1
adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu
yaymlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak {izere en
az 500 puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3
yillik gbérev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az
%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmig olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smav1 esdegerlik
tablosu gegerli kabul edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanm en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150
puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak,
baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baglica eserin yan1 sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000
puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200
puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine

Docent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagsvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis

olmak.

Kriterler ve kriterlere ait ayrintili puan hesaplama tablolari, http://personel.comu.edu.tr/

mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri.html adresinde yer almaktadir.
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7-ALTYAPI

7.1-Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programimizda dort adet derslik, 4 adet arastrma laboratuvar bulunmaktadir. Arastirma
Laboratuvarlar;; Kartografya ve Cizim Laboratuvari, Sosyal ve Mekansal Aragtirmalar

Laboratuvari, Prof. Dr. Cengiz Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri Analizi Laboratuvari ve

Prof. Dr. Telat Kog Fiziki Cografya Laboratuvar1’dur.

Uygulamali derslerde il igerisinde ve disarisinda gesitli yerlere bilimsel amacli arazi ¢alismalari

diizenlenmektedir. Ayrica, boliimiimiizde derslerde anlatimlar1 desteklemek ic¢in ve arazi

calismalarinda; ¢calismanin altligini olusturabilmek i¢in ¢cok sayida harita bulunmaktadir.

Tablo 7.1. Cografya Boliimii Makine Techizatlar

ilgili Alan

Sorumlusu - Aciklamasi

Techizat/Makine/Demirbas
Bilgileri

D-310 (ED-K3-12)
dersligi

Fakiilte yonetimi

-Projeksiyon Cihazi
-Projeksiyon perdesi
-Masaiistii bilgisayar

D-208 (ED-K2-10)
dersligi

Fakiilte yonetimi

-Projeksiyon Cihazi
-Projeksiyon perdesi
-Masaiistii bilgisayar

D-308 (ED-K3-10)

Fakiilte yonetimi

-Projeksiyon Cihazi
-Projeksiyon perdesi

Cizim  Laboratuvari’'nda  yaygin  kullanilan
laboratuvar 6zelligi gosterir. Yan stitundaki listede
Kartografya ve Cizim Laboratuvari’nda bulunan
arag ve gerecler gosterilmistir. Cografya arastirma
ve egitiminin her asamasinin temeli basilmig ve
sayisal haritalarm kullanimi, yorumlanmasi ve
yeniden tretilmesinden hareket etmesi kaginilmaz
zorunluluktur. Bu gerekge ile, bolimiimiizde ilk

dersligi -Masaiistii bilgisayar
Idari Sorumlu:
Prof. Dr. Hasan TATLI
Topografya Haritalari:
) - 97 adet 1:25.000 olgekli
_ Akademik Sorumlu: - 28 adet 1:50.000 &lgekli
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK - 30 adet 1:100.000 lgekli
-57 adet 1:200.000 olgekli
Boliimiimiizde egitim ve aragtirmanin her agamasina - 1 adet 1:250.000 o6lgekli
temel olusturan Kartografya ve Cizim Laboratuvar: | - 15 adet 1:500.000 6lgekli
Kartografya ve 85 m? alandan olusmaktadir. Yan siitunda -1 adet 1:800.000 ol¢ekli
Cizim Laboratuvar1 | boliimiimiiz laboratuvar kullanim durumuyla ilgili
verilen listeden de anlasilacagi gibi, Kartografya ve Jeoloji Haritalart:

- 17 adet 1:500.000 o6lgekli

Farkli 6lceklerde tematik
duvar haritalar1
-17 adet
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olugturulan laboratuvar Kartografya ve Cizim
Laboratuvar: olmustur. Kartografya ve Cizim
Laboratuvar: derslerin yiiriitilmesi yani sira her
seviyede arastirmalarin ve arazi c¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapiyr olusturur.

Sosyal ve Mekansal
Arastirmalar

Laboratuvari

Idari Sorumlu:
Prof. Dr. Hasan TATLI

Akademik Sorumlu:
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN

Sosyal ve Mekansal Arastirmalar Laboratuvar

2009-2010 6gretim yil1 bahar yariyilinda agildi.

Beseri cografyanin farkl alanlarinda arastirma

yapmak isteyen akademisyen ve 6grenciler igin
kullanima agik olan bu laboratuvarda gesitli
istatistiksel veriler, Kitaplar, dergiler ve tezler
bulunmaktadir. Laboratuvarimiz D 101 nolu

salondadir.

- Projeksiyon Cihazi
- 2 bilgisayar

Prof. Dr. Cengiz

Akbulak Cografi

Bilgi Sistemleri ve
Veri Analizi
Laboratuvar

[dari Sorumlu:
Prof. Dr. Hasan TATLI

idari Sorumlu:
Ogr. Gér. Dr. Anmet BULUT

Prof. Dr. Cengiz Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri
ve Veri Analizi Laboratuvari (L2). 107 m? alan
kaplamakta ve L1 de verilen temelden hareketle

veri toplama ve analiz isleri yiiriitiilmektedir. “Prof.
Dr. Cengiz Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri ve
Veri Analizi Laboratuvar1”, Boliimiimuziin
yenilenmis olan ders planlari (lisans, yiiksek lisans
ve doktora) ile uyumlu olarak ve onlar1
desteklemek tizere kurulmustur. Béliimiimiiz ders
programlarinda L2 de gerceklestirilen galigmalar
daha 6nceki cizelgelerde verilmistir. Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) igerikli ¢agdas arastirma ve
uygulamalar ile klimatolojik/meteorolojik ve
istatistiksel veri analizi amagli ¢aligmalarin
yapilabilecegi bu laboratuvarin kurulmasi ile bir
anlamda boliimiimiizde yerel, iilke ve diinya
bazinda yapilacak olan kuramsal ve uygulamali
arastirmalarin CBS ve uzaktan algilama ¢alismalari
ile desteklenmesinin amaglandig1 s6ylenebilir.
Boylece, diinya genelinde her yil yenilenen ve

%20’lik bir veri artis1 oldugu kabul edilen bilimsel
bilgi birikiminin daha iyi izlenmesi ve tizerinde

calisilmasi olanakli olacaktir. Boliimiimiiz 6gretim
iyelerinin yapmakta oldugu ve sayisi hizla artan

ulusal ve uluslararasi projelerin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesinin yani sira, Cografya Bolimii
ogrencilerinin mesleki birikimlerini kamu

-35 Adet masaiistii
bilgisayar
-Projeksiyon Cihazi
-A3 tarayict

Yazilim
-Mapinfo 8.5
-NETCAD 5.0
-ArcGis 9.2
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kurumlarinda da degerlendirerek istihdam
saglayabilme olanaklar1 konusunda &nlerini agacak
olan bu laboratuvarda, ilk asamada Canakkale sehri
icin bir sayisal cografya veri tabaninin
olusturulmasi amaglaniyor. CBS ve Veri Analizi
Laboratuvarinda, bu laboratuvarmn kurulma amaci
dogrultusunda, ayni anda en az 35 6grencimizin
ogrenim gorebilecegi bir laboratuvar donanimi
(bilgisayar) ve yazilimlar1 bulunmaktadir.

Idari Sorumlu:

Prof. Dr. Hasan TATLI )
- 8 adet mikroskop

] -1 adet elek makinasi
Akademik Sorumlu:

Dr. Ogretim Uyesi Faize SARIS
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN

-1 adet ¢eker ocak
-1 adet etiiv

- 1 adet masaiistii bilgisayar
Prof. Dr. Telat K
rof. Dr. Telat Kog - 3 adet Jeolog Pusulasi

Fiziki Cografya Boliimiimiiz Prof. Dr. Telat Kog Fiziki Cografya _ 4 adet GPS
Laboratuvar Laboratuvari sedimantolojik analiz gerceklestirmek
tizere donatilmistir. Laboratuvarimizda arazi
caligmalarindan alinan 6rnekler {izerinde analizler
yapilir. Ayrica laboratuvar igerisinde Jeoloji
Derslerinde yararlanilan Kayag¢ Unitesi Boliimii
bulunur. Laboratuvar Fen-Edebiyat Fakiiltesi A-
Blokta (D-006) yer almaktadir.

-1 adet serit metre
- 1 adet Jeolog ¢ekici
-1 adet celik burgu
- Cok sayida kayag ve
mineral drnegi

7.2-Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
Ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Kampiisiimiizde Ogrenci sosyal etkinlik merkezi, birgok kafe, yemekhane, spor salonu, yiizme
havuzu bulunmaktadir. Bununla birlikte iiniversite biinyesinde ¢ok cesitli 6grenci topluluklar: yer

almaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim liyeleri unvan ayrimi olmaksizin tek kisilik odalarda, 6gretim elemanlar1
karma bir bi¢cimde iki veya ii¢ kisilik odalarda egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler
ve her biri iiniversitemiz tarafindan saglanan kisisel bilgisayarlara sahiptir. Bolimiimiiz
biinyesinde bulunan Kartografya Laboratuvari’nda lisans / lisansiistii derslerinin bir kismi1

yiirlitiilmektedir.

Universitemiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troya Kiiltiir Merkezi 1 adet biiyiik (512 kisi
kapasiteli) ve 4 adet kiiciik (135 kisi kapasiteli) salonlartyla hizmet vermektedir. Kiiltiir
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Merkezimiz merkezi 1sitma-sogutma sistemli ve her tiirlii teknik alt yapiyla donatilmistir.

Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerde etkin olarak kullanilabilmektedir.

Sosyal Alanlar
Kampiis igerisinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhigi’'na bagli Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) &grencilerin sosyal, kiiltiirel,

beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimidir. OSEM igerisinde:

- 1 adet bilgisayar laboratuvari,

- 2 adet yemekhane,

- 1 adet kirtasiye (Yavuz Kirtasiye),
- 1 adet kafeterya (Kafedeyim),

- 1 adet market (A101),

- 1 adet turizm acentesi ve

- 1 adet erkek kuaforii ve 1 adet kadin kuaforii hizmet vermektedir.

Ayrica iiniversitemiz radyosu da OSEM biinyesinde hizmet vermektedir. Ogrenci Bilgisayar
Laboratuvari-1, 11 adet bilgisayari ile d8renci ve personelimize haftanin 7 giinii (H.i¢i 08:00 —
17:00 ve H.Sonu 09:00 — 17:00) iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. Ogrenci ve
Personel Yemekhanesinde 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Bu genis ve rahat
salon cesitli toplant1 ve faaliyetler igin de kullanilabilmektedir. Universitemiz merkez
yerleskelerine yemek hizmeti veren yemek firmasi kullandigi ana mutfak ve bulasikhane ile
depolar, 5000 kisiye yemek yapilabilecek kapasite ve teknolojiye sahiptir. Engelsiz COMU
Ogrenci Birimi; engelli 6grencilerimize egitim, barinma, beslenme gibi konularda her tiirlii ¢6ziim
ve danismanlik hizmeti vermektedir. A101'den 6grenci ve personelimiz tiim market ihtiyaglarmi
7 glin boyunca 09:00 — 21:00 saatleri arasinda karsilayabilir (Yaz doneminde 10:00 — 19:00 saatleri
aras1). U¢mayan Balon Donerci, Battal Bey Cig Kofte ise 0grenci ve personelimiz i¢in geg saatlere
kadar hizmet vermektedir. Cesitli kozmetik iiriinleri, spor giyim, COMU logolu hediyelik esya,
ders ve kiiltiir kitaplar1 satisinin oldugu COMU Kooperatifinin satis reyonu bulunmaktadir. Truva,
Kamil Kog, Metro, Ulusoy, Pamukkale ve Istanbul Seyahat Turizm; 6grenci ve personelimizin
merkeze gitmeye gerek kalmaksizin sehirlerarasi otobiis biletleri teminine yardimci olmaktadir.
Erkek berberi; tiim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Ayrica Kampiis FM ve COMU
TV:COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu modern stiidyolar1 ve kaliteli

programlar1 ile OSEM igerisinde hizmet vermektedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi iginde iki farkli blokta 350 kiz 350
erkek olmak iizere 700 Ogrenciye ev sahipligi yapan Ozel Ardes Ogrenci Yurdu, yurt binasinin
yaninda Ardes Sosyal Etkinlik Merkezi bulunmaktadir. Sosyal etkinlik merkezinde bay-bayan
kuaforii, market, oyun salonu, Dinozor kafeterya, fitness salonu, veli misafirhanesi ve
Canakkale’nin en biiyiik agik biife yemek alani bulunmaktadir. Ardes Sosyal etkinlik merkezi
ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina agik durumdadir. Terzioglu Yerleskesi
icinde Bayramefendi Osmanli Kahvecisi, Yamac¢ Kafeterya ve Amfi Balkon Kafeterya da hizmet
vermektedir. Yine kampiisiimiiz igerisinde farkli banklara ait ATM’ler 6grencilerin kullanimina

agiktir.

Kampiisiimiiz icerisinde Tiirkiye'nin En Biiyiik Kresi olan COMU Cocuklar Evi Kres ve Anaokulu
bulunmaktadir ve Oncelik tiniversite personeli ¢ocuklarina olacak sekilde hizmet vermektedir.
Tim bu sosyal etkinlik alan ve/veya merkezleri ile birlikte iiniversite biinyesinde ¢ok cesitli

ogrenci topluluklar1 yer almaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/otk/files/5-ogrenci-topluluklari-listesi.pdf
http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

http://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi.html
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
http://cocuklarevi.comu.edu.tr/

7.3-Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglari kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 i¢cin yeterli diizeyde
olmalidir.

Fakiiltemizde tiim 6grencilerin ve 6gretim liyelerinin kullanim1 i¢in teknik donanima sahip 3 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica bolim &grencilerimizin meslek hayatlarinda
faydalanacaklari uygulamalarin yiikli oldugu bir adet laboratuvar bulunmaktadir (Prof. Dr. Cengiz

Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri Analizi Laboratuvarr).
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7.4-Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde
yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
ilkemizdeki yurt i¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi

Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2005—2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasma tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m? kapali
alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. Terzioglu Yerleskesi icinde
bulunan merkez kiitiiphanemiz iilkemizin en biiyiik kiitiiphanelerindendir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan kiitiiphane
hizmetlerinden ve online hizmetlerinden 7/24 faydalanabilir. Kiitiiphanemizde; enformasyon
hizmeti, elektronik yayinlara erisim (veri tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar), basili siireli yaynlar,
0diing verme, seminer salonu ve grup calisma odalari, tezler, kitap tarama ve kafeterya gibi
olanaklar bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yaymlarn, kullanicilarin
akademik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki diger kiitiiphanelerden ve bilgi

merkezlerinden 6diing alma hizmeti ile getirtilmesi miimkiindiir.

Ayrica bolimiimiize ait Kartografya Laboratuvari’nin bir boliimii boliim kitapligi olarak
kullanilmakta ve ¢ok sayida siireli, akademik ve bilimsel yayin lisans, lisansiistii 6grencilerine ve

Ogretim elemanlarinin kullanimina agik olarak bulunmaktadir.

7.5-Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Yillik olarak is giivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin gilivenlik kontrolleri

yapilmaktadir.
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Bolimiimiiziin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
tutulmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin
katlara ulagsmasimni1 saglayabilecek alt yap1 bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ayrica giiniimiizde tiim diinya halki saghg1 i¢in tehdit olusturan COVID-19 salgi1
ile miicadele amac ile fakiilte binasina giris tek kapidan kontrollii olarak saglanmaktadir ve kap1

girisinde dezenfektanlar bulunmaktadir.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliime/programa yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir.
Katma biit¢eden gelen fasillar, Maliye Bakanligi tarafindan bir sene dnceden iiniversitelerden
gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve sene basinda {iniversitelere tahsis edilmektedir.
Devlet {iniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda
iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmekte ve bu biitge iiniversitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz birimleri arasinda ihtiyaclara uygun
olarak dagitilmaktadir. Biitgenin boliimler aras1 dagilimi Dekanlik tarafindan boliimdeki 6grenci
ve 0gretim tiyesi sayilarina gore boliimlere paylastirilir ve Yonetim Kurulu Karar1 ile uygulanar.

Isinma, elektrik, bakim-onarim giderleri fakiilte biit¢cesinden karsilanir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinm ydnetimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanlig1 ve
Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan norm kadro sayilaria ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi Rektdrliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. Ogretim {iyeleri maaslarmi
657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine gore hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinm ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne gore dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis olduklar1 akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi

almaktadirlar.

Ogretim elemanlar1 siirdiirdiikleri TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kanaliyla ek gelir ve techizat edinebilirler. Universite tarafindan desteklenen BAP projelerinin
biitcesi, tiniversitenin doner sermaye gelirinin {iniversiteye giren kismindan yapilan %5 kesintiyle
olusturulan fondan karsilanmaktadir. Bu destekler fakiilte ve boliim ayrimi gdzetmeksizin 6gretim

iiyeleri tarafindan teklif edilen projelere gore verilmektedir. Universite tarafindan desteklenen
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BAP projelerinin sayisinda ve bu projelere ayrilan ddenek tutarlarinda her yil artis olmaktadir.
Bilimsel arastirmalar icin diger kaynaklar; doner sermaye gelirleri, yurti¢i ve yurt dis1 destekler

ile TUBITAK ve DPT projeleri destek fonlaridir.

Ogretim iiyelerimizin akademik gelisimlerini siirdiirebilmeleri ag¢isindan gerekli olan kongre ve
sempozyumlara katilim ticretleri, kongrenin uluslararasi olmas1 ve katilimin bildirili olmas1 kosulu

ile biitgesinin elverdigi imkanlar dahilinde fakiilte tarafindan desteklenmektedir.

8.3-Altyap: Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili
isteklerini yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boéliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
caligilmaktadir.

Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru
yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alimabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen

proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir.

8.4-Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Gérev Tanimlar1, teknik

idari kadro yapisi tablolarda yer almaktadir (Tablo 8.1).
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Tablo 8.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Gérev

Tammlar
Adi Gorevi Dahili
Soyadi
Arzu Lisanstistii Egitim Enstitlisii 1407
SUNGU . . 5
Enstitii Sekreteri
Enstitii
Sekreteri
Sevgi Fen-Saglik Bilimleri Koordinatorii 1405
EREN 5

- Enstitli Yonetim Kurulu Yazismalari
Sube . .
Midirv. - Fen Saghk Arsiv Sorumlusu

- Ogrenci Isleri ve Anabilim Dallar1 arasinda
koordinasyonu saglamak gelen evraklar1 kontrol
edip islenmesini saglamak.

- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Saliha Yaz Isleri Koordinatorii 1406
OZDEMIR L 9
- Yonetim Kurullari,
ef
3 - Enstitti Kurulu Kararlar1 ve Yazismalarinin
- Enstitli Yazismalar1 ve kontroli takibi

- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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Eray
CALISIR

Sef V.

Emine
ATES

4-d
Stirekli
Isci

Nimet
INAL
4-d
Stirekli
Isci

Sosyal-Egitim Bilimleri Koordinatorii
- Enstitli Yonetim Kurulu Yazismalari
- Sosyal - Egitim Bilimleri Arsiv Sorumlusu

- Ogrenci Isleri ve Anabilim Dallar1 arasinda
koordinasyonu saglamak gelen evraklar1 kontrol
edip islenmesini saglamak

- Istatistikler,  Faaliyet = Raporlar, Oz
Degerlendirme Raporlari

- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Web Sorumlusu

- Enstiti  Web Sayfasinin (lee.comu.edu.tr)
iceriklerinin hazirlanmasi, yayimlanmasi, takibi,

- Online Tez Savunma Simnavi, TIK Toplantis1 ve
Doktora/Sanatta Yeterlik Sinavi Tarih Girislerinin
yapilmasi,

- Adobe Connet Sinav Sifrelerinin verilmesi ve
takibinin yapilmasi,

- Diplomalarin hazirlanmasi,

- Miiracaat halinde Diploma Eki ve Diploma yerine
gecer belge diizenlenmesini saglamak,

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Arif
ONCU bakacaktir.

Miidiir Sekreteri

- Enstiti Miduriinin Sekreterlik islemlerini
yapmak,

- Lisansiistli Egitim Enstitiistintin  Etik Kurul
yazigmalarini yapmak,

- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu  olmasi  durumunda
yerine ... bakacaktir.

Yazi Isleri

- Enstitii Kurulu /Yonetim Kurulu Kararlar1 ve
Yazismalari,

- Enstitli Yazismalari,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Halime
KARADAG bakacaktir.
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Halime
KARADA
G
4-d
Stirekli
Isci

Nalan
Pembe
OZTURK

4-d
Stirekli
Isci

fsmail
BERKIT

Yaz Isleri

- Enstiti Kurulu / Yonetim Kurulu Kararlar ve
Yazismalari,

- Enstitii Yazismalari,
- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi1 durumunda yerine Nimet
INAL bakacaktir.

Anabilim Dal1 Sekreterligi

- Disiplinleraras1 Bolgesel Arastirmalar Anabilim
Dali Sekreterligi

- Disiplinleraras1 Davranig Bilimleri Anabilim Dali
Sekreterligi

- Disiplinlerarasi Askeri Tarih
Arastirmalar1 Anabilim Dali Sekreterligi

- Disiplinleraras1 Kadin ve Aile Calismalari
Anabilim Dali Sekreterligi

- Disiplinlerarasi Aile Danismanlig1 Anabilim Dali
Sekreterligi

- Disiplinlerarasi Yonetim Bilimleri Anabilim Dali,

- Yazismalarini ve anabilim Dali Kurul Kararlarini
yazmak,

Disiplinlerarasi Anabilim Dallarinin yazismalarini
ve kurul kararlarini yazmak ve takip etmek.

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Halime
KARADAG bakacaktir.

Muhasebe
- Ayniyat,
- Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi,
- Satin alma is ve islemleri

- Ders Yiiki Bildirim Formlari
- Ek ders édemeli (6rgiin/ikinci Ogretim/Uzaktan
Ogretim)

- Maas ve Mesai 6demeleri,

- Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek dersler
odemeleri,

- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek ders
odemeleri,
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Meltem
ASLAN

Bilgisaya
r
Isletmeni

Nihal
DUMAN

Bilgisaya
r
isletmeni

Kamile
TiLKi

Bilgisaya
r
Isletmeni

- 31. Madde,

-Yolluk, 4 D Puantaj, Kismi Zamanh Ogrenci
Puantajlar1

Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*[zini ve raporlu  olmasi  durumunda
yerine Meltem ASLAN bakacaktir.

Muhasebe
- Ders Yuku Bildirim Formlari,
- Ek ders 6demeli (6rgiin),

- Maas ve Mesai 6demeleri,

- Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek dersler
6demeleri,

- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek ders
odemeleri,

- 31. Madde,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine ismail
BERKIT bakacaktir.

Muhasebe
- Ders Yuku Bildirim Formlar,
- Ek ders odemeli (6rgtin),

- Maas ve Mesai 6demeleri,

- Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek dersler
odemeleri,

- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek ders
odemeleri,

- 31. Madde,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu  olmasi  durumunda
yerine Meltem ARSLAN bakacaktir.

Arsiv ve Tez islemleri

- Lisansiistii Enstitiisii Arsivlerinin diizenlenmesi
raporlarinin hazirlanmasi,

- Tez biirosuna teslim edilen tezlerin takibi
arsivlenmesi ve kiitiiphaneye génderilmesi.

- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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Arif
ONCU
Bilgisaya
r
Isletmeni

Ogrenci Isleri 1408
*Uzaktan Ogretim Programlar
- Yonetim Bilimleri Anabilim Dals,

*[sletme Yoéneticiligi Tezsiz Uzaktan Ogretim
Programi,

*Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Uzaktan
Ogretim Programi,

- Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim
Dali,

*Calisma Iligkileri ve Insan  Kaynaklan
Yonetimi Tezsiz Uzaktan Ogretim Programi,

- Finans ve Bankacilik Anabilim Daly,

* Finans ve Bankaclk Tezsiz Uzaktan Ogretim
Programi,

- Egitim Bilimleri Anabilim Dalj,

*Egitim  Yonetimi  Teftis  Planlamasi ve
Ekonomisi Tezsiz Uzaktan Ogretim YL,

* Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Tezsiz
Uzaktan Ogretim YL

- Temel Egitim Anabilim Dal,

*Simif Egitimi Tezsiz Uzaktan Ogretim Programi,

- Kamu Yonetimi Anabilim Dali,

*Kent ve Cevre Tezsiz Uzaktan Ogretim Programi,
- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalj,

*Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 7Tezsiz Uzaktan
Ogretim Programi,

-Iktisat Anabilim Dals,

*[ktisat Tezsiz Uzaktan Ogretim Programi,
Orgiin-Ikinci Ogretim Programlar

- Egitim Bilimleri Anabilim Dali,

* Egitim Yonetimi ve Denetimi,

* Egitim Programlari ve Ogretim,

* Egitim Yonetimi Denetimi (1.0.),

* Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi
(1.0,

* Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Tezli
YL
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- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,

- Miiracaat halinde Diploma Eki ve Diploma yerine
gecer belge diizenlenmesini saglamak,

Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Eray
CALISIR bakacaktir.
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Gokhan
SENGOR
EN

Bilgisaya
r
Isletmeni

Eda
GUNAY
OCALAN

Bilgisaya
r
Isletmeni

Ogrenci Isleri 1407
- Arkeoloji Anabilim Dali
Arkeoloji Doktora, Tezli YL
- Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali
* Ingiliz Dili ve Edebiyati Tezli YL
- Cografya Anabilim Daly,
Cografya Doktora, Tezli YL
- Felsefe Anabilim Dali,
Felsefe Tezli YL
- Sanat Tarihi Anabilim Dalj,
Sanat Tarihi Doktora, Tezli YL
- Sosyoloji Anabilim Dal1
Sosyoloji Doktora, Tezli YL
- Spor Yoneticiligi Anabilim Dalj,
Spor Yoneticiligi Tezli YL
- Tarih Anabilim Dalj,
Tarih Doktora, Tezli YL
- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali,
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora, Tezli YL

- Disiplinleraras1 Askeri Tarih Aragtirmalar
Anabilim Daly,

Askeri Tarih Arastirmalari Tezli YL

- Disinlinleraras1 Osmanli Arkeolojisi Anabilim Dali
Osmanli Arkeolojisi Doktora, Tezli YL

- Diplomalarin teslimi,

- Kimlik Islemleri,

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Eda
GUNAY OCALAN bakacaktir.

Ogrenci Igleri 1407
- Isletme (BIGA 1iBF) Anabilim Dal,
Isletme Doktora, Tezli YL, Tezsiz ikinci Ogretim

Endiistri Yonetimi ve Dijital Donlisim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi - ikinci Ogretim

- Kamu Yonetimi Anabilim Dali,
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Hicran
CUBUKC
U

Tekniker

Doktora, Tezli YL, Tezsiz Ikinci Ogretim

- Uluslararasi iligkiler Anabilim Dal,

Doktora, Tezli YL

- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalj,
Tezli YL, Tezsiz YL

- Diplomalarin teslimi,

- Kimlik Islemleri,

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zini ve raporlu  olmasi  durumunda
yerine Gokhan SENGOREN bakacaktir.

Ogrenci Isleri /Anabilim Dah Sekreterligi 1405
7

- Disiplinlerarasi Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim
Dali Sekreterligi

- Disiplinlerarasi Aile Danigmanligi Anabilim Dali
Aile Danismanhg1 Tezli ve Ikinci Ogretim Tezsiz YL

- Disiplinlerarasi Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim
Dah

Afet Egitimi ve Yonetimi Tezli ve Ikinci Ogretim
Tezsiz YL

- Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1
* Cografya Egitimi Tezli YL

* Tarih Egitimi Tezli YL

* Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Tezli YL

* Tlirkge Egitimi Tezli YL, Doktora

* Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli YL

- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali,

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli YL
- Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

* Miizik Ogretmenligi Tezli YL

* Resim Is Egitimi Tezli

- Egitim Bilimleri Anabilim Dal1

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Tezli ve
Tezsiz Ikinci Ogretim YL

Miizik Anasanat Dal1
Miizik Tezli YL
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Ayhan
CANDAN

Bilgisaya
r
Isletmeni

Sevilay
CEVIRME

- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Ayhan
CANDAN bakacaktir.

Ogrenci Isleri 1407
- Ekonometri Anabilim Dalj,
Tezli YL
- Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalj,
* Fen Bilgisi Egitimi Doktora, Tezli YL
* Kimya Egitimi Tezli YL
Saglik Yonetimi Anabilim Dali
- Saghk Ekonomisi Tezli YL %30 Ingilizce
- Temel Egitim Anabilim Daly,
* Sinif Egitimi Doktora, Tezli YL, 1.0 Tezsiz YL
* Okul Oncesi Egitimi Doktora, Tezli YL
- Yabana Diller Egitimi Anabilim Dalj,
* Ingiliz Dili Egitimi Doktora, Tezli YL
* Japon Dili Egitimi Tezli YL
* Alman Dili Egitimi,
- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri
- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Hicran
CUBUKCU bakacaktir.

Ogrenci isleri 1407
- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezli YL, I.0. Tezsiz
YL

- Turizm Isletmeciligi Anabilim Dals,
Turizm Isletmeciligi Doktora, Tezli YL, Tezsiz YL
* Saglik Turizmi Tezli YL, 1.0 Tezsiz YL

- Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Anabilim Daly,
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Nilgiin
TEPE

Memur

* Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Tezli
YL

* Turist Rehberligi ikinci Ogretim Tezsiz YL

- Temel islam Bilimleri Anabilim Dal,

* Temel Islam Bilimleri Doktora-Tezli YL

* Islam Hukuku Tezli YL

* Tefsir Tezli YL

- Diplomalarin teslimi, Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda Nilgiin
TEPE yerine bakacaktir.

Ogrenci Isleri 1408
- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalj,

Felsefe ve Din Bilimleri Doktora, Tezli YL

- Resim Anasanat Dali,

Resim Sanatta Yeterlik, Tezli YL

- Seramik Anasanat Dal,

Seramik Tezli YL

- Davranig Bilimleri Anabilim Dali,

Davranis Bilimleri Tezli YL

- Disiplinleraras1 Bolgesel Arastirmalar Anabilim
Dali,

* Balkan Arastirmalari Tezli YL

* Ortadogu Arastirmalari Tezli YL

* Tlirkiye Calismalar: Tezli YL

* Avrupa Calismalari Tezli YL

* Avusturalya ve Pasifik Calismalari, Tezli YL

Disiplinlerarasi Kadm ve Aile Caligmalar1 Anabilim
Dah

Disiplinlerarasi Kadin ve Aile Calismalari Tezli YL

Disiplinlerarasi Kiiltiirel Miras Yonetimi Anabilim
Dah

Disiplinlerarasi Kiiltlirel Miras Yonetimi Tezli YL
- Diplomalarin teslimi,

- Kimlik Islemleri,
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Ahmet
BOZKUR
T

Bilgisaya
r
Isletmeni

Tugay
BORUZA
N

4-d
Stirekli
Isci

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Sevilay
CEVIRME bakacaktir.

Ogrenci Isleri 1406
- Iktisat (SBF) Anabilim Dalj,
* [ktisat Politikasi Tezli YL
- Isletme (SBF) Anabilim Dalj,
* Uluslararasi isletmecilik Doktora, Tezli, Tezsiz YL

* Yonetim ve Organizasyon Doktora, Tezli, Tezsiz
YL

- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dals,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora, Tezli,
Tezsiz YL

- Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Anabilim
Dali,

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Doktora,
Tezli, Tezsiz YL

- Maliye Anabilim Dali,

Maliye Doktora, Tezli YL

- Diplomalarin teslimi, Kimlik islemleri,

- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Tugay
BORUZAN bakacaktir.

Ogrenci Igleri 1406
- Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali
* Hareket ve Antrenman Bilimleri YL
- Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali,
* Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Tezli YL
Beden Egitimi ve Spor Tezli YL
- Finans ve Bankacilik Anabilim Dals,
Tezli YL, Tezsiz YL
- Iktisat (BIGA 1IBF) Anabilim Dal,
Doktora, Tezli, Tezsiz YL
- Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali

Tezli YL
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Kamile
TILKI
Bilgisaya
T
isletmeni

Ela ONAL

4-d
Stirekli
Isci

- Disiplinlerarasi Medya ve Kiiltiirel
Caligmalar Anabilim Dali,

Doktora, Tezli, Tezsiz YL

- Disiplinlerarasi Yonetim Bilimleri Anabilim Dals,
*Yonetim Ekonomisi Tezli YL

* Disiplinlerarasi Sosyal ve Veri Analizi Tezli YL
Disiplinlerarasi Spor Bilimleri Anabilim Dali

Spor Bilimleri Doktora

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Ahmet
BOZKURT bakacaktir.

Ogrenci Isleri 1406
- Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalj, >
- Biyomiihendislik Anabilim Daly,
- Cevre Miihendisligi Anabilim Daly,
- Gida Miihendisligi Anabilim Daly,
- Harita Miihendisligi Anabilim Daly,
- Ingaat Miihendisligi Anabilim Dal,
- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal,
- Kimya Miihendisligi Anabilim Daly,
- Maden Miihendisligi Anabilim Dalj,
Diplomalarin teslimi, Kimlik i§lemleri,
- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Tugba
ARSLAN bakacaktir.

Ogrenci Isleri 1405

- Disiplinleraras1 Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Daly,

- Disiplinlerarasi Biyomolekiiler Bilimler Anabilim
Dali,

- Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Daly,

- Disiplinleraras1  Enerji = Kaynaklarn ve
Yonetimi Anabilim Daly,

* Enerji Teknolojileri Doktora

- Disiplinleraras1 Dogal  Afetlerin  Risk
Yoénetimi Anabilim Dals,
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Can Alper
INAL
Bilgisaya
T
isletmeni

Feyza
URUN
4-d
Stirekli
Isci

- Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Daly,
- Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali,

- Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim
Dali,

- Disiplinlerarasi Gida Giivenligi ve
Kalitesi Anabilim Daly,

Disiplinlerarasi1 Dogal Kaynaklar Yénetimi Anabilim
Dali,

- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Kamil
e TILKI bakacaktir.

Ogrenci Isleri 1406
- Matematik Anabilim Dalj, 7
- Fizik Anabilim Dalj,
- Kimya Anabilim Dali,
- Biyoloji Anabilim Dals,

- Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalj,

- Disiplinleraras1 Cografi Bilgi Teknolojileri
Anabilim Daly,

- Disiplinleraras1 Gayrimenkul Gelistirme Anabilim
Dali,

- Tarim Ekonomisi Anabilim Dali,

- Diplomalarin teslimi,

- Kimlik Islemleri,

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Feyza
URUN bakacaktir.

Ogrenci Igleri 1405
- Bahge Bitkileri Anabilim Dali,
- Bitki Koruma Anabilim Dali,
- Tarla Bitkileri Anabilim Daly,
- Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Daly,

- Tarim Makinalar ve Teknolojileri Mithendisligi
Anabilim Dal,
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Tugba
ARSLAN

Biiro
Personeli

- Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dal,
- Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali,
- Zootekni Anabilim Dals,

- Disiplinleraras1 Is Saghg1 ve Giivenligi Anabilim
Dali,

- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda Can Alper
INAL yerine bakacaktir.

Ogrenci Isleri 1406
- Disiplinlerarasi Saglik Hizmetleri Anabilim Dalj,
* [k ve Acil Yardim YL
- Disiplinlerarasi Saglik Yonetimi Anabilim Daly,

- Disiplinleraras1 Tibbi Sistem Biyolojisi Anabilim
Dali,

* Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi Doktora
- Fizyoloji Anabilim Daly,

- Hemgirelik Anabilim Dal,

- Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Daly,

* Perfiizyon Doktora, YL

- Tibbi Biyokimya Anabilim Dals,

- Tibbi Genetik Anabilim Dal (pasif)

- Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali,

- Tip Egitimi Anabilim Daly,

- Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal,

- Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Daly,

- Diplomalarin teslimi,

- Kimlik Islemleri,

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu  olmasi  durumunda
yerine Kamile TILKI bakacaktir.
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Ars. Gor.
Dr. Ulvi
Cenap
TOPCU

Ars. Gor.
Dr. Ozge
GENCEL

Ars. Gor.
Dr.
Mustafa
KAHRAM
AN

Ars. Gor.
Murat AY

Ars. Gor.

Fatma
KORKMA
yA

Arzu
OZKAN
4-d
Strekli
Isci

Hilal
PENBEK

4-d
Stirekli
Isci

Tez Teslim Birimi
- Tezlerin sekilsel kontroli
- Tezlerin teslim alinmasi
- Tezlerin imzalanma stlirecinin takibi

- Tez veri giris ve yayimlama izin formlarini Ulusal
Tez Merkezine Gondermek ve Tezlerin Ulusal Tez
Merkezine Yiikleme islemlerini yapmak

Enstitii Miidurligtlince verilecek diger gorevler.

Yardimci Hizmetler

- 2. Kat Enstitii Calisma Ofislerinin ve koridorunun
temizligi ve tuvaletlerinin temizligi, 2. Kat Giris
holliniin temizligi

- Enstitli 6n merdivenlerinin temizligi

- Pazartesi Giinleri 6gleden sonra Bina genel
temizligi (Bina Giris kapisi ve kapi camlari, Enstitii
Giris Kapis1 ve camlari, Bina katlar1 koridorlarinin

paspast)
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Hilal
PENBEK bakacaktir.

Yardimci Hizmetler

- 2. Kat Enstitii Calisma Ofislerinin ve koridorunun
temizligi ve tuvaletlerinin temizligi, 2. Kat Giris
holiiniin temizligi

- Enstitii 2. Kat Girisinin temizligi koltuklar
basvuru masasi
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Melahat
KAYAUST
U

4-d
Siirekli
Isci

- Pazartesi Glinleri 6gleden sonra Bina genel
temizligi (Bina Giris kapisi ve kapi camlari, Enstiti
Giris Kapis1 ve camlari, Bina katlar1 koridorlarinin

paspast)
Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Arzu
OZKAN bakacaktir.

Yardimci Hizmetler

- 1. Kat Enstiti Calisma Ofisleri ve Toplanti
salonunun temizligi, 1. Kat Giris holiiniin temizligi

Zemin kat Enstitii Calisma Ofisleri temizligi(3 ofis),
holiiniin temizligi,

- Enstitii arka merdivenlerinin temizligi,

- Pazartesi Giinleri 6gleden sonra Bina genel
temizligi (Bina Giris kapisi ve kapi camlari, Enstitii
Giris Kapis1 ve camlari, Bina katlar1 koridorlarinin

paspast)

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Hilal
PENBEK bakacaktir.
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlikk, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarmin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasii destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar1 olusturan bdliimler, anabilim veya
anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulug, yonetim ve gorev esaslarin1 kapsayan
yonetmelik bulunmaktadir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kanit
olarak sunulmustur ve enstitiimiize (Tablo 9.1) ait akademik organizasyona bilgileri ilgili
tablolarda verilmistir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tablo 9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Organizasyon Semasi

Enstitii Kurulu Enstitii Miidiirii e Enstitii Yonetim
Anabilim Dali e Kurulu
Baskanlan

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimcis Fen ve Saglk
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
I
Sube Midiirii | __ __ __| Enstitii Sekreteri |, _ _ _| sSube Mudiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saghk
OF"E“_"' .Yazl- Satin Alma || Evrak & || Bilgiislem Dl Te_: Destel
Isleri Isleri Muhasebe Avni . Mezun Teslim .
— I yniyat Arsiv & Web " Hizmetler
Birimi Birimi Ogrenci Birimi
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda
programa 0zgii Olgiitlerin nasil saglandigmi anlatiniz. Eger mevcut olarak varsa ya da yeni
olusturduysaniz mutlaka 6zel &lgiitlerinizi belirtiniz ve detayli olarak agiklaymiz. Ozellikle Dis
Hekimligi, T1ip, FEF, Miihendislik vb. alanlarda buna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Cografya Yiiksek
Lisans programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Programin 4 yar1 yillik 6gretim planinda yer alan derslerin
her biri i¢in programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasi gereklidir. Bu dersler hakkinda detayl bilgiye,
https://ubys.comu.edu.tr/ web adresindeki Egitim Katalogu kismindan ulasilabilir. Bunlar disinda
ayrica Ozel Olciit belirlenmemistir, fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik ¢aligsmalar devam
etmektedir.

Programimizdan mezun olan 6grencilerimiz;
1- Dogrudan ya da dolayli olarak Cografya ile iliskili gesitli birimlerde,
2- Cevre, yer bilimleri ve tarim gibi ¢esitli sektorlerdeki isletme ve

3- Egitim-Ogretim alanlarinda personel, Ogretim elemam ve yonetici olarak calisabilme

imkanlarma sahip olabilmektedirler.
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Boliimiimiiz personeli tarafindan igsellesen kalite politikamiz
cergevesinde tiim kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda boliimiin uygulamalart ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kalite politikamiz kapsaminda 6grencilerle ilgili tiim uygulamalar tanimhidir ve
yasal cergevede yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle ilgili tiim siirecler yonetmelik ve yonergelere gore
yapilmaktadir. Derslere 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi egitim
ogretim 1ile ilgili durumlar akademik kurul kararlar ile belirlenmektedir. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1
tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim yOneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmas1 gerekliligi goriilmiis olup 2020- 2025 yillarmi kapsayan stratejik
planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda hazirlanmistir. Boliimiimiizde stirekli bir
akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis
paydaglarimizla toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
calisiimaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimini arttirmak amaciyla anket ¢alismalarina agirlik
verilmeye ¢alisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve icerikler Cografya Boliimii web sayfasinda
ayrintili olarak erisime agik halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir. 2021 yili yukarida

bahsetmis oldugumuz tiim alanlarda etkin ¢alismalarin yapildigi bir yil olarak degerlendirilmistir.
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