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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Universitemiz biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne bagli Cografya anabilim dalimiz icin
hazirlanan 6z degerlendirme raporu, anabilim dalimizin 2022 faaliyetlerini, dncesini de dahil ederek
kapsamli sekilde ele almaktadir. Bu rapor ile yapilanlar, yapilacak olanalar, sorunlar, eksikler ele
alinacak, sonug¢lar degerlendirilecek ve bu kapsamda diizenlemeler yapilacaktir.

Amacg

Oz degerlendirme raporumuzun temel amaci; anabilim dalimizin lisansiistii egitimi ile basarili ve yetkin
bireyler yetistirme politikast kapsaminda 6z bir degerlendirmede bulunmak, eksik ve sorunlari
giderebilmek ve anabilim dal1 politikamiza yeni kazanimlar elde etmektedir.

Kapsam

Oz degerlendirme raporumuz anabilim dalimizin 2022 faaliyetlerini temel almakla birlikte 2022
Oncesine tarihine ve istatistiklerine odaklanarak lisansiistii programimizi irdelemektedir.

Uygulama Plam ve Komisyon Uyeleri
Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda gorevli komisyon iiyelerine ait bilgiler asagidadir:

Kanit: Tablo 0.1.1. Oz Degerlendirme Raporu Sorumlululari

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansuistii Egitim Enstitiisii, 20 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 2022 yil1 itibariyle 38 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yan1 sira; 45 Arastirma
ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin kaynak bakimindan en zengin kiitiiphanelerinden
birine sahiptir. Fen Edebiyat Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek boliimle (Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Boliimii) 6gretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni boliimler
kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarinin b6lim haline déniismesiyle
bolim sayis1 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri,
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de agilmasiyla 17’e yiikselmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Cografya Boliimiinde
1994-1995 o6gretim yilinda 2 ogretim {iyesi ile lisans egitimine Ogrenci almaya baslayan Cografya

bolumiinde, 1996-1997 ogretim yilinda yiiksek lisans ve 2008-2009 o6gretim yihnda doktora

programlan acilmistir. Boliim, Beseri ve Ekonomik Cografya ile Fiziki Cografya olmak iizere 2
Anabilim Dalindan olusmakta, 3 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gorevlisi,
2 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplamda 13 6gretim iiyesi/elemani ile egitim, 6gretim ve bilimsel

aragtirmalar stirdiirmektedir. Cografya DR ABD’n1 basariyla tamamlayan 6grenciler, Cografya alaninda
Doktora derecesi (phD) almaya hak kazanmaktadirlar.

Cografya ABD’nin misyonu; Cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve



arastirmalara katilimi yiiksek, ekip calismasina yatkin, etik degerleri 6ztimsemis, Canakkale, Tiirkiye ve
diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis Cografyacilar
yetistirmektir.

Beseri ve Ekonomik Cografya ile Fiziki Cografya adlar altinda 2 farkli Ana Bilim Dalindan olusan
Cografya boliimiinde; bilimsel olarak uluslararasi makaleler yapmak, ulusal ve uluslararasi projelerde
yer almalarini saglayarak 6grencileri ¢alismaya tesvik etmek, boliimde diizenlenen ulusal ve uluslararasi
diizeyde sempozyum ve kongrelerle 6grencilerin bilimsel vizyonunu arttirmak, panel, kariyer giinleri,
seminerler gibi bolim etkinlikleri ile 6grencilerin ilerideki is yasaminda karsilasabilecekleri
problemlere kars1 hazirlikli olmalarini saglamak performans gostergeleri olarak hedeflenmistir.

Ana Bilim Dalimizda cografyanin degisik disiplinlerinde ¢alismalar yapilmakta olup, Ogretim
tiyelerimizin c¢alistig1 konular su baslik altinda toplanabilir; Arazi Kullanimi1 ve Planlamasi, Atmosfer

Bilimleri, Atmosfer Dinamigi ve Termodinamigi, Beseri ve iktisadi Cografya, Biyocografya, Bulamk
Kiimeler ve Sistemler, Cografi Bilgi Sistemleri, Cografya Egitimi, Cevresel Etki Degerlendirmesi,
Havza Y 6netimi, Hidrografya, Hidroklimatoloji, Hidroloji, iklim ¢alismalar1, iklim Degisimi ve Iklim
Modellemesi, Jeoloji, Jeomorfoloji, Karmasiklik (complexity) ve tahmin edilebilirlik, Kartografya,
Kent Planlama, Kentsel Cografya, Kentsel Cografya, Kiy1 Jeolojisi ve Jeomorfolojisi, Klimatoloji, Koy,

Kent, G6¢ ve Gecekondu Sosyolojisi, Kuraklik ve kuraklik izleme, Kiiltiirel, Dogal ve Jeolojik Miras,
Meteorolojik Afetler, Niifus Cografyasi, Siyasal Cografya, Sosyal Demografi, Sehir Cografyasi,
Tektonik (Paleotektonik, Neotektonik, Sismotektonik), Tiirkiye Beserl Cografyasi, Tiirkiye Cografyas,
Tiirkiye Ekonomik Cografyasi, Tiirkiye Fiziki Cografyasi, Yaban alan orman yanginlari, Yapisal Jeoloji,

Yerlesme Cografyasi, Yerlesme Cografyasi, Yiizey Jeolojisi (Jeomorfoloji, Kuvaterner Jeolojisi,

Topraklar).

01.2. Progranmun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Lisanstistii egitim enstitiisli 6grenci kabul kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.
Genel Hiikiimler

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan
hiikiimler gegerlidir:

Adaylar bir bagvuru déneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100’liikk sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamast 100’liikk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not
ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim
cetveli esas alinir.

1 On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 on lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin
2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

] Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan dgrenim diizeyini (yiiksek lisans programlari icin lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalari zorunludur.

Doktora Programlarina Ogrenci Kabulii
"] Tezli yliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

] Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az5S5 puana sahip olmalar1 gerekir.



Doktora programlar i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir.

1 Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda, ALES sarti
aranmaz.

] Anadilleri disinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanei dil smavlarndan en az 55 puan veya OSYM tarafindan
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlardan bu puan muadili bir puan alinmasi
zorunludur.

Lisansiistii Basvurulan Degerlendirme Olciitleri (Doktora)
1 Doktora programina giris puant; ALES puaninin %50’si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10,

yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim simavinin % 30’u (%15 yazili; %15 miilakat)
aliarak hesaplanir.

1 Bilim siavina giren ve bu sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puant 70 veya
daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora programlarina kabul
edilir.

(1 Giizel sanatlar fakiilteleri ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin giris
puanlar1 uygulama sinavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasinin %10’si, bilim sinavinin %30°’u alinarak hesaplanir.

] Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarimin 4
tizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmas1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirtinde 80
puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisansiisti Egitim-Ogretim yonetmeliginin 12. maddesine gére yatay gecis yoluyla dgrenci kabulii
yapilmakta ve 14.maddesine gore ise 6grenci degisimi uygulanmaktadir.

MADDE 12 —(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis
basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gec¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gec¢is yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gercgeklestirilir.

c) Yatay gec¢is basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.



d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gec¢is yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

MADDE 14 — (1) Karsilikl1 anlasmalar ¢ergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlar diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK kararlari,
ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore ytiritiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen
yariyillar, programin dgrenim siiresinden sayuilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders
ve diger dgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin onerisi
ve EYK’nin Kkararryla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiiksekogretim
kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay ile
0zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

1. Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dal1 baskanlig: tarafindan yiirtitiiliir.

2. Basvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda
ilan edilir.

3. Ozel 6grenciler basvurduklar programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
ogrenciler icin ayrica ders acgilamaz.

4. Ozel ogrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii ogrenciler icin gegerli olan
yiikiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

5. Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin
%150’sini gegemez.

6. Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla
ders alinamaz.

7. Ozel 6grenciler kredi/saat bagina, EYK karariyla belirlenen katki payim dderler.

(Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayinlandigi sekliyle giincellenmistir.)
01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kanit: Tablo 01.3.1. Cografya Boliimii Ogretim Elemanlarinin Yas Grup Dagilin

Kamt: Tablo 01.3.2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Kanit: Tablo 01.3.3. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (saat)

Kamt: Tablo 01.3.4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Kanit: Tablo 01.3.5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Kamt: Tablo 01.3.6. Ogretim iiyesinin dahil oldugu tamamlanan veya halen devam etmekle olan
projeleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit: Tablo 01.3.7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller
01.4. Programn Vizyon ve Misyonu

Programinuzin misyonu; Cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip calismasina yatkin, etik degerleri 6ztimsemis, Canakkale, Tiirkiye ve
diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis Cografyacilar
yetistirmektir.

Programinuzin vizyonu; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢agdas degerlerine
bagli, yaratic1 ve pozitif dislinen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan,
topluma yararli, tiretken ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler
yetistirmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonu dogrultusunda, nitelikli egitim
gerceklestiren, uluslararasi diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen, yetistirdigi insan ve iirettigi bilgi ile
topluma katk1 saglayan, mensubu ve 6grencisi olmaktan onur duyulan bir program olmaktadir.
Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Bilimsellik, Evrensellik, Toplumsal Yararlilik, Cagdaslik, Yaraticilik, Katilimcilik, Akilcilik, Etik,
Sayg1, Sorumluluk, Duyarlilik

01.5. Programin Amaci

Programin amaci;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,

e Arastirmaci,

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen,
e Bilimi takip eden,

e Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen ve uygulayabilen cografyacilar
yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Herhangi 6l¢ekte bir mekan ile {izerinde yasayan insan arasindaki etkilesimden meydana gelen her tiirlii
fiziki ve beseri problemleri goren, anlayan ve bu problemleri dagilis, karsilastirma, iliski kurma ve
nedensellik ilkeleriyle analiz edebilen cografyacilar yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece

Cografya anabilim dalindan mezun olan 6grenciler doktora diplomasi almaya hak kazanirlar ve doktora
derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Cografya Anabilim dalinda doktora programina basvurabilmek i¢in adaylarin yiiksek lisans derecesine
sahip olmalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Cografya Anabilim dalinda doktora programini tamamlayanlar ister akademik alanda ister kamu



sektoriinde ¢alisma imkani bulabilirler.
01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Cografya Anabilim Dal1 doktora programi genel olarak Istanbul, izmir ve Balikesir olmak iizere
Canakkale ve ¢evresindeki illerden gelen cografya mezunu 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Anabilim dalimiz doktora programindan mezun olan 6grencilerimiz ister doktora sonrasi egitimlerine
devam edebilir ister kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler.

01.12. Programin Paydaslan

Anabilim dalimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve takip edilmektedir.
Ancak heniiz paydaslarimiz bulunmamaktadir.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Cografya Anabilim Dali

Adres: Barbaros Mah. Sevim Bulug¢ Cad. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Merkez/ Canakkale

Cografya Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Hasan TATLI

E-posta: tatli@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (22111)

Kanitlar

Tablo 01.3.4.JPG

Tablo 0.1.1..JPG

Tablo 01.3.6.JPG
0.01_ODR Sorumlular.JPG
Tablo 01.3.2..JPG

Tablo 01.3.3.jpg

Tablo 01.3.7..JPG

Tablo 01.3.5..JPG

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
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Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
1-OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisanstistii egitim enstitiisii 6grenci kabul kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.
"] Genel Hiikiimler

] 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

1 Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitli biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

'] Mezuniyet not ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamast 100’1k sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’1k sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

] On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin
2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

] Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan dgrenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Doktora Programlarma Ogrenci Kabulii
"1 Tezli yliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

1 Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az5S5 puana sahip olmalar1 gerekir.
Doktora programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir.

'] Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda, ALES sart1
aranmaz.

1 Anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile
esdegerliligi kabul edilen uluslararas1 yabanei dil smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlardan bu puan muadili bir puan alinmasi
zorunludur.

Lisansiistii Basvurulan Degerlendirme Olciitleri (Doktora)



1 Doktora programina giris puant; ALES puaninin %50’si, Lisans mezuniyet ortalamast %10,

yliksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim sinavinin % 30°u (%15 yazili; %15 miilakat)
aliarak hesaplanir.

] Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puan1 70 veya
daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora programlarina kabul
edilir.

1 Gtizel sanatlar fakiilteleri ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin giris
puanlart uygulama sinavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasinin %10’si, bilim sinavinin %30’u alinarak hesaplanir.

] Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4
tizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmas1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde 80
puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

Cografya Ana Bilim Dali doktora programi mevcut ve mezun 6grenci bilgileri tablolar halinde
verilmistir.

Kamt: Tablo 1.1.1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Y 6nelik Istatistikler

Kamt: Tablo 1.1.2 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Kanitlar

Tablo 1.1.2..JPG
Tablo 1.1.1..JPG

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeliginin 12. maddesine gore yatay gegis yoluyla dgrenci kabulii
yapilmakta ve 14.maddesine gore ise 6grenci degisimi uygulanmaktadir.

MADDE 12 —(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamig ve derslerinden gegerli not almis
basaril1 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gerceklestirilir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/173252/1563/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.2..JPG
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/173252/1563/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.1..JPG

¢) Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siliresinin hesaplanmasinda dgrencilerin
gelmis oldugu lisansiistli programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, geg¢is yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yapabilirler.

MADDE 14 — (1) Karsilikl1 anlasmalar ¢ergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Xkararlari,
ikili anlagsmalar ve Senato kararlarina gore ytritiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda gecirilen
yariyillar, programin 6 grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladig: ders
ve diger dgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin onerisi
ve EYK’nin Karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Internet Kanit1 1.2.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiikseko gretim
kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay ile
0zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

1. Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dal1 bagskanlig: tarafindan yiirtitiiliir.

2. Basvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda
ilan edilir.

3. Ozel 6grenciler basvurduklar programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
ogrenciler icin ayrica ders acilamaz.

4. Ozel ogrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gecerli olan
yikiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

5. Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin
%350’sini gegemez.

6. Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla
ders alinamaz.

7. Ozel dgrenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki paymi dderler.

(Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayinlandigr sekliyle giincellenmistir.)

Diger yiiksekogretim kurumlanndan yatay gecis

MADDE 29 (1) Akademik birimlere baska tiniversitelerden yapilacak yatay gecisler ile akademik
birimler ve boliimler aras1 yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y &netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara yatay gecis icin &grencinin, COMU’de
yapilacak olan yabanci dil hazirlik simifi yeterlik smmavinmi basarmis olmasi ya da Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir.

(2) Diger yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim programlarindan sadece Universitenin denk ikinci
O0gretim programlarina yatay geeis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan basar1 bakimindan
bulundugu smifin ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim programlarina
kontenjan dahilinde yatay ge¢is yapabilirler.

Universite ici yatay gecis

MADDE 30 «1) Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 akademik birimlerde ve/veya
diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar
ve kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(2) Akademik birimlerin, ayn1 programi uygulayan birinci 6gretimlerinden ikinci gretimine kontenjan
sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim programina gecis yapan 6grenciler
ikinci 6gretim ticreti 6derler.

(3) Akademik birimlerin, ikinci 6gretim programlarinda okuyanlardan yalnizca basar1 bakimindan
GNO’suna gore bulundugu simifin ilk %10 una girerek bir iist sinifa gecen 6grenciler, birinci 6gretim
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4) COMU ig¢i yatay gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim Kurulunun bu
konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

(5) Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

(6) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri ile hangi sinifa intibak ettirildigi
ilgili kurullarca belirlenir ve 6grencilere kayitlardan 6nce 6grenci isleri biirolar: tarafindan teblig edilir.

Dikey gecis

MADDE 31 —(1) Meslek yiiksekokullar1 mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans
Programlar Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gére ve
ilgili Yonetim Kurullarinca kararlagtirilir.

(2) Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara dikey gec¢is sinavi ile yerlesen 6grencinin,
COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik simifi yeterlik sinavim basarmis olmasi ya da Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf sayilmadigi ya da sinavda
basarisiz olmasi durumunda 6grenci yabanci dil hazirlik sinifina devam eder.

Cift anadal ve yandal programlari

MADDE 13 —(1) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) Kayitli oldugu lisans programini basari ile
yliriiten 6grencilere ayn1 zamanda ikinci lisans veya Onlisans diplomasi, onlisans programini basari ile
yliriiten ogrencilere ikinci Onlisans diplomasi almak tizere 6grenim gormelerini saglayan ¢ift anadal



programina devam etme hakki verilebilir.

(2) Kayith oldugu lisans programini basar ile yiirtiten 6grencilere, ilgi duyduklar1 baska bir alanda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakki verilebilir.

(3) Cift anadal veya yandal programlari, ilgili Y 6netim Kurulunun 6nerisi ile Senato tarafindan agilir ve
birimlerin igbirligi ile yiirtitiiliir.

(4) Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Universite igindeki diger programlardan ve diger iiniversitelerden ders alma

MADDE 14 —(1) Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU icindeki diger
boliim/programlardan ders alabilirler.

(2) Universite 6grencileri ile diger Universitelerde 6grenim goren 6grenciler isterler ise Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik geregince 6zel ogrenci
statlistinde ders alabilirler.

(3) Ogrenciler, diger iiniversitelerin yaz okulu programlarindan 22/9/2002 tarihli ve 24884 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Univesitesi Yaz Okulu Y 6netmeliginde belirtilen
esaslara gore ders alabilirler.

(4) Universite igindeki diger boliim/programlardan alinan tiim dersler, denklik kosulu aranmaksizin
Ogrencinin not dokim (transkript) belgesine islenir. Ancak bu dersler ve bunlardan alinan notlar,
Ogrencinin agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu dersler; yanlarina
Bolim/Program Dis1 anlaminda BD/PD kodu yazilir.

(5) Diger universitelerden ders almakla ilgili dogabilecek maddi ylikiimliilikler dersi alan 6grenciye
aittir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari

MADDE 15 —(1) Yurt igindeki tiniversitelerle 6grenci degisimi: Universite ile ulusal diizeydeki diger
tiniversiteler arasinda yapilacak protokoller gercevesinde Ggrenci degisim programi uygulanir. Bu
protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar ve &grenci degisim
programlari ¢ercevesinde, bu {iniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6 grenci gonderilebilir.

b) Bu ogrencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim
stiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalar1 gereken dersler
yerine, okudugu tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili



Bolimiin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onay ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili
yartyilin basarisi olarak dgrenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa
yurt disinda basarisiz oldugu/almadigr derslerden dogan AKTS kredisi a¢iginin kapanmasi i¢in akademik
danismaninin Onerisi ve ilgili Yonetim kurulu karar1 ile bu Y 6netmelikte belirlenen esaslara uygun
olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.

¢) Yurt disindaki tiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere tiniversitede okuduklari
stire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine not durum
belgesi verilir.

Konu ile ilgili uzantilar:

Internet Kaniti 1.3.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Internet Kanit1 1.3.2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.cografya/files/7 7-yandal-programi.pdf

Internet Kanit1 1.3.4.: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.cografya/files/76-cift-anadal-programi.pdf

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki &grenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci
degisim programlariyla

da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir.

http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/

Ayrica programimizda hali hazirda anlagmali oldugu boliim ve tiniversitelere ait bilgiler ve uzantilar
asagida verilmistir.

J.W. Goethe Universitit, Frankfurt aM, Almanya (ERASMUS)
Baku State University, Baku, Azerbaycan (MEVLANA)
University of Craiova .Romanya (ERASMUS)

University of Debrecen, Macaristan (ERASMUS)

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Danismanhk ve izleme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.cografya/files/76-cift-anadal-programi.pdf
http://iro.comu.edu.tr/
http://www.goethe-university-frankfurt.de/45572377/fb11_
http://geography.bsu.edu.az/en
http://cis01.central.ucv.ro/en/ifg/index.php
http://geogis.detek.unideb.hu/drupal/?q=en/about-us

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD bagskani veya gorevlendirilen 6gretim
tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Tez damismaninin atanmasi ve gorevleri Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginin 50. maddesine gore belirlenmektedir.

Tez damsmam atamasi

MADDE 50 —(1) Doktora programinda tez damgmani atamasi, 0grencinin calisma alam dikkate
alarak, 6grencinin talebi, 6gretim eleman1 uzmanlik alan1 ve damigsmanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karari ile en geg ikinci yariyilin sonuna kadar yapilir.

(2) Tez danmismani, Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip ve Veteriner Fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ en az bir
yiiksek lisans tezini bagar1 ile yonetmis olmak kosulu ile oncelikle EABD/EASD’de gorev yapan
ogretim tiyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda, Universitenin diger dgretim {iyeleri veya diger

tiniversitelerin 6gretim tliyeleri arasindan secilir. Enstitii blinyesinde daha Once yiiriittiigli doktora

tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile 1lgili asgari

sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’ nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

(3) Tez calismasinin niteliginin birden fazla danmisman gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin
goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan da en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalariyla ilgili islemleri
gerceklestirme gorevini birinci danisman yerine getirir.

(4) Danisman degisikligi her iki damigmanin goriisii alinarak, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
karar ile gergeklestirilir.

(5) Ogrencinin alacag derslerin segimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalar ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danigman tarafindan ytrttilur.

(6) Herhangi bir bigimde Universitedeki gorevinden ayrilan &gretim iiyesinin baslamis olan danismanli
EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ana bilim dalimizdaki tiim dersler ve etkinliklerin degerlendirmesi lisansiistii egitim yonetmeliginin 25,
26 ve 27. maddelerle belirlenmistir.

MADDE 25 — (1) Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine
devam etmeleri zorunludur.

(2) Uzaktan o6gretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nin Onerisi ve
Senatonun karar1 ile belirlenir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin



hazirladigr 6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir.
Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sézlii veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim {iyesi tarafindan belirlenir ve donem baginda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirlign %40,
dénem sonu notunun agirligr %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu
sinavin veya calismanin yapildigi tarthten itibaren yedi giin ic¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dl¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Notlar

MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, dgrencilere
aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Kanit: Tablo 1.5.1. Notlar

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yar1yil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almis olmak gerekir.

Kanitlar

Tablo 1.5.1.JPG

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6-Programdan Mezuniyet Kosullan


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/173252/1563/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.5.1.JPG

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programimn gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyetin gerektirdigi kosullar lisansiistii egitim- 6gretim yonetmeliginin 48,49,51-54
Kapsam

MADDE 48 —(1) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin 21
krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin en az 42 krediden az olmamak
sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak {izere en az 300
AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayr ile
diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler icin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders secilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Doktora calismas1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi
gerekir.

Siire

MADDE 49 —(1) Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup
azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yartyill olup azami
tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Doktora programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler igin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yartyildir.

(3) Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen,
ancak tez calismasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna kadar tamamlayamayan
Ogrencinin ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve/veya azami
stiresi i¢inde tez ¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yliksek
lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri
halinde tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Yeterlik siavi ve yeterlik smav jiirisi

MADDE 51 —(1) Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini tamamlayan 6grencinin alanindaki temel
konular ve kavramlar ile doktora calismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup
olmadiginin 6l¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer.

(2) Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir. Ancak yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan dgrenci
en ge¢ yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavinin
herhangi bir agamasinda sinava girmeyen 6grenciler bu hakkini kullanmis ve o asamada basarisiz olmus
sayilir.



(3) Yeterlik sinavlari, enstitli anabilim/anasanat dali1 baskanlig1 tarafindan 6nerilen ve EYK tarafindan
onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir. Komite, farkli
alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav jiirileri kurar. Sinav
jurisi asil jiri tiyelerinden en az ikisi ve yedek jiri {iyelerinden en az biri bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan olmak tizere danisman dahil bes asil ve iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Danigmanin oy
hakki vardir. Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim elemanlar1, lisansiistii Ogrenciler ve alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(4) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Basarili sayilabilmesi ig¢in,

Ogrencinin yazili ve sézlii sinavlarin her birinden 100 {izerinden 75 puan almasi gerekir. Doktora

yeterlik sinav jlirisi 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla karar verir. Bu karar,

EABD/EASD bagkanliinca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye sinav dokiimanlari ile
birlikte tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan {iye ya da tiyelerin gerekgeleri tutanaga eklenebilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir sonraki yariyilda
tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programu ile ilisigi kesilir.

(6) Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa
bile, toplam kredi miktarinin 1/3’{inii gecmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir.
Ogrenci, doktora yeterlik jiiri 6nerisi ve EYK karariyla belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

(7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basar1 ile tamamlamis bir
Ogrenci enstitiide ayn1 programin yiiksek lisansi bulunmasi halinde, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK
karart ile yiiksek lisans programina gegebilir.

Tez izleme komitesi

MADDE 52 —(1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan Ogrenci icin tez danismani Onerisi,
EABDK/EASDK karar1 ve EYK onay1 ile sinav tarihini izleyen bir ay i¢inde tez izleme komitesi
olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi {ic 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismanindan baska uzmanlik
alan1 dikkate alinarak EABD/EASD iginden ve disindan birer {iye yer alir. Doktora tez 6nerisi savunma
sinavi ile tez izleme toplantilar1 bu komite tarafindan yapilir. Eger varsa, ikinci tez danismani da komite
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, gerekli hallerde EABDK/EASDK nin
gerekeeli onerisi ve EYK’nin karari ile tiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez 6nerisi savunmasi ve tez izleme toplantilan

MADDE 53 —(1) Doktora yeterlik sinavini basar1 ile gegen dgrenci, en ge¢ alt1 ay i¢inde, yapacagi
aragtirmanin amacini, yontemini ve c¢alisma planini kapsayan tez 6nerisini EABD/EASD baskanligina
sunar ve tez izleme komitesi 6niinde sdzlii olarak savunur. Ogrenci, tez onerisi ile ilgili yazili bir raporu
s0zlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite iiyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya reddedilecegine salt

cogunlukla karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt

cogunlukla verilen karar, enstitii EABD/EASD baskanliginca islemin bitisini izleyen ii¢ giin iginde
enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢gme hakkina sahiptir. Bu
durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayn1 danismanla devam etmek isteyen dgrenci
lic ay i¢inde, danisman ve tez konusunu degistiren 68renci ise alt1 ay i¢inde tekrar son kez tez Onerisi
savunmasina alinir.



(4) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, bahar
yariylll i¢in ocak-haziran giiz yariyili i¢in temmuz-aralik aylar1 arasinda yilda en az iki kez tim
tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri {iyesinin sehir
dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans
sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay
once komite tiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir
sonraki donemde yapilacak galisma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir ve bir tutanakla EABD/EASD bagkanm tarafindan jiirideki tiim
tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin iginde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde
toplantiyr izleyen on giin icinde enstitiiye bildirilir. Komite tarafindan st {iste iki kez veya aralikli
olarak {i¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(5) Tez Onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede girmeyen
Ogrenci basarisiz sayilarak tez 6nerisi reddedilir.

Doktora tezinin sonuclanmasi

MADDE 54 —(1) Doktora programindaki bir grenci, elde ettigi sonucglar1 Senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin doktora tez savunma sinavina almabilmesi icin, asgari kredi kosullarini saglamast,
uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az ii¢ kez
basarili bulunmas1 gerekir.

(3) Doktora tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci
tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinti intihal
raporunu, tezin bir kopyasimni ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii
yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Doktora tez jiirisi, danisman ve EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK onay1 ile atanir. Jiiri, {icii
ogrencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak
tizere damisman dahil bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Ikinci tez damismam oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim tiyelerinden birinin katilmamasi
durumunda sinav yapilamaz. TIK olusumu ve sinav ile ilgili siire¢, azami siire dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jlirinin salt ¢ogunlugun fiilen sinava
katilmas1 sarti ile diger jiiri tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitii yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bolimiinden olusur ve ogretim elemanlari,
lisansiistii  68renciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katillmma ag¢ik ortamlarda
gercgeklestirilir.

(7) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiri dinleyicilere kapali
olarak, tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler
basarili olarak degerlendirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy
kullanan iiye ya da flyeler gerekgelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD
baskanliginca jiirideki tiim {iyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi
yoluyla yapilmas1 halinde tez sinavini izleyen on giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.



(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en ge¢ alt1 ay iginde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

(9) Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar igin talepleri
halinde 49 uncu maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomas: verilir.

(10) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(11) Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar1 bulunur.
Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da iiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Internet Kanit1 1.6.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Tanimlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitlimiiziin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisansiistii egitimi icin gerekli
yeterlilikleri tanimlamistir. Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve Enstitlimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Doktora egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri tanimlamistir. Bu yeterlilik cergevesi Cografya ABD yiiksek lisans programi Bologna
Siireci bilgilerinin bulundugu asagida verilmis olan uzantidan incelenebilir.

Intenet Kanit1 2.1.1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6643)

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

2.2-Program Amaclarmm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Cografya Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans programi; Egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinde,
mekan/iklim/yer olaylarim1 incelemeyr ve bazi dallarinda da bu olaylar1 insan/canli varliklarin
davraniglar ile iliskilendirmeyi anlayabilme ve ¢oziimlemeye dayali uygulamalar yapmaktadir. Bu
uygulamalar dogrultusunda bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak, kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Cografya bolimiinden mezun olan 6grenciler 6zel sektorde ve kamu kuruluslarinda istihdam alam
bulabildigi gibi akademik veya bilgisayara dayali ¢izim laboratuvarlarinda/ofislerinde ¢alisma imkani
bulabilmektedir. Cografyacilarin istihdam alanlarindan bazilar1 asagida belirtilmis ve mezun olan
ogrencilerin istihdam ile ilgili bilgileri Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar:
Ofisi’nin hazirlamis oldugu UNI-VERI sisteminden https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?



https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=244&variables=2

process=sectionProfile&sectionProfile=244 &variables=2) almnarak Sekil 2.1, 2.2, 2.3. 2.4.te
sunulmustur.

- Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda 6gretmenlik,

- T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Meteoroloji Genel Mudiirliigi,

- Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii,

- Devlet Su Isleri,

- Turizm Bakanligi,

- Strateji ve Biit¢e Bagkanlig1

- Cevre Bakanlig1

- TUIK gibi ¢esitli devlet kurumlarinda,

- Cografi Bilgi Sistemleri alaninda ESRI gibi cesitli 6zel kurumlar

- Cografi Bilgi Sistemlerini kullanan tim sirketler

Kanit: Sekil 2.2.1. Cografya boliimlerinden mezun olan 6grencilerin is bulma stireleri

Kanit: Sekil 2.2.2. Cografya boliimlerinden mezun olan 6grencilerin ise basladiklarinda aldiklari

i c r e t | e r (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?
process=sectionProfile&sectionProfile=244 &variables=3)

Kanit: Sekil 2.2.3.Cografya boliimlerinden mezun olan 6grencilerin kamuda ise yerlesme oranlari

(https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?
process=sectionProfile&sectionProfile=244&variables=5)

Kanit: Sekil 2.2.4. Cografya boliimlerinden mezun olan 6grencilerin is hayatlarinda sektér bazinda
d a g 1 1 1 m 1 a r 1(https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?
process=sectionProfile&sectionProfile=244 &variables=6)

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3- Program Amaclarmm Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Ana Bilim Dalimizin amaci; cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, etik degerleri 6ztimsemis, Canakkale, Tiuirkiye ve
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diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis Cografyacilar
yetistirmektir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4-Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelistirilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla i¢ ve dis
paydaslarin katiliminin saglandigi etkinlikler yapilmis ve bu konudaki gelecek zamana ait ¢aligmalarda
paydaslarla siirdiiriilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5-Program Amaclanna Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Cografya Programi misyon, amag, hedef, detayli dgretim plam ve ders
igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y 6netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Internet Kanit: 2.5.1: http://cografya.fef.comu.edu.tr/
Internet Kanit: 2.5.2: http://lee.comu.edu.tr/
Internet Kanit: 2.5.3: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6643

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6-Program Amaclannin Paydaslar Dahil edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar ile siirekli irtibat halinde olup; a¢ik bir sekilde zaman, ihtiya¢ ve
gereksinimler dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

2.7. Test Olgiitii
2.7-Program Amaclanna Ulasildigma Dair Test Olgiitii

Programimizin misyon, amag, hedef ve Ogretim plani {iniversitemizin ve enstitlimiiziin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda boliimiin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 68retim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortlistiigli yine boliimiimiiz, birim yOneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI


http://cografya.fef.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program Ciktilariin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amac¢lara Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Cografya ile ilgili alanlarda istihdam ihtiyacini
karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, cografya alanindan giliniimiiz
gelismelerini dikkate alarak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat sunmak, yiiksek kalitede
laboratuvar/arazi bilgisi ve egitim imkanlari ile giiniimiiz cografya konularim kapsayan yliksek lisans ve
doktora programlar1 sunmaktir. Programimiz bu c¢ergevede;

BILGI
Kuramsal-Olgusal:

TYYC-1 - Cografya biliminin tarihi ve temel alt bilim alanlar1 konusunda bilgi sahibi olur . Fiziki ve
beseri cografyanin temel kavramsal bilgilerini tanimlar.

BECERILER
Biligsel-Uygulamali:

TYYC-2 - Cografyanin yontemlerinden birkacini kullanma ve uygulama yetkinligi gosterir. Harita, sekil
ve mekansal veri kiimelerinden cografi ¢ikarimlar yapar.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi:

TYYC-3- Cografya alanindaki spesifik bilgileri ¢ok disiplinli ¢alismalarda kullanabilir.
Ogrenme Yetkinligi:

TYYC-4- Arastirma projelerindeki cografi modelleri, verileri ve yontemleri sentezler. Mantiksal
yaklasim cergevesinde, etkili arglimanlar1 kullanarak sozlii ve yazili ifade yetkinligi gosterir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik:

TYY C-5- Mantiksal yaklasim ¢ercevesinde, etkili argiimanlar1 kullanarak s6zlii ve yazili ifade yetkinligi
gosterir. Cografya alanindaki spesifik bilgileri ¢ok disiplinli ¢alismalarda kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik:

TYYC-6- Cografya alanindaki bilimsel ¢alismalar1 inceler ve degerlendirir. Yasam boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda, mesleki ve bilimsel bakimdan kendisini siirekli gelistirir.

Internet Kanit1 3.3.1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6201
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2-Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, DR Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile DR
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3-Mezunlannin Program Ciktilarm Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilari sagladiklarim
kanitlamalidir.

Cografya DR ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle ve arazi ¢alismalarinda da
Ogrenciler mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmaktadir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler: - en az 120 AKTS'lik 7 ders (21 yerel kredi),
bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu dersler
"Basarili/Basarisiz" olarak degerlendirilmektedir), - programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yiukiimlidiirler.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclannin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydaslarla toplanti, dis paydaslarla toplant1, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi,
ogrenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basart durumlarinin degerlendirilmesi, egitim-6gretim
ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar, faaliyet raporlari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
boliim baskani ve birim yoneticilerinin takip sorumlulugundadir. Bu kapsamda boliimiimiiz, kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
tiniversitesi olmaya katki saglamak i¢in gelismelere agiktir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar
ve gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar bolim web sitemizde kamuya agik paylasiimistir.



SWOT Analizi: Bolimimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri farkli bakis agilartyla
incelenerek kuvvetli-zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme; egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetleri ve 6grenci iliskileri ve altyap1 gibi temel alanlar esas alinarak yapilmistir
(Tablo 4.1.1).

Kanit: Tablo 4.1.1. Tablo 4.1.1. Cografya Boliimii SWOT Analizi

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi Ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Iyilestirme Tedbirleri

Egitim-Ogretim Kalitesini artirmak tizere dgretim {iyesi ders yiiklerinde iyilestirmeye gidilerek,
Ogretim elemani sayisinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarmn artirilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasi

Aragtirma, yazisma, arsiv vb. alanlarda BT hizmetlerinin biitiinlestirilmesi ve verilen idari hizmetin
tyilestirmesi

Ders programlarinda iyilestirmeler yapilmasi

Laboratuvar ve dersliklerde fiziksel iyilestirmeler i¢in planlama yapilmasi

Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

Arazi ¢aligsmalarinin yapilabilmesi i¢in kosullarin iyilestirilmesi

Birim Stratejik Plan Ornegi: Cografya ABD Stratejik Plan1 (2020-2025)
Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1. Eg“itim-@g'retim Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Boliimimiiziin egitim ve 6gretim faaliyetleri, uluslararasi diizeyde kabul goren
sistemlere uygun hale getirilmesi

Stratejik Hedef 1.2. Nitelikli ve bilimsel olarak kendini gelistirmis 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 1.3. Doga bilimi olan Cografya egitim 6gretiminde arazi ¢alismalarinin artirilmasi
ve gerekli destegin saglanmasi gerekli calismalar1 yapmak

Stratejik Hedef 2. Boliimiimiiziin altyapi sorunlarini gidermek

Stratejik Hedef 2.1. Derslik, laboratuvar ve ortak kullamim alanlari gereken standartlara
kavusturulmasi

Stratejik Hedef 3. Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin imkanlarini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Uygulamaya yonelik laboratuvarlarin aktif hale getirilmesini saglanacak ve
ithtiyaglarin tanimlanarak eksiklerin tamamlanmasi i¢in projeler sunulacaktir.

Stratejik Hedef 4. Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteleri gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iliskiler giiclendirilecektir.



Stratejik Hedef 5. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilikei Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci ve Akademisyenlerin etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi ve tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 5.2. Bilimsel arastirmalara verilen ekonomik olarak desteklerin arttirilmasi

Stratejik Hedef 5.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedef 6. Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yayin Etkinliginin Arttirilmasina Katki

Sunmak
Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin bilimsel proje ve arastirma yapabilme yeteneginin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 6.2. Akademik personelin 6grenci ile uyumlu ¢alisma yetisinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 6.3. Bilimsel ¢alismalarin ekonomik olarak desteklenmesi
SONUC
KANIT
Birim Web Sitesi-Haberler, Duyurular

Internet Kanit linkleri 4.1.1: http://cogratya.fef.comu.edu.tr/
Kanitlar

Tablo 4.1.1..JPG

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2- Somut Verilere Dayah Siirekli lyilestirme Cahsmalan

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ders planinda yer alan her bir dersin, uygulamanin, laboratuvarin ve arazi calismalarinin program
ciktilar1 ve egitim amaglar1 dogrultusunda puantaj yontemi ile somut veriler olusturulmaktadir. Ayrica:

Stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugu analiz edilecektir.

Stratejik planda yer alan amac ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlular Boliim Akademik Genel Kurul
Uyeleridir. ~ Stratejik Plan  Uygulanmasinda Dekanlik  yoneticileri ve kaynaklarindan
faydalanilacaktir.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve
ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 merciilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

izleme raporlar1 objektif olacaktir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilecektir.

Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilacaktir.
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Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina
geemeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir gostergeler ile
iligkilendirilecektir.

Stratejik planin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in amaca uygun veri ve istatistikleri
temin edilecektir.

Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi icin ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne
sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan
temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar incelenecek ve cevaplari
bulunacaktir.

Sonug¢

KANIT
Birim Web Sitesi-Haberler, Duyurular
Kanit linkleri 4.2.1: http://cografya.fef.comu.edu.tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5-EGITIM PLANI
5.1-Program Ciktilarnm ve Amaclarnm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Cografya ABD Dr programinin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir. Bu program boliim sayfasinda, UBYS sistemi egitim katalogunda yer almakta ve bu
kosul boliim kuruldugundan itibaren saglanmaktadir.

Internet Kanit1 5.1.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6201

Su anda programimizda gecerli olan Ogretim Planlarindaki zorunlu ve secmeli derslerimizi iceren ders
listeleri Tablo 5°te verilmistir.

Kanit: Tablo 5.1.1. Cografya ABD Doktora Programi Ders Plam

Internet Kanit1 5.1.2: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6643

Kanitlar

Tablo 5.1.1.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Cografya programindan mezun olan 6grenciler; cografyanin yontemlerinden birka¢in1 kullanma ve
uygulama yetkinligi gosterir. Harita, sekil ve mekansal veri kiimelerinden cografi ¢ikarimlar yapar. Bu
becerileri kazanabilmeleri i¢in bolimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri
asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha iyl pekistirilmesi i¢in ozellikle
jeomorfolojiye/jeolojiye dayali konularda deneysel ve gorsel olarak uygulandigi calismalar
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derslerde anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abhstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Arazi cahismalan: Derslerde anlatilan teorik konularin, slaytlarla gosterilen yer sekillerinin 6grencilerin
daha iyi algilamasi ve gorerek, dokunarak, inceleyebilmeleri i¢in arazi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
arazi ¢caligsmalar1 gerek yakin bolge gerekse Tiirkiye genelinde yapilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3-Egitim Plam Yo6netimi

Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Cografya programindan mezun olan her Cografyact arastirma projelerindeki cografi modelleri, verileri
ve yontemleri sentezler. Mantiksal yaklasim cercevesinde, etkili argiimanlar1 kullanarak s6zlii ve yazili
ifade yetkinligi gosterir. Bu yetilere sahip olabilmesi i¢in egitim hayatindaki &grencilerimizin ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak
istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart DR egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani
bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari



danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigcimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
0grenci danismanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
5.4- Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Bu doktora programinda 6grenim goren dgrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 120 AKTS
alarak 4.00 tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavin1 gegmekle,
Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CB notu ile
basarili olmakla yiikiimlidiirler.

Cografya anabilim dal1 ders icerikleri egitim katalogunda yer almaktadir.

Internet Kanit1 5.4.1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6643

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5- Egitim Plam Bilesenleri II

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Programimizdaki zorunlu ve seg¢meli
derslerin genel bilgileri, 6grenim ¢iktilari, haftalik igerikleri, is yiikleri, ders degerlendirmesi, program
ve 6grenme ¢iktilar iliskileri her bir ders i¢in ayrintili olarak egitim katalogunda yer almaktadir. Temel
bilimler ve bu disipline uygun ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligskin dersler yeterli AKTS
kredisi tutarinda egitim planinda yer almaktadir. Bu sart tighucuk yilda (210 AKTS ile) saglanmaktadir.

Egitim plan1 kanit olarak sunulmustur.
Internet Kanit15.5.1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6643

KANIT: EGITIM PLANI (Tablo 5.5.1)

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.6-Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Plaminin Varhgi

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Cografya programinin amaglari dogrultusunda egitim planimiz bulunmaktadir. Bu program igerisinde
genis secmeli ders havuzu yer almakta ve Ogrenciler uzmanlagsmak istedikleri alanlara yonelik ders


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6643

secimi yapabilmektedirler. Boliim hem teorik hem uygulamali hem de arazi ¢alismalar ile
desteklenmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7-Ana Tasarnnm Deneyimi

Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 uyguladiklar1 Kartografya ve Cizim Laboratuvari, Sosyal ve Mekansal Arastirmalar
Laboratuvari, Prof. Dr. Cengiz Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri Analizi Laboratuvar1 ve Prof.
Dr. Telat KOC Fiziki Cografya Laboratuvari olmak iizere toplam 4 laboratuvarda yapilan ¢alismalar ile
deneyimlerini gelistirmekte ve edindikleri bilgileri kullanarak tezleri i¢in hazir hale gelmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Cografya boliimii yetkin ve alaninda uzman yeterli sayida 6gretim elemanina (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr.
Ogretim Uyesi ve Ars. Gor.) sahiptir. Ogretim Uyesi, Aras. Gor., Dr., Aras. Gor., Sayilar1 : 3 Profesér, 3
Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi. Dr., 2 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 12
akademik personel bulunmaktadir. Tim O6gretim elemanlarinin anabilim dallari, dahili telefon
numaralari, ofis numaralari ve gorevleri boliim web sayfasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin
giincel 6z gegmislerine bolim sayfasindan ve AVES sistemi tizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica ilgili

gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarimiza
yonelik bilgiler tablolarda verilmistir.

Kanit: Tablo 6.1.1. Cografya Boliimii 6gretim elemanlar1 ve ABD’larina gére dagilimlari
Kanit: Tablo 6.1.2. Cografya Boliimii Ogretim Elemanlarinin Gérev Dagilimlari

Kamt: Tablo 6.1.3. Cografya Boliimii Ogretim Elemanlarinin Yas Grup Dagilimi

Kanit: Tablo 6.1.4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y énelik istatistikler
Kamt: Tablo 6.1.5. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (saat)

Kanit: Tablo 6.1.6. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Kanitlar

Tablo 6.1.5.JPG
Tablo 6.1.3.JPG
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Tablo 6.1.6.JPG
Tablo 6.1.1..JPG
Tablo 6.1.4.JPG
Tablo 6.1.2.JPG

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Cografya boliimiinde yeterli sayida ve alaninda uzman 6gretim eleman: mevcuttur. Ogretim kadrosu
nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kamt: Tablo 6.2.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
Kanit: Tablo 6.2.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Kanit: Tablo 6.2.3. Ogretim dahil oldugu tamamlanan veya halen devam etmekle olan projeleri

Kamt: Tablo 6.2.4. Ogretim Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller
Kamtlar

Tablo 6.2.3.JPG
Tablo 6.2.4.JPG
Tablo 6.2.1.JPG
Tablo 6.2.2.JPG

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3-Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim {iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararast diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesér kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
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Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina bagvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili

Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak {izere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.



PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yanm sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanimi aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kriterler ve kriterlere ait ayrintili  puan hesaplama tablolar, http://personel.comu.edu.tr/
mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html adresinde yer almaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7-ALTYAPI
7.1-Egitim Ogretim i¢cin Kullamlan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programimizda dort adet derslik, 4 adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Arastirma
Laboratuvarlari; Kartografya ve Cizim Laboratuvari, Sosyal ve Mekansal Arastirmalar Laboratuvari,
Prof. Dr. Cengiz Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri Analizi Laboratuvar1 ve Fiziki Cografya
Laboratuvari laboratuvarlaridir

Uygulamal1 derslerde il igerisinde ve disarisinda ¢esitli yerlere bilimsel amagli arazi g¢alismalari
diizenlenmektedir. Ayrica, boliimiimiizde derslerde anlatimlar1 desteklemek i¢in ve arazi ¢aligsmalarinda;
calismanin altligini olusturabilmek i¢in ¢ok sayida harita bulunmaktadir.

Kanit: Tablo 7.1.1. Cografya Bolimii Makine Techizatlar

Kanitlar


http://personel.comu.edu.tr/ mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Tablo 7.1.1.JPG

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2-Diger Alanlar ve Alt Yap

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Kampiisiimiizde Ogrenci sosyal etkinlik merkezi, bircok kafe, yemekhane, spor salonu, yiizme havuzu
bulunmaktadir. Bununla birlikte tiniversite biinyesinde ¢ok ¢esitli 6&renci topluluklar1 yer almaktadir.

Bolimiimiiz 6gretim {iyeleri unvan ayrimi olmaksizin tek kisilik odalarda, 6gretim elemanlar1 karma bir
bicimde iki veya ii¢ kisilik odalarda egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdirmektedirler ve her biri
tiniversitemiz tarafindan saglanan kisisel bilgisayarlara sahiptir. Bolimiimiiz biinyesinde bulunan
Kartografya Laboratuvari’nda lisans / lisansiistii derslerinin bir kism yiirtitiilmektedir.

Universitemiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troya Kiiltiir Merkezi 1 adet biiyiik (512 kisi
kapasiteli) ve 4 adet kiiciik (135 kisi kapasiteli) salonlariyla hizmet vermektedir. Kiiltiir Merkezimiz
merkezi 1sitma-sogutma sistemli ve her tiirlii teknik alt yapiyla donatilmistir. Konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerde etkin olarak kullanilabilmektedir.

Sosyal Alanlar

Kampiis icerisinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagli Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) o6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor
ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimidir. OSEM igerisinde:

1 adet bilgisayar laboratuvari,

2 adet yemekhane,

1 adet kirtasiye (Yavuz Kirtasiye),

1 adet kafeterya (Kafedeyim),

1 adet market (A101),

1 adet turizm acentesi ve

1 adet Erkek Kuaf6rii hizmet vermektedir.

Ayrica {niversitemiz radyosu da OSEM biinyesinde hizmet vermektedir. Ogrenci Bilgisayar
Laboratuvari-1, 11 adet bilgisayari ile 68renci ve personelimize haftanin 7 giinii (h.i¢i 08:00 — 17:00 ve
h.sonu 09:00 — 17:00) iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. Ogrenci ve Personel
Yemekhanesinde 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Bu genis ve rahat salon ¢esitli
toplant1 ve faaliyetler icin de kullanilabilir. Universitemiz merkez yerleskelerine yemek hizmeti veren
yemek firmasi kullandigi ana mutfak ve bulasikhane ile depolari, 5000 kisiye yemek yapilabilecek
kapasite ve teknolojiye sahiptir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi; engelli 6grencilerimize egitim,
barinma, beslenme gibi konularda her tiirlii ¢6ziim ve danigsmanlik hizmeti vermektedir. A101'den
Ogrenci ve personelimiz tiim market ihtiyaglarim 7 giin boyunca 09:00 — 21:00 saatleri arasinda
karsilayabilir (Yaz doneminde 10:00 — 19:00 saatleri aras1). U¢mayan Balon Ddonerci, Battal Bey Cig
Kofte ise 6grenci ve personelimiz i¢in geg saatlere kadar hizmet vermektedir. Cesitli kozmetik tiriinleri,
spor giyim, COMU logolu hediyelik esya, ders ve Kkiiltiir kitaplar1 satisimn oldugu COMU
Kooperatifinin satis reyonu bulunmaktadir. PTT Terzioglu Subesi ile 6grenci ve personelimizin birgok
postane ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Truva, Kamil Kog¢, Metro, Ulusoy, Pamukkale ve Istanbul Seyahat
Turizm; 6grenci ve personelimizin merkeze gitmeye gerek kalmaksizin sehirlerarasi otobiis biletleri
teminine yardime1 olmaktadir. Erkek berberi; tiim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Ayrica


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/173252/1563/GostergeCevapProofFiles/Tablo 7.1.1.JPG

Kampiis FM ve COMU TV:COMU letisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu modern
stiidyolar1 ve kaliteli programlar1 ile OSEM igerisinde hizmet vermektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi iginde iki farkli blokta 350 kiz 350 erkek
olmak iizere 700 Ogrenciye ev sahipligi yapan Ozel Ardes Ogrenci Yurdu, yurt binasinin yaninda Ardes
Sosyal Etkinlik Merkezi bulunmaktadir. Sosyal etkinlik merkezinde kadin-erkek kuaforii, market, oyun
salonu, Dinozor kafeterya, fitness salonu, veli misafirhanesi ve Canakkale’nin en biiyiik acik biife yemek
alan1 bulunmaktadir. Ardes Sosyal etkinlik merkezi 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin
kullanimina agik durumdadir. Terzioglu Yerleskesi i¢cinde Bayramefendi Osmanli Kahvecisi, Yamag
Kafeterya ve Amfi Balkon Kafeterya da hizmet vermektedir. Yine kampiisiimiiz icerisinde farkli
banklara ait ATM’ler 6grencilerin kullanimina agiktir.

Kampiisiimiiz igerisinde Tiirkiye'nin En Biiyiik Kresi olan COMU Cocuklar Evi Kres ve Anaokulu
bulunmaktadir ve oncelik tiniversite personeli ¢ocuklarina olacak sekilde hizmet vermektedir. Tiim bu
sosyal etkinlik alan ve/veya merkezleri ile birlikte {iniversite biinyesinde ¢ok ¢esitli 6grenci topluluklar
yer almaktadir.

Internet Kanit1 7.2.1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/otk/files/5 -ogrenci-topluluklari-listesi.pdf

Internet Kamit1 7.2.2.: http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

Internet Kanit1 7.2.3: http://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi.html

Internet Kanit1 7.2.4: https://www.ardesogrenciyurdu.com/

Internet Kanit1 7.2..5: http://cocuklarevi.comu.edu.tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3-Teknik Alt Yapr

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde tiim 6grencilerin ve 6gretim tyelerinin kullanimi i¢in teknik donanima sahip 3 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica boélim O6grencilerimizin meslek hayatlarinda
faydalanacaklar1 uygulamalarin yiiklii oldugu bir adet laboratuvar bulunmaktadir (Prof. Dr. Cengiz
Akbulak Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri Analizi Laboratuvari).

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4-Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
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diizeyde olmalidur.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2005-2006
egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina

tasinmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik
oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina
hizmet vermeye devam etmektedir. Terzioglu Yerleskesi icinde bulunan merkez kiittiphanemiz

iilkemizin en biiyiik kiitiiphanelerindendir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan kiitiiphane hizmetlerinden ve online hizmetlerinden 7/24

faydalanabilir. Kiitiiphanemizde; enformasyon hizmeti, elektronik yayinlara erisim (veri tabanlari, e-

dergiler, e-kitaplar), basili siireli yayinlar, 6diing verme, seminer salonu ve grup ¢alisma odalari, tezler,

kitap tarama ve kafeterya gibi olanaklar bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan

yayinlarin, kullanicilarin  akademik ihtiyaglarinin  karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki diger

kiitiiphanelerden ve bilgi merkezlerinden 6diing alma hizmeti ile getirtilmesi miimkiindiir.

Ayrica boliimiimiize ait Kartografya Laboratuvari’nin bir boliimii boliim kitaplig olarak kullanilmakta
ve cok sayida siireli, akademik ve bilimsel yayin lisans, lisansiistii O6grencilerine ve O6gretim
elemanlarinin kullanimina agik olarak bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5-Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yillik olarak is giivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin giivenlik kontrolleri yapilmaktadir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev

yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gbzetim altinda tutulmaktadir.

Bolimiimiiziin bulundugu binada, engelli dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yapt bulunmaktadir. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gec¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ayrica giiniimiizde

tiim diinya halki saglig1 icin tehdit olusturan COVID-19 salgini ile miicadele amaci ile fakiilte binasina
giris tek kapidan kontrollii olarak saglanmaktadir ve kap1 girisinde dezenfektanlar bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolume/Programa yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.



Katma biitgeden gelen fasillar, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir sene dnceden iiniversitelerden
gelen oOneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve sene basinda tiniversitelere tahsis edilmektedir.

Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler ic¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda
tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmekte ve bu biitge tiniversitemiz

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan {iniversitemiz birimleri arasinda ihtiyaglara uygun
olarak dagitilmaktadir. Biitgenin bolimler arasi dagilimi Dekanlik tarafindan boliimdeki 6grenci

ve Ogretim yesi sayilarina goére boliimlere paylastirilir ve Yonetim Kurulu Karari ile uygulanir.

Isinma, elektrik, bakim-onarim giderleri fakiilte biitgcesinden karsilanir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarmin yonetimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 ve
Strateji Daire Bagkanligi tarafindan norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. Ogretim
tiyeleri maaslarini 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas ticretleri hesaplama usullerine gore hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ayrica
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne gére dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis olduklar1 akademik o&diller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Ogretim elemanlar: siirdiirdiikleri TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kanaliyla ek
gelir ve techizat edinebilirler. Universite tarafindan desteklenen BAP projelerinin biitgesi,

tiniversitenin doner sermaye gelirinin iiniversiteye giren kismindan yapilan % 5 kesintiyle

olusturulan fondan karsilanmaktadir. Bu destekler fakiilte ve bolim ayrimi gozetmeksizin

ogretim iiyeleri tarafindan teklif edilen projelere gore verilmektedir. Universite tarafindan

desteklenen BAP projelerinin sayisinda ve bu projelere ayrilan 6denek tutarlarinda her yil artis

olmaktadir. Bilimsel arastirmalar i¢in diger kaynaklar; doner sermaye gelirleri, yurti¢i ve yurt disi

destekler ile TUBITAK ve DPT projeleri destek fonlaridir.

Ogretim iiyelerimizin akademik gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan gerekli olan kongre ve
sempozyumlara katilim ticretleri, kongrenin uluslararasi olmasi ve katilimin bildirili olmasi
kosulu ile biit¢esinin elverdigi imkanlar dahilinde fakiilte tarafindan desteklenmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3-Altyap: Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini
yazili olarak bildirir. Midirliik ilgili ihtiyagc ve Rektorliik Yap:r Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir.



Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari aliabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmast hedeflenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4-Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Gérev Tamimlari, teknik
idari kadro yapisi1 tablolarda yer almaktadir (Tablo 8.4.1).

Kamt: Tablo 8.4.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Gorev
Tanimlari

Kanitlar

Tablo 8.4.1.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar1 olusturan boliimler, anabilim veya
anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarim kapsayan yonetmelik
bulunmaktadir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kamit olarak
sunulmustur ve enstitiimiize (Tablo 9.1) ait akademik organizasyona bilgileri ilgili tablolarda
verilmistir.

Internet Kanit1 9.1.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5

Kamt: Sekil 9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii Organizasyon
Semast

Kanitlar

Sekil 9.1.JPG
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda
programa Ozgli Olgiitlerin nasil saglandigimi anlatimz. Eger mevcut olarak varsa ya da yeni
olusturduysaniz mutlaka 6zel 6lgiitlerinizi belirtiniz ve detayli olarak aciklayimz. Ozellikle Dis
Hekimligi, Tip, FEF, Miihendislik vb. alanlarda buna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Cografya Doktora
programindan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig

olarak mezun olmaktadirlar. Programin 8 yar1 yillik 6gretim planminda yer alan derslerin her biri igin

programa Ozgui Olciitlerin  saglanmast  gereklidir. Bu dersler hakkinda detayli bilgiye,

https://ubys.comu.edu.tr/ web adresindeki Egitim Katalogu kismindan ulasilabilir. Bunlar disinda ayrica

0zel 6l¢iit belirlenmemistir, fakat 6zel ol¢iitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Programimizdan mezun olan 6grencilerimiz;
1- Dogrudan ya da dolayl1 olarak Cografya ile iligkili ¢esitli birimlerde,
2- Cevre, yer bilimleri ve tarim gibi ¢esitli sektorlerdeki isletme ve

3- Egitim-Ogretim alanlarinda personel, dgretim elemam ve yonetici olarak galisabilme
imkanlarina sahip olabilmektedirler.

SONUC
SONUC

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢aligmalari
yerine getirmektedir. Boliimiimiiz personeli tarafindan igsellesen kalite politikamiz g¢ergevesinde tiim
kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda
bolimiin uygulamalar1 ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite politikamiz
kapsaminda ogrencilerle ilgili tim uygulamalar tanimlidir ve yasal c¢ercevede yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerle ilgili tiim siirecler yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Derslere ogretim
elemanlarinin gérevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi egitim 6gretim ile ilgili durumlar akademik
kurul kararlar1 ile belirlenmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi gerekliligi goriilmiis olup
2020- 2025 willarim1 kapsayan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
hazirlanacaktir. Bolimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans Olgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Bélim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimimi arttirmak
amaciyla anket calismalarina agirlik verilmeye c¢alisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve igerikler
Cografya Bolumii web sayfasinda ayrintili olarak erisime acik halde olup tim ilgililerle
paylasilmaktadir. 2022 yil1 yukarida bahsetmis oldugumuz tiim alanlarda etkin ¢aligmalarin yapildig: bir
yil olarak degerlendirilmistir.

Kamt: Word formatinda hazirlanmis ODR raporunun pdf dosyasi



Kanitlar
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