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1. On Bilgi

Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama, hem ulusal hem
de uluslararas1 olarak saygin bir kurum olma vizyonuna sahip iiniversitemiz biinyesindeki
Cografya Bolimi’'niin artan kamu ve vakif TUniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
strdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer
almak amaciyla stratejik plani olusturmasi gereklilik icermektedir. Bu planin ortaya koydugu
eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve gilincellemeler
de yapilabilir. Bu stratejik planin, boliimiimiiziin biitiin sorunlarin1 ¢ozmesi beklenmemekte fakat

sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

2. Amag

Bu plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Cografya Boliimii orgiin 6gretim programlarinin 2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi, verimli egitim verebilmesi, gelismeleri takip edebilmesi icin izlemesi

gereken stratejileri degerlendirmek amaciyla hazirlanmastir.

3. Kapsam

Bu planda sunulan bilgiler ve stratejiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Cografya Bolimii orgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu
dokiiman 1ilgili boliim baskani, bolim baskan yardimcilari ve boliim 6gretim iiyeleri tarafindan

tiim ayrintili incelemeler ve degerlendirmelerle hazirlanmastir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Boliimiimiizce yiriitiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman o6gretim  elemanlarimizla
degerlendirmeler yapilmustir.
Cografya boliimii olarak yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;
« Stratejik plan ¢aligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,
 Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
« SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
« Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
« Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Program Tanim

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-dgretim
hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 2023 yili itibariyle 36 egitim birimine ulagmistir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye’nin kaynak
bakimidan en zengin kiitiiphanelerinden birine sahiptir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemiz
1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek boliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii) 6gretime
baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni bdliimler kurulmus ve 1997 yilinda
Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarinin boliim haline donlismesiyle boliim sayisi 10'a, Felsefe,
Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve

Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de agilmasiyla 17°e yiikselmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Cografya Boliimiinde 1994-1995
Ogretim yilinda 2 6gretim {iyesi ile lisans egitimine 6grenci almaya baglayan Cografya boliimiinde,
1996-1997 oOgretim yilinda yiiksek lisans ve 2008-2009 Ogretim yilinda doktora programlari
acilmustir. 2020 itibartyla Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliim, Beseri

ve Ekonomik Cografya ile Fiziki Cografya olmak {izere 2 Anabilim Dalindan olusmakta, 3 Prof.
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Dr., 3 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 11 dgretim
iiyesi/elemant ile egitim, O0gretim ve bilimsel arastirmalart siirdiirmektedir. Cografya programini
basariyla tamamlayan 6grenciler, Cografya alaninda Lisans derecesi (Bachelor of Science) almaya

hak kazanmaktadirlar.

Cografya programinin misyonu; Cografya mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve
becerilerle donatilmis, 6zgilir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmig, uyumlu,
derslere ve aragtirmalara katilimi yiiksek, ekip calismasina yatkin, etik degerleri 6ziimsemis,
Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli ve hayat boyu 6grenmenin énemini

benimsemis Cografyacilar yetistirmektir.

Beseri ve Ekonomik Cografya ile Fiziki Cografya adlar1 altinda 2 farkli Ana Bilim Dalindan
olusan Cografya boliimiinde; bilimsel olarak uluslararasi makaleler yapmak, ulusal ve uluslararasi
projelerde yer almalarini saglayarak oOgrencileri ¢aligmaya tesvik etmek, boliimde diizenlenen
ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongrelerle 6grencilerin bilimsel vizyonunu
arttirmak, panel, kariyer giinleri, seminerler gibi boliim etkinlikleri ile 6grencilerin ilerideki is
yasaminda karsilasabilecekleri problemlere karst hazirlikli olmalarimi saglamak performans

gostergeleri olarak hedeflenmistir.

Boliimiimiizde cografyanin degisik disiplinlerinde calismalar yapilmakta olup, 6gretim
tiyelerimizin c¢alistigi konular su baslik altinda toplanabilir; Arazi Kullanimi ve Planlamasi,
Atmosfer Bilimleri, Atmosfer Dinamigi ve Termodinamigi, Beseri ve Iktisadi Cografya,
Biyocografya, Bulanik Kiimeler ve Sistemler, Cografi Bilgi Sistemleri, Cografya Egitimi, Cevresel
Etki Degerlendirmesi, Havza Yonetimi, Hidrografya, Hidroklimatoloji, Hidroloji, Iklim
calismalari, Iklim Degisimi ve iklim Modellemesi, Jeoloji, Jeomorfoloji, Karmasiklik (complexity)
ve tahmin edilebilirlik, Kartografya, Kent Planlama, Kentsel Cografya, Kentsel Cografya, Kiy1
Jeolojisi ve Jeomorfolojisi, Klimatoloji, Koy, Kent, Go¢ ve Gecekondu Sosyolojisi, Kuraklik ve
kuraklik izleme, Kiiltiirel, Dogal ve Jeolojik Miras, Meteorolojik Afetler, Niifus Cografyasi,
Siyasal Cografya, Sosyal Demografi, Sehir Cografyasi, Tektonik (Paleotektonik, Neotektonik,
Sismotektonik), Tiirkiye Beserl Cografyasi, Tiirkiye Cografyasi, Tiirkiye Ekonomik Cografyasi,
Tirkiye Fiziki Cografyasi, Yaban alan orman yanginlari, Yapisal Jeoloji, Yerlesme Cografyasi,

Yerlesme Cografyasi, Yiizey Jeolojisi (Jeomorfoloji, Kuvaterner Jeolojisi, Topraklar).



6. Programin Amaci

Programin amaci;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,
® Arastirmaci,

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana
uygulayabilen,

e Bilimi takip eden,

e Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen ve uygulayabilen
cografyacilar yetistirmektir.

7. Programin Hedefi

Herhangi 6l¢ekte bir mekan ile iizerinde yasayan insan arasindaki etkilesimden meydana
gelen her tirli fiziki ve beseri problemleri géren, anlayan ve bu problemleri dagilis,

karsilastirma, iligki kurma ve nedensellik ilkeleriyle analiz edebilen cografyacilar yetistirmektir.

8. Kazanilan Derece

Cografya boliimiinden mezun olan 6grenciler lisans diplomasi1 almaya hak kazanirlar ve

lisans derecesi alirlar. Lisans derecesine sahip 6grenciler isterlerse yliksek lisans egitimi almaya

devam edebilirler.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olma kosulunu saglamasinin  ardindan OSYM  Sinav
Yonetmeligi’ne gore 2023 YKS sistemine gore AYT puan tiiriinden 295,36692 puan ve {izeri almig
olmalar1 gerekir. Ayrica proje tasarlayabilme, miithendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere
acik olma, bilimsel gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 da yine 6grencilere

egitim hayatlar1 siiresince ve daha sonrasinda katki saglayacaktir.

10.Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Cografya boliimii 6grencilerinin programi secerken sahip olmasi gereken yetkinlikler;
Cografya Boliimii Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile 6grenci kabul etmekte ve orgiin
ogretim egitimi vermektedir. Yabanci uyruklu 6grencileri de kabul etmektedir. YKS smavinda
So6zel puan tiiriinden 2023-2024 puanlarina gore 314,000 taban puanini elde eden 6grenciler
boliimiimiiz lisans programina bagvurabilmektedir.

Cografya bolimi 6grencilerinin mezun olduklarinda sahip olacagi yetkinlikler; lisans

derecesini kazanmalar1 ve sorasinda ister akademik alanda ister kamu sektoriinde ¢alisma imkani

bulabilmeleridir.



11.Mevcut Ogrenci Profili

Cografya boliimiimiiz genel olarak Istanbul, izmir ve Balikesir olmak iizere Canakkale ve

cevresindeki illerden gelen 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

12.Mezunlarin Mesleki Profili

Boliimiimiiz lisans programindan mezun olan 6grencilerimiz ister yliksek lisans egitimlerine

devam edebilir ister kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler.

13.Programimizin Paydaslari
Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmas1 amaglanmakta ve takip edilmektedir.

I¢ paydaslarimiz;
1 Akademik personel
2 Idari personel

O Mevcut 6grenciler
14.Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Cografya Bolimii Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile 6grenci kabul etmekte ve
orglin o6gretim egitimi vermektedir. Yabanct uyruklu 6grencileri de kabul etmektedir. Ayrica
Bolimiimiiziin lisans 6grencileri Erasmus Programi ile yurt disindaki, Farabi programi ile ise

yurt i¢indeki anlagmali liniversitelere egitim ve arastirma amaci ile gonderilmektedir.

Cografya Bolimii ogrencileri, programda yer alan 240 AKTS kredi karsiligindaki tiim
dersleri, en az 2,00 genel not ortalamasi ile basarili bir sekilde tamamlamasi ile Cografya
alaninda Lisans derecesi (Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar. Boliimiimiiz
mezunlari 6zel sektorde ve kamu kuruluglarinda is bulabilmekte ayrica akademik veya arastirma

laboratuvarlarinda ¢aligma imkéanina sahip olabilmektedirler gonderilmektedir.

Tablo 1 Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Ogretim tiirii Say1
ITBF 311
Fen-Edebiyat 18
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 329




Tablo 2 Programa 2024 Yilinda Merkezi Yerlestirme Simaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

| Cografya | 2023-2024 \ 62 O6grenci

Tablo 3 2024 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama
Ogrenci Sayisi

ITBF 50
Cografya
boliimii

FEF Cografya 2
bolimii

Toplam 52

Tablo 4 2024 Yil1 Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Cografya Boliimii Taban Tavan

Cografya (2022) faled
325,61684

Cografya(2023) 314,24818 *x

**Yillara ait bilgiler ilgili birimlerden temin edilemediginden ayrintili tabloda verilememistir.

15.Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 5 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59 60-69
K| E K| E K| E K|1E|]K]|E
Prof. Dr. 1 2 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1] 1 1)1
Ars. Gor. Dr. 1
Ars. GOr. 1 1




16.0gretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Analizi (2024)

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek,

Orta, Diisiik, Yok)
Kamu,
Halen Sa\r)syl
Son Ogretim Ka¢ |Ogreti -
Unvan ve Mezun |Gériiyor K-iamu' Yildir | m Meslek OZ?I
Ad- | Oldugu | sa Ozel 1 "B, |Uyelig Kurulugla [ScKtOre|Arastirm
. Sektor, - Verilen| ada
Soyadi Kurum Hangi Sanayi Kurum| 1 rinda Bilimse
Ve Yii |Asamada da |Siiresi |
Oldugu Damsm
anhkta
Prof. Dr.
Hasan | ITU, 2004 - 26 15 15 D D Y
TATLI
AT
CALISKA Universitesi, 16 16
N 2002
Prof. Dr.
Selver Ankara
OZOZEN |Universitesi - 24 20 18 Y 0] Y
KAHRA 2000
MAN
Dog. Dr. -
zahide | SOMU. i 15 12 | 5 D i Y
ACAR 2013
D['rj.y(:fir. ) 1.stanl:.)ul '
Beyhan Universitesi, - 26 23 23 D D Y
OZTURK | 1994
D[Ejy(gfir' Birmingham
Eaize Unix_lersitesi - 19 16 8 D Y O
SARIS | Ekim 2011
e
salim Universitesi - 18 8 8 0] O @)
AZi7 2006
Dr. Ogr.
Uyesi COMU
Canan 2014 ’ - 23 20 3 D Y Y
Zehra
CAVUS
Dr. Ogr.
Uyesi COMU
Mustafq 2016 ’ - 13 15 1 D Y Y
AVCIOG
LU
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Ars. Gor.
Dr.Berna | COMU,
HEPBILG | 2018 13 o 0
IN
Ars. Gor. -
Canan Cz%llvg[;U Doktora 8 4 0 D Y Y
KULEK
Ars. Gor.
Fikriye CcoMU,
GUL 2018 Doktora 8 4 0 D Y Y
UYGUN
Tablo 7 Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist: 36,5
329
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayisi: 9
Tablo 8 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Akademik Adi-Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Hasan TATLI 20 30
Prof. Dr. Vedat CALISKAN *
. 22
Selver OZOZEN .
Prof. Dr. KAHRAMAN 10 (6 saat lisans+6 saat YL- Doktora +10
saat alan uzmanlik)
Dog¢.Dr. Canan Zehra CAVUS 10 40 (40 (LlsanggﬁZ?;lsuStu_GuZ ve
Dog. Dr. Zahide ACAR 10 20
Dog. Dr. Faize SARIS 10 Giiz 10 / Bahar 20
Dr. Ogr. Uyesi | Salim AZIZ 10 24
Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa AVCIOGLU 10 25
Dr. Ogr. Uyesi | Berna HEPBILGIN 12
Ars. Gor. Canan KULEK - -
Ars. Gor. Canan GUL UYGUN - -

Tablo 9 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarima Yonelik Istatistikler

Unvan ve Adi-Soyadi

Uluslararas: +
Ulusal

Hakemli Dergi,
Kongre,
Sempozyum vb.
Yayinlanan Makale,

Bildiri Sayis1

Toplam Atif
Sayisi

Akademik
Ders Kitabi
ve

Kitap
Boliimleri

11




Prof. Dr. Hasan TATLI 84** 1136*** o**
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 62* D27 ** 28*
Prof. Dr. Selver OZOZEN

KAHRAMAN ar s o
Dog. Dr. Zahide ACAR 55* 161*** 8*
Dog. Dr. Faize SARIS 36* 193**** /%>
Dog. Dr. Canan Zehra CAVUS 21%* 1< Salakakaad 4>
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ 26 40 -
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU ~ 49* 115*%** 6 **
Dr. Ogr. Uyesi Berna HEPBILGIN 16** 20*** 2
Ars. Gor. Canan KULEK 5** - -
Ars. Gor. Canan GUL UYGUN 5 - -
Genel Toplam 427 2689 75

Tablo 10 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Zorunlu BAP, . .
TUBITAK, Damsmanhga Proje

Unvan ve Adi-Soyadi GMKA. AB BM Kapsaminda Gorevi
b, Proj’e Sa,yls1 (Yiiriitiicii-Arastirmaci)

Prof. Dr. Hasan TATLI 8** 5-3**

Prof. Dr. Vedat CALISKAN 11* 6-5**

Prof. Dr. Selver OZOZEN e 3 g%

KAHRAMAN

Dog. Dr. Zahide ACAR 4* 1-3*

Dog. Dr. Faize SARIS o* 4-1*

Dog. Dr. Canan Zehra CAVUS 2* 0-2*

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK |- -

Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ 2 0-2

Dr. Ogr.waesi Mustafa - 0-g*

AVCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Berna HEPBILGIN  [1** 0-1**

Ars. Gor. Canan KULEK - -

Ars. Gor. Canan GUL UYGUN D** 0-2%*
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Tablo 11 égretim Elemanlarimin Aldig1 Burs, Odiiller, Marka, Tasarim ve Patent Sayilar

Unvan ve Adi-Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Hasan TATLI

- Outstanding Contribution, 2019, Elsevier**

- Reviewer Certificate, 2016, Wiley**

- Reviewer Certificate, 2018, Wiley**

- Recognized Reviewer, 2016, Journal of
Hydrology, Elsevier**

- Recognized Reviewer, 2015, Elsevier **

Prof. Dr. Vedat CALISKAN

- Mogilev  State A. Kuleshov  University,
Department of Geography and Environmental
Protection, YOK, 2013 - Devam Ediyor **

- Tiirkiye-Rusya Kiiltiirel Diyaloga ve Ortak
Kiiltlirel Mirasa Olaganiistii Kisisel Katkilar Nedeniyle
Tesekkiir, Rusya Ulusal Gurur Vakfi, Mayis 2018 **

- Rusya ve Tiirkiye Arasinda Egitim ve Kiiltiin
Alanlarinda  IliskilerinGiiclendirilmesine ~ Katkilar
Nedeniyle Tesekkiir, Russotrudnicestvo Federal Ajansi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Temsilciligi Baskanligi, Kasim|
2017 **

- Anadolu Devecilik Kiiltiiriiniin Tanitilmasinal
Yapilan Katkilar Nedeniyle TESEKKUR, Tiirkiye
Devecilik Kiltirii ve Deve Giiresleri Federasyoni,
Aralik 2016 **

- Yoriik ve Devecilik Kiiltiiriiniin ~ Diinyaya
Tamtilmasma  Katkilar ~ Nedeniyle ~TESEKKUR,
Incirliova Belediyesi, Kasim 2016 **

- Tarihi Pehlivankdy Panayirinin  Tanitimina
Yapilan Katkilar Nedeniyle TESEKKUR, Pehlivankdy
Belediyesi, Eyliil 2016 **

- 100. Yilinda Canakkale Destaninin Bolge
Turizmine Katkilari- Sektorel Zirveye Katkilar
Nedeniyle TESEKKUR, MUSIAD, Ekim 2014%**

- Tesekkiir "Spectrum of Education” etkinligine
katkilar nedeniyle., FMV Ayazaga Isik Lisesi &Tiirk
Kiiltiir Vakfi, Nisan 2014

- Akademik Performans Odiili, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Aralik 2013 **

- Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetlere Tesekkiir
Belgesi (Canakkale'nin TanitiminaKatkilar Nedeniyle),
Canakkale Valiligi, Haziran 2013

- Devecilik  Kiiltiiriine  Katkilar ~ Nedeniyle
Tesekkiir, Selguk Kiiltliir ve Turizm Vakfi, Ocak 2010
**

- Takdirname, Milli Egitim Bakanligi, Eyliil
2001**
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Prof. Dr. Selver OZOZEN
KAHRAMAN

-2 TUBITAK projesinde yiiriitiicii (2006, 2012), 1
inde aragtirmaci (2013)

- TUBITAK yayin destegi 2019

- TUBITAK yurtdis1  toplanti
(Migration Conference London)

- 1 6zel sektor ve 9 tiniversite destekli proje (2014)

- 2 BAP projesinde yiiriitiicii (2008, 2019 devam)
1’inde arastirmaci (2019 devam)

- Sosyal Bilimler yayin Odiili COMU Senatosu|
2002

- Toplant1 Katilim Destegi 2019, Tiirk Tarih
Kurumu ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek]
Komiserligi (UNHCR)

YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Destegi

kapsaminda Go¢ Doktora Programi Destegi ile

destegi 2014

doktora 6grencilerine Burs saglandi (devam ediyor)

Dog. Dr. Zahide ACAR

Dog. Dr. Faize SARIS

- YOK Doktora Bursu -2007-2011- Yiiksek
Ogretim Kurumu

- BIA PhD Research Grant -2009 - British
Institute at Ankara

IGU Conference Grant for Young Scientist -
2015 - International Geographical Union

Dog. Dr. Canan Zehra CAVUS

- 1996-2000 yillar1 arasinda Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi Ogrenim Bursu

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
AVCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Berna HEPBILGIN

Erasmus (Goethe Universitesi, Yer Bilimleri),
2015**

Ars. Gor. Canan KULEK

Ars. Gor. Canan GUL UYGUN
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17.Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

e Giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

e Boliimimiizde farkli ve disiplinlerarasi geng ve dinamik tecriibeli 6gretim
iiyesinin bulunmasi

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme
potansiyeline sahip olmasi,

e Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,

e Akademisyenlerimiz ile idari personelimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,

e Akademik calismalar gerceklestirebilecek arastirma laboratuvarlarimizin bulunmast

e Idari personelimiz ile dgrencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,

e Boiliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolay1 kiitiiphane,
konferans salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,

e Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi

Programin Zay1if Yonleri:

e Cografya boliimiinde doktora programlarinin bulunmamasi,

e Servis derslerinde bulunan uygulamalarin yeterli altyapinin (gerekli
kimyasal ve ekipman) olmamasi nedeniyle yapilamamasi,

e Ogrencilerin uyguama yapabilmeleri igin laboratuvar alt yapisinin ve

imkanlarinin eksikligi.

Oneri ve Tedbirler

e Arastirma alt yapilarinin artirilmasi, bu baglamda laboratuvar
imkanlariin artirilmasi,

e Miihendislik fakiiltesi boliim 6grencilerine verilen servis derslerinin
kaliteli ve yeterli bir sekilde yapilabilmesi igin gerekli altyapinin (Kimyasal ve

ekipman) olusturulmasi

Tablo 12 Boliimiin SWOT Analizi
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GUCLU YONLERI (STRENGHTS)

--Giincel bir sekiz yariyillik 6gretim
planina sahip olunmasi,

--Boliimiimiizde farkli ve disiplinlerarasi
geng ve dinamik tecriibeli 6gretim
iiyesinin bulunmasi
--Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli proje liretme

potansiyeline sahip olmasi,
--Akademisyenlerimiz ile
ogrencilerimizin iyi bir iletisim halinde
olmasi,

17

ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);

--Servis derslerinde bulunan
uygulamalarin yeterli altyapiin (gerekli
kimyasal ve ekipman) olmamasi nedeniyle

yapilamamasi,

--Ogrencilerin uygulama yapabilmeleri i¢in
laboratuvar alt yapisinin ve imkanlarinin
eksikligi.



--Akademisyenlerimiz ile idari personelimizin
iyi bir iletisim halinde olmasi,

--Akademik ¢alismalar1 gergeklestirebilecek
aragtirma laboratuvarlarimizin bulunmasi
--1dari personelimiz ile 6grencilerimizin iyi

bir iletisim halinde olmasi,

--Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer
almasindan dolayi kiitiiphane, konferans salonu
gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,
--Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasz,

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

--Saglik, kimya, genetik ve miihendislik gibi
sektorlerin oneminin artmasi

--Cografya boliimiiniin disiplinlerarasi bir
boliim olmasindan dolay1 genis yelpazede bir
lisansiistii egitim ve arastirma olanagi sunmasi
--Ogrencilerimizin mesleki bilgilerini
gelistirebilecekleri teknik gezi ve staj
yapacaklari endiistrilerin

(Canakkale'ye yakin olmast

TEHDITLER (THREATS)

--Sektorel taninirligr gorece diisiik olmasi
sebebiyle is bulma olanaginin kisitli olmasi
-- Ogrencilerin baska iiniversitelere

yatay geg¢is talebinin artmasi
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18.Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Vizyonumuz, Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama,

yiiksek o0gretim alaninda Avrupa standartlari uygulayarak dnde gelen bir referans haline gelme
ve hem ulusal hem de uluslararasi olarak yiiksek 6gretimde saygin bir kurum olma ilkelerini
kapsamaktadir.

Programin Misyonu; Boliimiimiiz alaninda giincel bilgilere sahip, laboratuvar uygulamalarinda

basarili, bilimi takip eden 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
e Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu Cografya
kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak,
e Programdan mezun olanlar1 profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda
biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak,
e Saglik ve yasam kalitesini arttirmak igin, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik
ilkelerini uygulamaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Universitemizin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
e Meslegine bagli, iilkesi icin basarili isler gerceklestirmeyi kendine amag edinmis 6grenciler yetistirmek,
e Arastirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmak,
e Yenilik¢i olmak,
e Kurum icinde uyuma ve yardimlagsmaya 6zen gostermek,

e Tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan, diiriistliikten taviz vermemek
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19.Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Cografya bolimiimiiz yapmis oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve etkili
yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye caligmaktadir.
Laboratuvar alt yapisi ve imkanlarinin eksikligi nedeniyle dgrencilerin baska iiniversitelere yatay
gecis talebi artmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi ve laboratuvar alt yapisinin olusturulmasi i¢in
calismalarimiz devametmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diistiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 13 Cografya Boliimii Stratejik Eylem Plant

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, |  Stratejik Hedef 1: Bilimsel, eysatiphigl yaguak
girisimci ve yenilikei bir o e Eirianis
aniversite olmak yenilikgi ¢aligmalarin Strateji 1.2. Girisimcilik ve
geligtirilmesi yenilikgilik iizerine egitim
faaliyetleri yapmak

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli Stratejik Hedef 1: Egitim- cgibm progrilagia
St S ; s T : T koordinasyon saglamak
egitim ve 6gretim faaliyetleri ogretim faaliyetlerinin
sunmak gelistirilmesi

Strateji 1.2. Egitim-6gretim
planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve
mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel
sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

STRATEJIK AMAC 3:
Paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla
olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi
ihtiyaclar1 dogrultusunda
faaliyetler yapmak

Boliimiimiiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Bu kapsamda mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bi¢gimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejilerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur. Strateji 1: Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 2: Girisimcilik ve yenilikg¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak
m Boliim 6grencilerimizin alanlari ile ilgili daha fazla bilgi edinebilmeleri i¢in alaninda uzman
kisilerin davet edilerek seminer, konferans veya paneller diizenlenmesi hedeflerimiz
arasindadir.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

m ERASMUS isbirligiyle 6grencilerimize egitim programlari olanag saglamak
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Strateji 4: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Strateji 5: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

m Ogrencilerimizle oryantasyon programlari diizenlemek
Strateji 6: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
m Teknik geziler diizenlenmesi

Strateji 7: Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
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Tablo 14 Program Ogretim Plan:
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Tablo 15 Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast

FAKULTE YONETIM || DEKAN FAKULTE KURULU
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI | BOLUM BASKANLIKLARI
ANABILIM DALI

PERSONEL iSLERi

OGRETIM ELEMANLARI

YAZI iSLERI

MALI ISLERI i BASKANLIKLARI

BOLUM SEKRETERLIKLER] --=--=-==--====-=====m-mmome ;

KUTUPHANE

OGRENCI iSLERI

DESTEK HiZMETLERI
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Tablo 16 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Komisyon veya Koordinatorliikler

Sorumlu Ogretim Uyesi veya Elemam

Lisans Diizeyindeki Isleyisten Sorumlu Bé&lim|
Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Canan Zehra CAVUS

Lisansiistii Diizeyindeki Isleyisten Sorumlu Béliim|
Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU

'Yatay Ge¢is Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU
ECTS Koordinatordi (Lisans) Dr. Or. Uyesi Berna HEPBILGIN
ECTS Koordinatorii (Lisansiistii) Dog. Dr. Zahide ACAR
Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorii Dog¢. Dr. Faize SARIS
. Prof. Dr. Hasan TATLI
ADEK ve BEK Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ
Yandal-Ciftanadal Koordinatorii Dog. Dr. Canan Zehra CAVUS
Prof. Dr. Hasan TATLI
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN
Doktora Yeterlilik Komitesi Dog¢. Dr. Faize SARIS
IDog. Dr. Zahide ACAR
IDog. Dr. Canan Zehra CAVUS
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN

Dog¢. Dr. Faize SARIS
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU

Burs Komisyonu

Prof. Dr. Hasan TATLI
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ
Dog¢. Dr. Zahide ACAR

Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Hasan TATLI (Komisyon Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU

Ars. Gor. Canan KULEK

Ars. Gor. Canan GUL UYGUN

Lisansiistii Ders Programlar1 ve UBYS Sorumlusu

Ars. Gor. Canan GUL UYGUN

Lisans Ders ve Smav Programlari ve UBYS
Sorumlusu

Ars. Gor. Canan GUL UYGUN

Bolim WEB Sayfas1 Sorumlusu
Basin, Halkla Iliskiler ve Sosyal Medya Sorumlusu

Ars. Gor. Canan KULEK

1
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