T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

FELSEFE BOLUMU

2024-2028

STRATEJIK EYLEM PLANI

Hazirlayanlar

Dog. Dr. Fatih OZGOKMAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Oviing CENGIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abrek CANBOLAT (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir UCAR (Uye)

Ars. Gor. Esen OZYURT (Uye)

Canakkale — 2024



ICINDEKILER

O T =1 1o TR 4
N 2 1 1 Lo PRSP 4
S KAPSAIM L.t e et b e e e b e e nbe e e nrreeaas 4
4. Planlama Siireci ve Uygulama PLant ..........cccoocuiiiiiiiniiii e 4
5. Pro@ram TANIML ..ccc..iieiiiieiiie ettt e e ettt e st e e sabteesabeeesabeeesaseessseesnssneeanneeeanes 5}
6. PrOZIamIN ATNACT ..coouviiiiiiieiiiie ettt ettt ettt e bt e e e st e e s bb e e s be e e s nneesnneees 6
7. Programin HEA@TT ........cc.ooiiiiiiiiiciiee ettt ettt et e et ne e 6
8. Kazanilan DETECE .........ueiiiiiiiiiieiii et 6
9. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken YetkinlikIer ............cccocovvevevevevenennnee. 6
10. Ogrencilerin Sahip Olacagt YetKinliKIEr ..........ccccccovvvicieieiiieeecee e 7
11. Meveut OFIenci PrOfIli .......c..covieiueiieeiiieceeiecee et 7
12. Mezunlarin MesleKi Profili .........ooooiiiiii e 7
13. Programimizin PaydaSlart ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiciice ettt e 8
14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayitl Ve Mezun Ogrenci Sayilarmmiz....................... 8
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinm Dagilimi .............ccccoevevveuereeevennnnn. 10
16. Ogretim Kadrosunun Meveut Durtm ANaliZi..............cccveverveiieveieesncesseenssessese s 11
17. Program SWOT ANALIZI ...c.ooviiieieeie ettt et te e nnee e 14
18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ..........ccoocvvviiiiiiiiiiiiciec e 16
19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi ...................... 16
20. EKLER ..ottt ettt ettt e e n e Rt e te e e e ene e neeneeaneenre et s 22



SEKIL VE TABLOLAR

Tablo 1 Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik IStatiStiKIer ............cococveeeeeeeeeeeerenee, 8
Tablo 2 Felsefe lisans programina 2023 yilinda merkezi yerlestirme sinaviyla kayit olan
o o3 (2 8163 IEST: ) ) 9
Tablo 3 Kayitli Ogrenci Sayist... et ere e erneenes D
Tablo 4 2023 Y1l1 Merkezi Yerlestlrme S1nav1 Puanlar1m1z ........................................................ 10
Tablo 5 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi ............ocooeveveveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeene, 10
Tablo 6 Ogretim Kadrosunun ANAIIZE .........cocvovvieeieeeeeeieeeeeeeeeee s en e en s 11
Tablo 7 Ogretim Eleman1 Basina Diisen OFrenci SAY1S1 ........oovoveveveveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen. 12
Tablo 8 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikil Dagilimlarina Yonelik Istatistikler .................co.c...... 12
Tablo 9 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler ..............ccccccevni... 12
Tablo 10 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri ......... 13
Tablo 11 Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs, Oduller, Marka, Tasarim ve Patent Sayilari ....... 13
Tablo 12 BOIUMUN SWOT ANGLZI ....ccvoiiiiiiiieieeseeee et 14
Tablo 13  Felsefe Bolumu Stratejik EYIem Plani ..........c.ccccocvveiiiiiiiiiie e 17
Tablo 14 Birim Stratejik Plan Ornegi: Felsefe Boliminin (2024-2028 Yillar1 Arasini
Kapsayan) Stratejik PLant ..............oooiiiiiti e, 20
Tablo 15 Program OZretim PIant ..........c.ccceviieuiiirereiiresicts ettt 22
Tablo 16 idari Faaliyetlere Ait Organizasyon SEMAST ..........ccevevevevivevirieieieieseeeeeeese e 24
Tablo 17 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon SEMASI .......cccvevveieeieerieerieeiese e sre e 24



1. On Bilgi

Bu Stratejik Eylem Plani Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe Boliimii’niin ulusal ve bolgesel diizeyde tercih edilen, taninan ve
saygin bir bolim olarak egitim oOgretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizl
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in boliime dair mevcut gostergelerin neler oldugunun ve bu
gostergeler dogrultusunda eksiklerin ve sorunlarin irdelenerek gerceklestirilmesi veya
tamamlanmas1 gereken is tanimlarinin ve siireglerinin i¢ ve dis paydaglardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Bu
planin, bolimiin egitim ve 6gretim kalitesi ve altyapi sorunlarinin tespiti ve ¢oziimii i¢in
gerekli revizyon ve giincellemelerin yapilmasi hususunda rehber islevi gorecegi
amaclanmaktadir.

2. Amag

Bu planin temel amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Felsefe Bolimii’niin 2024-2028 yillar1 arasinda, siirdiiriilebilir kaliteli bir egitim-
Ogretim siirecinin ve aragtirma faaliyetlerinin verimliligini koruyabilmesi, muhtemel
giincelleme ihtiyaglarinin goriiniir kilinabilmesi, aksayan yonlerin ¢ozimu igin yeni
girisimlerde bulunabilmesi icin gereken stratejileri belirlemektir.

3. Kapsam

Bu planda sunulan tum bilgiler ile strateji ve hedefler, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe Boliimii lisans programini
kapsamaktadir. Bu kapsamda stratejik eylem plani, boliim baskani, boliim baskan yardimcilari,
bolim o&gretim {iyeleri1 gibi i¢ paydaglar tarafindan tim ayrintili incelemeler ve
degerlendirmelerle hazirlanmigtir.

4. Planlama Suireci ve Uygulama Plani
Boliimiimiizce yliriitiilen bu siiregte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimizla

degerlendirmeler yapilmstir.
Felsefe Boliimii olarak yiiriitiilen Stratejik Planlama stireci agsagidaki asamalardan
olusmaktadir:
- Stratejik plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
- Boliimiin SWOT Analizinin yapilmast,

o Programin Giglii Yonleri o

Programin Zayif Ydnleri o

Firsatlar



0 Tehditler
- SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
- Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin gergeklesmesi.

5. Program Tanimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Felsefe Bolimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Ogrenci kabuliine basladigi 2020 yilina
kadar diger boliimlere yonelik dersler agmistir. Felsefe Boliimii Lisans programi 2020-2021
egitim-ogretim yilinda ilk 6grencilerini almaya baslamistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
fakiiltelerin yeniden yapilandirilmas: sonrasinda, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
bunyesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Felsefe Lisans Programi, yiiksekogretimde felsefe alaninda 4 yillik, 240 AKTS kredilik
birinci asama derece sistemine tabidir. Program tam zamanlidir ve egitim dili Tiirk¢e’dir. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in d6grencilerin; 6gretim programindaki 240 AKTS kredisine
karsilik gelen zorunlu ve segmeli tiim dersleri basariyla tamamlamalar1 ve 4.00 {izerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina (CGPA) sahip olmalar1 gerekmektedir. Programdan mezun
olabilmek icin gerekli olan bu yilikiimliiliikleri basariyla tamamlayan 6grenciler, Felsefe
Lisans derecesine sahip olmakta ve "Felsefeci" unvani almaya hak kazanmaktadir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi'nin n gordiigii kosullar: yerine getirmek kaydiyla, Felsefe anabilim
dalinda veya bu alandan O6grenci kabul eden diger anabilim dallarinda Yiiksek Lisans
programlarina ve lisans derecesiyle doktora 6grencisi kabul eden anabilim dallarinda doktora
programlarina basvurabilir.



6. Programin Amaci

Felsefe Lisans Programi’nin amaci; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ve
ozellikle de Trakya ve Giliney Marmara bolgesinde felsefe egitimi i¢in bdlge Ogrencileri
arasinda tercih edilen, alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 kadrosunu genisleterek, olgunlasmas,
kurumsallagmis bir program olmaktir.

Bu dogrultuda, program, bilgiye olan sevgiyi icsellestirmis, felsefi diistinme becerisi
kazanmis, olgulara farkli perspektiflerden bakabilen, problemlere 6zgiin yaklasimlar
getirebilen, ¢cok yonli 6grenciler yetistirmeyi amaclamaktadir.

7. Programin Hedefi

Felsefe Lisans programinin temel hedefi, ulusal ve uluslararas: diizeydeki felsefi bilgi
birikimine ve literatiiriine katki saglayabilecek yetkinlige sahip felsefeciler yetistirmektir.

8. Kazanilan Derece

Bu programi basartyla tamamlayan Ogrenciler, felsefeci unvanini almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin program miifredatinda
yer alan tiim derslerden, 4.00 {izerinden 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve en az
240 AKTS ders kredisi almalar1 zorunludur.

9. Ogrencilerin Progran Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin programi segebilmeleri icin, bir lise mezunu olmalar1 ve OSYM’nin
tiniversitelere giris sinavindan yeterli bir EA puani almalar gerekmektedir. Bunun yani sira,
Felsefe Lisans Programini se¢mek isteyen Ogrencilerin, analitik diisiinme, elestirel ve
sorgulayict bir yaklasim sahibi olma ve felsefe alanina belli bir Slgiide ilgisi olma gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

11.

Ogrenciler, Felsefe Lisans 0grenimi sonunda,

Felsefenin temel kavramlarini ve ontoloji, epistemoloji, etik, bilim felsefesi, siyaset felsefesi,
sanat felsefesi gibi temel alanlarini kavramis olacaktir.

Diisiince tarihinde belli bash felsefi akimlar1 ve bu akimlari temsil eden diisiince insanlari
hakkinda detayl1 bilgilere sahip olacaktir.

Giinliik hayatta karsilastig1 problemlere ve konulara sorgulayici ve arastirmaci bir yaklasimla
bakabilme becerisi kazanarak, sorunlara farkli perspektiflerden yaratici ¢oziimler getirebilme
yetkinligine eriseceklerdir.

Aldig1 Lisans egitimi ile yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversitelerin yiikseklisans programlarina
basvurabilecek yetkinlige gelecekler ve bu sayede iiniversitelerde akademisyen ve arastirmaci
olarak gorev alabilecekleri bir kariyeri baslatmis olacaklardir.

Mevcut Ogrenci Profili

Programin 2023-2024 egitim O6gretim yil1 itibariyle 45’1 kiz 6grenci, 36’s1 erkek 6grenci

olmak lizere toplam 81 aktif 6grencisi bulunmaktadir. Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri, 2023
YKS sonuglarina gore 2023 yilinda programa yerlesen 6grencilerin %17,1°1 Canakkale’den,
%82,9°u farkli sehirlerden gelmistir. Bu farkl sehirlerin basinda %12,2 ile istanbul, %12,2 ile
Bursa, % 7,3 ile Balikesir, %4,9 ile Izmir, %4.9 ile Ankara, %4,9 ile Kayseri gelmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bu programdan mezun olan 6grenciler, 6zel ve resmi devlet okullarinda Felsefe grubu

ogretmenligi veya yurti¢i ve yurtdisi liniversitelerde akademik kariyer yapabilirler. Hentiz mezun
vermedigimiz i¢in , ilk mezunlarimiz1 2023-2024 akademik yili1 sonunda verecegimiz i¢in, mevcut

durumda mezunlarimizin meslek profillerine ait herhangi bir verimiz bulunmamaktadir.



13. Programimizin Paydaslari

I¢ paydaslar:

e Akademik personel
Idari personel
Mevcut 6grenciler

Dis paydaslar:
Mezunlarimiz

Mgili Kamu kurumlari

Yerel Yonetimler

Mgili Sivil Toplum Kuruluslart

Yurti¢i ve yurtdisindaki Felsefe Boliimleri

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Programin Genel Kontenjan 40, Okul Birincisi Kontenjani 1 olmak tizere toplam™ 42 kisilik
kontenjani bulunmaktadir. (*Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini
+ 34 Yas Ustii Kadi + Depremzede Aday kontenjanlari toplamindan olusmaktadir.)

2023 Yiiksekdgrenim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarima gore lisans programimiza
toplam yerlesen 6gremci sayis1 41°dir. Programa yerlesen son dgrencinin Esit Agirlik (EA)
puani 260,73529°dir. 2023 Tavan Puan1 EA 319,05452°dir.

Programimiz heniiz mezun vermemistir. Ilk mezunlarmi 2023-2024 egitim-6gretim yilt
sonunda vermesi beklenmektedir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2024)

Kayitl Ogrenci Sayisi % Oran
Kiz 45 %55,6
Erkek 36 %44,4
Toplam 81 %100




Tablo 2. Felsefe lisans programina 2023 yilinda merkezi yerlestirme siaviyla kayit olan égrenci sayisi

Genel Kontenjan 40
Okul Birincisi Kontenjani 1
Toplam Kontenjan ** 42
Genel Kontenjana Yerlesen 41

Okul Birincisi Kontenjanina Yerlesen --

Toplam Yerlesen 41
Bos Kalan Kontenjan 1
[k Yerlesme Orani %97,6
Yerlesip Kayit Yaptirmayan 1
Ek Yerlesen 2

*##; Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin +
Depremzede Aday kontenjanlar1 toplamindan olusmaktadir.

Tablo 3. Kayith Ogrencilerin Sayis

Programa Aktif Kayitli Ogrenci 81
Sayisi

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci 81
Sayisi




Tablo 4. Onceki Iki Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlart

Felsefe Lisans Programi Taban Puani Tavan Puani
2023 yilh 260,73529 319,05452
2022 yilh 257,06294 321,94254

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimm

Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi (2024)

Akademik Yas Gruplar:
Unvan

(30 30-39 40-49 50-59

KT1E | T K E T K E T K E

Prof. Dr. - - - - - - - - - - -

Doc.Dr. |- |- |- |- - - - - - - 1

Dr. Ogr. - - - - - - - 4 - - -
Uyesi

Aras. GoOr. | - - - 1 - - - - - - -
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16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi (2024)

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik | Son Mezun Halen Kamu, Kac Yildir Bu | Ogretim Meslek Kamu,
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Kurumda Uyeligi | Kuruluslar1 | Sanayi
Kurum ve Goruyorsa Sektor, Saresi ve Ozel Arastirma
Yih Hangi Sanayi Sektdrde
Asamada Verilen
Oldugu Bilimsel
Damisman
hk
Dog. Dr. Ankara -- 29 11 13 Yok Yok Yuksek
Fatih Universit
Ozgokman esi SBE.
2009
Dr. Ogr. OoDTU - 18 9 5 Yok Yok
Uyesi Argun | Felsefe .
Abrek 2015 Y ksek
Canbolat
Dr. Ogr. oDTU -- 14 14 6 Yok Yok
Uyesi Oviing | Felsefe Yiiksek
Cengiz 2014
Dr. Ogr. Usak -- 11 4 4 Yok Yok
Uyesi Universite .
Abdulkerim | si SBE Y Uksek
Diktas 2018
Dr. Ogr. Martin - 16 1 1 Yok Var
Uyesi Ozgiir | Luther
Ugar Universita
et Halle-
Wittenber Yuksek
g, Felsefe
Fakultesi
(Almanya)
2022
Ars. Gor. OoDTU Doktora 10 5 - Yok Yok
Esen Ozyurt | Felsefe Tez Orta
2013 Asamasi

11



Tablo 7. Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayist (2024)

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 81

Elemani Sayisi: 6

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

81/6 = 13,5

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimina Yonelik Istatistikler (2024)

Sozlesme Esas Gorev Tammmi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Adi, SOYADI En Az Mevcut Ders YUki*
Dog. Dr. Fatih OZGOKMAN 5 25
Dr. Ogr. Uyesi Oviing CENGIZ 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Argun Abrek 10 25
CANBOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim DIKTAS 10 -
Dr. Ogr. Uyesi Ozgir UCAR 10 -
Ars. Gor. Esen OZYURT - -

Tablo 9. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler (2023)

Akademik Unvan Uluslararasi + Toplam Sosyal Bilimler Akademik Ders
Adi-Soyadi Ulusal Atf alaninda ISI Kitab ve Kitap
Hakemli Dergi, Sayisi indekslerine Giren Bélumleri
Kongre, Dergilerde
Sempozyum vb. Aldiklar Atif Sayisi
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayisi
Dog. Dr. Fatih OZGOKMAN 17 53 0 10
Dr. Ogr. Uyesi Oviing CENGIZ 1 -
Dr. Ogr. Uyesi A. Abrek CANBOLAT - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim DIKTAS 3
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir UCAR 5 - -

Ars. Gor. Esen OZYURT
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Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2022-)

OGRETIM KADROSUNUN PROJELERI

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda
Adi -Soyadi AB, BM vb. Proje Sayisi Gorevi

Dog. Dr. Fatih OZGOKMAN - -

Dr. Ogr. Uyesi Oviing CENGIZ 1 Yurittc

Dr. Ogr. Uyesi A. Abrek - -
CANBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim - -
DIKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir UCAR 5 Aragtirmaci

Ars. Gor. Esen OZYURT - -

Tablo 11. Ogretim Elemanlarimn Aldigi Burs, Odiiller, Marka, Tasarim ve Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad Aldig1 Burs ve Odiiller
(Aldig1 Kurum ve Tarih)

Dog. Dr. Fatih OZGOKMAN -

Dr. Ogr. Uyesi Oviing CENGIZ FLSF Makale Yarismasi
Felsefe Ve Sosyal Bilimler Dergisi

(Mart 2019)

Dr. Ogr. Uyesi A. Abrek CANBOLAT -

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim DIKTAS -

Dr. Ogr Uyesi Ozgﬁr UCAR - Deutsche Forschungsgemeinschaft (DfG)-Saksonya
Anhalt Eyaleti- Doktora Arastirma Bursu/ Martin
Luther Universitesi Halle-Wittenberg, Graduate
School-Society and Culture in Motion (GS SCM)
(Eylul 2012-Agustos 2016)
- DAAD (Deutscher Akademischer Austausch Dienst)-
Arastirma Bursu (2013)
DAAD (Deutscher Akademischer Austausch Dienst)-
Aragtirma Bursu (2012)

Ars. Gor. Esen OZYURT -
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17. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan

incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmast,

Akademisyenlerimizin yabanci dil bilgisinde yetkin olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel ile akademik personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel ile dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis
dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Boliimiimiiziin bulundugu Terzioglu Yerleskesinin, kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Temel bilgi ve giincel duyurularin yer aldigi, kullanish ve aktif bir web sitesine sahip olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 sebebiyle her bir gretim iiyesine diisen haftalik ders saati ve dgrenci
sayisiin fazlaligi,
Arastirma gorevlisi sayisinin azlig1 nedeniyle olusan is yiikii fazlaligi,
Kalite ve akreditasyon siireclerinin tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde icsellestirilmemis
olmasi,
Akademisyenlerimize ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,
Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlar1 i¢in gereken c¢aligmalar1 baglatacak yetkinlige
ulasilamamis olmasi,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,
Kongre, sempozyum diizenleyecek olgunluga erisilememis olmasi,
Boliim mezunlarinin is olanaklarinin kisith olmasi,
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Firsatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni 6gretim planimizda, sosyoloji ve psikoloji boliimleriyle birlikte olusturdugumuz ortak ders
havuzu derslerinin bulunmasi,

Akademik kadromuza dahil olan yeni bir 6gretim iiyesinin olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Akademik kadromuzun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

Geng ve aktif bir 6gretim kadrosuna sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi projeler iiretebilecek nitelige sahip olmasi,

Boliimiimiiziin iilke ¢capindaki, 6zellikle de Marmara Bolgesindeki 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir il olan Canakkale’de bulunmasi,

Tehditler:

e Ogretim iiyelerinin ders yiikii fazlahig1 ve idari konulardaki islerle mesgul olmalar1 nedeniyle
bilimsel caligmalara yonelik iiretim siire¢lerinin ve arastirmaya ayirdiklar1 zamanin azalmasi,

e Ogretim eleman: sayimizdaki eksikligin giderilmesi siireci ¢ok yavas isledigi i¢in, dniimiizdeki
yillarda 6gretim elemanina diisen haftalik ders saatinin asagiya ¢ekilememe ihtimali,

e Ogrencilerimizin yabanc dil bilgisi yeterli diizeyde olmadig1 i¢in, uluslararast literatiire
erisimlerinin kisith olmasi ve arastirma konularinda zorluk ¢ekmeleri
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18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Programimizin misyonu, sorgulayan, elestirel zihniyete sahip, bilgiye ulagmay1r amacg
edinen, glnlik hayatta karsilastigi olgulara farkli bakis agilariyla yaklasabilen yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi felsefi bilgi ve projeleri ile gergeklestirdigi kiiltiirel faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Programimizin vizyonu, yetistirdigi sorgulayici, yeni bakis acilar1 getirebilen, cagdas
bireyler ile dunyadaki bilimsel ve beseri bilgi iiretimine ortak olup katkida bulunabilmeyi
amaclayan kaliteli bir kurumsallagsmig boliim olmaktir.

Temel degerlerimiz, tiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumluluk, etik degerlere
baglilik, insana ve farkliliklara saygi, kurum icinde isbirligi, dayanisma ve yardimlagsmaya
dayali uyumlu bir ¢alisma anlayisi, seffaflik, liyakat ve adalettir.

19. Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Hazirlamis oldugumuz SWOT analizleri dogrultusunda boliimiimiiziin zayif ve etkili yonlerini
degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye ¢alismaktayiz.
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Tablo 13. Felsefe Boliimii Stratejik Eylem Plani

STRATEJIK AMAC 1:
Nitelikli bilimsel, girisimci ve
yenilikci arastirma caligmalari ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak.

Stratejik Hedef 1: Bilimsel
girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i ¢alismalarin
gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara
ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve
yenilikgilik tizerine egitim
faaliyetleri yapmak

Strateji 1.3. Alana iliskin nitelikli
ve 0zglin yayinlar yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin
niteligini strdirilebilir olarak
artirmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve kalitesinin
artirtlmast

Strateji 2.1. Ulusal ve
uluslararasi egitim
programlariyla
koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim
planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak

Strateji 2.3. Uygulamali
egitim ve mesleki yeterlilik
alaninda ders ve staj
uygulamasimi gelistirmek

STRATEJIK AMAC 3:
Universitenin toplum ve cevre
yararina yaptigi faaliyetleri
artirmak

Stratejik Hedef 3: Toplumsal
katki faaliyetlerinin gelistirilmesi
ve toplumun cevre Uzerindeki
etkisinin aragtirilmasi

Strateji 3.1. Toplumsal duyarlilig
artiracak etkinlikler organize
etmek

Strateji 3.2. Cevre duyarliligina
iligkin etkinlik ve ¢aligsmalarin
gergeklestirilmesi

STRATEJIK AMAC 4: Kalite
kiiltiiriini ve kurumsal kaynaklar
guclendirmek

Stratejik Hedef 4: Paydaslarla
iletigimi giiclendirmek ve
stirekliligini saglamak

Strateji 4.1. i¢ ve dis paydaslarm
bulusmasini saglayacak ortak
etkinlikler diizenlemek

Strateji 4.2. i¢ paydaslar
olan 6grencilerimizden geri
doniigler almay1 amaglayan
anketler uygulamak

Staretji 4.3. Mezunlarla
bulusmay1 amaglayan etkinlikler
diizenlemek
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Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

- Bolumumizde bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak adina ulusal ¢apli kongrelere ve
bilimsel arastirma projelerine agirlik vermeyi planlamaktayiz.

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

- Egitim planimiza ekledigimiz “kariyer planlama” dersi ile bu konuda ilk adim1 atmak ilk
hedeflerimizden biridir.

Strateji 1.3. Alana iliskin nitelikli ve 6zgilin yayinlar yapmak

- Ulusal ve uluslararasi nitelikli ve 6glin yayin ve bilimsel faaliyet sayimizi artirmay1
hedefliyoruz

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

- Ulusal ve uluslararas1 egitim programlariyla ikili anlagsmalar baslatmak uzun vadeli
hedeflerimiz arasindadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindaki
ogrenci hareketliligine dahil olabilmek icin konuyla ilgili boliim koordinatorliigii
olusturmak ve bu koordinatdrlerin oryantasyon ve 6grenci etkinliklerinde 6grencileri bu tiir
imkanlardan haberdar etmeleri hedeflerimiz arasindadir.

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

- Egitim-6gretim planina kariyer planlama dersini ekleyerek 6grencilerin mezun olduktan
sonra hangi sektorlerde ve alanlarda ¢alisabileceklerine dair bilgi edinmelerini saglamak
oncelikli hedeflerimiz arasinda.

Strateji 2.3. Uygulamali egitim ve mesleki yeterlilik alaninda ders ve staj uygulamasini
gelistirmek

- Bitirme tezi dersi ile 6grencilerin bir arastirma c¢alismasi yapmak ve akademik yazim
kabiliyetlerini gelistirmek yoluyla mesleki yeterlilik alaninda 6grencilerin donanimini daha
da artirmayi hedefliyoruz.

Strateji 3.1. Toplumsal duyarlilig: artiracak etkinlikler organize etmek
- Ogrencilerimizle birlikte “Huzurevi ziyareti” gibi toplumsal duyarlilig: artiracak
etkinlikler yapmay1 hedeflemekteyiz.

Strateji 3.2. Cevre duyarliligina iliskin etkinlik ve ¢alismalarin gergeklestirilmesi
- Ogrencilerimizle birlikte “Cevresel farkindalik etkinligi” gibi faaliyetler
gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

Strateji 4.1. i¢ ve dis paydaslarin bulusmasini saglayacak ortak etkinlikler diizenlemek

- Ogrencilerimizi, cesitli iiniversitelerin felsefe boliimlerinden akademisyenlerle ve
liselerde felsefe grubu 6gretmenligi yapan egitimcilerle bulusturacak etkinliklerle
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kalite kiiltiirtine katkida bulunmay1 hedefliyoruz.

Strateji 4.2. I¢ paydaslar olan &grencilerimizden geri doniisler almay1 amaglayan anketler
uygulamak

- Opgretim elemam eksikligimiz sebebiyle her dénem smirli sayida se¢meli ders
acabiliyoruz ve bu durum Ogrencilerimizin se¢im sansint ve uzmanlasmak istedigi
konulara yonlenmesini zorlastirtyor. Bu konuda bir iyilestirme c¢aligmasi olarak
ogrencilerimize her donem 6ncesi agilmasini istedikleri segmeli dersler lizerine bir mini
anket ¢calismasi yapmay1 hedefliyoruz.

Strateji 4.3. Mezunlarla bulugsmay1 amaglayan etkinlikler diizenlemek

- 2024 il itibariyle ilk mezunlarimizi vermeyi bekliyoruz ve 2025 yilindan itibaren
mezunlarla iletisimimizin siirekliligini saglayacak uygulamalar yapmay1 ve mezunlarimizi
ogrencilerimizle bulusturacak etkinlikler yapmay1 hedefliyoruz.
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Tablo 14. Birim Stratejik Plan Ornegi: Felsefe Boliimiiniin (2024-2028 Yillar: Arasim Kapsayan) Stratejik Plan:

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli bilimsel, girisimci ve yenilik¢i arastirma galismalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak.

Stratejik Hedef 1: Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak
Strateji 1.3. Alana iligkin nitelikli ve 6zgiin yaymlar yapmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 0 0 1 0 1
sempozyum, c¢alistay sayist
Yurtigi destekli proje sayisi 2 2 2 2 2
Yurtdist destekli proje sayist 0 0 0 0 1
2 2 2 2 2
Ulusal makale sayist
3 3 3 3 3
Uluslararast makale sayis1
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak artirmak
Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Strateji 2.3. Uygulamali egitim ve mesleki yeterlilik alaninda ders ve staj
uygulamasini gelistirmek
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den 0 0 1 3 5
faydalanan dgrenci sayist
Oryantasyon egitim say1s1 2 2 2 2 2
Ders dis1 sosyal faaliyet 1 2 2 2 2
Egitici seminer sayisi 0 0 1 2 1
Istege bagl staj yapan dgrenci sayist 0 0 0 2 2

Degerlendirme: Anket
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STRATEJIK AMAC 3: Universitenin toplum ve gevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Stratejik Hedef 3: Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve toplumun ¢evre tizerindeki etkisinin aragtiriimasi
Strateji 3.1. Toplumsal duyarlilig1 artiracak etkinlikler organize etmek

Strateji 3.2. Cevre duyarlilhi@na iliskin etkinlik ve ¢aligmalarin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen 2 2 2 2 2

sosyal sorumluluk faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 4: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiclendirmek

Stratejik Hedef 4: Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Strateji 4.1. I¢ ve dis paydaslarin bulusmasim saglayacak ortak etkinlikler diizenlemek

Strateji 4.2. I¢ paydaslar olan 6grencilerimizden geri doniisler almay: amaglayan anketler uygulamak
Strateji 4.3. Mezunlarla bulugsmay1 amaglayan etkinlikler diizenlemek

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Kariyer ginleri etkinlik sayis1 2 2 2 2 2
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayisi 1 1 1 1 1
Mezunlarla Bulugma Etkinlikleri Sayis1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1
Sektorel Teknik gezi sayisi

Degerlendirme: Anket

*H: Hedeflenen *B: Basarilan
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5. EKLER
Tablo 15. Program Ogretim Plam

1. YARIYIL GUZ YARIYILI

iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
FELSEFE BOLUMU 2023 DERS PLANI

-lﬂ.

Dersin ingilizce Adi

FEL 1011fFelsefeye Giris | 4 Zorunlu ntroduction to Philosophy | FEL 1012felsefeye Girig |1 4 Zorunlu ntroduction to Philosophy Il
FEL 1013|llk¢ag Felsefe Tarihi | 4 0] 5 Forunlu History of Ancient Philosophy | FEL 1014 Jlk¢ag Felsefe Tarihi Il 3p 0] 6 [orunlu History of Ancient Philosophy Il
FEL 1015[Klasik Mantik | 0 0] 4 Forunlu Classical Logic | FEL 1016 Klasik Mantik Il 3p 0| 5 Jorunlu [lassical Logic Il
Mesleki Segmeli 4 0] 5 [Pecmeli Elective [Mesleki Segmeli 4 p 0] 5 [Pe¢meli Elective
Mesleki Segmeli o 0| 5 [Pecmeli Elective [Mesleki Segmeli 4 b 0| 5 [eg¢meli Elective
[ATA1001|Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | b 0] 1 Porunlu Principles of Ataturk and History of Revolution | [ATA 1002|Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 p 0| 1 [orunlu Principles of Ataturk and History of Revolution Il
TDi 1001 [Tiirk Dili | 0 0| 1 Forunlu |Turkish Language | [TDi 1002 [rairk Dili 1l 2 p 0| 1 [orunlu Jrurkish Language Il
YDi 1001 |vabanci Dil | 0 0| 2 Forunlu [Foreign Language | YDi 1002 |vabanci Dil II 2 p 0| 2 [orunlu Foreign Language Il
FEL 1017Kariyer Planlama 0 0| 2 Forunlu [Career Planning Mesleki Segmeli Ders Grubu Secmeli Elective Group
IMesleki Segmeli Ders Grubu Secmeli Elective Group Kosyolojide Temel Kavramlar ve Yaklagimlar 5 [egmeli Key Sociological Concepts and Approaches Il
Sosyolojide Temel Kavramlar ve Yaklagimlar 5 Pe¢meli Key Sociological Concepts and Approaches | FEL 1018 jI
FEL 1019 FEL 1020 pavranis Bilimleri Il 5 [Se¢meli Behavioral Sciences Il
FEL 1021 [Davranig Bilimleri | 0|0 | 5 [pegmeli Behavioral Sciences |
DONEM TOPLAMI 0]0 |30 DONEM TOPLAMI 30
u [ acrsloss | avarviLeAHARvARVIL ] s
FEL2017 [Modern Mantik 0 [0 ] 5 Porunlu Modern Logic FEL 2020[rtacag Felsefe Tarihi Il 5 Rorunlu Medieval Philosophy-Il
FEL 2019[Ortagag Felsefe Tarihi | 0|0 | 5 Forunlu Medieval Philosophy | FEL 2022 Bilgi Felsefesi 5 Rorunlu Epistemology
FEL 2021 Varlik Felsefesi 0 ]0 | 5 Forunlu Ontology FEL 2024 jBilim Tarihi 5 Porunlu History of Science
esleki Segmeli Ders* 0|0 | 5 Pbecmeli Elective* Viesleki Segmeli Ders* 5 [ecmeli Elective*
Secmeli 0 ]0 | 5 PBecmeli Elective Kecmeli 5 [ecmeli Elective
Secmeli 0|0 | 5 Ppegmeli [Elective Secmeli 5 Pecgmeli Elective
Se¢meli Ders Grubu Se¢meli Elective Group Kecmeli Ders Grubu Secmeli Elective Group
FEL 2023 Felsefede Temel Sorunlar 3100 5 pecmeli Basic Problems in Philosophy FEL 2026 [Tirk-islam Felsefesi Problemleri 3]o]0| 5 [ecmeli Problems in Turkish&Islamic Philosophy
FEL 2025 Platon Okumalari 3100 ] 5 [secmeli Readings: Plato FEL 2028 Felsefi Metinler Il 3]o]0| 5 [egmeli Philosophical Texts II
FEL 2027 fFelsefi Metinler | 5 [Se¢meli Philosophical Texts | FEL 2030 |Varolusguluk 3l0|0] 5 Pegmeli Existentialism
IMesleki Segmeli Ders Grubu Secmeli Elective Group FEL 2032 Binema ve Felsefe 3]0 |0 | 5 Ppegmeli Cinema and Philosophy
FEL 2029sikolojide Yeni Konular 0 10| 5 [segmeli New Topics in Psychology FEL 2034 JAristoteles Okumalari 3|00 | 5 [pecmeli Readings: Aristotle
DONEM TOPLAMI 0]0 |30 Mesleki Se¢meli Ders Grubu Secmeli Elective Group
FEL 2036 [Cagdas Psikoloji Kuramlari 410 5 [Pegmeli [Contemporary Theories of Psychology
u | Llacrsfe/s DONEM TOPLAMI 1510 [0 |30
FEL 3019[17. ve 18. Yuzyil Felsefe Tarihi | 0|0 | 5 Forunlu History of 17th & 18th Century Philosophy-I
FEL 3023 [Ahlak Felsefesi 0|0 | 5 [orunlu [Ethics FEL 3016[L7. ve 18. Yizyil Felsefe Tarihi-Il 3 5 [orunlu History of 17th & 18th Century Philosophy-II
esleki Segmeli Ders* 0]0 ] 5 [pegmeli Elective* FEL 3018 |Din Felsefesi 3 5 Rorunlu Philosophy of Religion
Secmeli 0 ]0 | 5 [pecmeli Elective FEL 3020 [Tarih Felsefesi 3 5 Porunlu Philosophy of History
Secmeli 00| 5 pecmeli Elective IMesleki Secmeli Ders* 4 5 [secmeli Elective*
Se¢meli Ders Grubu Se¢meli [Elective Group Kecmeli 3 5 [ecmeli Elective
FEL 3025 slam Bilim Tarihi 3]10]0 ]| 5 PegmeliJslamic Philosophy of Science Kecmeli 3 5 Kecmeli Elective
FEL 3027 [Felsefi Metinler Il 310]0 ] 5 Pegmeli Philosophical Texts IlI Kecmeli Ders Grubu Se¢meli Elective Group
FEL 3029Spinoza Okumalari 3100 5 pecmeli Readings: Spinoza FEL 3022 |Ahlak Felsefesi Problemleri 3]0]0]| 5 [ecmeli Problems in Ethics
FEL 3031|Descartes Okumalari 3]10]0 ] 5 [secmeli Readings: Descartes FEL 3024 fFelsefi Metinler IV 3]o]0| 5 Pegmeli pPhilosophical Texts IV
FEL 3033[anat Felsefesi 3]0]0] 5 [segmeli Philosophy of Art FEL 3026 Kant Felsefesi 3100 5 [egmeli Philosophy of Kant
FEL 3028 [Teknoloji ve Felsefe 3]0 |0 | 5 [ecmeli [fechnology and Philosophy
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Mesleki Segmeli Ders Grubu Se¢meli [Elective Group Mesleki Segmeli Ders Grubu Se¢meli [Elective Group
[Toplumsal Esitsizlikler, Sosyal Diglanma ve 410 |0 | 5 [Pegmeli Focial Inequalities, Social Exclusion and Stigma Tiirkiye Uzerine Sosyolojik Arastirmalar 410 |0 | 5 Pegmeli Bociological Studies on Turkiye
FEL 3035[Damgalanma FEL 3030
DONEM TOPLAMI 19 p 0] 30 DONEM TOPLAMI 190 ]0 | 30
ﬂ z/s -ﬂl 7s
FEL 4019[Cagdas Felsefe | 3|10 )]0 | 5 Korunlu[Contemporary Philosophy | FEL 4020 [Cagdas Felsefe Il 3100 ]| 5 FEorunlu [Contemporary Philosophy Il
FEL 4021]Dil Felsefesi 310]0 | 5 Forunlu Philosophy of Language FEL 4022 Bilim Felsefesi 3100 ]| 5 Forunlu Philosophy of Science
FEL 4023 Bitirme Tezi | 410 |0 | 5 Forunlu [Senior Thesis | FEL 4024 Bitirme Tezi Il 410 |0]| 5 Forunlu Senior Thesis Il
Segmeli 3]10]0 | 5 [Segmeli Elective Segmeli 3]10|0]| 5 pegmeli Elective
Se¢meli 3100 | 5 Pecgmeli Elective Segmeli 3100 5 pegmeli Elective
Segmeli 3]10]0| 5 Pegmeli Elective Segmeli 3100 5 Ppegmeli Elective
Se¢meli Ders Grubu Se¢meli [Elective Group Se¢meli Ders Grubu Se¢meli [Elective Group
FEL 4025 Biyoloji Felsefesi 310 )]0 | 5 Pecmeli Philosophy of Biology FEL 4026 |Metafizik Problemleri 3100 | 5 pegmeli |Problems of Metaphysics
Felsefede isteng Ozgiirligii Sorunu 5 [Pegmeli [Problem of Free Will in Philosophy Osmanlidan Cumhuriyete Felsefe 0|0 | 5 Pegmeli Philosophyfrom the Ottoman Period to the
FEL 4027 FEL 4028 Republic
FEL 4029Fihin Felsefesi 310 )]0 | 5 [Secmeli Philosophy of Mind FEL 4030 [Modernizm ve Postmodernizm 3100 5 pegmeli Modernism and Postmodernism
FEL 4031 [Estetik 310]0 | 5 [ecmeli JAesthetics FEL 4032 Bilim Felsefesi Okumalari 3100 ]| 5 PBegmeli Readings in Philosophy of Science
FEL 4033|Alman idealizmi 310]0 | 5 [egmeli [german Idealism FEL 4034 Hegel Felsefesi 3100 ]| 5 PBegmeli Philosophy of Hegel
FEL 4035Bilgi Felsefesinde Problemler 310 )]0 | 5 [Secmeli Problems of Epistemology FEL 4036 [Fenomenolojiye Girig 3100 | 5 pegmeli fntroduction to Phenomenology
DONEM TOPLAMI 19 p 0] 30 DONEM TOPLAMI 1910 |0 | 30
TUM YARIYILLAR T U L AK
GENEL TOPLAM TS

162 | 0 | 0 | 240
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Tablo 16. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast (2024)

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Fatih Ozgékman

Boliim Bagkan Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Oviing Cengiz

Bolim Sekreteri

Kamile Cetinbilek

Tablo 17. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (2024).

Boliim Baskam
Dog. Dr. Fatih Ozgokman

Sistematik Felsefe ve
Mantik
ABD Baskam
Dog. Dr. Fatih
Ozgokman

Felsefe Tarihi
ABD Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Oviing
Cengiz

Bilim Felsefesi ve Tiirk Islam Felsefesi
Tarihi ABD Baskam
ABD Baskam Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim Diktas
A. Abrek Canbolat
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