
2021-2025 STRATEJİK PLAN 
(Bölümler/Anabilim Dalları İçin)

1 – Bölüm/Anabilim Dalı Adı

      FELSEFE BÖLÜMÜ

2 - Bölüm/Anabilim Dalı’nın Misyonu – Vizyonu

     Bölümümüzün misyonu, sorgulayan, eleştirel zihniyete sahip, çoğulcu düşünceyi benimsemiş, günlük hayatta karşılaştığı sorunlara farklı bakış açılarıyla yaklaşabilen öğrenciler yetiştirmektir. 
     Vizyonumuz, dünyadaki doğal ve beşeri bilgi üretimine ortak olup katkıda bulunabilmeyi ve ülkemizde felsefe geleneği oluşturmayı amaçlayan bir eğitim programı oluşturmaktır. 

3 - Bölüm/Anabilim Dalı’nın Üstün Yönleri

     Bölümümüz, halen kadrolu olarak 1 Doçent ve 3 Dr. Öğretim Üyesi ve 1 Araştırma Görevlisine sahiptir. Bölümümüzde 7033 sayılı kanunun 14. Maddesi uyarınca sözleşmeli olarak görev yapan 1 Dr. Öğretim Üyesi 2021 senesinde emekliliğini isteyerek görevinden ayrılmıştır.
     Bölümümüzün 2020-21 Eğitim Öğretim yılı içerisinde Yüksek Lisans Programı açma başvurusu kabul edilmiş olup 2020-2021 güz döneminde 5 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 
     Lisans programı açmak için gerekli 3 öğretim üyesi şartının 2020 yılı başlangıcı itibariyle sağlanmasını takiben gerekli başvuru dosyası hazırlanarak dekanlığımıza sunulmuştur.  
2020-2021 öğretim yarıyılı güz döneminde lisans ve yüksek lisans programlarımız açılmış ve öğrenci alımına başlamıştır.

4 - Bölüm/Anabilim Dalı’nın Zayıf Yönleri
     
Bunun dışında her ana bilim dalındaki öğretim elemanı eksiğimizi tamamlamak için 2020 yılında Sistematik Felsefe ve Mantık ABD ile Felsefe Tarihi ABD için birer Dr. Öğretim Üyesi kadrosu talep edilmiştir.
Bununla birlikte bölümümüzde Türk-İslam Felsefesi ve Tarihi ABD için 1 adet Dr. Öğrt. Üyesi ve her anabilim dalı için 1 adet olmak üzere Araştırma Görevlisine ihtiyaç bulunmaktadır.
2021 senesinde Türk-İslam Felsefesi ve Tarihi ABD için 1 adet Dr. Öğr. Üyesi alınmış ve yukarıda bahsi geçen ihtiyaç giderilmiştir.
     
5 - Bölüm/Anabilim Dalı’nın Önümüzdeki 5 Yıl İçin Amaçları, Hedefleri ve Stratejileri

     Bölümümüz 2020-21 Eğitim Öğretim yılı güz döneminden itibaren Lisans ve Yüksek Lisans öğrenci alımına başlayarak öğrenci merkezli bir yaklaşımla yüksek nitelikli bir eğitim-öğretim faaliyeti gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. 
Bu hedef 2020-21 Eğitim Öğretim yılı güz döneminde gerçekleştirilmiştir. Lisans programımız 41 öğrenci ile yüksek lisans programımız da 5 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.
    Öğrenci alımını takip eden yıllarda eğitim-öğretim kalitemizi yükseltmek amacıyla ulusal ve uluslararası katılımcılarla düzenlenecek seminer, sempozyum ve kongreler yapılması hedeflenmektedir. 
     Öğretim üyelerimizin uluslararası yayınlar-projeler yaparak bilimsel kariyerlerini geliştirmelerinin ve uluslararası tanınırlık kazanmalarının teşvik edilmesi amaçlamaktadır. Böylece her anabilim dalımızda 1 adet Doçent bulunması stratejik bir hedef olarak benimsenmiştir. 
    Ayrıca lisans eğitiminin dördüncü yılından itibaren uluslararası öğrenci değişim programları kapsamında yurt dışı üniversitelerle anlaşmalar sağlanması da hedeflerimiz arasındadır.    

6 - Bölüm/Anabilim Dalı’nın Amaçları İçin Gerekli Kaynak İhtiyacı (Personel, fiziki mekan, mali imkanlar vb.)

      Halen 2 öğretim üyemizin ve 1 araştırma görevlimizin kendilerine ait çalışma odası bulunmamaktadır. Öğretim üyelerimize özel çalışma odaları ve araştırma görevlimize paylaşımlı oda tahsisinin yapılması önem arz etmektedir. Bunun yanında 1 öğretim üyemizin eski bilgisayarının yenilenmesi ve 1 araştırma görevlimize de yeni bilgisayar tahsis edilmesine gerek vardır.     
      Bunun dışında kütüphanemizin felsefe alanındaki çeşitli ulusal ve uluslararası süreli yayınlara üyeliği de araştırmalar için katkı sağlayacaktır.



Tablo 1. Öğretim Elemanları Dağılımı
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Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Analizi

	


Akademik Ünvan
	

Son Mezun Olduğu Kurum ve Yılı
	Halen Öğretim Görüyorsa Hangi Aşamada Olduğu
	Deneyim Yılı
	
Etkinlik düzeyi (Yüksek, Orta, Düşük, Yok)

	
	
	
	Kamu, Özel Sektör, Sanayi,
	Kaç Yıldır Bu  Kurumda
	Öğretim Üyeliği Süresi
	Meslek Kuruluşlarında
	Kamu, Sanayi ve Özel Sektöre Verilen Bilimsel Danışmanlıkta
	
Araştırmada

	Doç.Dr. 
Fatih ÖZGÖKMAN
	Ankara Ün. SBE.
2009
	--
	26
	8
	10
	Yok
	Yok
	Yüksek

	Dr. Öğr. Üyesi Övünç CENGİZ
	ODTÜ
Felsefe
2014
	--
	11
	11
	3
	Yok
	Yok
	Yüksek

	Dr.Öğr.Üyesi Abdulkerim DİKTAŞ
	Uşak Ünv. SBE 2018
	---
	8
	1
	1
	Yok
	Yok
	Yüksek

	Dr. Öğr. Üyesi Argun Abrek CANBOLAT
	ODTÜ
Felsefe
2015
	--
	15
	6
	2
	Yok
	Yok
	Yüksek

	Arş. Gör. 
Esen ÖZYURT
	ODTÜ 
Felsefe
2013
	Doktora Tez Aşaması
	7
	2
	-
	Yok
	Yok
	Yüksek





Tablo 3. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Öğrenci sayısı

	Öğretim elemanı sayısı
	Ortalama

	
	
	

	
60
	
3
	
20





Tablo 4. Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler

	Akademik Ünvan
	Ad, Soyad
	Mecburi
	Mevcut Ders Yükü (1.ve 2.Öğr)


	  Doç.Dr. 
	Fatih Özgökman
	2
	6

	  Dr.Öğr. Üyesi 
	Övünç Cengiz
	2
	6

	  Dr.Öğr. Üyesi 
	Abdulkerim Diktaş
	4
	13
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Tablo 5. Öğretim Elemanlarının Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikler (Sadece 2020 yılına aittir.)
	

Akademik Unvan Ad, Soyadı
	Uluslararası + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre,
Sempozyum vb. Yayınlanan Makale, Bildiri
Sayısı
	

Yayınlarına Yapılan Toplam Atıf Sayısı
	
Alanında ISI Indexlerine Giren Dergilerde Yayınlarına Aldıkları
Atıf Sayısı
	

Akademik Ders Kitabı ve Kitap Bölümleri

	Doç. Dr.Fatih ÖZGÖKMAN
	            -
	                   2
	-
	        -

	   Dr.Öğr.Üyesi Övünç CENGİZ
	                     -
	                    -
	-
	      -

	  Dr. Öğr.Üyesi Argun Abrek CANBOLAT
	           -
	                    1
	    -
	      -

	Dr. Öğr. Üyesi Abdulkerim DİKTAŞ
	2
	   10
	-
	-

	Arş. Gör. Esen ÖZYURT
	-
	-

	
-
	
-



Tablo 6. Öğretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri



	
Akademik Unvan - Ad, Soyad
	BAP, TÜBİTAK, GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayısı
	
Proje Kapsamında Görevi

	Genel Toplam
	                     yok


Tablo 7. Öğretim Elemanlarının Aldığı Burs ve Ödüller

	Akademik Unvan Ad, Soyad
	Burs, Ödül, Destek Adı / Tarihi / Veren Kurum

	--
	--

	Genel Toplam
	--





Tablo 8. Öğretim Elemanlarının Marka, Tasarım, Patent Sayıları


	Akademik Unvan Ad, Soyad
	Marka, Tasarım ve Patent

	--
	--

	Genel Toplam
	 --
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