Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar: Boliimii’niin Stratejik Plam
(2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan)

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak
H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Diizenlenen ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum, 1 1 1 1 1
caligtay sayisi
Ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistaylarda 4 4 4 4 4
sunulan bildiri sayisi
Yurtici destekli proje sayisi 2 2 2 2 2
AHCI-SSCI endeksli makale sayis1 2 2 2 3 3
AHCI-SSCI diginda kalan alan endeksli makale sayisi 5 5 5 5 5
Ulusal/Uluslararast kitap ve kitap boliimii sayist 1 1 2 2 2
Girisimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim say1s1 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAGC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarmim Yetkinliklerini Giiglendirmek

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Gii¢lendirmek
Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Oryantasyon egitim sayis1 1 1 1 1 1
Teknik gezi sayisi 1 1 1 1 1
Is yasamina hazirlik kurs say1si 1 1 1 1 1
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in proje yazim kursu 1 1 1 1 1
sayisi
Kariyer planlama etkinlik sayisi 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Toplumsal katki saglayan etkinlik sayisi 1 1 1 1 1

Kamu is birligi i¢eren etkinlik sayisi 1 1 1 1 1

‘Cevre Dostu Universite’ etkinlik sayis 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararasi Taniirligini Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanmirlig1 Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Uluslararas1 Akademik ve Idari Personel hareketliliginden 1 1 1 1 1

faydalanan personel sayisi

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindan 4 4 4 4 4

faydalan 6grenci sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Giiglendirmek
H 5.1 Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gii¢lendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Performans Gostergeleri: 2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
I¢ paydaslarla diizenlenen toplant1 ve etkinlik sayis1 1 1 2 2 2

Dis paydaslarla diizenlenen toplanti ve etkinlik sayisi 1 1 1 1 1

Mezunlarla diizenlenen etkinlik sayisi 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan



