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PROGRAMA AiT BIiLGILER

Psikoloji Boliimii, 2017 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi ¢atis1 altinda kurulmug; 2021 yilt
itibariyle 60 kisilik kontenjanla lisans egitimi vermeye baslamistir. 26 Temmuz 2022 tarihli
ve 5868 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi
ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak boliinmiis; Psikoloji Boliimii de Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmistir.

Psikoloji Béliimiiniin akademik kadrosunda 2 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars. Gér. Dr. ve
3 Ars. Gor. olmak tizere 11 6gretim eleman aktif olarak gorev almaktadir. Akademik
kadrosunda yer alan 2 Ars. Gor. ise lisansiistii egitimlerine devam ettikleri yiiksekdgretim
kurumlarinda gérevlendirilmislerdir.

Psikoloji Boliimii akademisyenleri tarafindan kurulmus ve akademik arastirmalara ev
sahipligi yapan 2 adet akademik laboratuvar bulunmaktadir. Bunlardan ilki Dog. Dr. Gézde
Kiral Ugar tarafindan kurulmus olan ENVI-PSY LAB, cevre davranisi, iklim degisikligi,
insan ve insan dis1 doga arasindaki karsilikli iliskiler gibi konulari odagina alan bir
aragtirma grubudur. Digeri ise Dog. Dr. Cagri T. Unal ve Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal
tarafindan olusturulmus olan Karsilastirmali Bilis Laboratuvari’dir.

Boliimiin kullanimina tahsis edilmis 2 adet gorsel dersligi bulunmaktadir. Ayrica boliimiin
Ogretim iiyelerinin kullaniminda bulunan 6 adet ofis mevcuttur. Buna ek olarak, biri Sosyal
Psikoloji, Klinik Psikolojisi ve Gelisim Psikolojisi Anabilim Dallarinin kullanimina
(Psikoloji Laboratuvar1 1), digeri ise Deneysel Psikoloji Anabilim Dalina (Psikoloji
Laboratuvari 2) sunulmus toplam 2 adet Psikoloji Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Psikoloji boliimii, gelecek 10 yil i¢inde tiniversitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve
stratejik amaglar1 dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, izlenen bilimsel
yontemler ve etik ¢ergeveler ekseninde ¢agdas psikolojinin lilkemizdeki ilerleyisine katkida
bulunacak kadrolar1 yetistirecek bir psikoloji boliimii olmay1 kendisine vizyon edinmistir.
Ayrica iiretken akademik kadrosuyla gergeklestirilecek arastirmalar ile psikoloji alanina,
iiniversitemize ve iilkemize katkida bulunmay1 ve basta Canakkale ili olmak {izere bolgenin
ihtiyaclarii en iyi sekilde karsilayabilecek giiclii bir bilimsel odak haline gelmeyi
hedeflemektedir. Boliimiin misyonu ise psikolojinin farkl: alt alanlarinda ¢alisacak, meslek
etigine sadik, psikolojide temel kuram ve yoOntem bilgisine sahip meslek elemanlari
yetistirmek, iiretilen psikoloji bilgisini yagamin her alanina aktararak var olan sorunlarin
¢cozlimiine katki yapmaktir.

2024 yili sonu itibariyle, Psikoloji Lisans programi 1., 2., 3. ve 4. simuf diizeyinde
ogrencilere egitim imkani sunmakta olup heniiz mezun vermemistir.

Kanitlar
https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/bolum-hakkinda-r1.html
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-misyon.html
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-personel-r3.html
https://www.envipsy.com/
https://www.comucomparativecognitionlaboratory.com/

Durum [0 Uygulama Yok




[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin, bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani
sira yeni OSYM sinav yoénetmeligine gore, iki asamadan olusan YKS’ye girmeleri
gerekmektedir. Bunlar: Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testleridir (AYT).
Psikoloji Lisans Programina basvuracak o6grencilerin TYT de ve AYT’de de EA puan
tirtinden yeterli diizeyde puana sahip olmalar1 gerekir. S6z konusu puana sahip olan
ogrenciler arasindan programimiza kayit olacak dgrenciler OSYM merkezi yerlestirme
sonuglari ile belirlenir. Son dort yi1lin YKS taban puanlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. 2021-2024 COMU Psikoloji Lisans Programi Taban Puanlar

Psikoloji Boliimii Taban Puanlar
Psikoloji Béliimii (Lisans/Orgiin) 2024 375,90876
Psikoloji Boliimii (Lisans/Orgiin) 2023 389,89144
Psikoloji Béliimii (Lisans/Orgiin) 2022 389,18909
Psikoloji Béliimii (Lisans/Orgiin) 2021 327,99581

Programimizin dort yillik merkezi yerlestirme sinavi puanlart karsilastirildiginda,
cogunlukla yiikselen bir grafikle karsilasildigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla aktif egitime
baslar baglamaz, Tiirkiye’deki diger Psikoloji Programlar1 arasinda {ist siralardaki yerini
aldig1 ve rekabet i¢in uygun kosullara sahip oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
https://yokatlas.yvok.gov.tr/lisans.php?y=102790288

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Lisans programimiz i¢in yatay gecis ile 6grenci kabulii saglanmakta olup, 2022 yilinda 2,
2023 yilinda 3 ve 2024 yilinda 3 kisilik kontenjan agilmistir.

Bolimiimiiz 2024 yili itibariyle ¢ift ana dal ve yan dal i¢in {iniversitemizin diger boliimleri
ile heniiz protokol saglanamamustir. Ancak bu dogrultuda ¢alismalarini sirdiirmektedir.
Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda Erasmus+ 0grenim hareketliligi i¢in Mart 2024




tarihinde Romanya’da Lucian Blaga University of Sibiu ile, Eyliil 2024 tarihinde ise
Italya’da University of Palermo ile dénem basima ikiser ogrenci olmak iizere anlasma
saglanmistir. Bagvuru i¢in gereken en diisiik Ingilizce seviyesi B1’dir.

Programimizda ders saydirma islemleri, COMU biinyesinde uygulanan ve 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Onlisans Ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi” uyarinca gerceklestirilmektedir. Bu yonergeye gore, daha énce
baska bir iiniversite blinyesinde aldig1 dersleri saydirmak isteyen 6grenciler, kayit olduklar
donemin ilk 2 haftasi iginde intibak islemleri i¢in bagvuruda bulunmakla yiikiimliidiirler.
Intibak igin bagvurulan derslerin COMU not ¢izelgesine gore CC ya da daha yiiksek bir
notla tamamlanmis olmasi halinde, 6grenci bu derslerden muaf kabul edilir.

Buna ek olarak, i¢ paydaslardan da goriis alinmasi yoluyla 19.10.2021 tarihli ve
2100201038 numarali Psikoloji Boliim Kurul Kararlari alinmistir. Bu kararlara gore,
Psikoloji Boliimii ders programinda yer alan zorunlu alan derslerini 6rgiin bir psikoloji
boliimiinde almig ve CC ya da iizeri bir notla basartyla gecmis bir 6grenci zorunlu alan
dersinden muaf sayilabilir. Zorunlu alan derslerini psikoloji disindaki bir orgiin ya da
uzaktan egitim programinda almis bir 6grenci bu derslerden muaf sayilmaz. Psikoloji alani
disindaki zorunlu derslerden bir 6grencinin muaf sayilabilmesi i¢in 6grencinin ilgili dersi
orgiin bir lisans programindan aldigini belgelemesi gerekmektedir. Alindig1 belgelenen ders
boliimiin egitim programinda yer alan derslerle igeriklerinin uygunlugu bakimindan
karsilagtirilir. Uygun bulunan derste aldigit not CC ya da flizeri ise bu dersten muaf
sayilabilir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafivet-ve-intibak-islemleri-

y.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

https://erasmus.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus+ Ogrenim hareketliligi icin Mart 2024 tarihinde Romanya’da Lucian Blaga
University of Sibiu ile, Eyliil 2024 tarihinde ise Italya’da University of Palermo ile dénem
basma ikiser 6grenci olmak iizere anlasma saglanmistir. Bagvuru icin gereken en diisiik
Ingilizce seviyesi B1°dir.

Kanitlar
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r41.html




Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar 6grencilerin kayit olma, kayit yenileme, ders ekleme-birakma, staj yeri, staj
degerlendirme ve sozlii smav komisyonu olusturma gibi islemlerini takip etmek, yol
gostermek ve onaylamakla gorevlidirler. Buna ek olarak, 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢alismalart ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yaparlar. Program Ogrencilerin basarisini takip etme,
danigsmanlik  hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmislerdir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigman 6gretim eleman1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Psikoloji Boliimii Lisans Programi’nda her smif i¢in bir 6gretim elemaninin, o sinifin lisans
egitimi boyunca danigmani olmasi karari alinmistir. Bu islem 2021-2022 Egitim Yih
itibariyle gerceklestirilmeye baslanmistir. Bunun yani sira Bolimiimiizdeki tim 6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda ve olumlu yo6nde
etkilemektedir.

Buna ek olarak, 2021 ders planinda lisans programinin ikinci yariyili i¢in zorunlu ders
olarak eklenmis olan “Kariyer Planlama” dersi bulunmaktadir. Bu ders, 2023 ders planina
gore, birinci yariyilin giiz donemine alinmis; boylece Ogrencilerin kariyer planlama
konusunda olabildiginde erkenden bilgi sahibi olmalart amaglanmistir. Bu dersin amaci,
ogrencilerde kariyer farkindali§i yaratmak, onlara kariyer yolculuklarinda destek
sunmaktir. Boylece dgrenciler egitim hayatlari boyunca ders danigmanlar: tarafindan destek
ve yonlendirme alabilirken, ¢alisma yasamlarini nasil inga edecekleri ve yonlendirecekleri
konusunda da donanimli hale gelmektedirler.

Kanitlar

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR#

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-program/lisans-ders-plani-r4.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Psikoloji Bolimii Lisans programi smnavlarinda 6grencinin basarisini  degerlendirmek
amactyla uygulanan basar kriterleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ne dayanmaktadir. Ogrencilerin programin
kazanimlarin saglandiginin bir ¢iktisi, derslerden basarili sayilmaktir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in bir 6grencinin o dersten yariyil notu olarak en az (DD) almis olmasi
gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler basarilt
sayilirlar. Psikoloji programinda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda
almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinli bagsartyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi icin miifredattaki dersleri alarak 240 AKTS’lik
ders yiikiinii, en az 2.00 ortalama ile tamamlamak zorundadirlar.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii’niin hedefi, lisans 6gretim programinin gerek kamu gerek 6zel sektorde, bireyin ve
toplumun, bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap verebilir yetkinlikte, mesleki etige
sadik, bilgi ve uygulama deneyimine sahip bilim insanlar1 ve meslek elemanlar




yetismesine katki saglamaktir. Bu amag belirlenirken, {liniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate alinmistir. Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan akredite olmus Psikoloji
Boliimleri ve yurtdisi 6rnekleri de gz oniinde bulundurularak, programimiz, psikolojinin
temel kuramlari, aragtirma yontemleri, glincel uygulamalar1 ve farkli alt alanlar1 hakkinda
teorik ve uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel
bilgiler 1s18inda, elestirel ve analitik diisiinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma
becerisine sahip, alandaki modern gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde kazandig:
mesleki etik duyarliligi hem meslek uygulamalarinda, hem de meslektaslart ile iligkilerinde
icsellestirmis, egitim, saglik, hukuk ve endiistri gibi farkli alanlarda akademik ve/veya
uygulamali caligabilen; psikolojinin alt alanlarinda uzmanlasacaklar1 lisansiistii egitime
onlar1 hazirlayacak psikoloji bilgisi ve arastirma/uygulama becerilerini kazanmig, mezunlar
(uygulamaci veya akademisyen) yetistirmek hedefiyle yapilandirilmistir.

Kanitlar
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaci, lisans 6gretim programinin gerek kamu gerek 6zel sektorde, bireyin ve
toplumun, bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap verebilir yetkinlikte, mesleki etige
sadik, bilgi ve uygulama deneyimine sahip bilim insanlar1 ve meslek elemanlari
yetismesine katki saglamaktir. Psikoloji egitimi almaya gelen 6grencilerin kariyer hedefi ise
cogunlukla “klinik psikolog” olarak alanda c¢aligmaktir. Bununla birlikte, dort yillik egitim
stireci esnasinda, teorik alana yonelen Ogrencilerin de olmasi beklenir. Ancak hem
uygulamali hem de teorik alanda ¢alismak i¢in uzmanlagma 6nemli bir kriterdir. Psikoloji
lisans egitimi, bu uzmanlasma icin ilk adimi saglar. Egitim miifredati bu amag
dogrultusunda, hem Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan akredite olmus Psikoloji
Boliimlerinin hem de yurtdisinda Psikoloji alaninda 6ncii olarak goriilen {iniversitelerin
Psikoloji miifredatlarinin incelenmesi dogrultusunda hazirlanmistir. Dolayisiyla program
amacimizin ve program igeriginin Ogrencilerin kariyer hedeflerine uyumlu olacagi
beklenmektedir.

Buna ek olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi tarafindan hazirlanan ve 2023 ders
planimizin birinci dénem egitimine eklenmis olan “Kariyer Planlama” dersi araciligi ile
ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemede onlara yardimci olunmaktadir. Kariyer amaglari
dogrultusunda, O6grenciler basta danigmanlart olmak iizere bolimiimiizde bulunan tiim
ogretim elemanlariyla iletisime gecerek, ihtiya¢ duyduklar: bir egitim ya da etkinligi talep




edebilecekleri konusunda bilgiye sahiptirler. Bu da bir yandan programin Ogrenci
ihtiyaclara gore stirekli giincellenmesini, diger taraftan 6grencilerin kariyer hedeflerine
uyumu beraberinde getirmektedir.

Kanitlar
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Psikoloji Boliimiiniin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de
acikea aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik olarak birimimiz, bélgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut sorunlara
¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu
kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligsmalar gerceklestirmek,




Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligsmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim c¢alismalarinda
bulunmak,

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baglica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Buna paralele olarak tiim fakiiltemize bagli 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler.

Bu cercevede Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine bagli Psikoloji Boliimii de cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas O6gretim teknikleri kullanarak bilimsel ve etik agidan yetkin 6grenciler
yetistirmektir.

Dolayistyla programimizin 6zgdrevleri birim ve kurum Ozgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur.

Kanitlar
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-misyon.html

https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama




Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ paydaslarimiz, akademik ve idari personelimiz ile égrencilerimiz olarak belirlenirken; dis
paydaslarimizin belirlenmesi konusunda boliimiimiiziin girisimleri siirmektedir.

Akademik personel ve Ogrenciler ile her donem icinde toplantilar diizenlenmekte ve bu
sayede egitim basta olmak iizere her isleyiste i¢ paydaslarin goriisii alinmaktadir. Yapilan
son i¢ paydas toplantis1 25.12.2024 tarihinde gerceklestirilmistir.

Dis paydaslar ile protokol olusturulmast i¢in ise goriismeler siirmektedir. Bu dogrultuda
2023 yili i¢inde Canakkale 11 Saglik Miidiirliigii ile goriismeler gerceklestirilmistir. Gerekli
protokollerin imzalanmasinin ardindan, siireglere dis paydaslar da dahil edilecektir.

Kanitlar

http://psikoloii.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r12.html
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-
r65.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢c ve dis paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji Programi
misyon, ama¢ ve hedefini programimizin web sayfasindan ve stratejik eylem plani
tizerinden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r9.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

‘ Programimizin miifredatinda 2023 yilinda bazi degisiklikler yapilmistir. Psikoloji Boliimii ‘




Lisans Programi miifredatinda 2023-2024 yilinda yapilan iyilestirmelerin gerekgeleri
asagidaki gibidir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan dnerilen amaglar
dogrultusunda “Kariyer Planlama” dersi birinci sinifin birinci dénemine alinmistir.

YOK tarafindan &rgiin egitim ve &gretim siiresi icinde pedagojik formasyon egitiminin
verilmesine yonelik karar dogrultusunda, program miifredatina isteyen Ogrencilerin
formasyon alabilmesi icin felsefe ve mantik dersleri eklenmistir.

Bununla birlikte 2024-2025 &gretim yilinda ortak zorunlu dersler olan Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I (ATA-1001), Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (ATA-1002), Tiirk Dili I
(TDi-1001), Tiirk Dili II (TDI-1002) derslerinin AKTS kredisi 1 iken 2’ye ¢ikarilmistir.
Temel Bilgi Teknolojileri (TBK-1002) dersinin ise ismi “Bilisim Teknolojileri” olarak
revize edilmis ve AKTS kredisi 3 iken 2’ye diistiriilmiistiir.

Ders planinda yapilan diger iyilestirmeler, boliim akademik personeli, boliim 6grenci
temsilcileri ve boliim kalite temsilcileri ile yapilan program miifredati hakkindaki
goriismeler dogrultusunda gergeklestirilmistir:

Kanitlar
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/pedagojik-formasyon-egitimine-iliskin-
detaylar-belirlendi.aspx

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/09-06-2022-tarihli-psikoloji-bolumu-ogrenci-temsil-
r29.html

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/25-05-2023-tarihli-psikoloji-bolumu-akademik-perso-
r33.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programin temel amaglarina uygun olarak mezunlarin Psikoloji biliminin biitiin alt
alanlarinda, psikoloji bilgisini etik degerler cercevesinde yetkinlikle uygulayabilen,
toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincine sahip olarak ¢esitli alanlarda istihdam
saglamalar1 hedeflenmektedir. Bu hedeflerin gerceklesme oranini kayit altina alabilmek
adina mezun ve mezun isvereni anketleri olusturulmustur. Bunun yani sira mezunlarla
iletisimin gli¢lii kalmast ve programin somut amaglarinin ne diizeyde gerceklestigini
Ogrenebilme adina psikoloji bolimii mezunlar1 ag1 kurulmasi ve diizenli araliklarla mezun
olan 6grencilerle bulugsmalar yapilmas1 hedeflenmektedir.




Bununla birlikte, lisans siireci boyunca cesitli degisim programlar1 (Erasmus, Farabi vb.),
projeler ve aragtirmalarda aktif rol almasinin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede
hem istatistiksel hem de niteliksel olarak iilkemizde diger iiniversite lisans 6grencileri ile
bolimiimiiz 6grencileri arasindaki donaniminin ne seviyede oldugu Olgiilmeye
calisilacaktir. Mezunlarimizin diger iiniversitelerin yliksek lisans ve doktora programlarina
kabul edilme oranlar1 da bir diger degerlendirme 6l¢iitiidiir.

Ancak heniliz mezun vermemis oldugumuz ve Erasmus Programindaki ikili anlagsmalar
heniiz yeni baglamig oldugundan bu kriter uygulamaya konulamamustir.

Kanitlar

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r41.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Programimizin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerine dair hedeflenen kazanimlar sunlardir:

1. Psikoloji biliminin amacini1 ve kapsamini, bilimsel bir disiplin olarak felsefi temellerini,
tarihsel gelisimini ve diger disiplinlerle iligkisini bilmek.

2. Psikolojinin, davranigsal ve zihinsel siirecleri nasil ele aldigin1 ve onlar1 hangi
yontemlerle inceledigini kavramak.

3. Psikoloji alanindaki temel kuramsal yaklasimlarin varsayimlarin1 6grenmek, bu kuramlar
arasinda karsilagtirma yapabilmek, ¢esitli konulara bu kuramlarin nasil agiklamalar
getirebilecegi konusunda ¢ikarimlarda bulunabilmek, kuramsal ¢ercevelerin alana yonelik
katkilarin1 ve sahip olduklar1 sinirliliklar: aktarabilmek.

4. Psikoloji disiplini i¢indeki alt alanlar1, her bir alt alanin ¢alisma konusu ile amacini ve bu
alanlarin kullandig1 bilimsel yontemleri tanimak.

5. Psikoloji biliminde kullanilan degerlendirmelerin temel ilke ve yontemlerini bilmek,
degerlendirme siirecinin katki ve sinirliliklarinin farkinda olmak, alanda sik kullanilan
ol¢lim araglarina iligkin genel bilgiye sahip olmak.

6. Psikoloji ile ilgili farkli konularda orijinal ve ikna edici argiimanlar iiretebilmek igin,
bilimsel bilginin yer aldig1 kaynaklara etkin bir bi¢imde ulasabilmek ve bu bilgileri
degerlendirebilmek.

7. Psikoloji bilimi kapsaminda ele alabilecek konular1 bilimsel bir yaklasim, yaratici ve
elestirel bir diisiinceyle irdeleyerek aragtirma sorusu ve/veya denence haline getirebilmek;
bunlarin cevaplanabilmesi ya da sinanabilmesi i¢in uygun arastirma deseni ve yontemine
karar verebilmek.




8. Farkli 6lgme teknikleri kullanarak veri toplama, uygun istatistik yontemlerini kullanarak
veriyi analiz etme, bulgular1 yorumlama ve raporlastirma becerilerine sahip olmak.

9. Alan bilgisini, aragtirma asamasinda kullanilan yontemi ve arastirma bulgularini, etkin
bir dil kullanarak sozel ve yazili olarak ifade edebilmek.

10. Psikolojinin 6zellikle uygulamali alt alanlar1 i¢in temel goriisme tekniklerini bilmek ve
uygulayabilmek.

11. Psikoloji alanindaki giincel aragtirmalar, uygulamalar, gelismeler ve sorunlar ile ilgili
bilgi birikimine ve duyarlili§a sahip olmak.

12. Psikoloji disiplininin etik ilke ve degerlerini bilmek; kararlarini bu ilke ve degerler
dogrultusunda uygulamaya dokebilmek.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Psikoloji Programinin program
ciktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmistir. Ayrica her
yil gergeklestirilecek toplantilar ile glincellenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu kazanimlarin saglandiginin bir ¢iktisi, derslerden basarili sayilmaktir. 07.05.2014 tarihli
ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans Ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” uyarinca bir dersten basarili
sayilabilmek icin bir 6grencinin o dersten yariyil notu olarak en az (DD) almis olmasi
gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler basaril
sayilirlar. Psikoloji programinda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda
almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.

Ayrica, yeni mezun anketi, mezun igvereni anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi ve
ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile program ciktilarinin giincel olarak takip
edilmesi ve sorunlarin tespiti halinde, gidermek icin ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama




Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 38. ve 39.
maddelerine gore bir programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin  Ogretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis
olmalar1 ve zorunlu ve se¢meli tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olmast
zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilir.

Psikoloji Programinin da bu kriterlere uyarak, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
program ciktilarimi sagladiklarini kanitlamalar1 geregi olacaktir. Ancak boliimiimiiz heniiz
mezun vermemistir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-program/lisans-ders-plani-r4.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, her yil i¢ paydas ve dis paydas anketleri ve i¢ paydas
ve dis paydas toplantilar1 yaparak fakiiltenin oldugu kadar boliimiin de iyilestirilme
stireclerini sistematik olarak veri saglamaktadir.

Boliimiimiiz, her yil diizenli olarak 6grenci temsilcileri ve akademik kadro ile toplantilar
yaparak geri bildirim almaktadir. Ancak, 2024 yili igerisinde Ogrencilerin katilimryla
gerceklestirilecek resmi bir i¢ paydas toplantisi diizenlenememistir. Bununla birlikte, boliim
ic paydas toplantisi 25.12.2024 tarihinde tiim akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilmis olup, toplantida boliimiin akademik ve idari siireclerine iliskin kapsamli
degerlendirmeler yapilmis ve geri bildirimler almmustir. Ote yandan, i¢ paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar diizenli olarak siirdiiriilmekle birlikte, geri bildirim




mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi amaciyla ¢aligmalar devam etmektedir.

Son olarak siirekli geri bildirim almak adina, 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta
ve degerlendirilmektedir.

Bu toplantilar, tiim dl¢iitler i¢in yapilacak iyilestirmelerde esas olarak goriilmektedir.

Ancak, heniiz dis paydas iliskileri konusunda ¢alismalar siirdiiriildiiglinden, boliimiimiiz
kapsaminda, dis paydaslarin geri bildirimlerini alma mekanizmalart sistematik olarak
saglanamamaktadir.

Kanitlar
https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r25.html

http://psikoloii.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri-r27.html

Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Bolimiimiizde, program iyilestirme c¢alismalart kapsaminda, fakiiltemizin aldigi geri
bildirimlerin yani sira, diizenli olarak gerceklestirilen boliim i¢ paydas toplantilarindan alinan
geri bildirimlere dayanarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak programda
yer alan her bir ders i¢in ders kazanimlar1 ve program c¢iktis1 arasindaki uyumun takibi ve
iyilestirilmesi igin, ders izlenceleri UBYS’ye girilmekte ve diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Nitekim, {iniversite genelinde ders igeriklerinin ve kredilendirme sisteminin
daha tutarl1 ve uyumlu hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar dogrultusunda, bazi derslerin
belirli bir standart ¢ergevesinde yapilandirilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, 2024-2025
akademik yil1 itibariyla Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili gibi ortak zorunlu YOK
derslerinin kredi ve AKTS’lerinde diizenlemeye gidilmistir.

Bunun yani sira, akademik destek hizmetlerini siirekli iyilestirme kapsaminda, her yil birinci
smif Ogrencilerinin  liniversiteye uyumunu artirmak, Ogrenci-akademisyen iligkisini
gelistirmek ve akademik destek imkanlarin1 Ogrencilere tanitmak i¢in bolimiimiizde
oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir. Ayrica, tiim 6grencilere yonelik akademik destek
gerektigi durumlarda (staj vb. konular icin), boliim i¢i faaliyetler diizenlenerek, bu destek
Ogrenciye saglanmaktadir.

Boliimiimiizde, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi ve oOgrencilerin belirledikleri




akademik ve mesleki ihtiyaglara yonelik destek saglanmasi amaciyla ders disi seminerler
diizenlenmektedir. Bu cercevede, 04.03.2024 tarihinde “Sucga Siiriiklenmede Onleme ve
Miidahale Yaklasimlar1” ve 14.05.2024 tarihinde “Stres, Yeme Davranist ve Yeme
Bozukluklarr”  konulu etkinlikler  gergeklestirilmis,  6grenciler ilgili  alanlarda
bilgilendirilmistir.

Ote yandan, boliim dgrencilerinin farkli iiniversitelerin psikoloji boliimlerinde gérev yapan
akademisyenleri tanimalarina ve g¢esitli uzmanlik alanlarina iligkin bilgi edinmelerine katki
saglamak amaciyla 2-3 Mayis 2024 tarihlerinde Universitemiz Psikoloji ve Yasam Kuliibii

tarafindan “Zincirleri Kirmak: Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi” temasiyla diizenlenen “Birinci
Psikoloji Giinleri” etkinliginde, boliim 6gretim elemanlarimiz da paneller diizenlemislerdir.

Boliimiimiiziin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, 2024 yili icerisinde Erasmus+
ogrenim hareketliligi kapsaminda iki yeni anlasma gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, Mart
2024 tarthinde Romanya’daki Lucian Blaga University of Sibiu ile, Eylil 2024 tarihinde ise
Italya’daki University of Palermo ile donem basina ikiser Ogrenci degisimini igeren
anlagsmalar saglanmistir. Yapilan bu is birlikleri, 6grencilerimizin uluslararas1 akademik
deneyim kazanmalarina ve farkli kiiltiirel ortamlarla etkilesimde bulunmalarina olanak
taniyarak, boliimiimiiziin kiiresel Olgcekte akademik is birliklerini giiclendirmesine katki
saglamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda
Boliimiimiiz bes yillik Stratejik Eylem Plani olusturulmustur ve boélim web sayfasindan
yayinlanmigtir. Bu planda arastirmalara yonelik amaglar belirlenmistir. Her yil, performans
gostergeleri dogrultusunda hedeflenen ve basarilan degerler tabloda tanimlanarak web
sayfasindan yayinlanmakta; akademik performansin takibi saglanmaktadir. Ayrica tesvik ve
takip igin, boliim 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin AVESIS hesaplarinin giincel olmast tesvik
edilmekte olup, boliimiimiiz web sayfasinda ilgili baglantilara yer verilmektedir.

Toplumsal katki saglamak dogrultusunda ise, ihtiyaclara ve geribildirimlere agik bir bi¢cimde,
boliimiimiizde toplumsal katki saglamak i¢in farkli konulara (6rn. ¢evre, deprem vb.) farkli
hedef kitlelere yonelik seminerler ve sempozyumlar gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r12.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!K7yCK4BT!x
BBx!H27any!xDDx!7m2Gg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

http://psikoloii.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-oryantasyonu-r20.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-2024-2025-akademik-vili-
ogrenci-o-r102.html

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/etkinlik-staj-hakkinda-bilgilendirme-r57.html

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/staj-hakkinda-bilgilendirme-etkinligi-
gerceklestir-r59.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/suca-suruklenmede-onleme-ve-mudahale-




yaklasimlari--r80.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kampus-ici-cevreci-davranislar-paneli-
gerceklestir-r79.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-psikoloji-gunleri-2-3-mayis-2024-
tarihlerinde-ge-r85.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/seminer-dogal-ortamlar-insan-beynini-nasil-
etkiler-r91.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-stres-yeme-davranisi-ve-yeme-
bozukluklari-r93.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ii-psikolojide-cevre-ve-iklim-degisikligi-
calismal-r106.html

https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r41.html

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r9.html

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-personel-r3.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarinit ve program c¢iktilarint destekleyen bir egitim
plant (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda, Tiirk Psikoloji Dernegi
tarafindan akredite edilmis boliimler ve yurtdisi 6rnekleri incelenerek, Psikoloji Boliimiiniin
olas1 miifredat hazirlanmis ve 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle uygulamaya
gecilmistir. Programin gelistirilmesine yonelik olarak, alinan geri bildirimler dogrultusunda
2024 yilinda miifredatta cesitli giincellemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler kapsaminda,
iiniversitemiz biinyesinde sunulan derslerin icerik ve kredilendirme bakimindan daha tutarli
hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, 2024 yili itibariyla, ortak zorunlu derslerin
iceriklerinin gilincellenmesi ve kredilendirme sisteminde degisikliklere gidilmistir.
Ogrencilerin akademik gelisimlerini daha iyi desteklemek amaciyla, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I ve II ile Tiirk Dili I ve II derslerinin kredileri artirilmis, Temel Bilgi
Teknolojileri dersinin adi "Bilisim Teknolojileri" olarak revize edilerek kredisi yeniden
yapilandirilmistir. Bu  diizenlemeler, ders igeriklerinin uyumlulugunu artirmayr ve
ogrencilerin akademik kazanimlarini giiglendirmeyi amacglamaktadir

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!K7yCK4BT




IxBBx!H27any!xDDx!7m2Gg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/09-06-2022-tarihli-psikoloji-bolumu-ogrenci-temsil-
r29.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim ile Teorik Cergevenin Sunumu: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan
ele alman konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilacaktir. Ayrica
ogrencilere arastirma konular1 verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin simifta
anlatilmas1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan
yapilacaktir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla ya
da cesitli tekniklerin 6gretilebilmesi i¢in uygulamalar igeren dersler, konu anlatimi takiben
ya da farkli bir ders esnasinda yapilacaktir. Uygulama gerektiren dersler ders kitaplarindan
veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilacaktir.

Seminer-Konferans: Alanda dnde gelen bilim insanlar1 ve uzmanlarin bdliimiimiize davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenerek, 6grencilerin egitimine ve alanla
ilgili motivasyonlarina katki saglanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans e@itim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans
egitim planini ve derslerin iceriklerini UBYS Egitim Katalogundan ve birim web sitesinden
goriintiileyebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her




donem ogrencilere vermekle yiikiimliidiir. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta ve daha
sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6882 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Psikoloji Lisans Programi toplam 240 AKTS’den olusmaktadir. 2024 yilinda miifredat
iizerinde yapilan degisiklikler dogrultusunda 2024 ders plani olusturulmus ve 2024-2025
Akademik Yili birinci simmif &grencilerinin egitim siireclerinden baglanarak uygulamaya
konulmustur. 2024 ders plani incelendiginde Ogrencilerin 8§ dénem boyunca toplam 33
zorunlu ders (170 AKTS) alacaklar1 ongoriilmektedir. Miifredata goére, Ogrencilerin 8
donem boyunca toplam 14 se¢meli ders (70 AKTS) almalar1 beklenmektedir.

Bu miifredatin zorunlu dersleri iginde yer alan su dersler temel bilim egitimi kapsaminda
degerlendirilebilir: Uygarlik Tarihi (5 AKTS), Biyoloji (5 AKTS), Istatistige giris 1 (7
AKTS), lleri Istatistik (4 AKTS), Bilgisayar Uygulamali Istatistik (3 AKTS), Davranis
Bilimlerinde Arastirma Yontemleri-1 (6 AKTS) Davranis Bilimlerinde Arastirma
Yontemleri-2 (6 AKTS), Psikolojiye Giris-1 (7 AKTS), Psikolojiye Giris-II (7 AKTS),
Felsefede Temel Sorunlar I (5 AKTS), Felsefede Temel Sorunlar II (5 AKTS), Sosyolojide
Temel Kavramlar ve Yaklagimlar I (5 AKTS), Sosyolojide Temel Kavramlar ve
Yaklagimlar II (5 AKTS). Bu dersler toplamda 70 AKTS dir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Bir Onceki baglikta aktarilan miifredat dogrultusunda, egitim planlarinin yukaridaki
oOl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri i¢erdigi anlasilmaktadir. Temel bilim egitiminin
disindaki derslerin sosyal bilimler ve o6zellikle psikolojinin alt disiplinlerine ve psikoloji
egitimi ile sahip olunacak mesleklere yonelik egitim igerdigi goriilebilir.

Zorunlu dersler igerisinde, psikoloji ve psikolojiye uygun meslek egitimi dersleri sunlardir:
Sosyal Psikoloji I (6 AKTS), Sosyal Psikoloji II (6 AKTS), Gelisim Psikolojisi I (6 AKTS),
Gelisim Psikolojisi I (6 AKTS), Deneysel Psikoloji (7 AKTS), Kisilik Kuramlar1 (6
AKTS), Bilissel Psikoloji (7 AKTS), Klinik Psikolojisi (7 AKTS), Psikolojide Olgme ve
Degerlendirme (5 AKTS), Psikolojide Mesleki Etik (5 AKTS). Bu derslerin toplami 61
AKTS dir.

Bu derslere ek olarak, mesleki se¢gmeli dersler olarak goriilebilecek se¢meli derslerin
toplam1 50 AKTS’dir. Dolayisiyla 111 AKTS’lik ders yiikiiniin dogrudan program
kapsamindaki bilim alanina ve onun mesleki uygulamalarina yonelik oldugu sdylenebilir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin basta psikoloji biliminin geneli ve alt disiplinleri
olmak iizere, felsefe, sosyoloji, tarih, arkeoloji Tiirk Dili gibi yakin branglarda ve yani sira
bilimin ne oldugu ve yonteminin nasil miimkiin oldugu ile ilgili derinlemesine bilgi sahibi
olabilecekleri Ongoriilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin kariyer hedefi dogrultusunda,
psikolojinin uygulamali alanlara dair bilgi birikimine sahip olmalar1 ve tecriibelenmelerini
saglayacak egitim igerigi mevcuttur. Hazirlanmis bu egitim neticesinde, hem bilimsel ve
teorik alanda hem de uygulamali alanda yetkin dgrencilerin yetistirilmesi hedefinin hayata
gecirilebilecegine inanilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmistir. Diger bir ifadeyle, bir donem sonraki
dersin gereklilikleri bir 6nceki donem verilen dersler 15181inda saglanmaktadir. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmustir.

Ote yandan Psikoloji ¢ok genis ve ¢ok sayida alt alanlara sahip bir bilim alanidr.
Dolayistyla bu alt alanlardan birinde uzmanlagmak icin 4 yillik lisans diizeyinde verilecek
egitim, tam anlamiyla yeterli degildir. Dolayisiyla, mezun olan 6grencilerin, uzmanlasarak
teorik ya da uygulamali alanlarda ¢alismasi icin lisansiistii egitim almalar1 6nerilir. Ote
yandan, hazirlanmis olan egitimin, Psikoloji biliminin temellerini atarak 6grencileri bir iist
adima tastyacak yeterlilige ulastirilacagi dngoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.

Béliimiimiiz kadrosunda hali hazirda aktif olarak gorev yapan 6 Ogretim Uyesi (Dog. Dr.
Gozde Kiral Ugar, Dog. Dr. Cagri Temugin Unal, Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz Yal¢in, Dr.
Ogr. Uyesi Bengi Unal, Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak Malatyali, Dr. Ogr. Uyesi Seda
Erzi) ve 5 Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor. Dr. Gamze Ozdemir Planali, Ars. Gér. Dr. Duygu
Eslek, Ars. Gor. Duygu Uzun, Ars. Gor. Betiil Kanik, Ars. Gor. Pelinsu Dilay Deniz)
bulunmaktadir. Ayrica 2 Aragtirma Gorevlisi lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in,
Psikoloji Boliimii ytiksek lisans ve doktora egitimi mevcut olan iiniversitelere 2547 sayil
kanunun ilgili maddesinde gorevlendirilmislerdir. S6z konusu akademik kadromuzun ilgili
gorev tammlar1 ve calisma alanlarina ait detaylar hem AVESIS iizerinde hem de
boliimiimiiziin internet sayfasinda yayinlanmistir ve belirli araliklarla glincellenmektedir.

Sayica ve yeterlilik agisindan incelendiginde akademik kadromuzde yer alan her personelin
yeterliliklerinin program i¢in uygun oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretim Elemani Basima Diisen Ogrenci Sayisi




Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist
263/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 23.9
Elemani Sayisi:11

Ancak, boliimiimiizde 2024-2025 Akademik yili itibartyla dort smif diizeyinde egitim
verilmeye baslanmis olmakla birlikte, henliz mezun verilmemistir. Buna ek olarak, Klinik
Psikoloji Anabilim Dali’nda yalnizca bir akademik personelin aktif goérevde oldugu,
Endiistri ve Orgiit Psikolojisi ile Psikometri Anabilim Dallari’nda ise dgretim elemani
eksikligi bulundugu dikkat cekmektedir. Bu nedenle, akademik kadronun genigletilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-personel-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral

https://avesis.comu.edu.tr/meryemkaynakmalatyali

https://avesis.comu.edu.tr/bengiunal

https://avesis.comu.edu.tr/cagritemucinunal

https://avesis.comu.edu.tr/sedaerzi

https://avesis.comu.edu.tr/melikenaz.yalcin

https://avesis.comu.edu.tr/gamzeozdemir

https://avesis.comu.edu.tr/duygu.eslek

https://avesis.comu.edu.tr/betul.kanik

https://avesis.comu.edu.tr/pelinsudilaydeniz

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda
ayrmtili olarak sunulmustur. Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu
anlagilmaktadir.




Tablo 3. Ogretim Elemani Sayilart

Yillar | Prof. | Dog. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
2024 2 4 - 5 11
Tablo 4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 1 3 3 5
Sayisi
Yiizde 8.3 25 25 41.6
Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Yayinlart
Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI  [Kitap ve Kitap
Akademik Unvan Ad, Kongre, Indexlerine Giren| Boliimleri
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Sayisi Dergilerde
Yayimnlanan Makale, Aldiklar Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Dog. Dr. Gézde Kiral Ugar 41 320 200 8
Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz 20 60 1 7
Yalgin
Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal 30 420 412 6
Dr. Ogr. Uye_§1 Cagn 26 777 527 5
Temugin Unal
Dr. Ogr. Uyesi Meryem
Kaynak Malatyali 28 260 /1 2
Dr. Ogr. Uyesi Seda Erzi 19 182 99 6
Ars. Gor. Dr. Gamze
Ozdemir Planali 21 138 34 4
Ars. Gor. Dr. Duygu Eslek 34 128 34 5
Ars. Gor. Duygu Uzun 1 9 - -
Ars. Gor. Betiil Kanik 9 132 63 3
Ars. Gor. Pelinsu Dilay ) ) ) )
Deniz
Genel Toplam 229 2426 1472 46




Tablo 6. Ogretim Elamanlarinin Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. Gézde Kiral Ugar

Tibitak*, BAP
\Uluslararasi
Toplam: 5

Y iriitiicii, Yiirtitiicl
|Arastirmaci-Deutsche Akademische
|Austauschdienst e.V. (DAAD) ve
[Universitit Koblenz « Landau destegi ile
ive Gerhard Reese ile birlikte/ pro-
environmental engagements-1 Mart 2022-
30 Haziran 2022
Arastirmac1-TUBITAK-2219; University
of Kent, Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz Yal¢in Kamu Kuruluslart ile |Aragtirmaci
Yiiriitiilen Ulusal Proje
Toplam: 1
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak Malatyali TUBITAK(2214 A), - Vrije Universiteit Amsterdam,
TUBITAK(1002), |Arastirmaci
TUBITAK(3501)* - Aragtirmaci
Toplam: 3 - Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal

TUBITAK, EU-COST
Projesi, TUBITAK,
TUBITAK, BAP, BAP

Yiiriitiicii, aragtirmaci, aragtirmaci,
arastirmaci, yurutiicu, aragtirmacit

Toplam: 7
Dr. Ogr. Uyesi Cagri Temugin Unal TUBITAK, TUBITAK*, |Yiiriitiicii, yiiriitiicii, arastirmact,
BAP*, BAP* arastirmaci
Toplam: 4
Ars. Gor. Dr. Gamze Ozdemir Planali BAP*, TUBITAK* |Aragtirmaci
Toplam: 2
|Ars. Gor. Dr. Duygu Eslek BAP |Arastirmaci
Toplam: 3
IArs. Gor. Duygu Uzun Uluslararas1 Proje |Arastirmaci
Toplam: 2
|Ars. Gor. Betiil Kanik BAP, TUBITAK* BAP: Arastirmaci, TUBITAK: Bursiyer
Toplam: 2
|Ars. Gor. Pelinsu Dilay Deniz - -
Genel Toplam | 21

*QOgretim elemanlarmin ortak projeleri 1 kez sayildigindan, y1ldiz ile isaretlenen projeler genel toplama dahil

edilmemistir.

Tablo 7. Ogretim Elemani Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Ka¢ | Ogretim ve Ozel
Akademik Oldugu Gol_liuyog'sa OZ?_I Yildir Bu Uxeligi Meslek %ekt.i)r ¢ Arastirmada
Unvan Kurum angl | Sektor,| Kurumda| Siiresi | Kuruluslarindal erilen
Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanlikta
Martin-
Luther-
Dog. Dr. | Ui - yr | TYE] Ty Diisiik Diisiik Yiiksek
Kiral Ugar Wittenberg




Dr. Ogr.

Uyesi . Ege - o .
Melikenaz | Universitesi - 11 y1l 2 yil 2 yil Diisiik Diisiik Yiiksek
Yalgin
Dr.
Ogr.
Uyesi _ Ankara )
Meryem | Universitesi 18yl 4yl 4t Diisitk Diisiik Yiiksek
Kaynak
Malatyali
Dr.
Ogr Rutgers, the
o State
Uyesi I yniversity of| - Syl | 3wl 8yl Diisitk Yiiksek Yiiksek
Bengi New Jersey
Unal
Dr.
I.?gr-_ Rutgers, the
yesi State _
Cagn | University of dvib | 3yl 8yl Yok Yiiksek Yiiksek
Te.[.nuqin New Jersey
Unal
Dr.
Ogr. _ Maltepe _
Uyesi Universitesi iyl 3y 8 yil Diisiik Diigiik Yiiksek
Seda Erzi
AI’SI-)S or- Bursa
G y _ Uludag - Diisiik Diisiik YViiksek
Oz?irgé?r Universitesi 7yil 6 yil i usu usu ukse
Planali
Ars. Gor.
Dr. . Ege - - Yiiksek
Duygu | Universitesi ) Syl Syl B Disiik Disiik
Eslek
Ars. Gor. Dokuz Doktora
Duygu | Eylil - Tez 8 yil 1yl - Diisiik Diisiik Diisiik
Uzun | Universitesi| donemi
Ars. Gor. Doktora .
Betiil UI;II?\SSEE?% esi -Tez | Syl 1 yil - Diisiik Diisiik Yitksek
Kanik dénemi
Ars. Gor. Dokuz
Pelinsu Eviiil 3wl 3wl Diisiik Diisiik Disiik
Dilay Ont y u.t . - y1 y1 - gl gl sl
Deniz niversitesi
Kanitlar

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r9.html

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-personel-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral




https://avesis.comu.edu.tr/meryemkaynakmalatyali

https://avesis.comu.edu.tr/bengiunal

https://avesis.comu.edu.tr/cagritemucinunal

https://avesis.comu.edu.tr/sedaerzi

https://avesis.comu.edu.tr/melikenaz.yalcin

https://avesis.comu.edu.tr/gamzeozdemir

https://avesis.comu.edu.tr/duygu.eslek

https://avesis.comu.edu.tr/betul.kanik

https://avesis.comu.edu.tr/pelinsudilaydeniz

Durum [] Uygulama Yok
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar’”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin “Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” baslig1 altinda yayimlanmis olup 01.01.2024 itibariyle
ylriirliige girmistir. Bu cergevede genel olarak Ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari;
yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi g¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin; Docentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢gimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.




DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

Madde 6/1.BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli
veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus
olmak. (Ilk atamada adayin istenen puammn iki (2) katini saglamasi halinde bu kosul
aranmaz.)

Madde 6/5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1
(a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

Madde 6/12. 12. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 6/13. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan
almis olmas1 gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

Madde 6/15. 14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor Ogretim {iiyesi kadrosuna
atanabilmek i¢in en az 600 puan almis olmak gerekmektedir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMAK ICIN:
Madde 7/1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

Mdde 7/2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az
bir (1) projede yiiriitiicli/arastirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin
istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

Madde 7/3. BAP hari¢ ulusal/uluslararas1 dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya
gorev almak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu
kosul aranmaz.)

Madde 7/5. 5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Egitim bilimleri
alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az
i¢ (3) yayin yapmis olmak.

Madde 7/9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan
almis olmas1 gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.)

Madde 7/10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
atanir. Adayin 600 puan almast durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise
dort (4) yil olarak gergeklestirilir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

Madde 8/1. 1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede




yiiriitiicii veya gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu
sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri
alanlarinda adayin gerekli puanimn iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 8/6. 6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az
ikisinde baslica yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla;
1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

Madde 8/13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri
arasindan en az 1000 puan almis olmak. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve
konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

Madde 8/14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 8/15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

Madde 9./1. Dogent unvanmin alindig1 tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yliksekogretim
kurumlarinda olmak iizere alaninda bes (5) yil ¢calismis olmak.

Madde 9/2. Basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az
birinde en az dort (4) yartyil (2 yil) ders vermig/veriyor olmak.

Madde 9/3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak
iizere en az iki (2) yliksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya
yonetiyor olmak (On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz).
Adayin gerekli puanin iki (2) katim1 saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullari
aranmaz.

Madde 9/4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede
ylirlitiicii veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu
sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri
alanlarinda adayin gerekli puanimn iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 9/5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede
ylrlitiici olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katim1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025
tarihinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9/9. 9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde
baslica yazar olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d)
veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yaymn yapmis olmak.




Madde 9/14. Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
en az 1500 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve
konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

Madde 9/15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak.

(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 9/16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=09052023-1108

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Psikoloji Boliimiiniin 2022 yilma kadar bagl oldugu COMU Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 1993
yilinda egitim- dgretime baslamistir. Ancak 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan karar ile Fen Fakiiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak
iki ayr fakiilte haline doniistiiriilmiistiir. Buna karsin her iki fakiiltenin binas1 ortak olarak
kullanilmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin giiniimiizde 10 ayr1 programi mevcuttur. Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinin Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda, 21'1 teknik
donanima sahip olmak tiizere 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Sanat Tarihi Bolim
kiitiiphanesi ve Tiirk-Avustralya Kiiltiir Merkezi yer almaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi iginde yer alan Psikoloji Béliimii, 2017 yilinda
kurulmustur. Ik kez 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l ile birlikte Lisans diizeyinde egitime
baslayan boliimiin kullanimina sunulmus 72 kisi kapasiteli ve 80 kisi kapasiteli olmak {izere
2 adet gorsel siif bulunmaktadir. Ayrica, bolimiin 6gretim {iiyelerinin kullaniminda
bulunan 6 adet ofis mevcuttur. Buna ek olarak, biri Sosyal Psikoloji, Klinik Psikolojisi ve
Gelisim Psikolojisi Anabilim Dallarinin kullanimina (Psikoloji Laboratuvar 1), digeri ise
Deneysel Psikoloji Anabilim Dalina (Psikoloji Laboratuvart 2) sunulmus toplam 2 adet
Psikoloji Laboratuvart bulunmaktadir. Psikoloji Laboratuvar1 1°de, hem bdliim
toplantilarinin hem de ilgili bilim dallarmin arastirma ve egitim siiregleriyle ilgili
goriigmelerinin saglanabilmesi igin 9 kisi kapasiteli 1 adet yuvarlak masa ve 14 adet ofis
sandalyesi bulunmaktadir. Ayrica 1 adet kitaplik mevcuttur. Psikoloji Laboratuvari 2°de ise
1 adet caligma masasi, 2 adet ofis sandalyesi, 1 adet sehpa, 1 adet lavabo ve musluk, 2 adet




tezgdh, 6 adet tezgdh alti dolap (oda sicakliginda tutulabilir sarf malzemelerinin
depolanmas1 igin), 1 adet kitaplik, 1 adet esya dolabi, 1 adet orbital shaker (BU
yiiriitiiciiliigiinde BAP projesinden 2022 yilinda alind1), 1 adet pnématik mini pompa (BU
yiiriitiiciiliiglinde BAP projesinden 2022 yilinda alindi) mevcuttur.

Bununla birlikte, boliimiin fiziksel baz1 ihtiyaclar1 da s6z konusudur. Ilerleyen yillarda,
Programa kayith 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak, en az 75 dgrenci kapasiteli 2
derslik ihtiyact daha olacagi Ongoriilmektedir. Benzer sekilde, 0gretim elemanlarinin
sayisinin artmasiyla birlikte, ofis ihtiyacinin dogacagi da sdylenebilir. Ek olarak, Klinik
Psikoloji alaninda akademik c¢alismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in, fiziki kosullar1 davranis
gozleminin yapilabilmesine uygun olan ayr1 bir laboratuvara gereksinim vardir. Bu fiziksel
gereklilikler icin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi alt yapisin yeterli olacag
diistiniilmektedir.

Ote yandan, Psikoloji Laboratuvari 1°’de amaca uygun bir bicimde arastirma ve egitim
faaliyetlerinin saglanabilmesi i¢in, 1 adet kamera ve tripot, 1 adet ses kayit cihaz1 ve 2 adet
tagiabilir bilgisayara ihtiya¢ duyulmaktadir. Psikoloji Laboratuvari 2 igin ise, amaglanan
aragtirma ve egitim faaliyetlerinin daha etkin saglanabilmesi i¢in hala 1 adet pH metre, 1
adet masatistii bilgisayar, 1 adet magnetic hot plate stirrer, 1 adet vortex ve 1 adet mini
santrifiije ihtiya¢ vardir. Laboratuvarlar i¢in ortaya ¢ikan ekipman ve malzeme
ihtiyaclariin 6gretim elemanlarinin yiiriitecekleri destekli bilimsel projeler ile karsilanmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

https://itbf.comu.edu.tr/

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Fakiiltemizin bulundugu Terzioglu Yerleskesi, tiim etkinlik, konferans ve toplantilarin
yapilabildigi Troia Kiiltiir Merkezi, genis ve zengin Kiitiiphanesi ve kapali spor salonu ile
ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri aktivitelere ev sahipligi yapan bir yerleskedir.
Ayrica, genis kampiis yemekhanesinin yan1 sira agik ve kapali mekanlara sahip kafeleri ile
ogrencilere dinlenme, beslenme ve sosyallesme imkani sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede
ogrencilerin  konaklayabilecegi yurt ve aligveris yapabilecekleri marketler de
bulunmaktadir. Saglikla ilgili sorunlarinda ise Ogrenciler yine yerleskemizde bulunan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine bagvurabilmektedir.
Egitim ve Arastirma Hastanesinin kampiis i¢indeki varligi, programimizin Psikiyatri
boliimii ile gerceklestirebilecegi ortak projeler agisindan da bir avantaj olarak




degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/verleskeler
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarii kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci etik ve yetkin bireyler yetistirmek olan bolimiimiiziin, amacma hizmet edecek
donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, biri Sosyal
Psikoloji, Klinik Psikolojisi ve Gelisim Psikolojisi Anabilim Dallarinin kullanimina
(Psikoloji Laboratuvar1 1), digeri ise Deneysel Psikoloji Anabilim Dalina (Psikoloji
Laboratuvar1 2) sunulmus toplam 2 adet Psikoloji Laboratuvari bulunmaktadir. Psikoloji
Lab 1 Sosyal Psikoloji, Klinik Psikolojisi ve Gelisim Psikolojisi Anabilim Dallarinin
kullanimina, Psikoloji Lab 2 ise Deneysel Psikoloji Anabilim Dalinin kullanimina
sunulmustur. Psikoloji Laboratuvart 1’de, hem bdliim toplantilarinin hem de ilgili bilim
dallarinin aragtirma ve egitim siiregleriyle ilgili goriismelerinin saglanabilmesi i¢in 9 kisi
kapasiteli 1 adet yuvarlak masa ve 14 adet ofis sandalyesi bulunmaktadir. Ayrica 1 adet
kitaplik mevcuttur. Psikoloji Laboratuvari 2°de ise 1 adet calisma masasi, 2 adet ofis
sandalyesi, 1 adet sehpa, 1 adet lavabo ve musluk, 2 adet tezgah, 6 adet tezgah alt1 dolap
(oda sicakliginda tutulabilir sarf malzemelerinin depolanmasi igin), 1 adet kitaplik, 1 adet
esya dolabi, 1 adet orbital shaker (BU yiiriitiiciiliigiinde BAP projesinden 2022 yilinda
alindi), 1 adet pnématik mini pompa (BU vyiiriitiiciiliigiinde BAP projesinden 2022 yilinda
alind1) mevcuttur.

Bu laboratuvarlara ek olarak, Klinik Psikoloji alaninda akademik c¢aligmalarin
yiiriitiilebilmesi i¢in, fiziki kosullar1 davranis gozleminin yapilabilmesine uygun olan ayr1
bir laboratuvara gereksinin vardir. Eksikliklerin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi alt
yapisinin yani sira, Ogretim elemanlarinin yiirlitecekleri destekli bilimsel projeler ile
kargilanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://itbf.comu.edu.tr/

http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/
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Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m?2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basil1 ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9
kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan igbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin {iizerindeki 6zel
koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yaymlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Bu bilgiler 1s131nda merkezi boliimiimiiziin bulundugu yerleskede olan Universitemizin
kiitliphane biriminin, hem alan hem de kaynaklar acisindan 6grencilerimizin egitim ve
ogretimlerine katki saglayabilecek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, dgrencilerimiz
yerleske disindaki kiitliphanelerden de yararlanabilecekleri géz 6niinde bulundurulmalidir.

Kanitlar
http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binast koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer
almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli Ggrencilerin ve o6gretim
elemanlarinin katlara ulagmasm saglayabilecek alt yap: kismen mevcuttur. Ote yandan,
fakiilte binamizin deprem gibi afetlere dayanikli hale getirilmesi ihtiyact mevcuttur.

Kanitlar
https://itbf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biitce goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar

https://dsi.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine




gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas Tcretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla ek techizat ve arastirmada kullanacaklar1 kaynaklar1 (Orn. arastirma programlart
vb.) saglamaya calismaktadir. Bunun disinda, 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne dayanarak gretim
ilyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§ ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar.
Bolimiimiiziin, aragtirma teknikleri giderek teknolojik ¢caga ayak uydurmakta ve bilgisayar
teknolojileri iizerinden gerceklesmektedir. Ancak bu teknolojilerden yararlanmak oldukca
maliyetlidir. Dolayisiyla daha fazla destege ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.

Kanitlar
http://kalite.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap1 ve teghizat destegi, iiniversitemiz Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin biit¢esinin bdliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Béliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili
olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak ya da TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar
http://kalite.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.



Teknik ve idari hizmet kadrosu, boliimiin gereksinimlerini karsilayacak sayida ve
donanimdadir.

Kanitlar
http://kalite.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her Ogretim iiyesi oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida &gretim {yelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi tii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iniversitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin
yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, calismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2
/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:




1. Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer
ogretim lyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin e@itim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {li¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,




2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist
olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iniversitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort dekan yardimcist
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmmin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan ydnetilir.
Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorlige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce {i¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin
her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiritmekle
sorumludur.

Kanitlar




https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html

https://itbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r8.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii icin 6zel dlgiitler gelistirilmemistir.

Kanitlar
Durum Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

Programimiz aktif olarak egitim-6gretime baslamak konusunda gerekli caligsmalari
ivedilikle yerine getirmis olup, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda lisans programi
ogrencilerinin alimina baglamistir.  Amaci, hedefi, misyonu ve vizyonu belirli olan
programimizi, miifredati akredite olmus ulusal ve uluslararast boliimler 6rnek olarak
hazirlanmis, bes yillik Stratejik Eylem planini hazirlamig, gerekli gilincellemeleri ve
iyilestirmeleri yapabilmek i¢in gereken stratejilerini belirlemis, kalite ve seffaflik hedefiyle
ilerleyen bir lisans programidir. Ayni zamanda kalite giivence siiregleriyle ilgili bolim
Ogrencilerinin de bilgi ve biling sahibi olmasini amaglayarak bu amag¢ dogrultusunda
ilerlemektedir. Pek ¢ok acidan ornek uygulamalara sahip olmakla birlikte, heniiz yeni
kurulmus olmasi, iyilestirilebilecek noktalar agisindan hentiiz geri bildirim almamis olmast,
dis paydaslarla ikili isbirligi protokolleri gelistirmemis olmasi, heniiz bir mezun profiline
sahip olmamasi1 gibi nedenlerle olgunlagsmamis uygulamalara da sahiptir. Boliimiimiiz ilk
mezunlarini 2024-2025 egitim 6gretim yil1 sonunda verecektir. Bu nedenle, ilerleyen yillar
icinde, eksikliklerin giderilerek tamamlanmasi ve programin iilkemizin 6nemli Psikoloji
programlarindan biri haline gelmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/
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O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




