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PROGRAMA AiT BIiLGILER

Psikoloji Boliimii, 2017 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi ¢atis1 altinda kurulmug; 2021 yilt
itibariyle 60 kisilik kontenjanla lisans egitimi vermeye baslamistir. 26 Temmuz 2022 tarihli
ve 5868 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi
ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak boliinmiis; Psikoloji Boliimii de Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmistir.

Psikoloji Boliimiiniin akademik kadrosunda 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, ve 4 Ars. Gor.
olmak iizere 11 dgretim elemani aktif olarak gorev almaktadir.

Boliim biinyesinde, Psikoloji Boliimii akademisyenleri tarafindan kurulmus ve akademik
aragtirmalara ev sahipligi yapan 2 adet akademik laboratuvar bulunmaktadir. Bunlardan ilki
Dog. Dr. Gozde Kiral Ugar tarafindan kurulmus olan ENVI-PSY LAB c¢evre davranisi,
iklim degisikligi, insan ve insan dist doga arasindaki karsilikli iligkiler gibi konulari
odagina alan bir arastirma grubudur. Digeri ise Dog. Dr. Cagri T. Unal ve Dr. Ogr. Uyesi
Bengi Unal tarafindan olusturulmus olan Karsilastirmali Bilis Laboratuvar1 olup, bu
laboratuvar biinyesinde biligsel siireclerin tiirler arasi karsilastirmali yontemlerle
incelendigi bilimsel ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin de igerisinde yer aldig1 fakiilte binas1, 2024-2025
egitim-6gretim yili igerisinde Canakkale Kentsel Dontisiim Miidiirliigii tarafindan 6306
saylli kanun kapsaminda riskli yapi olarak tespit edilmis ve bina igerisinde yer alan
boliimlerin gecici siireligine diger fakiilte binalarna tahliyesi saglanmistir. Bu kapsamda
Psikoloji boliimii, diger fakiilte boliimleri ile birlikte, I¢das Karayusuf Yerleskesi’nde
(Canakkale Sehitleri Yerleskesi) yer alan ve onceden Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
(MYO) tarafindan kullanilan bir baska binaya taginmistir. Mevcut haliyle bu bina
biinyesinde 2 adet ve yine I¢das Karayusuf Yerleskesi’nde yer alan Ilahiyat Fakiiltesi
bilinyesinde 1 adet olmak iizere toplam 3 adet bireysel ofis Psikoloji Bolimi 6gretim
iiyelerinin kullanimina tahsis edilmistir. Buna ek olarak, Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan
Turizm Fakiiltesi biinyesinde, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
doniistimlii ve ortak kullanimina tahsis edilmis 2 adet ofis mevcuttur. Lisans diizeyindeki
derslerin yliriitiilmesi amaciyla ise Terzioglu Yerleskesi’nde boliimiin kullanimina tahsis
edilmis 2 adet derslik bulunmaktadir.

Psikoloji boliimii, gelecek 10 yil i¢inde iiniversitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve
stratejik amaglar1 dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, izlenen bilimsel
yontemler ve etik ¢ergeveler ekseninde ¢agdas psikolojinin lilkemizdeki ilerleyisine katkida
bulunacak kadrolar1 yetistirecek bir psikoloji boliimii olmay1 kendisine vizyon edinmistir.
Ayrica iiretken akademik kadrosuyla gergeklestirilecek arastirmalar ile psikoloji alanina,
iiniversitemize ve iilkemize katkida bulunmay1 ve basta Canakkale ili olmak {izere bolgenin
ihtiyaclarimi en iyi sekilde karsilayabilecek giiclii bir bilimsel odak haline gelmeyi
hedeflemektedir. Boliimiin misyonu ise psikolojinin farkl: alt alanlarinda ¢alisacak, meslek
etigine sadik, psikolojide temel kuram ve yoOntem bilgisine sahip meslek elemanlari
yetistirmek, iiretilen psikoloji bilgisini yagamin her alanina aktararak var olan sorunlarin
¢cozlimiine katki yapmaktir.

2025 yili sonu itibariyle, Psikoloji Lisans programi 1., 2., 3. ve 4. simuf diizeyinde
ogrencilere egitim imkani1 sunmaktadir. Psikoloji bolimii ilk mezunlarini ise 2024 — 2025
Ogretim yilinda vermistir.

Kanitlar

5868 Sayilh Resmi Gazete: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220726-
4.pdf

Fakiilte Tanmitim Sayfasi: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-
tanitim-r5.html




Psikoloji Boliimii Tarihgesi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/bolum-
hakkinda-rl.html

Psikoloji Boliimii Misyon ve Vizyon: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-
hakkinda/vizyon-misyon.html

Psikoloji Boliimii Akademik Kadro: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-
personel-r3.html

ENVI-PSY LAB: https://www.envipsy.com/

Karsilastirmah Bilis Laboratuvari:
https://www.comucomparativecognitionlaboratory.com/

6306 Sayih Kanun: https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/05/20120531-1.htm
01.08.2025 Tarihli Fakiilte Tasinma Siireci Konulu Rektorliik Ust Yazisi:
https://drive.google.com/file/d/1ylmJ1mbf-

IldZ._S pkSNRyNaSen83Ybe/view?usp=sharing

12.04.2025 Tarihli Bina Risk Analizi Isleri Fakiilte Ust Yazst:
https://drive.google.com/file/d/1w-

YSFPhPU(qihLsFIHt8MBIUs6f1 AU4at/view?usp=sharing

Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin, bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani
sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore, iki asamadan olusan YKS’ye girmeleri
gerekmektedir. Bunlar: Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testi’dir (AYT).
Psikoloji Lisans Programina bagvuracak o6grencilerin TYT de ve AYT’de de EA puan
tiriinden yeterli diizeyde puana sahip olmalar1 gerekir. S6z konusu puana sahip olan
ogrenciler arasindan programimiza kayit olacak &grenciler OSYM merkezi yerlestirme
sonuglari ile belirlenir. Son bes y1lin YKS taban puanlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2021-2025 COMU Psikoloji Lisans Programi Taban Puanlart

Psikoloji Boliimii Taban Puanlan
Psikoloji Béliimii (Lisans/Orgiin) 2025 380,37960
Psikoloji Boliimii (Lisans/Orgiin) 2024 375,90876
Psikoloji Boliimii (Lisans/Orgiin) 2023 389,89144
Psikoloji Boliimii (Lisans/Orgiin) 2022 389,18909
Psikoloji Boliimii (Lisans/Orgiin) 2021 327,99581

Programimizda 2025 yilinda kayithi bulunan 255 6grenci (205 kadm, 50 erkek) vardir.




Programimizin bes yillik merkezi yerlestirme smavi puanlart karsilastirildiginda,
cogunlukla yiikselen bir grafikle karsilasildigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla aktif egitime
baglar baglamaz, Tiirkiye’deki diger Psikoloji Programlar1 arasinda {ist siralardaki yerini
aldig1 ve rekabet i¢in uygun kosullara sahip oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
YOK Atlas Bilgi Sistemi: https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790288

Psikoloji Béliimii Ogrenci Sayilar: (2025):
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Lisans programimiz i¢in yatay ge¢is ile 6grenci kabulii saglanmakta olup, 2022 yilinda 2,
2023 yilinda 3, 2024 yilinda 3 ve 2025 yilinda 1 d8renci yatay gegis kapsaminda boliime
gecis yapmustir.

Boliimiimiiz 2025 yili itibariyle ¢ift ana dal ve yan dal i¢in {iniversitemizin diger boliimleri ile
heniiz protokol saglanamamistir. Ancak, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan ve Universitemizde gegerli olan ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” dogrultusunda calismalarim
stirdiirmektedir.

Ogrenci degisim programlari kapsaminda Erasmus+ 6grenim hareketliligi igin Mart 2024
tarihinde Romanya’da Lucian Blaga University of Sibiu ile, Eyliil 2024 tarihinde ise italya’da
University of Palermo ile donem basima ikiser 6grenci olmak iizere anlagsma saglanmustir.
Bagvuru icin gereken en diisiik Ingilizce dil seviyesi B1 dir.

Programimizda intibak islemleri, COMU biinyesinde uygulanan ve 07.05.2014 tarihli ve
28993 sayili Resmi Gazete’de yayilanan “Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” uyarinca gergeklestirilmektedir. Bu yonergeye gore, daha once bagka bir
iniversite biinyesinde aldig1 dersleri saydirmak isteyen 6grenciler, kayit olduklart donemin ilk
2 haftas1 i¢inde intibak islemleri igin basvuruda bulunmakla yiikiimliidiirler. intibak i¢in
basvurulan derslerin COMU not ¢izelgesine gére CC ya da daha yiiksek bir notla
tamamlanmis olmasi halinde, 6grenci bu derslerden muaf kabul edilir.

Buna ek olarak, i¢ paydaslardan da goriis alinmasi yoluyla 19.10.2021 tarihli ve 2100201038
numaral1 Psikoloji Bolim Kurul Kararlari alinmigtir. Bu kararlara gore, Psikoloji Boliimii ders
programinda yer alan zorunlu alan derslerini 6rgiin bir psikoloji boliimiinde almis ve CC ya
da {izeri bir notla basariyla ge¢mis bir 6grenci zorunlu alan dersinden muaf sayilabilir.
Zorunlu alan derslerini psikoloji disindaki bir 6rgiin ya da uzaktan egitim programinda almis
bir 6grenci bu derslerden muaf sayilmaz. Psikoloji alani disindaki zorunlu derslerden bir
ogrencinin muaf sayilabilmesi i¢in 6grencinin ilgili dersi orglin bir lisans programindan
aldigin1 belgelemesi gerekmektedir. Alindig1 belgelenen ders, boliimiin egitim programinda
yer alan derslerle iceriklerinin uygunlugu bakimindan karsilastirilir. Igerik bakimindan uygun




bulunan derste 6grencinin aldigi not CC ya da iizeri ise 6grenci bu dersten muaf sayilabilir.

Kanitlar
COMU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafivet-ve-intibak-islemleri-y.html

COMU Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal lle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarimna Iliskin Yonetmelik: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

Psikoloji Boliimii Erasmus Programlar:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r41.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Erasmus+ Ogrenim hareketliligi icin Mart 2024 tarihinde Romanya’da Lucian Blaga
University of Sibiu ile, Eyliil 2024 tarihinde ise Italya’da University of Palermo ile dénem
basma ikiser 6grenci olmak iizere anlasma saglanmistir. Basvuru icin gereken en diisiik
Ingilizce seviyesi B1’dir. Séz konusu oOgrenci hareketliligi anlasmalari, her sene
gerceklestirilen oryantasyon programinda yeni gelen 6grencilere tanitilmakta ve 6grencilere
bu yonde tesvik saglanmaktadir. Ayrica ilgili programlar boliimiin resmi web sayfasinda
giincel bir sekilde stirekli olarak erisime agik olarak yayinlanmaktadir.

Kanitlar
COMU Erasmus Koordinatorliigii: https://erasmus.comu.edu.tr/

Psikoloji Bolimii Erasmus Programlar:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r41.html

Psikoloji Bolumii Ogrenci Oryantasyon Programlar:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-oryantasyonu-r20.html

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar 6grencilerin kayit olma, kayit yenileme, ders ekleme-birakma, staj yeri, staj
degerlendirme ve sozlii smav komisyonu olusturma gibi islemlerini takip etmek, yol
gostermek ve onaylamakla gorevlidirler. Buna ek olarak, 6grencilerin kayith olduklari
programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢alismalart ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yaparlar. Program Ogrencilerin basarisini takip etme,
danigsmanlik  hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmislerdir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan




hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigman 6gretim eleman1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Universitemiz biinyesinde 6grenci
danismanligina 6nem verilmekte ve bu yonde egitimler diizenlenmektedir.

Psikoloji Boliimii Lisans Programi’nda her smif i¢in bir 6gretim elemaninin, o sinifin lisans
egitimi boyunca danigmani olmast karari alinmistir. Bu islem, programa ilk 6grencilerin
kabuliiniin bagladigr 2021-2022 Egitim Yili itibariyle gerceklestirilmeye baglanmistir.
Bunun yami sira Boliimiimiizdeki tim Ogretim elemanlar1 dgrencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda ve olumlu yonde etkilemektedir.

Buna ek olarak, 2021 ders planinda lisans programinin ikinci yariyili i¢in zorunlu ders
olarak eklenmis olan “Kariyer Planlama” dersi bulunmaktadir. Bu ders, 2023 ders planina
gbre, birinci yariyilin giiz donemine alinmig; bdylece Ogrencilerin kariyer planlama
konusunda olabildiginde erkenden bilgi sahibi olmalart amaglanmigtir. Bu dersin amaci,
ogrencilerde kariyer farkindali§i yaratmak, onlara kariyer yolculuklarinda destek
sunmaktir. Boylece dgrenciler egitim hayatlar1 boyunca ders danigmanlar: tarafindan destek
ve yonlendirme alabilirken, ¢alisma yasamlarini nasil inga edecekleri ve yonlendirecekleri
konusunda da donanimli hale gelmektedirler. Ayrica, 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Doénemi’nde yer alan Kariyer Planlama dersi kapsaminda, ogrencilerimiz meslek
orgiitlerinde, kamuda, 6zel sektdrde, girisimcilikte ve akademide calisan psikologlarla bir
araya getirilmis; boylece 6grencilerimizin kariyer planlamalari1 konusunda derinlemesine i¢
gorili kazanmalar1 amaglanmistir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimii Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR#

Psikoloji Boliimii Lisans Ders Plani: https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-
ders-plani-r4.html

COMU Damismanhk Egitimi: https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-
danismanlik-egitimi-konulu-hizmet-ici-egit-r418.html

Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-birlikleri-sivil-toplum-
kuruluslari-etkinli-r153.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamuda-kariyer-etkinligi-
gerceklestirildi-r154.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-sektorde-kariyver-etkinligi-
gerceklestirildi-r155.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Psikoloji Boliimii Lisans programi sinavlarinda ogrencinin basarisini degerlendirmek
amaciyla uygulanan basari kriterleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de




yayimmlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi'ne dayanmaktadir. Ogrencilerin programin kazanimlarin saglandigimin
bir ¢iktisi, derslerden basarili sayilmaktir. Bir dersten basarili sayilabilmek ic¢in bir
Ogrencinin o dersten yariyil notu olarak en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not
ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Psikoloji
programinda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve se¢cmeli derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.

Boliimiimiizde, ayrica Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, basart dlgiitleri
ve harf notu karsiliklar1 her ders igin, derslerin ilk haftasinda (¢evrimici izlencelerde de yer
aldig1 tizere) “dersin tanitilmasi/ders izlencesinin agiklanmasi” konu basligi ile 6grencilere
sunulmakta ve her derste kullanilacak 6lgme degerlendirme yontemleri UBYS {izerinden
herkese erisilebilir olan egitim katalogu/bilgi paketlerinde agik bicimde yer almaktadir. Bu
sayede 6l¢me ve degerlendirme siiregleri seffaf, adil ve tutarli bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi :
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi i¢in miifredatta almasi gereken zorunlu ve
se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamast ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.

Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigy, iiniversitenin 6grenci bilgi sistemi tizerinden
yapilan merkezi ve otomatik kontroller araciligiyla belirlenmekte; 6grencilerin mezuniyet
islemleri, ilgili akademik ve idari birimlerin onayiyla yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, mezuniyet
kararlarinin nesnel, dogrulanabilir ve giivenilir yontemlerle alinmasini saglamaktadir.

Kanitlar

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi :
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR
UBYS, Psikoloji Boliimii Program Tanimi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Psikoloji Boliimii Lisans Ders Plani: https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-
ders-plani-r4.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii’niin hedefi; lisans 6gretim programi araciligiyla gerek kamu gerekse 6zel sektorde
bireyin ve toplumun giincel ve gelecekteki ihtiyaglarina yanit verebilecek yetkinlikte,
mesleki etik ilkelere bagli, bilgi ve uygulama deneyimine sahip bilim insanlar1 ve meslek
elemanlarinin yetistirilmesine katki saglamaktir. Bu hedef belirlenirken, tiniversitemizin ve
fakiiltemizin kurumsal amag¢ ve Oncelikleri ile birlikte glincel yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclar ve stratejik hedefler dikkate alinmustir. Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan
akredite edilmis Psikoloji Boliimleri ile yurt disindaki 6rnekler géz dntinde bulundurularak
yapilandirilan lisans programi; psikolojinin temel kuramlari, arastirma yontemleri, giincel
uygulamalar1 ve farkli alt alanlarina iligskin teorik ve uygulamali bilimsel bilgiye sahip,
elestirel ve analitik diislinme becerileri gelismis, temel etik ilkelere ve arastirma
yetkinligine sahip, alandaki ¢agdas gelismeleri izleyebilen bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Program kapsaminda, egitim siirecinde kazanilan mesleki etik duyarliligin
hem mesleki uygulamalarda hem de meslektaslarla iliskilerde igsellestirilmesi
hedeflenmekte; egitim, saglik, hukuk ve endiistri gibi farkli alanlarda akademik ve/veya
uygulamaya yonelik ¢alismalar yiiriitebilecek, psikolojinin alt alanlarinda uzmanlagsmaya
yonelik lisansiistii egitime hazirlikli, psikoloji bilgisi ile arastirma ve uygulama becerileri
gelismis mezunlar (uygulamaci veya akademisyen) yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimiiniin Vizyon ve Misyonu: https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-
hakkinda/vizyon-misyon.html

UBYS, Psikoloji Boliimii Program Tanimi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin egitim amagclari, mezunlarin yakin bir gelecekte erigmeleri beklenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumlu olacak bi¢cimde yapilandirilmistir. Bu kapsamda
psikoloji lisans programi, mezunlarini gerek kamu gerekse 6zel sektdrde birey ve toplumun
giincel ihtiyaglarma yanit verebilecek bilgi, beceri ve etik duyarliliga sahip meslek
elemanlar olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Psikoloji egitimi alan 6grencilerin kariyer
hedefleri; egitim, saglik, hukuk, endiistri ve benzeri alanlarda uygulamaya ve/veya
aragtirmaya dayal1 mesleki rollerde sekillenebilmektedir.

Dort yillik egitim siireci boyunca 6grencilerin ilgi ve yonelimlerine gore farkli psikoloji alt
alanlarinda uzmanlagmalarina temel olusturacak bilgi ve becerileri kazanmalari
amaclanmaktadir. Bununla birlikte, uygulamali ve kuramsal alanlarda etkin bigimde
caligabilmek i¢in uzmanlasmanin 6énemli bir gereklilik oldugu dikkate alindiginda, psikoloji
lisans egitimi mezunlar i¢in bu uzmanlasma siirecinin ilk basamagini olusturmaktadir.

Program miifredati, Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan akredite edilmis psikoloji
boliimleri ile yurt diginda alanda oncii iiniversitelerin lisans programlar1 incelenerek




hazirlanmis; boylece mezunlarin farkli kariyer yonelimlerine uyumlu bir egitim altyapisi
sunulmast hedeflenmistir. Buna ek olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
tarafindan gelistirilen ve miifredata eklenen “Kariyer Planlama” dersi araciligiyla
ogrencilerin mezuniyet sonrast kariyer hedeflerini belirlemelerine destek olunmakta; bu
kapsamda, farkli istihdam alanlarina yonelmis mezunlarla deneyim paylasimina olanak
saglanarak Ogrencilerin kariyer planlama siireglerinin desteklenmesi amacglanmaktadir.
Ogrenciler, kariyer hedefleri dogrultusunda akademik danismanlar1 basta olmak iizere
bolim o6gretim elemanlariyla iletisim kurarak akademik ve mesleki yonlendirme
alabilmektedir. Bu yapi, program egitim amaclar1 ile mezunlarin kariyer hedefleri
arasindaki uyumu gii¢lendirmektedir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimiiniin Vizyon ve Misyonu: https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-
hakkinda/vizyon-misyon.html

UBYS, Psikoloji Bolumii Program Tammu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-birlikleri-sivil-toplum-
kuruluslari-etkinli-r153.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamuda-kariyer-etkinligi-
gerceklestirildi-r154.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-sektorde-kariyer-etkinligi-
gerceklestirildi-r155.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji Boliimii; egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal hizmet politikalarini, {iniversitenin genel stratejik vizyonu ve Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonuyla uyum igerisinde yiiriitmektedir.

Universitemizin temel 6zgdrevi olan ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi
ile yetkin bireyler yetistirme ilkesi, bolimiimiiziin meslek etigine sadik, temel kuram ve
yontem bilgisine sahip psikologlar yetistirme hedefinin temelini olusturmaktadir.
Universitemizin degerler hiyerarsisinde yer alan etik degerlere bagllik, akademik yetkinlik
ve insana sayg1 prensipleri, psikoloji biliminin dogasiyla ortiismekte; boliimiimiiziin egitim
miifredat1 bu degerler etrafinda sekillenmektedir.

Fakiiltemizin bilim diinyasina saygili, siirdiiriilebilir ve topluma katki saglayan projeler
iiretme misyonu, boliimiimiiziin {rettigi psikolojik bilgiyi yasamin her alanina aktarma
amaciyla baglantilidir. Fakiilte diizeyinde vurgulanan ekip ¢aligmasina yatkin ve girisimci
yaklagim, boliimiimiiziin iiretken akademik kadrosu tarafindan yiiriitiilen bilimsel
aragtirmalarda karsilik bulmaktadir. Ozellikle iiniversitemizin toplumun yasam kalitesine
katkida bulunma vizyonu, boliimiimiiziin vizyonunda yer alan basta Canakkale ili olmak
iizere bolgenin ihtiyaglarini karsilayabilecek giiclii bir bilimsel odak olma hedefiyle uyum
icerisindedir.

Sonug olarak; Psikoloji Boliimii, {iniversitenin kalite odakli kurum kiiltiirii ve kapsayici




egitim anlayisini rehber edinerek; hem ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren bir bilimsel
merkez olma yolunda ilerlemekte hem de fakiiltenin toplumsal ilerleme hedeflerine
akademik bir katma deger sunmaktadir. Bu uyum, boliimiimiiziin tim faaliyetlerinde
kurumsal aidiyet ve bilimsel etik ¢er¢evesinde korunmaktadir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimii Misyon ve Vizyon: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-
hakkinda/vizyon-misyon.html

ITBF Misyon ve Vizyon: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html
COMU Misyon ve Vizyon: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ paydaslarimiz; akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimiz olarak belirlenmis olup,
dis paydaslarin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar boliimiimiiz tarafindan siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda, ozellikle mezunlar, ilgili kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve sivil
toplum kuruluslar1 ile is birligi olanaklarinin gelistirilmesine yonelik girisimler
yiriitiilmektedir.

Akademik personel ve Ogrencilerle her donem igerisinde diizenli toplantilar yapilmakta;
egitim-Ogretim siirecleri basta olmak {izere boliimiin akademik ve idari isleyisine iliskin
konularda i¢ paydaslarin goriis ve onerileri alinmaktadir. Bu toplantilarda elde edilen geri
bildirimler, programin gelistirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi  amaciyla
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda iki bin yirmi bes yil1 iginde 17.07.2025 ve 25.12.2025
tarihlerinde iki kez boliim i¢i akademik personel toplantisi gergeklestirilmistir.

Kariyer farkindaligini artirmaya yonelik olarak boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas katkisiyla
cesitli etkinlikler de diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 22.05.2025 tarihinde Troia Kiiltiir
Merkezi A Amfi’de Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz Yalgin tarafindan “Serbest Meslek
Mensuplarmin Serbest Meslek Icrasi” baslikli bir sunum gergeklestirilmistir. Etkinlik,
ogrencilerin serbest meslek uygulamalarina iliskin bilgi edinmelerine katki saglamistir.

Dis paydas katilimin giiclendirmeye yonelik olarak, 23.05.2025 tarihinde Psikoloji Bolimii
tarafindan ¢evrim i¢i bir panel diizenlenmistir. Bu kapsamda, Yesilay Danigsmanlik
Merkezi’nin tamitimina yonelik olarak Sosyal Hizmet Uzmani Merve inan Altag konuk
edilmis; etkinlikte Ogrencilere merkez faaliyetleri ile staj bagvuru ve kabul siiregleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu etkinlik, 6grencilerin uygulama alanlarina
iligkin farkindalik kazanmalarmma ve dis paydaslarla etkilesimlerinin artirilmasina katki
saglamistir.

Kariyer Planlama Dersi kapsaminda, i¢ ve dis paydas katkisini birlikte igeren bir etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu cercevede, Tiirk Psikologlar Dernegi Y&netim Kurulu Uyesi (dis
paydas) ve ayni zamanda iiniversitemizde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz Yalgin (i¢
paydas), 17.11.2025 tarihinde “Meslek Birlikleri & Sivil Toplum Kuruluslar1” baslikli ders
kapsaminda konuk konusmaci olarak siirece dahil olmustur. Etkinlik, 6grencilerin meslek
birlikleri ve sivil toplum kuruluslarinin roliine iliskin farkindaliklarini artirmistir.

Kariyer Planlama Dersi kapsaminda, dis paydas katilimini desteklemek amaciyla kamu
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sektoriine yoOnelik bir etkinlik de diizenlenmistir. Bu dogrultuda, Canakkale Belediyesi
Altin Yillar Yasam Merkezi’nde psikolog olarak gorev yapan ve boliimiimiiziin 2025 yili
mezunlarindan olan Sn. Edanur Tunali, 24.11.2025 tarihinde Psikoloji Bolimi 1. sif
ogrencilerine “Kamuda Kariyer” baslikli ders kapsaminda konuk konusmaci olarak katilim
saglamistir. Etkinlik, 6grencilerin kamu kurumlarindaki kariyer olanaklarma iliskin
farkindaliklarinin artirilmasina katki saglamistir.

D1s paydas katiliminmi giiclendirmek amaciyla Kariyer Planlama Dersi kapsaminda ¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden biri olarak, Konya Gida ve Tarim
Universitesi Psikoloji Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Elmas Merve Malas,
01.12.2025 tarihinde Psikoloji Boliimii 1. simf dgrencilerine yonelik olarak “Ozel Sektdrde
Kariyer” baslikli ders kapsaminda g¢evrim i¢i konuk konusmaci olarak siirece dahil
olmustur. S6z konusu etkinlikte 6grenciler, psikoloji mezunlarinin 6zel sektordeki ¢aligma
alanlar1, kariyer olanaklar1 ve sektorel deneyimlerine iligkin bilgi edinme firsati bulmus; bu
yoniiyle etkinlik, Ogrencilerin kariyer farkindaligini artirmis ve program ¢iktilarinin
desteklenmesine katki saglamistir.

Bu etkinlikler aracilifiyla, programin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi siireglerinde i¢ ve dis
paydas katiliminin sistematik olarak desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimii i¢ ve Dis Paydas iliskileri: http:/psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r12.html

17.07.2025 Tarihli Bolim Akademik Personel Toplantisi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/17-07-2025-tarihli-psikoloji-bo-lu-mu-akademik-per-
r43.html

Serbest Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icras: Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-serbest-meslek-mensuplarinin-
serbest-meslek--r131.html

Yesilay Danmismanhk Merkezi Tanitim Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-yesilay-danismanlik-merkezi-
tanitimi-r134.html

Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-birlikleri-sivil-toplum-
kuruluslari-etkinli-r153.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamuda-kariyer-etkinligi-
gerceklestirildi-r154.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-sektorde-kariyver-etkinligi-
gerceklestirildi-r155.html

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji Programi’nin
misyon, ama¢ ve hedeflerine programin resmi web sayfasi ile stratejik eylem plani
tizerinden kolaylikla erisebilmektedir.
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Kanitlar

Psikoloji Boliimii Web Sayfasi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

Psikoloji Boliimii Stratejik Eylem Plam: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
| guvencesi/stratejik-eylem-plani-r9.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Psikoloji Boliimii Lisans Programi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik
personel, 6grenciler ve boliim kalite temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda
programin miifredat yapisi, ders igerikleri ve egitim-0gretim siiregleri ele alinmakta; elde
edilen geri bildirimler programin gelistirilmesine yoOnelik planlamalarda dikkate
alinmaktadir. 2025 yili igerisinde Ogrenci ve bolim kalite temsilcilerinin katilimiyla
planlanan bir toplant1 ger¢eklestirilememis olmakla birlikte, s6z konusu paydas katiliminin
izleyen donemde yeniden saglanmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin siirekliliginin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, bdliim akademik personelinin
katilimiyla gergeklestirilen diizenli toplantilar (6rn., 17.07.2025 ve 25.12.2025 tarihli bolim
akademik personeli toplantilari) araciligiyla programin etkinligi degerlendirilmekte; 6grenci
geri bildirimleri de dikkate alinarak program igerigine iliskin gelistirme ve iyilestirme
onerileri ele alinmaktadir.

Bununla birlikte, 2025 yil1 igerisinde Kariyer Planlama dersi kapsaminda gerceklestirilen ve
farkl1 sektorlerden i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi etkinlikler araciliiyla
ogrencilerin kariyer yonelimleri, sektorel beklentiler ve mezuniyet sonrasi ihtiyaglara
ilisgkin geri bildirimler alinmistir. Kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, meslek
birlikleri, sivil toplum kuruluglari ve mezunlardan elde edilen bu geri bildirimler, program
amagclar1 ve ¢iktilariin giincelliginin degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Bu dogrultuda Psikoloji Lisans Programi, degisen toplumsal ihtiyaclar, sektorel gelismeler
ve paydas beklentileri dikkate alinarak siirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinmakta; izleme,
degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla gerekli gilincellemelerin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimii i¢ ve Dis Paydas Iliskileri: http:/psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r12.html

Psikoloji Bolumii Lisans Program Ders Plan::
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-ders-plani-r4.html
UBYS, Psikoloji Bolumii Program Ogretim Plan::

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

17.07.2025 Tarihli Bolim Akademik Personel Toplantisi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/17-07-2025-tarihli-psikoloji-bo-lu-mu-akademik-per-
r43.html

Serbest Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icrasi Etkinligi:
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https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-serbest-meslek-mensuplarinin-
serbest-meslek--r131.html
Yesilay Danmismanhk Merkezi Tanitim Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-yesilav-danismanlik-merkezi-
tanitimi-r134.html
Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-birlikleri-sivil-toplum-
kuruluslari-etkinli-r153.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamuda-kariyer-etkinligi-
gerceklestirildi-r154.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-sektorde-kariyver-etkinligi-

| gerceklestirildi-r155.html

Durum [0 Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programin temel egitim amaglar1 dogrultusunda, mezunlarin psikoloji biliminin farkli alt
alanlarinda edindikleri bilgileri etik ilkeler cergevesinde yetkin bigimde uygulayabilen,
toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak c¢esitli alanlarda istihdam
edilebilmeleri hedeflenmektedir. Programin ilk mezunlarinin 2025 yilinda verilmesiyle
birlikte, program egitim amaclarmin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik test
Olciitleri belirlenmis ve 6lgme—degerlendirme siireci hazirlanmistir.

Bu kapsamda; mezunlarin isttihdam durumu, c¢aligma alanlar1 ve lisansiistii egitime
yonelimleri program egitim amaglarinin degerlendirilmesinde temel test 6l¢iitleri olarak ele
alinmaktadir. Mezunlara ve mezun istihdam eden kurumlara yonelik anketler hazirlanmig
olup, s6z konusu verilerin izleyen donemlerde sistematik olarak toplanmasi ve analiz
edilmesi planlanmustir.

Ayrica mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi ve program c¢iktilarinin uzun vadede
izlenebilmesi amaciyla Psikoloji Bolimii mezunlar aginin olusturulmas: ve mezunlara
yonelik periyodik bulugmalar gerceklestirilmesi, programin etkililiginin
degerlendirilmesinde destekleyici dlgiitler arasinda yer almaktadir.

Bunun yani sira, 6grencilerin lisans egitimi siiresince degisim programlarina (Erasmus,
Farabi vb.) katilimi, arastirma projeleri ve bilimsel ¢aligmalarda aktif rol almalari;
mezunlarin farkli tiniversitelerin lisansiistii programlarina kabul edilme oranlari, program
egitim amaglarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesinde kullanilan nicel ve nitel test
olgiitleri olarak degerlendirilmektedir.

Elde edilecek bulgular dogrultusunda programin giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken
alanlarin belirlenmesi ve bu sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine girdi saglamasi
amaclanmaktadir.

Kanitlar

Psikoloji Boliimii i¢ ve Dis Paydas iliskileri: http:/psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r12.html

Ik Mezuniyet Haberi (2025): https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-
bolumumuz-ilk-mezunlarini-verdi-r140.html

Psikoloji Bolimii Erasmus Programlar:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r41.html
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Programimizin egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerine dair hedeflenen kazanimlar sunlardir:

1. Psikoloji biliminin amacini1 ve kapsamini, bilimsel bir disiplin olarak felsefi temellerini,
tarihsel gelisimini ve diger disiplinlerle iligkisini bilmek.

2. Psikolojinin, davranigsal ve zihinsel siirecleri nasil ele aldigin1 ve onlar1 hangi
yontemlerle inceledigini kavramak.

3. Psikoloji alanindaki temel kuramsal yaklasimlarin varsayimlarin1 6grenmek, bu kuramlar
arasinda karsilagtirma yapabilmek, ¢esitli konulara bu kuramlarin nasil agiklamalar
getirebilecegi konusunda ¢ikarimlarda bulunabilmek, kuramsal ¢ercevelerin alana yonelik
katkilarin1 ve sahip olduklar1 sinirliliklar: aktarabilmek.

4. Psikoloji disiplini i¢indeki alt alanlar1, her bir alt alanin ¢aligma konusu ile amacini ve bu
alanlarin kullandig1 bilimsel yontemleri tanimak.

5. Psikoloji biliminde kullanilan degerlendirmelerin temel ilke ve yontemlerini bilmek,
degerlendirme siirecinin katki ve sinirliliklarinin farkinda olmak, alanda sik kullanilan
ol¢lim araglarina iligkin genel bilgiye sahip olmak.

6. Psikoloji ile ilgili farkli konularda orijinal ve ikna edici argiimanlar iiretebilmek igin,
bilimsel bilginin yer aldig1 kaynaklara etkin bir bi¢imde ulasabilmek ve bu bilgileri
degerlendirebilmek.

7. Psikoloji bilimi kapsaminda ele aliabilecek konular1 bilimsel bir yaklasim, yaratici ve
elestirel bir diisiinceyle irdeleyerek aragtirma sorusu ve/veya denence haline getirebilmek;
bunlarin cevaplanabilmesi ya da sinanabilmesi i¢in uygun arastirma deseni ve yontemine
karar verebilmek.

8. Farkli 6lgme teknikleri kullanarak veri toplama, uygun istatistik yontemlerini kullanarak
veriyi analiz etme, bulgular1 yorumlama ve raporlastirma becerilerine sahip olmak.

9. Alan bilgisini, aragtirma asamasinda kullanilan yontemi ve arastirma bulgularini, etkin
bir dil kullanarak sozel ve yazili olarak ifade edebilmek.

10. Psikolojinin 6zellikle uygulamali alt alanlart i¢in temel goriisme tekniklerini bilmek ve
uygulayabilmek.

11. Psikoloji alanindaki giincel aragtirmalar, uygulamalar, gelismeler ve sorunlar ile ilgili
bilgi birikimine ve duyarliliga sahip olmak.

12. Psikoloji disiplininin etik ilke ve degerlerini bilmek; kararlarini bu ilke ve degerler
dogrultusunda uygulamaya dokebilmek.

Program ¢iktilari, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarin1 kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. S6z konusu program g¢iktilar, UBYS Cikt1 Temelli Ogrenme Sistemi
(Outcome Based Learning System) iizerinden “Bilgi (Kuramsal-Olgusal)”, “Beceriler
(Biligsel-Uygulamal1)” ve “Yetkinlikler” bagliklar1 altinda siniflandirilarak izlenmektedir.
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Bu yap1, FEDEK Psikoloji Lisans Programi Degerlendirme Olgiitleri ile uyumlu olacak
bicimde programin egitim amaglarin1 desteklemektedir.

Kanitlar

Egitim Katalogu, Psikoloji Bolumii Program Ciktilart:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarmin saglanma diizeyi, ders 0grenme ciktilar ile iliskilendirilerek, ders
ogrenme ciktilart ise bu ¢iktilarla iligkilendirilmis 6lgme ve degerlendirme araglar1 (yazili
sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar ve uygulama calismalar1) araciligiyla UBYS Cikti
Temelli Ogrenme Sistemi iizerinden ders bazinda izlenmektedir. Her ders igin 6grenme
ciktilar1 ile program c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta ve bu iliskiler sistem
tizerinden geriye doniik olarak izlenebilmektedir. Program genelinde toplu istatistikler
sistem tarafindan otomatik olarak iiretilmemekle birlikte, ders diizeyindeki bu izleme
mekanizmasi araciligtyla program ¢iktilarinin saglanma siireci takip edilmektedir.

Bu kazanimlarin saglandigina iliskin temel Ol¢iitlerden biri, 6grencilerin derslerden bagarilt
sayilmalaridir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®onetmeligi uyarinca
bir dersten basarili sayilabilmek i¢in 6grencilerin yariyil notu olarak en az DD almis
olmalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
ogrenciler basarili sayllmaktadir. Psikoloji Programinda lisans derecesi elde edebilmek i¢in
ogrencilerin zorunlu ve se¢meli derslerden olusan toplam 240 AKTS’yi basariyla
tamamlamalar1 ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekmektedir.

Ayrica program c¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yeni mezun
anketi, mezun igvereni anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi ve 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu hazirlanmistir. S6z konusu araglarin uygulamaya alinmastyla birlikte,
program ¢iktilarinin farkli paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda izlenmesi ve tespit
edilen sorunlara yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

UBYS Egitim Katalogu / Ders Tamm ve Icerikleri /Ogrenme Ciktilari-Program
Ciktilar Miskileri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

Psikoloji Programi, 2024-2025 akademik yilinda ilk mezunlarini vermistir. Mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, program ¢iktilari ile
iliskilendirilmis ders 6grenme ¢iktilar1 araciligiyla degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilari, UBYS Cikti Temelli Ogrenme Sistemi iizerinden ders &grenme
ciktilariyla iligkilendirilmis; her bir program ¢iktisina katki saglayan dersler sistem {izerinde
tanimlanmistir. Mezun olan 6grenciler, program ciktilariyla iliskilendirilmis tiim zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlayarak toplam 240 AKTS’yi saglamis ve mezuniyet
kosullarini yerine getirmistir.

Bu kapsamda, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarinin asgari
diizeyde saglandigi; ders bazli izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 araciliiyla
kanitlanmaktadir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin izleme ve degerlendirme
stireclerinin, ilerleyen yillarda mezun sayisinmin artmasiyla birlikte daha ayrintili veri
kaynaklar1 ve geri bildirim mekanizmalariyla gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Program Ders Plam1 (240 AKTS): https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-ders-
plani-r4.html

UBYS Ders Tamim ve I¢erikleri / Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

(")grenim ciktilari-Program ciktilan iliskileri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=6882 &culture=tr-
TR

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi her y1l i¢ paydas ve dis paydas anketler uygulamakta
ve s0z konusu paydaslar ile toplantilar yaparak hem fakiiltenin hem de bdoliimiin
tyilestirilme siireglerine veri saglamaktadir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketleri
diizenli olarak uygulanmakta ve elde edilen geri bildirimler egitim-6gretim siireglerinin
tyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica 2024 yili igerisinde {iniversite biinyesinde
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii kurulmus; mezunlarla kurumsal diizeyde
stirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi ve mezun geri bildirimlerinin sistematik bigimde
toplanmasina yonelik altyap1 giliglendirilmistir. Bu altyapidan yararlanabilmek adina 2025
yilinda mezunlarimizin koordinatorlik ile baglantida kalmasi i¢in gerekli duyurular
yapilmis ve bu yondeki motivasyonlar1 artirilmistir.

Boliimiimiizde, 2025 yili igerisinde Ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen bir i¢c paydas
toplantis1 diizenlenememis olsa da, akademik personelin katilimiyla iki i¢ paydas toplantisi
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gergeklestirilmistir: 17.07.2025 ve 25.12.2025 tarihlerinde yapilan toplantilarda, 2024-2025
ve 2025-2026 egitim-0gretim yillarina iliskin genel degerlendirmeler yapilmis, dénem
boyunca yliriitiilen egitim-0gretim faaliyetleri ele alinmis ve akademik personelin goriis ve
onerileri degerlendirilmistir. S6z konusu degerlendirmeler, programin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik karar alma siireclerine girdi saglamaktadir. Boliim kapsamindaki
degerlendirmelere yonelik 6grenci memnuniyet anketi ise boliimiin resmi web sayfasinda
erigsime acik olarak tutulmakta, elde edilen veriler programin siirekli iyilestirilmesinde girdi
olarak kullanilmaktadir.

D1s paydaslarla ilgili olarak, boliim kapsaminda heniiz sistematik bir geri bildirim
mekanizmasi olusturulamamis olsa da, 2025 yili boyunca béliim disindan akademik ve
mesleki etkinlikler diizenlenmis, dolayli paydas etkilesim saglanmistir. Bu kapsamda;
boliimiimiiz dgretim iiyeliginin yan1 sira Tiirk Psikologlar Dernegi aktif iiyesi olan Dr. Ogr.
Uyesi Melikenaz Yalgin tarafindan “Serbest Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icrasi”
adli sunum yapilmis, ayrica ilgili sosyal hizmet uzmani tarafindan Yesilay Danigmanlik
Merkezi’nin tanmitimiyla ilgili bir etkinlik gergeklestirilmistir. Bu siireglerin ilerleyen
yillarda daha yapilandirilmig hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica boliim biinyesinde 2025 yili itibartyla mezun anketleri hazirlanmis olup, mezunlarin
egitim siirecine ve mesleki deneyimlerine iligkin geri bildirimlerinin toplanmasi ve bu
verilerin programin siirekli iyilestirilmesinde kullanilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda
elde edilen nicel ve nitel verilerin, programin giiglii yonlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
gereken alanlarin belirlenmesi amaciyla kullanilacagi 6ngdriilmektedir.

Kamitlar

ITBF Paydas Iliskileri ve Anketler: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/pavdas-iliskileri-r25.html

COMU Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii: https://mezun.comu.edu.tr/
Psikoloji Béliimii Biinyesinde COMU Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii
Duyurusu:_https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r37.html
Psikoloji Boliimiit Memnuniyet Anketleri: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/memnuniyet-anketleri-r27.html

17.07.2025 Tarihli Bolim Akademik Personel Toplantisi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/17-07-2025-tarihli-psikoloji-bo-lu-mu-akademik-per-
r43.html

Serbest Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icras: Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-serbest-meslek-mensuplarinin-
serbest-meslek--r131.html

Yesilay Danmismanhk Merkezi Tanitim Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-yesilay-danismanlik-merkezi-
tanitimi-r134.html

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.
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Boliimiimiizde program iyilestirme c¢alismalari; fakiilte diizeyinde elde edilen geri bildirimler
ile diizenli olarak gergeklestirilen boliim i¢ paydas toplantilarindan elde edilen veriler temel
alinarak ylritiilmektedir. Ayrica programda yer alan her bir ders icin ders kazanimlar ile
program ¢iktilar1 arasindaki uyum UBYS iizerinden izlenmekte ve diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Ders igerikleri ve kredilendirme sisteminin uyumlu ve tutarli olmasi amaciyla
yapilan bu izleme faaliyetleri, programin siirekli iyilestirilmesine girdi saglamaktadir.

Bu dogrultuda, 2025 yili itibariyla boliim se¢gmeli ders havuzu gelistirilmis; hem bahar hem de
giiz donemlerinde tiim anabilim dallarin1 temsil eden birden fazla se¢cmeli ders acilarak
ogrencilerin ilgi ve yonelimlerine uygun ders secebilmeleri saglanmistir. Bu diizenleme ile
programin esnekligi artirilmis ve 6grencilere farkli alanlarda kendilerini gelistirme olanagi
sunulmustur.

Akademik destek hizmetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda, her yil birinci sinif 6grencilerinin
iiniversiteye uyumunu artirmak, Ogrenci—akademisyen etkilesimini giliclendirmek ve
akademik destek imkanlarmi tanitmak amaciyla oryantasyon etkinlikleri diizenlenmektedir.
2025 yilinda da bu uygulama gergeklestirilmis ve 6grencilerin akademik siirece adaptasyonu
desteklenmistir. Ayrica 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda staj, proje ve benzeri akademik
destek faaliyetleri ile seminer ve etkinlikler yliriitilmiistiir.

Ogrenci geri bildirimleri ve mezuniyet sonrasi beklentiler dikkate alinarak, 2025 yilinda
Kariyer Planlama dersinin yiriitiilme bigimi gilincellenmis ve ders, boliim digindan uzman
konugmacilarin katilimiyla yapilandirilmistir. Bu kapsamda 6grenciler “Meslek Birlikleri ve
Sivil Toplum Kuruluslar”, “Kamuda Kariyer”, “Ozel Sektdrde Kariyer”, “Girisimcilikte
Kariyer” ve “Akademide Kariyer” baslikli derslere katilarak psikoloji mezunlarinin farkl
caligma alanlarina iliskin dogrudan deneyim paylasimi elde etmistir.

Bunun yani sira, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ders
dis1 seminer ve panel etkinlikleri diizenlenmistir. 2025 yili igerisinde gergeklestirilen
etkinlikler, psikolojinin farkli kuramsal ve uygulamali alt alanlarina iliskin bilgi ve farkindalik
kazandirmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda “Sosyal Bilisin Degerlendirilmesi: Frith-Happé
Animasyon Testi”, “Zihinsel Havanin Giinliigii: Klinik Psikolojide Deneyim Ornekleme
Yontemi” ve “12 Ofkeli Adam Filminin Sosyal Psikolojik Ag¢idan Degerlendirilmesi” gibi
akademik icerikli seminerler diizenlenmistir.

Uygulama ve mesleki yoOnelime odaklanan etkinlikler kapsaminda ise “Serbest Meslek
Mensuplarmin Serbest Meslek icras1” ve “Yesilay Danigsmanlik Merkezi Tanitim1” baslikli
etkinlikler gergeklestirilmis; 6grencilerin psikoloji alanindaki farkli mesleki roller ve ¢aligsma
alanlar1 hakkinda farkindalik kazanmalar1 saglanmistir.

Ogrenci katilimin1 ve akademik etkilesimi artirmak amaciyla Psikoloji ve Yasam Kuliibii ile
ylriitiilen is birligi silirdiiriilmiis; bu kapsamda 28-29 Nisan 2025 tarihlerinde UNIDES
tarafindan desteklenen II. Psikoloji Giinleri “Sonsuz Bir Cember: Siddet” temasiyla
gerceklestirilmistir.
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Program c¢iktilarmin uygulanmasini desteklemek amaciyla 2025 yili igerisinde TUBITAK
2209 ogrenci projeleri kapsaminda cesitli projeler kabul edilmis ve yiiriitilmistir. Bu
projeler, 0grencilerin arastirma becerilerini gelistirmelerine ve akademik bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak kullanmalarina olanak saglamistir.

Bolimiimiiz 2025 yili itibartyla ilk mezunlarini vermistir. Bu gelisme, program ¢iktilarinin
mezunlar diizeyinde izlenebilmesine olanak saglamig; bu kapsamda mezun anketleri
hazirlanmis ve mezunlarin memnuniyet diizeyleri ve programa iliskin goriislerinin toplanmasi
stireci planlanmustir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, boliimiin bes yillik
Stratejik Eylem Plan takibi 2025 yilinda da siirdiiriilmiis; belirlenen performans gostergeleri
ve gerceklestirilen ¢alismalar web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica akademik performansin
izlenmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin AVESIS hesaplarinin giincel tutulmas: tesvik
edilmisgtir.

Kanitlar
1. Paydas Katihmi ve Program Iyilestirme Siirecleri

« Psikoloji Boliimii Paydas Iliskileri:
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-pavdaslarla-iliskiler-r12.html

2. Program izleme, Ogrenme Ciktilar: ve Ders—Program Uyumu

o https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 &cul
ture=tr-TR

3. Ogrenci Uyum ve Akademik Destek Faaliyetleri

« Psikoloji Béliimii Ogrenci Oryantasyonu:
http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-orvantasyonu-r20.html

4. Kariyer Gelisimi ve D1s Paydas Etkilesimi

o Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-birlikleri-sivil-toplum-
kuruluslari-etkinli-r153.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamuda-kariver-etkinligi-
gerceklestirildi-r154.html
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ozel-sektorde-kariyer-etkinligi-
gerceklestirildi-r155.html

5. Akademik ve Mesleki Etkinlikler

o Sosyal Bilisin Degerlendirilmesi: Frith-Happé Animasyon Testi Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-sosyal-bilisin-
degerlendirilmesi-frith-happ--r119.html

 Zihinsel Havamn Giinliigii: Klinik Psikolojide Deneyim Ornekleme Yontemi
Etkinligi:
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https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zihinsel-havanin-
degerlendirilmesi-klinik-psikoloj-r130.html

o 12 Ofkeli Adam Filminin Sosyal Psikolojik A¢idan Degerlendirilmesi Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/panel-12-ofkeli-adam-filminin-
sosval-psikolojik-ac-r123.html

« Serbest Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icrasi Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-serbest-meslek-
mensuplarinin-serbest-meslek--r131.html

e Yesilay Damsmanhk Merkezi Tamtim Etkinligi:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/panel-yesilay-danismanlik-
merkezi-tanitimi-r134.html

6. Ogrenci Katihm ve Akademik Etkilesim

o II Psikoloji Giinleri — “Sonsuz Bir Cember: Siddet” Temah Etkinlik:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ii-psikoloji-gunleri-sonsuz-bir-
cember-siddet-tema-r125.html

7. Arastirma, Bilimsel Uretkenlik ve Ogrenci Projeleri

« TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-tubitak-basarisi-
r124.html

8. Stratejik izleme ve Performans

o Psikoloji Boliimii Stratejik Eylem Plani:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r9.html

9. Akademik Performansin izlenmesi (AVESIS)

o https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral

o https://avesis.comu.edu.tr/cagritemucinunal

o https://avesis.comu.edu.tr/bengiunal

o https://avesis.comu.edu.tr/gamzeozdemir

o https://avesis.comu.edu.tr/melikenaz.valcin

o https://avesis.comu.edu.tr/meryemkaynakmalatyali
o https://avesis.comu.edu.tr/sedaerzi

o https://avesis.comu.edu.tr/aslihan.tuncel

o https://avesis.comu.edu.tr/betul.kanik

o https://avesis.comu.edu.tr/pelinsudilaydeniz

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda, Tiirk Psikologlar Dernegi
tarafindan akredite edilmis psikoloji boliimlerinin miifredatlart ile yurt disindaki 6rnek
programlar incelenerek olusturulan Psikoloji Bolimii egitim plani, 2021-2022 Egitim-
Ogretim yili itibartyla uygulamaya alinmistir. Egitim plani; program egitim amaclarini ve
program c¢iktilarim1 destekleyecek bicimde yapilandirilmis olup, psikolojinin temel
kuramlarini, aragtirma yontemlerini ve farkli alt alanlarini kapsayan zorunlu dersler ile
ogrencilerin ilgi ve yonelimlerine gore derinlesmelerine olanak tanityan se¢meli derslerden
olusmaktadir.

Onceki yillarda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenen ve
son hali verilen egitim plani, 2025 yili boyunca herhangi bir yapisal degisiklik
yapilmaksizin uygulanmaya devam etmistir.

Bununla birlikte, program ¢iktilarinin desteklenmesi ve dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik
akademik gelisimlerinin tesvik edilmesi amaciyla 2025 yilinda se¢meli ders havuzu
zenginlestirilmistir. Bu kapsamda Klinik Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji ve
Deneysel Psikoloji basta olmak {izere farkli alt disiplinlere odaklanan dersler agilmistir.
Yapilan bu diizenleme ile 6grencilerin, psikolojinin alt alanlarina dair bireysel ilgi ve
hedefleri dogrultusunda alan i¢i yetkinlik kazanmalari ve program ¢iktilarint farkli
baglamlarda gelistirmeleri amaglanmistir.

Kanitlar

1. Psikoloji Boliimii Lisans Program Egitim Plam1 (Miifredat)

(Zorunlu ve secmeli dersler, AKTS dagilimi, donemsel yapi):
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6882&culture
=tr-TR

2. Program Egitim Amaclar1 — Program Ciktilar1 — Ders Kazamimlar iliskisi

UBYS Cikt1 Temelli Ogrenme Sistemi (Ders dgrenme ciktilart ile program ¢iktilart
arasindaki eslestirmelerin izlenmesi):

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6882&culture
=tr-TR

(Not: UBYS sistemi iizerinden her bir dersin 6grenme c¢iktilarinin program
ciktilariyla iliskisi tanimlanmakta ve izlenebilmektedir.)

3. Secmeli Ders Havuzu ve Disipline Ozgii Bilesenler

Psikoloji Boliimii Se¢meli Ders Havuzu (Klinik, Gelisim, Sosyal, Deneysel Psikoloji alt
alanlarin1 kapsayan se¢cmeli dersler):

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6882&culture
=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiz  6gretim elemanlar1 tarafindan, egitim planinin uygulanmasi siirecinde
ogrencilerin program c¢iktilar1 dogrultusunda gerekli bilgi, beceri ve davraniglari
kazanmalarin1 destekleyen c¢esitli egitim yoOntemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler;
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kuramsal bilginin aktarilmasinin yani sira, elestirel diisiinme, uygulama becerisi, iletisim
yetkinligi ve mesleki tutumlarin gelistirilmesini hedefleyecek bicimde yapilandirilmistir.
Uygulanan egitim yontemleri, kullanim yogunluklarina gore asagida siralanmaistir:

Yiizylize Anlatim ile Teorik Cer¢evenin Sunumu: Dersi yiirliten 6gretim elemani tarafindan
ele almman konular, tahta kullanim1 ve/veya gorsel sunumlar araciligiyla yiiz ylize olarak
ogrencilere aktarilmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilere belirli arastirma konulart verilerek
bu konularin smif ortaminda sunulmasi saglanmakta; boylece Ogrencilerin Ozgiiven
kazanmalari ve ilgili konular1 daha etkin bicimde kavramalar1 hedeflenmektedir.

Tartisma: Ders kapsaminda ele alinan kuramsal yaklagimlar, arastirma bulgulart ve giincel
konular, smif i¢i tartigmalar yoluyla degerlendirilmektedir. Bu yoOntem araciligiyla
ogrencilerin elestirel diislinme becerilerinin  gelistirilmesi, farkli bakis agilarinm
degerlendirebilmeleri ve aktif katilim saglamalar1 amaglanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derslerde ele alinan konularin pekistirilmesi ve ¢esitli psikolojik
tekniklerin ~ Ogretilebilmesi  amaciyla  alisrma  ve  uygulama  c¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Uygulamalar, konu anlatimini takiben ayni ders igerisinde ya da
farkl1 bir ders saatinde yapilabilmekte; ders kitaplart ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
saglanan ek kaynaklardan yararlanilmaktadir.

Soru Cevap Yontemi: Ders siirecinde oOgrencilerin  konuya iliskin  sorularimni
yoneltebilmelerine olanak taninmakta, ¢gretim elemanlar1 tarafindan yapilan yonlendirici
sorularla 6grencilerin derse aktif katilimi tesvik edilmektedir. Bu yontem, Ogrencilerin
konular1 daha 1iyi anlamalarint ve Ogrenme siirecinde geri bildirim almalarim
desteklemektedir.

Seminer-Konferans: Alaninda uzman akademisyenler ve uzmanlarin bdliimiimiize davet
edilmesiyle seminer ve konferans etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmasi, alanla ilgili giincel gelismelerden
haberdar olmalar1 ve akademik motivasyonlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Kullanilan bu egitim yontemleri, ders 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki
iliski gozetilerek planlanmakta; 6grencilerin biligsel, uygulamali ve tutumsal kazanimlari
biitiinciil bicimde elde etmelerini destekleyecek sekilde uygulanmaktadir. Ayrica her bir
ders kapsaminda kullanilacak olan egitim yontemleri, UBYS bilgi paketi iizerinden ders
bazinda tanimlanmakta ve izlenebilmektedir.

Kanltlar
UBYS; Psikoloji Bolimii Egitim Katalogu - Miifredat Bilgi Paketi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz, lisans egitim planlarma uygun olarak zorunlu dersleri ve uzmanlasmak
istedikleri alanlara yonelik se¢meli dersleri, program danismanlar1 tarafindan
yonlendirilerek almaktadir. Program danigmanligi sistemi araciligiyla 6grencilerin ders
yiikleri, ders siralamalari ve mezuniyet kosullarina uygunluklart diizenli olarak
izlenmektedir.
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Ogrenciler, sorumlu olduklar1 lisans egitim planini, ders iceriklerini ve derslere iliskin
ogrenme ¢iktilart ile egitim yontemlerini UBYS Egitim Katalogu iizerinden ve boliimiin
resmi web sayfasindan goriintiileyebilmektedir. Program danigmanlari, bu bilgilerin
ciktilarinin her yariyil basinda 6grencilerle paylasilmasini saglamakla ytikiimliidiir.

Her yariyil basindaki kayit donemlerinde dgrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ders
secimlerini yapmakta; yapilan ders kayitlari program danigsmanlar1 tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde Ogrencilerin egitim planin1 6ngoriilen
bicimde takip etmeleri ve olas1 hatalarin dnlenmesi saglanmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasina iliskin siirecler, UBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
merkezi olarak izlenmekte; gerekli goriilen durumlarda danigmanlik goriismeleri ve boliim
ici degerlendirmeler yoluyla miidahalelerde bulunulmaktadir. Bu yapi, egitim planinin
ongorildiigli bicimde uygulanmasimi gilivence altina almakta ve programin siirekli
gelisimine yonelik bir egitim yonetim sistemi islevi gormektedir.

2025 yili itibartyla s6z konusu siirecler kesintisiz bigimde uygulanmakta olup, egitim
planimin stirdiiriilebilirligi ve kalite glivencesi saglanmaktadir.

Kanitlar

UBYS Egitim Katalogu — Psikoloji Boliimii Lisans Program

(Programin Ogretim Plam, Ders icerikleri, Ogrenme ¢iktilari, Egitim yontemleri):
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=6882 &culture
=tr-TR

COMU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Ders secimi, danisman onay1 ve yariyil bazh
kayit siirecleri):
https://ubys.comu.edu.tr

Psikoloji Boliimii Resmi Web Sayfasi — Egitim Plani:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-ders-plani-r4.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Psikoloji Lisans Programi, toplam 240 AKTS’den olugmaktadir. 2025 yili itibariyla
miifredat, daha Once yapilan diizenlemeler dogrultusunda belirlenen ders planmi ile
uygulanmaya devam etmektedir. Ogrencilerin 8 donem boyunca toplam 33 zorunlu ders
(170 AKTS) alacaklar1 6ngoriilmekte, ayrica toplam 14 se¢cmeli ders (70 AKTS) almalar1
beklenmektedir.

Zorunlu dersler i¢inde temel bilim egitimi kapsaminda degerlendirilebilecek dersler
sunlardir:
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Uygarlik Tarihi (5 AKTS)

Biyoloji (5 AKTS)

Istatistige Giris I (7 AKTS)

Ileri Istatistik (4 AKTS)

Bilgisayar Uygulamali Istatistik (3 AKTS)

Davranig Bilimlerinde Arastirma Yontemleri-1 (6 AKTS)
Davranig Bilimlerinde Arastirma Yontemleri-2 (6 AKTS)
Psikolojiye Giris-1 (7 AKTS)

Psikolojiye Giris-1I (7 AKTS)

Felsefede Temel Sorunlar I (5 AKTS)

Felsefede Temel Sorunlar IT (5 AKTS)

Sosyolojide Temel Kavramlar ve Yaklagimlar I (5 AKTS)
Sosyolojide Temel Kavramlar ve Yaklagimlar IT (5 AKTS)

Bu derslerin toplam1 70 AKTS olup, programin temel bilim egitimi gerekliliklerini
kargilamaktadir. 2025 yili itibariyla, bu yapi kesintisiz bir sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar

UBYS Egitim Katalogu — Psikoloji Boliimii Lisans Programi

(Programin Ogretim Plam):
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Psikoloji Boliimii Resmi Web Sayfasi — Egitim Plani:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-ders-plani-r4.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Bir onceki maddede aktarilan miifredat dogrultusunda, egitim planlarinin disipline 6zgii
bilesenleri psikolojiye uygun meslek egitimi egitimini kapsamaktadir. Temel bilim egitimi
disinda kalan dersler, sosyal bilimler ve ozellikle psikolojinin alt disiplinlerine ydnelik
olarak planlanmis olup, 6grencilerin mesleki yeterliklerini gelistirmeye yoneliktir.

Zorunlu dersler igerisinde, psikoloji ve meslek egitimi kapsaminda degerlendirilebilecek
dersler sunlardir:

e Sosyal Psikoloji I (6 AKTS)
Sosyal Psikoloji I (6 AKTS)
Gelisim Psikolojisi I (6 AKTS)
Gelisim Psikolojisi II (6 AKTS)
Deneysel Psikoloji (7 AKTS)
Kisilik Kuramlar1 (6 AKTS)
Biligsel Psikoloji (7 AKTS)
Klinik Psikoloji (7 AKTS)
Psikopatoloji (7 AKTS)
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« Psikolojide Olgme ve Degerlendirme (5 AKTS)

e Psikolojide Mesleki Etik (5 AKTS)
Bu derslerin toplam1 68 AKTS olup, &grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
desteklemektedir.
Buna ek olarak, 6grencilerin ilgi duyduklari alt alanlarda odaklanabilmelerine olanak
tantyan se¢meli dersler bulunmaktadir. Bu se¢meli dersler, toplamda 50 AKTS’lik bir yiik
olusturmakta ve 6grencilerin hem mesleki uygulamalara hem de psikoloji alanmin farkli
disiplinlerine yonelik kazanimlarimi giiclendirmektedir. Sonug¢ olarak, programin 118
AKTS’lik bileseni, dogrudan psikoloji bilimi ve meslek egitimine katki saglamaktadir.

Kanitlar

UBYS Egitim Katalogu — Psikoloji Boliimii Lisans Program

(Programin Ogretim Plam):
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Psikoloji Boliimii Resmi Web Sayfasi — Egitim Plani:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-ders-plani-r4.html
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dersler sayesinde mezunlarin, basta psikoloji biliminin geneli ve alt
disiplinleri olmak tizere; felsefe, sosyoloji, tarih, arkeoloji, Tiirk Dili gibi yakin branglara ek
olarak biyoloji de dahil olmak {izere, bilimin ne oldugu ve yonteminin nasil miimkiin
oldugu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmalar1 6ngoriilmektedir.

Ayrica, Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda, psikolojinin uygulamali alanlarma
dair bilgi ve deneyim kazanmalarii saglayacak egitim igerikleri de planlanmistir. 2025 yilt
itibartyla bu egitim programi kesintisiz olarak uygulanmakta olup, hem bilimsel ve teorik
alanda hem de uygulamali alanda yetkin 6grencilerin yetistirilmesi hedefi dogrultusunda
giiclii bir temel sunmaktadir.

Kanitlar

UBYS Egitim Katalogu — Psikoloji Boliimii Lisans Program

(Programin Ogretim Plam):
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture
=tr-TR

Psikoloji Boliimii Resmi Web Sayfasi — Egitim Plani:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-ders-plani-r4.html
Durum [0 Uygulama Yok
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O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
bicimde, biitlinsel bir yaklasimla yapilandirilmistir. Bir donemde kazanilan kuramsal ve
yontemsel bilgi, izleyen donemlerde acilan derslerin gerekliliklerini karsilayacak sekilde
planlanmis; dersler, temel bilgi ve becerilerden uygulama ve biitiinlestirme gerektiren
derslere dogru kademeli olarak ilerleyecek bigcimde tasarlanmistir. Bu yapi, 6grencilerin
onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri bir arada kullanabilmelerini desteklemektedir.
2025 yili itibartyla bu egitim plani kesintisiz bigcimde uygulanmaktadir.

Program kapsaminda o&grenciler, Ozellikle arastirma yontemleri, istatistik, deneysel
uygulamalar ve alan dersleri araciligtyla; aragtirma sorusu olusturma, uygun yontem seg¢me,
veri toplama ve analiz etme, bulgular1 yorumlama ve raporlama siireclerini i¢eren uygulamali
ogrenme deneyimleri kazanmaktadir. Bu siiregler, 6grencilerin akademik ve mesleki
baglamlarda karsilasabilecekleri gercekei kisitlar (zaman sinirhilifi, yontemsel sinirliliklar,
etik ilkeler ve wveri toplama kosullar1) altinda c¢aligma becerilerini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Ana uygulama niteligi tasiyan bu 6grenme deneyimleri, ders i¢i uygulamalarla siirl
kalmamakta; 6grencilerin ger¢ek akademik ve mesleki baglamlarla karsilagsmalarini saglayan
tamamlayici stireclerle desteklenmektedir. 2025 miifredatinda dordiincii sinif birinci yartyilda
secmeli olarak yer alan Staj dersi, 6grencilerin mezuniyet dncesinde edindikleri bilgi ve
becerileri ger¢ek calisma ortamlarinda kullanmalarini hedefleyen bir uygulama bileseni
olarak yapilandirilmistir. Heniliz bu miifredata tabi dgrenciler dordiincii sinifa ulasmamis
olmakla birlikte, 6grenciler halihazirda goniillii stajyerlik uygulamalar1 araciligiyla saha
deneyimi kazanmakta; bu siirecler boliim biinyesinde olusturulan staj komisyonu tarafindan
izlenmektedir.

Bunun yani sira, bazi dersler kapsaminda dgrenciler yiiriittiikleri arastirmalar i¢in Universite
Etik Kurulu'na bagvurmakta ve arastirma siireclerini etik ilkelere uygun bigimde
yiiriitmektedir. Ozellikle gevre psikolojisi gibi uygulamali derslerde gerceklestirilen bu
caligmalar, Ogrencilerin arastirma siirecinin tiim asamalarint gerceke¢i kosullar altinda
deneyimlemelerine olanak saglamaktadir. Bolim biinyesinde yer alan laboratuvarlarda
bursiyer olarak gorev alan dgrenciler ve TUBITAK 2209 6grenci projeleri kapsaminda
yiirlitiilen ¢caligmalar da, 6grencilerin onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri biitlinciil
bicimde kullanabilecekleri 6nemli uygulama deneyimleri sunmaktadir.

Dérdiincii smifta yer alan zorunlu Psikolojide Mesleki Etik dersi ise, 6grencilerin edindikleri
uygulama deneyimlerini mesleki etik, sorumluluk ve tutum boyutlariyla biitiinlestirmelerini
saglayarak ana uygulama deneyimini tamamlayici bir islev gérmektedir. Bu biitiinciil yap1
sayesinde O0grenciler, mezuniyet dncesinde psikoloji alaninda ileri diizey akademik ve/veya
uygulamali caligmalara hazir hale getirilmektedir.

Kanitlar

UBYS Egitim Katalogu — Psikoloji Boliimii Lisans Programi
(Programin Ogretim Plam):

26



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6882 & culture=t
r-TR

Psikoloji Boliimii Resmi Web Sayfasi - Egitim Plani:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/lisans/lisans-ders-plani-r4.html

UBYS Egitim Katalogu — Psikoloji Boliimii Lisans Program

(Programin Ogretim Plani-Ders Icerikleri; Orn. Cevre Psikolojisi — Psikolojide Mesleki
Etik — Staj Dersleri):
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=6882 & culture=t
r-TR

ENVI-PSY LAB: https://www.envipsy.com/
Karsilastirmalh Bilis Laboratuvari:
https://www.comucomparativecognitionlaboratory.com/

TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri:
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-tubitak-basarisi-
r124.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Béliimiimiiz kadrosunda halihazirda aktif olarak gorev yapan 7 Ogretim Uyesi (Dog. Dr.
Gozde Kiral Ugar, Dog. Dr. Cagri Temugin Unal, Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz Yal¢in, Dr.
Ogr. Uyesi Bengi Unal, Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak Malatyali, Dr. Ogr. Uyesi Seda
Erzi, Dr. Ogr. Uyesi Gamze Ozdemir Planali) ve 4 Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor. Duygu
Uzun, Ars. Gor. Betiil Kanik, Ars. Gor. Pelinsu Dilay Deniz, Ars. Gor. Aslthan Tungel)
bulunmaktadir. S6z konusu akademik kadromuzun ilgili goérev tanimlar1 ve calisma
alanlarmna ait detaylar hem AVESIS iizerinde hem de béliimiimiiziin internet sayfasinda
yaymlanmistir ve belirli araliklarla giincellenmektedir.

Sayica ve yeterlilik agisindan incelendiginde akademik kadromuzda yer alan her personelin
yeterliliklerinin program i¢in uygun oldugu goriilmektedir.
Tablo 2. Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist
255/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 23.18
Elemani Sayisi:11

Boliimiimiiz 2025 yili itibariyle ilk mezunlarin1 vermistir. Buna ek olarak, Klinik Psikoloji,
Endiistri ve Orgiit Psikolojisi ve Gelisim Psikolojisi Anabilim Dallarinda yalnizca birer
Ogretim iiyesinin gorevde oldugu, Psikometri Anabilim Dalinda ise Ogretim elemani
eksikligi bulundugu dikkat cekmektedir. Bu nedenle, akademik kadronun genigletilmesine
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ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Akademik Kadro: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-personel-r3.html

Psikoloji
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits

Bolumii

Ogrenci

Sayilarn

(2025):

Akademik Personel AVESIS Sayfalar:

o https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral

o https://avesis.comu.edu.tr/cagritemucinunal

o https://avesis.comu.edu.tr/bengiunal

o https://avesis.comu.edu.tr/gamzeozdemir

o https://avesis.comu.edu.tr/melikenaz.yvalcin

o https://avesis.comu.edu.tr/mervemkaynakmalatyali

o https://avesis.comu.edu.tr/sedaerzi

o https://avesis.comu.edu.tr/aslihan.tuncel

o https://avesis.comu.edu.tr/betul.kanik

o https://avesis.comu.edu.tr/pelinsudilaydeniz

Durum

O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanmitlarda
ayrmtili olarak sunulmustur. Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu

anlagilmaktadir.
Tablo 3. Ogretim Elemani Sayilari
Yillar | Prof. | Dog. |Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gér. | Toplam
2025 - 2 5 - 4 11
Tablo 4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi
Sayist 0 1 2 4 2 2 0
Yiizde - 9,09 18,18 36,36 18,18 18,18 -
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Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Yayinlari

Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda ISI Kitap ve
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Indexlerine Kitap
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Giren Boliimleri
Yaymnlanan Sayisi Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklar Atif
Sayisi Sayisi
Dog. Dr. Gozde Kiral 46 467 210 ]
Ugar
Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz 27 60 20 6
Yalgin
Dr. Ogr. Uyesi Bengi 31 420 404 4
Unal
Dr. Ogr. Uye_§1 Cagn 15 577 499 5
Temugin Unal
Dr. Ogr. Uyesi Meryem
Kaynak Malatyali 29 319 o8 3
Dr. Ogr. Uyesi Seda Erzi 20 229 126 7
Dr. Ogr. Uyesi Gamze
Ozdemir Planal 23 195 >6 4
Ars. Gor. Duygu Uzun 3 12 - -
Ars. Gor. Betiil Kanik 14 206 102 3
Ars. Gor. Pelinsu Dilay | ) ) )
Deniz
Ars. Gor. Aslihan Tungel 7 6 2 -
Genel Toplam 216 2441 1517 40

Tablo 6. Ogretim Elamanlarmin Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi Proje Kapsaminda Gorevi

Akademik Unvan - Ad, Soyad

COST (arastirmaci)
Tiibitak 3501 (yiiriitlicii)
BAP (yiiriitiicii)
BAP (yiiriitiicii)

Dog. Dr. Gozde Kiral Ugar 4

Adalet Bakanlig1 Destekli Proje

Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz Yalgin 1 (Arastirmacr)

Tiibitak 1002 (Arastirmaci)
3 Tiibitak 3501* (Arastirmaci)
Tiibitak 2209-A (Danisman)

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak
Malatyali

1 Tiibitak 2232 (Yiritiict)

1 Tiibitak 3501 (Arastirmact)
1 Tiibitak 1003 (Arastirmact)
1 Cost (Arastirmact)

1 Tiibitak 1001 (Ydiritiict)
4 Tibitak 2209 A (Danigman)
1 BAP (Aragtirmact)

1 BAP (Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal 11

1 Tiibitak 2232 (Yiritiict)
1 Tiibitak 3501 (Yiritiict)
1 Tiibitak 1001 (Arastirmact)
2 Tiibitak 2209 A (Danigman)
1 BAP (Aragtirmact)
1 BAP (Arastirmaci)

Dog. Dr. Cagr1 Temugin Unal 7




Dr. Ogr. Uyesi Seda Erzi - R
COST (WG Uyesi-Devam)*
BAP Hizli Destek (Aragtirmaci-
Devam)*
e " . TUBITAK 3501 (Arastirmaci-Devam)*
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Ozdemir Planali 5 BAP Hizli Destek (Arastirmaci-
Tamamlandr)*
TUBITAK 1001 (Bursiyer-
Tamamlandr)
Ars. GOr. Duygu Uzun - -
TUBITAK 1002-A (Bursiyer-
tamamlandi)
Ars. Gor. Betiil Kanik 3 BAP Hizli Destek (Aragtirmaci-
tamamlandi)
BAP Hizli Destek (Aragtirmaci-
Devam)*
Ars. Gor. Pelinsu Dilay Deniz - -
Ars. Gor. Aslihan Tungel 1 TUBITAK 1002-A (Yiiriitiicii)
Genel Toplam 29
*QOgretim elemanlarinin ortak projeleri 1 kez sayildigindan, yildiz ile isaretlenen projeler genel toplama dahil
edilmemistir.
Tablo 7. Ogretim Elemani Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
_Halen . Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Kag¢ | Ogretim ve Ozel
Akademik Oldugu G"r“y"Fsa Ozel | Yildir Bu| Uyeligi Meslek Sekt.or ¢ Arastirmada
Unvan Kurum Hangi | Sektor,| Kurumda| Siiresi Kuruluslarindal Verilen
Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Danismanhkta
Martin-
Dog¢. Dr. Luther-
Gozde Universitét 8 yil 8yl . - .
Kiral Ugar Halle- - 13yl Diisiik Diisiik Yiiksek
Wittenberg
Dr. Ogr.
Uyesi Ege - - .
Melikenaz | Universitesi - 12 y1l 3yl 3yl Diistik Diistik Yiiksek
Yalgin
. Dr.
Ol\g/[r' U};Ielm  Ankara - 19yl | syl 5yl
erye Universitesi n n 6 Diisiik Diisiik Yiiksek
Kaynak
Malatyali
_ Dr. Rutgte;tsé the
Ogr. Uyesi | (jpiversity of | Oyl dyil ) Oyl Diisiik Yiiksek Yiiksek
Bengi Unal
New Jersey
Dog. Dr. Rutgers, the
Cagn State _
Temugin | University of Syl 4yil Oyl Diisiik Yiiksek Yiiksek
Unal New Jersey
Dr.
Al g Maltepe
Ofr. Uyesi. | 11iversitesi - Ryl a9yl Diisiik Diisiik Yiiksek
Seda Erzi
D{J (e)sgir. Bursa
y Uludag - 8 yil 7yil 1 ay Diisiik Diisiik Yiiksek
Gamze .S
~~ - Universitesi
Ozdemir
Planali
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Ars. Gor. Dokuz Eyliil Doktora -
Duygu Universitesi "Tez . 9yl 1yl - Diistik Diistik Diistik
Uzun donemi
Doktora -
Ars. Gor. Hacettepe - - ..
Betiil Kanik | Universitesi Tez 6yl Lyl ) Dusiik Dusiik Yiksek
donemi
Ars. Gor. ..
Pelinsu | Dokuz Eylil ayil | 4y - Diisiik Diisiik Diisiik
. .| Universitesi
Dilay Deniz
Ars. Gor. Eoe Doktora
Aslihan Lo Ee —Tez 6yl 4 ay - Diistik Diistik Orta
Universitesi . .
Tungel donemi
Kanitlar

Psikoloji Boliimii Akademik Personel: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-
personel-r3.html

Psikoloji Boliimii Stratejik Eylem Plani: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani-r9.html

Akademik Personel AVESIS Sayfalar:

o https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral

o https://avesis.comu.edu.tr/cagritemucinunal

o https://avesis.comu.edu.tr/bengiunal

o https://avesis.comu.edu.tr/gamzeozdemir

o https://avesis.comu.edu.tr/melikenaz.valcin

o https://avesis.comu.edu.tr/meryemkaynakmalatyali
o https://avesis.comu.edu.tr/sedaerzi

o https://avesis.comu.edu.tr/aslihan.tuncel

o https://avesis.comu.edu.tr/betul.kanik

o https://avesis.comu.edu.tr/pelinsudilaydeniz

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme siiregleri,
“Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonerge 01.07.2025 tarihi
itibartyla yiiriirliige girmis olup, Ogretim {iiyelerinin akademik niteliklerini, bilimsel
iiretkenliklerini ve egitim-6gretim katkilarini esas alan olgiitler icermektedir.

Yonergede yer alan atama ve yiikseltme kriterleri; 6gretim iiyelerinin kendi alanlarinda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli yayin yapmalarini, bilimsel arastirma ve proje
faaliyetlerinde aktif rol almalarini, lisans ve lisansiistii diizeyde ders verme deneyimi
kazanmalarin1 ve akademik performanslarini siirdiiriilebilir bigimde gelistirmelerini tesvik
edecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, 6gretim iiyelerinin aragtirma, yayin, proje,
egitim ve bilimsel etkinliklere katilim gibi faaliyetleri puanlama esasina dayali olarak
degerlendirilmektedir.
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Profesor, dogent ve doktor Ogretim iiyesi kadrolarmma atanma ve yeniden atanma
stireclerinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda tanimlanan asgari kosullarin yani
sira, Universite tarafindan belirlenen temel alan kriterleri ve performans &lgiitleri
uygulanmaktadir. Bu 0lgiitler, 6gretim iiyelerinin bilimsel iiretkenliklerini artirmalarini,
giincel akademik gelismeleri izlemelerini ve egitim-O0gretim siireglerine nitelikli katki
sunmalarini desteklemektedir.

Bu c¢er¢evede uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri, programin egitim-6gretim
kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi, arastirma kapasitesinin giiglendirilmesi ve program
ciktilarinin  siirdiiriilebilir  bigimde desteklenmesi agisindan Onemli bir gilivence
mekanizmasi olusturmaktadir.

Kamitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev
Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi (Madde 6, 7, 8, 9):
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-
gorev-suresi-uza.pdf

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Psikoloji Béliimii’niin 2022 yilina kadar bagl oldugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda egitim-6gretime baslamistir. 26 Temmuz 2022 tarihli
ve 5868 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karar ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi
ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere iki ayr fakiilteye doniistiiriilmiistiir.
Bu yapisal degisiklige karsin, her iki fakiilte bir silire ortak bir binayr kullanmayi
stirdiirmiistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Psikoloji Béliimii 2017 yilinda
kurulmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla lisans diizeyinde egitime baslamustir.
Fakiiltenin Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan binasinda, Psikoloji Boliimii’niin kullanimina
sunulmus derslikler, o6gretim eleman1 ofisleri ve iki adet psikoloji laboratuvari
bulunmaktaydi. Bu altyapi, bolimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli
bicimde yiiriitiilmesine olanak saglamaktaydi.

Ancak 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili itibartyla, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi binas1 giivenlik gerekgesiyle tahliye edilmis; yapilan incelemelerin ardindan bina
icin yikim karart alinmistir. Bu gelisme {izerine, 2024-2025 Akademik Yili Bahar
Yaryili’'ndaki egitim-6gretim faaliyetleri, 24.01.2025 tarihli Senato Karar1 ile farkli
fakiiltelerden tahsis edilen siniflar ve %30 oranindaki derslerin ¢evrimigi gerceklestirilmesi
yolu ile hibrit olarak tamamlanmistir. Yaz doneminde ise fakiilte ve boliimler icin yeni bir
mekansal yapilanma silireci baglatilmistir. 2025-2026 Akademik Yili Giliz Yariyili
baslangicinda ise Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, daha &nce Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu olarak kullanilan ve halihazirda fakiiltemize tahsis edilen I¢das Karayusuf
Yerleskesi’nde binaya taginmaistir.
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Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarinin kullanimina s6z konusu yeni binada iki adet,
ayrica ayni yerleskede bulunan ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde bir adet ofis tahsis edilmistir.
Bu ofislerin yani sira, Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan Turizm Fakiiltesi biinyesindeki iki
ofis, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki &gretim iiyelerinin déniisiimlii
olarak kullanimina sunulmustur. Ote yandan, Psikoloji Boliimii grencilerinin {iniversitenin
ana kamplisii olan Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan sosyal, akademik ve kiiltiirel etkilesim
olanaklarindan yararlanmaya devam edebilmeleri amaciyla, bolim derslerinin Terzioglu
Yerleskesi icerisinde yiiriitiilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda, Psikoloji Boliimii’ne
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’'nde bulunan Gokgeada Dersligi ile Turizm
Fakiiltesi’nde yer alan D-304 numaral1 derslik tahsis edilmistir.

Bu diizenleme ile boliimiin idari ve akademik isleyisi biiyiik olgiide I¢das Karayusuf
Yerleskesi’nde siirdiiriiliirken, egitim-0gretim faaliyetlerinin &grencilerin  kampiis i¢i
etkilesim, kuliip faaliyetleri ve ortak akademik etkinliklere katilimini destekleyecek sekilde
Terzioglu Yerleskesi’nde yiiriitiilmesi saglanmistir. Bdylece yasanan mekansal degisikligin
ogrencilerin akademik ve sosyal biitiinlesmesini olumsuz etkilememesi hedeflenmistir.

Ote yandan, fakiilte binasinin tahliyesi ve yikim siireci nedeniyle, boliim biinyesinde daha
once aktif olarak kullanilan psikoloji laboratuvarlari i¢in heniiz kalici bir alan tahsisi
gerceklestirilememistir. Bu durum, boliimiin arastirma ve uygulama faaliyetlerine yonelik
laboratuvar altyapisinin kisa vadede yeniden yapilandirilmasini gerekli kilmaktadir. Mevcut
yerlesim diizeninde boliim akademik personeline tahsis edilen ofis sayisinin sinirli olmasi
ve akademik faaliyetler ile egitim-0gretim siireglerinin farkli mekanlarda yiiriitiilmesi,
ogrenci—akademisyen etkilesiminin desteklenmesi agisindan gelistirmeye agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede, Terzioglu Yerleskesi igerisinde daha biitiinciil
bir mekansal yapilanmanin, boliimiimiiz kapsamindaki egitim-0gretim ve aragtirma
faaliyetlerinin etkinligini artiracagi ongoriilmektedir.

Kanitlar

ITBF Tarihgesi: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html
ITBF Fiziki imkénlar: https://itbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r67.html

17.01.2025 Tarihli Akademik Alan Thtiyacc Konulu Rektorlik Ust Yazsi:
https://drive.google.com/file/d/1WUf6pONM{fgZ3JS9hRO0-

8 k3nYFqEtlh/view?usp=sharing

24.01.2025 Tarihli Senato Karar1 (Hibrit Egitim):
https://drive.google.com/file/d/1QSaze6qRK3JILjr3EtegssqldwURbEvT/view?usp=sha
rin

12.04.2025 Tarihli Bina Risk Analizi Isleri Fakiilte Ust Yazst:
https://drive.google.com/file/d/1w-

YSFPhPUqihLsFIHtSMBIUs6f1A U4at/view?usp=sharing

01.08.2025 Tarihli Fakiilte Tasmnma Siireci Konulu Rektorlik Ust Yazsi:
https://drive.google.com/file/d/1ylmJ1mbf-

1IdZ_S pkSNRyNaSen83Ybe/view?usp=sharing

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Terzioglu Yerleskesi, 6grencilerin
ders dis1 etkinliklere katilimini destekleyen giiclii bir sosyal ve kiiltiirel altyapiya sahiptir.
Yerleske biinyesinde tiim etkinlik, konferans ve toplantilarin gergeklestirilebildigi Troia
Kiiltiir Merkezi, genis ve zengin bir koleksiyona sahip kiitiiphane, kapali spor salonu ve
acik spor alanlar1 yer almakta; O0grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyen ¢ok sayida etkinlige ev sahipligi yapilmaktadir. Ayrica, merkezi yemekhane ile
birlikte agik ve kapali mekénlara sahip kafeteryalar, dgrencilerin dinlenme, beslenme ve
sosyallesme gereksinimlerini karsilamaktadir. Yerleske igerisinde 6grenci yurtlarinin ve
temel ihtiyaclara yonelik marketlerin bulunmasi da 6grencilerin kampiis yasamina aktif
katilimini kolaylastirmaktadir.

Bununla birlikte, fakiilte binasinin tahliyesi ve yeniden yapilanma siireci kapsaminda boliim
akademik personelinin ofislerinin farkli bir yerleskede bulunmasi nedeniyle, akademik-idari
faaliyetler ile egitim-O0gretim siiregleri gecici olarak ayri mekanlarda yiiriitilmektedir.
Ancak Ogrencilerin {iniversite yasamina, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ve &grenci
topluluklarina aktif katilimini1 desteklemek amaciyla, derslerin biiyiik bir boliimii Terzioglu
Yerleskesi icerisinde tahsis edilen dersliklerde gerceklestirilmektedir. Bu uygulama,
ogrencilerin kampiis i¢i etkilesimlerini siirdiirmelerine ve ders dis1 etkinliklere katilimlarina
katk1 saglamaktadir.

Yerleske icerisinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi ise Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimini kolaylastirmakta; ayni zamanda
program kapsaminda Psikiyatri Anabilim Dali ile ytiriitiilebilecek akademik ve uygulamali
is birlikleri acisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir. Bu biitiinciil altyapi, 6grencilerin hem
mesleki hem de sosyal gelisimlerini destekleyen bir grenme ortami olugturmaktadir.

Kamitlar
COMU Yerleskeler: https:/www.comu.edu.tr/verleskeler

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarii kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi binasinin tahliyesi sonrasinda boliim laboratuvarlarinin
yeni mekanlara tahsisi heniiz gerceklestirilememistir. Asagida sunulan altyapr bilgileri,
fakiilte binasinin tahliyesinden onceki donemde boliimiin fiziki ve akademik isleyisini
yansitmaktadir. Yeni bina tahsisi sonrasinda da benzer bir altyapt yapilanmasinin
ongoriilmesi nedeniyle, s6z konusu bilgiler Oz Degerlendirme Raporu’na dahil edilmistir.

Etik ilkelere bagl ve bilimsel yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi amaglayan Psikoloji
Bolimii, bu amaca hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan olusturmayr temel
hedeflerinden biri olarak benimsemistir. Bu kapsamda, tahliye dncesi donemde biri Sosyal
Psikoloji, Klinik Psikolojisi ve Gelisim Psikolojisi Anabilim Dallarinin ortak kullanimina
sunulan Psikoloji Laboratuvari 1, digeri ise Deneysel Psikoloji Anabilim Dali’na ayrilmig
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Psikoloji Laboratuvari 2 olmak iizere toplam iki laboratuvar aktif olarak kullanilmistir.
Psikoloji Laboratuvari 1, boliim toplantilart ile ilgili anabilim dallarinin arastirma ve egitim
stireclerine yonelik akademik goriismelerin yiiriitiilebilmesine olanak saglayacak sekilde
diizenlenmis olup, dokuz kisilik yuvarlak masa, on dort adet ofis sandalyesi ve bir kitaplik
icermektedir. Psikoloji Laboratuvar1 2 ise deneysel ve uygulamali arastirmalar igin
yapilandirilmig olup; calisma masasi, ofis sandalyeleri, laboratuvar tezgahlari, sarf
malzemelerinin depolanmasina uygun dolaplar, kitaplik ve esya dolabinin yan1 sira, 2022
yilinda BAP projesi kapsaminda temin edilen bir adet orbital shaker ve bir adet pnomatik
mini pompa gibi aragtirma ekipmanlarini igermektedir.

Bu laboratuvar altyapisina ek olarak, Klinik Psikoloji alaninda davramig gozlemi ve
uygulamaya dayali calismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki kosullar1 uygun ayri1 bir
laboratuvara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin modern arastirma araclarini kullanabilmelerini
desteklemek amaciyla bilgisayar ve enformatik altyapimin gli¢lendirilmesine ydnelik
caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Sosyal Psikoloji Anabilim Dali biinyesinde
2019-2020 yillar1 arasinda ytiriitilen BAP Hizli Destek Projesi kapsaminda, dijital 6l¢iim
araglar1 iiretmeyi saglayan INQUISIT LAB 4 isimli yazilim, Psikoloji Boliimii biinyesine
kazandirilmistir. Yine ayni anabilim dali biinyesinde, 2024 yili itibariyle kabul edilen ve
devam eden TUBITAK 3501 projesi araciligiyla, laboratuvar calismalarinda kullanilmak
tizere bir adet dizistii bilgisayar temin edilmistir. Ayrica 2025 yili igerisinde kabul edilen
bir BAP Hizli Destek Projesi kapsaminda sanal gerceklik (VR) ekipmanlarinin temin
edilmesi planlanmakta olup, s6z konusu alimlarin 2026 yili igerisinde gerceklestirilmesi
ongoriilmektedir.

Bunlara ek olarak, Terzioglu Yerleskesi igerisinde faaliyet gosteren Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (COBILTUM),
boliim 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri igin ileri diizey arastirma altyapisina erigim imkani
sunmaktadir. COBILTUM biinyesinde yer alan teknik donamm, yazilim ve analiz
olanaklari, disiplinler arasi arastirmalarin yiiriitiilmesini desteklemekte; ihtiya¢ duyulmasi
halinde psikoloji alanindaki bilimsel c¢aligmalara da kurumsal diizeyde altyap: destegi
saglamaktadir. Bu merkez, bolim laboratuvar altyapisinin yeniden yapilandirilma
stirecinde, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirekliligini destekleyen tamamlayici bir
unsur olarak degerlendirilmektedir. Boliim igindeki mevcut altyap: eksikliklerinin ise yeni
bina tahsisi sonrasinda fakiilte altyapisi ile birlikte 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen
destekli bilimsel projeler (BAP, TUBITAK vb.) araciligiyla asamali bicimde giderilmesi
hedeflenmektedir.

Kanitlar

Psikoloji Laboratuvarlarn (Eski Bina): https://itbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r67.html

3501 Projesi (2024-2027): https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral/projeler

BAP Hizh Destek Projesi (2019-2020): https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral/projeler
BAP Hizh Destek Projesi (2025-2026): https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral/projeler
COBILTUM: https://cobiltum.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

| Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig |
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20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii icerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’'nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9
kitapliktan olusmaktadir:

e Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)
Ilce Kkiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki,
Gelibolu, Can, Bozcada)
Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin {tizerindeki ozel
koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.
COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur.
COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayimlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Bu bilgiler 1s1¢inda merkezi bdoliimiimiiziin  egitim-6gretim faaliyetlerinin = stirdigi
yerleskede olan Universitemizin kiitiiphane biriminin, hem alan hem de kaynaklar agisindan
ogrencilerimizin egitim ve Ogretimlerine katki saglayabilecek oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte, 6grencilerimiz yerleske disindaki kiitliphanelerden de yararlanabilecekleri
g6z oniinde bulundurulmalidir. Bu altyapi, Psikoloji Boliimii 6grencilerinin temel kuramsal
derslerde, arastirma yontemleri ve etik icerikli derslerde ve bitirme asamasina yonelik
akademik caligsmalarinda gerekli olan bilimsel kaynaklara erisimini miimkiin kilmakta;
ogrencilerin elestirel diisiinme, bilimsel okuryazarlik ve arastirma becerilerinin gelisimini
desteklemektedir. Bu yoniiyle {iniversitemiz kiitliphane olanaklarinin, program egitim
amaglart ve program ¢iktilarinin gerceklestirilmesine katki saglayacak yeterlilikte oldugu
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi: http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

2025 yili itibariyla Psikoloji Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetleri, Terzioglu Yerleskesi
icerisinde yer alan ve iiniversite tarafindan tahsis edilen dersliklerde siirdiiriilmektedir.
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Terzioglu Yerleskesi, 7 glin 24 saat esasina gore gorev yapan giivenlik personeli ve
yerleske genelini kapsayan giivenlik kamera sistemi ile korunmaktadir. Yerleskeye giris ve
cikiglar giivenlik kontrolii altinda olup, 6grenciler ve 6gretim elemanlari i¢in giivenli bir
egitim ortam1 saglanmaktadir.

Psikoloji Boliimii derslerinin yiiriitiildiigi Turizm Fakiiltesi binas1 ¢ok katli bir yap1 olup,
engelli 6grenciler ve &gretim elemanlarinin katlar arasinda erisimini saglayan asansor
sistemi bulunmaktadir. Bunun yani sira, derslerin yiiriitiildiigi Turizm Fakiiltesi ve Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi binalarinda yangin giivenligine iliskin dnlemler alinmis
olup, yangin merdivenleri ve yangin sondiirme ekipmanlari mevcuttur. Bu binalardaki
giivenlik ve is saglig1 uygulamalari {iniversitenin merkezi giivenlik politikalar1 ¢er¢evesinde
yiriitiilmektedir.

Boliimiin akademik-idari faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Icdas Karayusuf Yerleskesi’nde
bulunan ve yeni Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi binasi olarak kullanilan yapida da
giivenlik personeli giivenlik hizmeti saglanmaktadir. S6z konusu binada, engelli bireylerin
katlar arasinda erigsimini miimkiin kilan asansor sistemi bulunmaktadir.

Her {i¢ yerleskede yer alan binalarda da mevcut giivenlik ve erisilebilirlik uygulamalari,
iiniversitenin genel giivenlik, is saghg ve erisilebilirlik politikalar1 dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Bununla birlikte, kampiis genelinde engelli bireylerin erisilebilirligini
artirmaya  yonelik  altyapt  diizenlemelerinin  gelistirilmesine  ihtiyag  oldugu
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, {iniversitenin erisilebilirlik politikalar1 dogrultusunda
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi ve engelli dgrencilerin egitim ortamlarina tam ve esit
katiliminin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii:
https://guvenliksube.comu.edu.tr/

COMU Giivenlik Irtibat Hatlari: https:/www.comu.edu.tr/duyuru-19720.html
Turizm Fakiiltesi Fiziki Yap1r Bilgileri: https://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/fiziki-
altyapi-bilgileri-r95.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve program kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin finansmani, agirlikli olarak
iiniversitemizin katma biitce kaynaklar1 aracilifiyla saglanmaktadir. Katma biitce, ilgili
mevzuat cercevesinde her yil iiniversitelerden gelen talep ve odenek teklifleri dikkate
alinarak merkezi biitce siireci kapsaminda belirlenmekte ve yil basinda iiniversitelere tahsis
edilmektedir. Devlet {iniversitesi statiisinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin biitgesi, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu’nda
gerceklestirilen biitce goriismelerinin ardindan kesinlesmektedir. Tahsis edilen biitce,
tiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimlerin ihtiyaglar, talepleri
ve Oncelikleri dogrultusunda planlanarak ilgili birimlere dagitilmaktadir.

Kanitlar
Canakkale Omnsekiz Mart Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii:
https://dsi.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Psikoloji Boliimii Lisans Programi kapsaminda insan kaynaklarmin planlanmasi ve
yOnetimi, liniversitemizin Personel Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve norm kadro planlamalar1 dogrultusunda
ylriitilmektedir. Akademik personelin istihdami, atanmasi ve 6zliik siiregleri rektorliik ve
genel sekreterlik tarafindan izlenmekte ve yonetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin mali ve &zliik haklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diizenlenmektedir. Maas, ek ders ve diger mali haklar, yasal diizenlemelere uygun olarak
uygulanmakta; O0gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini siirdiiriilebilir bigimde
yerine getirmeleri desteklenmektedir. Bunun yan1 sira 6gretim elemanlariin akademik ve
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, TUBITAK ve iiniversite biinyesinde
ylriitilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda proje {liretmeleri tesvik
edilmekte; bu projeler araciligiyla arastirma altyapisinin giliglendirilmesine yonelik ek
kaynaklara erisim saglanmaktadir. Ayrica, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda yiiriitiilen akademik faaliyetler (proje, yayin, arastirma, bildiri, atif vb.) 6gretim
elemanlarinin akademik iiretkenligini destekleyici bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Psikoloji alaninda arastirma ve egitim faaliyetlerinin giderek daha fazla dijital altyap,
yazilim ve teknolojik donanim gerektirmesi nedeniyle, boliimiin aragtirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar diizenli olarak izlenmektedir. Mevcut kaynaklar
dogrultusunda bu gereksinimlerin karsilanmasina yonelik planlamalar yapilmakla birlikte,
ozellikle giincel arastirma yazilimlari, veri analizi altyapilar1 ve teknolojik donanimlar
acisindan daha fazla destege ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, nitelikli akademik
kadronun korunmasi ve mesleki gelisiminin siirdiiriilebilir bigimde desteklenmesi
programin Oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanhgi:
https://personel.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
https://strateji.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi: https://arastirma.comu.edu.tr/

TUBITAK Destek Programlari: https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

‘ Programin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in ‘
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gerekli altyapr ve techizat destegi, iiniversitemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan payr aracilifiyla karsilanmaktadir. Boliimler, altyapr ve
donanima iligkin ihtiyaglarimi program baskanliklar1 aracilifiyla dekanlia yazili olarak
iletmektedir.

Dekanlik tarafindan degerlendirilen talepler, gerekli goriilmesi halinde Rektorliik Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi’na iletilmekte ve biite imkénlar1 gercevesinde
karsilanmaya calisilmaktadir. Makine-techizat alimi ile bakim ve onarim ihtiyaglari da
benzer sekilde dekanlik koordinasyonunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

Bunun yani sira, aragtirma altyapisinin giiclendirilmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi ile TUBITAK tarafindan saglanan proje desteklerine basvurular
yapilmakta; bu kaynaklar aracilifiyla program kapsaminda ihtiya¢ duyulan cihaz ve
donanimlarin temin edilmesi hedeflenmektedir. Ancak, psikoloji alaninda egitim ve
aragtirma faaliyetlerinin giderek artan teknolojik gereksinimleri dikkate alindiginda, altyap1
ve techizat acisindan daha fazla destege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi:
https://yapiisleri.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi: https://arastirma.comu.edu.tr/

TUBITAK Destek Programlari: https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari hizmet kadrosu, boliimiin gereksinimlerini karsilayacak sayida ve
donanimdadir.

Kanitlar
ITBF Teknik ve idari Kadro: https://itbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r14.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite YoOnetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki
gibidir:
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Rektor: Madde 13 —a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.(Degisik birinci ciimle:
20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
siirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilary, rektdr tarafindan atanir. (1)Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda
ve gerektiginde {niversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarini,
biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer
ogretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik orgami olup asagidaki gorevleri yapar:(1)
Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayinlanarak yliriirlige girecek olan {iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - &gretim programini ve
takvimini inceleyerek karara bag-lamak, (5) Bir sinava baghi olmayan fahri akademik
iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6)
Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak, (7) Universite ydnetim kuruluna iiye
secmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu: Madde 15 —a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
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rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiksekogretim {iist kuruluslart ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,(2)
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)(3)
Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,(4) Fakiilte, enstitii
ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.
(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md. ;Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi acgikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil icin atanir. Dekana, gdrevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin  kararlarii uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak, (2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:(1)
Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgiliesaslar1, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini kararlagtirmak, (2) Fakiilte
yonetim kuruluna liye se¢mek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,
dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor Ogretim iiyesinden olusur. (2)Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agirisi iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettii esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari
ile takvimin uygulanmasin1 saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,(5)
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim —
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor &gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige baglh yiliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce {i¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
(1)Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin
her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yukarida alintilanan yasa maddeleri dogrultusunda, Universitemizde organizasyon ve karar
alma slirecleri, yalmizca idari isleyisi degil, aym1 zamanda program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek  bigcimde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, bolim diizeyinde ders igerikleri, program ¢iktilar1 ve
kalite iyilestirme Onerileri ders sorumlulari, Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Boliim Baskanligi
koordinasyonunda ele alinmakta; gerekli goriilen diizenlemeler bolim kurullarinda
degerlendirilerek fakiilte kurullar1 ve senato giindemine taginmaktadir. Alinan kararlarin
uygulanmasi ve izlenmesi, liniversitenin kalite giivence sistemi ¢ergevesinde yiiriitiilmekte
olup, séz konusu siirecler Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleriyle uyumlu
sekilde isletilmektedir. Universitenin akademik ve idari organizasyon yapis ile karar alma
mekanizmalari, kurumsal organizasyon ve teskilat semalarinda agik bigimde gosterilmekte
ve paydaglar icin seffaf bir karar alma ortami sunmaktadir.

Kanitlar
Yiiksekogretim Kanunu: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=17506-635
Universitemiz Akademik ve Idari Organizasyon Semalar:

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html

ITBF Teskilat Semasi: https://itbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r8.html

Bolim  Yonetimi (Bolim Baskamm ve Bolim  Baskan  Yardimcisi):
https://psikoloji.fef.comu.edu.tr/akademik-personel-r3.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii Lisans Programi i¢in, FEDEK tarafindan tanimlanmis, genel Slgiitlere ek olarak
uygulanmast zorunlu olan programa 06zgli ek Olgiitler bulunmamaktadir. Bu nedenle
program, FEDEK’in egitim amaclari, program g¢iktilari, 6lgme-degerlendirme, 6gretim
kadrosu, altyap1 ve siirekli iyilestirme siireclerine iliskin genel Olciitleri esas alinarak
yapilandirilmis ve yiiriitilmektedir.

Bununla birlikte, psikoloji disiplininin etik, bilimsel ve uygulamaya dayali yapisi geregi;
aragtirma etigi, bilimsel yontem, mesleki etik ilkeler ve toplumsal sorumluluk gibi alanlar
program ¢iktilar1 ve ders igerikleri araciligiyla biitiinciil bicimde ele alinmakta ve
programin tiim egitim-6gretim siireglerine entegre edilmektedir.

Kanitlar
Durum Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

Psikoloji Boliimii Lisans Programi, kurulus siirecinden itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamaya yonelik gerekli akademik, idari ve kurumsal hazirliklar1 ivedilikle
tamamlamig; 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk kez lisans diizeyinde 6grenci kabul
etmistir. Programin amaglari, hedefleri, misyonu ve vizyonu acik bi¢imde tanimlanmis;
miifredati, ulusal ve uluslararas1 diizeyde akredite edilmis psikoloji bdoliimleri 6rnek
alinarak hazirlanmistir. Program kapsaminda ayrica bes yillik Stratejik Eylem Plani
olusturulmus, kalite giivencesi ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda gerekli izleme ve
iyilestirme stratejileri belirlenmistir. Bu siiregte, kalite giivence anlayisinin yalnizca
akademik kadro ile sinirli kalmamasi, Ogrencilerin de bu siireclere iliskin bilgi ve
farkindalik kazanmasi temel bir hedef olarak benimsenmistir.

Program, bir¢ok a¢idan 6rnek uygulamalara sahip olmakla birlikte, gorece yeni kurulmus
bir bolim olmasmin dogal sonucu olarak gelisime acgik alanlar da barindirmaktadir.
Ozellikle son dénemde yasanan fakiilte binasinin tahliyesi ve yeniden yapilanma siireci,
fiziksel altyapi ve mekansal siireklilik agisindan gegici diizenlemeleri zorunlu kilmustir.
Bununla birlikte, egitim-0gretim faaliyetlerinin kampiis i¢i olanaklardan yararlanacak
bicimde siirdiiriilmesi ve yeni bina tahsisine yonelik planlamalar, bu siirecin yonetilebilir ve
tyilestirilebilir bir alan oldugunu gostermektedir.

Buna ek olarak, i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen iligkilerin daha sistematik, diizenli ve
belgelenebilir bir yapiya kavusturulmasi; paydas geri bildirimlerinin izleme ve karar alma
stireclerine daha goriiniir bigimde entegre edilmesi, programin kurumsal olgunlugunu
artiracak oncelikli gelisim alanlar1 arasinda yer almaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yilt
sonunda ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte, mezun geri bildirimlerinin ve mezun istihdam
verilerinin diizenli bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesi de miimkiin héale gelmis; bu
yondeki hazirliklar gergeklestirilmis ve uygulama asamasi planlanmigtir. Bu durum,
program ¢iktilarinin ve egitim amaglarinin uzun vadeli izlenmesi agisindan oldukc¢a biiyiik
onem arz etmektedir.

Sonug olarak, Psikoloji Boliimii Lisans Programi, kisa siire igerisinde giiglii bir akademik
yap1 olusturmus; kalite giivencesi, dlgme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme anlayigini
programin temel bilesenleri haline getirmistir. Oniimiizdeki yillarda fiziksel altyapinin
saglanmasi, paydas katiliminin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve mezun
verilerinin izlenmesiyle birlikte, programin akademik ve kurumsal olgunlugunun daha da
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artmas1 ve iilkemizin nitelikli psikoloji lisans programlar1 arasinda yerini saglamlastirmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar
Psikoloji Boliimii Resmi Web Sayfasi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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