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1. On Bilgi '

Psikoloji bilimi, bireylerin davranigsal ve bilissel yoOnlerinin, gozlem ve deney
yontemleri kullanarak bilimsel bir anlayis icerisinde ele alinmasini ve incelenmesini hedefler.
Lisans diizeyindeki psikoloji egitimi 6grencilere, bireyi hem bireysel hem de toplumsal yonleri
ile anlamaya olanak saglamaktadir. Psikoloji Boliimii lisans programu, etik ilkelere ve topluma
duyarli, insan haklarina ve ¢evreye saygili, mesleginde teorik ve uygulama yeterliligini
kazanmig, yasam boyu 0grenmeyi benimseyen, bilimsel diisiinme bi¢imini ve ydntemlerini
uygulayan, yaratici, analitik ve elestirel diisiinebilen, toplumun sorunlarina genis bir
perspektiften bakabilen ve ¢oziim iireten, ayrimcilifin Onlenmesini benimseyen ve

onlenmesinde aktif rol alan psikoloji mezunu yetistiren bir programdir.

Psikoloji Boliimiiniin amaci, iiretilen psikoloji bilgisini yasamin her alanina aktararak
var olan sorunlarin ¢éziimiine katki yapmaktir. Hem bir bilim dali hem de bu bilimin esaslarina
dayali bir mesleki formasyon kazandirma hedefi giiden bir lisans programi olan psikoloji,
boliim mezunlarina bir¢ok kurumda ve alanda istihdam olanag yaratmaktadir.

Psikoloji mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde birgok calisma olanagina sahip olmaktadir. Kamu
sektoriinde Adalet Bakanligi, Ceza ve Tutukevleri Genel Miidiirliigii, Emniyet Genel
Midirligi, Milli Egitim Bakanligi, Saghik Bakanligi, Sosyal Hizmetler, Savunma Bakanlig1
gibi kurumlarda ¢aligabilirler. Ozel sektorde ise, insan kaynaklari, egitim sektorii, psikoteknik
degerlendirme merkezleri basta olmak {izere hastaneler, anaokullari, 6zel egitim merkezleri,

danismanlik merkezleri gibi alanlarda istihdam edilebilirler.

Gilintimiizde, Psikoloji bolimiinde okumaya yonelik ragbet giderek artmaktadir. Buna
paralel olarak hem kamu hem de vakif tiniversitelerinde aktif Psikoloji programlarinin sayis1 da
giderek ¢cogalmaktadir. Psikoloji egitiminin gereklilikleri, alanin yalnizca teorik ardalanla degil
halk saglig1 alaniyla da olan iliskisi goz onilinde bulunduruldugunda, Psikoloji egitimi veren
boliimlerin hem egitim ve uygulama hem de etik acidan iist diizey 6grenciler yetistirme
sorumlulugu vardir. Buna binaen, tiim Psikoloji Boéliimlerinin egitim ve 6gretimde kalitenin

nicelik ve niteliksel anlamda artirilmasinin ve etik anlayisi gelismis 6grenciler yetistirilmesinin

12021-2025 yillart i¢in hazirlanmis olan stratejik plan, fakiiltenin adinin degismesi ile birlikte
2022 yilinda yeniden diizenlenmis, 2022 yilina ait veriler eklenmis ve giincellenmistir.
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online gecen sorunlart tespit edip gidermek icin ¢alismasi gerekmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, lisans diizeyinde
aktif egitim ve 6gretime gegcmek icin gerekli bagvurusunu Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK)
yapmustir. 2021-2022 egitim O6gretim yilinda lisans egitimine baslamis ve ilk kez 6grenci
almaya baslamistir. Artan kamu ve vakif Giniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiiriilebilir
rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve
aragtirma {iniversiteleri arasina girmek amaciyla insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii’niin Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik
ve sorunlar irdelenip, sonuglar degerlendirilerek, planda gerekli revizyon ve giincellemeler de
yapilabilir. Boliime ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu stratejik planin, boliimiin
sorunlarinin  tespit edilmesinde ve ¢Oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaglanmaktadir.

2. Amag

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Bolimii’niin hedefi, lisans 6gretim programinin gerek kamu gerek 6zel sektorde, bireyin ve
toplumun, bugiinkii ve gelecekti ihtiyaglarina cevap verebilir yetkinlikte, mesleki etige sadik,
bilgi ve uygulama deneyimine sahip bilim insanlar1 ve meslek elemanlar1 yetismesine katki
saglamaktir. Dolayistyla belirtilmis olan stratejik hedefler baglaminda, béliimiin hali hazirda
hangi noktada oldugu, gelisen ve giincelligini koruyan bir alan olarak psikoloji bilimine nasil
katkilar sunulabilecegi ve ulagilmasi istenen hedeflerin saptanmasi adina iiniversitemizin

stratejik plan ve hedefleri ile uyum igerisinde olan bir yol haritasi olusturulmasi1 amag¢lanmaistir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii’nii kapsamaktadir. Dokiiman, ilgili

boliim bagkani, boliimde ders veren dgretim iiyelerinin Onerileri 1s18inda hazirlanmaistir.
4. Planlama siireci ve Uygulama Plam

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar: ile yiiriitiilen Stratejik Planlama stireci, asagidaki

asamalardan ge¢mistir.

Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi
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Boliimiin SWOT analizinin yapilmasi,
1)Boliimiin Giiclii Yonleri
2) Boliimiin Zay1f Yonleri
3) Firsatlar

4) Tehditler

e SWOT analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e FElde edilen sonuglarin geri bildirimlerinin saglanmas1 ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin yapilmasi.
S. Boliimiin Tanim

1993 yilinda egitim- &gretime tek bdliimle baslayan Canakkale Universitesi 18
fakiilteye sahiptir. 2022 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere iki fakiilteye ayrilmustir. Iki fakiilte ayn1 binada yer almaktadir.
Terzioglu Yerleskesinde bulunan binada, 21'i teknik donanima sahip olmak tizere 41 derslik, 3
bilgisayar laboratuari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlari ile Sanat Tarihi
Bolim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tiirk-Avustralya Kiiltiir Merkezi ve
yerleske diginda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir. Psikoloji Bolimi 2021-2022
egitim yilinda 6grenci almaya baslamustir. Universitemiz Psikoloji Boliimiiniin, yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda &grencilere kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslarinda is firsatt sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaclayan sekiz yariyillik tam
zamanli bir lisans programi olmasi hedeflenmektedir. Programin Egitim dili Tiirk¢ce olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce olmasi énerilmistir. Ayrica Mesleki Yabanci Dil
dersinin 2 dénem siiresince zorunludur. Ote yandan programmmuz 60 kisilik kontenjana sahiptir.
Psikoloji Boliimiine kaydolacak o6grencilerin, lisans programindan mezun olabilmek ig¢in
ongoriilen miifredattaki dersleri alarak (toplam 137 COMU kredisi/240 AKTS karsihig)
tamamlamak zorunda olmalar1 beklenmektedir. Program basvurusu esnasinda zorunlu staja yer

verilmemis olup; 6grencilerin goniillii staj deneyimine tesviki s6z konusudur.
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Psikoloji Boliimiinde kadrolu olarak gérev yapan bir Dogent, bes Doktor Ogretim Uyesi,
iki Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, lisansiistii egitimlerine devam
edebilmeleri i¢in 2547 sayili kanun ilgili maddesi dogrultusunda gorevlendirilmis bes (5)
Arastirma  Gorevlisinin  daha boliimiimiizde kadrosu bulunmaktadir. S6z konusu
gorevlendirilmis personelin, lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 ardindan, boliimiimiizde

aktif olarak gorev yapmalar1 beklenmektedir.
6. Boliimiin Amaci

Gelecek 10 yil iginde tliniversitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik amagclari
dogrultusunda, bolimiimiiziin amaci; ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, izlenen bilimsel
yontemler ve etik gerceveler ekseninde cagdas psikolojinin lilkemizdeki ilerleyisine katkida
bulunacak kadrolar1 yetistirecek bir psikoloji bolimii olmak; iiretken akademik kadrosuyla
gerceklestirilecek arastirmalar ile psikoloji alanina, iiniversitemize ve iilkemize katkida
bulunmaktir.  Basta Canakkale ili olmak {izere iilkenin ihtiyaclarin1 en iyi sekilde

karsilayabilecek gii¢lii bir bilimsel odak haline gelmektir.

Bu dogrultuda, boliimiin amaci, psikolojinin temel kuramlari, aragtirma yontemleri,
giincel uygulamalar1 ve farkli alt alanlar1 hakkinda teorik ve uygulamali bilimsel bilgide
yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel bilgiler 1s181inda, elestirel ve analitik
diisiinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma becerisine sahip, alandaki modern gelismeleri
takip edebilen, egitimi sayesinde kazandigi mesleki etik duyarliligt hem meslek
uygulamalarinda, hem de meslektaslar ile iliskilerinde igsellestirmis, egitim, saglik, hukuk ve
endiistri gibi farkli alanlarda akademik ve/veya uygulamali ¢aligabilen; psikolojinin alt
alanlarinda uzmanlasacaklar1 lisansiistii egitime onlar1 hazirlayacak psikoloji bilgisi ve
aragtirma/uygulama becerilerini kazanmis, mezunlar (uygulamaci veya akademisyen)

yetistirmektir.

Dolayistyla insan1 bir¢ok yonden degerlendirebilen, alaninda yetkin psikoloji
mezunlarinin bolgede egitim gérmesi ve istihdam edilmesinin; egitim, endiistri, saglik, hukuk,
vb. bir¢cok alanda iiniversiteye ve bolge halkina katki saglayacagi ongoriilmektedir. Aym
zamanda, boliim ders planinda da agik¢a goriildiigii lizere, Psikoloji lisans programiyla ¢ok
yonlii 6grenciler yetistirmek, mezun olacak 6grencinin donanimini en iist diizeye getirmek
amaclanmistir. Boliimiimiizde yapilacak proje ve derslerde sosyoloji, felsefe, tarih, biyoloji,
egitim ve isletme bolimleri ile is birligi halinde olunmasi hedeflenmektedir. Bu agidan

ogrencilerimiz egitimleri siliresince ¢ok yonlii bir egitim alacaklardir. Ayrica yine bu baglamda,

7
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ulusal ve uluslar arasi is birligine yonelik projeler ve arastirmalar yapmak, egitimler

diizenlemek, seminerler hazirlamak ve uygulamali alanlara katk: saglamak amacglanmaktadir.
7. Boliimiin Hedefi

Psikoloji Boliimii olarak verilecek lisans egitimi ve bu egitimi alacak mezunlar
araciliiyla tilkemizin, istthdam diizeyini, bilimsel bilgi birikimini ve refah diizeyini gelistirmek

ve psikolojik iyilik haline katkida bulunmak hedeflenmektedir.
8. Kazamilan Derece

Psikoloji Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘ ‘psikolog’’ unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin toplam 137 COMU kredisi/240 AKTS almalar1 zorunlu tutulmustur. Ayrica

derslere devam zorunlulugu vardir.
9. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav
yonetmeligine ve 2021 YKS sistemine gore TYT de 150,000 puan, AYT’de de EA puan
tiirtinden 180,000 puan ve tizeri almig olmalar1 gerekir. Ayrica, insan ve toplum psikolojisine
merak, bilimsel ilgi, onyargisiz fakat elestirel diislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime a¢ik olma, yenilikleri takip etme gibi 6zelliklerinin bu programda

alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamasi beklenir.
10. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Psikoloji lisans mezunlart devlet ve 0zel olarak birgok kurumda istihdam
edilebilmektedir. Bu kurumlarda psikolog, rehberlik egitmeni, sosyal ¢aligmaci, goriismeci,
yonetici, arastirmacit veya akademisyen statiilerinde ¢alisabilmektedirler. Devlet kurumlari
bakimindan psikoloji mezunlari, Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim kurumlarinda, Saglik
Bakanligi’'na bagli hastanelerde, toplum sagligi merkezlerinde ve bakanhigin il
miidiirliiklerinde, Cocuk Izlem Merkezlerinde, Adalet Bakanligi’na bagh adliyelerde, aile ve
cocuk mahkemelerinde, denetimli serbestlik miidiirligiinde, Ceza ve Tevfik Evleri
Midiirligii’nde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli cocuk evleri, yetistirme

yurtlar1, huzurevleri, kadin siginma evleri gibi farkli kurumlarda, iiniversitelerin Saglik, Kiiltiir

8
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ve Spor Daire Bagkanliklarinda, {iniversite hastanelerinin psikiyatri, pediatri, onkoloji, ndroloji
polikliniklerinde, I¢ Isleri Bakanligi’na bagli Emniyet Genel Miidiirliiklerinde, belediyelerde,
kadin danisma merkezlerinde, psikoteknik degerlendirme merkezlerinde gorev alabilirler. Ozel
kurumlarda ise; 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel bakim merkezleri, 6zel
danigmanlik merkezleri, psikoteknik degerlendirme merkezleri,
kurumlarin/fabrikalarin/sirketlerin insan kaynaklar1 birimleri, konusma terapisi merkezleri,
ozel okullarda, ulusal veya uluslararasi fonlu projelerde psikolog olarak calisabilmektedirler.
Bunlarin yani sira, ders katalogunda goriildiigii lizere zorunlu ve se¢meli derslerin diinya
standartlarinda olmasina 6zen gosterilmistir. Mezunlarimiz bu sayede yiiksek lisans ve doktora
programlarina bagvurma konusunda yetkin olarak lisans egitimini tamamlamis olacaklardir.
Boylelikle yurtici ve yurtdist yiiksek 6grenim kurumlarinda akademisyen olarak gorev

alabileceklerdir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Programim Mevcut Ogrenci Profili Boliimiimiiz heniiz aktif olarak egitim ve dgretime
baglamamis ve 2021-2022 egitim yil1 itibari ile egitim dgretime baglamistir. Heniiz mezun olan

ogrencisi yoktur.
12. Boliim Mezunlarimin Mesleki Profili

Daha once aktarildigi tizere, Psikoloji mezunlar1 hem kamusal hem de 6zel alanda pek
cok gorev iistlenebilmektedirler. Bununla birlikte, boliimiimiiziin heniiz aktif olarak lisans

programina sahip olmadigi i¢in, mevcut mezun profiline sahip degildir.
13. Boliimiin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:
* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu, » Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Sivil Toplum Kuruluslari, « Bankalar (Ziraat Bankast),

9
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» Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idari personelimiz ve aileleri
14. Merkezi Yerlestirme Puanlar1 ve Kayith Ogrenci Sayisi

Tablo 1. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Psikoloji
Boliimii
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 122

Tablo 2. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

‘ Toplam 0 \

Tablo 3. Béliime 2021 ve 2022 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci

Sayisi
2021 60
2022 62

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:

Toplam %80

Tablo 5. 2021 ve 2022 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

10
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Psikoloji Boliimii 2021 327,995 344,325

Psikoloji Boliimii 2022 389,189 434,812

15. Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

<30 30-39 40-49

K E K E K E
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 1
Ar. Gor. 5 2

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Ogretim Kadrosu Analizi

Deneyim Yili

Etkinlik Diizeyi (Diisiik, Orta,

Yiiksek)
Meslek
Kurulug-
larinda

Halen
Ogrenim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
oldugu

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve yili

Unvan Ad Soyad Kamu, Ozel Kag Yildir
Sektor Bu

kurumda

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Kamu, Sanayi ve
Ozel Sektore
verilen
danigsmanlikta

Arastir-
mada

Do¢. Dr.  Gozde
KIRAL

UCAR

Doktora:
Martin-
Luther-
Universitit
Halle-
Wittenberg
(Almanya),
Psikoloji,
2015

10 y1l Syl 6yl

Yiiksek

Dr. Ogr.
Uyesi

Doktora: 8 yil 1yl 7yl
Rutgers, the

State

University of

New Jersey

(A.B.D.),

Behavioral

and Neural

Science, 2013

Cagr
Temugin
UNAL

Yiiksek
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Dr.Ogr. Bengi Doktora: 6 yil 1yl 7 yil Yiiksek
Uyesi UNAL Rutgers, the

State

University of

New Jersey

(A.B.D.),

Behavioral

and Neural

Science,

2012.

Dr.Ogr. Meryem Doktora: 13 yil 1yl 1yl Yiiksek
Uyesi KAYNAK  Ankara
MALAT- Universitesi,
YALI Sosyal
Psikoloji,
2020.

Dr.Ogr. SedaERZI  Doktora: 8 yil 1yl 7 yil Yiiksek
Uyesi Maltepe

Universitesi,

Gelisim

Psikolojisi,

2016.

Dr.Ogr. Melikenaz Doktora: 8 yil 2 ay 2 ay Yiiksek
Uyesi YALCIN Ege

Universitesi,

Klinik

Psikoloji,

2021

Ar. Gor  Gamze Yiiksek Doktora: 4y1l Yiiksek
OZDEMIR  Lisans: Uludag
Uludag Universitesi,
Universitesi, Sosyal
Sosyal Psikoloji
Psikoloji, 2015-devam
2013-2015. ediyor.

Ar. Gor  Pelinsu Yiiksek Tay Yiiksek
Dilay Lisans:
DENiz Dokuz Eyliil
Universitesi,
Psikoloji,
2021-Devam
ediyor

12
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Ar.Gor  Ezgi Yiiksek Doktora: Ort 3yi1l Yiiksek
AYDOGD  Lisans: Kog a Dogu
U Universitesi, ~ Teknik
Gelisim Universitesi,
Psikolojisi, Gelisim
2014-2017. Psikolojisi,
2018-devam
ediyor.
Ar.Gor  Duygu Yiiksek Doktora: Do 3yl Yiiksek
UZUN Lisans: kuz Eyliil
Dokuz Eyliil Universitesi,
Universitesi, ~ Klinik
Klinik Psikoloji,
Psikoloji, 2019-devam
2015-2019. ediyor.
Ar.Gor  Duygu Yiiksek Doktora: Ege 3yl Yiiksek
ESLEK Lisans: Ege Universitesi,
Universitesi, Gelisim Psiko
Gelisim lojisi, 2018-
Psikolojisi, devam ediyor.
2016-2018.
Ar.Gor  Aslihan Lisans: Orta Yiiksek 3yl Yiiksek
TUNCEL Dogu Teknik Lisans: Ege
Universitesi, Universitesi,
Psikoloji, Klinik Psikol
2013-2018. 0ji, 2018-
devam ediyor.
Ar. Gor  Betiil Yiiksek - 3 yil Yiiksek
KANIK Lisans:
Hacettepe
Universitesi,
Genel
Psikoloji
(Sosyal
Psikoloji
Oryantasyonu
), 2017-2020.

Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina

diisen 6grenci sayisi

Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 123

20,05
Béliimde Kadrosu bulunan Ogretim 6
Elemani sayisi:

13
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Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik statistikler

Akademik Unvan, Ad Soyad Meveut  Ders
Yiikii (Saat)

Dog. Dr. 12 6

Gizde KIRAL UCAR

Dr. Ogr. Uyesi 9

Cagr1 Temucin UNAL

Dr. Ogr. Uyesi 9

Bengi UNAL

Dr. Ogr. Uyesi 6

Meryem KAYNAK MALATYALI

Dr. Ogr. Uyesi 9

Seda ERZI

Dr. Ogr. Uyesi 10

Melikenaz YALCIN

Ar. Gir. Gamze OZDEMIR -

Ar. Gor. Pelinsu Dilay DENIZ -

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan,
Ad Soyad

Dog. Dr. 29 75 43 5

Gozde KIRAL

UCAR

Dr. Ogr. Uyesi 19 648 354 4 (2 tanesi yaym
asamasinda)
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Cagr1 Temucin
UNAL

Dr. Ogr. Uyesi 21 521 354 4 (2 tanesi yayin
.. asamasinda)
Bengi UNAL

Dr. Ogr. Uyesi 20 90 25 2

Meryem
KAYNAK
MALATYALI

Dr. Ogr. Uyesi 12 57 30 5 (2 tanesi yaym
. asamasinda)
Seda ERZI

Dr. Ogr. Uyesi 14 20 9 4

Melikenaz
YALCIN

Ar. Gor. Gamze 15 17 6 1
OZDEMIR
PLANALI

Ar. Gor. Pelinsu
Dilay DENiZ

GENEL 130 1428 821 25
TOPLAM

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan, Ad
Soyad
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Dog¢. Dr.Gozde BAP Yiiriitiicu
KIRAL UCAR
Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK(2) Yiiriitiicii, Yiiriitiicii
Cagr1 Temucin
UNAL
Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK(3), EUCOST Yiiriitiicii,
. . _Arastirmaci,
Bengi UNAL Projesi, BAP (COMU), BAP (COMU- Arastlrma(;l,
Ziraat  Fakiiltesi), BAP (Hacettepe
Universitesi) Yiiriitiicii,
Aragtirmaci
Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK Aragtirmact
Meryem KAYNAK
MALATYALI
Dr. Ogr. Uyesi Diger (Kamu kurum ve kuruluslartyla Yiiriitiicii
Proje)
Seda Erzi
Dr. Ogr. Uyesi
Melikenaz YALCIN
Ar. Gor. Gamze BAP Aragtirmaci
OZDEMIR
Ar. Gor. Pelinsu Dilay
DENIZ

GENEL TOPLAM 12
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik  Unvan,
Ad Soyad

Dog. Dr. 1) Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD)

Research Assistantship Grant- 2010-2012
Gozde KIRAL

UCAR 2) — Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD)
Full Congress Support (Tam Kongre Katihm Bursu)-28th
International Congress of Applied Psychology, Paris/France
8/13.07.2014

3) - TUBITAK 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destekleme Programi-16th European Congress of Psychology, in
Moscow/Russia, 02/05.07.2019)

4) - Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT)-2019-
TUBITAK

- Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1t Tesvik (UBYT)-2020-
TUBITAK

- Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1t Tesvik (UBYT)-2020-
TUBITAK

-- Uluslararas1 Bilimsel Yaymlarnn Tesvik (UBYT)-2021-
TUBITAK

5) - Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD) -
Visiting Scholar Grant- 2022 Bahar Donemi

6) - TUBITAK - 2219 (Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma
Destegi Programi)- Ekim 2022-Ekim 2023

Dr. Ogr. Uyesi BIDEB Yurda Déniis Bursu, 2016-2018 TUBITAK

Cagn Temucin
UNAL
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Dr. Ogr. Uyesi

Bengi UNAL

Dr. Ogr. Uyesi

Meryem KAYNAK
MALATYALI

Dr. Ogr. Uyesi

Seda Erzi

Dr. Ogr. Uyesi

Melikenaz YALCIN

Tiibitak Bideb Yurda Doniis Bursu/2016-2018/Tiibitak

Elsevier Post-Doctoral Travel Award for Miami Winter
Symposium:

the Molecular Basis of Brain Disorders. Miami,
FL./2014/Elsevier

ABD

Travel Award for Society for Neuroscience Meeting /2009/
Center for

Molecular and Behavioral Neuroscience, Rutgers University,
ABD

Utrecht Excellence Scholarship/ 2004-2006/ Universiteit Utrecht,

Hollanda

- 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu/ 11.12.2018-
11.06.2019/ TUBITAK

- Uluslararas1 Bilimsel Yaymlarnt Tesvik (UBYT)-2017-
TUBITAK

- Uluslararas1 Bilimsel Yaymlarnt Tesvik (UBYT)-2019-
TUBITAK

- Uluslararas1 Bilimsel Yaymlarnt Tesvik (UBYT)-2021-
TUBITAK

- 224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilmi Destekleme
Programy/ 2022: 36th Annual Conference of the European
Health Psychology Society. Bratislava/Slovakya

TUBITAK DOKTORA BURSU, 2012-2016
TUBITAK YUKSEK LISANS BURSU, 2010-2012

TUBITAK LISANS BURSU, 2006-2010

TUBITAK Doktora Bursu, 2014-2020
TUBITAK Yiiksek Lisans Bursu, 2011-2013

TUBITAK Lisans Bursu, 2006-2011
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Erasmus+ Doktora Staj Hareketliligi Bursiyeri, Roma Sapienza
Universitesi, 2018 Bahar Donemi

Ar. Gor. Pelinsu TUBITAK-BIDEB 2210 Yiiksek Lisans Bursu, 2021-Devam
Dilay DENIZ ediyor

Ar. Gor. Gamze TUBITAK-ARDEB: Doktora é@rencisi, 1001 proje bursiyerligi,

OZDEMIR
05.08.2020-31.12.2020

Genel Toplam 15

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Akademik Unvan, Ad Soyad

Dog. Dr. Yok
Gozde KIRAL UCAR

Dr. Ogr. Uyesi Yok
Cagr1 Temucin UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Yok
Bengi UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Yok
Meryem KAYNAK MALATYALI

Dr. Ogr. Uyesi Yok
Seda Erzi

Dr. Ogr. Uyesi Yok
Melikenaz YALCIN

Ar. Gor. Pelinsu Dilay DENiZ Yok
Ar. Gir. Gamze OZDEMIR Yok
GENEL TOPLAM 0

17. Boliimiin SWOT Analizi
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Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yOnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 8 Yariyillik ders plant,

* Ders adlar, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
* Ders ytikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Boliimiin Gii¢lii Yonleri

» Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi, ,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

* Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi

«  Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampiis dis1 erisim ic¢in 0grencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

«  Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarimn
yoOnetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi,

» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
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» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar iiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
« Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlart,
e (agdas ve dgrenci merkezli yaklasimin olmasi
e Bolimiin biinyesinde yer aldigr fakiiltenin degisime acik yapist ve siirekli

iyilestirme ¢abasinin varligi

17.2. Boliimiin Zayif Yonleri

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,
» Fulbright, Erasmus gibi programlardan heniiz faydalanilmamig olmasi,
* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,
* Bolimiimiizde heniiz lisansiistii programlarin mevcut bulunmayist
» Smuiflarda bilgisayar bulunmayisi, internet baglantisinin yeterli diizeyde olmamasi
ya da mevcut olmamasi
+ Fakiilte binasinin, mevcut 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin yeterli biiytikliikte
olmamasi ve bu nedenle 6gretim elemanlar1 ofis sayilarmin ve sinif sayisinin

yetersiz kalmasi

17.3. Firsatlar
Ogretim planinin yeni ve iilkemizdeki diger Psikoloji Béliimleri'nin programlari
incelenerek olusturulmus olmasi.
* Yeni fiziki imkanlara (laboratuar) kisa zamanda kavusulacak olmast,
* Programimiz dgretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
* Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
+ Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi
17.4. Tehditler
* Psikolojinin gozlem ve deneysel yontemleri kullanan bir bilim alani olarak

gereksinim duydugu altyap1 desteginin siirliligi
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Devlet ve vakif tiniversitelerinde agilan Psikoloji Boliimlerinin sayilariin gittikge

artmasi

Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Giiclii Yonler (S)

Zayif Yonler (W)

Bolge ve toplum ihtiyaglarina
yonelik giincel bir sekiz yariyillik
Ogretim planina sahip olunmasi,
Yeni fiziki imkanlara kisa
zamanda kavusulacak olunmasi,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi,
Akademisyenlerimizin, konular1
hakkinda nitelikli eser tiretme
kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1
hakkinda nitelikli proje liretme
potansiyeline sahip olmast,
Akademik personelin 6grencilere
bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci
iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi,

Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde
olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin

istenilen diizeyde olmasi

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi
gibi donanimlarin etkin ve esit bir
sekilde tahsis edilememesi,
Fulbright, Erasmus gibi
programlardan heniiz
faydalanilmamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,
Boliimiimiizde hentiiz lisanstistii
programlarin bulunmayisi
Boliimiimiizde disiplinlerarasi
caligmalarin heniiz yeterli diizeye
erisememis olmasi

Akademik kadromuzun halen
geniglemeye gereksinimi olmast
Siniflarda bilgisayar bulunmayist,
internet  baglantistnin  yeterli
diizeyde olmamasi ya da mevcut
olmamasi

Fakiilte binasinin, mevcut 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler i¢in

yeterli biiytikliikte olmamas1 ve bu
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«  Universitemizin bolgenin en nedenle dgretim elemanlar ofis
biiyiik ve kapsamli sayilarinin ve siif sayisinin
kiitiiphanelerinden birine sahip yetersiz kalmasi

olmasi ve kampiis dis1 erigim igin
ogrencilerimize verilen kullanici —
ad1 ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi,

«  Universitemizde girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi
ve Onerilerin dikkate alinmasi,

* Her smifta beyaz tahta,
projeksiyon bulunmast,

» Kongre, toplanti, mezuniyet,
konser, tiyatro vb. organizasyonlar
iiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda
ogrenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari,

e (agdas ve 6grenci merkezli
yaklagimin olmasi

e Boliimiin biinyesinde

yer aldig1 fakiiltenin

degisime acik yapisi

ve siirekli iyilestirme

cabasinin varligi

Firsatlar (O) Tehditler (T)
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Ogretim planmnin yeni ve
iilkemizdeki diger Psikoloji
Boliimleri’nin programlari
incelenerek olusturulmus olmasi.
Yeni fiziki imkanlara (laboratuar)
kavusulmasi

Programimiz 6gretim
elemanlarinin giincel mevzuata

hakim olmas1 ve universite- kamu

Psikolojinin gozlem ve deneysel
yontemleri kullanan bir bilim alan1
olarak gereksinim duydugu altyap1
desteginin sinirlilig

Devlet ve vakif liniversitelerinde
acilan Psikoloji Boliimlerinin
sayilarinin gittikce artmast
Multidisipliner ve ortaklasa

caligma eksikligi,

iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmast,

*  Programimiz ¢gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik
¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip

olunmasi

19. Boliimiin Vizyon ve Misyonu
Boliimiin Vizyonu

Gelecek 10 yil iginde tliniversitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik amaclari

dogrultusunda, boliimiimiiziin vizyonu:

* Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, izlenen bilimsel yontemler ve etik c¢ergeveler
ekseninde ¢agdas psikolojinin iilkemizdeki ilerleyisine katkida bulunacak kadrolar1 yetistirecek

bir psikoloji boliimii olmak.

 Uretken akademik kadrosuyla gerceklestirilecek arastirmalar ile psikoloji alanma,
iiniversitemize ve iilkemize katkida bulunmak. Basta Canakkale ili olmak {izere bolgenin

ihtiyacglarini en iyi sekilde karsilayabilecek gii¢lii bir bilimsel odak haline gelmek.

Boliimiin Misyonu:
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Psikoloji Boliimiiniin amaci, psikolojinin farkl: alt alanlarinda ¢alisacak, meslek etigine
sadik, psikolojide temel kuram ve yontem bilgisine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek,
iiretilen psikoloji bilgisini yasamin her alanina aktararak var olan sorunlarin ¢éziimiine katki

yapmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
* Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynagi yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

« Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

« Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

* Etik kurullara ve bilimsel yonteme bagli kalmak

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

» Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya caligmak,
« Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamaktir.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli

yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere

25



CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
PSIKOLOJi BOLUMU 2021-2025 STRATEJIK PLANI

uyumlu hale getirilecek bicimde ele alinmistir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen en temel

¢ozliim Onerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {liniversite olmak ve 6gretim iiyesi

sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversitelerin Psikoloji
Boliimleri ile daha rekabetgi bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel

calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

geligtirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlart

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji S: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmasi.

Strateji 6: Bolimiimiiziin liselere tamitim yapmasi tesvik edilerek, potansiyel

ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢calisma, multidisipliner ¢calisma, holistik bakis agist,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olclide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek

kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine

0zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyelerinin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin

arttiritlmasi.
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Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya da

agirlik verilmesi.

Strateji 15: Diger {iniversitelerin Psikoloji boliimleriyle gereken karsilastirmalarin

yapilmasi, varsa yeni dnerilerin getirilmesi.

Strateji 16: Seminer, kongre, sempozyumlarda boliimiin yer almasi i¢in ¢alismalarin

gergeklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli

kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Erasmus, Farabi, programlar1 gibi

degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

EKLER

21.1. 8 Yariyilhk Ogretim Program

PSIKOLOJIYE GIRIS-I

iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
2021-2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI
PSiKOLOJi BOLUMU

ZORUNLU DERS

Introduction to Psychology

FELSEFEYE GIRIS

ZORUNLU DERS

Introduction to Philosophy

UYGARLIK TARIHI

ZORUNLU DERS

History of Civilization

SOSYOLOJIYE GIRIS

ZORUNLU DERS

Introduction to Sociology

ATATURK ILKELERI VE INKILAP 2 2 1 ZORUNLU YOK Principles of Ataturk & History of Modern
TARIHI-I DERSI Turkey-I
TURK DILI-I 2 2 1 ZORUNLU YOK Turkish Language-|

DERSI

YABANCI DIL | ( INGILIZCE)

ZORUNLU YOK
DERSI

English-1

TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI
KULLANIMI

ZORUNLU YOK
DERSI

Basic Information Technology

DONEM TOPLAMI

PSIKOLOJIYE GIRIS-II

ZORUNLU DERS

Introduction to Psychology I
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BILIM TARIHi 3 0 3 5  ZORUNLU DERS History of Science
ANTROPOLOJIYE GIRIS 3 0 3 5  ZORUNLU DERS Introduction to Anthropology
BiYOLOJI 3 0 3 6  ZORUNLU DERS Biology
ATATURK ILKELERI VE INKILAP 2 0 2 1 ZORUNLU YOK Principles of Ataturk & History of
TARIHi-II DERSI Modern Turkey-II
TURK DiL-Il 2 0 2 1 ZORUNLU YOK Turkish Language-Ii

DERSI
YABANCI DiL-ll ( INGILIZCE) 2 0 2 2 ZORUNLU YOK English-II

DERSI
KARIYER PLANLAMA 2 0 2 2 BOLUM DISI Career Planning

ZORUNLU DERS
DONEM TOPLAMI 20 21 30

ISTATISTIGI GIRIS-I 3 5 7 ZORUNLU DERS Introduction to Statistics-I

DAVRANIS BiLi__MLERiNDE_ 3 3 6 ZORUNLU DERS Research Methods in Behavioral

ARASTIRMA YONTEMLERI-I Sciences-|

SOSYAL PSIKOLOJI-I 3 3 6 ZORUNLU DERS Social Psychology-I

GELISIM PSIKOLOJiSI-I 3 3 6 ZORUNLU DERS Developmental Psychology-I

AKADEMIK YABANCI DiL-I 3 3 5 ZORUNLU DERS Academic Foreign Language-|
DONEM TOPLAMI 15 17 30

ISTATISTIGE GIRIS-2 3 5 7  ZORUNLU DERS Introduction to Statistics-Il

DAVRANIS BILIMLERINDE 3 3 6 ZORUNLU DERS Research Methods in Behavioral

ARASTIRMA YONTEMLERI-II Sciences-I

SOSYAL PSIKOLOJI-II 3 3 6  ZORUNLU DERS Social Psychology-Il

GELISIM PSIKOLOJISI-II 3 3 6 ZORUNLU DERS Developmental Psychology-Ii

AKADEMIK YABANCI DiL-I| 3 3 5  ZORUNLU DERS Academic Foreign Language-II
DONEM TOPLAMI 15 17 30

DENEYSEL PSIKOLOJI 3 3 6 ZORUNLU DERS Experimental Psychology
KiSILIK PSIKOLOJISI 3 3 6  ZORUNLU DERS Personality Psychology
PSIKOPATOLOJI 3 3 6  ZORUNLU DERS Psychopathology
BOLUM DISI SECMELI DERS 3 3 6  SECMELI DERS
BOLUM iCi SECMELI DERS 3 3 6  SECMELI DERS

DONEM TOPLAMI 15 15 30




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI iINSAN VE TOPLUM BiLiMLERI FAKULTESI
PSIKOLOJi BOLUMU 2021-2025 STRATEJiK PLANI

BILISSEL PSIKOLOJI 3 0 3 6 ZORUNLU DERS Cognitive Psychology
KLINIK PSIKOLOJI 3 0 3 6  ZORUNLU DERS Clinical Psychology
PSIKOLOJI TARIHI 3 0 3 6  ZORUNLU DERS History of Psychology
BOLUM DISI SECMELI DERS 3 0 3 6  SECMELI DERS
BOLUM iCi SECMELI DERS 3 0 3 6  SECMELI DERS

DONEM TOPLAMI 15 0 15 30

PSiKOLOJiK _'O'LQME VE 3 0 3 6 ZORUNLU DERS Psychological Testing & Assessment
DEGERLENDIRME
BOLUM DISI SECMELI DERS 3 0 3 6 SECMELI DERS
BOLUM ICI SECMELI DERS 3 0 3 6 SECMELIi DERS
BOLUM iCi SECMELI DERS 3 0 3 6 SECMELI DERS
BOLUM ICI SECMELI DERS 3 0 3 6 SECMELIi DERS
DONEM TOPLAMI 15 0 15 30

PSIKOLOJIDE MESLEKI ETIK 3 0 3 6 ZORUNLU DERS Professional Ethics in Psychology
BOLUM DISI SECMELI DERS 3 0 3 6  SECMELI DERS
BOLUM iCi SECMELI DERS 3 0 3 6  SECMELI DERS
BOLUM ICi SECMELI DERS 3 0 3 6  SECMELI DERS
BOLUM iCi SECMELI DERS 3 0 3 6  SECMELI DERS
DONEM TOPLAMI 15 0 15 30
TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM T u K AKTS
130 6 137 240
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