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Araştırma ve Yayın Faaliyetleri  

Bilimsel Projeler 

2023 Yılında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.) 

Tablo 11: İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ Projeler 

PROJELER 2023 

 

Doç. Dr. Gözde 

Kıral Uçar 

1 TÜBİTAK_2219 (12 Ay) 

Dr. Öğr Üyesi 

Melikenaz 

Yalçın 

1 TÜBİTAK 2237-A 

“Afet Hemşireliği Geliştirme Eğitimi” 

Çalşıştayda Eğitmen 

Dr. Öğr Üyesi 

Bengi Ünal 

2 BAP projesi (2022’de başladı) (1 Yürütücü, 1 Araştırmacı) 
Güvercinlerde Takla Atma Davranışı ve Beyin Anatomisi (Tumbling Behavior in Pigeons and Brain 
Anatomy)Yürütücü:BENGİ ÜNAL, Araştırmacı:ÇAĞRI TEMUÇİN ÜNAL, Araştırmacı:CEMİL TÖLÜ, 
Araştırmacı:TÜRKER SAVAŞ, Araştırmacı:HAKAN ERDEM 
Japon Bıldırcınlarında Kum Banyosu Yoksunluğunun Davranışsal ve Nöroanatomik Etkileri Puan 
TÖLÜ C. (Yürütücü), SAVAŞ T., ÜNAL B., ÜNAL Ç. T., ERDEM H. 
Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, 2022 - Devam Ediyor 
1 EUCOST devam ediyor (Araştırmacı) 
Parkinson Hastalığının Tedavisinde Birden Fazla Reseptörü Hedefleyebilen Özgün Terapötik 
Moleküllerin GeliştirilmesiAraştırmacı:ÜNAL BENGİ,Yürütücü:ŞENSOY ÖZGE,Araştırmacı:DURDAĞI 
SERDAR,Araştırmacı:GÜZEL MUSTAFA,Araştırmacı:KERMAN BİLAL ERSEN,Araştırmacı:KAYA 
MEHMET,Araştırmacı:ÜSTÜNDAĞ OKUR NESLİHAN 
1 Tübitak 3501 Devam ediyor (Araştırmacı) 
Çoklu Bellek Sistemlerinin Nöroanatomik Mekanizmalarının Bireysel Farklılıklar Işığında 
İncelenmesiYürütücü:ÜNAL ÇAĞRI TEMUÇİN,Araştırmacı:ÜNAL BENGİ,Araştırmacı:ARIKAN KUTLUK 
BİLGE 
 

Dr. Öğr Üyesi 

Çağrı Temuçin 

Ünal 

2 BAP projesi (2022’de başladı) (2 Araştırmacı) 
Güvercinlerde Takla Atma Davranışı ve Beyin Anatomisi (Tumbling Behavior in Pigeons 
and Brain Anatomy)Yürütücü:BENGİ ÜNAL, Araştırmacı:ÇAĞRI TEMUÇİN ÜNAL, 
Araştırmacı:CEMİL TÖLÜ, Araştırmacı:TÜRKER SAVAŞ, Araştırmacı:HAKAN ERDEM 
Japon Bıldırcınlarında Kum Banyosu Yoksunluğunun Davranışsal ve Nöroanatomik Etkileri 
Puan 
TÖLÜ C. (Yürütücü), SAVAŞ T., ÜNAL B., ÜNAL Ç. T., ERDEM H. 
Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, 2022 - Devam Ediyor 
1 Tübitak 3501 Devam ediyor (Yürütücü) 
Çoklu Bellek Sistemlerinin Nöroanatomik Mekanizmalarının Bireysel Farklılıklar Işığında 
İncelenmesi 
Yürütücü:ÜNAL ÇAĞRI TEMUÇİN,Araştırmacı:ÜNAL BENGİ,Araştırmacı:ARIKAN KUTLUK 
BİLGE 
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Bilimsel Yayınlar   

Tablo 12: İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Bilimsel Yayın Sayıları  2023 YILI  

Yıllar 

Toplam Yayın Sayısı 

(Ulusal/uluslararası 

kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 

Bilimsel Yayın Sayısı 

(SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanmış 

ve 2023  yılında WoS’ta taranan yayın sayısı) 

2023 Doç. Dr. Gözde Kıral 

Uçar 
Kiral Ucar, G., Gezici Yalcin, M., Özdemir Planalı, G., & Reese, G. 

(2023). Social identities,climate change denial, and efficacy beliefs as 

predictors of pro-environmental engagements. Journal of 

Environmental Psychology, 102144. 

https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2023.102144 

-Kiral Ucar, G., Kaynak Malatyali, M., Özdemir Planalı, G., & Kanik, B. 

(2023). Personality and pro-environmental engagements: The role of 

the dark triad, the light triad, and value orientations. Personality and 

Individual Differences, 203, 112036.  

-Bartholomaeus, J., Kiral Ucar, G., Donat, M., Nartova-Bochaver, S., 

& Thomas, K. (2023). Cross-cultural Generalisability of the Belief in a 

Just World: Factor Analytic and Psychometric Evidence from Six 

Countries. Journal of Research in Personality, 104317.  

2023 

Dr. Öğr Üyesi 

Meryem Kaynak 

Malatyalı 

 

Özdemir, F., Kaynak Malatyalı, M. ve Sakallı, N. (2023). Anti-refugee 

attitudes towards Syrian people living in Turkey: Culture dimensions 

and motivational personal dispositions. International Journal of 

Intercultural Relations, 94, 101809 

Kiral Ucar, G., Kaynak Malatyalı, M. ,Özdemir Planalı, G. ve Kanik, B. 

(2023). Personality and pro-environmental engagements: the role of 

the Dark Triad, the Light Triad, and value orientations. Personality 

and Individual Differences, 203, 112036. 

Kaynak, B. D., Kaynak Malatyalı, M. ve Hasta, D. (2023). Hostile 

Sexism and Gender System Justification Predict Greater Support for 

Girl Child Marriage in Turkey. Sex Roles, 88(5-6), 201-209. 

2023 
Dr. Öğr Üyesi 

Melikenaz Yalçın 

 Yalçın, M., Arıtürk, S., Akçay-Görgü, S. ve Sütcü, S. (2023). Cognitive 

Behavioral Group Therapy for Anger Management in Juvenile 

Delinquents: Effectiveness Study in a Turkey Child Prison. The 

International Journal of Offender Therapy and Comparative 

Criminology. https://doi.org/10.1177/0306624X231165418 

https://doi.org/10.1177/0306624X231165418


2023 

Arş. Gör. Dr.Gamze 

Özdemir 

Planalı             

 

-Kiral Ucar, G., Gezici Yalcin, M., Özdemir Planalı, G., & Reese, G. 

(2023). Social identities,climate change denial, and efficacy beliefs as 

predictors of pro-environmental engagements. Journal of 

Environmental Psychology, 102144. 

https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2023.102144 

-Kiral Ucar, G., Kaynak Malatyali, M., Özdemir Planalı, G., & Kanik, B. 

(2023). Personality and pro-environmental engagements: The role of 

the dark triad, the light triad, and value orientations. Personality and 

Individual Differences, 203, 112036. 

 

Toplam uluslar arası 

makale sayısı 
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1.1.Faaliyet Bilgileri 

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET 

BİLGİLERİ 

 

Faaliyet TÜRÜ: Sempozyum ve Kongre,  Konferans, Panel , Seminer, Açık Oturum, Söyleşi, Tiyatro, Konser, 

Sergi, Turnuva, Teknik Gezi,  Eğitim Semineri 

Yıl içerisinde bölüm öğretim elemanlarınca yürütülen faaliyetler  

Faaliyet türü, adı ve ne zaman gerçekleştirildiği yazılmalıdır.  

Dr. Öğr 

Üyesi 

Meryem 

Kaynak 

Malatyalı 

1. 12 Öfkeli Adam Filminin Sosyal Psikolojik açıdan değerlendirilmesi, 22.12.2023, Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi, Troia Kültür Merkezi 

2. Sosyal Psikoloji Perspektifinden Türkiye’de Kız Çocuk Evlilikleri, 27.03.2023, Çomü 

Psikoloji Topluluğu, Online Etkinlik (Teams) 

Dr. Öğr 

Üyesi 

Melikenaz 

Yalçın 

1. Travma ve Başetme, 03.04.2023, Çomü Psikoloji Topluluğu, Online Etkinlik (Teams) 

2. Arıtürk, S., Yalçın M., & Arkar, H. (2023), Eylül). Mindfulness Based Cognitive Therapy in 

Breast Cancer Patients in Turkey: A Randomised Controlled Trial Study. 37th Annual 

Conference of the European Health Psychology Society,Bremen,Almanya 

3. Suça Sürüklenen Çocuklarda Önleme ve Müdahale Yaklaşımları,27.10.2023, II. Manisa 

Üniversitesi Psikoloji Günleri 

4. Öfke Kontrolü, 07.11.2023, Gençlik Ruh Sağlığı Güçlendirme Söyleşisi, ÇOMÜ Eğitim 

Fakültesi 

5. Suça Sürüklenen Çocuklarda Önleme ve Müdahale Yaklaşımları ve Uygulama Örneği, 

22.12.2023, Balıkesir Psikoloji Sempozyumu 



Arş. Gör. 

Pelinsu 

Dilay 

DENİZ 

İnsanları Nasıl Anlarız? Sosyal Biliş, ÇOMÜ Psikoloji Bölümü, Online Etkinlik (17.04.2023) 

Toplam 

seminer, 

söyleşi 

sayısı 
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Uluslararası Değişim Programları  

1.Uluslararası Protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel Anlaşma) sayısı …vb. 

2.Öğrenci hareketliliği 0                                                                                                                                     

3.Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı 0 

Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı  

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2023 

Bilim Teşvik 

Ödülü 

 UBYT Yayın Teşvik (3 Adet) (MKM) UBYT Yayın Teşvik (3 Adet) (Gözde Kıral 

Uçar) 

Toplam Ödül :  1 
 

 

Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler  

Tablo 43: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Sıra No Kuruluş Adı 

1 European Health Psychology Society (Dr. Öğr. Üyesi Meryem Kaynak Malatyalı) 

2 International Society for Justice Research (Doç. Dr. Gözde Kıral Uçar) 

3 European Brain and Behavior Society (Dr. Öğr. Üyesi Bengi Ünal) 

 

 

 



 

4.1- Akademik Personel 

 2023 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. Dr.Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2023  1 5  2 8 

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi Sayısı    1   2  5      

Yüzde    12,5  25   62,5     

 

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

  

Tablo 39: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

PSİKOLOJİ .Bölümü ÖğretimElemanıBaşınaDüşenÖğrenciSayısı 

TOPLAM ÖĞRENCİ: 205   

ÖĞRETİM ELEMANI: 8 

25,62 

5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları  (Akademik danışmanlığı Bölüm öğretim elemanlarınca yürütülen 

topluluklara ilişkin bilgiler)         

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 

  Psikoloji Topluluğu   (Arş Gör. Dr. Gamze Özdemir PLANALI)  800 

 



Performans Göstergesi Ocak-Haziran Ayı 

Gerçekleşme 

Temmuz-Aralık 

Gerçekleşme 

Yılsonu Toplam 

Gerçekleşme 

 PG 3.1.2.   Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet 

sayısı 

 Erken yaşta 

evlendirilen kız 

çocukları, Suriyeli 

Mülteciler, MKM) 

    

PG 1.2.5 Dijital ve yenilikçi ulusal ve 

uluslararası proje sayısı 

      

PG 2.3.1 Öğretim elemanları için 

hazırlanan destek eğitim sayısı 

   YANGIN 

GÜVENLİĞİ 

EĞİTİMİ 

 2 

* *Dezavantajlı Gruplar: Toplumsal hayata katılabilme, bir iş bulup o işi elinde tutabilme 

imkânlarından toplumun diğer bireylerine göre kısmen ya da tamamen yoksun bulunan kişi ya da 

gruplar (engelliler, göçmenler, kadınlar, yaşlılar ve gençler, öğrenciler) 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Göstergeleri  

2021-2025 yıllarını kapsayan Stratejik Plan doğrultusunda “2021-2025 Yıllarını Kapsayan 

Stratejik Plan hedefleri ve Performans Göstergeleri ” tablosu doğrultusunda Psikoloji 

Bölümü öğretim elemanları tarafından yapılan akademik faaliyetler aşağıda yer alan 

tablolarda belirtilmiştir.  

Akademik Faaliyetlere ilişkin tablolardaki verilere dayanarak, 2023 yılına ait hedeflerin, 

gerçekleştirildiği görülmektedir: 

1.2023 yılında sempozyum yapılmamıştır. Bu başlık için performans %0 dır. 

2.Yurtiçi destekli proje sayısı 6dır. Beklenen hedef karşılanmıştır %150 

3. Uluslar arası makale sayısı 6’dır. Beklenen hedef karşılanmıştır. %100 

4. Eğitim semineri hedefi karşılanmıştır. % 100 



Özetle, Stratejik Plan doğrultusunda belirlenen hedeflerin büyük çoğunluğu 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Tablo. 2021-2025 Yıllarını Kapsayan Stratejik Plan hedefleri ve Performans 

Göstergeleri  

 

Performans 

Göstergeleri 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

2023 

H 

2023 

B 

2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

Ulusal ve 

uluslar arası 

kongre, 

sempozyum, 

çalıştay  

1 - 2 

 

+ 2 

 

- 2 

 

 2 

 

 

Yurtiçi 

destekli 

proje 

2 + 2 + 2 + 2  2  

Uluslararası 

makale 

5 + 5 + 6 + 6  6  

Eğitim 

semineri  

1 - 1 - 2 + 2  2  

 


