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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulmus
ve 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-06gretim
hayatina baglamistir. Sanat Tarihi Boliimii 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegcen
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin ayn1 y1l egitime baslayan tek boliimiidiir. 1997 yilinda Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Anabilim dallarinin ayrilmastyla birlikte boliimiimiiz Sanat Tarihi Boliimii olarak
egitim vermeye baslamistir. Bu tarihten itibaren her yil diizenli olarak lisans Ogrencisi
almaktadir. Sanat Tarihi Boliimii; yine 1997 yilindan itibaren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi Anabilim dali olarak her dénem belli
sayida Yiiksek Lisans dgrencileri kabul etmeye, 2002 yilinda da YOK tarafindan doktora
programinin agilmasiyla birlikte doktora 6grencileri yetistirmeye baglamistir. Anabilim dalimiz
lisansiistii egitim faaliyetlerini, 16 Haziran 2020’de kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne

bagli olarak siirdiirmektedir.

Sanat Tarihi B6liimii ve Anabilim Dali olarak, egitim programlarimizi teorik derslerin yani sira
konferanslar ve alan arastirmalari ile ¢alisma alanimizin gereklilikleri paralelinde yiiriitmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda, boliimiiz biinyesinde bulanan 1 laboratuvar ve 1 sanat tarihi
kiitiiphanesi ile 6grencilerin literatiir tarama ve malzeme inceleme ihtiyaclarina katki

saglanmaya caligilmaktadir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'ne baglh olarak yiiriitiilmekte olan Sanat Tarihi Yiiksek Lisans
Programi, Sanat Tarihi alaninda nitelikli bilim uzmanlar1 yetistirmeyi amaclayan tezli bir
yliksek lisans programidir. Egitim dili Tiirkge olan programimizin 6grenci kontenjani her
egitim yil1 giiz ve bahar dénemleri i¢in Anabilim Dali Kurulu’nun 6nerisiyle belirlenir. Sanat
Tarihi Yiiksek Lisans Programu, bir lisans diplomasina sahip, Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitimi Giris Smavi’ndan (ALES), sozel puan tiiriinde, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile en az 55 olarak belirlenen puana sahip adaylarin bagvurusuna agiktir. Bagvuran
adaylar, Anabilim Dali’nin {i¢ veya bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusan, Anabilim
Dali Kurulu’nun 6nerisi ve Enstitii Kurulu’nun karariyla belirlenen bir jiiri tarafindan bilim
sinavina tabi tutulurlar. Jiiri, yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda programa kayit hakki

kazanan 6grencileri belirler. Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programina kayit olan dgrenciler,



programdan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS’lik dersten basarili olmak zorundadir. Bu
derslerin arasinda se¢meli derslerin yani sira, zorunlu SANT5027 Sanat Tarihinde Arastirma
Metodlart ile tez danigmanlar tarafindan ytiriitilen SBEYL5002 Seminer dersi ve SBEYL5000

Uzmanlik Alan Dersleri bulunur.
01.03. Programun Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Sanat Tarihi Anabilim Dali akademik kadrosunda 2 profesor, 5 dogent ve 3 doktor 6gretim
ilyesi bulunmaktadir. Program, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'ne bagli olarak Anabilim Dali
Bagkani ve anabilim dalimizin tiim 6gretim iiyelerinin yer aldigt Anabilim Dali Kurulu ile
yiriitiilmektedir. Programin hedefleri dogrultusunda egitim programinda yapilmasi gerekli
bulunan olas1 giincellemeler ve her donem agilan dersler, paydas geri bildirimleri g6z oniinde
bulundurularak, alaninda donanimli ve deneyimli 6gretim {iyelerinin olusturdugu Anabilim
Dal1 Kurulu’nun katilimc1 yaklagimiyla gerceklestirilir. Sanat Tarihi Anabilim Dali’nin 6gretim

kadrosuna dair detayli bilgiler “Kanit” boliimiine eklenen tablolarla bilgilerinize sunulmustur:

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59 60<
K| E K| E K| E K E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog¢. Dr. 1 2 |1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad-Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2 29
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 15
Dog. Dr. Zekiye Uysal 4 27
Dog. Dr. Alptekin Yavas 4 24
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 4 14
Dog. Dr. Semiha Altier 4 7
Doc. Dr. Oguz Kogyigit 10 18




Dr. Ogr. Uyesi

Mesut Diindar

27

Dr. Ogr. Uyesi

Yusuf Acioglu

23

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Kadrosu

Eleman1 Sayis1 9

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 19/

Bulunan

Ogretim

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararas1 | Toplam Atif Sosyal Akademik
Ad-Soyad + Ulusal Sayisi Bilimler Ders Kitabi
Hakemli Alaninda ve Kitap
Dergi, I1SI Boliimleri
Kongre, Indexlerine
Sempozyum Giren
vb. Dergilerde
Yayinlanan Aldiklan
Makale, Atif Sayisi
Bildiri
Sayisi
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 16 99 31 1 kitap, 3
uluslararasi kitap boliimii
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 7+1 92 2 8 kitap
bolimii
Dog. Dr. Zekiye Uysal 9+2 33 - 1 kitap, 2
kitap boliimi
Dog. Dr. Alptekin Yavas 13+2 23 - 1 kitap, 4
kitap boliimii
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 5 uluslararasi 10
Dog. Dr. Semiha Altier 5 uluslararasi 5 - -
Dog. Dr. Oguz Kogyigit 15 12 6 1 kitap, 3
uluslararasi kitap bolumii
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 12+8 15 - 2 kitap
bolimii
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 7 15 4 5 kitap
uluslararasi bolimii
Genel Toplam 102 304 43 31




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son _Halen Kamu, Kag Qgretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Mezun Ogretim Ozel Yildir Bu Uyeligi Kuruluslarinda ve Ozel
Oldugu Goriiyorsa | Sektor, | Kurumda Siiresi Sektore
Kurum ve Hangi Sanayi Verilen
Yih Asama Bilimsel
Oldugu Damgmanhkta
Prof. Dr.
Ayse Hacettepe 22 16 Yok Orta Yiiksek
Caylak- Uni. 2004
Tiirker
Prof. Dr.
Ali Ankara 36 29 Orta Orta Yiiksek
Osman Uni. 1990 (13+23)
Uysal
Dog. Dr. | Ege Uni.
Zekiye 2008 23 19 Yok Yiiksek Orta
Uysal
Dog. Dr. Ankara
Alptekin | Uni. 2007 22 12 Yok Orta Orta
Yavas
Dog. Dr. Mimar
Solmaz Sinan 20 11
Bunulday | Giizel
Sanatlar
Uni, 2008
Dog. Dr. Hacettepe
Semiha Uni. 2007 23 13 Yok Orta Orta
Altier
Dog. Dr. Canakkale
Oguz Onsekiz 15 4 Yok Orta Yiiksek
Kogyigit Mart Uni.
2013
Dr. Ogr.
Uyesi Ankara 20 9 Yok Orta Yiiksek
Mesut Uni. 2008
Diindar
Dr. Ogr. Canakkale
Uyesi Onsekiz 18 6 Yok Orta Yiiksek
Yusuf Mart Uni.
Acioglu 2013

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, | Proje Kapsaminda Gorevi
Ad-Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2 Yonetici

Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 1 projede yonetici, 1
projede arastirmact

Dog. Dr. Zekiye Uysal 3 1 projede yonetici, 2
projede arastirmact

Dog. Dr. Alptekin Yavas 5 2 projede yonetici, 1
projede  arastirmaci, 2
projede ekip iiyesi




Dog. Dr. Solmaz Bunulday 1 YoOnetici

Dog. Dr. Semiha Altier 1 Yonetici

Dog. Dr. Oguz Kogyigit 4 1 projede yonetici, 3
projede arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 7 3 projede yonetici, 1
projede arastirmaci, 3
projede ekip iiyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 6 1 projede yonetici, 3
projede arastirmaci, 2
projede ekip iiyesi

Genel Toplam 31

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan, Ad-Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren

Kurum
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker Yok
Prof. Dr. Ali Osman Uysal Yok
Dog. Dr. Zekiye Uysal Yok

Dog. Dr. Alptekin Yavas

Ziya Gokalp Tiirk Ocaklar1 ilim ve Tesvik

Armagani / 2016 / Tiirk Ocaklar1 Genel

Merkezi
Dog. Dr. Solmaz Bunulday Yok
Dog. Dr. Semiha Altier Yok
Dog. Dr. Oguz Kogyigit Yok
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar Yok
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu Yok
Genel Toplam 1

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker Yok
Prof. Dr. Ali Osman Uysal Yok
Dog. Dr. Zekiye Uysal Yok
Dog. Dr. Alptekin Yavas Yok
Dog. Dr. Solmaz Bunulday Yok
Dog. Dr. Semiha Altier Yok




Dog. Dr. Oguz Kogyigit Yok
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar Yok
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu Yok
Toplam 0

01.4. Programin Misyon ve Vizyonu

Programin Vizyonu, Uiniversitemizin “gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikk¢ii, yenilik¢i
ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim  anlayisiyla;  bilimsel  arastirma,  egitim-Ogretim, sanat ve  sportif
faaliyetleriyle; ‘bolgenin en iyi lniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim

kurumu haline gelmek’” ile paraleldir.

Programin Misyonu, “egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltlirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; ‘kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olmak’ olarak 6zetlenen

iiniversitemizin misyonu ile uyum i¢indedir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacglar,

e Ogrencilerimizi, ¢agdas bilgilerle donatilmis bir sekilde nitelikli calisma ve
arastirmalarla gelecege hazirlamak,

e Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 calismalara katilimlarini saglamak,

e Mezunlarimizin {ilkemizin sahip oldugu kiiltiir varliklarin1 bilimsel metotlarla giin
1s181na ¢ikartabilecek ayni zamanda bu eserleri miizelerimizde ¢agdas yontemlerle
koruma ve sergilemeyi bilen yetkin sanat tarihi uzmanlari olarak yetigsmesini saglamak

programimizin hedefleri arasinda yer almaktadir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Bilimsellik,

e Evrensellik,

e Toplumsal Yararhlik,
o (Cagdaslik,

e Yaraticilik,



e Katilimcilik,
e Akilcilik,

o Etik,

e Saygi,

e Sorumluluk,

e Duyarlilik

01.5. Programin Amaci

Programimizin egitim amaglari, tiniversitemizin hedefleri de goéz Oniinde bulundurularak
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenen yiiksek lisans egitimi
yeterlilikleri paralelinde olusturulmustur. Birim olarak en 6nemli amaglarimiz, Sanat Tarihi
egitimini genis bir bilimsel yelpaze i¢inde yiiriiterek, 6grencilerimize etkin bir sanat goriisii
kazandirmak, sanat eserlerini koruma ve degerlendirmede yararli olabilecek arastirmacilar yani
sira lilkemiz sanat degerlerinin farkinda olan, onlar1 her alanda degerlendirme anlayisina sahip

bireyler yetistirmektir.
01.6. Programin Hedefi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sanat Tarihi Anabilim Dali olarak amacimiz, Sanat
Tarihi egitimini genis bir bilimsel yelpaze icinde yiiriiterek, 6grencilerimize etkin bir sanat
goriisii kazandirmak, sanat eserlerini koruma ve degerlendirmede yararli olabilecek
aragtirmacilar yani sira llkemiz sanat degerlerinin farkinda olan, onlar1 her alanda
degerlendirme anlayigina sahip bireyler yetistirmektir. Buna paralel olarak hedefimiz,
ogrencilerimizi ¢agdas bilgilerle donatilmis bir sekilde nitelikli calisma ve arastirmalarla

gelecege hazirlamak, yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alismalara katilimlarini saglamaktir.
01.7. Kazanmilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler Tezli Yiiksek Lisans diplomasi alir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi gereken Yetkinlikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 8. maddesine
gore “Yiksek lisans programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin, bir lisans diplomasina ve
YOK iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES ten bagvurdugu programin

puan tiirlinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir.”



01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Anabilim Dalimiz 6grencilerine, giincel arastirma ve yontemlerin 1s18inda bilimsel bir bakis
acis1 ve mesleki yetkinlik kazandirmay1 amacglamaktadir. Ayrica, zaman zaman cesitli kiiltiir
kurumlar1 ve akademisyenlerle isbirligi kurarak seminer, konferans, sempozyum, kongre gibi
faaliyetler diizenleyerek ya da diger kurumlarin benzer etkinliklerine katilimi tesvik ederek

ogrencilerine farkl arastirma alanlar1 ve bakis acilar1 sunmaya 6zen gostermektedir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi mezunlari, a, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nda,
Anitlar ve Miizeler Genel Miidiirliigii'nde, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Baymdirlik
projelerinde, 06zel miizelerde, ¢esitli yerel yonetim birimlerinde, akademisyen olarak
iiniversitelerimizde ve serbest olarak o6zel sektore bagli bir ¢ok kurumda caligma imkani

bulabilmektedir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programimizin mevcut 6grenci profilini, kendi tiniversitemizin yani sira farkli iiniversitelerin

sanat tarihi lisans programlarindan mezun 6grenciler olusturmaktadir.
01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profilleri

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans programi mezunlari, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligia bagl
kurumlarda, 6zel miize, galeri ve kuruluslarda ¢aligabilir, liniversitelerde arastirmaci olabilirler.
Programimizi tamamlayan mezunlarimiz arasinda devlet kurumlarinda, 6zel kurumlarda ve
kazi-yiizey arastirmalarinda gore alan Sanat Tarihgileri ve cesitli {iniversitelerde akademik

kariyerlerini slirdiiren arastirmacilar bulunmaktadir.
01.12. Programin Paydaslari

Programimizi gelistirmek, iyilestirmek ve giincellemek i¢in paydaslarimizin geri bildirimleri
g6z dniinde bulundurulmaktadir. Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda bir

kismina yer verdigi baslica i¢ ve dis paydaslarimiz sdyledir:

e Devlet Kurumlar1 (Ozellikle Kiiltiir Bakanlig1)

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari,

e Akademik Personelimiz,



[dari Personelimiz,
Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz,

Mezunlarimizi ¢aligtiran igverenler.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Terzioglu Kampiisii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Sanat Tarihi Bolimu

17020 Merkez/CANAKKALE

Sanat Tarihi Anabilim Dal1 Baskani
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker

E-posta: ayseturker@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 218 00 18 Dahili:1696

Kanit

Ornek Uygulama

10

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim

Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfas

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi, bir lisans diplomasina sahip, Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi’ndan (ALES), sozel puan tiirlinde, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile en az 55 olarak belirlenen puana sahip adaylarin basvurusuna agiktir.
Anabilim Dali’nin 6nerisiyle belirlenen kontenjanlar, Lisanstistii Egitim Enstitiisti tarafindan,
basvuru tarihleri ve adaylarin izlemesi gereken takvimle birlikte ilan edilir. Bagvuran adaylar,
Anabilim Dali’nin {i¢ veya bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusan, Anabilim Dali
Kurulu’nun 6nerisi ve Enstitii Kurulu’nun karartyla belirlenen bir jiiri tarafindan bilim sinavina
tabi tutulurlar. Jiri, yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda Sanat Tarihi Yiiksek Lisans
programina baslamaya uygun bilimsel bilgi ve bakis acis1 sahibi adaylari tespit ederek programa

kayit hakki kazanan 6grencileri belirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 10.
maddesine gore “Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen dgrencilerden lisans
veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli
alanlarda almis olanlar ile lisans veya yliksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksekogretim
kurumu disindaki yiiksekogretim kurumlarindan almis olan yiliksek lisans veya doktora
programi adaylari icin eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi
uygulanabilir.” Sinav jiirisinin Onerisi ve Enstitii Kurulu karariyla belirlenen bilimsel hazirlik
ogrencileri, en fazla 2 yariyilda, en az 12 en c¢ok 24 kredilik lisans programi dersi alir.
Ogrencinin bilimsel hazirlik derslerinin her birini, en az CC notuyla tamamlamas1 gerekir.
Yonetmeligin aynt maddesine gore “bilimsel hazirlik programinin sadece bir dersinden
basarisiz olan 6grenci, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile bagvurmus oldugu
programa baslayabilir. Bu durumda basarisiz oldugu bilimsel hazirlik programi dersini veya bu
dersin yerine EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karariyla belirlenecek bagka bir dersi
bagvurdugu programin dersleriyle birlikte almasi gerekir”. Bilimsel hazirlik programinin siiresi
yiiksek lisans programinin siiresine dahil degildir; bilimsel hazirlik programini tamamlayan

adaylar, bagvurduklar1 programa baglar.



12

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi, derslere devam zorunlulugu olan bir programdir.
Programimizin aktif 6grenci sayisi ve son bes yilda verdigi mezun sayilar1 "Kanit" boliimiindeki

tablolarda sunulmustur.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 19

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

2015 5
2016 3
2017 2
2018 17
2019 5
Toplam 32

Tablo 11. Programa Kayit Olan Ogrenci Sayisi

2018-2019 4
2019-2020 9

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

‘ Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi ‘ 15-19

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Tezli lisansiistii programlarda, 6grencilerin ayn1 anda birden fazla programa devami miimkiin
degildir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeliginin 64.
maddesine gore “Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢, ayn1 anda birden fazla lisansiistii
programa kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.” Ote yandan, ayni ydnetmeligin 12.
maddesine gore liniversitenin bagka bir anabilim dalinda ya da baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda “en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not
almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara geg¢is yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.” Basvuracak
ogrencilerin, bilimsel hazirlik disinda en az bir yariyili tamamlamis ve lisansiistii programa
basvuru kosullarini saglamis olmasi gerekir. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii, Enstitii

Anabilim Dali1 Kurulu tarafindan yapilir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 30. maddesine gore, “6grencilerin
ozel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir veya
daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullart” Enstitii Anabilim

Dali Kurulunun goriisti ve Enstiti Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.

Yiiksek Lisans 6grencilerimiz, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi kosullar1 saglamalar

halinde, egitimlerinin belirli bir donemini yurt i¢inde ya da yurt disinda baska bir


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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yiiksekdgretim kurumunda gegirebilirler. Ogrencilerimiz yurt i¢i degisimleri i¢in Farabi ve yurt

dis1 degisimleri i¢in Erasmus+ programlarindan faydalanabilir.

“Farabi Degisim Programi1” olarak anilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, dgrenci ve 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince,
kendi kurumlarmin diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerine olanak saglar. Universitemizin, Farabi programi kapsaminda 95 {iniversite
ile anlasmas1 bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi Programi web
sayfasindan, anlagsmali liniversitelerin listesi ve boliim bazindaki degisim olanaklar1 detayl bir

sekilde incelenebilir.

Avrupa Birligi’nin bireylerin 6grenme hareketliligini destekledigi Erasmus+ programi
kapsaminda, 6grenciler 3 ile 12 ay arasinda bir siire egitimlerini yurt disinda siirdiirebilir. Bu
programa, akademik ortalamasi en az 2.50/4.00 olan 6grenciler bagvurabilir. Hareketlilikten
yararlanacak adaylar puan siralamasiyla belirlenir. Bagvuran adaylarin puanlari, temel olarak
akademik ortalamalariin %50’sinin (100’liik sistemde) ve yabanci dil sinavindan aldiklar
puanin %50’sinin toplanmasindan olusur, ayrica arti veya eksi puan getiren gesitli se¢im
kriterleri bulunur. Erasmus+ programindan yararlanan &grencilerin diploma/derecelerinin
gerektirdigi ¢alismalar1 yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik yil i¢in
60 AKTS’ye denk gelen programi takip etmeleri beklenir. Bagvuru siirecine dair takvim,
bagvuru icin gerekli belgeler ve not hesaplamalari ile ilgili detayli bilgiler Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Erasmus Koordinatorliigiiniin internet sayfasindan takip edilebilir.

Yiiksek Lisans Programmmzin University of L’Aquila (italya), Universita Degli Studi
“G.d’Annunzio” (Italya) ve Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg im Breisgau (Almanya)
yuksekdgretim kurumlariyla anlagsmasi bulunmaktadir. Farabi ve Erasmus hareketliligi ile ilgili
takvimler, boliimlimiiziin internet sayfasi araciligiyla da G6grencilere duyurulmakta, ayrica
ogrencilerin, bollimiimiiziin Farabi ve Erasmus Koordinatorleriyle iletisime geg¢ip bu imkanlar
hakkinda bilgi edinmesi tesvik edilmektedir. Ote yandan Ogrencilerimizin yurt dist
hareketliliginde yabanci dil seviyelerinin yeterliligi ile 1ilgili sorunlar yasadigi

gozlemlenmektedir.
SONUC

Ornek Uygulama
Kamit: Farabi ve Erasmus Programlar: anlasma listeleri.

Kanit Linkleri:
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http://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danmismanhk hizmeti

verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 23.
maddesine gore, “danigsmanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar Enstitii Anabilim Dali
baskani veya gorevlendirilen 6gretim tiyesi tarafindan yiiriitiiliir.” 'Yonetmeligin 39. maddesine
gore “tezli yiiksek lisans programinda, tez danigman1 atamasi dgrencinin ¢alisma alani dikkate
alinarak Ogrenci tercihi, 0gretim elemani uzmanlik alani ve danismanlik yiikleri dikkate
alinarak” Enstitii Anabilim Dal1 Kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karariyla,
en geg birinci yartyilin sonunda yapilir. Yine aynit maddeye gore “tez danigmani 6ncelikli olarak
Anabilim Daliin kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans programlarinda
ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim tiyesi
bulunmamas1 halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gérev yapan 6gretim
iiyeleri arasindan segilir.” Ayrica tezin niteligine gore, tez danigsmaninin goriisii, Anabilim
Dalinin 6nerisi ve Enstiti Yonetim Kurulunun karartyla ikinci bir danigsman atanmasi

mumkuindiir.

Ogrencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili akademik gérev
ve sorumluluklar danigman tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda, seminer dersi ve uzmanlik alan
dersleri tez danismam tarafindan vyiiriitiilir ve iiniversitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 40. maddesine gore, “Ogrencinin hazirladig1 tez 6nerisi, danigmani tarafindan
Enstitli Anabilim Dalina sunulur”. 41. madde uyarinca tez jiirisi, tez danismaninin ve Anabilim

Dalinin 6nerisiyle belirlenir.

Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlariin tiimii, yliksek lisans tezi yonetme deneyimine sahiptir.
Ogrencilere bilgi aktarimda bulunmak ve dgrencilerin akademik calismalarinda rehberlik etmek
icin, anabilim dalimiz tarafindan iletisime agik, 6grencileri ¢alismaya, soru sormaya, arastirma
yapmaya tesvik edici bir tutum benimsenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin yiiriittiikleri
proje ve kazilarda, 6grenciler de zaman zaman yer alarak goézlem yapma ve egitimlerinde
edindikleri bilgileri pratikte uygulama imkani bulmaktadir. Gosterilen bu yaklagimlar,

ogrencilerin programa ve mesleklerine dair motivasyonunu arttirmaktadir.


http://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html
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SONUC
Ornek Uygulama
Kanit
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Sanat Tarihi Boliimii Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-ogrencilerimizin-kutuphane-

ziyareti-r214.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ortacag-turk-mimarliginda-yapi-analizi-ii-
dersi-ed-r179.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmedir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin ders basarilarinin degerlendirilmesi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeliginin 26. ve 27. maddeleri
uyarinca yapilir. 26. maddeye gore “her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir.
Ara donem notu 6grencinin hazirladigi 6devler, yaptigi uygulamali ¢caligmalar ve/veya girdigi
siavlar temel alinarak verilebilir. Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir.
Doénem sonu siavi yazili, sdzlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev
ve benzeri ¢aligmalar da donem sonu smavi yerine sayilabilir. Devamsizlik smirini asan
ogrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer
ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sarti aranmaz.” Ayni maddeyle ayrica, bir
dersin kapsaminda yapilacak siav, ddev, proje, sdzlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisinin dersi
ylriiten 0gretim {iiyesi tarafindan belirlenerek donem basinda ilan edilecegi ve donem igi
notunun agirliginin %40, ddnem sonu notunun agirliginin %60 olacag da belirtilir. Son olarak

her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Biitiinleme sinavi, dersin niteligine gore yazili,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-ogrencilerimizin-kutuphane-ziyareti-r214.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-ogrencilerimizin-kutuphane-ziyareti-r214.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ortacag-turk-mimarliginda-yapi-analizi-ii-dersi-ed-r179.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ortacag-turk-mimarliginda-yapi-analizi-ii-dersi-ed-r179.html
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sOzIllii ya da uygulamali olarak yapilabilir; devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grenciler

biitiinleme sinavina giremez.

Ogrenciler aldiklar1 her ders i¢in yar1yil sonunda bir harf notu alirlar. Bu notlarm karsiliklarini

yonetmeligin 27. maddesi soyle belirler:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CcB 2,50
70-74 cC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
0-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00
b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger
¢) K: Kalir
d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek
lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden

basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ogrencilerin bir yariyilda aldiklar1 seminer ve uzmanlik alan dersi gibi dersler hari¢ diger
derslerin agirlikli puanlariin toplaminin AKTS kredilerinin toplamina boliinmesiyle agirlikl
yar1y1l not ortalamasi; ayn1 yontem kullanilarak 6grencinin programa kayit olmasindan itibaren

aldig1 tiim derslerin hesaplanmasiyla genel agirlikli not ortalamasi elde edilir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim

Katalogu

Kanit Linkleri:
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.

Ogrencilerin programimizdan mezun olabilmesi icin, dncelikle Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginin 37. maddesi ile belirlenen kosullar:
yerine getirmesi gerekir. Buna gore, 0grencilerimizin 21 krediden az olmamak sartiyla en az
yedi adet dersi, seminer dersini ve tez ¢aligmalarin1 tamamlamasi gerekmektedir. Ogrenciler,
bu ders ve ¢alismalara denk gelen en az 120 AKTS’yi dort yariyilda, en fazla alt1 yariyilda

tamamlar.

Ogrencilerin yiiksek lisans tezlerini savunmasi i¢im, programimizin zorunlu ve segmeli ders
kosullarini, kredi kosullarin1 tamamlamis ve uzmanlik alan dersinden en az iki donem basarili
bulunmus olmas1 gerekmektedir. Ogrenciler tezlerini, enstitiiniin tez yazim kurallarina gore tez
danigsmani/damismanlari ile hazirlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliginin 41. maddesine gore, danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
gorlisiinii intihal raporunu, tezin bir kopyasini ve tez jlirisi atama formunu Enstitii Anabilim
Dalna iletir, verilerin dogrulanmasi ve karar verilmesi i¢in sunulan belgeler ve tez Enstitii
Yonetim Kuruluna gonderilir. Tez jiirisi, danigsmanin ve Anabilim Dali’nin 6nerisiyle, Enstitii
Y 6netim Kurulunun onay1 ile atanir. Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Yiiksek
lisans tezinin sonug¢lanmasi i¢in, 6grencinin hazirladigi tezini, jiiri 6nilinde sozlii olarak
savunmast zorunludur. Sinav, belirlenen tarihte, jiirinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava
katilmas1 sartiyla, diger iiyelerin sehir disindan ya da yurt disindan gelememesi durumunda,
enstitii yonetim kurulunun karartyla ve video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak
elektronik ortamda toplanilmasiyla gerceklestirilebilir. Aynm1 maddeye gore “Tez siavinin
tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir.
Bu karar EABD/EASD baskanliginca jiirideki tiim iiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin
icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde

enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
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kullanan iiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur. Tezi hakkinda
diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay i¢cinde, azami siiresi igerisinde diizeltmeleri yapilan
tezi ayni jiri onlinde yeniden savunur.” Tez smavinda basarili olan ve programin diger
gerekliliklerini de tamamlamis olan 6grenciler, yiiksek lisans tezlerinin en az ii¢ kopyasini tez
smavina giris tarihinden sonra bir ay i¢inde, ek siire talebi halinde enstitli yonetim kurulu
kararyla siire bir ay uzatilarak iki ay icinde, enstitiiye teslim eder. Tezi sekil yoniinden uygun

bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomast verilir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim

Katalogu

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir.

Programimizin egitim amagclari, Universitemizin hedefleri de goz Oniinde bulundurularak
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenen yiiksek lisans egitimi
yeterlilikleri paralelinde olusturulmustur. Birim olarak en 6nemli amag¢larimiz, Sanat Tarihi
egitimini genis bir bilimsel yelpaze icinde yiiriiterek, 6grencilerimize etkin bir sanat goriisii
kazandirmak, sanat eserlerini koruma ve degerlendirmede yararl olabilecek arastirmacilar yani
sira lilkemiz sanat degerlerinin farkinda olan, onlar1 her alanda degerlendirme anlayisina sahip
bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilerimizin asagidaki alanlarda bilgi, beceri ve

yetkinlik kazanmas1 hedeflenmektedir:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
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e Sanat tarihi ile ilgili bilgi ve verileri, belirli bir arastirma metodu ¢ergevesinde
degerlendirerek bilimsel bir yaklagim sergileyebilme,

e Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanilarak sanat tarihini anlayip
kavrayabilme,

e Sanat tarihi alaninda bilimsel temellere dayali bir 6grenme yetkinligi sahip olma,

e Sahip olduklar1 bilgi birikimi ve temel metotlarla sanat tarihi alaninda calismalar
yapabilme,

e Sanat eserleri vasitasiyla gegmis kiiltiirleri tanima ve bunlarla giiniimiiz arasinda bag
kurabilme yetisini kazanma,

e Sanat tarihi disiplini igerisindeki ¢aligmalarla alanindaki problemleri ¢oziimleyebilme,

e Sanat tarihi arastirmalar1 i¢in bilgi kaynaklarina ulasir ve bunlari uygun bicimde
kullanabilme,

e Sanat tarihi arastirmalar1 i¢in bilgi kaynaklarina ulagsma ve bunlar1 uygun bicimde
kullanabilme,

e Sanat tarihi alaninda edindigi bilgileri etkin bigimde sunarak tartigabilme,

e Alanyla ilgili etkinliklerde grup calismalar1 yapabilme,

e Sanat eserlerini ¢izim ve fotograflama yontemleri ile belgeleyebilme,

e Bir sanat eserini tanima ve yorumlama yetisine sahip olabilme,

e Arkeolojik kazi ve alan aragtirmasi becerisine sahip olabilme,

e Sanat tarihi ile ilgili temel kavram ve kuramlar1 tanimlayarak aciklayabilme,

e Sanat tarithi ¢alisma alan1 ile ilgili verilerin toplayarak yorumlayabilme ve
sentezleyebilme,
e Kendi alanlarindaki ¢calisma ve projelerde sanat tarihinin bilimsel ¢alisma yontemlerini

uygulayarak sonuca ulagma.

SONUC

Ornek Uygulama
Kamt: Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fedek-program-olcutleri.html
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin misyonu ve amaglari, mezunlarin erismesi beklenilen
kariyer hedefleriyle uyumludur. Giincel teknik, yontem ve literatiire hakim, Sanat Tarihi
alaninda sorular soran ve arastirmalar yiiriiten Sanat Tarihi uzmanlari yetistirmek i¢in 6gretim
tiyelerimizce, 6grencilerimizin ders ve tez asamalarinda yiriittiikleri arastirmalara akademik
destek ve rehberlik saglanmakta; dersler kapsaminda arastirma gezileri diizenlenerek
ogrencilerin malzeme-teknik bilgisi ve arazi ¢alismasi becerilerinin gelisimi desteklenmektedir.
Ayrica ¢esitli akademik etkinliklerle de oOgrencilerimizin bilgi ve bakis acilarinin
genisletilmesini hedeflemektedir. Bunun ig¢in, kurumumuzdan ya da diger iiniversitelerden
akademisyenlerin ve farkli kiiltir kurumlarindan uzmanlarin katilimiyla konusmalar
diizenlemekte; alanimizla ilgili sempozyum ve kongre gibi etkinlikler 6grencilerimize web
sayfasindan duyurularak takip ve katilim tesvik etmektedir. Bunun yani sira programa yeni
baslayan oOgrencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesinin destegiyle
kiitiiphane ve online veri tabanlarinin etkili kullanimi1 hakkinda bir oryantasyon toplantisi

diizenlenmekte, 6grencilerin arastirma yiiriitme becerilerine katki saglanmaya calisilmaktadir.

Mezun olan Ogrencilerimiz, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Anitlar ve Miizeler Genel
Midiirligli, Arkeoloji ve Etnografya Miizeleri, Baymdirlik projeleri, ¢esitli yerel yonetim
birimleri gibi kamu kurumlarinda, 6zel miizelerde, sanat galerilerinde, akademisyen olarak
iiniversitelerimizde ve serbest olarak 6zel sektore bagli bir¢ok kurumda calisma imkani

bulabilmektedir.
SONUC

Ornek Uygulama
Kamit: Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfasi Etkinlik Haberleri, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Egitim Katalogu


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
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Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konferans-ser-mimrn-i-hssa-koca-sinan-
prof-dr-ali--r175.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-2-
turkiyede-k-r170.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-1-

akkoy-seram-r148.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimizin-ders-kapsaminda-

bayramicteki-tari-r229.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-3-rus-
salatas-r220.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-ogrencilerimizin-kutuphane-

zivareti-r214.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/24uluslararasi-ortacag-ve-turk-donemi-

kazilari-ve--r242.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/16-uluslararasi-turk-sanatlari-kongresi-

program-r196.html

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdar.

Universitemizin misyonu, egitim ve dgretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygilyr Canakkale’nin tarithi ve =zengin dokusuyla

harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”tir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin misyonu ise lisansiistii programlarin

koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konferans-ser-mimrn-i-hssa-koca-sinan-prof-dr-ali--r175.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konferans-ser-mimrn-i-hssa-koca-sinan-prof-dr-ali--r175.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-2-turkiyede-k-r170.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-2-turkiyede-k-r170.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-1-akkoy-seram-r148.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-1-akkoy-seram-r148.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimizin-ders-kapsaminda-bayramicteki-tari-r229.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimizin-ders-kapsaminda-bayramicteki-tari-r229.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-3-rus-salatas-r220.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-3-rus-salatas-r220.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-ogrencilerimizin-kutuphane-ziyareti-r214.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-ogrencilerimizin-kutuphane-ziyareti-r214.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/24uluslararasi-ortacag-ve-turk-donemi-kazilari-ve--r242.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/24uluslararasi-ortacag-ve-turk-donemi-kazilari-ve--r242.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/16-uluslararasi-turk-sanatlari-kongresi-program-r196.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/16-uluslararasi-turk-sanatlari-kongresi-program-r196.html
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zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik
degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki

saglamaktir.

Bu cer¢evede Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin misyonu ve hedefleri, tiniversitemizin
ve enstitiimiiziin hedefleriyle uyum i¢indedir. Programimiz, 6grencilerimizin sanat tarihi
alaninda analitik yaklasim gosteren, proje ve bilimsel arastirmalarla literatiire katki saglayan,
farkli disiplinlerle iligkiler kurarak alanimizin verilerini disiplinler arasi bir yaklasimla
degerlendirebilen aragtirmacilar olmasint 6nemsemektedir. Ayrica, Canakkale ve ¢evresinde
yapilan arastirma gezileri, arazi caligmalar1 ve bu bdlgeye odaklanan arastirma ve projeler,
Canakkale’nin kiiltiir varliklarin1 bilimsel bir bakis agisiyla ele alarak {iniversitemizin ve

enstitlimiiziin misyon ve hedefleriyle oOrtiisiir.
SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Egitim Katalogu, Sanat Tarihi Béliimii Web Sayfasi
Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimizin-ders-kapsaminda-

bayramicteki-tari-r229.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html

2.4. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda bir kismima yer verdigi i¢ ve dis

paydaslarimizin baslicalar soyledir:


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimizin-ders-kapsaminda-bayramicteki-tari-r229.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimizin-ders-kapsaminda-bayramicteki-tari-r229.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html
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e Devlet Kurumlari (Ozellikle Kiiltiir Bakanlig1)

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e  Ozel Sektor Kuruluslari,

e Akademik Personelimiz,

e Idari Personelimiz,

e Ogrencilerimiz,

e Mezunlarimiz,

e Mezunlarimizi ¢aligtiran igverenler.

Bugiine kadar olan siiregte 6zellikle akademik personelimizin yaptig1 Anabilim Dali toplantilar
ile 6grencilerimiz ve mezunlarimizla yapilan goériismeler esnasinda dile getirilen gozlem ve
oneriler, programin yiiriitilmesinde ve diizenlenmesinde dikkate almmistir. i¢ ve dis

paydaslarimizla yiiriitiilecek anket ¢aligmalar1 heniiz hazirlik asamasindadir.
SONUC
Olgunlasmamis Uygulama

Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Web Sitesi, Sanat Tarihi Boliimii Web
Sayfasi

Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

2.5. Program Amaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Sanat Tarihi biriminin vizyonu, misyonu, degerleri ile programimizin amaglar1 ve detayl
ogretim plan1 birimimizin ve programimizin web sitelerinden tiim paydaslarimiz ve

ogrencilerimiz tarafindan kolaylikla ulasilabilir durumdadir.

SONUC


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
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Ornek Uygulama

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Egitim Katalogu, Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfasi
Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fedek-program-olcutleri.html

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amagclarina ulasmak icin, yukarida bahsedilen paydas paylasimlar1 ve alanimizdaki
giincel gelismeler de dikkate alinarak ihtiya¢c halinde programimizda degisiklikler ve
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda en son giincellememiz 2018 yilinin Nisan
ayinda gerceklestirilmis; Selguklu Caginda Anadolu’da Kiiltiir ve Sanat Ortami I ve Selguklu
Caginda Anadolu’da Kiiltiir ve Sanat Ortamu II dersleri eklenirken kimi dersler kaldirilmis ve
bircok dersimizin AKTS kredilerinde giincellemeye gidilmistir. Bu degisiklikler, Sanat Tarihi
Yiiksek Lisans Programinin hedef ve amaclarma ulasilmasina ve egitim programinin giincel

tutulmasina katki saglamistir.
SONUC
Olgunlasmamis Uygulama
Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

2.7. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fedek-program-olcutleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
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Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildiim belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program égretim
amaclarina ulasildigim kamtlariyla anlatiniz.

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plani {iniversitemizin ve enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate alimarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin
daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
ogretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortilistiigii, Anabilim Dal1
Kurulumuzca yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir. Ogrencilerden, mezunlardan,
konusma ve seminer gibi etkinliklerde isbirligi yapilan kurumlardan, goriismeler araciligiyla bu
konuda geri bildirim alinmaktadir. Ancak bu geribildirimler i¢in heniiz sistematik bir anket

caligmasi yiiriitiilmemistir.
SONUC
Olgunlasmamis Uygulama
Kanit: Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfasi
Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program

ciktilar1 tammmlayabilirler.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi olarak amacimiz, sanat eserlerini koruma ve
degerlendirmede yararli olabilecek arastirmacilar yani sira iilkemiz sanat degerlerinin farkinda
olan, onlar1 her alanda degerlendirme anlayisina sahip bireyler yetistirmek; dgrencilerimizi
nitelikli ¢alisma ve arastirmalarla gelecege hazirlamak, yurt i¢i ve yurt dis1 calismalara

katilimlarin1 saglamaktir.


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
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Bu c¢ergevede, uluslararasi standartlarda egitim kalitesini hedefleyen programimizin
ogrencileri, cesitli arastirmalar yapar, {iniversitemizin iliskide oldugu Avrupa Universiteleri ile
ortak calisma imkani arar ve 0zgiin tezler gerceklestirerek cagdas bilgilerle donatilmis birer
sanat tarihcisi olarak egitim goriirler. Ogrencilerimiz, laboratuvar, arazi ve kazi ¢alismalariyla
arkeolojik eserler lizerinde yapilan c¢alismalarla deneyim kazanir, Ogretim iiyelerimizce
ogrencilerimizin aragtirma projelerinde ve gerek ulusal gerekse uluslararasi kazi ekiplerinde yer

alarak Sanat Tarihi biliminde alt yap1 kazanmalar1 desteklenir.

Programimizi tamamlayan Ogrenciler, Yiiksek Lisans derecesi alir ve kamu kurum ve
kuruluslarinda, T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanlhigi'nda, Anitlar ve Miizeler Genel
Mudiirliigii'nde, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Bayindirlik projelerinde, 06zel
miizelerde, cesitli yerel yonetim birimlerinde, akademisyen olarak tniversitelerimizde ve

serbest olarak 6zel sektore bagli birgok kurumda ¢alisma imkén1 bulabilir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilar1 belirlenirken, bu amag ve gorevlerin
yant sira ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmis, Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda yiiksek lisans egitimi icin belirlenen yeterliliklere paralel olarak

asagidaki program ¢iktilar1 belirlenmistir:

P.C.1. Sanat Tarihi ve Arkeoloji alanlarinda ileri diizeyde kavram ve bilgilere sahip olur.
P.C.2. Sanat tarihinde kuramsal diistinceleri tanimlar.

P.C.3. Alaninda uzman yetkinligine ulagir.

P.C.4. Edindigi bilgi ve beceriyi meslek yasaminda uygular.

P.C.5. Sanat Tarihi ile diger disiplinler arasinda iligkileri degerlendirir.

P.C.6. Sanat Tarihi alanindaki sorunlari uygun arastirma yontem ve teknikleri kullanarak

¢Ozebilir.

P.C.7. Sanat Tarihi alaninda bilimsel arastirmalar yapar.

P.C.8. Sanat Tarihi alaninda arastirma projesi hazirlar.

P.C.9. Bir Sanat Tarihi calismasinin ¢esitli agamalarin1 bagimsiz olarak yiiriitebilir.
P.C.10. Sanat Tarihi alanindaki sorunlara analitik yaklasim yeterliligi kazanir.

Yukarida detaylandirildig iizere, belirlenen program ¢iktilariyla, programimizin amaci, hedefi,

egitim programi ve Ogrencilerimizin kariyer hedeflerine uygunlugu ortlismektedir. Ayrica
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egitim programi glincellemelerinde bu c¢iktilar goézden gegirilerek giincelligini koruyor
olmasina dikkat edilmektedir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu, Sanat Tarihi Béliimii

Web Sayfasi

Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fedek-program-olcutleri.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/bolum-hakkinda.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdair.

Yukarida da deginildigi lizere, Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilari
belirlenirken, programimizin amag¢ ve gorevlerinin yan sira ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi dikkate alinmis, program ¢iktilarmin Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

kapsaminda yiiksek lisans egitimi i¢in belirlenen yeterliliklere paralel olmasi saglanmastir.

Ayrica programimiz, liniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin
yani sira giincel, yerel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilarinin
diizenlenmesine ihtiya¢ duyuldugu zaman, Anabilim Dali Kurulu toplanarak ilgili maddeleri

gozden gecirmekte ve tlim §gretim iiyelerimizin katilimiyla gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Ogrencilerin, program ¢iktilarim saglama diizeyi, 6grencilerin aldig1 derslerdeki basar seviyesi
ile iliskilidir. Bu ger¢evede, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistiim Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 26. ve 27. maddeleriyle tanimlanan, her donem ders bazinda yapilan
degerlendirmelerle ayrica Doénem Not Ortalamasi ve Genel Not Ortalamasiyla

izlenebilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla, bu baglamda yapilacak anket calismalari ise heniiz hayata

gecirilememistir.


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fedek-program-olcutleri.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/bolum-hakkinda.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
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SONUC
Olgunlasmamis Uygulama

Kamit: Sanat Tarihi Bolimi Web Sayfasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarim

sagladiklarim kamitlamahdir.

Program c¢iktilar1 ile 6grenme ¢iktilarinin uyumu, egitim-6gretim sisteminde goriilmekte,
ogrenme c¢iktilarinin hangi program c¢iktilarina karsilik geldigi detayli bir sekilde takip
edilebilmektedir. Dersler kapsaminda yapilan literatiir tarama ve arastirmalarin yani sira
arastirma gezileri diizenlenerek Ogrencilerin malzeme-teknik bilgisi ve arazi ¢aligmasi
becerilerinin gelisimi desteklenmektedir. Ogrencilerimizin programimizdan mezun olabilmek
igin, Oncelikle Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginin 37. maddesi ile belirlenen kosullar1 yerine getirmesi gerekir. Buna gore,
ogrencilerimizin 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet dersi, seminer dersini ve tez
calismalarini tamamlamasi gerekmektedir. Ogrenciler, bu ders ve ¢alismalara denk gelen en az

120 AKTS’yi dort yariyilda, en fazla alt1 yariyilda tamamlar.

Ayrica, Ogrencilerin mesleki gelisimlerine ve program ¢iktilarin1 saglamalarma katkida
bulunmak igin Anabilim Dalimiz tarafindan, birimimizden ya da diger tniversitelerden
akademisyenlerin ve farkli kiiltiir kurumlarindan uzmanlarin katilimiyla konusmalar
diizenlemektedir. Ayrica alanimizla ilgili sempozyum ve kongre gibi etkinlikleri
ogrencilerimize web sayfasindan duyurulmakta ve dgrencilerimizin takip ve katilimi tesvik

edilmektedir.


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Sanat Tarihi Anabilim Dalinda; i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi,
yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim

dal1 bagkan1 ve program danigmani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programimiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdliirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. 2019-2020 Egitim ve Ogretim y1lindan itibaren akredite olabilmek amaciyla iginde
bulundugumuz y1l ¢aligmalara baglanmis olup, bu konuda gerekli Boliim Gorevlendirmeleri ve
Gorev Tanimlan ile birlikte Alt Kurullar kurulmustur. Buna gore ¢alismalarini yiiriiten Alt
Kurullar, yakin bir gelecekte ¢alismalarim1 sonuglandirip Oz Degerlendirme Raporu'nun

hazirlanmast i¢in Boliim Ust Kurulu'na sunacaklardir.

Bu kapsamda Sanat Tarihi Anabilim Dal1 stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma

tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek icin programimiz su hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi;
egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca

gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Yiiksek Lisans programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek liniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilikgi bir arastirma liniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders ytiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,

* Canakkale’nin merkezinde bulunuyor olmasi, sehrin dogal ve kiiltiirel varliklar agisindan

zengin olmast,

» Troya Miizesi, Oren Yeri ve halen arkeolojik calismalari siirdiiriildiigii pek ¢ok dren yerine

olan yakinlik,
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 Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

« Sanat Tarihi Boliimii’niin COMU’deki koklii gegmisi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigsimin

uygun olmast,

« Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 68rencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve

veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

« Universitemizde ve enstitiimiizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

 Konferans salonu, Sanat Tarihi Laboratuari, Seminer Odasi ve bolim kitapligina sahip

olmamiz,
» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyenin ve

iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari.

Programin Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve

misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,
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* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donamimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis

edilememesi,
* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,
* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da toplumsal odakli proje

gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar yeterince faydalanilamamig

olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde

saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli alanlardan giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim

elemani tarafindan kullanilmamasi,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,
« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin

gelismesi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-toplum,

tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle

ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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* Enstitlimiizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik, her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢aligsan idari bir yapiya sahip

olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,
» B6liim ve diger tiniversite 0gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil 6grenme ve gelistirme olanaklarinin kisitli olmast,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

« Universite-toplum-kamu isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

 Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli

diizeyde elde edememeleri,

* Sanat Tarihi mezunlar i¢in istihdam olanaklarinin ¢ok kisitlt olmas.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda Kalite Giivencesi ¢alismalarina hiz kazandirilmistir. Bu amagla gerekli
gorevlendirmeler ve gorev tanimlart ile birlikte Alt Kurullar kurulmustur. Buna gore
caligmalarin1 yiiriiten Alt Kurullar, yakin bir gelecekte calismalarini sonuglandirip
Ozdegerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi i¢in Béliim Ust Kurulu'na sunacaklardir. 2020 yili
itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goz oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara
yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de

degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
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iiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan g¢aligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve
ogrenci performansii direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve enstitiimiiz ile programimizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi

diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisliniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler

kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Lisansiistii Egitim Enstitiisii (2018-2022) Stratejik Plan1

Tablo 14. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Enstitiimiiziin
Kurumsal Kiiltiirinii Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.Mezunlarla
iletisimi daha giiglii ve etkin hale
getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletigim
birimini daha aktif c¢alisir hale
getirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Akademik ve
idari personel bagliligini ve 6grenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji  1.2.1.  Politika ve
stratejilere ¢alisanlarin  katilimini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin ve
yonetime katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve
birimler arasinda giiven kiiltiirii
gelistirmek ve isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
Odiillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmast ve is tatmininin
arttirilmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin

olusturulmasi ve yaygmlastirilmasi
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirtlmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin  akademik  beceri,
nitelikk ve etkin  arastirma

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararast  rekabet  yetenegi
kazandiracak egitim programlari
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara
yonelik  (arastirma  ydntemleri,
arastirma  etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek
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STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki Saglamak

yapabilme
arttirilmasi

kapasitesinin

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
doniisecek uluslararast ikili/goklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarmin en az ii¢ ay yurt dis1
arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler
yapmak

Strateji 2.15. Ogretim
elemanlarimin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimini tegvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve
yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapini gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
calismak {izere uzman personel
istihdamini saglamak

Strateji  2.2.2.  Aragtirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimini
gergeklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik
sistemini  etkinlestirerek  tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek
ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
yaratan Dbilimsel ve yenilik¢i
¢iktilarin artirtlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik
etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Kurum digindan

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Enstitiimiiziin
Egitim ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve

mensuplari yetigtirmek

saglanan maddi desteklere
bagvurular tegvik etmek
Strateji  3.1.1. Ogrencilerin

motivasyonunu yiikseltmek igin
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Smav  Yoénetmeligi,  Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile
ilgili vb. Onemli konularda
Ogrencilere daha etkin ve sik
bigimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasma  yonelik  ¢alismalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. Internet uygulamal
egitim  ve  sanal  gergeklik
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5. Ogrencilerin daha
¢ok arastirmaya ve uygulamalaya
tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6. Ogretim
elemanlarmin  yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde
rekabet ortami yaratilarak 6diil gibi
tesvik edici yontemler
kullanilmast.
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Stareteji 3.1.7. Nitelikli
Ogrencilere ulasmak icin gerekli
tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim
programlarinin  akreditasyonunu
saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlart ve yeni dersler
gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanlt
O0grenim  ydnetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji  3.1.12.  Uluslararasi
degisim programlarmin etkinligini
artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik
egitim Ogretim desteklerini
gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman:
ve Ogrencilerin siirekli bigimde

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Enstitiimiiziin
Cevre ve Paydaslariyla
Etkilesimini Artirmaya Yo6nelik
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1. Universite
sanayi is birliginin arttirilmasi.

O0grenme kapasitelerini  arttiric
etkinliklerde bulunmasini
saglamak.

Strateji 4.1.1. Mezun iletigim
birimini daha aktif c¢alisir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2. Ogretim

elemanlarmin kamu ve 6zel sektor
ile iletisim kurmalarini, karsilikli
etkilesim kurarak danismanlik
vermelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim
elemanlarmin giincel mevzuat ve
kosullar1 devamli takip ederek
kendilerini siirekli yenilemelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Alanla ilgili
kuruluglara, kendi ilgi alanlarina
yonelik  konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek
iligkilerin stirekliliginin saglanmasi
Strateji 4.1.5. Kamu ve 06zel
kuruluglara akademik danigmanlik
verilmesi icin gerekli bolgesel
arastirmalarin yapilarak alt yapinin

gelistirilmesi.

Strateji  4.1.6.  Ulusal ve
uluslararasi caligmalara ve
personel degisimine onem

verilerek gerekli anlagmalarin daha
fazla yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Strateji 5.1.1. Yabanc dil egitimi
vb. konularda egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik
edilmesi.
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Universitemizin ve Enstitiimiiziin | Stratejik Hedef 5.1. Bilimsel | Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi

Bilimsel Etkinliginin ve proje, ve yayin-arastirma | ¢alismanin tesvik edilmesi.
Akademik Yayin Etkinliginin etkinliklerinin niteligi, kalite ve | Strateji 5.1.4. Bilimsel
Arttirilmasina Katki Sunmak sayisinn arttirilmast. arastirmaya  yonelik  gruplar

olusturulup, grup  calismalari
diizenlenerek motivasyonun
saglanmasi

Strateji 6.1.1. Okulumuza
aktiralacak kaynaklarin arttirilmasi

icin gerekli projeleri
. gerceklestirmek
STRATEJIK AMAC 6 Stratejik Hedef 6.1.  Mali | Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki kamu
Universitemizin ve Enstitiimiiziin | kaynaklar etkin bicimde | ve . .éz.el. Sfaktér kuruluglarinin
Finansal Kaynaklarini Arttirmaya kullanmak ve arttirmak. gelisimini saglayacak programlarin
Yonelik Caligmalar Yapmak agilmasi,
Strateji 6.1.3. Mevcut

programlarin bolgemizdeki kamu
ve Ozel sektor iligkilerini artirarak
bu kuruluslarin finansal desteginin
saglanmasi

SONUC
Olgunlasmamis Uygulama

Kamt: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dah / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi, COMU 2018-2022
Stratejik Plan, Sanat Tarihi Bolimii WEB Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akreditasyona-hazirlik.html

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme calismalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sanat Tarihi Yiiksek Lisans
Programi’nda program gelistirme Onerileri tim bdliim Ogretim elemanlarmi kapsayan

genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. 2018 yilinda hem ders


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akreditasyona-hazirlik.html
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planinda bazi degisiklikler yapilmis hem de kalite siireclerine iliskin yeni bir organizasyona
gidilmistir. Iyilestirme Siirecinin, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almasi hedeflenmektedir. Siire¢ iki ana ¢evrimden

olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmasi ve Egitim Amaclari, Program Ciktilar
ve Taslak Ders Plani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim
elemanlarinin yani sira paydaglar da katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

i) Universite, Enstiti, Anabilim Dali ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve

Program Ciktilarmin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dist lniversite ders planlari, onerilen ders planinin gilincellik ve

gegerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.
ii1) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilara bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci

Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlar,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate alinarak bdoliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne Olc¢lide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plan1 Enstitii Kurulu’ndan gectikten sonra senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyac1 olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu

kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek Planlama silireci yeniden
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baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla

gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak goézden gegirilmesi amaglanmaktadir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim O&gretim elemanlarimin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira

kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerilerinin
dikkate alinmasi1 ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata
gecirilmesi amaclanmaktadir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla enstitii
ve anabilim dalimizda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin bagar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile enstitii toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari,
is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir.
Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir.

Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda 2018 yilinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bi¢cimde verilere
dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.
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Kurum, Birim ve Anabilim Dal Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah

Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger enstitiilerle daha rekabet¢i bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim planmi gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin

alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi olgilide hizmet ici egitimlerin
alarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek

kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen

gosterilmesi.
Strateji 8: Sanat Tarihi Anabilim Dali’nin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi-ogretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Merkez kiitiiphanenin ve Sanat Tarihi Seminer Odasi Kitapligi’nin giiclendirilmesi

icin destek saglanmasi.
Strateji 11: Uluslararasi yayimnlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
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Strateji 14: Universite, kamu, 6zel sektdr is birligi protokolleri gerceklestirilmesi igin

caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii enstitiiler arasinda yer

almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katiliminin daha fazla tesvik

edilerek uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Ogrencilere gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektdrel ¢alismalara
katilimmin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve enstitiimiiz nezdinde girisimlerde bulunarak

basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsili§inda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezun iliskileri birimi ile aktif calisarak enstitiimiize cesitli

kaynaklar sunulmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
Olgunlasmamis Uygulama

Kanit: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dal / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Sanat Tarihi Boliimii

WEB Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akreditasyona-hazirlik.html

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plami (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarim destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline

ozgii bilesenleri icermelidir.

Sanat Tarihi Bolimii Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim plani; tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi Sanat Tarihi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilar1 ve yeni gelismeler dogrultusunda,
bir komisyon tarafindan incelenerek siirekli giincellenmektedir. Egitim planina da bakildiginda
programimizin kapsayici, se¢meli ders yelpazesi olduk¢a genis ve Sanat Tarihi egitim-
ogretiminin giincel gerekliliklerine uyarli oldugu goriilecektir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan
stireye uygun 6l¢iide Sanat Tarihi programinin tiim yonlerine iliskin bilgi ve beceriler yani sira
sosyal bilimciye, Sanat Tarihgisine yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin
disiplinlerarasi yaklasimlardan da yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi, arastirmact olmanin temel
yeterliliklerini edinmesi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat c¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plani; Tiirk, Islam, Bizans, Osmanli ve Bati1 sanatlar;, Sanat Tarihi
kuramlari, estetik, resim ve mimari, Osmanlica, Grekge, arkeoloji, teknik ¢izim, kazi ve
belgeleme metotlari, koruma, arastirma yontemleri ve miizecilik ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir acidan disiplinleraras1 alanda c¢aligmay1

gerektirmektedir. Bu nedenle, Tarih, felsefe, sosyoloji, psikoloji vb. konularda da donanimli


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akreditasyona-hazirlik.html
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meslek elemanlarini yetistirilmesine 6nem verilmekte, 6grencilerimiz farkli disiplinlerden ders
almaya ve farkli alanlardaki projelere katilmaya tesvik edilmektedir. Bu baglamda
Ogrencilerimizin baslica ilgi alanlari; miizecilik, sergileme, belgeleme ve envanter ¢caligmalari,
eski eserlerin korunmasi, restorasyon, arkeoloji, kazi ve ¢izim teknikleri, rehberlik, eski eser

hukuku, arastirma yontemleri vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlaria yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz,
kamu ve 0Ozel kuruluslarda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu
kapsamda Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programin amaci; kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, c¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren meslek elemani

ozelliklerine sahip elemanlar yetistirmektir.

Bu 6zgorev ve amag ¢ergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli
olarak deginilen program amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarmin bu 6l¢iit igin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini icerdigi kanitlar da detayli bigimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 15. Program Ogretim Plam

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
SANAT TARIHI ANABILIM DALI
TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI OGRETIM PLANI

Minimum Mezuniyet Kosulu: 9 ders + Seminer (60 AKTS), 2 Uzmanhk Alan Dersi (60 AKTS) olmak iizere Toplam 120 AKTS dir.

SONUC

Ornek Uygulama

DERS DERS ADI DERS| T | U | K | AKTS DERS DERS ADI DERS| T | U | K | AKTS
KODU Tipi KODU Tir
L YARIYIL 11 YARIVIL
SANTS027 | Sanat Tarihinde Arastima Metodlan L I e 6 SBEYL 5002 | Seminer L A s
IIL YARIYIL IV. YARIYIL
SBEYL 5000 | Uzmanlik Alan Dersi z s{olo 30 SBEYL 5000 | Uzmanlik Alan Dersi z L I 30
i ]
DERS DERS ADI DERS| T | U | K | AKIS DERS DERS ADI DERS| T | U | K | AKIS
KODU Tipi KODU Tipi
L YARIVIL 1L YARIVIL
SANTS003 | Ortagag Tark Mimarisinde Yap: Analizi T s [¥]o)3 6 SANTS004 | Ortagaz Tirk } Yapt Analizi 11 S |¥|o]3 6
SANTS005 | XVIILYiizyilda Osmanh Baskenti s S I 6 SANTS006 | XI1X.Yilzyilda Osmanl Bagkenti S S L 6
SANTS007 | Anadeluda Bizans Mimarisi S S B 6 SANTS008 | Tark Sanatinda Batililagma Donemi s 3|03 6
SANTS009 | Osmanh Tasvir Sanatinm Geligmi S ENIEREE 6 SANTS012 | T0rk-Islam Tasvir Sanati IT B ENIEREE 6
SANTS013 | Tiirk-Islam Tasvir Sanati 1 s N IERE 6 SANTS014 | Dogu Kiltirlerinde Estetik ve Mimari B N IERE 6
SANTS015 | Asya Sanat ve Kltlr Ortams s ENIERE G SANTS01 | Istanbulda Bizans Mimarisi B ENICHBE 6
SANTS017 | Ttk Sanatnda Fresk ve Kalem Iyt Stsleme s N ERE 6 SANTS018 | 101k Sanat'nda Cam lgiligi B ENIEREE 5
SANTS019 | Geg Donem Osmanh Mim. Saray ve Konut Yapilan s EHERE 6 SANTS020 | 101k Mimarisinde Su Yapilan B 3|0 |3 6
SANTS021 | Islam Sanatinda Tkonografi 1 s 3o |3 G SANTS022 | Islam Sanatinda Tkonografi 11 B ENIERE 5
SANTS023 | Tiirk Profan Mimarisi 1 s 3 [o ] [5 SANTS024 | Ttk Profan Mimarisi I B 5 [o |3 3
SANTS025 | Osmanh Kaltiirinde Tarikat Sanatlan 1 s EIERE 6 SANTS026 | Osmanhs Kalturtinde Tarikat Sanatlar I B 5 [ o3 6
SANTS020 | Ttk Askeri Mimarisi 1 s EIERE 6 SANTS028 | Turk Askeri Mimarisi I s ENIERE 3
SANTS031 | Ttrk Sanatinda Kitabelerin Degerlendirilmesi s ENIEREE 6 SANTS030 | Tork Sanatinda Mezar Taslan B ENIEREE 6
SANTS033 | Bizans Savunma Yapilari T s 3o |3 6 SANTS032 | Bizans Seramiklerinin Degerlendirme Yontemlerill | S ENIEREE 3
SANTS035 | Bizans Mimari Plastigi s ENIERE G SANTS038 | Tirklerde Cini ve Seramik B ENIERE 6
SANTS041 | Trk Hal Tarihi S ENIERE 6 SANTS040 | Bizans Sivil Mimarlig: 11 B ENIERE 6
SANTS043 | Bizans Sivil Mimarhg: s ENIERE 6 SANTS042 | Cagday Sanat 11 B 3o |3 5
SANTS045 | Cakdas Sanat | s ENIERE 6 SANTS044 | Gincel Sanat Pratikleri B ENICHEE 5
SANTS047 | Kiresellegme, Kent, Sanat s ENIERE 6 SANTS046 | Selquklu Cag. Anadolu'da Kiltlr ve Sanat Ortami 11 | S ENIEREE 5
SANTS049 | Selguklu Caginda Anadolu'da Killtilr ve Sanat Ortamn I | S ENIEREE [ SANTS048 | TOrk-Islam Kitap Sanatinda Usluplar 11 s ENIEREE G
SANTS051 | Turk-Tslam Kitap Sanafnda Usluplar 1 s 3o |3 &
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Kamit: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dah Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi
Boliimii WEB Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasinm garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla d6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya

slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak

kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
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konuya ogrencilerin de tartisma yoluyla katilimi saglanmaktadir. Ayrica donem donem
ogrencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya &grencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla proje
veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden

yapilmis ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, Sanat Tarihi Laboratuvari’nda ¢esitli
yontemlerle pekistirilmesi ve Ogrencilerin  buluntular {izerinde inceleme yapmasi

saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak G6grencilerin derslerde O0grenmis

olduklar1 konular1 ziyaret edilen tarihi yapi, 6ren yeri ve miizelerde etiit etmeleri seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda alanin 6nde gelenleri enstitiimiize davet edilip seminer ve

konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler daha ¢ok Sanat Tarihi alaninda yontembilim
ve teze iligkin caligmalara ayrilmistir. Se¢meli derslerin agilmasi gelisen kosullara, 6gretim
tiyeleri ve oOgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Danigsmanlar tarafindan

ogrencilere kayit donemlerinde ders sec¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
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ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla
alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim baskani ile
onlarin  kapilarinda asili  olan Ogrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca
goriigebilmektedirler.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dah Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi
Boliimiit WEB Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/eqitim/ders-planlari.html

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdair.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansiistii egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danigmanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisansiistii egitim
planmi ve derslerin igeriklerini Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini

her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
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Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’den kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin ongorildiigi
bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak igin lisansiistii egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ciktilar, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica UBYS’de yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim
planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin stirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadar.
Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yo6netim Kurulunun igbirliginde

bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.
SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dah / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi
Boliimii WEB Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/eqitim/ders-planlari.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar

da asagida bilgilerinize sunulmustur.



50

l. YARIYIL GUZ

SANT5027 Sanat Tarihinde Arastirma Metodlar1 (Zorunlu, 3+0): Bilimsel arastirma
yontem ve tekniklerinin kavranmasi amaglanir. Kaynak gosterme, alinti yapma, verilerin
tasnifi, arsiv kullanimi, saha arastirmalarindaki, yontem ve teknikler, raporlastirmada yazim

iislibu, sanat eserinin tanimlanmasi, tislup analizi, tarihlendirme konular1 {izerinde durulur.

SANT5003 Ortacag Tiirk Mimarisinde Yap1 Analizi I (Se¢meli, 3+0): Yapi tipolojisini ve
iislup analizi iizerinde durulur. Anadolu Selguklu ve Beylikler devrinden se¢ilmis Ornekler;
plan, mimari elemanlar, siisleme, insa malzemesi ve teknikleri agilarindan mukayeseli ve

ayrintili olarak incelenerek, 6grencilerin bilimsel bakis agilar1 gelistirilmeye calisilmaktadir.

SANT5005 XVIILYiizyllda Osmanh Baskenti (Secmeli, 3+0): XVIIL. yiizyilda Istanbul'un
sehir dokusu ve mimarlik amtlarinin degerlendirilmesi amaglanir. Osmanli Imparatorlugu’na
baskentlik yapmis olan Istanbul'un kentsel gelisimi, Batililasma &ncesi XVIII. yiizyildaki

durumu ve kentsel goriiniimii ele alinmaktadir.

SANT5007 Anadoluda Bizans Mimarisi (Se¢meli, 3+0): Anadolu’da insa edilen Bizans
dini ve sivil yapilar1 tarih, plan tipi, malzeme-teknik ozellikleri agisindan incelenir. Roma
sehirlerinin evrimi ve Bizans sehirleri, Thema sistemi ve savunma yapilari, Anadolu’da kilise
ve manastir teskilati, Anadolu’daki ziyaret yapilar1 (Hac merkezleri), Ikonaklazma hareketi ve

mimarideki etkileri, Kapadokya bolgesi mimarisi gibi basliklar tizerinde durulur.

SANT5009 Osmanh Tasvir Sanatinin Gelisimi (Se¢meli, 3+0): Osmanli tasvir sanatinin
gelisimi; minyatiir, duvar resmi ve tuval resmi basliklar1 iizerinden incelenir. Osmanli’nin
gelisme donemi, Kanuni dénemi, Duraklama donemi, Lale devri, Batililagma siireci ve Osmanl

tasvir sanatinda tisluplar ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir.

SANT5013 Tiirk-Islam Tasvir Sanati I (Segmeli, 3+0): Tiirk-Islam tasvir anlayist;
baslangicindan Sel¢uklu devrine kadar malzeme, teknik, konu, kompozisyon, sanatcilar ve
iisliplar dikkate alinarak islenmektedir. Orta Asya ve Islam Diinyasinda tasvir sanati,
Karahanli, Gazneli, Selguklular ve Anadolu Sel¢uklulari devirlerini igeren kronolojik bir

diizende aktarilir.

SANT5015 Asya Sanat ve Kiiltiir Ortam (Segmeli, 3+0): Zengin ve koklii bir gegmise sahip
Yakin Dogu, Orta Asya ve Uzak Dogu cografyalarinda giizellik anlayis1 ve bunun plastik
sanatlardaki yansimasi; kronoloji bakimmdan Orta Cag, sanat tiirii agisindan mimari 6n plana

aliarak mukayeseli bigimde mercek altina alinmaktadir.
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SANT5017 Tiirk Sanatinda Fresk ve Kalem Isi Siisleme (Seg¢meli, 3+0): Tiirk Sanati
Tarihinde Uygur, Karahanli, Selguklu, Beylik ve Osmanli Dénemlerinde goriilen kalem isi ile
fresk tekniklerindeki siislemeler ele alinmaktadir. Malzeme, teknik, kompozisyonlar, bitkisel

siislemeler, geometrik siislemeler, yazi gibi basliklar iizerinde durulur.

SANT5019 Ge¢ Donem Osmanh Mimarisinde Saray ve Konut Yapilari (Se¢meli, 3+0):
Batililasma donemi Osmanli saray ve konut mimarisindeki degisim ve gelismeler
incelenmektedir. Tiirk saray ve konut mimarisinin kokeni, tipoloji, mekan-islev kurgusu,
Batililasmanin etkisi ve tasarimdaki degisiklikler, ge¢ donem kasir ve koskleri gibi basliklar

tuzerinde durulmaktadir.

SANT5021 Islam Sanatinda ikonografiI (Se¢meli, 3+0): Islam kitap resimlerinin metin ile
olan iligkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Sahname, Nizami Hamse’si, Dehlevi Hamse’si
ve Ali Sir Nevai Hamse’si gibi eserleri icerigi ve Islam tasvir sanatinda en sik resimlenen

konulari ele alinmaktadir.

SANT5023 Tiirk Profan Mimarisi I (Seg¢meli, 3+0): Tiirk sivil mimarlik tirtinlerinden kosk
ve kasirlar, mimari ve slisleme 6zelliklerinin ayrintili bicimde incelenmesi amaglanmaktadir.
Hun, Goktiirk, Uygur, Karahanli, Gazneli, Biiyiik Selguklu ve Anadolu Selguklu ile Erken

Islam Dénemi saray ve kdskleri kronolojik bir diizende ele alinmaktadur.

SANT5025 Osmanh Kiiltiiriinde Tarikat Sanatlar1 I (Segmeli, 3+0): Anadolu’daki gesitli
tarikatlarin dgretileri ve bunlarin mimariye yansima bigimleri ele alinir. Tasavvuf ve tarikat
kavramlari, Islam kiiltiiriinde ilk tarikatler, Anadolu’da kurulan tarikatler ile Mevlevilik ve

Bektasilikte sanat lizerine ayrintili incelemeler yapilmaktadir.

SANT5029 Tiirk Askeri Mimarisi I (Se¢meli, 3+0): Tiirk Mimarisinde askeri maksatla insa
edilen yapilarin, mimari, malzeme-teknik ve siisleme 6zelliklerinin incelenmesi amaglanmaistir.
Kale mimarisi; Anadolu Oncesi Tiirkler, Selcuklular, Roma-Bizans, Beylikler ve Osmanli’dan

ornekler esliginde degerlendirilmektedir.

SANT5031 Tiirk Sanatinda Kitabelerin Degerlendirilmesi  (Se¢meli, 3+0): Yapi
kitabelerinin dogru okunmasi ve yapt ile iligkilendirilmesi ama¢lanmistir. Tiirk sanatinda kale,
cami, medrese, han, tekke, imaret, ¢cesme ve diger mimari yapilarin kitabeleri okunarak,
tarihlendirmeleri saglanacaktir. Bu tarihlendirme ile yapilarin mimari ve siisleme gibi donemsel

ozellikleri karsilagtirilarak, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ézlimiine gidilecektir.

SANT5033 Bizans Savunma Yapilar1 I (Se¢meli, 3+0): Bizans savunma yapilarinin plan,

malzeme-teknik 6zelliklerinin 6grenilmesi ve tarihsel gelisiminin belirlenmesi amaglanir. Plan
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ozellikleri, malzeme, duvar orgii teknikleri, Istanbul surlar;, Bizans savunma sistemi ve

savunma yapilarinin karakteristik 6zellikleri tizerinde durulur.

SANT5035 Bizans Mimari Plastigi (Seg¢meli, 3+0): Dersin amaci Bizans donemi mimari
plastiklerinin malzeme-teknik, form ve bezeme bakimindan incelenmesidir. Bizans
mimarisinde yapiy1 statik ve estetik acidan tamamlayan siitun bashigi, kemer, arsitrav, firiz,
sove, korkuluk levha ve siitunlari, liturjik islevli atlar, ambon, kiborium ve templon kuruluslar

ile bunlarin boélimlerine ait incelemeler.

SANT5041 Tiirk Halh Tarihi (Se¢meli, 3+0): Tiirk hali sanatinin gelisimi incelenmektedir.
Tiirklerin islamiyet oncesi hali dokuma uygulamalarindan baslayarak Selguklu, Osmanli ve

giiniimiizde dokunan hal1 merkezleri dersin igerigini olugturmaktadir.

SANT5043 Bizans Sivil Mimarhg1 (Se¢meli, 3+0): Bu ders, 6grencilerin Bizans sivil
mimarisinin ortaya ¢ikist ve gelisimi ile belli bash baz1 plan 6zelliklerini grenmelerini;
donemin yapisal karakterini ¢oziimleyerek kavramalarini amaclar. Erken Bizans donemi sivil
yasaminin, Ust diizey aristokrat konutlar1 basta olmak iizere, kazilarda ortaya ¢ikan merkezler

esliginde kirsal ve kentsel konutlar 1s18inda incelenir.

SANT5045 Cagdas Sanat I (Segmeli, 3+0): 20. Yiizyila damgasini vurmus modernite, ve
modernizm gibi ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yonii olan kuramlarin sanattaki
yansima ve etkileri ele alinmaktadir. Derste modern diisiince, 20. ylizy1l sanat1 ve sanat akimlari

incelenmektedir.

SANT5047 Kiiresellesme, Kent, Sanat (Se¢meli, 3+0): Kiiresellesme politikalarinin kent
kimliginin olugsmasinda oynadig1 roliin ¢agdas sanat iiretimleri tiizerinden tartigilmasi
amaglanmaktadir. 1990’larin ortalarindan itibaren neo-liberal politikalarin etkisiyle artik
iilkelerden ziyade kentler 6ne cikmaya baslamistir. Kentlerin kiiresel yarista bir imaj
yaratabilme kaygilari, o kente dair kimi degerlerin belirgin hale getirilmesine yol agmaktadir.
Ornegin o kentte gergeklesen festival, bienal, fuar vs. gibi biiyiik organizasyonlar yoluyla kente
dair bir imaj yaratmakta ve kenti bir cazibe merkezi haline getirmektedir. Bu ders baglaminda
kiiltiir ve sanat organizasyonlarinin kentin kimliginin sekillenmesinde oynadiklar1 roller,
kiiresellesme politikalariyla iliskilendirilerek ele alinacaktir. Bununla birlikte Diinya’dan ve
Tiirkiye’den 6ne ¢ikan kentlere ve bu kentlerde gerceklestirilen sanat etkinlikleri ve ¢alismalara

yukarida deginilen ¢ergeve i¢inden bakilacaktir.
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SANT5049 Selguklu Caginda Anadolu'da Kiiltiir ve Sanat Ortami I (Se¢meli, 3+0):
Selguklu ¢caginda Anadolu’nun kiiltiirel ve sanatsal ortami; sanatsal liretim, sanatcilar, mimarlar

ve cevre kiiltiirlerle iligkiler baglaminda ayrintili bigcimde ele alinmaktadir.

SANT5051 Tiirk-Islam Kitap Sanatinda Usluplar I (Se¢meli, 3+0): Orta Asya ve Orta
Dogu’da iiretilmis elyazmalarmin cilt, tezhip, hat gibi sanatsal 6zellikleri ayrintili bigimde

incelenmektedir.
I1.YARIYIL BAHAR

SBEYL 5002 Seminer (Zorunlu, 0+2): Bagimsiz bir arastirmanin yapilabilmesi igin;
ogrencilerin literatiir aragtirmasi, derlenen bilgilerden veri tabani olusturulmasi, derlenen bilgi
ve belgelerin siniflandirilmasi, rapor yazimi ve power point sunumu gibi uygulamalarina

yonlendirilmesi amaglanmaktadir.

SANT5004 Ortacag Tiirk Mimarisinde Yapr Analizi II (Se¢meli, 3+0): Beylikler ve
Osmanli devrinden sec¢ilmis yapilar; plan, mimari elemanlar, slisleme, inga malzemesi ve
teknikleri acilarindan mukayeseli ve ayrintili olarak incelenerek, 6grencilerin bilimsel bakis

acilar1 gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

SANT5006 XIX.Yiizyilda Osmanh Baskenti (Se¢meli, 3+0): Batililagsma siirecinin
basladigi XVIIL vyiizyildan itibaren Istanbul’un kentsel gelisimi {izerinde durulmaktadir.
Istanbul'un 19. yiizyildaki tarihsel topografyasi, sehir hayati, camiler, bedesten ve carsilar,
hanlar ve kervansaraylar, hamamlar, kopriiler, kislalar, saray ve koskler ayrtili olarak

incelenmektedir.

SANTS008 Tirk Sanatinda Batihlasma Donemi (Segmeli, 3+0): Osmanli
imparatorlugunda Lale devrinin pesinden baglayan Batililasma cabalarina paralel olarak sanat
alaninda izlenen degisme ve gelismeler mimarlik, tasvir ve el sanatlar1 baglaminda konu

edilmektedir.

SANT5012 Tiirk-islam Tasvir Sanat1 II (Se¢meli, 3+0): Selguklu devrinden Klasik Osmanl
devrine kadar Tiirk-Islam tasvir anlayisi; malzeme, teknik, konu, kompozisyon, sanatcilar ve

islaplar ¢ergevesinde islenmektedir.

SANT5014 Dogu Kiiltiirlerinde Estetik ve Mimari (Se¢meli, 3+0): Yakin Dogu, Orta Asya
ve Uzak Dogu cografyalarinda giizellik anlayisi ve bunun plastik sanatlardaki yansimasi;
kronoloji bakimindan Orta Cag, sanat tilirli acisindan mimari 6n plana alinarak mukayeseli

bigimde mercek altina alinmaktadir.
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SANT5016 istanbul’da Bizans Mimarisi (Se¢meli, 3+0): Bizans Imparatorlugu’nun
4.yy.’dan itibaren baskenti olan Istanbul’daki Bizans dénemi yapilarinin; planlari, yapim

teknikleri ve tislup 6zellikleri ile kronolojik olarak incelenmesi amaglanmaktadir.

SANT5018 Tiirk Sanati'nda Cam Isciligi (Segmeli, 3+0): Kazilarda ¢ikan buluntular ile
miizelerdeki Orneklere dayanarak Selguklu ve Osmanli camciligi incelenmektedir. Cam
isciliginin yapim ve siisleme teknikleri, camin kullanimi, Osmanli camciligt vb. konular

ayrintili olarak ele alinmaktadir.

SANT5020 Tiirk Mimarisinde Su Yapilar1 (Se¢meli, 3+0): Tiirklerde 6nemli bir yer tutan
su kiiltliriine baglh olarak baslangicindan giiniimiize kadar Tiirk mimarisindeki ¢esme, su
kemerleri, bentler, sarniglar, havuzlar ve hamamlar gibi su yapilar1 ele alinarak bunlara baglh

olarak su kanalar1 ve sebekeleri ile kanalizasyon gibi alt yapi sistemleri incelenmektedir.

SANT5022 islam Sanatinda Ikonografi II (Secmeli, 3+0): Ders kapsamimda Dogu
edebiyatinda en fazla okunup, ¢ogaltilan ve resimlenen eserlerin metinleri ile resim iligkisi
kronolojik olarak, tisluplarina gore irdelenir. Beydeba Kelile ve Dimne’si, Sadi’nin Bostan’ni,

Attar Mantik-iit Tayr’1, Cami Heft Evreng’i ve Hafiz Divan’1 gibi eserler incelenmektedir.

SANT5024 Tiirk Profan Mimarisi II (Se¢meli, 3+0): Anadolu Selguklu ve Osmanli kosk,

saray ve konut yapilari, mimari ve siisleme 6zellikleriyle karsilagtirmali olarak ele alinmaktadir.

SANT5026 Osmanh Kiiltiiriinde Tarikat Sanatlari IT (Segmeli, 3+0): Bu derste tarikatlarin
inang¢ diinyasinin kii¢iik el sanati 6rneklerine yansima bi¢imi irdelenecektir. Ayni1 zamanda
doneminin dini egitim kurumu da olan tarikat yapilarinda ¢ok sayida sanat¢inin yetistigi bilinir.
Bunlar arasinda ressamlar, hattatlar, kuyumcular, dokumacilar, ahsap ustalar1 sayilabilir. Bu

derste sanat¢1 ve sanat ortami da ele alinacak baslica konulardan olacaktir.

SANT5028 Tiirk Askeri Mimarisi I (Se¢meli, 3+0): Tiirk Mimarisinde askeri maksatla insa
edilen yapilarin, mimari, malzeme-teknik ve silisleme 6zelliklerinin incelenmesi amag¢lanmaistir.
Gelisen askeri teknoloji ile ortaya ¢ikan palanka ve tabya gibi mimari yapilar incelenerek, Tiirk
Askeri Mimarisinde lojistik ve idare merkezi olarak kullanilan karargah, kisla ve karakol

yapilarinin bigimlenisleri ve donemsel 6zellikleri ele alinacaktir.

SANT5030 Tiirk Sanatinda Mezar Taslar1  (Se¢meli, 3+0): Tiirk sanatinda birer
heykeltiraglik eseri olan mezar taslarinin okunmasi, bicim ve siisleme Ozelliklerinin

degerlendirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaglanmustir.
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Baslangicindan Osmanli doneminin sonuna kadar Tiirklerde mezar ve mezar tasi gelenegi ile
mezar taglarinin gelisimi ve degisimi lizerinde durulacaktir. Mezar taslar1 okunarak, yazi ¢esidi,

bigim ve silisleme 6zellikleri incelenecektir.

SANT5032 Bizans Seramiklerinin Degerlendirme Yontemleri II (Segmeli, 3+0): Seramik
hamurunun yapisi, pisirme ve bi¢imlendirme teknigi, kap formlar ile bezeme yontemleri
incelendiginde kullanildiklar1 toplumlarin gereksinimleri, teknolojik diizeyi, begenileri, farkli
toplumlarin birbiri ile iligkileri gibi konularda 6nemli bilgiler elde edilebilir. Bu 6zellikleri ile
arkeolojik calismalarda Oonem tasiyan seramiklerin Bizans doneminde hangi karakteristik
ozelliklere sahip oldugunun incelenmesi Ortacag arastirmalart i¢in onemlidir. Dersin amaci
kaz1 ve yilizey aragtirmalarinda tespit edilen seramiklerin degerlendirme yontemlerinin

Ogrenilmesidir.

SANT5038 Tiirklerde Cini ve Seramik (Se¢meli, 3+0): Tiirk sanatinda goriilen ¢ini ve
seramik eserler incelenmektedir. Cini-seramik sanatinda malzeme ve teknik, iznik, Kiitahya,

Canakkale ve Kubad Abad Saray1 6rnekleri ayrintili bigimde ele alinmaktadir.

SANT5040 Bizans Sivil Mimarhgi I (Se¢meli, 3+0): Bu ders, 6grencilerin Bizans sivil
mimarisinin ortaya ¢ikist ve gelisimi ile belli bagh bazi plan 6zelliklerini 6grenmelerini;
donemin yapisal karakterini ¢ozlimleyerek kavramalarini amaglar. Erken Bizans donemi sivil
yasaminin, Ust diizey aristokrat konutlar1 basta olmak iizere, kazilarda ortaya ¢ikan merkezler

esliginde kirsal ve kentsel konutlar 1s18inda incelenmektedir.

SANT5042 Cagdas Sanat I (Segmeli, 3+0): 20. Yiizyila damgasini vurmus postmodernite
ve postmodernizm gibi ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yonii olan kuramlarin sanattaki

yansima ve etkileri ele alinacaktir. Derste 1950 sonrasi sanat incelenmektedir.

SANT5044 Giincel Sanat Pratikleri (Se¢meli, 3+0): Bu derste 6grencilere hem Tiirkiye’den
hem de diinyadan giincel sanat ve gerek kuramsal gerekse pratik uygulamalar hakkinda bilgi
verilmesi amaglanmaktadir. Giincel sanat kavram ve temalar1 ve sanat diinyasin1 yonlendiren

sergiler ele alinmaktadir.

SANT5046 Selcuklu Caginda Anadolu'da Kiiltiir ve Sanat Ortami II (Se¢meli, 3+0):
Sel¢uklu ¢aginda Anadolu’nun kiiltiirel ve sanatsal ortami; sanatsal liretim, sanat¢ilar, mimarlar

ve cevre kiiltiirlerle iligkiler baglaminda ayrintili bigcimde ele alinmaktadir.

SANT5048  Tiirk-Islam Kitap Sanatinda Usluplar II  (Segmeli, 3+0): Osmanl
cografyasinda tiretilmis elyazmalarinin cilt, tezhip, hat gibi sanatsal 6zellikleri ayrintili bigimde

incelenmektedir.
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IILYARIYIL GUZ

SBEYL 5000 Uzmanhk Alan Dersi (Zorunlu, 8+0): Tez ¢alismasini igermektedir.

IV.YARIYIL BAHAR

SBEYL 5000 Uzmanhk Alan Dersi (Zorunlu, 8+0): Tez calismasini igermektedir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dah / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

5.5. Egitim Plan1 Bilesenleri 11

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek -egitimi

icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler i¢in yeterli AKTS bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim

secmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢d6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini

de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalart birlikte yapabilme olanagi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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sunulmaktadir. Disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dal / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi
Boliimiit WEB Sayfasi

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/eqitim/ders-planlari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programmmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin; Tiirk, Islam, Bizans, Osmanli, Bat1 sanatlari, arkeoloji, estetik,
resim ve mimari, Osmanlica, teknik ¢izim, kazi ve belgeleme metotlari, koruma, arastirma
yontemleri, miizecilik vb. konularda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri, arastirmact veya akademisyen olarak temel bilimsel
yeterlilikleri edinmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite

Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dah / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi
Boliimii WEB Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/eqitim/ders-planlari.html



http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html

58

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planimin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Sanat Tarihi Laboratuvari, tarihi

anitlar, oren yerleri, miize ve sergilerde yaptirilan ¢caligmalarla kazandirilmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dah / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi
Boliimii WEB Sayfasi

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/eqitim/ders-planlari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iligkisini,
ogrenci damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
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Sanat Tarihi Anabilim Dal1 akademik kadrosu, Tiirk ve Islam Sanati, Erken Hiristiyan Bizans
Sanatlar1, Tiirk Diinyas1 ve Ortagag Kiiltiirleri Arkeolojisi ve Genel Sanat Tarihi gibi ¢esitlenen
uzmanlik alanlariyla, egitim programlarini 6grencileri donanimli kilmay1 saglayacak sekilde
yluriitmeyi amaclamaktadir. Anabilim dalimizda iki profesor, bes dogent ve iki doktor 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz, bolimiimiizin ve anabilim dalimizin
programlarindaki dersleri yiiriitmekte, bunun yani sira donem donem Egitim Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerine dersler vermekte, ayrica
disiplinler aras1 Osmanli Arkeolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, disiplinler aras1 Osmanli
Arkeolojisi Doktora Programi ve disiplinler aras1 Askeri Tarih Arastirmalar1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi’nin yiriitiilmesine de katki saglamaktadir. Bunlarin yani sira &gretim
iiyelerimiz, gesitli arastirma ve kazilarla akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Anabilim
Dalimizin akademik kadrosu Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker, Prof. Dr. Ali Osman Uysal, Dog.
Dr. Zekiye Uysal, Do¢. Dr. Alptekin Yavas, Dog¢. Dr. Solmaz Bunulday, Do¢. Dr. Semiha
Altier, Dog. Dr. Oguz Kogyigit, Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu be Dr. Ogr. Uyesi Mesut
Diindar’dan olusmaktadir. Ogretim iiyelerimizin ders yiikleri ve akademik etkinlikleri ile ilgili
detayli bilgilere kamt bdliimiinde sunulan tablolardan, zge¢mislerden ve AVESIS iizerinden

ulasilabilir.
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Tablo 15. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59 60<
K| E K| E K| E K| E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 2 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2

Tablo 16. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
(Lisans+Lisansiistii): 327/ 36
Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemant

Sayist: 9




Tablo 17. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Programda

Elemani Sayis1: 9

Kadrosu

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 19/

Bulunan

Ogretim

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad-Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2 29
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 15
Dog. Dr. Zekiye Uysal 4 27
Doc. Dr. Alptekin Yavas 4 24
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 4 14
Dog. Dr. Semiha Altier 4 7
Doc. Dr. Oguz Kogyigit 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 8 27
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 8 23

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Ad-Soyad Ogretim Arastirma Diger
Unvan
Prof. Dr. Ayse Caylak- 25 20 4
Tiirker
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 15 15 10
Dog. Dr. Zekiye Uysal 18 4 5
Dog. Dr. Alptekin Yavas 24 10 2
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 14
Dog. Dr. Semiha Altier 7 30 3
Doc. Dr. Oguz Kogyigit 18 12 10
Dr. Ogr. Uyesi | Mesut Diindar 27 14 4
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 23 15 2
SONUC

Ornek Uygulama
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Kamt: Tablolar, 6gretim iiyelerinin 6zge¢cmisleri, ayrica Sanat Tarihi Boliimii Web Sitesi

Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadromuzun mesleki deneyim ve akademik faaliyetleri ile ilgili detayl bilgiler “Kamt”

boliimiinde, son bes yillik veriler géz Onilinde bulundurularak hazirlanan tablolarda ve

0zgecmislerde sunulmustur.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Akademik Unvan Uluslararasi | Toplam Atif Sosyal Akademik
Ad-Soyad + Ulusal Sayisi Bilimler Ders Kitabi
Hakemli Alaninda ve Kitap
Dergi, I1SI Boliimleri
Kongre, Indexlerine
Sempozyum Giren
vb. Dergilerde
Yayimnlanan Aldiklar
Makale, Atif Sayisi
Bildiri
Sayisi
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 16 99 31 1 kitap, 3
uluslararasi kitap boliimii
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 7+1 92 2 8 kitap
boliimii
Dog. Dr. Zekiye Uysal 9+2 33 - 1 kitap, 2
kitap boliimii
Dog. Dr. Alptekin Yavag 13+2 23 - 1 kitap, 4
kitap boliimii
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 5 uluslararasi 10
Dog. Dr. Semiha Altier 5 uluslararasi 5 - -
Dog. Dr. Oguz Kogyigit 15 12 6 1 kitap, 3
uluslararasi kitap boliimii



http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
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Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 12+8 15 - 2 kitap
boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 7 15 4 5 kitap
uluslararasi boliimi
Genel Toplam 102 304 43 31
Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, | Proje Kapsaminda Gorevi
Ad-Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2 Yonetici
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 1 projede yonetici, 1
projede arastirmaci
Dog. Dr. Zekiye Uysal 3 1 projede yonetici, 2
projede arastirmaci
Dog. Dr. Alptekin Yavag 5 2 projede yonetici, |
projede  arastirmaci,
projede ekip iiyesi
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 1 Y Onetici
Dog. Dr. Semiha Altier 1 Y Onetici
Dog. Dr. Oguz Kogyigit 4 1 projede yonetici, 3
projede arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 7 3 projede yoénetici, 1
projede  arastirmaci,
projede ekip iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 6 1 projede yonetici, 3
projede  arastirmaci, 2
projede ekip iiyesi
Genel Toplam 31
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Halen Kamu, Kag Ogretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Mezun Ogretim Ozel Yildir Bu Uyeligi Kuruluslarinda ve Ozel
Oldugu Goriiyorsa | Sektor, | Kurumda Siiresi Sektore
Kurum ve Hangi Sanayi Verilen
Yil Asama Bilimsel
Oldugu Damigsmanhkta
Prof. Dr.
Ayse Hacettepe 22 16 Yok Orta Yiiksek
Caylak- Uni. 2004
Tiirker




63

Prof. Dr.
Ali Ankara 36 29 Orta Orta Yiiksek
Osman Uni. 1990 (13+23)
Uysal
Do¢.Dr. | Ege Uni.
Zekiye 2008 23 19 Yok Yiiksek Orta
Uysal
Dog. Dr. Ankara
Alptekin | Uni. 2007 22 12 Yok Orta Orta
Yavas
Dog. Dr. Mimar
Solmaz Sinan 20 11
Bunulday | Giizel
Sanatlar
Uni, 2008
Dog. Dr. Hacettepe
Semiha Uni. 2007 23 13 Yok Orta Orta
Altier
Dog. Dr. Canakkale
Oguz Onsekiz 15 4 Yok Orta Yiiksek
Kogyigit Mart Uni.
2013
Dr. Ogr.
Uyesi Ankara 20 9 Yok Orta Yiiksek
Mesut Uni. 2008
Diindar
Dr. Ogr. Canakkale
Uyesi Onsekiz 18 6 Yok Orta Yiiksek
Yusuf Mart Uni.
Aci1o8lu 2013

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit: Tablolar, 6gretim iiyelerinin 6zge¢cmisleri, ayrica Sanat Tarihi Boliimii Web Sitesi
Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Yiikseltilme
Kriterleri” baghgi altinda yayimlanmistir. Bu g¢ercevede genel olarak Ogretim {iiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarmi ulusal ve

uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
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katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger arastirmacilarin ¢aligmalarini sergilemelerine olanak
saglamamalar1 ve bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi faaliyetleri temel

alan kriterler uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylll Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢cimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistli tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yaymn yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIiN:
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1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi1 halinde ise (&rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Iingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

siav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-

5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarthten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirlirliikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
SONUC

Ornek Uygulama
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Kanmit: COMU Atama Kriterleri, Sanat Tarihi Boliimii Web Sitesi
Kamt Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

7. ALTYAPI
7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Sanat Tarihi Anabilim Dali lisansiistii ¢alismalarii COMU Lisansiisti Egitim Enstitiisii
blinyesinde silirdiirmekle birlikte, derslik ve laboratuvar gereklilikleri i¢in Terzioglu
Yerleskesi’nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi igerisinde Sanat Tarihi Bolimii’ne tahsis edilmis
alanlar1 kullanmaktadir. Lisansiistii dersleri i¢in Sanat Tarihi Boliimii Seminer Odasi’ndan
yararlanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz yine fakiilte biinyesinde yer
alan Sanat Tarihi Laboratuvari’ndan yararlanabilmektedirler. Her iki alanda da ders ve

caligmalar i¢in gerekli donanim ve tegchizat bulunmaktadir.

Derslikler (Seminer Odasi-Kitaphk): Lisansiistii dersleri i¢in Sanat Tarihi Seminer Odas1
kullanilmaktadir. Seminer Odasi’nda alana 6zgii yaymlardan olusan genis bir kitaplik
mevcuttur. Ogrencilerimiz gerekli bilgisayar donanimi ve projeksiyon cihazinmn bulundugu

Seminer Odasi’nda ¢aligma ve kitapliktan yararlanma imkanina sahiptir.

Laboratuvar: Sanat Tarihi Laboratuvart 6gretim iiyelerimizin proje, kazi ve aragtirmalari
sonucu elde edilen bulgu ve buluntularin incelendigi bir birimdir. Ogrencilerimiz de
laboratuvarda inceleme ve ¢alisma yapabilmektedir. Laboratuvarda aragtirmalar icin gerekli

techizat ve donanim mevcuttur.

Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler i¢in Terzioglu
Yerleskesi icerisindeki Troya Kiiltiir Merkezi’nden yararlanilmaktadir. Troya Kiiltiir Merkezi;
1 adet biiyiik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi kapasiteli) konferans salonuna

sahiptir. Salonlarda gerekli donanim (bilgisayar, ses, projeksiyon vb.) mevcuttur.


http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
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SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: Sanat Tarihi Béliimii WEB Sayfas, COMU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg1 WEB Sayfasi

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kutuphane.html

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler i¢in Terzioglu Yerleskesi
icerisindeki Troya Kiiltir Merkezi’nin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Troya Kiiltiir
Merkezi; 1 adet biliylik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiiglik (135 kisi kapasiteli) konferans
salonuna sahiptir. Salonlar merkezi 1sitma - sogutma sistemlidir ve gerekli donanimlar

(bilgisayar, ses, projeksiyon vb.) mevcuttur.

Enstitii binasinda bir adet kantin, fakiilte binasinda; bir adet 6grenci kantini, kafeterya, bos
zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari, fotokopi ve kirtasiye gereksinimlerinin
karsilanabilecegi bir kirtasiye ve bilgisayar-internet olanaklar1 mevcuttur. Kiitiiphane,
yemekhane ve kapali spor salonu Terzioglu Yerleskesi igerisindeki mevcut ortak kullanim

alanlaridir.

Yerleske igerisindeki Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) Ocak 2005 tarihinden itibaren
hizmette olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'dir. OSEM binasinda; 6grenci ve personel
yemekhaneleri, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Ogrenci
Kariyer Merkezi, PTT Subesi, fotokopi, kirtasiye malzemesi, ¢esitli ders ve kiiltlir kitaplari,
cesitli giinliik gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti veren bir kirtasiye, market, kafe ve

kuaf6r bulunmaktadir.

Kiiltiirel etkinlikler i¢in yerleske icerisinde bir amfi tiyatro bulunmakta, sportif faaliyetler i¢in

ise dgrencilerimiz Hasan Mevsuf Spor Salonu’ndan yararlanabilmektedirler.


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kutuphane.html
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Saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. Ayrica Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari

ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Yerleskedeki kres binasinda yer alan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi 6grenci
ve personelimize destek hizmetleri sunmaktadir. Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grencilerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili basinda oryantasyon programlari ile yerleske, enstitii ve bdliimiimiiz

ogrencilerimize tanitilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok

sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerimize mesleki acidan yeterlilik kazandirilmasi yaninda, her birinin etkili iletisim,
sunum, anlatim ve tartisma agisindan donanimli, ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan bireyler
olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amacla 6grenci toplulugu olusturulmus ve

topluluk araciligiyla ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

Enstitli binas1 ve birimleri daha ¢ok idari islemler i¢in kullanilmaktadir. Anabilim Dalimizda
ogretim elemanlar1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi igerisinde bulunan kullanilan 13 ofis tahsis

edilmistir ve atrica bir boliim sekreterlik ofisi bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Enstitii binasinda bir kantin, fakiilte binasinda bir 6grenci kantini, kafeterya
ve kirtasiye mevcuttur. Yerleske icerisinde OSEM binasinda; dgle ve aksam yemegi hizmeti
veren Ogrenci ve personel yemekhaneleri, bilgisayar laboratuvari, kirtasiye, kafe, market,
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Ogrenci Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Yine yerleske

bilinyesinde bir kapali spor salonu ve amfi tiyatro yer almaktadir.

Ogrenci Topluluklari: Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus, Sanat Tarihi Toplulugu

adinda bir 6grenci kuliibli bulunmaktadir.
SONUC
Ornek Uygulama
Kamit: COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg WEB Sayfasi

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

http://sks.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi.html
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7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay: 6grenebilecekleri
olanaklarnt saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel

calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Enstitiimiiz ve anabilim dalimiz egitim-6gretim amaglarina hizmet edecek donanim, altyapi ve
mekanlar1 hazirlamayr amag¢ edinmistir. Sanat Tarihi Boliimi tarafindan kullanilan tim
dersliklerde ve Seminer Odasi ile Sanat Tarihi Arastirma Laboratuvari’nda gerekli bilgisayar

donanimi ve projeksiyon cihazi yer almaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite bilinyesinde yiizylize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.
SONUC
Ornek Uygulama
Kamt: COMU Kiitiiphane WEB Sayfasi

http://lib.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan COMU Merkez Kiitiiphanesi 2014 yilinda kullanima agilan
ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alaniyla hizmet
vermektedir. Merkez Kiitiiphane kullanicilarinin kitap, siireli yayinlar, multimedya yayinlar,
bilimsel veri tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini hem basili hem de elektronik
ortamda karsilamakta olup, kullanicilarina bu amag¢ dogrultusunda hizmet vermektedir.
Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de COMU &grenci ve personeline kaynak kullanimi egitimini

ve uygun calisma ortamlarini saglamaktir. Bu baglamda bolimiimiiz ve dekanligimizin


http://lib.comu.edu.tr/
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yonlendirmeleriyle egitim-6gretim yil1 baginda 6grencilerimize kiitliphane personeli tarafindan
oryantasyon egitimi saglanmaktadir. Kiitliphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar
terminali sayesinde kullanicilar 7 giin 24 saat {icretsiz olarak bilgisayarlar1 ve interneti

kullanabilmektedirler.

Kiitiiphanede basili kitap sayis1 2019 yilinda 663.641'e, elektronik kitap sayis1 5.512.031°¢
ulasmistir. COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarini genisletmekte ve
kolay ulasilabilir bir hale getirmeye ¢alismaktadir.

Merkez Kiitiiphane yaninda Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
binasinda yer alan Sanat Tarihi Boliimii Kitapligi’ndan da yararlanabilmektedir. Biiyiik bir
kism1 boliimiimiiz emekli 6gretim iiyeleri Prof. Dr. M. Olus ARIK ve Prof. Dr. Riigchan ARIK'in
2002 yilinda kitaplarin1 6gretim iiyelerimiz ve &grencilerimizin hizmetine sunmalariyla
olusturulan Sanat Tarihi Boliimii Kitapligi, bir ¢ok siireli yayin ve kitaptan olusan toplam 6000
ciltlik zengin bir kolleksiyona sahiptir. Tiirk tarih ve sanat1 yaninda, arkeoloji, filoloji, etnoloji,
antropoloji, sosyoloji, giizel sanatlar ve edebiyat alaninda bir ¢cok yayin ve katalogun bulundugu
kitapligimiz Merkez Kiitiiphane disinda 6grencilerimizin faydalanabilecegi énemli bir bilgi
merkezidir. Burasi yaz donemi ve semestr tatilleri diginda hafta i¢i her giin lisansiistii ve lisans

ogrencilerimize hizmet vermektedir.
SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: COMU Kiitiiphane WEB Sayfasi, Sanat Tarihi Boliimii WEB Sayfasi, COMU
2019 idare Faaliyet Raporu

http://lib.comu.edu.tr/

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kutuphane.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/626-2019-idare-faaliyet-raporu.pdf (s. 30-34)

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis

olmahdir. Engelliler i¢cin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.


http://lib.comu.edu.tr/
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Enstitii binas1 ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Glivenlik
hizmetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: biinyesindeki Giivenlik Sube Miidiirliigii

tarafindan saglanmaktadir.

Enstitii binasinda engelli Ogrencilerin ve 06gretim elemanlarinin  katlara ulagmasini
saglayabilecek yeterli altyap1 yoktur. Bunun yami sira bina girislerinde katlarda tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alian
tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina mutlaka gerek

duyulmaktadir.
SONUC
Olgunlasmamis Uygulama

Kamt: COMU idari ve Mali isler Daire Baskanhg WEB Sayfasi, COMU Engelsiz COMU
Ogrenci Birimi WEB Sayfasi

http://imid.comu.edu.tr/quvenlik-sube-mudurlugu.html

http://ekb.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Enstitli ve anabilim dalimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagskanlii'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler

gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire

baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklar:i norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
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gore planlanmakta olup rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tiizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi enstitii yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte

olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: COMU idari ve Mali isler Daire Baskanhig WEB Sayfasi, COMU Engelsiz COMU
Ogrenci Birimi WEB Sayfasi

http://strateji.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanli§i ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri kadrolarinin bulundugu Fen-Edebiyat

Fakiiltesi ve Lisansiistlii Egitim Enstitiisii biit¢esinden karsilanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir.

14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir

iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliliini


http://strateji.comu.edu.tr/
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saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK

ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar genisletilmektedir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: Kamit: COMU Personel Isleri Daire Baskanhg WEB Sayfasi, COMU Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi WEB Sayfasi

http://personel.comu.edu.tr/

http://strateji.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapr ve teghizat destegi, liniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miidiirliigii biitcesinin anabilim dali i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Anabilim dali
baskanlar1 gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini enstitii miidiirliigline yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’na bildirerek biit¢ce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap: istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Anabilim dallarinin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri
yine miidirlige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlart dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astig
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir.

Ayrica anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)


http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/
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birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmmn yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve Sanat Tarihi Laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis

biit¢esinden karsilanmaktadir.

Sanat Tarihi Anabilim Dal1 6gretim elemanlarinin kadrolar1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
oldugundan ve ayrica yine fakiilte biinyesinde anabilim dalina ait bir seminer odasi ve
laboratuvar bulundugundan dersler genellikle burada yapilmaktadir. Anabilim dalimiz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini yerleske igerisinde bulunan Troya

Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyilize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize

sunulmustur.

SONUC
Ornek Uygulama
Kamt: COMU Yapi isleri Daire Baskanligi WEB Sayfasi

http://vapiisleri.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmalhdir.


http://yapiisleri.comu.edu.tr/
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Anabilim dalimiz idari islerinin gergeklestirilmesi Sanat Tarihi boliim sekreteri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Enstitii idari kadrosunda 31 idari personel (28 idari, 3 yardimci

hizmetler) gorev yapmaktadir.

Kurum yo6netim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna goére tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri
ihtiyagc halinde idari personelin destegiyle enstitii sekreterligi yonlendirmesinde

yuriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,
Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmalk, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,
Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadr.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Organizasyon
bilinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintilt

olarak belirtilmistir.
SONUC
Ornek Uygulama
Kanit: Lisansiistii Egitim Enstitiisii WEB Sayfasi

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html



http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji

enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle smirlt olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli

iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, {liniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
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(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 0gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile

rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar:
Madde 19 —

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
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b. Enstitli mudiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.
Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir

c. Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim

dali bagkanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, midiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
e. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitic Mudiirii, Mudiir Yardimcilari, Enstiti Sekreteri, Enstiti Kurulu, Enstitii YOnetim
Kurulu, Anabilim Dali Bagkanliklari arasinda goérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Enstitii Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda

etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: Lisansiistii Egitim Enstitiisit WEB Sayfasi
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http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetimi.html

http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.html

http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sanat Tarihi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit

belirlenmemistir. Fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.
SONUC
Olgunlasmamis Uygulama

Kamt: Lisansiistii Egitim Enstitiisi WEB Sayfasi, Sanat Tarihi Anabilim Dahli / Doktora

Program Katalogu, Universite Bilgi Yonetim Sistemi

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639

https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programmmuz ilgili komisyonlart
olusturulmus, organizasyon semalarini hazirlamis ve gérev tanimlarimi yapmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari

ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. 2018-2022 stratejik planimiz {iniversitemizin yeni


http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6639
https://ubys.comu.edu.tr/
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vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Boliim performans gostergeleri
ve degerlendirme anketlerimizin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik c¢aligmalarimiz
sirmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde
kamuya agik bi¢imde paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda
KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir. Programmzda ilgili
program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in
anket caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina geg¢memistir. Dis

paydaslarin siirece katilimi programimizin gii¢lendirilmesi gerek yanlarindan biridir.



