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2. Tarihsel Gelisim

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim
hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira;
45 Aragtirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden

birine sahiptir.

Boliimiimiiziin bulundugu Fen Edebiyat Fakiiltesi 1993-1994 egitim-0gretim yilinda tek
boliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii) 6gretime baslamigtir. 1994-1995 egitim-6gretim
yilindan itibaren yeni boliimler kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim
dallarmin béliim haline déniismesiyle boliim sayis1 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji
Boliimlerinin de agilmasiyla 17’e yiikselmistir. Fakiiltemizde halen 1 6rgiin, 7 ikinci 6gretim
olmak iizere 20 ayr1 programda egitim-Ogretim verilmektedir. 2008 yilindan itibaren
Fakiiltemizde Cift Dal ve Yan Dal uygulamasi baslatilmig ve Ogrencilere birden fazla
programdan egitim alma olanag taninmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Terzioglu
Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak iizere 41 derslik, 3
bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve dgrenci laboratuvarlar ile Sanat Tarihi

Bolim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tirk-Avustralya Kiiltir Merkezi ve



yerleske diginda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir. Bolimiimiiz, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi'nde 1993-1994 egitim-6gretim yilinda, Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii ad1 altinda
egitime baglayan ilk boliimdiir. 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi Anabilim dallarinin
ayrilmastyla birlikte boliimiimiiz Sanat Tarihi Boliimii olarak egitim vermeye baglamistir. Sanat
Tarihi Boliimii; yine 1997 yilindan itibaren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi Anabilim dali olarak her donem belli sayida Yiiksek Lisans
ogrencileri kabul etmeye, 2002 yilinda da YOK tarafindan doktora programmin agilmasiyla

birlikte doktora 6grencileri yetistirmeye baslamistir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz

Misyonumuz, egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,

yenilik¢i ve girisimci bir boliim olmaktir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html)

3.2. Vizyonumuz

Vizyonumuz, gen¢ ve dinamik insan varhigiyla; Ozgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve sirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; bdlgenin ve

diinyanin gii¢lii boliimlerinden biri haline gelmektir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html)

3.3. Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir liniversite olma yolunda

ilerlemektedir.
Bu degerlerimiz (alfabetik sirayla);

e Aidiyet
e Akilcilik


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

e Bilimsellik

e Cagdaslik

e Duyarlilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
e Egitilmis Vatandaglar

e Etik

e Girisimcilik

o Hareketlilik

e Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
o Kalite ve Verimlilik

o Katilimeilik

e Kentle Biitiinlesme

e Mikemmeliyetcilik

e Saygi

e Sorumluluk

o Seffaflik

e Taninirhik

e Tarihine, Kiiltiiriine, Ulkesine ve Cografyasia Sahip Cikma
e Toplumsal Yararlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html)

3.4. Amac¢ ve Hedefimiz

Boliim olarak amacimiz, Sanat Tarihi egitimini genis bir bilimsel yelpaze i¢inde yiiriiterek,
ogrencilerimize etkin bir sanat goriisi kazandirmak, sanat eserlerini koruma ve
degerlendirmede yararli olabilecek arastirmacilar yani sira iilkemiz sanat degerlerinin farkinda
olan, onlar1 her alanda degerlendirme anlayisina sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bununla
birlikte Sanat Tarihi Boliimii, egitim ve 6gretimde Tiirk, Tiirk-Islam, Hiristiyan, Antik ve
Diinya Sanatlar1 hakkinda temel bilgiler veren derslerle, gerek Tiirk Kiiltiir ve Sanatinin,
gerekse Cagdas Diinya Kiiltiir ve Sanatinin temelini olusturan Bati Sanatinin taninmasini

amaclamaktadir.


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html

Ogrencilerimizi c¢agdas bilgilerle donatilmis bir sekilde nitelikli ¢alisma ve arastirmalarla
gelecege hazirlamak, yurt ici ve yurt dist ¢alismalara katilimlarini saglayarak mezunlarimizin
iilkemizin sahip oldugu kiiltiir varliklarini bilimsel metotlarla giin 15181na ¢ikartabilecek ayni
zamanda bu eserleri miizelerimizde cagdas yontemlerle koruma ve sergilemeyi bilen yetkin
sanat tarihgiler olarak yetismesini saglamak programimizin baslica hedefleri arasinda yer

almaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html)

3.5. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Sanat Tarihi Boliimii ve Anabilim Dali blinyesinde Sanat Tarihi Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica lisans egitiminde Cift Ana Dal ve Yan Dal

programlar1 bulunmaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/)

A. KALITE GUVENCE SIiSTEMIi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 2016 yilinda belirlemis oldugu Kalite Giivence
Politikasma ek olarak 2018 yilindan itibaren PUKO ¢evrimini de tiim akademik ve idari
birimlerimize uygulamaktadir. Bu siiregte birimimiz, ilgili birimlerin PUKO déngiilerini
dikkate almakta, Universitemizin stratejik plani ile uyumlu olarak hazirlanan stratejik planini,
performans gostergelerini ve iyilestirmeye acik olan yonlerini her yil hazirladigi raporlarla

paylagsmaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-plani-r41.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/degerlendirme-sonuclari-r30.html

https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html)

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amagclar ve Hedefler

Birimimizin kalite glivence politikasi ve stratejik planlari, kamuyla web sayfamiz iizerinden
paylasilmaktadir. 2021-2025 yillarin1 kapsayan Bolim Stratejik Plan1 ve 2019-2020 yillarina
ait Oz Degerlendirme Raporlar1 web sayfamizda Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 sekmesinde ig
ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulmustur. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve

hedefler dogrultusundaki uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
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ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2020 yilinda birimimiz Stratejik Plan hedeflerini, 6zellikle 6gretim elemanlarimizin proje

iretimi gibi konularda tutturdugunu ancak pandeminin getirdigi, 6nceden Ongériilemeyen

kosullar nedeniyle bazi hedeflerin yakalanamadig1 goriilmektedir. 2018-2022 yillarint kapsayan

Stratejik Planimiz soyledir:

STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimei ve yenilikgi bir iniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yeniliksi gahsmalann gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel galigmalara v sahi

yapmak

Strateji 1.2, Girisimeilik ve yenilikgilik @izerine cgitim faaliyetleri yapmak

Performans Géstergeleri 2018 H | 2018 B [ 2019H [ 2019 B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 20218 | 2022 H [ 2022B
Ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, gabislay sayist 1 - 2 - 2 - 2 2
Yurtigi destekli proje sayist 1 5 2 3 2 12 2 2
Yurtdist destekli proje sayist 1 - 1 - 1 - 1 1
SCI makale sayisi 5 1 5 1 5 5 5
Girigimeilik ve inovasyon iizerin verilen cgitim sayist 2 - 2 - 2 2 2
Degerlendinme: Anket
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli cgitim ve gretim fraliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-ogrotim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1 Ulusal ve uluslararas: ¢itim programlanyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2, Egitim-6grctim plamina farkl: alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Géstergeler: 2018 H | 2018 B [ 2019H [ 2019 B | 2020 H | 2020 B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B
Erasmus. Mevlana, Farabi'den faydalan ogrenci sayist 1 - 3 - 3 - 4 5
Oryantasyon cgitim sayist 1 1 2 3 2 2 2
Ders dist diizenlenen saha calisma savist 2 7 4 4 4 4 4
Alan ile ilgili Seminer ve Brifingler savist 2 1 4 3 4 - 4 4
Staja giden dgrenci savist 15 12 15 20 15 5 15 15
Degierlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Kamu Kuruluslan ve Scktorel Kurumlarla olan iliskileri ctkin kilmak
Strateji 1.1. Kamu ve dzel sektorle ortak faaliyetler yapilmas:
Strateji 1.2, I5 Yasamuna Hazrligin gelistinilmesi
Strateji 1.3, Bslgenin Kiltiircl Mirasimin yonetimi dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri 2018 H | 2018 B [ 2019H | 2019 B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B
Kiiltiir Varhlannm tespit ve degerlendinilmesi amaciyla 2 1 2 2 2 1 2 2
Kiiltiir Bakanli ilc ortaklasa yapilan
Kiiltor Varhklannm Korunmast amaciyla Kaltar ] 2 2 3 2 3 ]
Bakanh@'min ilgili kurumlanna verilen destekler
Restorasyon projeleri igin bilimsel destek ve danmanliklar 2 1 2 1 2 1 2 2
Tdari ve Asliyc Ceza Mahkemelerine hazirlanan bilirkisi dosya | 3 3 3 T 3 B 3 3

ve mporlan

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen: B: Basanilan

Hedefler, Kalite Giivence Komisyonu tarafindan gozden gegirilmis ve

kapsayan Birim Stratejik Planimiz olusturulmustur:

2021-2025 yillarim



Birim Stratejik Plan Ornefi: Sanat Tarihi Béliminin (2021-2025 Yallan Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girigimei ve venilikgi bir universite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girigimei ve aym zamanda yenilikgi galigmalann gelistirilmest
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aliymalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girigimeilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergelen: 2021 H | 20218 | 2027H | 20028 | 2023 H | 20238 [ 2004H | 20248 | 2025H | 20258
Ulusal ve uluslararss: kongre, sempozyum, calistay sayisy 1 2 2 2 2
Yurtigi destekli proje sayis: 1 2 2 2 2
Yuridis: destekli proje sayise 1 1 1 1 1
SC1 makale sayisa 2 2 2 2 2
migimeilik ve izerine verilen ciitim sayisi 2 2 2 2
cherlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6&retim faalivetleri sunmak

Stratejil Egitim-odretim faalivetlerinin gelistinilmes:

Strateji 1.1. Ulusal ve citim ¥ saglamak

Strateji 1.2. Egitim-dretim planina farkl: ders ve uyg koymak
Performans G Tl 2021H | 20218 | 2022 H | 20228 | 2023 H | 20238 | 2004 H | 20248 | 2025H | 20258
Erasmus, Mevlana, Farabi'den faydalan Sdrenci sayisi 1 3 3 4 5
Oryantasyon efitim sayisi 1 2 2 2 2
Ders disn dizenlenen saha ¢aligma sayisi 2 4 4 4 4
Alan ile ilgili Semimer ve Brifingler sayiai 2 4 4 4 4
Staja piden dfrenci savis 5 15 15 15 15
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin geligtirilmesi

Stratejik Hedef 1: Kamu Kuruluslan ve Sektorel Kurumlaria olan iliskilen etkin kimak

. Kamu ve tzcl sckivrle ortak faaliyetler yapilmas:

Strateji 1.2, Is Yagamuna Hazrh@n geligtirilmesi

Strateji 1.3. Bolgenin Kiltiirel Mirasinmn yonetimi dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Giostergelen: 2021 H | 20218 | 2020 H | 20228 | 2023 H | 2023 B | 2004 H | 2024 B | 2035H | 20258
‘Kaltor Varliklannin tespit ve degerlendinilmes: amacryla 2 2 2 2 2
Kaoitor ve Turizm Bakanlif ile vapilan ortak calismalar
Restorasyon projelerine verilen bilimsel destek ve 2 2 2 2
idari ve Asliyc Ceza Mahkemelerine hazirlanan bilirkis dosya 5 5 5 5 5
ve raparlan
Sektorle tanigma ginlen [ Bilimsel ve teknik geziler 3 3 3 3 3
Mezunlar giinlen sayis 1 1 1 1 1
Deferlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Baganlan

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r25.html)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar:

Universitemizin Kalite Giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikas1 2017 yilinda yayimlanmustir. Birimimiz bu politikalari benimsemistir

ve bu dogrultuda caligmaktadir.
A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Sanat Tarihi Boliimii kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar, yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarini yliriitmekte, yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kalite Giivence Komisyonu, gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda sistematik bir sekilde calismalarini yiiriitmekte, uygulamalarin sonuglarini
degerlendirerek programlarin gelistirilmesini hedeflemektedir. Birimimiz Kalite Giivence

Komisyonu, 2020 yili degerlendirmesini 10 Mart 2020 tarihinde ger¢eklestirmistir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/sanat-tarihi-bolumu-kalite-quvencesi-

komisyon-uyel-r39.html



http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r25.html
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http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akreditasyona-hazirlik-r19.html)

A.2.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimizde kalite giivencesi ¢aligmalari, tanimli siireclerle sistematik olarak yonetilmektedir.
Yiiriitillen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinin
Agustos ayinda programlarimiz igin Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmis, UMIS-Oz
Degerlendirme sistemine girisleri yapilmis ayrica web sayfamiz araciligiyla tim i¢ ve dis

paydaslarimizla paylasilmistir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r25.html)

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilim

Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve paydas katilimina
iliskin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas
gruplarin1  kapsamamaktadir. Birimimizde i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler
programlarda yapilan giincellemelerde dikkate alinmaktadir. Anket uygulamalar1 ile bu

geribildirimlerin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.nhtml

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html)

A.4. Uluslararasilasma

Birimimiz, Erasmus+ Programi kapsaminda University of L’Aquila (Italya), Universita Degli
Studi “G.d’ Annunzio” (Italya) ve Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg im Breisgau (Almanya)
gibi kurumlarla anlagmalidir ve ogrenciler uluslararast hareketlilik programlarindan
yararlanmalar1 yéniinde tesvik edilmektedir. Ote yandan o6grencilerimizin yabanci dil
yeterlilikleri ve pandemi bu hareketliligin hedeflenen diizeyde gerceklestirilmesi oniinde engel

olusturmaktadir.

Uluslararasilagma siirecinin Universitemizin Dis Iligkiler Ofisi’nin raporuyla Ust Yonetim

tarafindan belirlenecek stratejiler dogrultusunda planlanmasi diisiiniilmektedir. Kurumda


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r25.html
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uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
tamiml1 siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

COMU’de egitim-Ogretim faaliyetleri, ydnetmelikler ve yonergeler iizerinden takip
edilmektedir. Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar

sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
B.1.2. Program amaclar, ¢ciktilar1 ve programin TYYC ile uyumu

Bologna kriterleri ve TYYC kapsamida AKTS uygulamalar1 Ogrenci Bilgi Yénetim sistemi

iizerinden izlenmektedir. Boliimiimiize ait baslica program ¢iktilar1 su sekildedir.

P.C.1.Sanat tarihi ile ilgili bilgi ve wverileri, belirli bir aragtirma metodu ¢ergevesinde

degerlendirerek bilimsel bir yaklasim sergiler.

P.C.2.Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanilarak sanat tarihini anlar ve kavrar.
P.C.3.Sanat tarihi alaninda bilimsel temellere dayali bir 6grenme yetkinligi sahip olur.

P.C.4. Sahip olduklar bilgi birikimi ve temel metotlarla sanat tarihi alaninda ¢alismalar yapar.

P.C.5.Sanat eserleri vasitasiyla gegmis kiiltiirleri tanima ve bunlarla giinliimiiz arasinda bag

kurabilme yetisini kazanir.

P.C.6. Sanat tarihi disiplini igerisindeki ¢alismalarla alanindaki problemleri ¢oztimler.
P.C.7.Sanat tarihi aragtirmalari i¢in bilgi kaynaklarina ulasir ve bunlar1 uygun bi¢imde kullanir.
P.C.8.Sanat tarihi alaninda edindigi bilgileri etkin bi¢imde sunar ve tartisabilir.

P.C.9. Alaniyla ilgili etkinliklerde grup ¢alismalar1 yapar.

P.C.10.Sanat eserlerini ¢izim ve fotograflama yontemleri ile belgeler.

P.C.11.Bir sanat eserini tanima ve yorumlama yetisine sahip olur.

P.C.12.Arkeolojik kazi ve alan arastirmasi becerisine sahip olur.



P.C.13. Sanat tarihi ile ilgili temel kavram ve kuramlar1 tanimlayarak aciklar.
P.C.14.Sanat tarihi ¢alisma alani ile ilgili verilerin toplar, yorumlar ve sentezler.

P.C.15.Kendi alanlarindaki ¢alisma ve projelerde sanat tarihinin bilimsel ¢alisma yontemlerini

uygulayarak sonuca ulagir.

Program ¢iktilarinin programin amaglari, hedefleri, 6gretim plan1 ve ders icerikleri ile uyum
icinde olmasina tiim bunlarin birbirini desteklemesine 6zen gosterilmektedir. Tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Sanat Tarihi Boliimii lisans programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plani
ve ders iceriklerine programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

(https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194 &culture=tr-
TR#)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Egitim planinda sanat tarihi genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, d6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, tamamlayic1 nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de

bulunmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-
TR#)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Programlarimizda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Her seviyedeki
programin is ylikleri (AKTS) haftalik ders saati, kredi ve is ylikii dagilimlar1 hesaplanmistir.
Ayrica staj, 6dev, sunum, uygulama ve degisim programlarimin igerik ve kredileri de ilan

edilmis ve uygulanmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR)

B.1.6. Ol¢gme ve Degerlendirme


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'nde 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve

dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

COMU ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak uygulama ilkelerini tanimlamis

ve yayimlamistir.

(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html)

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve

izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sanat Tarihi Boliimii lisans programina 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bolimiimiiz
lisans programma OSYM tarafindan yapilan merkezi smav sonucunda YOK tarafindan

belirlenen sayida 6grenci alinmaktadir.

(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ri1.html)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
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yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y®&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay
gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Gerek
diger yiiksekdgretim kurumlarindan gerekse iiniversite i¢i yatay gecis sartlart mevzuatta detayl
olarak belirtilmis olup siirecle ilgili gerekli evraklar, siirecin isleyisi gibi konularda 6grenci
isler1 tarafinda gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Diger bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya basari
duruma gore yatay gecis ile boliimlimiize kayit yaptiran 6grencilerimizin daha 6nce basarili
olduklar1 derslerinden muaf olmak i¢in yaptiklari bagvurularin sartlari da mevzuatta yer

almaktadir. Béliimiimiiziin son bes yillik merkezi yerlestirme sinav taban puanlari sdyledir:

Yil Taban Puan Tavan Puan
2020 271,84784 369,35541
2019 285,95535 349,58697
2018 277,28796 323,77326
2017 278,32682 334,45209
2016 310,28991 349,00928

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda

uygulanmaktadir.

(https://oarenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ogrenci.html)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimiz, &grencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilaria
ulasmasini saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci odakli ve yeterlilik

temelli bir yaklagim benimsemistir.

B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ogrenci.html
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Belirlenen amaglara ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in akademik programlarimizda 6grenci
merkezli egitim ve degerlendirme benimsenmistir. Ogrenme-6gretme siireclerinde, dgrencilerin
derse aktif katilimi, Ogrencileri sorgulamaya ve arastirmaya tesvik eden bir anlayis
benimsenmistir. Teorik derslerin yani sira staj, bitirme Odevi, kazi, aragtirma gezisi gibi
caligmalarla kazandirilan donanim mezun olduktan sonra c¢alisma hayatlarinda katki
saglamaktadir. Lisansa yeni baslayan Ogrencilere donem baginda boliim Ogretim iiyeleri
tarafindan boliim, tiniversite ve kiitiiphane kullanimi konusunda oryantasyon toplantilari
diizenlenmektedir. Yine yeni kay1t yapan 6grencilerimize sehir gezisi diizenlenerek sanat tarihi
ile 1lgili yapilar, miizeler tanitilmaktadir. Sonraki yillarda farkli dersler kapsaminda
ogrencilerimize arastirma gezileri yapilarak eserlerin yerinde incelenmesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda Sanat Tarihi toplulugu faaliyetleri cercevesinde baska {iiniversitelerden misafir
Ogretim lyelerinin yani sira bolim 6gretim iiyeleri alanla ilgili farkli konularda seminerler
diizenlemektedir. Tim bu faaliyet ve etkinlikler o6grencilerin kariyer planlamalarinda
yonlendirici olmakta ve mesleki acidan deneyim katmaktadir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle
egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan gerceklestirilmesi nedeniyle bu uygulamalar hayata

gecirilememistir.

Ogrenme-ogretme  siireglerinde aktif ve etkilesimli &grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli Ogretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla

birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r20.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/eqgitim/staj-belgeleri.html)

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin olgunlagmig uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r20.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/staj-belgeleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
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Tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve
giivenirligi saglanmis, farkli araglar igceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. UBYS
iizerinden anket sistemimiz son iki yildir veri toplamakta ve bu veriler 6gretim elemanlarimiz

ve ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

(https://ubys.comu.edu.tr/)

B.3.4. Akademik Damismanhk

Boliimiimiizde akademik danismanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve 6grencilerin kayitl olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari
ve lniversite yagsamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmaktadirlar. Bunun yani
sira boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlar1 68rencilere dersler ve mesleki sorular1 hakkinda

yardimci1 olmaktadirlar. Akademik danigsmanlarimizin listesi web sayfamizda sunulmustur.

Kurumda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/eqitim/akademik-danismanlar-r40.html)

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Yiikseltilme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmistir. Bu g¢ercevede genel olarak o6gretim iiyelerinin,
caligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arasgtirmalarim1 ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger arastirmacilarin ¢alismalarini sergilemelerine olanak
saglamamalar1 ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalar gibi faaliyetleri temel

alan kriterler uygulanmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/akademik-danismanlar-r40.html
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Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html)

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Sanat Tarihi Boliimii akademik kadrosu, Tiirk ve Islam Sanati, Erken Hiristiyan Bizans
Sanatlari, Tiirk Diinyas1 ve Ortagag Kiiltiirler1 Arkeolojisi ve Genel Sanat Tarihi Anabilim
Dallarindaki uzmanliklariyla, egitim programlarini 6grencileri donanimli kilmay: saglayacak
sekilde yiiriitmeyi amaglamaktadir. Ogretim elemanlarimzin ders yiikii dagilimlari su

sekildedir:

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi1 Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad-Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2 29
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 15
Dog. Dr. Zekiye Uysal 4 27
Dog. Dr. Alptekin Yavas 4 24
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 4 14
Dog. Dr. Semiha Altier 4 7
Dog. Dr. Oguz Kogyigit 8 18
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 8 27
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 8 23

Boliimiimiizde dort profesor, ti¢ dogent ve iki doktor 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Akademik
kadronun bilimsel faaliyetleri ve iiretimi AVESIS ve YOKSIS iizerinden goriilebilmektedir.

Ogretim iiyelerimize dair detayl bilgiler tabloda sunulmustur:


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son _Halen Kamu, Kag Qgretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Mezun Ogretim Ozel Yildir Bu Uyeligi Kuruluslarinda ve Ozel
Oldugu Goriiyorsa | Sektor, | Kurumda Siiresi Sektore
Kurum ve Hangi Sanayi Verilen
Yih Asama Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta
Prof. Dr.
Ayse Hacettepe 22 16 Yok Orta Yiiksek
Caylak- Uni. 2004
Tiirker
Prof. Dr.
Ali Ankara 36 29 Orta Orta Yiiksek
Osman Uni. 1990 (13+23)
Uysal
Dog. Dr. | Ege Uni.
Zekiye 2008 23 19 Yok Yiiksek Orta
Uysal
Dog. Dr. Ankara
Alptekin | Uni. 2007 22 12 Yok Orta Orta
Yavasg
Dog. Dr. Mimar
Solmaz Sinan 20 11
Bunulday | Giizel
Sanatlar
Uni, 2008
Dog. Dr. Hacettepe
Semiha Uni. 2007 23 13 Yok Orta Orta
Altier
Dog. Dr. Canakkale
Oguz Onsekiz 15 4 Yok Orta Yiiksek
Kogyigit | Mart Uni.
2013
Dr. Opr.
Uyesi Ankara 20 9 Yok Orta Yiiksek
Mesut Uni. 2008
Diindar
Dr. Ogr. | Canakkale
Uyesi Onsekiz 18 6 Yok Orta Yiiksek
Yusuf Mart Uni.
Acioglu 2013

Egitim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmesi i¢in kongre, konferans ve bilimsel

arastirmalara katihm Universitemiz tarafindan tesvik edilmekte, gerekli izinler icin imkan

saglanmaktadir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir ve

bunlar tiim birimleri kapsamaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r2.html

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunu tegvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin

yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari



http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r2.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir. Tiim veriler COMU-AVESIS

iizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.
B.5. Ogrenme Kaynaklar:
B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Sanat Tarihi Bolimii Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda
egitim ve 0gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Fakiilte binasinda 21'i teknik donanima sahip
olmak tizere 41 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Sanat Tarithi 6gretiminin
niteligine uygun olarak boliimiimiiz donanimi itibariyle ‘Gorsel Sinif’ olarak tanimlanan 3
dersligi kullanmaktadir. Fakiilte icerisinde boliimiimiize ait olan bir Sanat Tarihi Laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvar gerekli donamimm ve techizata sahiptir. Ogrencilerimiz
laboratuvarda kazi ve arastirmalar sonucu elde edilen buluntular: inceleyebilmektedir. Ayrica
ogrenci ve personelimiz boliimiimiiz biinyesindeki Sanat Tarihi Seminer Odasi ve Kitapligi’nin

olanaklarindan da yararlanabilmektedir.

Sanat Tarihi Boliimii tarafindan kullanilan tiim dersliklerde ve Seminer Odasi ile Sanat Tarihi
Aragtirma Laboratuvari’nda gerekli bilgisayar donanimi ve projeksiyon cihazi yer almaktadir.
Ogretim elemanlarimiz da ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yayin, e-
dergi, e-tez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler

diizenlenmektedir.

Birimimizin egitim 6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina

yonelik sonuglar izlenmemektedir.

(https://lib.comu.edu.tr/)

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler i¢in Terzioglu Yerleskesi
icerisindeki Troya Kiiltlir Merkezi’nin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Troya Kiiltiir
Merkezi; 1 adet biiyiik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiiclik (135 kisi kapasiteli) konferans
salonuna sahiptir. Salonlar merkezi 1sitma-sogutma sistemlidir ve gerekli donanimlar

(bilgisayar, ses, projeksiyon vb.) mevcuttur.


https://lib.comu.edu.tr/
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Kiiltiirel etkinlikler i¢in yerleske icerisinde bir amfi tiyatro bulunmakta, sportif faaliyetler i¢in
ise 0grencilerimiz Hasan Mevsuf Spor Salonu’ndan yararlanabilmektedirler. Saglik, kiiltiir ve
spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig: tarafindan
verilmektedir. Ayrica Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimizin
kullanimma sunulmaktadir. Yerleskedeki kres binasinda yer alan COMU Psikolojik
Danigmanlik Rehberlik Birimi 6grenci ve personelimize destek hizmetleri sunmaktadir.
Saglikla ilgili sorunlarinda ise dgrencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’'ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili basinda oryantasyon
programlar1 ile yerleske, fakiilte ve bdoliimiimiiz Ogrencilerimize tanitilmaktadir. Ayrica
boliimiimiizde akademik danigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar
ve lniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmaktadirlar. Bunun yani
sira boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilere dersler ve mesleki sorular1 hakkinda

yardimci1 olmaktadirlar.

(https://www.comu.edu.tr/verleskeler)

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte binasinda; bir adet 6grenci kantini, kafeterya, bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlari, fotokopi ve kirtasiye gereksinimlerinin karsilanabilecegi bir kirtasiye ve
bilgisayar-internet olanaklar1 mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu

Terzioglu Yerleskesi i¢erisinde mevcut ortak kullanim alanlaridir.

Yerleske igerisindeki Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) Ocak 2005 tarihinden itibaren
hizmette olup toplam kapal1 kullanim alan1 9.000 m2'dir. OSEM binasinda; grenci ve personel
yemekhaneleri, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Ogrenci
Kariyer Merkezi, PTT Subesi, fotokopi, kirtasiye malzemesi, ¢esitli ders ve kiiltiir kitaplari,
cesitli glinliik gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti veren bir kirtasiye, market, kafe ve

kuaf6r bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
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(https://www.comu.edu.tr/yerleskeler)

B.5.4. Engelsiz Universite

Kurumda engelsiz {iniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Universitemiz 6zel

gereksinim gerektiren ogrenciler i¢in bir yonerge yayimlamstir.

(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html)

B.5.6. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir. Bu hizmetlere iliskin
sonugclar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmektedir. Bu
calismalar Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig: tarafindan ve Ogrenci Yasam, Kariyer ve

Mezun liskileri Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

(http://sks.comu.edu.tr/ , http://omik.comu.edu.tr/)

B.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program c¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimlimiiziin egitim programi ve amaglar1 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda ¢alisma
alanlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri gereksinimler, isverenlerin beklentileri, ulusal ve
uluslararasi sanat tarihi egitimi ve bu alandaki gelismeler dikkate alinarak gerekli durumlarda
giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmakta, programin
iyilestirilmesi gerek duyulan alanlarda diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim programindaki
giincellemeler ve yeni ders oOnerileri Universitemiz Senatosuna sunularak miifredata
eklenmektedir. 2019 yilinda giincellenmis olan ders planimiz iiniversitemizin bilgi yonetim

sisteminden tiim 0grencilerimiz tarafindan goriilmektedir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde tiim programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda
(egitim-6gretim politikast ve amaglarl) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim
birimleri ve programlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir. Mezun izleme sistemimiz 2017

yilindan beri faaldir.


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://sks.comu.edu.tr/
http://omik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194&culture=tr-TR
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizde arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-plani-r41.html)

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar

izlenmemektedir.
C.1.3. Arastirmanin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Akademik kadromuz giincel yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarla uyumlu bir sekilde arastirma
ve projeler ylriitmektedir. Bu kapsamda diizenli araliklarla arastirma ve proje hedefleri

belirlenmekte, bu hedefler boliim stratejik planiyla i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Ayrica verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve mezunlarin yurt i¢i liniversitelerde 6gretim

elemani olarak ise baslama oranlar1 takip edilmektedir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-plani-r41.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html)

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Akademik kadromuz projelerine destek igin tniversite icinden BAP ve iniversite digindan
TUBITAK basta olmak iizere ¢esitli kurum ve kuruluslara basvurularda bulunmakta, ayrica
T.C. Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1’nin onay1 ve destegiyle cesitli yiizey arastirmalar1 ve kazilar

yiiriitmektedir. Ogretim kadromuzun 2020 yilinda tamamlanan veya devam etmekte olan

projelerinin dagilimi su sekildedir:


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-plani-r41.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-plani-r41.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html
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Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda Gérevi
Ad-Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2 1 projede yOnetici, 1
projede arastirmact
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 1  projede yonetici, 1

projede arastirmact

Dog. Dr. Zekiye Uysal 3 1  projede yonetici, 2
projede aragtirmaci
Dog. Dr. Alptekin Yavag 5 2 projede yonetici, 1 projede

arastirmaci, 2 projede ekip iiyesi

Dog. Dr. Solmaz Bunulday 1 Yonetici

Dog. Dr. Semiha Altier 1 Yonetici

Dog. Dr. Oguz Kogyigit 4 1 projede yonetici, 3
projede aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 7 3 projede  ydnetici, 1
projede arastirmaci, 3
projede ekip iiyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 6 1 projede yonetici, 3 projede

arastirmaci, 2 projede ekip iiyesi

Genel Toplam 31

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumumuzda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Bu kaynaklarin etkin

kullanimi i¢in yonerge ve uygulama ilkeleri bulunmaktadir.

(http://arastirma.comu.edu.tr/)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yénelim

Akademik kadromuz iiniversite disindan TUBITAK basta olmak iizere cesitli kurum ve
kuruluglara projeler i¢in bagvurularda bulunmaktadir. Birimimizin 6gretim iiyeleri tarafindan

yiiriitiilen projelere ait bilgiler web sayfamiz araciligiyla kamuyla paylasiimaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html)



http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html
http://arastirma.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler.html
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C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari) ve post-doc imkéanlari

Birimimizde bir adet doktora programi bulunmaktadir, 2019-2020 akademik yilinda programa
kayith Ogrencilerimiz c¢aligmalarint siirdiirmiistiir. Programimizin ¢iktilari, {iniversitemizin
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak diizenlenmistir ve sonuglar1 paydaslarimizla birlikte

degerlendirilmektedir.

(https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6640&culture=tr-TR)

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, 0Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin  degerlendirilmesine  ve

gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillmektedir.

(http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html)

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak

programlar, ortak arastirma birimleri

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak

bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

(https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri)

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimimizin arastirma performansi AVESIS ve YOKSIS’in yani sira 6z degerlendirme
raporlar1 ve faaliyet raporlar1 ile sistematik olarak takip edilmektedir. Birimimiz 6gretim

elemanlariin 2020 yilina ait akademik yayin istatistikleri soyledir:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6640&culture=tr-TR
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri
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Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal Toplam Atif Sayisi Sosyal Bilimler Akademik Ders
Ad-Soyad Hakemli Dergi, Alaninda ISI Kitab: ve Kitap
Kongre, Sempozyum indexlerine Boliimleri
vb. Yaymlanan Giren
Makale, Bildiri Sayisi Dergilerde
Aldiklar1 Atif
Sayisi
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tirker 17 uluslararasi 186 31 1 kitap, 4 kitap
bolimii
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 8 113 2 10 kitap bolimi
Dog. Dr. Zekiye Uysal 13 40 2 1 kitap, 2 kitap
bolimil
Dog. Dr. Alptekin Yavas 20 23 2 kitap, 4 kitap
bolimi
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 5 uluslararasi 10
Dog. Dr. Semiha Altier 5 uluslararasi 10
Dog. Dr. Oguz Kogyigit 17 uluslararasi 12 6 1 kitap,3 kitap
bolimil
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 25 25 2 kitap boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Actoglu 12 uluslararasi 27 8 6 kitap boliimii
Genel Toplam 122 446 49 36

(https://avesis.comu.edu.tr/)

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r25.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/degerlendirme-sonuclari-r30.html)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Birimimizde o6gretim

elemanlarinin

aragtirma-gelistirme

performansini

izlemek ve

degerlendirmek {lizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.

Doénemlik/yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlari boliimiimiiziin arastirma

performansinin sayisal verilerle takip edilebilmesini saglamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Arastirma  biitge  performansini

izlemeye

Ve

iiniversitemizin uygulamalarinin paralelinde siirdiiriilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

degerlendirmeye

iliskin  uygulamalar

Birimimiz toplumsal katki stratejisini Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda

akademik kadromuz Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Boélge Kurullarinda gorev alarak kiiltiir



https://avesis.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r25.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/degerlendirme-sonuclari-r30.html
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varliklarinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasina katki saglamaktadir. Ayrica Asliye
Hukuk Mahkemelerinde kiiltiir varliklar1 konusundaki davalarda bilirkisi olarak gorev almakta

ve kiiltiirel mirasin korunmasina katki saglamaktadir.
E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumumuzun tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

(https://www.comu.edu.tr/idari-birimler)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanlhigi ve Strateji
Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama

kriterlerine gore planlanmakta olup rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

(https://personel.comu.edu.tr/)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi strateji ve idari mali isler daire baskanliklar1 tarafindan

ylriitiilmektedir.

(https://www.comu.edu.tr/idari-birimler)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde bilgi yonetimi sistemi Universitemizin belirledigi sekilde yiiriitiilmektedir.
Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi kurulmustur ve faaliyettedir
(https://ubys.comu.edu.tr/). Bu sistem iizerinde 36 farkli modiil yer almaktadir. e-imza,
personel, imid, strateji, egitim bilgi sistemi ve kurumsal verilerin degerlendirme analizi etkin

bicimde yapilmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr/)



https://www.comu.edu.tr/idari-birimler
https://personel.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/idari-birimler
https://ubys.comu.edu.tr/
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E.4. Destek Hizmetleri

Kurumumuzda hizmet ve mallarin tedarik siiregleri Idari Mali Isler, Saglik Kiiltiir ve Yap isleri

Daire Bagkanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir.

(https://www.comu.edu.tr/idari-birimler)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimize ait egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri web sayfamiz araciligiyla kamuyla

paylasilmaktadir.

(http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiziin egitim programi ve amaglar1 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda ¢alisma
alanlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri gereksinimler dikkate alinarak gerekli durumlarda
giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmakta, programin
iyilestirilmesi gerek duyulan alanlarda diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerden gelen
talepler ve yeni bilimsel gelismeler goz 6niinde bulundurularak 2019 yilinda ders planimizda

giincellemeye gidilmistir.

Ders planimizda bulunan staj dersi konusunda 6grencilerimiz ile toplantilar gerceklestirilerek -
pandemi siirecinde kesintiye ugramakla birlikte- hem kendilerine gerekli bilgilendirme
yapilmakta hem de staj konusunda tesvik edilmektedirler. Ogrencilerimizin ¢ogunlugu staj
dersini alarak ilgili kurum ve kuruluslarda tecriibe edinmektedir. Oniimiizdeki dénemde

Ogrencilerin bu motivasyonlarinin daha da giiclendirilmesine ¢alisilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimine katki saglamasi amaciyla Farabi ve Erasmus
programlarindan yararlanmalar: tesvik edilmektedir. Bu amagla boliim sorumlulari tarafindan -
pandemi siirecinde kesintiye ugramakla birlikte- bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Ancak Ogrencilerimizin bu programlara katilimi sinirli kalmaktadir. Bunun en O6nemli
nedenlerinden biri dgrencilerimiz yabanci dil yeterligine sahip olmamasidir. Oniimiizdeki
donemde Ogrencilerin bu konudaki motivasyonunun arttirilmasina ve yabanci dillerini

gelistirmelerine katki saglamaya caligilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimleri i¢in Universitemiz kiitiiphanesinin olanaklarmndan {ist

seviyede yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Bu amacla kiitiiphane gorevlileri ile iletisime


https://www.comu.edu.tr/idari-birimler
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
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gecilerek basili ve elektronik yayinlarmm kullanimi konusunda 6grencilerimize seminerler

verilmesi saglanmaktadir.

Boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in Boliimiiz tarafindan oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Bu toplantilar ile dgrencilerin Boliimiimiize, Universitemize ve Canakkale
sehrine uyum siireclerini hizlandirmak amaglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere sunulan iki
giinliik programin ilk giiniinde Bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla Sanat Tarihi alan1 ve
Bolimiimiiz akademik faaliyetleri hakkinda bilgi verilmekte; ikinci glin Boliimiiz arastirma
gorevlilerinin katilimiyla Canakkale sehrindeki kiiltiir varliklar1 ve tarihi eserleri tanitmay1
hedefleyen bir tanitim gezisi yapilmaktadir. Bu programinin Onlimiizdeki dénemde

giiclendirilerek siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bolim ogretim elemanlarimiz tarafindan ylriitiilen arastirma projeleri, kazi ve yiizey
arastirmalarinda ogrencilerimiz de gorev almakta ve teorik derslerde edindikleri bilgileri saha
calismalarinda uygulama firsati  bulmaktadirlar.  Oniimiizdeki dénemde 6gretim
elemanlarimizin yeni projeler hazirlayarak hem bilim alanina hem de 6grencilerin egitimine

daha fazla katki saglamas1 hedeflenmektedir.

Ayrica -pandemi nedeniyle kesintiye ugramakla birlikte- derslerdeki calisma konulart ile iliskili
uygulama gezileri ve dersleri planlanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak 6l¢iim ve belgeleme
dersi kapsaminda Cimenlik Kalesi, Eski Askeri Hastane gibi tarihi yapilarin bulundugu
alanlarda calismalar diizenlenmekte; Kaz1 Teknikleri dersi kapsaminda Kepez’deki arkeolojik
sit alaninda tabakalagsma kavrami anlatilmakta; Miizecilik dersi kapsaminda Canakkale’deki
Miizeler ziyaret edilmektedir. Bizans El Sanatlar1 dersinde Mimari Plastik konusunun
anlatildig1 derslerdeki teorik bilgilerden sonra Troya Miizesi Ogrencilerle birlikte ziyaret
edilerek ilgi eserler tizerine tartisilmaktadir. Her ders igin yapilan benzer uygulamalardan alinan
geri doniisler 6grenciler bu teknik gezilerden 6nemli dl¢giide fayda sagladigi yoniinde olmustur.
Oniimiizdeki dénemde kosullarin uygun olmasi durumunda benzer uygulamalarm devami

yoniinde calisilacaktir.



