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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Sanat Tarihi Bolimii 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegen Insan ve Toplum
BilimleriF akiiltesi’nin ayn1 y1l egitime baslayan tek bolumiidiir. 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Anabilim dallarinin ayrilmasiyla birlikte boliimiimiiz Sanat Tarihi Boliimii olarak egitim vermeye
baslamistir. Bu tarihten itibaren her yil diizenli olarak lisans 6grencisi almaktadir. 2022 yilinda Fen-
Edebiyat Fakiiltesinin kapatilmasi ile boliimiimiiz yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde
faaliyet gostermeye devam etmistir. Sanat Tarihi Bolumii; yine 1997 yilindan itibaren Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi Anabilim dal1 olarak her donem belli
sayida Yiiksek Lisans 6grencileri kabul etmeye, 2002 yilinda da YOK tarafindan doktora programinin
acilmasiyla birlikte doktora dgrencileri yetistirmeye baslamistir. Anabilim dalimiz lisansiistii egitim
faaliyetlerini, 16 Haziran 2020’de kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olarak siirdiirmektedir.

Sanat Tarihi Bolimii ve Anabilim Dali olarak, egitim programlarimizi teorik derslerin yani sira
konferanslar ve alan aragtirmalari ile c¢alisma alanimizin gereklilikleri paralelinde yiiriitmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda, boliimiiz biinyesinde bulanan 1 laboratuvar ve 1 sanat tarihi kiitiiphanesi ile
Ogrencilerin literatiir tarama ve malzeme inceleme ihtiyaglarina katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olarak yiiriitiilmekte olan Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi,
Sanat Tarihi alaminda nitelikli bilim uzmanlar1 yetistirmeyi amaclayan tezli bir yiiksek lisans

programidir. Egitim dili Tiirkge olan programimizin 6grenci kontenjani her egitim yili giiz ve bahar

donemleri i¢in Anabilim Dali Kurulu’nun 6nerisiyle belirlenir. Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi,

bir lisans diplomasina sahip, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi’ndan (ALES), s6zel
puan tiiriinde, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile en az 55 olarak belirlenen puana sahip
adaylarin bagvurusuna agiktir. Bagvuran adaylar, Anabilim Dali’nin {i¢ veya bes asil ve iki yedek 6 gretim

tiyesinden olusan, Anabilim Dal1 Kurulu’nun dnerisi ve Enstitii Kurulu’nun karartyla belirlenen bir jiiri
tarafindan bilim sinavina tabi tutulurlar. Jiiri, yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda programa kayit

hakki kazanan 6grencileri belirler. Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programina kaydolan 6grenciler,

programdan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS’lik dersten basarili olmak zorundadir. Bu derslerin
arasinda se¢meli derslerin yani sira, zorunlu SANTS5027 Sanat Tarihinde Arastirma Metodlar ile tez
danigsmanlari tarafindan yiiriitiilen LEE-SE5000 Seminer dersi ve LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan Dersleri

bulunur.

01.03. Programin idari Yapis1 ve Ogretim Kadrosu

Sanat Tarihi Anabilim Dal1 akademik kadrosunda 4 profesor ve 6 dogent 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Program, Lisanstistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olarak Anabilim Dal1 Bagkani ve anabilim dalimizin tiim
O0gretim tiyelerinin yer aldigi Anabilim Dali Kurulu ile yiriitilmektedir. Programin hedefleri
dogrultusunda egitim programinda yapilmasi gerekli bulunan olasi giincellemeler ve her donem agilan
dersler, paydas geri bildirimleri goz oniinde bulundurularak, alaninda donanimli ve deneyimli 6gretim
tiyelerinin olusturdugu Anabilim Dali Kurulu’nun katilime1 yaklasimiyla gergeklestirilir. Sanat Tarihi
Anabilim Dali’nin 6gretim kadrosuna dair detayli bilgiler “Kamit” boliimiine eklenen tablolarla
bilgilerinize sunulmustur:

01.4. Programin Misyon ve Vizyonu

Programin Vizyonu; iiniversitemizin“gen¢ ve dinamik insan varlhigiyla; o6zgiirliikk¢li, yenilikci ve
stirdiirtilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel aragtirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;, ‘bdlgenin en iyi
tiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek’” ile paraleldir.



Programin Misyonu; “egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltirli ve 6zgliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; ‘kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir tiniversite olmak’” olarak 6zetlenen tiniversitemizin misyonu ile uyum i¢indedir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar;

Ogrencilerimizi, ¢agdas bilgilerle donatilmis bir sekilde nitelikli calisma ve arastirmalarla gelecege
hazirlamak,

Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 calismalara katilimlarini saglamak,

Mezunlarimizin iilkemizin sahip oldugu kiltiir varliklarin1  bilimsel metotlarla giin 15181na
cikartabilecek ayn1 zamanda bu eserleri miizelerimizde ¢agdas yontemlerle koruma ve sergilemeyi bilen
yetkin sanat tarihi uzmanlar1 olarak yetismesini saglamak programimizin hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Bilimsellik,
Evrensellik,

Toplumsal Yararlilik,
Cagdaslik,

Yaraticilik,
Katilimcilik,

Akilcilik,

Etik,

Saygl,

Sorumluluk,
Duyarlilik

01.5. Programin Amaci

Programimmizin egitim amaglari, universitemizin hedefleri de g6z Oniinde bulundurularak
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda belirlenen yiiksek lisans egitimi yeterlilikleri
paralelinde olusturulmustur. Birim olarak en 6nemli amaglarimiz, Sanat Tarihi egitimini genis bir
bilimsel yelpaze i¢inde yiiriiterek, 6grencilerimize etkin bir sanat goriisii kazandirmak, sanat eserlerini
koruma ve degerlendirmede yararli olabilecek arastirmacilar yami sira {ilkemiz sanat degerlerinin
farkinda olan, onlar1 her alanda degerlendirme anlayisina sahip bireyler yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sanat Tarihi Anabilim Dali olarak amacimiz, Sanat Tarihi
egitimini genis bir bilimsel yelpaze i¢inde yiiriiterek, Ogrencilerimize etkin bir sanat goriisii
kazandirmak, sanat eserlerini koruma ve degerlendirmede yararli olabilecek arastirmacilar yani sira
tilkemiz sanat degerlerinin farkinda olan, onlar1 her alanda degerlendirme anlayisina sahip bireyler



yetistirmektir. Buna paralel olarak hedefimiz, 6grencilerimizi ¢agdas bilgilerle donatilmis bir sekilde
nitelikli ¢alisma ve arastirmalarla gelecege hazirlamak, yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alismalara katilimlarini
saglamaktir.

01.7. Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan 6 grenciler Tezli Yiiksek Lisans diplomasi alir.
01.8. Ogrencilerin Program Segerken Sahip Olmas1 gereken Yetkinlikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 8. maddesine gore
“Yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek icin adaylarin, bir lisans diplomasina ve YOK’iin
belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden
Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir.”

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Anabilim Dalimiz 6grencilerine, gilincel arastirma ve yontemlerin 1s1ginda bilimsel bir bakis agist ve
mesleki yetkinlik kazandirmayr amaglamaktadir. Ayrica, zaman zaman ¢esitli kiiltiir kurumlar1 ve
akademisyenlerle is birligi kurarak seminer, konferans, sempozyum, kongre gibi faaliyetler diizenleyerek
ya da diger kurumlarin benzer etkinliklerine katilimi tesvik ederek 6grencilerine farkli arastirma alanlari
ve bakis a¢ilar1 sunmaya 6zen gostermektedir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi mezunlari, T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligi'nda, Anitlar ve
Miizeler Genel Midiirliigii'nde, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Bayindirlik projelerinde, 6zel
miizelerde, ¢esitli yerel yonetim birimlerinde, akademisyen olarak {iniversitelerimizde ve serbest olarak
0zel sektore bagh bircok kurumda ¢alisma imkani bulabilmektedir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programimizin mevcut 6grenci profilini, kendi tiniversitemizin yani sira farkli iiniversitelerin sanat
tarihi lisans programlarindan mezun 6grenciler olusturmaktadir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profilleri

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans programi mezunlari, T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligina bagli kurumlarda,
0zel mize, galeri ve kuruluslarda c¢alisabilir, iiniversitelerde arastirmaci olabilirler. Programimizi
tamamlayan mezunlarimiz arasinda devlet kurumlarinda, 6zel kurumlarda ve kazi-yiizey
arastirmalarinda gore alan Sanat Tarihgileri ve ¢esitli tiniversitelerde akademik kariyerlerini siirdiiren
arastirmacilar bulunmaktadir.

01.12. Programin Paydaglar1

Programimizi gelistirmek, iyilestirmek ve giincellemek i¢in paydaslarimizin geri bildirimleri goz
oniinde bulundurulmaktadir. Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda bir kismina yer
verdigi baslica i¢ ve dis paydaslarimiz soyledir:

Devlet Kurumlari (Ozellikle Kiiltiir Bakanligr),
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari,



Akademik Personelimiz,

Idari Personelimiz,

Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz,

Mezunlarimizi ¢alistiran igsverenler.
01.13. Programin lletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Kampiisii

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sanat Tarihi Bolimii

17020 Merkez/ CANAKKALE
Sanat Tarihi Anabilim Dali1 Bagkani
Prof. Dr. Alptekin YAVAS

E-posta: alptekinyavas@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 218 00 18 Dahili:22194

SONUC
Ornek Uygulama

Kanit

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfasi

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

Kanitlar

tablo 8.pdf
tablo 7.pdf
tablo 5.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 8.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 7.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 5.pdf

tablo 3.pdf
tablo 6.pdf
tablo 2.pdf
tablo 1.pdf
tablo 4.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi, bir lisans diplomasina sahip, Akademik Personel ve Lisansiistii

Egitimi Giris Sinavi’ndan (ALES), s6zel puan tiiriinde, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ile
en az 55 olarak belirlenen puana sahip adaylarin bagvurusuna agiktir. Anabilim Dali’nin Onerisiyle

belirlenen kontenjanlar, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan, bagvuru tarihleri ve adaylarin izlemesi

gereken takvimle birlikte ilan edilir. Bagvuran adaylar, Anabilim Dali’nin ii¢ veya bes asil ve iki yedek

O0gretim {iyesinden olusan, Anabilim Dali Kurulu’nun o6nerisi ve Enstiti Kurulu’nun karariyla
belirlenen bir jiiri tarafindan bilim smavina tabi tutulurlar. Jiiri, yapilan sinav ve degerlendirme

sonucunda Sanat Tarihi Yiiksek Lisans programina baglamaya uygun bilimsel bilgi ve bakis agis1 sahibi

adaylar1 tespit ederek programa kayit hakki kazanan dgrencileri belirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 10. maddesine gore
“Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek lisans derecesini
kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya
yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksekogretim kurumu disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora programi adaylar icin eksikliklerini gidermek
amactyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.” Sinav jiirisinin 6nerisi ve Enstitii Kurulu karariyla
belirlenen bilimsel hazirlik 6grencileri, en fazla 2 yariyilda, en az 12 en ¢ok 24 kredilik lisans programi
dersi alir. Ogrencinin bilimsel hazirlik derslerinin her birini, en az CC notuyla tamamlamasi gerekir.
Y onetmeligin ayn1 maddesine gore “bilimsel hazirlik programinin sadece bir dersinden basarisiz olan
ogrenci, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile bagvurmus oldugu programa baslayabilir.
Bu durumda basarisiz oldugu bilimsel hazirlik programi dersini veya bu dersin yerine
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karariyla belirlenecek baska bir dersi basvurdugu programin
dersleriyle birlikte almasi gerekir”. Bilimsel hazirlik programinin siiresi yiiksek lisans programinin
stiresine dahil degildir; bilimsel hazirlik programini tamamlayan adaylar, bagvurduklar1 programa baglar.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi, derslere devam zorunlulugu olan bir programdir. Programimizin
aktif Ogrenci sayist ve son bes yilda verdigi mezun sayillar1 "Kanit" boliimiindeki tablolarda
sunulmustur.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit

Lisansiisti Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim YoOnetmeligi

Kanit Linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 3.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 6.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 4.pdf

Kanitlar

tablo 11.pdf
tablo 9.pdf

tablo 10.pdf
tablo 12.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli lisansiistli programlarda, 6grencilerin ayn1 anda birden fazla programa devami miimkiin degildir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 64. maddesine gore
“Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢, ayn1 anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilamaz ve

devam edilemez.” Ote yandan, aym yonetmeligin 12. maddesine gore iiniversitenin baska bir anabilim
dalinda ya da basgka bir yliksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda “en az bir yariyil

tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptigi

tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.”

Bagvuracak 6grencilerin, bilimsel hazirlik disinda en az bir yariyili tamamlamis ve lisansiistii programa
basvuru kosullarim1 saglamis olmasi gerekir. Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii, Enstitii
Anabilim Dal1 Kurulu tarafindan yapalir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Y oénetmeliginin 30. maddesine gore, “grencilerin 6zel
ogrencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir veya daha fazla
dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullar1” Enstitii Anabilim Dali Kurulunun
goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi

Kanit Linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Yiksek Lisans ogrencilerimiz, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi kosullar1 saglamalar1 halinde,
egitimlerinin belirli bir donemini yurt i¢inde ya da yurt disinda bagka bir yiiksekogretim kurumunda
gecirebilirler. Ogrencilerimiz yurt i¢i degisimleri icin Farabi ve yurt dist degisimleri i¢in Erasmus+
programlarindan faydalanabilir.

“Farabi Degisim Program” olarak anilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programu, &grenci ve Ogretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince, kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve gretim faaliyetlerine devam etmelerine
olanak saglar. Universitemizin, Farabi programi kapsaminda 95 {iniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi Program web sayfasindan, anlagsmali {iniversitelerin listesi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 11.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 9.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 10.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 12.pdf

ve boliim bazindaki degisim olanaklar1 detayl1 bir sekilde incelenebilir.

Avrupa Birligi’nin bireylerin 6grenme hareketliligini destekledigi Erasmus+ programi kapsaminda,
Ogrenciler 3 ile 12 ay arasinda bir siire egitimlerini yurt disinda siirdiirebilir. Bu programa, akademik
ortalamas1 en az 2.50/4.00 olan Ogrenciler bagvurabilir. Hareketlilikten yararlanacak adaylar puan
siralamasiyla belirlenir. Bagvuran adaylarin puanlari, temel olarak akademik ortalamalarinin %50’sinin
(100°luk sistemde) ve yabanci dil sinavindan aldiklar1 puanin %50 sinin toplanmasindan olusur, ayrica
artt veya eksi puan getiren ¢esitli se¢cim kriterleri bulunur. Erasmus+ programindan yararlanan
ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢calismalart yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil i¢in 30,
bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS’ye denk gelen programi takip etmeleri beklenir. Bagvuru siirecine
dair takvim, bagvuru i¢in gerekli belgeler ve not hesaplamalari ile ilgili detayli bilgiler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Koordinatorliigiiniin internet sayfasindan takip edilebilir.

Farabi ve Erasmus hareketliligi ile ilgili takvimler, bolimiimiiziin internet sayfasi araciligiyla da
ogrencilere duyurulmakta, ayrica 6grencilerin, boliimiimiiziin Farabi ve Erasmus Koordinatorleriyle
iletisime gecip bu imkanlar hakkinda bilgi edinmesi tesvik edilmektedir. Ote yandan 6grencilerimizin
yurt dis1 hareketliliginde yabanci dil seviyelerinin yeterliligi ile ilgili sorunlar yasadigi
gozlemlenmektedir.

SONUC

Ornek Uygulama

Kanit: Farabi ve Erasmus Programlari anlagsma listeleri.

Kanit Linkleri:
https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 23. maddesine gore,
“damismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar Enstitii Anabilim Dal1 bagkan1 veya gorevlendirilen
Ogretim tiyesi tarafindan yiritilir.” Yonetmeligin 39. maddesine gore “tezli yiiksek lisans
programinda, tez danigmani atamasi 6grencinin ¢alisma alani dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim
elemani uzmanlik alam1 ve damismanlik yiikleri dikkate alinarak™ Enstitii Anabilim Dali Kurulunun
Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu'nun karariyla, en ge¢ birinci yariyillin sonunda yapilir. Yine ayni
maddeye gore “tez danismani 6ncelikli olarak Anabilim Dalinin kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/yliksek lisans programlarinda ders vermis olan ogretim iiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen
niteliklere sahip Ogretim iiyesi bulunmamas: halinde Universitenin kadrosunda veya diger
tiniversitelerde gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan segilir.” Ayrica tezin niteligine gore, tez
danismaninin goriisli, Anabilim Dalinin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karariyla ikinci bir
danigsman atanmas1 mimkiindiir.

Ogrencinin alacagi derslerin segimi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danigsman tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda, seminer dersi ve uzmanlik alan dersleri tez
danmismani tarafindan yiiriitiiliir ve tiniversitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 40.
maddesine gore, “Ogrencinin hazirladigi tez Onerisi, danmismani tarafindan Enstitii Anabilim Dalina
sunulur”. 41. madde uyarinca tez jiirisi, tez danigsmaninin ve Anabilim Dalinin 6nerisiyle belirlenir.

Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlarinin timii, yiiksek lisans tezi yonetme deneyimine sahiptir.
Ogrencilere bilgi aktarimda bulunmak ve &grencilerin akademik calismalarinda rehberlik etmek igin,
anabilim dalimiz tarafindan iletisime agik, 6grencileri ¢alismaya, soru sormaya, arastirma yapmaya



tesvik edici bir tutum benimsenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin yiiriittiikkleri proje ve kazilarda,
Ogrenciler de zaman zaman yer alarak gozlem yapma ve egitimlerinde edindikleri bilgileri pratikte
uygulama imkanm bulmaktadir. Gosterilen bu yaklasimlar, 6grencilerin programa ve mesleklerine dair
motivasyonunu arttirmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi, Sanat Tarihi Bolimii Web Sitesi

Kanit Linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin ders basarilarinin degerlendirilmesi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeliginin 26. ve 27. maddeleri uyarinca yapilir. 26.
maddeye gore “her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu dgrencinin
hazirladigr 6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir.
Do6nem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.”
Ayn1 maddeyle ayrica, bir dersin kapsaminda yapilacak sinav, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin
sayisinin dersi yiiriiten 6gretim {iyesi tarafindan belirlenerek donem basinda ilan edilecegi ve donem igi
notunun agirliginin %40, donem sonu notunun agirlhiginin %60 olacagi da belirtilir. Son olarak her
yariyll sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Biitiinleme sinavi, dersin niteligine gore yazili, sozli ya da
uygulamali olarak yapilabilir; devamsizlik nedeniyle basarisiz olan Ogrenciler biitiinleme sinavina
giremez.

Ogrenciler aldiklar1 her ders icin yartyil sonunda bir harf notu alirlar. Bu notlarin karsiliklarim
yonetmeligin 27. maddesi sdyle belirler:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsay
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50



70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
0-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
siavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almig olmak gerekir.

Ogrencilerin bir yariyilda aldiklar1 seminer ve uzmanlik alan dersi gibi dersler hari¢ diger derslerin
agirliklt puanlarimin toplaminin AKTS kredilerinin toplamina béliinmesiyle agirlikli yariyll not
ortalamasi; ayn1 yontem kullanilarak 6grencinin programa kaydolmasindan itibaren aldig1 tiim derslerin
hesaplanmasiyla genel agirlikli not ortalamasi elde edilir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin programimizdan mezun olabilmesi i¢in, dncelikle Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeliginin 37. maddesi ile belirlenen kosullar1 yerine getirmesi gerekir.
Buna gore, dgrencilerimizin 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet dersi, seminer dersini ve
tez ¢alismalarim1 tamamlamasi gerekmektedir. Ogrenciler, bu ders ve caligmalara denk gelen en az 120
AKTS’yi dort yariyilda, en fazla alt1 yariyilda tamamlar.



Ogrencilerin yiiksek lisans tezlerini savunmasi i¢im, programimizin zorunlu ve se¢meli ders kosullarin,

kredi kosullarlm tamamlamis ve uzmanlik alan dersinden en az iki donem basarili bulunmus olmasi

gerekmektedir. Ogrenciler tezlerini, enstitiiniin tez yazim kurallarina gore tez danismani/danismanlari ile

hazirlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginin 41.
maddesine gore, danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin goériisiinii intihal raporunu, tezin bir

kopyasini ve tez jiirisi atama formunu Enstitii Anabilim Dalina iletir, verilerin dogrulanmasi ve karar
verilmesi i¢in sunulan belgeler ve tez Enstitii Y6netim Kuruluna gonderilir. Tez jiirisi, danismanin ve

Anabilim Dali’nin 6nerisiyle, Enstitii Yonetim Kurulunun onay ile atanir. Tez, 6grenci tarafindan jiiri
tiyelerine teslim edilir. Yiiksek lisans tezinin sonug¢lanmasi i¢in, 6grencinin hazirladigi tezini, jiiri

ontinde sozlii olarak savunmasi zorunludur. Sinav, belirlenen tarihte, jiirinin salt cogunlugunun fiilen

sinava katilmasi sartiyla, diger {iyelerin sehir disindan ya da yurt disindan gelememesi durumunda,

enstitli yonetim kurulunun karariyla ve video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanilmasiyla gerceklestirilebilir. Ayn1 maddeye gore “Tez sinavinin tamamlanmasindan

sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD
baskanliginca jirideki tiim {iyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi

yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme

ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da tiyelerin gerekgelerini tutanakta
belirtmeleri zorunludur.Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde, azami siiresi

icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.” Tez sinavinda basarili olan ve

programin diger gerekliliklerini de tamamlamis olan 6grenciler, yiiksek lisans tezlerinin en az {i¢

kopyasini tez sinavina giris tarihinden sonra bir ay i¢inde, ek siire talebi halinde enstitii yonetim kurulu

karariyla siire bir ay uzatilarak iki ay icinde, enstitiiye teslim eder. Tezi sekil yoniinden uygun bulunan

yliksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y o6netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglari, Universitemizin hedefleri de g6z Oniinde bulundurularak
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda belirlenen yiiksek lisans egitimi yeterlilikleri
paralelinde olusturulmustur. Birim olarak en 6nemli amaglarimiz, Sanat Tarihi egitimini genis bir
bilimsel yelpaze i¢inde yiiriiterek, 6grencilerimize etkin bir sanat goriisii kazandirmak, sanat eserlerini
koruma ve degerlendirmede yararli olabilecek arastirmacilar yami sira {ilkemiz sanat degerlerinin
farkinda olan, onlar1 her alanda degerlendirme anlayisina sahip bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda
Ogrencilerimizin asagidaki alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasi1 hedeflenmektedir:

Sanat tarihi ile ilgili bilgi ve verileri, belirli bir arastirma metodu ¢er¢evesinde degerlendirerek bilimsel
bir yaklasim sergileyebilme,



Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanilarak sanat tarihini anlayip kavrayabilme,
Sanat tarihi alaninda bilimsel temellere dayal1 bir 6grenme yetkinligi sahip olma,
Sahip olduklar bilgi birikimi ve temel metotlarla sanat tarihi alaninda ¢alismalar yapabilme,

Sanat eserleri vasitasiyla gegmis kiiltiirleri tanima ve bunlarla giintimiiz arasinda bag kurabilme yetisini
kazanma,

Sanat tarihi disiplini i¢erisindeki ¢aligsmalarla alanindaki problemleri ¢oziimleyebilme,

Sanat tarihi arastirmalari icin bilgi kaynaklarina ulasir ve bunlar1 uygun bicimde kullanabilme,
Sanat tarihi arastirmalari i¢in bilgi kaynaklarina ulagsma ve bunlar1 uygun bigimde kullanabilme,
Sanat tarihi alaninda edindigi bilgileri etkin bigimde sunarak tartisabilme,

Alanryla ilgili etkinliklerde grup ¢alismalar1 yapabilme,

Sanat eserlerini ¢izim ve fotograflama yontemleri ile belgeleyebilme,

Bir sanat eserini tanima ve yorumlama yetisine sahip olabilme,

Arkeolojik kazi ve alan arastirmasi becerisine sahip olabilme,

Sanat tarihi ile ilgili temel kavram ve kuramlar1 tanimlayarak aciklayabilme,

Sanat tarihi ¢aligma alani ile ilgili verilerin toplayarak yorumlayabilme ve sentezleyebilme,

Kendi alanlarindaki ¢alisma ve projelerde sanat tarihinin bilimsel ¢alisma yontemlerini uygulayarak
sonuca ulagma.

SONUC
Ornek Uygulama

Kanit: Sanat Tarihi Bolimii Web Sayfasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin misyonu ve amaglari, mezunlarin erigsmesi beklenilen kariyer
hedefleriyle uyumludur. Giincel teknik, yontem ve literatiire hakim, Sanat Tarihi alaninda sorular soran
ve arastirmalar yiirliten Sanat Tarihi uzmanlar1 yetistirmek i¢in Ogretim {iyelerimizce,
Ogrencilerimizinders ve tez asamalarinda yiiriittiikleri arastirmalara akademik destek ve rehberlik
saglanmakta; dersler kapsaminda arastirma gezileri diizenlenerek 6grencilerin malzeme-teknik bilgisi ve
arazi calismasi becerilerinin gelisimi desteklenmektedir. Ayricagesitli akademik etkinliklerle de
Ogrencilerimizin bilgi ve bakis agilarinin genisletilmesini hedeflemektedir. Bunun i¢in, kurumumuzdan



ya da diger tiniversitelerden akademisyenlerin vefarkl: kiiltiir kurumlarindan uzmanlarin katilimryla
konusmalar diizenlemekte; alanimizla ilgili sempozyum ve kongre gibi etkinlikler 6grencilerimize web
sayfasindan duyurularak takip ve katilim tesvik etmektedir. Bunun yam sira programa yeni baslayan
ogrencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesinin destegiyle kiitiiphane ve online veri
tabanlarinin etkili kullanimi hakkinda bir oryantasyon toplantist diizenlenmekte, 6grencilerin aragtirma
yiirlitme becerilerine katki saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Mezun olan 6grencilerimiz, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Anitlar ve Miizeler Genel Midiirligi,
Arkeoloji ve Etnografya Miizeleri, Bayindirlik projeleri, cesitli yerel yonetim birimleri gibi kamu
kurumlarinda, 6zel miizelerde, sanat galerilerinde, akademisyen olarak tiniversitelerimizde ve serbest
olarak 6zel sektore bagl birgok kurumda ¢alisma imkani bulabilmektedir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamit: Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfasi Etkinlik Haberleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Katalogu

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu, egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel g¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir iniversite olmak™tir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin misyonu ise lisansiistii programlarin koordinasyonunu
saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayn1 zamanda disiplinlerarasi
programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme
yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Bu c¢ercevede Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin misyonu ve hedefleri, {iniversitemizin ve
enstitiimiiziin hedefleriyle uyum i¢indedir. Programimiz, 6grencilerimizin sanat tarihi alaninda analitik
yaklasim gosteren, proje ve bilimsel arastirmalarla literatiire katki saglayan, farkli disiplinlerle iliskiler
kurarak alanimizin verilerini disiplinler arasi bir yaklasimla degerlendirebilen arastirmacilar olmasini
onemsemektedir. Ayrica, Canakkale ve ¢evresinde yapilan arastirma gezileri, arazi ¢alismalar1 ve bu
bolgeye odaklanan arastirma ve projeler, Canakkale’nin kiiltiir varliklarini bilimsel bir bakis agisiyla ele
alarak iiniversitemizin ve enstitiimiiziin misyon ve hedefleriyle ortiisiir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitlisit Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu, Sanat
Tarihi Boliimii Web Sayfasi

Kanit Linkleri:



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarla-bulusma-r375 .html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizin-kariyer-yolculugu-r377.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-akademik-yili-sanat-tarihi-bolumu-
oryant-r411.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/projeler-r9.html
2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda bir kismma yer verdigi ic ve dis
paydaslarimizin baslicalar1 soyledir:

Devlet Kurumlari (Ozellikle Kiiltiir Bakanligr)
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Akademik Personelimiz,

Idari Personelimiz,

Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz,

Mezunlarimizi ¢alistiran igsverenler.

Bugiine kadar olan siiregte 6zellikle akademik personelimizin yaptigi Anabilim Dali toplantilar ile
Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla yapilan goriismeler esnasinda dile getirilen gozlem ve Oneriler,
programin yiiriitiilmesinde ve diizenlenmesinde dikkate alinmistir. I¢ ve dis paydaslarimizla yiiriitiilecek
anket ¢alismalar1 heniiz hazirlik asamasindadir.

SONUC

Olgunlasmamis Uygulama

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Web Sitesi, Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfast
Kanit Linkleri:
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r26.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r27.html



http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html bos
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Sanat Tarihi biriminin vizyonu, misyonu, degerleri ile programimizin amaglari ve detayl1 6gretim plani
birimimizin ve programimizin web sitelerinden tiim paydaslarimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan
kolaylikla ulagilabilir durumdadir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Katalogu, Sanat Tarihi Bolumii Web Sayfasi

Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fedek-program-olcutleri.html???

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagmak i¢in, yukarida bahsedilen paydas paylasimlarive alamimizdaki giincel
gelismeler de dikkate alinarak ihtiyag halinde programimizda degisiklikler ve giincellemeler
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda en son gilincellememiz 2021 yilinin Nisan ayinda gergeklestirilmis;
Selguklu Caginda Anadolu’da Kiiltiir ve Sanat Ortam1 I ve Selguklu Caginda Anadolu’da Kiiltiir ve
Sanat Ortami II dersleri eklenirken kimi dersler kaldirilmis ve birgok dersimizin AKTS kredilerinde
giincellemeye gidilmistir. Bu degisiklikler, Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin hedef ve amaglarina
ulasilmasina ve egitim programinin giincel tutulmasina katki saglamistir.

SONUC

Olgunlasmamis Uygulama

Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve enstitlimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha énceki yillarda belirledikleri
amac ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve ogretim programlarinin Ogrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigi, Anabilim Dali Kurulumuzca yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir. Ogrencilerden, mezunlardan, konusma ve seminer gibi etkinliklerde isbirligi



yapilan kurumlardan, goriismeler araciliiyla bu konuda geri bildirim alinmaktadir. Ancak bu
geribildirimler i¢in heniiz sistematik bir anket ¢alismasi yiiriitiilmemistir.

SONUC

Olgunlasmamis Uygulama

Kanit: Sanat Tarihi Bolimii Web Sayfasi

Kanit Linkleri:
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r26.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r27.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi olarak amacimiz, sanat eserlerini koruma ve degerlendirmede
yararli olabilecek arastirmacilar yani sira {ilkemiz sanat degerlerinin farkinda olan, onlar1 her alanda
degerlendirme anlayisina sahip bireyler yetistirmek; 6grencilerimizi nitelikli ¢alisma ve arastirmalarla
gelecege hazirlamak, yurt i¢i ve yurt disi calismalara katilimlarini saglamaktir.

Bu cercevede, uluslararasi standartlarda egitim kalitesini hedefleyen programimizin 6grencileri, cesitli
aragtirmalar yapar, {iniversitemizin iliskide oldugu Avrupa Universiteleri ile ortak ¢alisma imkani arar
ve Ozgiin tezler gergeklestirerek cagdas bilgilerle donatilmis birer sanat tarihgisi olarak egitim goriirler.
Ogrencilerimiz, laboratuvar, arazi ve kaz1 calismalariyla arkeolojik eserler iizerinde yapilan ¢alismalarla
deneyim kazanir, 6gretim iiyelerimizce 6grencilerimizin arastirma projelerinde ve gerek ulusal gerekse
uluslararasi kazi ekiplerinde yer alarak Sanat Tarihi biliminde alt yap1 kazanmalar1 desteklenir.

Programimizi tamamlayan 6grenciler, Yiiksek Lisans derecesi alir ve kamu kurum ve kuruluslarinda,
T.C. Kultir ve Turizm Bakanligi'nda, Anitlar ve Miizeler Genel Midirligi'nde, Arkeoloji ve
Etnografya Miizelerinde, Bayindirlik projelerinde, 6zel miizelerde, ¢esitli yerel yonetim birimlerinde,
akademisyen olarak {iniversitelerimizde ve serbest olarak 6zel sektore bagli bir¢ok kurumda galigma
imkan1 bulabilir.

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilar1 belirlenirken, bu amag ve gérevlerin yani sira
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmis, Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda yiiksek lisans egitimi i¢in belirlenen yeterliliklere paralel olarak asagidaki program ¢iktilar
belirlenmistir:

P.C.1. Sanat Tarihi ve Arkeoloji alanlarinda ileri diizeyde kavram ve bilgilere sahip olur.
P.C.2. Sanat tarihinde kuramsal diisiinceleri tanimlar.

P.C.3. Alaninda uzman yetkinligine ulasir.

P.C.4. Edindigi bilgi ve beceriyi meslek yasaminda uygular.

P.C.5. Sanat Tarihi ile diger disiplinler arasinda iliskileri degerlendirir.

P.C.6. Sanat Tarihi alanindaki sorunlar1 uygun arastirma yontem ve teknikleri kullanarak ¢6zebilir.



P.C.7. Sanat Tarihi alaninda bilimsel arastirmalar yapar.

P.C.8. Sanat Tarihi alaninda arastirma projesi hazirlar.

P.C.9. Bir Sanat Tarihi ¢alismasinin ¢esitli asamalarini bagimsiz olarak yiiriitebilir.
P.C.10. Sanat Tarihi alanindaki sorunlara analitik yaklasim yeterliligi kazanir.

Yukarida detaylandirildigr tizere, belirlenen program ¢iktilariyla, programimizin amaci, hedefi, egitim
programi ve Ogrencilerimizin kariyer hedeflerine uygunlugu ortiismektedir. Ayrica egitim programi
giincellemelerinde bu ¢iktilar gozden gecirilerek giincelligini koruyor olmasina dikkat edilmektedir.

SONUC

Ornek Uygulama

Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu, Sanat Tarihi Béliimii Web Sayfasi
Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari-r2 1 .html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/bolum-hakkinda-r1.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da deginildigi {izere, Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin program c¢iktilari belirlenirken,
programimizin amag¢ ve gorevlerinin yan sira ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmus,
program ¢iktilarinin Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yiiksek lisans egitimi igin
belirlenen yeterliliklere paralel olmasi saglanmistir.

Ayrica programimiz, tiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel, yerel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilarinin diizenlenmesine
ithtiya¢ duyuldugu zaman, Anabilim Dali Kurulu toplanarak ilgili maddeleri gozden gecirmekte ve tiim
Ogretim tiyelerimizin katilimiyla gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Ogrencilerin, program ciktilarim saglama diizeyi, 6grencilerin aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile
iliskilidir. Bu cercevede, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistim Egitim-Ogretim
Y onetmeliginin 26. ve 27. maddeleriyle tanimlanan, her donem ders bazinda yapilan degerlendirmelerle
ayrica Donem Not Ortalamasi ve Genel Not Ortalamasiyla izlenebilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla, bu baglamda yapilacak anket calismalari ise heniiz hayata gecirilememistir.
SONUC
Olgunlagsmamis Uygulama

Kanit: Sanat Tarihi Boliimii Web Sayfasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi

Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r26.html



http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r27.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilar1 ile 6grenme ¢iktilarinin uyumu, egitim-6gretim sisteminde goriilmekte, 6grenme
ciktilarinin hangi program ¢iktilarina karsilik geldigi detayli bir sekilde takip edilebilmektedir. Dersler
kapsaminda yapilan literatiir tarama ve arastirmalarin yani sira arastirma gezileri diizenlenerek
Ogrencilerin malzeme-teknik bilgisi ve arazi c¢alismasi becerilerinin gelisimi desteklenmektedir.
Ogrencilerimizin programimizdan mezun olabilmek icin, ©Oncelikle Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeliginin 37. maddesi ile belirlenen kosullar1 yerine
getirmesi gerekir. Buna gore, 6grencilerimizin 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet dersi,
seminer dersini ve tez calismalarimi tamamlamas1 gerekmektedir. Ogrenciler, bu ders ve calismalara
denk gelen en az 120 AKTS’yi dort yartyilda, en fazla alt1 yariyilda tamamlar.

Ayrica, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve program ¢iktilarini saglamalarina katkida bulunmak igin
Anabilim Dalimiz tarafindan, birimimizden ya da diger tiniversitelerden akademisyenlerin ve farkli
kiiltiir kurumlarindan uzmanlarin katilimiyla konugmalar diizenlemektedir. Ayrica alanimizla ilgili
sempozyum ve kongre gibi etkinlikleri 6grencilerimize web sayfasindan duyurulmakta ve
Ogrencilerimizin takip ve katilimi tesvik edilmektedir.

SONUC

Ornek Uygulama

Kamt: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Sanat Tarihi Anabilim Dalinda; i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
ilgili anabilim dal1 bagkani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programimiz gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
2019-2020 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren akredite olabilmek amaciyla i¢inde bulundugumuz yil
calismalara baglanmis olup, bu konuda gerekli B6lim Goérevlendirmeleri ve Gérev Tanimlari ile birlikte
Alt Kurullar kurulmustur. Buna gore c¢alismalarimi yiiriiten Alt Kurullar, yakin bir gelecekte
calismalarim sonuglandirip Oz Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmast icin Boliim Ust Kurulu'na
sunacaklardir.

Bu kapsamda Sanat Tarihi Anabilim Dali stratejik planinda, stratejik amacglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla
olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza
ulagabilmek i¢in programimiz su hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: bilimsel, girisimci ve



aym zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda
belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Yiiksek Lisans programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6 gretim planina sahip olunmast,

* Canakkale’nin merkezinde bulunuyor olmasi, sehrin dogal ve kiiltiirel varliklar agisindan zengin
olmasi,

* Troya Miizesi, Oren Yeri ve halen arkeolojik ¢alismalarin siirdiiriildiigii pek ¢ok oren yerine olan
yakinlik,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Sanat Tarihi Boliimii’niin COMU’deki koklii gegmisi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,



+ Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus disi
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve enstitiimiizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
» Konferans salonu, Sanat Tarihi Laboratuari, Seminer Odas1 ve béliim kitapligina sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyenin ve iiniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
Programin Zayif Y onleri:

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar yeterince faydalanilamamis olmast,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

» internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:

» Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-toplum, iiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

 Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Enstitimiizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik, her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
* Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:



* Yabanci dil 6grenme ve gelistirme olanaklarinin kisitli olmast,
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

* Sanat Tarihi mezunlari i¢in istithdam olanaklarinin ¢ok kisitli olmasi.
Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda Kalite Giivencesi ¢aligsmalarina hiz kazandirilmistir. Bu amagcla gerekli gérevlendirmeler
ve gorev tanimlart ile birlikte Alt Kurullar kurulmustur. Buna gore ¢alismalarimi yiirtiten Alt Kurullar,
yakin bir gelecekte calismalarini sonuclandirip Ozdegerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi i¢in Bolim
Ust Kurulu'na sunacaklardir. Bu kapsamda programmizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin
uyguladigr stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan c¢alismalar gbézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt
olarak etkileyebileceginden calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisilk oldugu ve
enstitiimiiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglaria gore tercih
edilirliginin stabil kaldig1 distiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diistiniilen temel ¢oziim
Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
Olgunlasmamis Uygulama

Kamt: UBYS Sanat Tarihi Anabilim Dal1 / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi, COMU 2021-2025 Stratejik Plan, Sanat Tarihi
Boliimiit WEB Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2025-stratejik-plani-r23.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-calismalari-r19.html

Kanitlar

tablo 14.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sanat Tarihi Yiiksek Lisans
Programi’nda program gelistirme Onerileri tiim bolim Ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya ge¢irilmistir. 2021 yilinda hem ders planinda bazi degisiklikler
yapilmis hem de kalite siireglerine iliskin yeni bir organizasyona gidilmistir. Iyilestirme Siirecinin,
Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almasi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 14.pdf

hedeflenmektedir. Siireg iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Do6nemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmasi ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen
cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlarinin yani sira
paydaslar da katilmaktadir. Toplant1 oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitii, Anabilim Dali ve Program Stratejik Planlar;, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarimin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadur.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilara bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amagclarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Enstitii Kurulu’ndan gegtikten
sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik stirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve
bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamas: biilyiik oranda Calistay aracilipryla gergeklestirildiginden Planlama
asamasi ile ¢akigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders plamindaki her ders i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gegirilmesi amaglanmaktadir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile
Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim
O0gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemant
tim derslere iligkin degerlendirmelerin yani1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerilerinin dikkate
alinmas1 ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmesi
amaclanmaktadir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasit amaciyla enstitii ve anabilim
dalimizda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak
aktarildigr gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iyeleriyle birlikte yilda
birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yillda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin
yapilan Ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile enstitii toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,



faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 wyilda bir stratejik plan anketleri yapilmasi
hedeflenmektedir.

Programimiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
kapsamda 2018 yilinda koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum,
birim ve anabilim dal1 stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Anabilim Dal1 Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger enstitiilerle daha rekabet¢i bir program
icin yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi1 yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giliclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 8: Sanat Tarihi Anabilim Dali’nin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 9: Ogretim {iyesi-6gretim elemanimin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Merkez kiitiiphanenin ve Sanat Tarihi Seminer Odas1 Kitapligi’nin gii¢lendirilmesi i¢in
destek saglanmasi.

Strateji 11: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 12: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite, kamu, 6zel sektor is birligi protokolleri gerceklestirilmesi icin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.



Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii enstitiiler arasinda yer almak i¢in
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimimin daha fazla tesvik edilerek
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Ogrencilere gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel calismalara katilimimin
saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve enstitiimiiz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere
isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezuniliskileri birimi ile aktif ¢alisarak enstitiimiize cesitli kaynaklar
sunulmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Sanat Tarithi Bolimii Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim plani; tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Sanat Tarihi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilar1 ve yeni gelismeler dogrultusunda, bir komisyon
tarafindan incelenereksiirekli giincellenmektedir. Egitim planina da bakildiginda programimizin
kapsayici, se¢cmeli ders yelpazesi oldukca genis ve Sanat Tarithi egitim-68retiminin giincel
gerekliliklerine uyarli oldugu goriilecektir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarakgdzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide Sanat Tarihi programinin tiim yonlerine iliskin
bilgi ve beceriler yani sira sosyalbilimciye, Sanat Tarih¢isine yakisir tutumve davranisin kazandirilmasi
icin disiplinlerarasi yaklagimlardan dayararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durumper¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi meslekikariyere ulagsmasi, aragtirmaci olmanin temel yeterliliklerini edinmesi ve



egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda &grencilere yetkinbir miifredat
cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani; Tiirk, Islam,
Bizans, Osmanli ve Bati sanatlari, Sanat Tarihi kuramlari, estetik, resim ve mimari, Osmanlica,
arkeoloji, teknik ¢izim, kaz1 ve belgeleme metotlari, koruma, arastirma yontemleri ve miizecilik ile ilgili
bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayricaprogramimiz bir acidan disiplinlerarasi alanda calismayi
gerektirmektedir. Bu nedenle, Tarih, felsefe, sosyoloji, psikoloji vb. konularda da donanimli meslek
elemanlarim yetistirilmesine 6nem verilmekte, 6 grencilerimiz farkli disiplinlerden ders almaya ve farkl
alanlardaki projelere katilmaya tesvik edilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlari;
miizecilik, sergileme, belgeleme ve envanter calismalari, eski eserlerin korunmasi, restorasyon,
arkeoloji, kaz1 ve ¢izim teknikleri, rehberlik, eski eser hukuku, arastirma yontemleri vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gdrmiis olan mezunlarimiz, kamu
ve 6zel kuruluglarda ¢alisabilecek donanima sahip olarakyetistirilmektedirler. Bu kapsamda Sanat Tarihi
Yiiksek Lisans Programin amaci; kamu ve 6zel sektérkuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren meslek elemani 6zelliklerine sahip elemanlar yetistirmektir.

Bu 6zgorev ve amag cergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini icerdigi kanitlarda detayli
bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddelerhalindeen
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizytize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarakkullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuya 6grencilerin de tartisma
yoluyla katilimi saglanmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip
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Ogrencilertarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, Sanat Tarihi Laboratuvari’nda gesitli yontemlerle
pekistirilmesi ve 6grencilerin buluntular tizerinde inceleme yapmasi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tarihi yapi, 6ren yeri ve miizelerde etiit etmeleri seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alanin 6nde gelenleri enstitiimiizedavet edilip seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Fakat 2020 yil1 itibariyle diinya ¢apinda yasanan pandemi siireci
nedeniyle 2021 yilinda bu faaliyetlere ara verilmistir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler daha ¢cok Sanat Tarihi alaninda yontembilim ve teze
iligkin caligmalara ayrilmistir. Se¢meli derslerin acilmasi gelisen kosullara, 6gretim tiyeleri ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.Danismanlartarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisansiistii egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari

tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisansiistii egitim planim1 ve derslerin
iceriklerini Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayricailgili program danmismani bu bilgilerin ¢iktilarint her donem o6grencilere

dagitmaktadir. Ogrenciler her yar1 yilbasindaki kayit donemlerinde 6nce Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)’den kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 damismanlari tarafindan kontrol

edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci damsmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarim saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet

komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini

giivence altina almak i¢in lisansiistii egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari

olusturulmus ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,

amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme

Olcttleri gibiderse 6zel bilgilerin yer aldigr ders tanmim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani

hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri

ayrica UBYS’de yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢c duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler.
Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini saglanmast ve egitim planimin  siirekli

gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin

gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler

oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Bolim Yo6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: UBY'S Sanat Tarihi Anabilim Dal1 / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi B6liimii WEB
Sayfasi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir. Ayricaasagida
bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve seg¢meli dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin



Ongoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim

yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillarni seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yaralan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,

ProgramCiktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

LYARIYIL GUZ

SANTS5027 Sanat Tarihinde Arastirma Metodlart (Zorunlu, 3+0): Bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerinin kavranmasi amaglanir. Kaynak gosterme, alint1 yapma, verilerin tasnifi, arsiv kullanimi,
saha arastirmalarindaki, yontem ve teknikler, raporlastirmada yazim {isliibu, sanat eserinin
tanimlanmasi, tislup analizi, tarihlendirme konular1 tizerinde durulur.

SANTS5003 Ortagag Tiirk Mimarisinde Yapt Analizi I (Se¢meli, 3+0):Yapi tipolojisini ve {islup analizi
tizerinde durulur. Anadolu Selguklu ve Beylikler devrinden se¢ilmis 6rnekler; plan, mimari elemanlar,
siisleme, insa malzemesi ve teknikleri agilarindan mukayeseli ve ayrintili olarak incelenerek,
ogrencilerin bilimsel bakis acilar1 gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

SANT5005 XVIILYiizyilda Osmanli Baskenti (Se¢meli, 3+0): X VIIL. yiizyilda Istanbul'un sehir dokusu
ve mimarlik amitlarinin degerlendirilmesi amaglanir. Osmanli Imparatorlugu’na baskentlik yapmis olan
Istanbul'un kentsel gelisimi, Batililasma &ncesi XVIIL. yiizylldaki durumu ve kentsel gériiniimii ele
alinmaktadir.

SANTS5007 Anadoluda Bizans Mimarisi (Se¢meli, 3+0):Anadolu’da insa edilen Bizans dini ve sivil
yapilar1 tarih, plan tipi, malzeme-teknik 6zellikleri agisindan incelenir. Roma sehirlerinin evrimi ve
Bizans sehirleri, Thema sistemi ve savunma yapilari, Anadolu’da kilise ve manastir teskilati,
Anadolu’daki ziyaret yapilar1 (Hac merkezleri), ikonaklazma hareketi ve mimarideki etkileri, Kapadokya
bolgesi mimarisi gibi bagliklar tizerinde durulur.

SANTS5009 Osmanli Tasvir Sanatinin Gelisimi (Seg¢meli, 3+0):Osmanli tasvir sanatinin gelisimi;
minyatiir, duvar resmi ve tuval resmi basliklar1 {izerinden incelenir. Osmanli’nin gelisme donemi,

Kanuni donemi, Duraklama dénemi, Lale devri, Batililasma siireci ve Osmanl1 tasvir sanatinda tisluplar
ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir.

SANT5013 Tiirk-Islam Tasvir Sanati 1 (Segmeli, 3+0):Tiirk-Islam tasvir anlayisi; baslangicindan
Selcuklu devrine kadar malzeme, teknik, konu, kompozisyon, sanatcilar ve sliiplar dikkate alinarak

islenmektedir.Orta Asya ve Islam Diinyasinda tasvir sanati, Karahanli, Gazneli, Sel¢uklular ve Anadolu
Selguklular1 devirlerini igeren kronolojik bir diizende aktarilir.

SANTS5015 Asya Sanat ve Kiiltiir Ortam1 (Se¢meli, 3+0):Zengin ve koklii bir gegmise sahip Yakin
Dogu, Orta Asya ve Uzak Dogu cografyalarinda giizellik anlayist ve bunun plastik sanatlardaki
yansimast; kronoloji bakimindan Orta Cag, sanat tiirli acisindan mimari 6n plana alinarak mukayeseli
bicimde mercek altina alinmaktadir.

SANT5017 Tiirk Sanatinda Fresk ve Kalem Isi Siisleme (Se¢meli, 3+0): Tiirk Sanat: Tarihinde Uygur,
Karahanli, Sel¢uklu, Beylik ve Osmanli Donemlerinde goriilen kalem isi ile fresk tekniklerindeki
stislemeler ele alinmaktadir.Malzeme, teknik, kompozisyonlar, bitkisel siislemeler, geometrik
stislemeler, yaz1 gibi basliklar tizerinde durulur.

SANTS5019 Ge¢ Donem Osmanlt Mimarisinde Saray ve Konut Yapilari (Secmeli, 3+0):Batililasma
donemi Osmanli saray ve konut mimarisindeki degisim ve gelismeler incelenmektedir. Tiirk saray ve
konut mimarisinin kdokeni, tipoloji, mekan-islev kurgusu, Batililasmanin etkisi ve tasarimdaki



degisiklikler, ge¢ donem kasir ve koskleri gibi basliklar tizerinde durulmaktadir.

SANT5021 Islam Sanatinda Ikonografi 1 (Se¢meli, 3+0):islam kitap resimlerinin metin ile olan
iligkisinin incelenmesi amag¢lanmaktadir. Sahname, Nizami Hamse’si, Dehlevi Hamse’sive Ali Sir Nevai
Hamse’si gibi eserleri igerigi ve Islam tasvir sanatinda en sik resimlenen konular1 ele alinmaktadir.

SANTS5023 Tiirk Profan Mimarisi I (Segmeli, 3+0): Tiirk sivil mimarlik {irtinlerinden kosk ve kasirlar,
mimari ve slisleme 6zelliklerinin ayrintili bigimde incelenmesi amacglanmaktadir. Hun, Goktiirk, Uygur,
Karahanli, Gazneli, Biiyiik Selcuklu ve Anadolu Selguklu ile Erken islam Dénemi saray ve koskleri
kronolojik bir diizende ele alinmaktadir.

SANTS5025 Osmanh Kiiltiirtinde Tarikat Sanatlar1 I (Se¢meli, 3+0):Anadolu’daki ¢esitli tarikatlarin
ogretileri ve bunlarin mimariye yansima bigimleri ele alimr. Tasavvuf ve tarikat kavramlari, islam
kiiltirtiinde ilk tarikatler, Anadolu’da kurulan tarikatler ile Mevlevilik ve Bektasilikte sanat {izerine
ayrintili incelemeler yapilmaktadir.

SANTS5029 Tiirk Askeri Mimarisi I (Se¢meli, 3+0): Tiirk Mimarisinde askeri maksatla insa edilen
yapilarin, mimari, malzeme-teknik ve siisleme 6zelliklerinin incelenmesi amaglanmistir. Kale mimarisi;
Anadolu Oncesi Tiirkler, Selguklular, Roma-Bizans, Beylikler ve Osmanli’dan 6rnekler esliginde
degerlendirilmektedir.

SANTS5031 Tiirk Sanatinda Kitabelerin Degerlendirilmesi (Se¢meli, 3+0): Yap1 kitabelerinin dogru
okunmas1 ve yapi ile iliskilendirilmesi amag¢lanmistir. Tiirk sanatinda kale, cami, medrese, han, tekke,
imaret, ¢cesme ve diger mimari yapilarin kitabeleri okunarak, tarihlendirmeleri saglanacaktir. Bu
tarthlendirme ile yapilarin mimari ve siisleme gibi donemsel 6zellikleri karsilagtirilarak, ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢dziimiine gidilecektir.

SANTS5033 Bizans Savunma Yapilari I (Se¢meli, 3+0):Bizans savunma yapilarinin plan, malzeme-
teknik Ozelliklerinin 6grenilmesi ve tarihsel gelisiminin belirlenmesi amaglanir. Plan ozellikleri,
malzeme, duvar orgii teknikleri, Istanbul surlari, Bizans savunma sistemi ve savunma yapilarinin
karakteristik 6zellikleri tizerinde durulur.

SANTS5035 Bizans Mimari Plastigi (Segmeli, 3+0):Dersin amaci Bizans donemi mimari plastiklerinin
malzeme-teknik, form ve bezeme bakimindan incelenmesidir.Bizans mimarisinde yapiy1 statik ve estetik
acidan tamamlayan siitun basligi, kemer, arsitrav, firiz, sove, korkuluk levha ve siitunlari, liturjik islevli
atlar, ambon, kiborium ve templon kuruluslari ile bunlarin béliimlerine ait incelemeler.

SANTS5041 Turk Hali Tarihi (Se¢meli, 3+0): Tiirk hali sanatinin gelisimi incelenmektedir. Tirklerin
islamiyet oncesi hali dokuma uygulamalarindan baglayarak Sel¢uklu, Osmanli ve giinlimiizde dokunan
hali merkezleri dersin igerigini olusturmaktadir.

SANT5043 Bizans Sivil Mimarlig1 (Se¢meli, 3+0):Bu ders, 6grencilerin Bizans sivil mimarisinin ortaya
cikist ve gelisimi ile belli basli bazi plan 6zelliklerini 6grenmelerini; donemin yapisal karakterini
coziimleyerek kavramalarimi amaglar.Erken Bizans donemi sivil yasaminin, st diizey aristokrat
konutlar1 basta olmak {iizere, kazilarda ortaya ¢ikan merkezler esliginde kirsal ve kentsel konutlar
15181nda incelenir.

SANTS5045 Cagdas Sanat I (Se¢meli, 3+0):20. Yiizylla damgasin1 vurmus modernite, ve modernizm
gibi ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yonii olan kuramlarin sanattaki yansima ve etkileri ele
alinmaktadir.Derste modern diisiince, 20. yiizy1l sanat1 ve sanat akimlar1 incelenmektedir.

SANTS5047 Kiiresellesme, Kent, Sanat (Se¢meli, 3+0):Kiiresellesme politikalarinin kent kimliginin
olusmasinda oynadig1 roliin ¢agdas sanat tiretimleri tizerinden tartigilmas1 amaglanmaktadir.1990’larin
ortalarindan itibaren neo-liberal politikalarin etkisiyle artik tilkelerden ziyade kentler one cikmaya
baslamistir. Kentlerin kiiresel yarista bir imaj yaratabilme kaygilari, o kente dair kimi degerlerin belirgin



hale getirilmesine yol agmaktadir. Ornegin o kentte gerceklesen festival, bienal, fuar vs. gibi biiyiik
organizasyonlar yoluyla kente dair bir imaj yaratmakta ve kenti bir cazibe merkezi haline getirmektedir.
Bu ders baglaminda kiiltiir ve sanat organizasyonlarinin kentin kimliginin sekillenmesinde oynadiklar
roller, kiiresellesme politikalariyla iliskilendirilerek ele alinacaktir. Bununla birlikte Diinya’dan ve
Tiirkiye’den one ¢ikan kentlere ve bu kentlerde gergeklestirilen sanat etkinlikleri ve ¢alismalara yukarida
deginilen ¢erceve i¢ginden bakilacaktir.

SANTS5049 Selcuklu Caginda Anadolu'da Kiiltiir ve Sanat Ortami I (Se¢gmeli, 3+0):Selcuklu ¢aginda
Anadolu’nun kiiltlirel ve sanatsal ortami; sanatsal iiretim, sanat¢ilar, mimarlar ve ¢evre kiiltiirlerle
iligkiler baglaminda ayrintili bigimde ele alinmaktadir.

SANTS5051 Tiirk-Islam Kitap Sanatinda Usluplar 1 (Se¢cmeli, 3+0): Orta Asya ve Orta Dogu’da
tiretilmis elyazmalarinin cilt, tezhip, hat gibi sanatsal 6zellikleri ayrintili bigimde incelenmektedir.

ILYARIYIL BAHAR

LEE-SE 5000 Seminer (Zorunlu, 0+2): Bagimsiz bir arastirmanin yapilabilmesi icin; 6grencilerin
literatiir arastirmasi, derlenen bilgilerden veri tabani olusturulmasi, derlenen bilgi ve belgelerin
siniflandirilmasi, rapor yazimi ve power point sunumu gibi uygulamalarina ydnlendirilmesi
amaglanmaktadir.

SANTS5004 Ortacag Tiirk Mimarisinde Yapt Analizi II (Se¢meli, 3+0):Beylikler ve Osmanli devrinden
secilmis yapilar; plan, mimari elemanlar, siisleme, insa malzemesi ve teknikleri agilarindan mukayeseli
ve ayrintili olarak incelenerek, 6grencilerin bilimsel bakis agilar1 gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

SANTS5006 XIX.Ytizyllda Osmanli Bagkenti (Se¢meli, 3+0): Batililagsma siirecinin bagladigt XVIII.
yiizylldan itibaren Istanbul’un kentsel gelisimi {izerinde durulmaktadir. Istanbul'un 19. yiizyildaki
tarihsel topografyasi, sehir hayati, camiler, bedesten ve carsilar, hanlar ve kervansaraylar, hamamlar,
kopriiler, kislalar, saray ve koskler ayrintili olarak incelenmektedir.

SANTS5008 Tirk Sanatinda Batililasma Donemi (Seg¢meli, 3+0):Osmanli imparatorlugunda Lale
devrinin pesinden baslayan Batililasma g¢abalarina paralel olarak sanat alaninda izlenen degisme ve
gelismeler mimarlik, tasvir ve el sanatlar1 baglaminda konu edilmektedir.

SANTS5012 Tiirk-Islam Tasvir Sanati1 II (Segmeli, 3+0):Selcuklu devrinden Klasik Osmanli devrine
kadar Tiirk-Islam tasvir anlayisi; malzeme, teknik, konu, kompozisyon, sanatgilar ve iisliplar
cercevesinde islenmektedir.

SANTS5014 Dogu Kiiltiirlerinde Estetik ve Mimari (Se¢meli, 3+0):Yakin Dogu, Orta Asya ve Uzak
Dogu cografyalarinda giizellik anlayis1 ve bunun plastik sanatlardaki yansimasi; kronoloji bakimindan
Orta Cag, sanat tiirii acisindan mimari 6n plana alinarak mukayeseli bigcimde mercek altina alinmaktadir.

SANT5016 Istanbul’da Bizans Mimarisi (Segmeli, 3+0): Bizans Imparatorlugu’nun 4.yy.’dan itibaren
baskenti olan Istanbul’daki Bizans donemi yapilarinin; planlari, yapim teknikleri ve iislup dzellikleri ile
kronolojik olarak incelenmesi amaglanmaktadir.

SANTS5018 Tirk Sanati'nda Cam Isciligi (Se¢meli, 3+0):Kazilarda ¢ikan buluntular ile miizelerdeki
orneklere dayanarak Selguklu ve Osmanli camciligi incelenmektedir.Cam is¢iliginin yapim ve siisleme
teknikleri, camin kullanimi, Osmanli camcilig1 vb. konular ayrintili olarak ele alinmaktadir.

SANTS5020 Tiirk Mimarisinde Su Yapilar1 (Se¢meli, 3+0):Tiirklerde 6nemli bir yer tutan su kiiltiiriine
bagli olarak baslangicindan giiniimiize kadar Tiirk mimarisindeki cesme, su kemerleri, bentler, sarni¢lar,
havuzlar ve hamamlar gibi su yapilar1 ele alinarak bunlara bagli olarak su kanalar1 ve sebekeleri ile
kanalizasyon gibi alt yap1 sistemleri incelenmektedir.

SANT5022 islam Sanatinda Ikonografi II (Se¢meli, 3+0):Ders kapsaminda Dogu edebiyatinda en fazla



okunup, cogaltilan ve resimlenen eserlerin metinleri ile resim iliskisi kronolojik olarak, tisluplarina
gore irdelenir.Beydeba Kelile ve Dimne’si, Sadi’nin Bostan’ni, Attar Mantik-iit Tayr’1i, Cami Heft
Evreng’i ve Hafiz Divan’1 gibi eserler incelenmektedir.

SANTS5024 Tirk Profan Mimarisi I (Se¢meli, 3+0): Anadolu Selguklu ve Osmanli kosk, saray ve konut
yapilari, mimari ve siisleme 6zellikleriyle karsilastirmali olarak ele alinmaktadir.

SANTS5026 Osmanli Kiltiirinde Tarikat Sanatlar1 II (Seg¢meli, 3+0):Bu derste tarikatlarin inang
diinyasinin kiigiik el sanati 6rneklerine yansima bic¢imi irdelenecektir.Ayn1 zamanda déneminin dini

egitim kurumu da olan tarikat yapilarinda cok sayida sanat¢inin yetistigi bilinir. Bunlar arasinda

ressamlar, hattatlar, kuyumcular, dokumacilar, ahsap ustalar1 sayilabilir. Bu derste sanat¢1 ve sanat

ortami da ele alinacak baglica konulardan olacaktir.

SANTS5028 Tiirk Askeri Mimarisi 11 (Se¢meli, 3+0):Tiirk Mimarisinde askeri maksatla insa edilen
yapilarin, mimari, malzeme-teknik ve siisleme 6zelliklerinin incelenmesi amaglanmistir.Gelisen askeri
teknoloji ile ortaya ¢ikan palanka ve tabya gibi mimari yapilar incelenerek, Tiirk Askeri Mimarisinde
lojistik ve idare merkezi olarak kullanilan karargah, kisla ve karakol yapilarinin bi¢imlenisleri ve
donemsel 6zellikleri ele alinacaktir.

SANTS5030 Tiirk Sanatinda Mezar Taslar1 (Se¢gmeli, 3+0):Tiirk sanatinda birer heykeltiraglik eseri olan
mezar taglarinin okunmasi, bigim ve siisleme 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve kayit altina alinmasi
amagclanmistir.

Baglangicindan Osmanli doneminin sonuna kadar Tiirklerde mezar ve mezar tas1 gelenegi ile mezar
taglarinin gelisimi ve degisimi tizerinde durulacaktir. Mezar taslar1 okunarak, yazi g¢esidi, bigim ve
stisleme 6zellikleri incelenecektir.

SANTS5032 Bizans Seramiklerinin Degerlendirme Yontemleri II (Segmeli, 3+0):Seramik hamurunun
yapisi, pisirme ve bi¢imlendirme teknigi, kap formlar1 ile bezeme yontemleri incelendiginde

kullanmildiklar1 toplumlarin gereksinimleri, teknolojik diizeyi, begenileri, farkli toplumlarin birbiri ile

iliskileri gibi konularda 6nemli bilgiler elde edilebilir. Bu 6zellikleri ile arkeolojik ¢alismalarda 6nem

tasityan seramiklerin Bizans doneminde hangi karakteristik Ozelliklere sahip oldugunun incelenmesi

Ortagag arastirmalart i¢in Onemlidir. Dersin amaci kazi ve yiizey arastirmalarinda tespit edilen

seramiklerin degerlendirme yontemlerinin 6grenilmesidir.

SANT5038 Tiirklerde Cini ve Seramik (Se¢meli, 3+0):Tiirk sanatinda goriilen ¢ini ve seramik eserler
incelenmektedir. Cini-seramik sanatinda malzeme ve teknik, Iznik, Kiitahya, Canakkale ve Kubad Abad
Sarayi6rnekleri ayrintili bigimde ele alinmaktadir.

SANTS5040 Bizans Sivil Mimarlig II (Se¢meli, 3+0):Bu ders, 6grencilerin Bizans sivil mimarisinin
ortaya ¢ikisi ve gelisimi ile belli basli bazi plan 6zelliklerini 6 grenmelerini; donemin yapisal karakterini
cozlimleyerek kavramalarin1 amaglar.Erken Bizans donemi sivil yasaminin, iist diizey aristokrat
konutlar1 basta olmak {iizere, kazilarda ortaya ¢ikan merkezler esliginde kirsal ve kentsel konutlar
15181nda incelenmektedir.

SANTS5042 Cagdas Sanat II (Seg¢meli, 3+0):20. Yiizyila damgasim vurmus postmodernite ve
postmodernizm gibi ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yonii olan kuramlarin sanattaki yansima
ve etkileri ele alinacaktir.Derste 1950 sonrasi sanat incelenmektedir.

SANTS5044 Giincel Sanat Pratikleri (Se¢meli, 3+0):Bu derste 6grencilere hem Tiirkiye’den hem de
diinyadan giincel sanat ve gerek kuramsal gerekse pratik uygulamalar hakkinda bilgi verilmesi
amaglanmaktadir. Gilincel sanat kavram ve temalar1 ve sanat diinyasini yonlendiren sergiler ele
alinmaktadir.

SANTS5046 Selguklu Caginda Anadolu'da Kiiltiir ve Sanat Ortamui II (Segmeli, 3+0):Selguklu ¢aginda



Anadolu’nun kiiltiirel ve sanatsal ortami; sanatsal {iretim, sanatcilar, mimarlar ve cevre kiiltiirlerle
iliskiler baglaminda ayrintili bi¢imde ele alinmaktadir.

SANT5048 Tiirk-islam Kitap Sanatinda Usluplar II (Se¢meli, 3+0):Osmanli cografyasinda iiretilmis
elyazmalarinin cilt, tezhip, hat gibi sanatsal 6zellikleri ayrintili bigimde incelenmektedir.

ILYARIYIL GUZ

LEE-UZ 5000 Uzmanlik Alan Dersi (Zorunlu, 8+0): Tez calismasini igermektedir.
IV.YARIYIL BAHAR

LEE-UZ 5000 Uzmanlik Alan Dersi (Zorunlu, 8+0): Tez calismasini igermektedir.
SONUC

Ornek Uygulama

Kanit: UBY'S Sanat Tarihi Anabilim Dal1 / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi,

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim plaminda SosyalBilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler i¢in yeterli AKTS bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yanm sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.Disiplinlerarasi
caligsmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in digerboliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: UBY'S Sanat Tarihi Anabilim Dal1 / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi B6liimii WEB
Sayfasi

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.



Budogrultuda, mezunlarin; Tirk, Islam, Bizans, Osmanli, Bat1 sanatlari, arkeoloji,estetik, resim ve
mimari, Osmanlica, teknik ¢izim, kaz1 ve belgeleme metotlari, koruma, arastirma yontemleri,
miizecilikvb. konularda temel bilgileri edinip, calisacaklarikamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri, arastirmaci veya akademisyen olarak temel bilimsel yeterlilikleri edinmeleri
hedeflenmistir.Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kanit: UBY'S Sanat Tarihi Anabilim Dal1 / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi Boliimii WEB
Sayfas1

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/sanat-tarihi-bolumu-kalite-guvencesi-komisyon-uyel-
r39.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-calismalari-r19.html

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis a¢istyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana
tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Sanat Tarihi Laboratuvari, tarihi
anitlar, oren yerleri, miize ve sergilerde yaptirilan ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: UBY'S Sanat Tarihi Anabilim Dal1 / Yiiksek Lisans Egitim Katalogu, Sanat Tarihi B6liimii WEB
Sayfasi

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Sanat Tarihi Anabilim Dali akademik kadrosu, Tiirk ve Islam Sanati, Erken Hiristiyan Bizans Sanatlari,
Turk Diinyas1 ve Ortagag Kiiltiirleri Arkeolojisi ve Genel Sanat Tarihi gibi ¢esitlenen uzmanlik
alanlariyla, egitim programlarim 6grencileri donammli kilmayr saglayacak sekilde yiiriitmeyi
amaclamaktadir. Anabilim dalimizda dort profesor, alti dogent 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogretim



tiyelerimiz, bélimiimiiziin ve anabilim dalimizin programlarindaki dersleri yiirtitmekte, bunun yani sira
donem donem Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerine
dersler vermekte, ayrica disiplinler aras1 Osmanli Arkeolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, disiplinler
arast Osmanli Arkeolojisi Doktora Programi ve disiplinler arast Askeri Tarih Arastirmalar1 Tezli
Yiiksek Lisans Programi’min yiriitiilmesine de katki saglamaktadir. Bunlarin yam sira 6gretim
tiyelerimiz, gesitli arastirma ve kazilarla akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Anabilim Dalimizin
akademik kadrosu Prof. Dr. Ayse CaylakTiirker, Prof. Dr. Ali Osman Uysal, Prof. Dr. Zekiye Uysal,
Prof. Dr. Alptekin Yavas, Dog¢. Dr. Solmaz Bunulday, Do¢. Dr. Semiha Altier, Do¢. Dr. Oguz Kogyigit,
Dog¢. Dr. Yusuf Acioglu,Dog. Dr. Mesut Diindar ve Dog. Dr. Miiriivvet’ten olusmaktadir. Ogretim
tiyelerimizin ders yiikleri ve akademik etkinlikleri ile ilgili detayli bilgilere kanit boliimiinde sunulan
tablolardan, 6zge¢mislerden ve AVESIS iizerinden ulasilabilir.

Ornek Uygulama
Kanit: Tablolar, 6gretim tiyelerinin 6zge¢misleri, ayrica Sanat Tarihi Boliimii Web Sitesi
Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

tablo 18.pdf
tablo 16.pdf
tablo 19.pdf
tablo 20.pdf
tablo 17.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuzun mesleki deneyim ve akademik faaliyetleri ile ilgili detayli bilgiler “Kanit”
bolimiinde, son bes yillik veriler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan tablolarda ve 6zgegmislerde
sunulmustur.

SONUC

Ornek Uygulama

Kanit: Tablolar, 6gretim {iyelerinin 6zge¢misleri, ayrica Sanat Tarihi Boliimii Web Sitesi
Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r2 .html

Kanitlar

tablo 22.pdf
tablo 21.pdf
tablo 23.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 18.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 16.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 19.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 20.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 17.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 22.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 21.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236441/1464/GostergeCevapProofFiles/tablo 23.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Yiikseltilme Kriterleri” baslig altinda
yayimlanmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu arastirmalarim ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini sergilemeleri hem de diger arastirmacilarin
calismalarin1 sergilemelerine olanak saglamamalar1 ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi faaliyetleri temel alan kriterler uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢cin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tantmlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65)

puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu siavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararast gecerliligi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis

olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).



2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig1 tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

Ornek Uygulama

Kamt: COMU Atama Kriterleri, Sanat Tarihi Boliimii Web Sitesi

Kanit Linkleri:
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Sanat Tarihi Anabilim Dal1 lisansiistii ¢alismalarim COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde
siirdiirmekle birlikte, derslik ve laboratuvar gereklilikleri i¢in Terzioglu Yerleskesi’nde Insan ve
Toplum BilimleriFakiiltesi igerisinde Sanat Tarihi Boliimii’ne tahsis edilmis alanlari kullanmaktadir.
Lisansiistii dersleri icin Sanat Tarihi Boliimii Seminer Odasi’ndan yararlanilmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerimiz yine fakiilte bilinyesinde yer alan Sanat Tarihi Laboratuvari’ndan
yararlanabilmektedirler. Her iki alanda da ders ve ¢alismalar i¢in gerekli donanim ve techizat
bulunmaktadir.

Derslikler (Seminer Odasi-Kitaplik): Lisanstistii  dersleri i¢in Sanat Tarihi Seminer Odasi
kullanilmaktadir. Seminer Odasi’'nda alana 06zgii yaymnlardan olusan genis bir kitaplik
mevcuttur.Ogrencilerimiz gerekli bilgisayar donanimi ve projeksiyon cihazimin bulundugu Seminer
Odast’nda calisma ve kitapliktan yararlanma imkanina sahiptir.



Laboratuvar: Sanat Tarihi Laboratuvar1 6gretim {iyelerimizin proje, kaz1 ve arastirmalart sonucu elde
edilen bulgu ve buluntularin incelendigi bir birimdir. Ogrencilerimiz de laboratuvarda inceleme ve
calisma yapabilmektedir. Laboratuvarda arastirmalar i¢in gerekli techizat ve donanim mevcuttur.

Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler i¢in Terzioglu Yerleskesi
icerisindeki Troya Kiiltiir Merkezi’nden yararlanilmaktadir. Troya Kiultiir Merkezi; 1 adet biiytik (512
kisi kapasiteli) ve 4 adet kiiclik (135 kisi kapasiteli) konferans salonuna sahiptir. Salonlarda gerekli
donanim (bilgisayar, ses, projeksiyon vb.) mevcuttur.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: Sanat Tarihi Boliimii WEB Sayfas;, COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt WEB
Sayfasi

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kutuphane.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-r14.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sanat-tarihi-laboratuvari-r64.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler i¢in Terzioglu Yerleskesi icerisindeki Troya
Kiltiir Merkezi’nin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Troya Kiiltiir Merkezi; 1 adet buyiik (512 kisi
kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi kapasiteli) konferans salonuna sahiptir. Salonlar merkezi 1sitma -
sogutma sistemlidir ve gerekli donanimlar (bilgisayar, ses, projeksiyon vb.) mevcuttur.

Enstitii binasinda bir adet kantin, fakiilte binasinda; bir adet 6grenci kantini, kafeterya, bos zaman
aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari, fotokopi ve kirtasiye gereksinimlerinin karsilanabilecegi bir
kirtasiye ve bilgisayar-internet olanaklar1 mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu
Terzioglu Yerleskesi igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir.

Yerleske igerisindeki Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette
olup toplam kapal1 kullanim alan1 9.000 m2'dir. OSEM binasinda; 6grenci ve personel yemekhaneleri,
Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Ogrenci Kariyer Merkezi, PTT
Subesi, fotokopi, kirtasiye malzemesi, c¢esitli ders ve kiiltiir kitaplari, cesitli giinliik gazete ve
haftalik/aylik dergi satis hizmeti veren bir kirtasiye, market, kafe ve kuafér bulunmaktadir.

Kiltiirel etkinlikler i¢in yerleske icerisinde bir amfi tiyatro bulunmakta, sportif faaliyetler i¢in ise
ogrencilerimiz Hasan Mevsuf Spor Salonu’ndan yararlanabilmektedirler.

Saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi
tarafindan verilmektedir. Ayrica Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari &grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

Yerleskedeki kres binasinda yer alan COMU Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Birimi 6grenci ve
personelimize destek hizmetleri sunmaktadir. Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grencilerimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili basinda oryantasyon programlari ile yerleske, enstitii ve boliimiimiiz
Ogrencilerimize tanitilmaktadir.



Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.

Ogrencilerimize mesleki agidan yeterlilik kazandirilmasi yaninda, her birinin etkili iletisim, sunum,
anlatim ve tartisma agisindan donanimli, ulusal ve evrensel duyarliligi olan bireyler olarak yetismeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amagcla 6grenci toplulugu olusturulmus ve topluluk araciligiyla ¢esitli
faaliyetler gergeklestirilmistir.

Enstitli binas1 ve birimleri daha ¢ok idari islemler i¢in kullanilmaktadir. Anabilim Dalimizda 6gretim
elemanlar1 Insan ve Toplum BilimleriFakiiltesi igerisinde bulunan kullanmilan 13 ofis tahsis edilmistir ve
ayrica bir boliim sekreterlik ofisi bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Enstitii binasinda bir kantin, fakiilte binasinda bir 6grenci kantini, kafeterya ve kirtasiye
mevcuttur. Yerleske icerisinde OSEM binasinda; 6gle ve aksam yemegi hizmeti veren 6grenci ve
personel yemekhaneleri, bilgisayar laboratuvari, kirtasiye, kafe, market, Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi, Ogrenci Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Yine yerleske biinyesinde bir kapali spor salonu ve
amfi tiyatro yer almaktadir.

Ogrenci Topluluklar: Béliimiimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus, Sanat Tarihi Toplulugu adinda bir
ogrenci kuliibii bulunmaktadir.

SONUC

Ornek Uygulama

Kamt: COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlizt WEB Sayfasi
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-r14.html
http://sks.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Enstitimiiz ve anabilim dalimiz egitim-6gretim amaglarina hizmet edecek donanim, altyapr ve
mekanlar1 hazirlamayr amag¢ edinmistir. Sanat Tarihi Boliimii tarafindan kullanilan tiim dersliklerde ve
Seminer Odasi ile Sanat Tarihi Arastirma Laboratuvari’nda gerekli bilgisayar donanimi ve projeksiyon
cihazi yer almaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kanit: COMU Kiitiiphane WEB Sayfas1

http://lib.comu.edu.tr/



7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan COMU Merkez Kiitiiphanesi 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi
ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alaniyla hizmet vermektedir. Merkez
Kittiphane kullanicilarinin kitap, siireli yayinlar, multimedya yayinlar, bilimsel veri tabanlar1 ve referans
kaynag1 vs. gereksinimlerini hem basilt hem de elektronik ortamda karsilamakta olup, kullanicilarina bu
ama¢ dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de COMU &grenci ve
personeline kaynak kullanimi egitimini ve uygun c¢alisma ortamlarimi saglamaktir. Bu baglamda
bolimiimiz ve dekanligimizin yonlendirmeleriyle egitim-6gretim yili basinda 6grencilerimize
kiittiphane personeli tarafindanoryantasyon egitimi saglanmaktadir. Kiitiiphane binasinin en alt katinda
yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde kullanicilar 7 giin 24 saat iicretsiz olarak bilgisayarlar1 ve
interneti kullanabilmektedirler.

Kitiiphanede basili kitap sayis1 2019 yilinda 663.641'e, elektronik kitap sayist 5.512.031e ulagmustr.
COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarin1 genisletmekte ve kolay ulasilabilir bir
hale getirmeye calismaktadir.

Merkez Kiitiiphane yaninda &grenci ve dgretim elemanlarimiz insan ve Toplum BilimleriFakiiltesi
binasinda yer alan Sanat Tarihi Boliimi Kitapligi’'ndan da yararlanabilmektedir. Tiirk tarih ve sanati
yaninda, arkeoloji, filoloji, etnoloji, antropoloji, sosyoloji, giizel sanatlar ve edebiyat alaninda birgok
yayin ve katalogun bulundugu kitapligimiz Merkez Kiitiiphane disinda 6grencilerimizin
faydalanabilecegi 6nemli bir bilgi merkezidir. Burasi yaz donemi ve somestr tatilleri disinda hafta i¢i her
giin lisansiistii ve lisans 6grencilerimize hizmet vermektedir.

SONUC

Ornek Uygulama

Kanit: COMU Kiitiiphane WEB Sayfasi, Sanat Tarihi Bliimii WEB Sayfasi, COMU
http://lib.comu.edu.tr/

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kutuphane.html

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Enstitii binasi ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Giivenlik hizmetleri
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

Enstitii binasinda engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek yeterli
altyapr yoktur. Bunun yani sira bina girislerinde katlarda tekerlekli sandalye/araba geg¢isine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle
engelliler i¢in asansOr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

SONUC
Olgunlagsmamis Uygulama

Kamt: COMU Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt WEB Sayfasi, COMU Engelsiz COMU Ogrenc
Birimi WEB Sayfas1

https://imid.comu.edu.tr/birimler/guvenlik-sube-mudurlugu-r36.html

http://ekb.comu.edu.tr/



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Enstitii ve anabilim dalimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi enstitii yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar
bulundurulmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama

Kamt: COMU Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt WEB Sayfasi, COMU Engelsiz COMU Ogrenc
Birimi WEB Sayfas1

http://strateji.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimn
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders iicretleri kadrolarinin bulundugu Insan ve Toplum BilimleriFakiiltesi ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir.

14 Kasim 2014’te ylriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC



Ornek Uygulama

Kamit: COMU Personel Isleri Daire Bagkanlizi WEB Sayfas, COMU Strateji Gelistirme Daire
Baskanligt WEB Sayfasi

http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti Mudiirligu
biit¢esinin anabilim dal1 i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Anabilim dali baskanlar1 gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini enstitii miidiirliigiine yazili olarak bildirir. Miidirlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'na bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Anabilim dallarinin makine techizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin
mudirlik biit¢esini astigt durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Mudiirliik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamal1 derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve Sanat Tarihi Laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart miidiirliigiin ilgili
bolumlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir.

Sanat Tarihi Anabilim Dali 6gretim elemanlariin kadrolari Insan ve Toplum BilimleriFakiiltesi
biinyesinde oldugundan ve ayrica yine fakiilte biinyesinde anabilim dalina ait bir seminer odasi ve
laboratuvar bulundugundan dersler genellikle burada yapilmaktadir.Anabilim dalimiz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini yerleske igerisinde bulunan Troya Kiiltiir Merkezi’nde
gergeklestirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
Ornek Uygulama

Kanit: COMU Yapu Isleri Daire Bagkanligt WEB Sayfasi
http://yapiisleri.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Anabilim dalimiz idari islerinin gergeklestirilmesi Sanat Tarihi bolim sekreteri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Enstitli idari kadrosunda 31 idari personel (28 idari, 3 yardimei hizmetler) gorev
yapmaktadir.



Kurum yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle enstitii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem plamnm sorumlulugu idari personel agisindan enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev
ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC

Ornek Uygulama

Kanit: Lisansiistii Egitim Enstitiisi WEB Sayfasi
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbagskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamast,
miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirlt olmak
kaydiyla rektor yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor



tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektr yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,



(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorlige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar1:

Madde 19 —

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitli miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagr en ¢ok
ikiyardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlardaoldugugibidir.
Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir

c. Enstitii kurulu, miidiirlin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyii olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, mudiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesindenolusur. Enstitii kurulu ve
enstitll yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetimkuruluna verilmis gorevleri enstitii



bakimindan yerine getirirler.

Enstitiic Midiri, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Anabilim Dali Baskanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tim oOrgilit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanmimlar1 dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Enstitii Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlariin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmast dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Enstitii Kurulu ve
Enstitli Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda
mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle
denetim saglanmaktadir.
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Ornek Uygulama

Kanit: Lisansiistii Egitim Enstitiisi WEB Sayfasi
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sanat Tarihi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel dlciit belirlenmemistir. Fakat 6zel
Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
Olgunlagsmamis Uygulama

Kanit: Lisansiistii Egitim Enstitiisi WEB Sayfasi, Sanat Tarihi Anabilim Dali / Doktora Programi
Katalogu, Universite Bilgi Yonetim Sistemi

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6639
https://ubys.comu.edu.tr/

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Gilivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimmz ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalarini hazirlamis ve goérev tanimlarin1 yapmustir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketlerimizin
hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik calismalarimiz siirmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim



tarziyla birimizin web sitesinde kamuya acik bicimde paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligsmalari
yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina ge¢memistir. Dis paydaslarin siirece katilimi
programimizin giiclendirilmesi gerek yanlarindan biridir.



	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	SANAT TARİHİ (YL) (TEZLİ)
	26.02.2023-31.05.2023
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



