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0. GIRIS

Isbu 6z degerlendirme raporu, Canakkale On Sekiz Mart Universitesi (COMU) Sosyoloji
bolimii doktora programinin 01.01.2022 ve 31.12.2022 dénemindeki performansinin verilerini
sunmaktadir.

Amac: COMU Sosyoloji boliimii doktora programinin zayif yanlari, eksikleri, yahut
olgunlagmamis yanlar1 belirlemek. Bunlarin iyilestirilmesi i¢in hedefler ve ihtiyaglar ortaya
koymak.

Kapsam: Bu 6z degerlendirme formu 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 dénemini kapsamakta olup
COMU Sosyoloji Boliimii doktora programi ¢ergevesinde ders veren 6gretim iiyeleri, sorumluluk
alan idari personel, ve bu dgretim planlarina tabi bulunan 6grenciler dahlinde hazirlanmistir.

Uygulama Plam: Oz degerlendirme raporu, 2019 yilinda olusturulan béliim kalite giivence
komisyonu tarafindan is birligi icerisinde hazirlanmakta ve UMIS’e yiiklenmektedir. Rapor
hazirlanirken COMU Kurumsal Degerlendirme, Lisansiistii Egitim Enstitiisii verileri, COMU
Kalite Giivence Ofisi, Bologna, AVESIS, YOK Atlas ve mezun iletisim ag1 ve memnuniyet
anketleri gibi i¢ ve dis paydas degerlendirme-6l¢me verilerinden yararlanilmastir.

Komisyon Uyeleri:

Prof. Dr. Gékhan Goékulu (boliim baskani / komisyon baskant), gokhangokulu@comu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Burcu Saka burcusaka@comu.edu.tr

Ars. Gor. Yaprak Aydin yaprakaydin@comu.edu.tr

Ars. Gor. Selfet Duran. Selfet.duran@comu.edu.tr

0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Terzioglu Yerleskesinde Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde 2019 — 2020 akademik doneminde kurulan Sosyoloji Ana Bilim Dali —
Sosyoloji doktora Programi ayni yil 9 0grenci ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Programda bes profesor, iki dogent, dort doktor 6gretim iiyesi ve bes arastirma gorevlisi olmak
iizere toplam on alti akademik personel ve boliim sekreteri olarak, toplam bir idari personel
bulunmaktadir.

COMU Sosyoloji boliimii, doktora programina kabul edilen ve kayit yaptiran her dgrenci
ayni zamanda 2016 yilindan beri Universite Arastirmalar1 Laboratuvari (UniAr) tarafindan yapilan
Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) verilerine gére belirlenen 6grenci dostu
sehirler listesinde her yil ilk bes i¢inde yer alan Canakkale’de egitim hayatlarini gegirme firsatini
yakalamis olur.

Doktora egitimi 0grencilerin akademik kariyerlerinde diger sektorlerde de uzmanlasarak
devam etmelerini saglayan bir siirectir. Bunlar géz 6niinde bulundurularak COMU Sosyoloji
doktora programi kuramsal ve metodolojik olarak giiclii, giincel arastirma programlarinin
ogretilmesini igeren, uluslararast literatiirle baglantili bir lisans iistli egitim programi sunmaktadir.
Boylece temel sosyal bilim egitimi almis O6grencilerin kabul edildigi doktora programimizda



ogrencilerin ilgi alanlarma goére uzmanlagmalarini saglamak, sosyal bir arastirmayi bagimsiz
olarak bagindan sonuna dek tasarlayip yiirlitebilecekleri bilgi beceri ve deneyim kazanmalar
amaclanir. Béylece, COMU Sosyoloji doktora programu,

- toplumsal sorunlarin tespitinde ve ¢oziimiinde sosyolojik olarak diisiinebilen,

- bir aragtirma deseninin tiim asamalarina hakim,

- nitel ve nicel veri analizi programlarini kullanabilen,

- glincel sosyoloji literatiiriinii takip eden,

- yabanci dil bilen 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

01.2. Program Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

COMU Sosyoloji doktora programina dgrenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve COMU
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arassnda COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’'nde yapilmaktadir. Sosyoloji ana bilim dali doktora programinin egitim dili Tiirkcedir.
Orgiin 6gretim diizeyindeki programimiza bagvuracak adaylarin dort yillik bir lisans diplomasina
sahip olmasi, Akademik Personel ve Lisansiisti Egitimi Giris (ALES)’ndan bagvurdugu
programin puan tiiriinde en az 55 standart puan almis olmasi, YOK tarafindan gegerliligi ve
esdegerligi olan bir yabanci dil lgme sinavindan (6rn: YDS, KPDS, UDS, TOEFL iBT, PTE
Akademik) en az 55 puan almis olmalidir. Sosyoloji doktora programinin egitim dili Tiirkgedir.
2019-2020 yilinda egitim G6gretim faaliyetlerine baslayan doktora programi 2022 yilinda ilk
mezununu vermistir. Boliim faaliyetleri, akademik ve idari personel semasi, kalite giivencesi,
ogrenci degisim programlari ve programin 6gretim plani hakkinda tiim giincel bilgi ve verilere
boliim web sayfasindan ve egitim katalogundan erisilebilmektedir.

Kanitlar:

Enstitii web sayfasi: https://lee.comu.edu.tr/

Egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index ?id=MNPOmb81zknl. UvA6m
EcbLQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

UniAr TUMA raporlari: https://www.uniar.net/tuma

COMU UBYS Kurumsal Degerlendirme Verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu




01.3. Programn Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59

K E T E | T |K|E T K E | T
Pof. Dr. - - - - - - 1 1 1 3 4
Dog. Dr. - - - - - 1 - 1 - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi | - - - 2 1] 3 - 1|1
Ars. Gor. - - - 1 3 1 1 2 - - -

K: Kadin E: Erkek T: Toplam

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesme Esas Gorev Tamimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders
Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Adi, SOYADI En Az Mevcut Lisans Mevcut Lisansiistii
Ders Yiikii Ders Yiikii
Prof. Dr. Goékhan GOKULU 5 24 12
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 24 12
Prof. Dr. Assiye AKA 10 24 12
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 10 24 12
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 10 24 12
Dog. Dr. Elif KANCA 10 18 6
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 10 21 9
Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT Izinli Izinli Izinli
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN Izinli Izinli Izinli
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 10 21 3
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 10 21 3
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 6 -
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - 6 -
Ars. Gor. Olgun BILIR - - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - -




Tablo 3. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 15
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi: 15

15/15: 1

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik 2022 istatistikleri

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal . Bilimler Akademik
Hakemli Toplam alaninda ISI Ders
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Atif indekslerine Kitabi ve
Adi-Soyadi Sempozyum Saysi Giren Kitap
vb. Yayinlanan Dergilerde Béliimleri
Makale, bildiri Aldiklar:
Sayis1 Atf Sayisi
Prof. Dr. Seref ULUOCAK - 32 4 -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - - - -
Prof. Dr. Assiye AKA 4 20 6 1
Prof. Dr. Gokhan GOKULU - 46 1 -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - 13 - -
Dog. Dr. Elif KANCA - 5 - -
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 2 - - -
Dr. Ogretim Uyesi Aznavur
DEMIRPOLAT ) ) ) )
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 1 9 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 4 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat MURA 1 6 5 -
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - - - -
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 2 - -
Ars. Gor. Olgun BILIR - - - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - 1 1 -
Genel Toplam 12 134 19 2




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

) BAP, TUBITAK, .
Akademik Unvan GMKA, AB, BM vb. Proje Kilpsa.mlnda
Ad -Soyadi ] Gorevi
Proje Sayisi

Prof. Dr. Seref ULUOCAK - -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - -
Prof. Dr. Assiye AKA 1 Yrtitiict
Prof. Dr. Gékhan GOKULU - -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - -
Dog. Dr. Elif KANCA - -
Dog. Dr. Olgun KOZLEME - -

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - -

Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 1 Danisman
Dr. Ogr. Uyesi Anzavur
DEMIRPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA - -
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - -
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN 1 Yiiriitiicii
Ars. Gor. Dr. Olgun BILIR - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - -

Ars. Gor. Selfet DURAN
Toplam: ; I




Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan - Ad, Soyad

Aldig1 Burs ve Odiiller
(Aldig1 Kurum ve Tarih)

Prof.Dr. Seref Uluocak

Prof.Dr. Cumhur Arslan

Prof.Dr. Assiye Aka

Dog¢.Dr. Gokhan Goékulu

Dog.Dr. Elif Kanca

Dog¢.Dr. Devrim Topses

Dog.Dr. Olgun Kozleme

Dr.Ogr. Uyesi Elif Gezgin

Dr.Ogr. Uyesi Aksu Akgaoglu

Dr. Ogretim Uyesi Aznavur
Demirpolat

Dr.Ogr. Uyesi Elif Mura

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1t Mitkemmeliyet Merkezi /
Sirin Tekeli Arastirma Odiilii (Aralik 2022)

Ars. Gor. Dr. Burcu Saka

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1t Mitkemmeliyet Merkezi /
Sirin Tekeli Arastirma Odiilii (Aralik 2022)

Ars. Gor. Dr. Fazilet Dalfidan

Ars. Gor. Dr. Olgun Bilir

Ars. Gor. Yaprak Aydin

Ars. Gor. Selfet Duran

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Program Vizyonu

Gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla, ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim
programiyla, kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakli isleyisiyle, sosyoloji alaninda bilimsel
aragtirma ve egitim 6gretim faaliyetleriyle, basta Canakkale ili olmak iizere bolgenin ve iilkenin

ihtiyacglarini en iyi sekilde karsilayabilecek gii¢lii bir bilimsel odak haline gelmek.

Program Misyonu

Sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirli ve ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen, bilimsel yontemlerle uygulamaya doniik, proje odakli ve disiplinli aragtirmalar yapma
anlayisin1 benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve

girisimci bir boliim olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar




» Birim c¢alisanlarimizin ve 6grencilerin karar alma siireclerine katilimlarini saglamak,
boliim i¢i demokratik ilkeleri benimsemek ve uygulamak.

= Birim ¢alisanlarimizin ve 6grencilerin ¢aligsmalarinda gerekli hukuki, bilimsel ve degerleri
savunmak ve uygulamak.

= Birim ¢aliganlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglamak, goriislerini dnemsemek,
farkl: fikir ve onerilere agik olmak ve yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

* Birim egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik calismalar yapmak ve kurum kalite kiiltiiriinii
olusturmak.

= Tiim sektorlerle is birligi icinde 6zgiin degeri ve fikri miilkiyete donligme potansiyeli
bulunan nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmek, yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler
Katilimceilik

Etik degerlere baglilik

Kurumsal aidiyet

Kiiresel ve yerel literatiirlerden ve akimlardan haberdar olmak
Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmaya destek olmak
Arastirma ve gelistirmede kalite ve is birligini tesis etmek
Ogrenci odakl1 olmak

01.5. Programin Amaci

Tiirkiye’deki toplumsal degisim dinamiklerini ve toplumsal iligkileri arastirma konusu yapip,
mevcut ve miistakbel toplumsal sorun alanlarini ¢ok boyutlu sorusturmak ve sistematik ve
metodolojik yontemlere dayali ¢oziim Onerileri sunmaktir. Bu kapsamda bdliimde, sosyal ve
kiiltiirel tartigma ortamlar1 yaratarak, konferanslar, toplantilar, sdylesiler diizenleyerek gerek
akademik gerekse toplumsal diizeyde katilimci ve etkilesimci bir anlayisi kurumsallagtirmak
amaglanmistir.

01.6. Programin Hedefi

Sosyoloji boliimii analitik diisiinme ve soyut analiz yetenegine haiz, Tirkiye’nin toplumsal
yapisini analiz etme ve toplumsal sorunlarina ¢oziim Onerisi getirebilecek yetkinlige sahip
sosyologlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

01.7. Kazamlan Derece
Bu programi bagartyla tamamlayan 6grenciler, Sosyoloji alaninda Doktora derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Programi secen 6grencilerin bilgisayar programlari kullanma becerisine sahip olmasi, analitik ve
hizli diisiinme yetilerini tasimasi, sorun ¢ozebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim becerilerine
sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin toplumsal iligkilerin somut diizeylerini oldugu kadar,



sembolik ve imgesel boyutlarini g6z oniine alarak analiz yapabilecek soyutlama becerilerine sahip
olmalar1 da programin beklentileri arasindadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Ogrencilerin Sosyoloji Anabilim Dalindaki doktora egitimleri sonrasinda edinmeleri beklenen /
ongoriilen yetkinlikler listesi s0yledir:
- Ginliik hayatta karsilagilan problemlere yonelik olarak disipliner aras1 perspektiften pratik
coziimler gelistirebilecek bir beceri kazanacak,
- Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern doneme iliskin sosyolojik teori
bilgisine sahip olacak;
- Sosyal problemlerin ¢oziimiine yoOnelik kuramsal ve uygulamali literatiirii bir araya
getirebilecek,
- Tirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iliskin
tarihsel, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, uluslararasi, sosyo-politik ve sosyo-biligsel
baglamlarini bir arada gdzoniinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanacaktir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

2022 yilinda Sosyoloji doktora programinda alt1 erkek ve dokuz kadin 6grenci olmak iizere toplam
15 Ogrenci aktif olarak kayithdir. Programa kayith ogrenciler agirlikli olarak Marmara
Bolgesi’nden gelmektedir. Her ne kadar Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden programa basvurular
yapiliyor olsa da, kabul edilen dgrencilerimiz Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi sartlar ve
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin koymus oldugu asgari sartlar1 saglamis, ardindan bilim
siavinda basarili olmus ve kayit yaptirmaya hak kazananlardir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Dort yillik doktora egitiminin ardindan 'sosyololoji doktoru' unvanini alan mezunlar, sosyoloji
biliminin bu ¢ok yonlii yapisi geregince, kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrlerde istihdam
olanaklarina sahiptirler. Doktora programini basari ile tamamlayan mezunlar, bagvuru kosullarini
yerine getirdikleri takdirde akademik kadrolara bagvuru yapabilirler.

Akademik kariyeri tercih etmeyen mezunlar, sosyolog unvani ile iilkemizde TUIK, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Kamu ve &6zel medya kuruluslari, Belediye Sosyal Destek Birimleri ve Kamu iktisadi
Kuruluslarinda uzman, danisman ve arastirmaci olarak calisabilmektedirler. Buna ek olarak
sosyoloji boliimii mezunlari, Milli Egitim Bakanligi’nin 6ngordiigii kosullarda 6gretmenlik
yapabilmektedirler. Uluslararas1 diizeyde yiiriitiillen caligsmalardaki artisla birlikte mezunlara
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi biirolar1 ve onlarin destekledigi arastirma kuruluslari ve
uluslararas1 sirketler igerisinde istihdam olanaklari da agilmistir. Sosyoloji Boliimii mezunlari
bunlar diginda, metin yazarligi, sosyal medya editorligii, arastirma gelistirme, reklam ve
pazarlama ve halk saglig1 gibi pek ¢ok alanda istihdam sansi elde edebilmektedir.

01.12. Programin Paydaslari
Program i¢ paydaglarimiz basta {iniversite ve fakiilte yonetimi olmak iizere, Cift Dal ve Yan Dal

protokoliimiiziin oldugu béliimler, akademik ve idari personel, dgrenciler, ve COMU Sosyoloji
Toplulugundan olusmaktadir. Program dis paydaslar1 ise, mezunlar, YOK, sivil toplum
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kuruluslari, Canakkale’deki ilk orta ve lise diizeyindeki egitim kurumlari, yerel medya kuruluslari,
Erasmus+ ve Mevlana ortaklarimizdan olusmaktadir.

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sosyoloji Boliimii Zemin kat, Canakkale, Merkez, Tiirkiye.

+90(286) 2180018 — 1687

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/iletisim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii Terzioglu Yerleskesi
Canakkale (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binasi)

+90(286)2180523

lisansustu@comu.edu.tr

SONUC OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Heniiz yeni kurulmus ve ilk mezununu 2022 yilinda vermis bir program olmasina ragmen doktora
programinda ¢ok kisa slirede olumlu bir ilerleme kaydettigimize inaniyoruz. Programin ilk mezunu
boliimiimiiz arasgtirma gorevlisi kadrosunda akademik kariyerine devam etmektedir. 2023 yili
itibariyle eklenecek yeni mezunlarla birlikte, programi 6rnek uygulama seviyesine ¢ikarmay1
hedeflemekteyiz.

Ayrica, lisans programinda ikinci 6gretim yiikiiniin hafiflemesi ile ileride daha fazla
secmeli ders segeneklerinin lisans iistii programlarinda yer almasini; ve 6gretim tiyelerinin bilhassa
yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin yer alabilecegi BAP ve TUBITAK projeleri tasarlamalarini
planlamaktay1z.

Yukarida belirttigimiz tim hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte
sunulmaktadir. Kimi asamalarda Ornek uygulama oldugumuza inanmiyor, fakat mevcut
yetersizlikler dikkate alindiginda “olgunlagsmamis uygulama” olarak iyilestirme ¢aligmalarimiza
devam etmekteyiz.

Kamt:
Boliim web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/
Birim bazli 6grenci sayisi verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
Doktora programi ders planlar1 ve haftalik ders yiikleri:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/doktora-ders-plani-r15.html
EKLER - AVESIS 6zge¢misleri
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1.

OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

COMU Sosyoloji Ana bilim dali, doktora programina kabuller, Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK), COMU Rektérliik ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen ilkeler ve
enstitiiniin resmi web sayfasinda ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’nde yapilmaktadir. Programa bagvurabilmek i¢in bir lisans programindan
mezun olmak, ALES’ten en az 55, YOK nezdinde gegerligi ve esdegerligi bulunan bir
yabanci dil sinavindan en az 55 puan alma sartlar1 aranir. Yapilacak bilim yazili bilim
simavindan ise adaylarin en az 50 puan almasi gerekmektedir. Kosullar1 yerine getirip
bagvurularini enstitiiye yapan 6grenci adaylari, Sosyoloji boliimiiniin ilan ettigi tarihlerde
yapilan sozlii ve yazili smavdan sonrasi toplam puanlari hesaplanarak siralanirlar.
Adaylarin toplam puanlari, lisans mezuniyet puanmin %5’i, yliksek lisans mezuniyet
puaninin %5’1i, ALES sonucunun %50’si, yabanci dil puanmin %?20’si ve yazili bilim
smavinin %20’si alinarak hesaplanir. Adaylarin doktora programina kabul edilebilmeleri
icin toplam giris puanlarinin en az 70 puan olmasi gerekir. Programin egitim dili Tiirk¢edir
ve programa kabul edilecek 6grenci sayisi yillara ve 6gretim iiyelerinin ¢aligmalarina gore
degisiklik gosterebilir. Doktora programi ilk mezununu 2022 yilinda vermistir.

Tablo 7. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Sosyoloji doktora programina aktif kayitli kadin 68renci sayist 9
Sosyoloji doktora programina aktif kayitli erkek 6grenci sayisi 6
Toplam aktif kayitli 6grenci sayisi 15

Tablo 8. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Sosyoloji Doktora Programi 2022 Mezunu 1
Genel Toplam 1
SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kuruldugundan bu yana, COMU Sosyoloji doktora programi mevzuat smirlar1 gercevesinde
ogrenci kabullerini sorunsuz bir sekilde yapmaktadir.

Kanit:

Birim bazl1 6grenci ve mezun verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Students/StudentsByUnits

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grenci kabul ve bagvuru ilanlar:
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--

r141.html
COMU Lisansiistii Egitim Bagvuru Kilavuzu
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1492-2021-2022-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-
doktora.pdf

1.2.Yatay ve Dikey Gecisler Cift Ana dal ve Ders Sayma

Diger doktora programlarinda oldugu gibi COMU Sosyoloji Ana bilim Dali Doktora
programinda dikey gecis ve ¢ift ana dal yapma hakki bulunmamaktadir. Fakat, iiniversitemizin
bagka anabilim dallarinda egitim goren dgrenciler ve baska yiiksek egitim kurumlarinda kayith
olan &grencilerin yatay gecis yapma hakki bulunmaktadir. YOK Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nde yatay gegis kosullar asagidaki gibi saptanmustir.

MADDE 12 —

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamig ve derslerinden gecerli not almis
basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarint saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK
karariyla gerceklestirilir.

c) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders ylikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-O6gretim gorliyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yapabilirler.

MADDE 30 -

(1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha dnceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK’nin goriigii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Boliimiizdeki doktora programina 2022 yilinda bir 6grenci yatay gegis bagvurusu yapmis, kabul
sartlarin1 saglayan grenci programa kayit yaptirmaya hak kazanmustir. Ogrencinin almis oldugu
dersler doktora komisyonu iiyelerince incelenmis, ders icerikleri ve AKTS degerleri gbz 6niinde
bulundurularak ders intibaki, ilgili yoOnetmenligin yukarida belirtilen maddesi uyarinca
gerceklestirilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Yukarida belirttigimiz tiim hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir.

Kanit:

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

COMU 2021-2022 Lisansiistii Bagvuru Kilavuzu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1492-2021-2022-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-

doktora.pdf

1.3.0grenci Degisimi

Gerekli yeterliliklere (yabanct dil bilgisi/puani, not ortalamasi, miilakat puani vd.) sahip
boliim dgrencileri, Erasmus+ ve Mevlana gibi yurti¢inde ve yurtdisindaki kurumlarla yapilan ikili
anlagmalar ¢ercevesinde 6grenci degisim programlarina katilabilmektedirler.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
bilinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya liglincli kademe) bir
yiiksekogretim programina kayitlh ve tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmast
gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan &grenciler, COMU Erasmus Koordinatorliigii’niin yaptig
cagri donemlerinde boliimiimiiziin anlasmali oldugu programlardan birine gidebilmek igin
bagvurabilirler. Bolimiimiiziin lisans diizeyinde 2022 yilinda Osnabriick University (Almanya) ve
Paisii Hilendarski University of Plovdiv (Bulgaristan) anlagma yapmistir. Ayni yil lisans ve
doktora diizeyinde ise Transilvania University of Brasov (Romanya) ile 6grenci degisim anlagmast
imzalanmigtir. Boliimiimiiziin gegmis yillarda karsilikli 6grenci degisim anlasmamizin oldugu
D’ Annunzio University of Chieti (italya) ile 2022-2027 Erasmus anlasmasi yenilenmistir. Ayrica
anlagmaya Ogretim tiyeleri degisimi de dahil edilerek kapsami genisletilmistir. Ancak lisansiistii
ogrencileri bu anlagmanin kapsaminin disindadir.

Mevlana Degisim Programi biinyesindeki hareketlilik, diger degisim programlarindan
farkli olarak, hi¢ bir cografi bolge ayrimi olmaksizin biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarin
kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az 1 en fazla 2 yariyil egitim
icin; Ogretim elemanlar: ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde diinyanin biitliin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki
yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler. 2022 yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda
Baku State University ile anlagsma imzalanmistir. Ancak boliimiimiizden herhangi bir 6gretim
iiyesi Mevlana degisim programina katilmamistir. Bununla beraber doktora programindan
Mevlana degisim programina katilan 6grencimiz de olmamistir. Ancak bolimiimiize 2022-2023
egitim Ogretim donemi i¢in Fullbright bursiyeri Amerika Birlesik Devletleri’'nden bir misafir
arastirmaci gelmistir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

14



Yukarida belirttigimiz tiim hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir.
2022 yil1 sonu itibariyle mevcut lisans programi Erasmus kapsamin iki {iniversiteyle anlasmamiz
bulunmaktadir. Bu anlagsmalara doktora anlagmalar1 da dahil etmek i¢in yabanci dilde ders sayimizi
arttirma caligmalarimiz devam etmektedir. Bir sonraki akademik donem igin ikili anlagma
hazirliklarina ve yazigmalara basladik, fakat anlagmali kurumlarin yabanci dilde ders listesinde
yeterli kredide ders bulamamasi nedeniyle 6grenci gonderememesi nedeniyle 6grenci hareketliligi
gerceklesmemistir. Bu nedenle yetersiz kalinan kisimlari gelistirme c¢aligmalarimiz devam
etmektedir.

Kamt:

Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-r10.html

COMU Erasmus Koordinatdrliigii: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-
aktif-r150.html

COMU Mevlana Koordinatérliigii: https:/mevlana.comu.edu.tr/

1.4.Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri,
tez danigmani secilene kadar EABD bagkani veya gorevlendirilmis 6gretim gorevlisi tarafindan
verilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklar programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav
notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigman Ogretim eleman1 Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi’nde
tez danigmani atama siireci asagidaki gibi diizenlenmistir:

Tez danismani atama ilkeleri

MADDE 35 - (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danismani atamasi
EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karar ile her 68renci i¢in, 6grencinin 6nceki ¢alismalar1 ve
calismak istedigi alan ile tez danisman tercihi de dikkate alinarak, Universite kadrosunda
bulunan 6gretim tliyeleri arasindan en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar gergeklestirilir.
Birinci yariyilin sonuna kadar 6grencinin goriisiinliin alinamamasi ve/veya tez danismani
atamasinin yapilamamasi halinde ilgili EABDK/EASDK'nin onerisi ile EYK tarafindan tez
danismani atamasi yapilabilir. Doktora/sanatta yeterlik programinda ytiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in en gec ikinci yariyilin sonuna kadar; dort yillik lisans derecesi ile kabul
edilenler icin ise en ge¢ dordiincii yariyilin sonuna kadar tez danismani atamasi yapilir.

(2) Tez danmismani atamalarinda 6grenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya
Universitenin diger birimlerinde gérev yapan dgretim tiyeleri arasindan bes tercih yapabilir.
Tez danismani, 68rencinin tercihleri, 68retim iliyelerinin tez danismanlik ytikleri ve ilgili
gorusler dikkate alinarak, EABDK/EASDK'nin 6nerisi ile EYK karari ile belirlenir.

(3) Tez damismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger
birimlerinde bulunan ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programlarinda ders vermis olan O0gretim liyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli
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goriilmesi halinde EABDK/EASDK ile EYK’'nin onay1 ve Rektor oluru ile bagka bir tiniversite
kadrosunda bulunan 6gretim tiyesi de tez danismani olarak atanabilir.

(4) Doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim iiyelerinin tez danismanligi
yapabilmesi icin dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 hari¢ en
az bir ytksek lisans tezini basari ile yonetmis olma kosulu aranir.

(5) Tez danismani, 68rencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismasi ile
ilgili konularda ona rehberlik eder.

(6) Tez danismani degisikligi, 6nceki tez danismaninin ve yeni atanacak tez
danismaninin gorusi dikkate alinarak ve EABDK/EASDK onay ile EYK tarafindan karara
baglanir.

(7) Tez c¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda
atanacak olan ikinci tez danismani, birinci tez danismaninin = gorisi,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan en az
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin
dersleri ve tez calismalar ile ilgili resmi islemleri ger¢eklestirme gorevini birinci tez
danismani yerine getirir.

(8) Zorunlu hallerde birinci tez danismaninin goérevini yerine getirememesi
durumunda, 6grencinin talebi, EABDK/EASDK'nin 6nerisi ve EYK karar ile ikinci tez
danismani birinci tez danismaninin gérevlerini yerine getirebilir.

(9) Tez danismani olarak atanacak 6gretim tiyesinin uzmanlik alani, tez calismasina
uygun olmalidir.

(10) Cikar catismasi/ortiismesi/akrabalik iliskisi olan kisiler 68rencinin tez danismani
olarak atanamazlar.

(11) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekégretim kurumuna
gecis yaparak ayrilan 6gretim liyesinin baslamis olan tez danismanligi, 68rencinin talebi,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg¢
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(12) Bir 6gretim liyesinin tez danismani olarak atanabilmesi i¢in, Enstitii blinyesinde
daha Once yuriittiigl yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya
bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili
esaslar EK’'nin dnerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.

(13) Tez damismaninin Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun
streyle yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda veya ti¢ aydan daha uzun stireli licretsiz
izin, dogum izni, rapor almasi ve benzer durumlarda talep lizerine 68renciye yeni bir tez
danismani atanir. Alt1 aydan daha fazla siireyle yliksekogretim kurumlari disinda baska bir
kurumda tam zamanl olarak gérevlendirilen, kadrosuyla bir baska 6gretim kurumuna veya
kamu kurumuna gecen 6gretim tliyelerinin tez danismanligi 6grencinin ve tez danismaninin
birlikte talebi halinde tez danismanlik gorevi ilgili EABDK/EASDK'nin gortst ve EYK karari
ile uzatilabilir.

(14) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Yiiksek lisans programlarinda bir 6gretim
liyesinin atanabilecegi tez danismanlig1 toplam sayisi Yiiksekogretim Kurulu kararlarina
gore belirlenir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-
sanayi is birligi cercevesinde yiiritilen tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in bu say1 ytlizde
elliye kadar artirilabilir. Bu sinirin agilmasi durumunda EYK tarafindan ilgili 6gretim iiyesine
yeni danisman atama islemi yapilmaz.
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(15) Bu smirin asilmis olmasi durumunda ilgili EABDB/EASDB’nin goriisii alinarak
ogrencilerin tez danismanlarina iliskin degisiklik, 68renci tercihleri de dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

(16) Tez danismani; 6gretim liyesinin tez danmismanliindan ¢ekilme talebi veya
ogrencinin gerekeceli tez danismani degisikligi talebi olmasi durumunda mevcut ve yeni
atanacak oOgretim flyelerinin goriisii alinarak, ilgili EABDK/EASDK'nin 6nerisi ve EYK
karariyla degistirilebilir. Ayrica 68rencinin tez danismaninin, tez danismanlik hizmetlerini
yerine getiremedigine yonelik talebi ile danismanin kurumdan ayrilip gérevlendirme oluru
alinamamasi durumunda ilgili EABDK/EASDK’nin goriisiine dayanilarak, EYK karari ile tez
danismanlig1 sona erdirilir ve 6grencinin danismani degistirilir.

Ayrica 2004 yili igerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Saglik Merkezi
biinyesinde grencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik
Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin
kendilerini tanimalarina, gizil giiglerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine,
problemlerini ¢dzmelerine, bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir
uyum saglamalarina yardimer olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak,
gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan calismalar1 degerlendirmek amaciyla bir ¢ok
calisma gergeklestirmektedir. Diger yandan (OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii, liniversitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29 no.lu
karar1 ile kurulmus, rektorliigiimiize bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. Ogrenci
Konseyi, iiniversitelerde 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyag¢larinin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde 6grenci haklarin1 gozeten, Ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarma ileterek, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla
olusturulmus higbir siyasi akima bagli olmayan resmi bir birimdir. Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim
hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli ¢aligsmalar1 yapmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit:

AKTS Bilgi paketi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=6224 & culture=tr-TR
PDRB: https://pdrbr.comu.edu.tr/

COMU - OMIK: https://omik.comu.edu.tr/

COMU Ogrenci Konseyi: https:/otk.comu.edu.tr/

Engelsiz COMU Birimi: https://ekb.comu.edu.tr/

Lisansiistii Egitim Y 6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
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1.5.Basar1 Degerlendirmesi

YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde sinavlar asagidaki gibi diizenlenmistir:

MADDE 26 —

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddonem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladig1 o6devler, yaptigi uygulamali calismalar ve/veya girdigi smavlar temel alinarak
verilebilir. Ddnem sonu notu dénem sonu sinavi temel aliarak verilir. Donem sonu sinavi yazili,
s0zlli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, ddev ve benzeri ¢aligmalar da
donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler o dersin donem sonu
sinavina giremez. Tez c¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri i¢in
donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak smavlarin, ddev, proje, sozlii sunum gibi caligmalarin sayisi,
niteligi dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem igi
notunun agirligt %40, dénem sonu notunun agirligi %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle
basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu
notu yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteliine gore yazili, sdzlii veya uygulamali olarak
yapilabilir.

(4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan Ogrencilere,
s0z konusu sinavin veya c¢aligmanin yapildigr tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK ’nin karari ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final
ve blitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma siavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

(6) Uzaktan Ogretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme ydntemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile
belirlenir.

Ogrencilerimizin smavlardaki basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

Tablo 9. Basar1 notu degerlendirme tablosu

Basar1 Notu Harf Notu Katsay AKTS Notu

90-100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50 C
60-69 CC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F

0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U

Devamsiz DS 0.00 (Kredili dersler i¢in) NA
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Buna gore 6grenci,
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almig olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin c¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplamimin tiim derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit:

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
Sosyoloji doktora programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=7154&culture=tr-TR

1.6.Programdan Mezuniyet Kosullar1

COMU Sosyoloji Doktora programindan 6grencilerin basarili sayilip mezun
olabilmeleri i¢in, dgrenimleri siiresince toplam 120 AKTS kredilik ders ve bir seminer alip,
yeterlilik sinavini ge¢cmeleri ve tezlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullarini
yerine getirebilmek icin, 6grenciler aldiklar1 derslerden geger not almali ve genel not ortalamalari
(GNO) 2.00 ve tiizeri olmalhdir. Ayrica 6grenciler, maksimum ii¢ yil igerisinde tezlerini
tamamlamakla yilikiimlidiirler. Danigman Ogretim iiyesinin onay1 ile baglayan, kiitliphane
biriminin ve 6grenci kimliklerinin teslimi gibi asamalardan olusan ilisik kesme siirecini 6grenciler
UBYS sayfalarindaki “ilisik Kesme Siireci Takibi” béliimiinden asama asama takip edebilir;
gerekli uyarilart gorebilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit:
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YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
Sosyoloji doktora programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=7154&culture=tr-TR

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1.Tanimlanan Program Egitim amaclari
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali Doktora Programinin amaglar1 asagida
stralanmugtir.
= Tirkiye'nin i¢inde bulundugu cografyanin tarihsel/kiiltlirel/ekonomi politik ve sosyolojik
yapisini referans alarak, toplumun yapisina, kiiltiiriine, anlamlar diinyasina ve degerlerine
bilimsel tarafsizlik ilkesinden bakabilecek,
* Giliniimiiz toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine iliskin 6neriler sunabilen,
=  Cagcil ve ileri diizeyde bilgi ve beceriyle donanmis, mevcut bilimsel bilgi birikimini
disiplinler aras1 yaklasimlarla kavrayip degerlendirebilen ve ¢agcil bilimsel teknolojileri
kullanarak yeni kaynaklara ulasabilen,
= Farkli sosyal bilim paradigmasina uygun olacak sekilde farkli bilimsel aragtirma yontem
ve tekniklerini kullanarak toplum bilim alaninda bilgi birikimine katkida bulunabilen
= Kiimiilatif bilgi {iiretiminin anlamini hissedebilen, mevcut bilgiyi ve yeni bilgiyle
harmanlayabilen,
* Proje gelistirme/uygulama kapasitesini, ulusal ve uluslararast kurumlar araciligryla tiim
insanligin hizmetine katki verebilen duyarli bireyler yetistirmektir.
Programin o6gretim amacglart UBYS Egitim Katalogunda yaymlanmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Sosyoloji Boliimii vizyon ve misyon: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-
misyon.html

Sosyoloji doktora programi bilgi katalogu:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR

2.2.Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

3. Kamu kurumlarinda “sosyolog” olarak istthdam alaninin yetersizligi mezunlarin kariyer
yonelimlerini ¢esitlendirmektedir. Program amaglarimiz da bu cesitlilige karsilik
verebilmek amaciyla kapsamli ve olabildigince genis tanimlanmigtir. Akademik kariyer
yapmay1 planlayan 6grenciler i¢in doktora programi teorik ve uygulama noktasinda énemli
niteliktedir.
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Kanit:

Sosyoloji doktora programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=7154&culture=tr-TR

2.3.Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Kurumun ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6z gorevleri uyumludur. COMU Lisansiistii
Egitim Enstitiisii lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayn1 zamanda disiplinler aras1 programlarin desteklenmesiyle,
bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan
aragtirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak; ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dontik, proje
odakl1 ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve sayglyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak”. Geng ve dinamik insan
varligiyla; 6zgiirliikci, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite
odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim Ogretim, sanat ve
sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim
kurumu haline gelmek”.

Lisansiistii Sosyoloji Anabilim Dali’nin 6z gorevleri sosyal bilimler temelli 6grencilerimize
cagdas topluma ait sorunlar1 kavrayabilecek, bilgi ve becerilerini tiim sektorlerde kullanabilecek,
kendini siirekli giincelleyebilecek bireyler yetistirmek ve bu yonde sahip oldugumuz altyapiy1
gelistirmek ve ilerletmektir. Kiiresel, ulusal, bolgesel ve yerel sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmaya iliskin mevcut olan ve ¢ikabilecek sorunlar1 6n goérebilen ve ayrica bu sorunlarin
cozlimiine iligkin rasyonel dneriler sunabilen; evrensel bilimin 1s181nda bilgili, donanimly, kiiltiirli
ve 0z giiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen, bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odaklt ve disiplinler arasi arastirmalar yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve yaratict bireyler yetistirmektir.
Akademik kadrolarimizin bilimsel aragtirma, 6gretim ve hizmet alanlarindaki tiretimini toplum
yararina sunmaktir. Ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda verecegi egitim-0gretim,
iiretecegi bilimsel ¢aligmalarla modern bilim diinyasinda hak ettigi pozisyona ulagsmada gereken
cabay1 gostermektir. Lisansiistlii Sosyoloji Programinin dgretim amaclart kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle/degerleriyle uyumludur. Programin 6gretim amaglarina ulasildigini
saptamak ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecleri devam etmekte olup,
mezunlardan gelen geri doniislerden de yararlanilmaktadir.
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Kanit:

COMU Misyon Vizyon ve Temel Degerler: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

COMU Lisansiistii egitim enstitiisii Misyon ve Vizyon: http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-
vizyonumuz.html

Sosyoloji doktora programi program amaglari:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Sosyoloji Boliimii misyon ve vizyonu: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-

misyon.html

2.4.Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Program amaglari i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclari, beklentileri ve talepleri dogrultusunda
hazirlanmaya c¢aligilmistir. Ancak programimiz, her paydasin bu belirleme siirecine katilimi
konusunda heniiz siireklilik arz edecek oturmus bir uygulamaya sahip degildir. Simdiye dek
ogretim {liyelerinin bireysel inisiyatifleri ve paydaslarla dogrudan iletisimleri dogrultusunda
ilerlemistir. Ancak 2023 yilinda 6grenci temsilcisinin, idari personelin ve §gretim iiyelerinin bir
araya geldigi yilda en az bir kez olmak iizere diizenli boliim toplantilar1 yapilmasi planlanmis ve
uygulamaya konmustur. Fakat 2022 yilinda 6grenci memnuniyet anketleri yapilmamigtir. Sadece
personel memnuniyet anketi yapilmistir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Yukarida belirttigimiz tim hususlari kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir.
Kimi asamalarda ornek uygulama oldugumuza inaniyor, fakat mevcut yetersizlikler dikkate
alindiginda “olgunlagsmamis uygulama” olarak iyilestirme ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Kanit:

Sosyoloji doktora programi egitim katalogu:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Sosyoloji Boliimii i¢ Paydaslarla iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-
paydaslarla-iliskiler-r21.html

Sosyoloji Boliimii Dis Paydaslarla iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-
paydaslarla-iliskiler-r22.html

Comu Personel Degerlendirme Anketi: https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-
sonuclari-r81.html

2.5.Program Amaclarina Erisim
I¢ ve dis paydaslarimiz program amaglarini, hedeflerini, misyon ve vizyonunu kolaylikla
boliim web sayfasinda bulabilirler. Bolim web sayfamizda ayrica ¢alisma gruplari, giincel ders
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planlari, staj, degisim programlar1 hakkinda uygulama ve esaslar gibi program amagclarina hizmet
eden diger bilgi ve belgeler de herkesin erisimine agiktir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Sosyoloji doktora programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=7154&culture=tr-TR
Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.6.Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

2.4. baghg altinda da belirtmis oldugumuz gibi program amaclarimiz paydaglarimizin
ihtiyaclart ve beklentileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Ancak program amaclariin
giincellenmesi noktasinda paydaslarin dahli 2021 yili igerisinde gerek salgin gerekse sistematik
bir stratejinin heniiz uygulanamamis olmasi nedeniyle miimkiin olamamuistir. 2022 yilinda
paydaslarin dahil edildigi boliim toplantis1 yapilmasi planlanmis fakat gerceklestirilememistir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Yukarida belirttigimiz tiim hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir.
Kimi asamalarda i¢ ve dis paydaslarla daha etkin bir is birligi ve c¢alismayla programimizin
niteligini daha iist diizeylere ¢ikarmay1 hedefliyoruz.

Kanit:

Sosyoloji doktora programi egitim katalogu:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.7.Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Program amaglarina ulasilip ulagilmadigini 6lgmek i¢in farkli Slgme araclarindan
yararlanilmaktadir. Derste konu anlatimi, donem sonu odevleri ve bitirme tezi gibi araglarla
program amaglarina ulagilip ulagilmadigi basariyla test edilmektedir. Ayrica her yil yapmayi
planladigimiz i¢ ve dis paydas memnuniyet anketi de program amaglarinina ulagilip ulagilmadigini
denetleyen ikincil bir 6lgme aracimizdir. Boylece mezunlarin kamu, 6zel ya da sivil toplum
sektorlerinden birinde ¢alismaya baglamislarsa hangi kurum ve kuruluslarda bulunduklari, ya da
girisimci — yenilik¢i i3 modelleri lizerinde calistyorlarsa neler olduklarini tespit etmeyi
amaclamaktay1z. Ancak 2022 yilinda ¢alisma olgunlasip uygulamaya gegirilememistir.

Program amaglarina ulasilip ulasilmadigini gdsteren diger bir dl¢iit ise mevcut ve mezun
ogrencilerimizin yaptiklar1 ulusal ve uluslararas1 yayinlar, katildiklari, konferans, sempozyum ve
panel gibi organizasyonlardir. 2022 yilinda yiiksek lisans ve doktora dgrencilerimizden bu konuda
caligmalar yapanlar bulunmaktadir.
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Her yil siirekli yapmay1 planladigimiz i¢ ve dis paydas anketlerinin sonu¢ degerlendirmelerini
bolim web sayfamizda “I¢ Paydas iliskileri” ve “Dis Paydas Iliskileri” sekmeleri altinda
paylasmay1 amaglamaktayiz. Ogrenciler ile yillik memnuniyet anketi calismalari, degisim
programina katilan ve Farabi-, Mevlana-, ya da Erasmus-sonrasi degerlendirmelerini de raporlayip
yayinlamay: hedeflemekteyiz. 2022 yili igerisinde programin amagclarina ulasildigina dair
ogrencilere uygulanan bir degerlendirme ¢alismasi bulunmamaktadir.

Kanit:

Dis Paydaslarla Iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-
iliskiler-r22.html

I¢ Paydaslarla Iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-
r21.html

Program Amaglarina Ulasildigina Dair Gosterge:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimiz-trakya-universitel-

r192.html

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimizin-akademik-

calisma-r196.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Programimizin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerine
dair hedeflenen kazanimlar sunlardir:

Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallar ile olan iligkisini ve 6zgiin niteliklerini
degerlendirebilecek interdisipliner perspektif kazanmak.

Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularin1 kavramak; giinliik hayatta karsilasilan
problemlere yonelik olarak interdisipliner perspektiften pratik ¢oziimler gelistirebilecek bir
beceri kazanmak.

Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern doéneme iliskin sosyolojik teori
bilgisine sahip olmak; sosyal problemlerin ¢ézliimiine yonelik kuramsal ve uygulamali
literatiirii bir araya getirecek bir sosyal bilimci perspektifine sahip olmak.

Sosyolojik kuramlarin gelisim evrelerini 6grenerek; bu kuramlarin tarihsel, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, siyasal, sosyo-politik ve sosyo-biligsel baglamlarini bir arada gdz 6niinde
bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanmak.

Tiirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iligkin
tarihsel, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, uluslararasi, sosyo-politik ve sosyo-biligsel
baglamlarini bir arada goz ontinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanmak.
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Kanit:

Sosyoloji doktora programi egitim katalogu:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?id=7154&culture=tr-TR
Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

3.2.Program Ciktilarim Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemi

Programin Ogrenme c¢iktilar1 ders anlatimi, tartigmali ders, okuma o&devleri, arsiv
caligmalari, saha caligmalari, literatiir taramalari, seminer sunumlar ile 6grencilere aktarilmakta,
degerlendirilmekte ve dlgiilmektedir. Ogrencilerin teorik, ydntemsel, saha ve mesleki yetkinlikleri
hedeflenen program c¢iktilar1 dogrultusunda ne derece kazandiklari ise haftalik raporlar ve
inceleme ddevleri ile 6l¢iilmektedir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Hem birinci hem de ikinci 6gretimi olan lisans programimizda 6grenci niifusunun fazla olmasi
bilhassa lisansiistii 6grenciler ile birlikte saha caligmalarini, kurum ziyareti ve topluluk gozlemi
gibi uygulamalar1 planlamay1, yeterli zaman ayirmay1 giiglestirmektedir. Bu nedenle 2021 yili
icerisinde lisans programimizin ikinci dgretiminin kapatilmasi i¢in boliim kurul kararimizi st
mercilere gerekgeleri ile birlikte ilettik. Ancak 2022 yili itibariyle talebimiz kabul edilmedi.
Programin tam anlamiyla hedeflerine ulagmasi i¢in elzem olarak degerlendirdigimiz bu talebimizi
2022 yilinda yineledik. Kabul edilmesi halinde, ilerleyen donemlerde 6gretim iiyesine diisen
ortalama Ogrenci sayisinin agamali olarak azalmasi ve lisans ders yiikiiniin yariya diismesi ile
ogrencilerle ve mezunlarla daha sik ve daha etkili anket c¢alismalari, saha ziyaretleri, kongre
konferans diizenleme ve katilimlari ile atdlye ¢alismalar diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

Kanit:

Sosyoloji doktora programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=7154&culture=tr-TR
Doktora programi ders planlar1 ve haftalik ders yiikleri:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-plani.html

3.3.Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin program ¢iktilarini saglamasi i¢in 1.6.Programda
Mezuniyet Kosullari basglig1 altinda ifade edildigi gibi programdaki tiim kredili derslerden en az
DD ve flizeri not almasi, kredili olmayan derslerden YE almalari, 6grenimleri siiresince
uzmanlagmak istedikleri alanlarla ilgili se¢meli dersler almalari, ve mezuniyet i¢in gerekli 120
AKTS degerindeki ders planini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde program ¢iktilarini
saglamamis ve mezuniyet asamasina gegememis olur. Program ¢iktilarinin saglanmasi durumunda
ogrencilerin okul ile iligigi kesilir ve kendilerine doktora egitimi yeterliligine sahip olduklarinin
kanit1 diplomalart verilir. Sosyoloji Anabilim dali doktora programi 2022 yilinda ilk mezununu
vermistir.
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Kanit:

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
Sosyoloji doktora programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=7154&culture=tr-TR

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1.0l¢me ve Degerlendirme Sonuclariin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Egitim-Ogretim toplantilari, akademik kurul toplantilari, birim yéneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile enstitii toplantilarina katilim, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigmani ile birim
y&neticisinin takip ve sorumlulugundadir. Siirekli lyilestirme kapsaminda karsilasilan sorunlar
paydaslar da dahil edilerek Bolim Akademik Kurulu’nda degerlendirilmekte ve alinan kararlar
birim stratejik planina dahil edilmektedir. Boliim Kurul Toplantist bolim 6gretim tiyeleri resmi
yazi ile davet edilmekte ve toplantilar Boliim Baskanligi’nda gerceklestirilmektedir.

Sosyoloji Doktora Programi, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak belirlemistir. Bu kapsamda oniimiizdeki yillarda programla ilgili bir takim giincellemelere
gidilecektir. Bolim degerlendirme anketi, performans gostergeleri, memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi ile kaliteli bir egitim ve 6gretim programi sunulmasi ve alaninda uzman ve donanimli
mezunlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Sosyoloji Doktora Programi1 SWOT Analizi ile boliimiimiiziin ve programimizin akademik ve
idari faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme:
»  Egitim-Ogretim,
= Girisimci ve yenilikgi bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
= Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
= Ders yiiklerinin dagilima,
= Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
= Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
» ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
» (Ogrenci/akademisyen iletisimi,
= Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:
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Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

(Canakkale’nin merkezinde bulunulmast

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Sosyoloji Doktora Programi’nin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 bakimindan bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Y 6netime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Boliim laboratuvarina sahip olunmast,

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma alisgkanlig1 nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Calisan ve performans gdsteren akademik personele ve programin bilimsel faaliyet ve
etkinliklerine yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarinda anlagmali iiniversitelerin olmamasi,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam sorunlarindan dolay1 programa yeterince
motive olamamalari,

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Bolge Ttniversitelerdeki sosyoloji boliimleri, kalkinma ajanslar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile is birligi gelistirme potansiyelinin var olmasi,
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* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-
sanayi, liniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

= Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

= Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere a¢ik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

= Aktif idari personele sahip olunmasi,

= Boliim ve diger iiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

= Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

= Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

= Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma performansini olumsuz etkilemesi,

= Boliimiin yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

= Diizenli/siirekli boliim sekreterinin olmayisi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

= Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

= Kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’lar ile etkili ve verimli is birliginin saglanamamasi,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagh
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye calismalari.

SONUC
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Kamt:

Sosyoloji Boliimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html

Sosyoloji boliimii ge¢gmis etkinlikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Sosyoloji Boliimii I¢in Haber Degeri Tastyan Gelismeler:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Sosyoloji boliimii faaliyet raporlari: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-
raporlari-r20.html

Sosyoloji doktora programi ¢ikti ve matrisi:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Mezun Ogrenci SWOT Analizi Anketi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/swot-
analizi-anketi-ogrencilere-r193.html

4.2.Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalar
Sosyoloji Doktora Programi gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak belirlemistir. Bu kapsamda oniimiizdeki yillarda programla ilgili birtakim giincellemelere
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gidilecektir. Program gelistirme onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilecektir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek
iyilestirme Onerileri dikkate alinarak gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Programm SWOT analizleri neticesinde
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin
uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden gegirilmis ve programin stratejik planinda kurum, birim ve
boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedefler
belirlenmistir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlann Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri:

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak ve akademik ve idari
yardimci personel sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger sosyoloji doktora
programlar1 ile daha iyi rekabet edebilmek icin yenilik¢i bir 6gretim plam
geligtirmek, bilimsel ¢alisgma ve proje sayisinin arttirilmasima yonelik ortak
caligmalar yapmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
geligtirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1
tarafindan giincellenmesinin saglanmas1. Ogretim elemanlarinin arastirma yéntem ve
teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli
hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmasi.

Strateji 6. Proje yazma, ortaklasa calisma, disiplinler arasi ¢aligsma, biitiinciil bakis
acis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dlciide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Bolim web sitesine lisansiistii programlari ile ilgili bir bilgilendirme
sekmesinin agilmasi ve aktif sekilde giincellenmesi.

Strateji 8: Uluslararasi yayilarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 9: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 10: Doktora programi ile kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda is birligi gelistirmek i¢in c¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
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Strateji 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 13: Diger doktora programlari ile gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa
yeni Onerilerin getirilmesi.

Strateji 14: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 15: Bolgesel platformda diger sosyoloji doktora programlar1 ile ortak
seminer, kongre ve sempozyum etkinliklerinin gerceklestirilmesi.

Strateji 16: Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
ogrencilere burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus,
Mevlana gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi ve gelistirilmesi.

Strateji 18: Program mezunlar ile iliskilerin korunmasi ve gelistirilmesiyle alanda
aktif etkilesimin tesvik edilmesi ve bdylece mezunlarin ve programin karsilikli olarak
birbirine katki sunmasinin saglanmasi.

Strateji 19: Dis paydaslarin gézden gecirilmesi, giincellenmesi ve dis paydaslarla
iligkilerin giiglendirilmesi.
Strateji 20: Tezlerin yayna doniistliriilmesi dogrultusunda tez Ogrencileri ve

danigmanlarmin  tesvik edilmesi ve tezlerin projelerle desteklenmesinin
giiclendirilmesi.
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Strateji 1.1. dogrultusunda Fulbright Arastirmaci Bursiyeri olarak bélimimuize gelen ABD’deki
College of DuPage, Adalet Calismalari Ogretim Uyesi Dr. Stacie Haen-Darden’in Cocuk Adaleti
ve Cocuk Haklar Seminerine ev sahipligi yaptik. Ayrica Aralk 2022 yilinda, bélimimuzden iki
dgretim elemaninin 2023 yilinda galismalarina baslayacagi ortak calisma Sabanci Universitesi
Sirin Tekeli Arastirma Odiiliine layik gorildi.

Strateji 20 dogrultusunda lisansiistii Ogrencilerimizle birlikte makale, bildiri gibi ulusal
platformlarda yaymlanmis ¢aligmalara imza attik.

Kanit:

Sosyoloji Boliimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html

Sosyoloji boliimii gegmis etkinlikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Sosyoloji Boliimii I¢in Haber Degeri Tastyan Geligsmeler:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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Sosyoloji boliimii faaliyet raporlari: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-
raporlari-r20.html

Sosyoloji doktora programi ¢ikti ve matrisi:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR

Lisansiistii 6grencilerimizin yaptiklar1 yayinlar
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimizin-akademik-
calisma-r196.html

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimiz-trakya-universitel-
r192.html

5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Lisans programi ile edindigimiz “Ttirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisimine
katki sunma ve kentteki yliksek 6grenim imkanlarinin ¢ogalmasi” misyonunu doktora programi
ile bir adim daha oteye tagimaktayiz. Misyon, ama¢ ve hedefimiz dogrultusunda bigimlenen
sosyoloji doktora programi egitim plan1 sekiz yariyil, toplam dort yil siirmektedir. Programin ilk
iki yariyilinda 6grencilerimize sosyoloji disiplini ile ilgili temel dersler sunulmaktadir. Bu temel
dersler ile sosyal bilimlerin farkl disiplinlerinden gelen doktora 6grencilerinin kuramsal bilgilerini
ileri seviyeye tasimak ve uzmanlagmak istedikleri alan dersleri 6ncesinde saglam sosyolojik bir
temel olusturmak amaglanmaktadir. Zorunlu derslerin yan1 sira 6grencilerimiz ilgi duyduklari ve
kendilerini gelistirmek istedikleri konularda zengin boliim i¢i segmeli ders havuzundan se¢meli
grubu derslerini planlamaktadir. Se¢meli ders havuzunda 6gretim kadromuzun arastirma alanlari
ile baglantili bi¢imde 6grencilerimize olabildigince fazla se¢meli ders segenegi sunma gayretini
gostermekteyiz. Boylece dgrencilerin tez konulari belirlemede ve farkli literatiirlere erismede
yonlendirici ve yardimecr olmaktayiz. Programin ikinci yilinda danigmanlari ve tez konulari
belirlenen Ogrencilerimiz ise tez calismalari igin ilgili literatiir ¢alismalarini yaptiklari ve
danigmanlart ile birlikte degerlendirdikleri seminer dersini almaktadir.
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Tablo 10. Program Ogretim Plami

BiRINCI YARIYIL
Zorunlu . - . .
Kodu . Ders Teori | Uyg. | COMU kredisi | AKTS
/Secmeli C
Ismi
SOS6005 z Sosyal Bilimlerde Yontem ve Etik 3 0 3 7.5
S Sec¢cmeli Ders | 3 0 3 7.5
S Secmeli Ders Il 3 0 3 7.5
S Sec¢meli Ders I 3 0 3 7.5
Ogrencinin bu dénemde alacagi ders sayisi 4
Ogrencini bu dénemde alacagi toplam COMU kredisi 12
Ogrencinin bu dénemde alacagi toplam AKTS kredisi 30
iKINCI YARIYIL
Z | . .. . .
Kodu orun u. Ders Teori | Uyg.| COMU kredisi | AKTS
/Secmeli n
Ismi
SBEDR6002 z Seminer 0 2 0 7.5
S Sec¢cmeli Ders | 3 0 3 7.5
S Secmeli Ders Il 3 0 3 7.5
S Sec¢meli Ders I 3 0 3 7.5
Ogrencinin bu dénemde alacagi ders sayisi 3+Seminer
Ogrencinin bu dénemde alacagi toplam COMU kredisi 9
Ogrencinin bu dénemde alacagi toplam AKTS kredisi 30
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SEGMELI DERSLER

Kodu Yariyil Ders Teori | Uyg.| COMU kredisi | AKTS
ismi
5056007 l. Pierre Bourdieu ve Klasik Sosyoloji 3 0 3 7.5
5056009 l. Calisma Sosyolojisi 3 0 3 7.5
S0S6011 E i 0 i
L rken Cumhuriyet Donemi Toplumsal 3 0 3 75
Yapisi
Kiltirel Cal I Kimlik
} Ulturel Calismalar ve Kimli 3 0 3 75
S0S6013
kluk S lojisi
L Cocukluk Sosyolojisi 3 0 3 75
S0S6015
Glincel S loji Tart I
} Uncel Sosyoloji Tartismalari 3 0 3 75
S0S6017
S0S6019 Bilgi Topl iletisi
} ilgi Toplumu ve lletisim 3 0 3 75
S0OS6008 1. Neoliberalizm, Kent ve Sinif
3 0 3 7.5
S0S6010 Il Tirkiye’de Topl Y Degisi
Urkiye’de Toplumsal Yapi ve Degisim 3 0 3 75
S0S6012 Il Tirk Modernl i
urk Modernlesmesi 3 0 3 75
S0S6014 Il Kultir, Topl Psikanali
Gltdr, Toplum ve Psikanaliz 3 0 3 75
Il Si tsS lojisi
iyaset Sosyolojisi 3 0 3 75
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S0S6016
Il. iktisat K I i leri
tisat Kuramlari ve Sistemleri 3 0 3 75
S0S6018
Il I Kalttra ¥ lik H
Osmanl Kiltird ve Gindelik Hayat 3 0 3 75
S0S6020
Kodu Zorunlu Teori Uyg. |[COMU kredisi |AKTS
/Secmeli
Ders ismi
BEDR Z Y lik Cal I
S 6003 eterlik Calismalari 0 0 0 30
Kodu Zorunlu Teori Uyg. |[COMU kredisi |AKTS
/Secmeli
Ders ismi
BEDR6004 y4 Tez Oneri Cal
S 600 ez Oneri Caligmasi 0 0 0 30

Kodu Zorunlu Teori Uyg. |[COMU kredisi |AKTS
/Secmeli

Ders ismi




SBEDR6000

Uzmanlk Alan Dersi

10

30

Kodu Zorunlu Teori Uyg. |[COMU kredisi |AKTS
/Secmeli
Ders ismi
SBEDR6000 Z lik Alan Dersi
Uzmanl an Dersi 10 0 0 30

Kodu Zorunlu Teori Uyg. |COMU kredisi |AKTS
/Secmeli
Ders ismi
SBEDR6000 Z lik Alan Dersi
Uzmanl an Dersi 10 0 0 30

Kodu Zorunlu Teori Uyg. |[COMU kredisi |AKTS
/Secmeli
Ders ismi
SBEDR6000 Z lik Alan Dersi
Uzmanl an Dersi 10 0 0 30




SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Program ogretim plani:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Doktora ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-plani.html

5.2.Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yari yillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planinin uygulanmasinda sozlii, gorsel ve teknoloji destekli sunum, teorik yiiz ylize ders anlatima,
video, film ve belgesel gosterimleri ve 0rnek olay anlatimi ile desteklenmektedir. Ek olarak
ogrencilere ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-isitsel kaynaklar verilmektedir. Ayrica, seminer
derslerinde 6grencilerden sinif icinde sdzlii ve gdrsel sunum yapmalari talep edilir. Ogrenciler,
ders iceriklerine, dersler ile ilgili kaynaklara, haftalik ders planina ve ders sunumlarina UBYS
sistemi lizerinden ulagilabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
Program ogretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?1d=7154&culture=tr-TR

Doktora ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/doktora-ders-plani-r15.html

5.3.Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim plan1 Sosyoloji Bolim Baskanligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Rektorliik
araciligiyla yapilan takipler ile giivence altina alinmaktadir. Her yarty1l donemi 6ncesinde boliim
akademik kurulunca donemde acilacak dersler, boliim dis1 gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersi
verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlar1 gézden gegirilmekte ve boliim kurulu karari ile bagh
dekanlik, enstitii ve ilgili 6grenci isleri birimlerine bildirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Kamt:

Program ogretim plani:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Doktora ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/doktora-ders-plani-r15.html

5.4.Egitim Plani Bilesenleri I

Ogrencilerin doktora programindan mezun olabilmesi igin en az 10 dersya da 120 AKTS
degerinde ders almasi, 1 (bir) seminer dersi ve tez yazim dersi almasi gerekmektedir. Seminer ve
tez derslerinin kredisi bulunmamaktadir. Ogrenciler bu derslerden “Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir. Mezun olma sartlarindan bir digeri de dgrencilerin programda 6ngoriilen
derslerin her birinden en az CC/S harf notu ile basarili olmali ve 4.00 not ortalamasi {izerinden en
az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalidir.

ZORUNLU DERSLER

1. Sosyal Bilimlerde Yontem ve Etik (7,5 AKTS + 3): Sosyal bilim felsefesi temelinde
sosyolojik arastirma desenlerinin elestirel realist ve iligkisel bir tazda tartisilmasi ve yeni
sentez imkanlarinin degerlendirilmesine yoneliktir. Meta-teorik acidan arastirma
desenlerinin sosyo-etik sayiltilarinin, ontolojik, epistemolojik ve metodolojik sayiltilar ile
olan iligkisinin sorgulanmasi dersin nihai amaci olarak degerlendirilebilir.

2. Seminer (7,5 AKTS + 0): Tez yazim siirecindeki yiiksek lisans 6grencisinin arastirma
desenini gelistirmesinden, soru formunu olusturmasina, sahaya ¢ikmasina ve veri analizine
kadar biitiin arastirma siirecinde ihtiya¢ duyacagi kuramsal ve yontemsel donanimi
vermeyi amagclar.

3. Yeterlik Calismasi (30 AKTS + 0): Teorik ve uygulamali derslerin tamamlanmasindan
sonra gergeklestirilen bagimsiz arastirma caligmalarina bagli olarak ortaya konulmasi
gereken bir 6zgiin ¢alismadir. Tez ¢aligmasi dnceden belirlenmis bir konuya yonelik olup
boliimdeki bir akademisyen tarafindan yonlendirilir. Danismanlik geregi 6grencilere
literatiir ile ilgili bilgiler, ugrasilan konu ile ilgili ¢6zlime uygun yonlendirme, arastirmada
etik kurallar hakkinda destek saglanir. Nihai degerlendirme sinavi hazirlanan tezin
degerlendirilmesi ile sozlIii bir sinavdan olusur.

4. Tez Oneri Cahsmasi (30 AKTS + 0): Ogrencilerin segilen bir alanda bilimsel olarak giiclii
bir sekilde bagimsiz bir ¢aligsma yapabilecegini gostermesini, belirli bir zaman dilimi i¢inde
0zel bir problemin ¢6ziimiine yonelik olarak bilimsel, etik, detayli ve dogru bir ¢alisma
yapabilecegini ortaya koymasini ve bulgularini ikna edici bir bigimde yaymlamasini
saglamaktir.

5. Uzmanlk Alan (30 AKTS + 0): Doktora dgrencilerinin, tez konulari ile ilgili glincel ve
egitim Ogretim siirecine katki saglayacak bir calismayi, bilimsel arastirma yontemlerine
uygun olacak sekilde hazirlayarak, topluluk onilinde anlatabilme, tartisabilme ve iletisim
yetenegini gelistirmektir.

SECMELI DERSLER

1. Pierre Bourdieu ve Klasik Sosyoloji (7,5 AKTS): Cagdas sosyoloji kuramlar1 i¢inde
etkin bir rolii olan Pierre Bourdieu’niin iligkisel sosyolojisinin temalarin1 ve kavramsal
araglari incelenir. Bourdieu’niin ¢aligmalari, Marx, Weber, Durkheim ve Mauss gibi klasik
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toplum kuramcilariyla iligkisi etrafinda degerlendirilir. Dersin iki amaci bulunuyor:
Bourdieu sosyolojisinin temelinde bulunan habitus, alan, sermaye, toplumsal uzam,
sembolik iktidar, diislinlimsellik ve sembolik siddet gibi kavramlarin giiglii bir sekilde
kavranmasi; ve 6grencilerin bu kuramsal araclar1 kendi arastirmalarina uyarlayabilecek
diizeyde 6grenmeleri hedefleniyor.

Calisma Sosyolojisi (7,5 AKTS): Emek ve is kavramlarinin ilk defa tarih sahnesine
cikmasiyla gilinlimiize kadar olan siire boyunca, bu kavramlara yonelik farkli diisiinceler
gelistirilmistir. Ilkel donemlerde ¢alisma kavramimin karsiligi, hayat: minimum diizeyde
idame ettirmeye yetecek kadar is yapma olarak belirlenirken, modern zamanlarda bu
karsilik artik yeterli olmamaktadir. insanoglunun iiretimi kesfetmesi ve bu kesifle birlikte
iicret kavraminin da ortaya ¢ikmasiyla, calismaya karsi olan tutum da degismistir.

. Erken Cumhuriyet Donemi Toplumsal Yapis1 (7,5 AKTS): Tiirkiye'de 1923 ve 1950
yillar1 arasindaki toplumsal yapimin ¢oziimlenmesi i¢in Erken Cumhuriyet doneminde
toplumsal kurumlar, toprak reformu, ve edebiyatina odaklanir.

. Kiiltiirel Calismalar ve Kimlik (7,5 AKTS): Kiiltiirel calismalarin temel kavramlari ve
kuramlar1 1s181inda kimlik olgusunun kapsamli bir analizini igerir. Bu amagla, kiiltiir ve
kimlik kavramlar1 milli kimlik, kimlik ve farklilik, kiiresellesme, dogu-bat1 ikilemi gibi
baglamlarda kuramsal bir yaklagim benimsenir. Bununla birlikte derste diinya, Avrupa ve
Tiirkiye 6zelindeki daha somut kimlik tartigsmalar1 ve gilindemleri yukarida belirtilen
kuramsal ¢ergeve i¢inde incelenir.

Giincel Sosyoloji Tartismalar1 (7,5 AKTS): Sosyoloji, August Comte'nin ismini
koydugu ilk yillardan itibaren toplumsal sorunlarla ugragsmistir. Fransiz ihtilalinin ortaya
cikardigi toplumsal sorunlar, kargasalar sosyologlarin makro sosyolojik konulara daha
fazla odaklanmalarina neden oldu. Anominin toplumsal agidan biiyiik bir problem olmasi
Fransiz sosyologlarini bu sorunun ¢dziilmesinde biiyiik bir caba gdstermeye itmistir. Bati
Avrupa genelindeki smifsal farkliliklar daha sonralari oldukca biiylik toplumsal
hareketliliklere neden olmus sermayenin ve emegin ayrigsmasi Karl Marx gibi sosyologlari
sosyal teoriler liretmeye itmistir. Alman idealist felsefesinde aydinlanma sonrasi sosyal
bilimler ve doga bilimleri arasindaki ayrismay1 vurgulayan g¢alismalar yaymlanmstir.
Pozitivizmin ¢ocugu olarak dogan sosyoloji Almanya'da ydntemsel acidan farkl
tartigmalarla yorumlanirken, Max Weber sosyolojinin doga bilimlerine benzer sekilde
caligmalar yapamayacaginin ve yorumlayici bir sosyolojinin gerekliligini vurgular.

. Bilgi Toplumu ve Iletisim (7.5 AKTS): Dersin amaci; 6grencilerin iletisim ve topluma
dair temel kavramlar1 anlamalarini saglamak, iletisim sosyolojisinin temel kavram, olgu ve
olaylar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina katkida bulunmaktir. Ayrica teorik kavramlar
gercek kiiltlirel siireclere uygulamalarina yardime1 olmak, iletisim, iligki ve etkilesim
kavramlarinin tanimlarin1 ve sosyolojik modelleri 6grenmelerini saglamak, kitle iletisim
araglar1 ve etkileriyle ilgili farkli bakis acilarina erismeleri de amaclar arasindadir.

. Neoliberalizm, Kent ve Smif (7,5 AKTS): Neoliberalizmin kendini somut bigimde
gosterdigi alanlardan birisi kenttir. Neoliberalizmin kent mekaniyla ¢ok siki organik
iliskilere sahip oldugu; bu politikalarin kent yonetimi ve kentsel alan {izerinde radikal
degisikliklere yol agtig1 bugiin itibariyle somut bicimde goriilebilmektedir. Bugiiniin is¢i
sinifi ise Karl Marks’in donemindeki is¢i sinifindan farklhidir. Giiniimiizde, kentli isci
siifinin kiigiik bir boliimii sanayi sektoriinde ¢caligsmaktadir. Teknolojinin gelismesi, kamu
hizmetlerinin yayginlagsmas: giderek daha fazla insam1 "beyaz yakali is¢i" haline
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10.

11.

12.

getirmektedir. Degisen kir-kent ve smif dengelerini neoliberal politikalar ¢ergevesinde
yorumlar bu ders.

Tiirkiye’de Toplumsal Yap1 ve Degisim (7,5 AKTS): Modern toplumlar diger sistemleri
icine alan genis bir sosyal sistemdir ve bir¢ok alt sisteme ayrilir. Bunlar; ekonomi, siyaset,
hukuk, egitim, aile, kiiltiir ve benzeridir. Evrimsel kazanimlarla birlikte, toplumun alt
sistemleri degisime ugramistir. Bu degisim Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisini da etkisi altina
almigtir. Derste Tiirkiye’nin toplumsal yapisinin temelleri toplumun alt sistemleriyle
birlikte ele alinarak, teorik ve pratik olarak incelenir.

Tiirk Modernlesmesi (7,5 AKTS): Tiirkiye modernlesme tarihinin Tanzimat sonrasi
donemden ele alarak tarihsel, ekonomik ve kiiltlirel boyutlariyla incelenmesi giiniimiiz
toplumsal yapisini ve dinamiklerini anlamada tarihsel perspektifler sunmaktadir.

Kiiltiir, Toplum ve Psikoanaliz (7,5 AKTS): Sosyo-kiiltiirel yap1 ve psise iliskilerini,
birey-yapv/kiiltiir iliskileri ¢ercevesinde sorunsal kilan ve s6z konusu temel dikotomik
ayrima iliskin biitiinciil bir metodolojik perspketif gelistirilebilmesi i¢in katkida bulunan
kuramcilarin ¢aligmalarinin degerlendirilmesini igerir. Bdylece, Ogrencilerin sosyo-
kiiltiirel yap1 ve psise kavramsallagtirmalart arasindaki iliskisellikler {izerine
diistinmelerine katkida bulunacak temel kavramsal ve metodolojik perspektiflere yonelik
elestirel bir tartisma ortami saglanmasina yoneliktir.

Siyaset Sosyolojisi (7,5 AKTS): Iktidar, yeni cogulculuk ve islevselcilik, sosyal ¢atisma
kuramlari, kiiltiir, biling, siyaset, feminist kuramlar, rasyonel se¢cim kuramlari, devlet
kuramlar ve kiiresellesme konular1 gibi siyaset sosyoloji kuramlarina odaklanir. Kuramsal
tartigmalar 151831nda, Ogrenciler siyaset sosyolojisi alaninda bir arastirma konusu
belirleyerek, elde ettikleri bulgularla bir makale hazirlamalar1 beklenir.

Demokrasi Teorisi (7.5 AKTS): Bu ders modern siyasetin demokrasi anlayisina dair
teorik yaklasimlar: degerlendirmeyi amaglamaktadir

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Program ogretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR

Doktora ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/doktora-ders-plani-r15.html

5.5.Egitim Plam bilesenleri IT

Bir onceki baglikta aktarilan planlanmis miifredat dogrultusunda, egitim planlarinin

yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri igcerdigi anlagilmaktadir.
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Kanit:
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Program ogretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Doktora ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/doktora-ders-plani-r15.html

5.6.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Doktora programinin ilk iki yariyilinda zorunlu dersler olan seminer ve sosyal bilimlerde yontem
ve etik ile 6grencilerin bagimsiz bir arastirmay1 yontemsel ve bilimsel etik kurallar1 ¢cer¢evesinde
yiiriitebilecek donamima sahip olmasi amaclanir. Ikinci yilda &grencilerden kendi tez
arastirmalarini aldiklart bu temel iizerine inga etmeleri beklenir ve alan uzmanlik derslerinde de
arastirma konularim1 sectikleri alan yazima hakim olmalar1 igin tarihsel ve giincel birgok
aragtirmay1 elestirel bir gozle Ogrenmeleri ve incelemeleri son olarak da bu alanlarda
yeterliliklerini gostermeleri beklenir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Program 6gretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Doktora ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/doktora-ders-plani-r15.html
Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasi: http://lee.comu.edu.tr/

5.7.Ana Tasarim Deneyimi

Ogrencilerimiz dort y1l siiren doktora egitimleri boyunca asgari toplamda 45 saatlik ders alirlar.
Bu toplamin biiylik kismi teorik (43 saat) niteliktedir. Doktora program {i¢ yildir uygulanmakta
olup ilk mezununu 2022 yilinda vermistir. Ogrencilerimizin edindigi giiclii teorik bilgi ve
becerileri ilgi duyduklari alanlarda kullanmalarinda ve saha deneyimi kazanmalarinda, beklenti ve
hedeflerini daha gergekei sekillendirmelerinde yonlendirici ve bilhassa girisimcilik konusunda
cesaretlendirici olduguna inandigimiz saha c¢aligmalar1 konusuna her donem daha c¢ok agirlik
vermekte ve doktora programinda ders iceriklerimizi giincellemekteyiz. Bu ama¢ dogrultusunda
dort yillik doktora programi siirecinde 6grencilerimizin gerekli dersleri ilk y1l almasi ve kalan
zamanda uzmanlagmaya yogunlagmalarini tesvik etmekteyiz.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Lisans diizeyinde II. Ogretim Programinin varlig1 nedeniyle gerek lisansiistii segmeli ders sayisiin
istenilen diizeye ¢ikarilamamasi gerekse derslerin teorik agirlikli olup saha arastirmasi, arastirma
ve projeye yeteri kadar ilgi ve zaman ayirilamamasi nedeniyle programin tasarim deneyimi
konusunda yetkinligini artirmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Kamt:

Program ogretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7154&culture=tr-TR
Doktora ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/doktora-ders-plani-r15.html
Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasi: http://lee.comu.edu.tr/

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi

Béliimiimiiz dgretim kadrosu 5 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma
Gorevlisi  olmak {lizere 16 akademik personelden olusmaktadir. Akademik personelin
7’si Sosyoloji doktora programinda ders agmakta olup Prof. Dr. Assiye AKA Biga Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimi, Yerel Yonetim Anabilim Dali’'ndan 13b-4
maddesiyle gérevlendirme ile béliimiimiizde bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmmn  siirekli
giincellenen 6zgegmislerine hem boliim web sitesi {izerinden hem de Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) iizerinden ulasilabilmektedir. Akademik personel 6zgegmisleri raporun Ekler
boliimii altinda bulunmaktadir. Bélim 6gretim elemanlarinin temel gorevi, lisans, doktora ve
doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ilgili gérev, tanim ve ¢aligma
gruplar1 ayrica boliim web sitemizde yayinlanmaktadir.

Tablo 11. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59

K E T K|E|T|K|E |T K E | T
Pof. Dr. - - - - - - - 1 1 1 3
Dog. Dr. - - - - - - 1 _ 1 B 1 1
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - 12 1113 . T 1
Ars. Gor. - - - 2 | 1 3 | 1 1 2 - - -

E: Erkek K:Kadin T: Toplam
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Tablo 12. Boliimdeki Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 552

Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayisi: 15 332/15: 368
Tablo 13. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 15 15/15: 1

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayisi: 15

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Sézlesme Esas Gérev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken Minimum Ders

Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlari

Akademik Unvan Adi, SOYADI En Az Mevcut Lisans Mevcut Lisansiistii
Ders Yuki Ders Yuki
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 5 24 12
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 24 12
Prof. Dr. Assiye AKA 10 24 12
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 10 24 12
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 10 24 12
Dog. Dr. Elif KANCA 10 18 6
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 10 21 9
Dr. Ogretim Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT izinli izinli izinli
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN izinli izinli izinli
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 10 21 3
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 10 21 3
Ars. Gér. Dr. Fazilet DALFIDAN - 6 -
Ars. Gér. Dr. Burcu SAKA - 6 -
Ars. Gor. Olgun BILIR - - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - -
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Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvan Adi, SOYADI (“)gretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Goékhan GOKULU 24 8 10
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 24 5 2
Prof. Dr. Assiye AKA 24 10 2
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 24 15 2
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 66 8 2
Dog. Dr. Elif KANCA 36 10 2
Dog. Dr. Olgun KOZLEME 27 9 2
Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT - - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - - -
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 33 18 2
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 43 10 10
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 15 5
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - 15 15
Ars. Gor. Olgun BILIR - 15 10
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - 15 10
Ars. Gor. Selfet DURAN 15 10
SONUC
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OECD iilkelerinde tiim boliimde 6gretim tliyesine diisen 6grenci sayist 15’°tir. Goriildiigii gibi ders
verebilen 6gretim kadrosunun sayisi 11 olan doktora programinda 2022 yilinda aktif olarak 7 tiye
ders agmistir. Sosyoloji boliimiinde bir 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisi tiim programlar
dahilinde otuz 6grenciden fazladir. Ikinci 6gretimin kapatilmasi i¢in yapmus oldugumuz talebin en
onemli motivasyonlarindan biri de budur. Akreditasyon siirecinde boliim &gretim {iyelerinin
aragtirma ve projeler gelistirmeye daha fazla zamaninin olmasi ve 6grencileri daha fazla saha
caligmasina entegre edebilmek i¢in 6grenci niifusunun azalmasinin etkili olacagina inantyoruz.

Kanit:

UBYS Kurumsal Analiz Verileri:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Academic WorkInformation/Index

Haftalik ders planlar1 ve 6gretim iiyeleri ders yiikleri:

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-plani.html
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6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

5 profesor, 2 dogent, 4 doktor dgretim iiyesi 5 arastirma gorevlisi ile sosyoloji boliimii 6gretim
kadrosu farkli uzmanlik alanlartyla zengin ve nitelikli bir egitim sunmaktadir. Alaninda
uzmanlasan Ogretim iyeleri verdikleri dersleri disinda yaptiklart ulusal ve uluslararasi
yayinlarla, projelerle ve aldiklar atiflarla bu niteligi ortaya koymaktadir.

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararas: + Sosyal
Ulusal . Bilimler Akademik
Hakemli Toplam alanminda ISI Ders
Akademik Unvan Dergi, Kongre, indekslerine .
Atif ] Kitabi ve
Adi-Soyadi Sempozyum Saysi Giren Kitap
vb. Yayinlanan Dergilerde Béliimleri
Makale, bildiri Aldiklar:
Sayis1 Atf Sayisi
Prof. Dr. Seref ULUOCAK - 32 4 -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - - - -
Prof. Dr. Assiye AKA 4 20 6 1
Prof. Dr. Gékhan GOKULU - 46 1 -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - 13 - -
Dog. Dr. Elif KANCA - 5 - -
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 2 - - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 1 9 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 4 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi Aznavur - - - -
DEMIRPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat MURA 1 6 5 -
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - - - -
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 2 - -
Ars. Gor. Olgun BILIR - - - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - 1 1 -
Genel Toplam 12 134 19 2
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Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan
Ad1 -Soyadi

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayisi

Proje Kapsaminda
Gorevi

Prof. Dr. Seref ULUOCAK

Prof. Dr. Cumhur ASLAN

Prof. Dr. Assiye AKA

1

Prof. Dr. Gokhan GOKULU

Prof. Dr. Devrim TOPSES

Dog. Dr. Elif KANCA

Dog. Dr. Olgun KOZLEME

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN

Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU

Danigsman

Dr. Ogr. Uyesi Anzavur
DEMIRPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA

Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA

Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN

Yiritucu

Ars. Gor. Dr. Olgun BILIR

Ars. Gor. Yaprak AYDIN

Ars. Gor. Selfet DURAN

Toplam:
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Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Diisiik, Yok)
Kamu,
Halen Kamu Ka ) Sanayi ve
Son Mezun | Ogretim | , Ozel ¢ Ogreti Ozel
< o - Yildir Meslek -
. Oldugu Goriiyors | Sektor m Sektorde | Arastirm
Akademik Unvan . Bu . ... | Kurulusl .
Kurum ve a Hangi , Uyeligi Verilen a
Kurum A ari o
Yih Asamada | Sanay da Siiresi Bilimsel
Oldugu i Danismanl
1k
Prof. Dr. Seref Hacettepe - ..
ULUOCAK 0. 2005 - Kamu 18 18 Diisiik Orta Yiiksek
Prof. Dr. Cumhur Atatiirk U., - - -
ASLAN 2004 - Kamu 17 27 Diisiik Diisiik Diisiik
Prof. Dr. Assiye AKA }%?cezt(t)%%e - Kamu 19 19 Orta Yok Yiiksek
Prof. Dr. Gokhan - - - -
GOKULU ODTU, 2011 - Kamu 11 11 Diisiik Diistik Diisiik
Prof. Dr. Mehmet Hacettepe Kamu - - -
Devrim TOPSES 0., 2008 ] 17 14 Diisiik Disiik Disiik
Doc. Dr. Elif KANCA Ig“’;%%%e ; Kamu 6 20 Diisiik Diisiik Diisiik
Dog. Dr. Arif Olgun | Marmara U., -
KOZLEME 2012 - Kamu 11 11 Yok Yok Diisiik
Dr. Ogr. Uyesi Elif | Anadolu U., -
GEZGIN 2015 - Kamu 9 6 Yok Diistik Orta
Dr. Ogr. Uyesi Aksu - -
AKCAOGLU ODTU, 2017 - Kamu 6 4 Yok Yok Diisiik
Dr. Ogr. Uyesi
Aznavur ODTU, 2002 - Kamu 11 31 Yok Orta Diisiik
DEMIRPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi EIif S. "
MURA ODTU, 2016 - Kamu 7 4 Yok Yok Orta
Ars. Gor. Dr. Burcu - -
SAKA ODTU, 2018 - Kamu 5 - Diisiik Yok Orta
Ars. Gor. Dr. Fazilet Istanbul U., .
DALFIDAN 2019 - Kamu 4 - Yok Yok Yiiksek
Ars. Gér. Dr. Olgun Istanbul U., coMU
BILIR 2007 (2022) Kamu 14 - Yok Yok Orta
Goldsmiths -
.. Kog¢ U.
Ars. Gor. Yaprak College, ’ .
AYDIN Uni.of A Tez Kamu 5 - Yok Yok Yiiksek
London 2013 | “~¥amast
Ars Gor. Selfet MSGSU MST(;SU’ Kamu 1 ) Yok Yok Orta
DURAN 2016
Asamasi
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Kadro atama ve yiikseltme degisikliklerinin ¢ok uzun siirmesi nedeniyle ortalama 4 y1l bekleyen
doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlarimiz vardir. Bu 6gretim elemanlarimiz adina ders agma
ve arastirma ylirlitmede giicliilk yasanmaktadir.

Kanit: https://avesis.comu.edu.tr
Kanut: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html
Ekler / Ogretim iiyelerinin AVESIS 6zgegmisleri.

6.3.Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, COMU
kurumsal web sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baglhigi altinda
yaymmlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak
Ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
say1il1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Upyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
ylikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranr.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Defa Atanma Icin;

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisanstistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine
sahip en az 1 adet yayin yapmig olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde ger¢eklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi icin toplam en az
150 puan, 3 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
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bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az
%15’ini de 2023. aras1 maddelerinden almis olmak.

4. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

Docent Kadrosuna Atanma Igin,

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmig bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz
Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik
tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesér Kadrosuna Atanma Igin:

1. Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3. Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almig olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
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Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 atama ve yiikseltme kriterlerini saglamalarina ragmen kadro
almak konusunda giicliikler yasamakta, 6zellikle Dr. Ogr. Uyesi kadro alimlarida doktorasini
tamamlamig aragtirma gorevlilerinin bekleme siireleri ortalama 4-5 yili bulmaktadir. Bu da ders
acma arastirma ve projeler konusunda boliimiin potansiyelini tam olarak kullanmasinin oniine
gecmektedir.

Kanit:
COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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7. ALT YAPI

7.1.Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Sosyoloji Anabilim Dali Lisansiistii Egitim Enstitiisiindeki derslikler yaninda, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinde kullanmakta oldugu Sosyoloji Laboratuvart olarak adlandirilan
yaklasik 30 kisilik ED-Z-11 kodlu odayr seminer smifi ve derslik olarak kullanmaktadir.
Laboratuvar gerektiginde toplantilar, ders hazirliklar1 vs. gibi durumlarda 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Laboratuvarda birer adet masaiistii bilgisayar, projeksiyon ve perde bulunmaktadir.
Dersi alan 6grenci sayisina bagl olarak dersler 6gretim tliyelerinin odalarinda da yapilabilmektedir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Ogrenci sayis diisiik doktora programimiz i¢in mevcut smif ve laboratuvar alt yapis: yeterlidir.
Fakat gelecekte anket ve saha c¢aligmalar1 sonucunda elde edilen verilerin nicel analizleri i¢in
kullanilabilecek bir bilgisayar laboratuvari ve O&grencilerin erisimine uygun veri analizi
programlarinin edinilmesi gerekmektedir.

Kanit:
COMU Fakiilte Fiziki Imkanlar: https:/fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

7.2.Diger Alanlar ve Alt Yap1

Fakiiltemizin karsisinda bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi’nde sosyal etkinlik
alanlar1, yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafor, PTT ofisi ve esitli kafe boliimleri
ogrenciler icin 6nemli bir toplanma ve sosyallesme alani niteligi tasimaktadir. Saglikla ilgili
sorunlarinda ise dgrenciler yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesine bagvurabilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin hemen yanindaki Troya Kiiltiir Merkezi siklikla
diizenlenen akademik toplantilar sayesinde ogrencilerin ders dis1 egitimlerini ve mesleki
gelisimlerini destekleme noktasinda 6nemli bir islev {istlenmektedir. Bununla birlikte ICDAS
Konferans Salonunun merkez kampiise yakin olmasi buradaki etkinliklerin 6grenciler tarafindan
izlenmesini kolaylastirmaktadir.

Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlari bakimindan da elverisli bir ortam
saglamaktadir. Ozellikle Hasan Mevzuf Spor Salonu dgrencilerin faydalanabildikleri baslica spor
alanidir. Bunun diginda kampiiste, kapali tenis kortlar1 ve mubhtelif yerlerde basketbol sahalar
bulunmaktadir. Terzioglu kampiisiindeki genis ormanlik alanlar ise 6grenciler i¢in doga yiiriiylisii
olanaklar1 da yaratmaktadir.

Universitenin Dardanos yerleskesi de dgrencilerin yararlanabildikleri sosyal imkanlara ve
ylizme havuzu, futbol sahasi, tenis kortu gibi spor alanlara sahiptir. Her y1l diizenlenen bahar
senlikleri 6grencilerin yogun ilgisini ¢ekmektedir.

Sosyoloji Boliimii olarak 2021 yilinda salgin kisitlamalarinin oldugu dénemde ¢evrimigi,
salgin kisitlamalarinin esnemesi ile kismen yiiz yiize kirktan fazla konuk agirladik. Yontem
Tartigsmalart konusma serisinde akademi, sivil toplum ve kamudan uzmanlar deneyimlerini
ogrenciler ile paylastilar, 6grencilerin bitirme projeleri ve tez ¢aligmalari i¢in yol gosterici, glincel
ornek caligmalar1 tanittilar. Ayrica bu etkinlikleri ilgilenen tiim {iniversite i¢i ve dist kisilerin
katilimina agik olarak gergeklestirdik.
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Kamt:

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1: http://sks.comu.edu.tr/
COMU Dardanos Yerleskesi: http://dardanos.comu.edu.tr/

COMU Arastirma Hastanesi: https://hastane.comu.edu.tr/

7.3.Teknik Alt Yap1

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde iki bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bu
laboratuvarlarda 100 adet bilgisayar ile uygulamali bilgisayar dersleri verilmektedir. Her iki
laboratuvardaki bilgisayarlar internet kullanimina agik olup hafta i¢i her gilin 12 saat, hafta sonlar1
ise 8 saat siire ile 0grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Dokiimantasyon ve Kiitliphane
Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki Bilgi Merkezinde mevcut 37 adet terminal (HP ThinClient) hafta
ici her giin 6grencilerin kullanimina agik durumdadir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
binasindaki bilgisayar laboratuvarindan da Ogrenciler yararlanabilmektedir. Ayrica kampiis
icerisinde EDUROAM altyapisi sayesinde d6grenciler kendi cihazlari ile sinirsiz kablosuz internet
erisimine ulagabilmektedir. Merkez Kiitliphane, 6grencilerin bilgiye ulasabilmeleri noktasinda
gerek fiziksel ve gerekse dijital olarak giiclii bir enformatik altyapi saglamaktadir.

Teknik altyap: her ne kadar iiniversitedeki ve boliimiimiizdeki tiim 6grencilerin internete
erisimi ve arastirma konusunda yeterli olsa da, lisans istii dgrencilerin ve bolim Ogretim
iiyelerinin proje ve arastirmalarinda veri analizi gerceklestirmeleri icin yeterli bir sosyoloji
arastirma ve veri analizi laboratuvar1 bulunmamaktadir. Mevut bilgisayarlarda ise nitel ve nicel
veri analizi programlarinin lisans1 kullanim1 miimkiin degildir.
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Kanit:

COMU FEF Fiziki Imkanlar: https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
COMU Kiitiiphanesi web sitesi: http://lib.comu.edu.tr/

COMU Bilgi Islem Dairesi Baskanligi: http://eduroam.comu.edu.tr/

7.4.Kiitiiphane
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 20
Ekim 1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim dgretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000m? kapali alana sahip mevcut binasina
taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000m? kapali alanda 1000
kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermektedir.
COMU kiitiiphaneleri bir merkez kiitiiphane, ii¢ fakiilte kiitiiphanesi ve dokuz kitapliktan
olusmaktadir. Bunlar:
o Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
o COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
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Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphanede)

Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokceada, Ayvacik, Lapseki,
Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica, Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi Manfred Osman Korfmann Kiitiiphanesi ile
COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla
Korfmann’in 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyonu iiniversitemiz tiniversite dgrencilerimizin
de hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane
web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir; kampiis dis1 erigim, e-
gazete, e-dergi, e-kitap arsivinden yararlanilabilir; ve hem 6grencilerin hem de 6gretim {iyelerinin
aragtirmalarinda yararlanabilecekleri referans ve intihal tespit/engelleme programlarina
ulagilabilir.

O O O O
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Kamt: COMU Kiitiiphane web sayfasi: https:/lib.comu.edu.tr/

7.5.0zel Onlemler

Béliimiimiiziin bulundugu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Terzioglu Yerleskesinde
gerekli giivenlik 6nlemleri Rektdrliik ve Dekanlik tarafindan alinmaktadir. Yerleskeye girisler
yaya ve araglar i¢in kontrollii bir sekilde saglanmaktadir. Giivenlik gorevlileri fakiilte binas1 i¢inde
ve cevresinde rutin olarak gorevlerini yapmaktadirlar. Bunun disinda akademik ve idari birimler
talep etmedik¢e kurum iginde calisanlara yonelik is sagligi ve gilivenligi egitimi diizenli olarak
verilmemektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilte binasi eski bir yapidir ve zemin kata erisimi saglayan
rampalar disinda tekerlekli sandalye kullanicis1 ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin diger
alanlara erisiminde yeterli olmamakta; gérme ve isitme engelli ¢alisan, 6grenci ve ziyaretgiler i¢in
de zeminde kabartmali ya da sesli yonlendirmeler bulunmamaktadir. Bunun yam sira Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda yemekhane salonlarma ve iist katlara erisim icin
engelli asansdrii bulunmaktadir. Fakat COMU’de 2016°da kurulmus bir Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi bulunmaktadir ve 6zellikle 2021 yilinda ¢alisma gruplarinin yenilenmesi ile sinavlarda 6zel
ihtiyag sahibi 6grencilerin desteklenmesi konusunda gelismeler kaydetmektedirler.
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Kamt:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi: https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi: http://ekb.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Sagligi Ve Giivenligi Egitim, Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200713-3.htm
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge, Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak her yil basinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin de biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu’nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinde belirlenmektedir.
Belirlenen biitge, COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nca iiniversitemiz birimleri arasinda
ihtiyag ve talepler dogrultusunda dagitilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

COMU Kalite Giivencesi: https:/strateji.comu.edu.tr/

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Ogretim elemanlariin maas ve ek ders iicretleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun akademik
personel maas ticretleri hesaplama usullerine iligkin maddelerine gore hesaplanmaktadir. Ek ders
iicretleri 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun Ek Ders Ucreti baslikli 11. Maddesine
gore, Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin ek ders iicretleri ile ilgili tebligleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1, ayrica, yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri ile
caligmalarinda gerek duyduklari techizat ve kaynaklar i¢in ek kaynak edinme imkanlarina
sahiptirler. Son olarak, 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

COMU Kalite Giivencesi: https://kalite.comu.edu.tr/

8.3.Altyap1 Techizat Destegi

Program igin gerekli altyap1 ve teghizat destegi, iiniversitemiz Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak
bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak ya da
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TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Sosyoloji boliimiinde c¢alisan 6gretim tiyelerinin akademik ve idari gorevlerini yerine
getirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 asgari ofis tefrisati ve elektronik techizat konusunda yetersizlikler
bulunmaktadir. Her ofis alanina bir yazici saglamak yerine her boliime bir ya da iki yazici tesis
edilmesinin ve bunlarin diizenli bakimlarinin yapilmasinin yararli olacagini diisiinmekteyiz. Bu
yazicilar bolim sekreterliklerine yerlestirilebilir yahut bolim ofislerinin bulundugu koridorlara
konumlandirilabilir. 2021 yil1 boyunca salgin kisitlamalar1 nedeniyle uzaktan egitim siiresince
sahsi elektronik cihazlarmin yetersiz olmasi nedeniyle derslerini kesintisiz siirdiirmek igin
iiniversiteye ve ofislerine gelen dgretim tiyelerimiz oldugu gibi salgin sonrasinda birimdeki ¢ogu
Ogretim {yesi yeterli elektronik techizata sahip olmadigi i¢in kisisel bilgisayarlarini
kullanmaktadirlar.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kanit:

COMU Teknik Destek Birimi: https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi

8.4.Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet
kadrosunda bulunan 1 Bolim Sekreteri ile karsilanmakta olup, su anda idari islerimizin
ylriitilmesi ile gorevli bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Doktora ve doktora
programlarindaki idari ve Ogrenci islerini ise enstitii biinyesinde ¢alisan personel
gerceklestirmektedir Teknik altyapi problemleri ile ilgili destek iiniversitemiz teknik personeli
tarafindan karsilanmaktadir. Teknik personel sayisi optimal diizeyde olup gereken siirede taleplere
cevap verilmektedir. Bilgisayar donanim talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi
istekler UBYS sistemi iizerinden servis talepleri olarak elektronik ortamda iletilebilmekte ve
stireler takip edilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

COMU Destek Birimi: https://destek.comu.edu.tr

COMU Teknik Destek Birimi: https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi
UBYS Destek talep ve takip sayfasi: https://ubys.comu.edu.tr/HelpAndSupport/Index

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Sosyoloji Boliimiinde, tiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar alma siiregleri
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde gerceklesir. Universitenin ydnetim
organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitiin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda
aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.
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Sosyoloji Béliimii insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina baghdir ve lisans
programini bu fakiilte biinyesinde ylirlitmektedir. Sosyoloji Anabilim Dali yiikseklisans ve
doktora programlari ise Lisansiistii Egitim Enstitiisiine baglidir. Karar alma siireglerine miimkiin
oldugunca biitiin boliim personelinin katilimi saglanmaktadir. Bolim Kurulunun karar aldig:
konular, egitim 6gretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav programlari, akademik gérevlendirme
ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve
ogretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan, mezuniyet kararlarinin alinmasidir. Boliim
idaresince alinan kararlar dekanlik ve enstitii makamlarinca onaylanir, gerekli durumlarda
iiniversite yonetim kuruluna havale edilir. Bolimdeki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde ve
ogrenci odakli olarak hayata gecirilmeye ¢alisilir. Tiim resmi yazismalar UBYS sistemi iizerinden
dijital ortamda ytiriitiilmektedir.

Tablo 19. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
Dog. Dr. Yener Pazarcik

Enstitii Miidiirii
Dog. Dr. Mustafa Kara Dog. Dr. Mehmet Ali
Enstitii Miidiir Emine Ates Yiicel
Yardimcisi Miidiir Sekreteri Enstitii Miidiir
Sosyal Bilimler — Egitim Yardimcisi
Bilimleri Fen Bilimleri — Saglhk
Bilimleri
Arzu Sungu
Enstitii Sekreteri
Eray Caligir
Sosyal ve Egitim Saliha Ozdemir Meltem Aslan, Ismail

Bilimleri Koordinatorii,
Web Sorumlusu

Yaz Isleri Koordinatorii

Berkit
Muhasebe

Sevgi Eren
Fen ve Saghk Bilimleri
Koordinatorii

Nimet inal, Halime Karadag,
Gokhan Sengéren, Arif Oncil,
Kamile Tilki, Eda Giinay Ocalan,
Hicran Cubukc¢u, Ayhan Candan,
Sevilay Cevirme, Ahmet Bozkurt,
Ela Onal, Can Alper inal, Feyza
Urun, Tugba Arslan, Nilgiin Tepe
Yaz Isleri

Arzu Ozkan, Melahat
Kayaiistii, Hilal Penbek
Yardimci1 Hizmetler

Nalan Pembe Oztiirk, Hicran
Cubukcu
Anabilim Dal Sekreterligi
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Tablo 20. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Dog. Dr. Yener Pazarcik
Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Mustafa Kara Dog. Dr.
Enstitii Miidiir Mehmet Ali
Yardimcisi Yiicel
Sosyal Bilimler — Egitim Enstitii Miidiir
Bilimleri Yardimcisi
Fen Bilimleri —
Saghik Bilimleri
Arzu Sungu
Enstitii Sekreteri
Dog. Dr. Yener Pazarcik - Enstitii Miidiir
Dog¢. Dr. Mustafa Kara - Miidiir Yardimcist
Dog. Dr. Mehmet Ali Yiicel - Miidiir
Yardimcist
Prof. Dr. Gamze Can - Uye (Saglik Bilimleri)
Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz - Uye (Fen Bilimleri)
Dog. Dr. Tolga Ozsen - Uye (Egitim Bilimleri)
Arzu Siingii - Enstitii Sekreteri (Raportor)
Enstitii Akademik Kurulu
Prof. Dr. {llknur MAYA | Disiplinlerarasi Afet Egitimi | Prof. Dr. Tiilay | Peyzaj
ve Yonetimi Anabilim Dali | CENGIZ Mimarligi
Bagkani TASLI Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Ercan Aile Danismanligi Anabilim | Dog. Dr. Uyesi | Radyo,
KOCAYORUK Dali Bagkani Ali Emre BILIS | Televizyon ve
Sinema
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Mahmut ACAK | Antrendrliik Egitimi Prof. ihsan Resim Anasanat
Anabilim Dali Bagkani DOGRUSOZ Dali1 Baskani
Prof. Dr. Goksel SAZCI | Arkeoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi | Saglik
Baskani Emine Seving Hizmetleri
POSTACI Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Murat Askeri Tarih Arastirmalari Prof. Dr. Ekrem | Saglik Yo6netimi
KARATAS Anabilim Dali Bagkani TUFAN Anabilim Dali
Bagkani
Prof. Dr. Alper Bahge Bitkileri Anabilim Dr. Ogr. Uyesi. | Disiplinlerarasi
DARDENIZ Dal1 Bagkani Fehmi Volkan | Saglik Yo6netimi
AKYON Anabilim Dali
Bagkani
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Dog¢. Dr. Unziile KURT | Finans ve Bankacilik Prof. Dr. Sanat Tarihi
Anabilim Dali1 Bagkani Alptekin Anabilim Dali
YAVAS Bagkani
Dog. Dr. Azer Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 | Prof. Mehmet Seramik
Banu KEMALOGLU Anabilim Dali Bagkani Fatih Anasanat Dal1
KARAGUL Bagkani
Dog. Dr. Cevdet Beden Egitimi ve Spor Prof. Dr. Liitfi | Seyahat

CENGiz Anabilim Dali1 Bagkani ATAY isletmeciligi ve
Turizm
Rehberligi
Anabilim Dali
Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Yonca Bilgisayar Miihendisligi Prof. Dr. Erhan | Siyaset Bilimi
BAYRAKDAR Anabilim Dali1 Bagkani GUMU ve Kamu
YILMAZ Y 6netimi
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Mehmet Ali Bilgisayar ve Ogretim Prof. Dr. Sosyoloji
SALAHLI Teknolojileri Egitimi Gokhan Anabilim Dali
Anabilim Dali1 Bagkani GOKULU Bagkani
Prof. Dr. ismail KASAP | Bitki Koruma Anabilim Dal1 | Prof. Dr. Disiplinlerarasi
Bagkani Hirmiiz KOC Spor Bilimleri
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Cemal Varol Biyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. ilhan | Spor
TOK Baskan1 ADILOGULLA | Yéneticiligi
RI Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Tugba TUMER | Disiplinlerarasi Prof. Dr. Ekrem | Su Uriinleri
Biyomolekiiler Bilimler Sanver CELIK | Anabilim Dali
Anabilim Dali1 Bagkani Bagkan V.
Prof. Dr. Mustafa Kemal | Biyomiihendislik Anabilim | Prof. Dr. Ali Su Uriinleri
SEZGINTURK Dali Bagkani ISMEN Avlama ve
Isleme
Teknolojisi
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Mustafa Kemal | Disiplinlerarasi Biyomiihend | Prof. Dr. Ekrem | Su Uriinleri
SEZGINTURK islik ve Malzeme Sanver CELIK | Miihendisligi
Miihendisligi Anabilim Dali Anabilim Dali
Bagkani Bagkan V.

Prof. Dr. Askin
KOYUNCU

Disiplinleraras1 Bolgesel
Arastirmalar Anabilim Dal1
Baskani

Prof. Dr. Ekrem
Sanver g}ELIK

Su Uriinleri
Temel Bilimler
Anabilim Dali
Baskani

56




Dog. Dr. Mehmet Ali Disiplinleraras1 Cografi Prof. Su Uriinleri
YUCEL Bilgi Teknolojileri Anabilim | Dr. Sebahattin | Yetistiriciligi
Dali Bagkani ERGUN Anabilim Dali
Baskani
Dog. Dr. Kenan SEVINC | Disiplinlerarast Manevi Prof. Dr. Sibel | Tarim
Danismanlik ve Rehberlik TAN Ekonomisi
Anabilim Dali Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Hasan TATLI Cografya Anabilim Dali Prof. Dr. Sarp Tarim
Baskani Korkut SUMER | Makinalar1 ve
Teknolojileri
Miihendisligi
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Suat UGUR Calisma Ekonomisi ve Prof. Dr. Tarimsal
Endiistri iliskileri Anabilim | Iskender Biyoteknoloji
Dal1 Baskani TIRYAKI Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Cetin Cevre Miihendisligi Prof. Dr. Tarimsal
KANTAR Anabilim Dali1 Bagkani Gokhan Yapilar ve
CAMOGLU Sulama
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Tolga BEKLER | Disiplinlerarasi Dogal Prof. Dr. Tarih Anabilim
Afetlerin Risk Yonetimi Reyhan Dal1 Bagkani
Anabilim Dali1 Bagkani KORPE
Dog. Dr. Mine CARDAK | Disiplinlerarasi Dogal Prof. Dr. Tarla Bitkileri
Kaynaklar Yo6netimi Mevliit Anabilim Dali
Anabilim Dali1 Bagkani AKCURA Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Erkan Disiplinleraras1 Dijital Prof. Dr. Cavus | Temel Egitim
BIL Ekonomi ve SAHIN Anabilim Dali
Pazarlama Anabilim Bagkani

Dali1 Baskani

Prof. Dr. Remzi Y. Egitim Bilimleri Anabilim Prof. Dr. Temel Islam
KINCAL Dali Bagkani Nimetullah Bilimleri
AKIN Anabilim Dali
Bagkan V.
Dog. Dr. Necati KAYA Disiplinleraras1 Enerji Prof. Dr. Dilek | Tibbi
Kaynaklar1 ve YOnetimi ULKER Biyokimya
Anabilim Dali1 Bagkani CAKIR Anabilim Dali
Baskani
Dog. Dr. Yener Disiplinlerarasi1 Davranig Prof. Dr. Ozlem | Disiplinlerarasi
PAZARCIK Bilimleri Anabilim Dali YAYINTAS Tibbi Sistem
Biyolojisi
Anabilim Dali
Baskani
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Dog. Dr. Mesut Ekonometri Anabilim Dal1 Prof. Dr. Oztiirk | Tibbi Genetik
SAVRUL OZDEMIR Anabilim Dali
Bagkani
Dog. Dr. Fatih Felsefe Anabilim Dali Prof.Dr. Alper | Tibbi
0ZGOKMAN Baskan1 AKCALI Mikrobiyoloji
Anabilim Dali
Bagkani
Prof. Dr. Sevket YAVUZ | Felsefe ve Din Bilimleri Prof. Dr. Toprak Bilimi
Anabilim Dali Bagkani Yasemin ve Bitki
KAVDIR Besleme
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Vildan BILGIN | Fizik Anabilim Dali Baskan1 | Dog. Dr. Tiilay | Turizm
GUZEL Isletmeciligi
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Mustafa Fizyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Tiirk Dili ve
EDREMITLIOGLU Bagkani Mehmet Ali Edebiyatt
YOLCU Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Ferah OZKOK | Gastronomi ve Mutfak Prof. Dr. Okan | Tiirkge ve
Sanatlar1 Anabilim Dali YASAR Sosyal Bilimler
Baskani Egitimi
Anabilim Dali
Bagkani
Dog. Dr. Sakir ESITTI{ Gazetecilik Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi | Uluslararas:
Baskani Cemre Mliskiler
PEKCAN Anabilim Dali
Bagkani
Dog. Dr. Arzu Basaran Disiplinlerarasi Dog. Dr. Yener | Uluslararasi
UYSAL Gayrimenkul Gelistirme PAZARCIK Ticaret ve
Anabilim Dali1 Bagkani Lojistik
Anabilim Dali
Bagkani
Prof. Dr. Yonca Gida Miihendisligi Anabilim | Prof. Dr. Uzay Bilimleri
YUCEER Dal1 Bagkani Ibrahim ve Teknolojileri
BULUT Anabilim Dali
Bagkani
Prof. Dr. Fatma Disiplinleraras1 Gida Dr. Ogr. Uyesi | Disiplinlerarasi
COLAKOGLU Giivenligi ve Emin YAKAR | Yaban Hayat1
Kalitesi Anabilim Dali ve
Ekolojisi Anabil
im Dali Baskani
Prof. Dr. Begiim Giizel Sanatlar Egitimi Prof. Dr. Yabanci Diller
AYTEMUR Anabilim Dali1 Bagkani Dingay Egitimi
KOKSAL
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Anabilim Dali

Baskani
Dog. Dr. Ozgiin AKCAY | Harita Miihendisligi Dog. Dr. Ismail | Yénetim
Anabilim Dali Bagkani ELAGOZ Bilimleri
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Aysun Babacan | Hemsirelik Anabilim Dal1 Prof. Dr. Tiirker | Zootekni
GUMU Bagkani SAVAS Anabilim Dali
Baskan V.
Prof. Dr. Veli YILANCI | iktisat (SBF) Anabilim Dali | Dr. Ogr. Uyesi | Tip Egitimi
Baskani Aysen Melek Anabilim Dali
AYTUG Baskani
KOSAN
Dog. Dr. Burcu KILINC | iktisat Anabilim Dali Dog. Dr. Oguz | Disiplinlerarasi
SAVRUL Baskani DIKER Kiiltiirel Miras
Y 6netimi
Anabilim Dali
Prof. Dr. Hasan Orhun Insaat Miihendisligi Prof. Dr. Omer | Kimya
KOKSAL Anabilim Dali Bagkani Faruk Anabilim Dali
OZTURK Baskani
Prof. Dr. Biinyamin Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve | Prof. Dr. Tijen | Kimya
BACAK Giivenligi Anabilim Dal1 Ennil BEKTAS | Miihendisligi
Anabilim Dali
Baskani
Prof.Dr. Nazan Isletme (B.1.I.B.F) Anabilim | Dog. Dr. Maden
YELKIKALAN Dal1 Bagkani Mustafa Miihendisligi
INAR Anabilim Dali
Bagkani
Prof.Dr. Pelin KANTEN | Isletme (S. B.F.) Anabilim Prof. Dr. Murat | Maliye
Dal1 Baskani AYDIN Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Emin Ugur Jeofizik Miihendisligi Prof. Dr. Hiilya | Malzeme Bilimi
ULUGERGERLI Anabilim Dal1 Baskan1 DEMIROREN | ve Miihendisligi
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Sitha OZDEN Jeoloji Miihendisligi Prof. Dr. Neset | Matematik
Anabilim Dali Bagkani AYDIN Anabilim Dali
Bagkani
Prof. Dr. Pelin KANTEN | Disiplinleraras1 Kadin ve Dog. Dr. Matematik ve
Aile Calismalar1 Anabilim Alptiirk Fen Bilimleri
Dali AKCOLTEKIN | Egitimi
Anabilim Dali
Baskani
Dog. Dr. Sedat OZCAN | Kalp ve Damar Cerrahisi Dog. Dr. Sakir | Disiplinlerarasi
Anabilim Dali1 Bagkani ESITTI Medya ve
Kiiltiirel
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Calismalar

Anabilim Dali
Bagkani
Prof.Dr. Hikmet YAVAS | Kamu Y6netimi Anabilim Dog¢. Dr. Oguz | Disiplinlerarasi
Dal1 Baskani DIKER Kiiltiirel Miras
Y Onetimi
Anabilim Dali
Prof. Dr. Kemal Melih Molekiiler Biyoloji ve Prof. Dr. Serif | Disiplinlerarasi
TASKIN Genetik Anabilim Dali KORKMAZ Osmanl1
Baskani Arkeolojisi
Anabilim Dali
Baskani
Prof. Dr. Ugur Miizik Anasanat Prof. Dr. Kemal | Molekiiler
TURKMEN Dal1 Bagkani Melih TASKIN | Biyoloji ve
Genetik
Anabilim Dali
Bagkani
SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kamt:

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) Idari Organizasyonu:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html

COMU LEE Akademik Organizasyonu:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-rl 1.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
FEDEK’in Sosyoloji i¢in belirledigi programa 6zgii dlciitler:

e Genel, Kurumlar, Aile, Ekonomi, Siyaset, Egitim, Saglik, Din, Hukuk, Uygulamali
Sosyoloji gibi sosyolojinin temel alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olma;
e Sosyolojinin ve sosyolojik ¢dziimlemenin tarihsel gelisimi, insan toplumsal hayatinin
anlasilmas1 ve agiklanmasinda sosyolojik ¢ozliimlemeyi ilgilendiren temel ontolojik,
epistemolojik, metodolojik ve kuramsal sorunlar, istihdam edilen baglica bakis agilari,
temel kavramlar, kuramlar, metodolojik yaklagimlar, arastirma ve veri analiz yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olma;
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Diger alanlardaki meslektaslar1 ve ilgili kisilerle birlikte calisarak toplumsal iliskiler,
siiregler ve yapilarin isleyis bicimlerini, toplumsal politikalarin etki ve sonuglarini
degerlendirebilme;

Yeni politika Onerileri gelistirebilmek icin temel veya uygulamali yiiksek vasifli aragtirma
projeleri tasarlayabilme, uygulayabilme ve elde edilen verileri uygun yontem ve teknikleri
kullanarak analiz edebilme;

Diger sosyal bilimler (tarih, edebiyat, sanat tarihi, hukuk, sosyoloji, felsefe vb.)
alanlarindan faydalanabilme.

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Sosyoloji Anabilim Dali1 Doktora programi olarak

belirledigimiz Ol¢iitler:

Doktora programinda bulunan &grenciler aile, devlet, orgiitler gibi sosyal kurumlarin ve
yashlik, genclik, egitim gibi sosyal dinamiklerin dogasmi kavrayacak bi¢imde,
sosyolojinin tiim alt konu basliklar ile ilgili teorik bilgiyi i¢gsellestirerek mezun olmalidir.
Ogrenciler ayrica sosyal yapilar ve dinamiklere ait bu bilgi birikimini, elestirel diisiince
bicimini, yontem ve arastirma tekniklerini mezuniyet sonrasinda hem akademik hem de
kamu/6zel/sivil  toplum  sektorlerinde  meslektaglar1  ile c¢alisma  ortaminda
uygulayabilmelidir.

Mezunlar teorik bilgi birikimleri ve yOntemsel becerilerini iilkenin aydin ve egitimli
yurttaslari olarak kamu yararina katki sunacak bi¢imde sosyal politikalar iiretmeli ve katma
degeri yliksek ciktilarin saglanmasi i¢in aragtirma ve gelistirme projeleri tiiretmeli; ve
toplumun sosyal, ekonomik, kiiltiirel, tarihsel ve ekonomik doniisiimiinii 5ngorebilmelidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit:

FEDEK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.3): http:/www.fedek.org.tr/?page=3
COMU Sosyoloji Béliimii Degerlendirme Olgiitleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?id=MNPOmb81zkn[. UvA6m

EcbLO!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

1-
2-

EKLER
Ders Izlence Dokiimanlari
Ogretim Elemanlarmim Ozgecmisleri

11. SONUC

Programimiz, iniversitemizin ylriitmekte oldugu Kalite Giivencesi caligmalar1 kapsaminda
gerekli goriilen tiim kosullar1 yerine getirmek igin iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarini
siirdiirmektedir. Oz degerlendirme raporlarini hazirlamaya basladigimiz 2019 yilindan bu yana her

rapor

doneminde eksikliklerimizden bir kismint 6rnek uygulama asamasina tasimis

bulunmaktayiz. Sosyoloji boliimii olarak akreditasyon siirecini tamamlamak i¢in iyilestirme,
gelistirme ve destek gereken hususlar ise sunlardir:
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Gerekli fiziki altyapinin eksikligi: hem arastirma yontemleri dersleri kapsamindaki nicel
veri analizi egitimlerini yeterli Olcililerde verebilmek hem de dersler disindaki boliim
faaliyetleri ve 6gretim gorevlilerin aragtirma ve projelerinde kullanabilecegi 30 kisilik
laboratuvar, bilgisayar ve yazilim donanimu.

Ogretim iiyelerine yeterli ve sihhi calisma alanlarinin asgari elektronik techizat ile
saglanmas1 gerekmektedir. Yeterli sayida tuvaletlerin oldugu ve yeterli siklikta temizlik
hizmetlerinin saglandig bir ¢alisma ortama.

Ikinci 6gretim lisans programima dgrenci kabuliiniin durdurulmasi, égretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin azalmasi ve programdaki idari ve akademik isgiiciiniin niteligi
arttirici, yerel yonetimlerle ve sivil toplumla arastirmalar yapmaya; kongre, konferans ve
atolyeler diizenleme gibi ¢aligmalara yonlendirilmesi.

Daha sistemli bir i¢ ve dis paydas iliskilerinin planlanmasi. Yeni mezun ve 6grenci
anketlerinin gelistirilmesi; ¢iktilarinin diizenli bigimde paylasilmasi ve Ogretim iiyesi
degerlendirme 6lgiitlerinin belirlenmesi.
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