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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Terzioglu Yerleskesinde Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde 2018 — 2019 akademik doneminde kurulan Sosyoloji Ana Bilim Dal1 —
Sosyoloji Tezli yiiksek Lisans Programi ayni yil 10 o6grenci ile egitim ve oOgretim
faaliyetlerine baglamistir. Programda bes profesor, ii¢ dogent, iki doktor 6gretim tiyesi ve bes
aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam on bes akademik personel ve bir boliim sekreteri
olarak, toplam on alt1 personel bulunmaktadir.

COMU Sosyoloji boliimii, yiiksek lisans programima kabul edilen ve kayit yaptiran her
ogrenci ayn1 zamanda 2016 yilindan beri Universite Arastirmalar1 Laboratuvar: (UniAr)
tarafindan yapilan Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) verilerine gore
belirlenen 6grenci dostu sehirler listesinde her yil ilk bes icinde yer alan Canakkale’de egitim
hayatlarini gecirme firsatini yakalamis olur.

Yiiksek lisans egitimi doktora egitime bir geg¢is siireci oldugu kadar 6grencilerin kariyerlerine
diger sektorlerde de uzmanlasarak devam etmelerini saglayan bir siiregtir. Bunlar géz 6niinde
bulundurularak COMU Sosyoloji tezli yiiksek lisans programi kuramsal ve metodolojik
olarak giiclii, glincel arastirma programlarinin 6gretilmesini iceren, uluslararas literatiirle
baglantili bir lisans iistii egitim programi sunmaktadir. Boylece temel sosyal bilim egitimi
almig dgrencilerin kabul edildigi yliksek lisans programimizda &grencilerin ilgi alanlarina
gore uzmanlagmalarini saglamak, sosyal bir arastirmay1 bagimsiz olarak basindan sonuna dek
tasarlay1p yiiriitebilecekleri bilgi beceri ve deneyim kazanmalar1 amaclanir. Béylece, COMU
Sosyoloji yiiksek lisans programi: toplumsal sorunlarin tespitinde ve ¢oziimiinde sosyolojik
olarak diisiinebilen, bir arastirma deseninin tiim agamalarina hakim, nitel ve nicel veri analizi
programlarin1 kullanabilen, giincel sosyoloji literatiiriinii takip eden, yabanci dil bilen
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

COMU Sosyoloji yiiksek lisans programina dgrenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) ve COMU Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde yapilmaktadir. Sosyoloji ana bilim dal1 tezli yiiksek
lisans programmin egitim dili Tiirkgedir. Orgiin 6gretim diizeyindeki programimiza
bagvuracak adaylarin dort yillik bir lisans diplomasina sahip olmasi, Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitimi Giris (ALES)’ndan bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 standart
puan almis olmasi, YOK tarafindan gegerliligi ve esdegerligi olan bir yabanci dil élgme
sinavindan (6rn: YDS, KPDS, UDS, TOEFL iBT, PTE Akademik) en az 40 puan almis
olmalidir.

Bagka bir iiniversitede akran bir sosyoloji tezli yiliksek lisans programina kayitli olan
ogrenciler en az bir donemi basari ile bitirdikten sonra istenen belgeleri belirtilen siire i¢inde
sunmasi durumunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyoloji anabilim dali tezli
yiiksek lisans programina yatay gecis yapabilirler. Yatay gecis ile programa dahil olan
yiiksek lisans 6grencileri dnceki programlarinda almis olduklari ve basarili olduklari es deger
nitelikteki derslerden, ilgili kurulun degerlendirmesiyle muaf tutulabilirler. Alan disindan
programa bagvuran dgrenciler, programa iliskin eksikliklerini gidermek amaci ile en ¢ok iki
yartyil siireli bilimsel hazirlik programina kabul edilirler.

Iki yillik yiiksek lisans programimizda 2022-2023 egitim dgretim yilinda toplam otuz bir
ogrenci bulunmaktadir. 2021 yilinda ilk mezunlarin1 veren programimizdan 2023 yili
itibariyle toplam on sekiz dgrenci tez ¢aligmalarini tamamlayip mezun olmustur.




Boliim faaliyetleri, akademik ve idari personel semast, kalite giivencesi ve programin §gretim
plant hakkinda tiim giincel bilgi ve verilere enstitii web sayfasindan ve programin egitim
katalogundan erisilebilmektedir.

Program Vizyonu

Gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim
programiyla, kurumsal ilkelere dayal1 ve kalite odakli igleyisiyle, sosyoloji alaninda bilimsel
aragtirma ve egitim Ogretim faaliyetleriyle, basta Canakkale ili olmak {izere bdlgenin ve
iilkenin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayabilecek giiclii bir bilimsel odak haline gelmek.

Program Misyonu

Sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen, bilimsel yontemlerle uygulamaya doniik, proje odakli ve disiplinli aragtirmalar
yapma anlayisin1 benimsemis, paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, kalite odakls,
yenilikg¢i ve girisimei bir bolim olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar

- Birim ¢alisanlarimizin ve Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimlarini
saglamak, boliim i¢i demokratik ilkeleri benimsemek ve uygulamak.

- Birim ¢alisanlarimizin ve dgrencilerin ¢alismalarinda gerekli hukuki, bilimsel ve
degerleri savunmak ve uygulamak.

- Birim c¢alisanlarinin ve Ogrencilerinin memnuniyetini saglamak, goriislerini
onemsemek, farkli fikir ve dnerilere agik olmak ve yeni fikirlerin olusumuna zemin
hazirlamak.

- Birim egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve kurum kalite
kiltliriini olusturmak.

- Tim sektorlerle is birligi i¢inde Ozgiin degeri ve fikri miilkiyete doniisme
potansiyeli bulunan nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmek, yerel ve
toplumsal kalkinmaya destek olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler

Katilimeilik, Etik degerlere baglilik, kurumsal aidiyet, kiiresel ve yerel literatiirlerden ve
akimlardan haberdar olmak, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmaya destek olmak, arastirma
ve gelistirmede kalite ve is birligini tesis etmek, 6grenci odakli olmak.

Tiirkiye’deki toplumsal degisim dinamiklerini ve toplumsal iliskileri arastirma konusu yapip,
mevcut ve miistakbel toplumsal sorun alanlarini ¢ok boyutlu sorusturmak ve sistematik ve
metodolojik yontemlere dayali ¢6ziim Onerileri sunmaktir. Bu kapsamda boliimde, sosyal ve
kiiltiirel tartisma ortamlar1 yaratarak, konferanslar, toplantilar, sdylesiler diizenleyerek gerek
akademik gerekse toplumsal diizeyde katilimci ve etkilesimci bir anlayis1 kurumsallagtirmak
amaglanmistir.




Programin Hedefi

Sosyoloji boliimii analitik diistinme ve soyut analiz yetenegine haiz, Tirkiye’nin toplumsal
yapisini analiz etme ve toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerisi getirebilecek yetkinlige sahip
sosyologlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyoloji alaninda yiiksek lisans derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar. Programi basariyla tamamlamak icin 6grenciler en az 120
AKTS / 30 yerel kredi degerinde 10 dersi en az CC/S notu ile tamamlamalidir. Ardindan
kredisiz 1 seminer ve tez ¢alismasini ongoriilen siirede tamamlamali ve 4.00 iizerinden en az
2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmelidir.

Kanitlar

Enstitii web sayfasi: https://lee.comu.edu.tr/

Egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6868 &culture=tr-
TR#

UniAr TUMA raporlari: https://www.uniar.net/tuma

COMU UBYS Kurumsal Degerlendirme Verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi secen Ogrencilerin bilgisayar programlar1 kullanma becerisine sahip olmasi,
analitik ve hizl1 diisiinme yetilerini tagimasi, sorun ¢6zebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim
becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin toplumsal iliskilerin somut
diizeylerini oldugu kadar, sembolik ve imgesel boyutlari1 goz Oniline alarak analiz
yapabilecek soyutlama becerilerine sahip olmalar1 da programin beklentileri arasindadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerin dgrenimleri sonunda;
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- Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallar1 ile olan iliskisini ve 6zgiin niteliklerini
degerlendirebilecek bir disiplinler arasi perspektif kazanacak,

- Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularin1 kavramis olacak,

- Toplumsal sorunlari tanimlama ve bu sorunlar1 olgusal diizeyde ele alip neden sonug
bagintisi etrafinda formiile edebilme becerisini kazanmis olacak,

- Toplumsal sorunlara iligkin disiplinler aras1 perspektiften pratik ¢ézlimler gelistirebilecek
bir beceri kazanacak,

- Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern déneme iliskin sosyolojik teori
bilgisine sahip olacak,

- Sosyal problemlerin ¢oziimiine yonelik kuramsal ve uygulamali literatiirii bir araya
getirebilecek,

- Tirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iliskin tarihsel,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, uluslararasi, sosyo-politik ve sosyo-biligsel baglamlarini bir arada
g6zoniinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanacaktir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Iki yillik yiiksek lisans programimizda 2022-2023 egitim dgretim yilinda toplam otuz bir
ogrenci bulunmaktadir. Bunlardan yedisi kiz yirmi dordi erkektir. 2021 yilinda ilk
mezunlarini veren programimizdan toplam on sekiz 6grenci tez ¢alismalarini tamamlayip
mezun olmustur.

Programin 6grencileri agirlikli olarak Marmara Bolgesi’nden gelmekle beraber, programi
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden 6grenciler tercih etmektedir. Ogrenciler Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun belirledigi sartlar ve enstitiiniin koymus oldugu minimum kriterleri sagladiktan
sonra bilim sinavinda basarili olmus ve kayit yaptirmaya hak kazanmiglardir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Iki yillik yiiksek lisans egitiminin ardindan 'sosyolog' unvanini alan mezunlar, sosyoloji
biliminin bu ¢ok yonlii yapist geregince, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorlerde istihdam
olanaklarina sahiptirler. Yiiksek lisans programini basari ile tamamlayan mezunlar, ALES
sinavindan gecerli notu almalari, Ingilizce dil yetkinligini saglamalar1 kosuluyla gerek kendi
alanlarinda gerekse disiplinler arast alanlarda doktora programlarina bagvurabilir ve bagarilt
olmalar1 halinde kabul edilirler.

Akademik kariyeri tercih etmeyen mezunlar, sosyolog unvani ile iilkemizde TUIK, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1i, Kamu ve 6zel medya kuruluslari, Belediye Sosyal Destek Birimleri ve Kamu
Iktisadi Kuruluslarinda uzman, danisman ve arastirmaci olarak ¢alisabilmektedirler. Buna ek
olarak sosyoloji boliimii mezunlari, Milli Egitim Bakanligi’nin 6ngérdiigii kosullarda
ogretmenlik yapabilmektedirler. Uluslararas1 diizeyde yliriitiilen c¢aligmalardaki artigla
birlikte mezunlara Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi biirolar1 ve onlarin destekledigi
arastirma kuruluslar1 ve uluslararasi girketler igerisinde istihdam olanaklar1 da acilmstir.




Sosyoloji Boliimii mezunlar1 bunlar disinda, metin yazarligi, sosyal medya editorligi,
aragtirma gelistirme, reklam ve pazarlama ve halk saglig1 gibi pek ¢ok alanda istihdam sans1
elde edebilmektedir.

Ogrenci Kabulleri

COMU Sosyoloji Ana bilim dali, tezli yiiksek lisans programia kabuller, Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK), COMU Rektérliik ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen
ilkeler ve enstitiiniin resmi web sayfasinda ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde yapilmaktadir. Programa bagvurabilmek ig¢in bir lisans
programindan mezun olmak, ALES’ten en az 55, YOK nezdinde gegerligi ve esdegerligi
bulunan bir yabanc1 dil sinavindan en az 40 puan alma sartlar1 aranir. Kosullar1 yerine getirip
bagvurularini enstitiiye bagvuru yapan 6grenci adaylari, Sosyoloji bdliimiiniin ilan ettigi
tarihlerde yapilan sozlii ve yazili sinavdan sonrasi toplam puanlari hesaplanarak siralanirlar.
Adaylarin toplam puanlari, lisans mezuniyet puanmin %50’si, ALES sonucunun %20’si,
yabanci dil puaninin %15°1 ve bilim smavinin %15°1 alinarak hesaplanir. Programin egitim
dili Tiirk¢edir ve programa kabul edilecek 6grenci sayisi yillara ve dgretim iiyelerinin
caligmalarina gore degisiklik gdsterebilir.

Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programina | 7
aktif kayith kadin 6grenci sayisi

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programina | 24
aktif kayith erkek 6grenci sayisi

Toplam aktif kayitli 6grenci sayisi 31

Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans 2021 8
Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans 2022 5
Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans 2023 5

Genel Toplam 18




Kanitlar

Birim bazl1 6grenci ve mezun verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits

Lisanstistii Egitim Enstitiisti Ogrenci kabul ve basvuru ilanlart:
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim-
-r141.html

Durum [] Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yatay ve Dikey Gecisler Cift Ana dal ve Ders Sayma

Diger yiiksek lisans programlarinda oldugu gibi COMU Sosyoloji Ana bilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans programinda dikey gegis ve ¢ift ana dal yapma hakki bulunmamaktadir. Fakat,
iiniversitemizin bagka anabilim dallarinda egitim gdren 6grenciler ve baska yiiksek egitim
kurumlarinda kayith olan ogrencilerin yatay gegis yapma hakki bulunmaktadir. YOK
Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi'nde yatay gecis kosullart asagidaki gibi
saptanmistir.

MADDE 12 -

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistli programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almig basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:
a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla

kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karartyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders ylikiine sayilabilir.

d) Universitede Ogretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baglayanlar bagka bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
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aranmaksizin, gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

MADDE 30 —
(1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha énceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,

EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Bolimiimiizdeki yiiksek lisans programina 2023 yilinda yatay gegis bagvurusunda bulunan
Ogrenci olmamustir.

Kanitlar

YOK Lisanstistii Egitim ve Ogretim Y Onetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.
Ogrenci Degisimi

Gerekli yeterliliklere (yabanci dil bilgisi/puani, not ortalamasi, miilakat puan1 vd.) sahip
boliim 6grencileri, Erasmus+ ve Mevlana gibi yurti¢inde ve yurtdisindaki kurumlarla yapilan
ikili anlagmalar ¢ergevesinde 6grenci degisim programlarina katilabilmektedirler.

Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekdgretim kurumu
biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ili¢lincii
kademe) bir yliksekdgretim programina kayith ve tam zamanli 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en
az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bu sartlar saglayan &grenciler, COMU Erasmus
Koordinatorliigii’niin yaptig1 ¢agr1 donemlerinde boliimiimiiziin anlagsmali oldugu
programlardan birine gidebilmek i¢in bagvurabilirler. Boliimiimiiziin lisans diizeyinde 2022
yilinda Osnabriick University (Almanya) ve Paisii Hilendarski University of Plovdiv
(Bulgaristan) anlagma yapmistir. Ayni yil lisans ve yliksek lisans diizeyinde ise
Transilvania University of Brasov (Romanya) ile 6grenci degisim anlagsmas1 imzalanmustir.
Boliimiimiiziin gegmis yillarda karsilikli 6grenci degisim anlagsmamizin oldugu

D’ Annunzio University of Chieti (Italya) ile 2022-2027 Erasmus anlasmas1 yenilenmistir.
Ayrica anlagmaya 6gretim tliyeleri degisimi de dahil edilerek kapsami genisletilmistir.
Ancak lisansiistii 0grencileri bu anlagsmanin kapsaminin disindadir. Bununla birlikte
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Polonya Torun'da Nicolaus Copernicus Universitesi Sosyoloji Programu ile lisans, yiiksek
lisans ve akademik personel diizeyinde Erasmus+ anlagsmasi imzalanmistir. Su ana kadar
Erasmus 0grenci hareketliligi programindan faydalanarak boliimiimiize gelen bir 6grenci

olmadig1 gibi 6grencilerimizden kimse de bu programlardan birinden faydalanmamustir.

Mevlana Degisim Programi biinyesindeki hareketlilik, diger degisim programlarindan farkli
olarak, hi¢ bir cografi bolge ayrimi olmaksizin biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini
kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az 1 en fazla 2 yariyil
egitim icin; Ogretim elemanlart ise en az 1 hafta en fazla 3 ay silireyle programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de Ogrenci ve Ogretim
elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina gelebilirler. 2023 yilinda Mevlana
Degisim Programi kapsaminda Baku State University ile anlasma imzalanmigtir. Ancak
boliimiimiizden herhangi bir 6gretim {liyesi Mevlana degisim programina katilmamaistir.
Bununla beraber yiliksek lisans programindan Mevlana degisim programina katilan
Ogrencimiz de olmamustir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-r10.html

COMU Erasmus Koordinatérliigii:  https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-
listesi-aktif-r150.html

COMU Mevlana Koordinatdrliigii: https:/mevlana.comu.edu.tr/

Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri,
tez danismani secilene kadar EABD baskan1 veya gorevlendirilmis 6gretim gorevlisi
tarafindan verilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-
ogretim calismalart ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti
verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi'nde tez danismani atama
siireci agagidaki gibi diizenlenmistir:

Tez danismani atanmasi

MADDE 8 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig1
her 6grenci i¢in kendi liniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigmanini en geg birinci
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yartyilin sonuna kadar; 6grencinin danigmantyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg
ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye onerir. Tez danigmani ve tez konusu enstitii yonetim
kurulu onay1 ile kesinlesir.

(2) Tez danigmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim liyeleri arasindan segilir.
(Ek ciimleler:RG-15/1/2023-32074) 2547 sayili Kanunun ek 46 nc1 maddesi kapsaminda
kismi zamanli olarak gorevlendirilen en az doktora derecesine sahip arastirmacilar da tez
danigsmani olarak segilebilir. Ancak bu kisilerin danigman olarak goérevlendirilebilmesi i¢in
ogrencinin talebi, ilgili arastirmacinin yazili muvafakati ve enstitii yonetim kurulunun karar1
sarttir. Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip dgretim iiyesi bulunmamast
halinde tiniversite senatosunun belirledigi ilkeler cergevesinde enstitii yonetim kurulu
tarafindan baska bir yiiksekogretim kurumundan 6gretim iiyesi danigman olarak segilebilir.
(Degisik ciimle:RG-1/3/2017-29994) Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danigsmani
gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigmani, iiniversite kadrosu digindan da en az
doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Ayrica 2004 yili icerisinde Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Saglik Merkezi
biinyesinde 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baglayan COMU  Psikolojik
Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin
kendilerini tanimalarma, gizil giiclerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve
geligtirmelerine, problemlerini ¢6zmelerine, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine ve
cevrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimci olmak amaciyla bireysel ve grupla
psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan
caligmalar1 degerlendirmek amaciyla bir ¢ok calisma gerceklestirmektedir. Diger yandan
(OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii, iiniversitemiz
Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29 no.lu karart ile kurulmus,
rektorliigiimiize bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. Ogrenci Konseyi,
iiniversitelerde 0grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde 6grenci haklarini gozeten, 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarma ileterek, egitim-0gretim konusundaki kararlara katilimimi saglamak amaciyla
olusturulmus higbir siyasi akima bagli olmayan resmi bir birimdir. Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren engelli grencilerin
ogrenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve
egitim-6gretim siireclerine tam katilmlarin1 saglamak amaciyla gerekli c¢alismalar
yapmaktadir.

Kanitlar

Lisansiistii Egitim Ogretim Y &netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

AKTS Bilgi paketi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6224 & culture=tr-
TR

PDRB: https://pdrbr.comu.edu.tr/

COMU - OMIK: https://omik.comu.edu.tr/

COMU Ogrenci Konseyi: https:/otk.comu.edu.tr/
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Engelsiz COMU Birimi: https://ekb.comu.edu.tr/

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi
YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nde smavlar asagidaki gibi diizenlenmistir:
Yiiksek lisans tezinin sonu¢lanmasi

MADDE 9 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi sonuglari
senato tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun bi¢imde yazar ve tezini jiiri 6nilinde
s0zlii olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iliskin
intihal yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri tiyelerine gonderir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez
enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Yiiksek lisans tez jlrisi, tez damismani ve ilgili enstitli anabilim/anasanat dali
bagkanligiin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez
danismani, en az biri de kendi yiiksekdgretim kurumu disindan olmak iizere ii¢ veya bes
Ogretim tiyesinden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden olusmas1 durumunda ikinci tez danigmani jiiri
iiyesi olamaz.

(4) Tez calismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina
teslim eder. Danisman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi
goriigli ile tezin niishalarin1 anabilim/anasanat/bilim/sanat dali/program baskanligi
araciliiyla ilgili enstitliye gonderir.

(5) Jiiri tyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay
icinde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur. Tez sinavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler
ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda ger¢eklestirilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginca tez sinavini

izleyen {i¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.



https://ekb.comu.edu.tr/

(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay i¢inde diizeltmeleri yapilan
tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul
edilmeyen 6grencinin yliksekdgretim kurumu ile iligigi kesilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin
ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine

tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Ogrencilerimizin smavlardaki basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

Basar1 notu degerlendirme tablosu Basar1 Notu Harf Notu

Basar1 Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu
90-100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50 C
60-69 CC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 (Kredili dersler icin) | NA

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
say1lir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Boylelikle ogrencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasit (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamima boliinmesi, GNO ise tiim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. DC) veya (DD)
notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

Kanitlar




YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

Sosyoloji yiiksek lisans programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6868 & culture=tr-
TR

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarimn
erine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU Sosyoloji Yiiksek Lisans programindan &grencilerin basarili sayilipp mezun
olabilmeleri i¢in, 6grenimleri siiresince toplam 120 AKTS kredilik ders ve bir seminer alip,
yeterlilik smnavini ge¢meleri ve tezlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Mezuniyet
kosullarini yerine getirebilmek icin, 6grenciler aldiklar1 derslerden gecer not almali ve genel
not ortalamalar1 (GNO) 2.00 ve f{izeri olmalidir. Ayrica dgrenciler, maksimum ii¢ yil
icerisinde tezlerini tamamlamakla yiikiimliidiirler. Danisman 6gretim iiyesinin onayi ile
baslayan, kiitiiphane biriminin ve 6grenci kimliklerinin teslimi gibi agsamalardan olusan ilisik
kesme siirecini 6grenciler UBYS sayfalarindaki “ilisik Kesme Siireci Takibi” bdliimiinden
asama asama takip edebilir; gerekli uyarilar1 gorebilirler.

Kanitlar

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

Sosyoloji yliksek lisans programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6868 & culture=tr-
TR

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programinin amaglari
asagida siralanmigtir:
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= Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu cografyanin tarihsel/kiiltiirel/ekonomi politik ve
sosyolojik yapisini referans alarak, toplumun yapisina, kiiltliriine, anlamlar diinyasina
ve degerlerine bilimsel tarafsizlik ilkesinden bakabilecek,
* Giliniimiiz toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine iliskin 6neriler sunabilen,
= (Cagcil ve ileri diizeyde bilgi ve beceriyle donanmig, mevcut bilimsel bilgi birikimini
disiplinler aras1 yaklagimlarla kavrayip degerlendirebilen ve ¢agcil bilimsel
teknolojileri kullanarak yeni kaynaklara ulagabilen,
= Farkli sosyal bilim paradigmasina uygun olacak sekilde farkli bilimsel arastirma
yontem ve tekniklerini kullanarak toplum bilim alaninda bilgi birikimine katkida
bulunabilen
= Kiimiilatif bilgi tiretiminin anlamini hissedebilen, mevcut bilgiyi ve yeni bilgiyle
harmanlayabilen,
= Proje gelistirme/uygulama kapasitesini, ulusal ve uluslararas1 kurumlar araciligiyla
tiim insanligin hizmetine katki verebilen duyarli bireyler yetistirmektir.
Programin 6gretim amaclart UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

Kamitlar

Sosyoloji Boliimii vizyon ve misyon: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-
hakkinda/vizyon-misyon.html

Sosyoloji yliksek lisans programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6868 &culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Kamu kurumlarinda “sosyolog” olarak istihdam alaninin yetersizligi mezunlarin kariyer
yonelimlerini ¢esitlendirmektedir. Program amaclarimiz da bu gesitlilige karsilik verebilmek
amaciyla kapsamli ve olabildigince genis tanimlanmistir. Akademik kariyer yapmay1
planlayan 6grenciler i¢in ise yiiksek lisans programi teorik ve uygulama noktasinda 6nemli
bir ara basamak niteliginde olup Tiirkiye’deki bircok Tiirk¢e dilde egitim veren doktora
programina dgrencilerimizin bagvurabilecekleri donanimi sunmaktadir.

Kanitlar

Sosyoloji yliksek lisans programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6868 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Kurumun ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6z gorevleri uyumludur. COMU Lisansiistii
Egitim Enstitlisii lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler arasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan aragtirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak; ve 6gretimde
bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayigini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmak”. Gen¢ ve dinamik insan varligiyla; Ozgiirliik¢li, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim G6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek”.

Lisansiistii Sosyoloji Anabilim Dali’'min 6z gorevleri sosyal bilimler temelli
ogrencilerimize c¢agdas topluma ait sorunlar1 kavrayabilecek, bilgi ve becerilerini tim
sektorlerde kullanabilecek, kendini siirekli giincelleyebilecek bireyler yetistirmek ve bu
yonde sahip oldugumuz altyapiy1 gelistirmek ve ilerletmektir. Kiiresel, ulusal, bolgesel ve
yerel sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya iligkin mevcut olan ve ¢ikabilecek sorunlari 6n
gorebilen ve ayrica bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin rasyonel Oneriler sunabilen; evrensel
bilimin 1s181inda bilgili, donaniml, kiiltiirli ve 6z giiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen, bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve disiplinler arasi
aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten,
kalite odakli, yenilik¢i ve yaratict bireyler yetistirmektir. Akademik kadrolarimizin bilimsel
aragtirma, ogretim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir. Ulusal ve
uluslararasi akademik platformlarda verecegi egitim-6gretim, liretecegi bilimsel caligmalarla
modern bilim diinyasinda hak ettigi pozisyona ulagmada gereken cabay1 gostermektir.
Lisansiistii Sosyoloji Programinin 6gretim amaglar1 kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z
gorevleriyle/degerleriyle uyumludur. Programin 6gretim amaglarina ulasildigini saptamak ve
belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siiregleri devam etmekte olup,
mezunlardan gelen geri doniislerden de yararlanilmaktadir.

Kanitlar

COMU Misyon Vizyon ve Temel Degerler: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
COMU Lisansiistii egitim enstitiisii Misyon ve Vizyon: http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-
vizyonumuz.html

Sosyoloji yiiksek lisans programi program amaglart:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Sosyoloji Boliimii misyon ve vizyonu: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-
hakkinda/vizyon-misyon.html

Durum O Uygulama Yok
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0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Program amaglari i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglari, beklentileri ve talepleri dogrultusunda
hazirlanmaya c¢alisilmigtir. Ancak programimiz, her paydasin bu belirleme siirecine katilim1
konusunda heniiz siireklilik arz edecek oturmus bir uygulamaya sahip degildir. Simdiye dek
ogretim liyelerinin bireysel inisiyatifleri ve paydaslarla dogrudan iletisimleri dogrultusunda
ilerlemistir. 2023 yilinda 6grenci temsilcisinin, idari personelin ve §gretim iiyelerinin bir
araya geldigi yilda en az bir kez olmak tizere diizenli boliim toplantilari yapilmasi planlanmis
ve uygulamaya konmustur. Ayrica, 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslara, mezun ve mevcut
ogrencilere iliskin anket uygulamasi yapilmig ancak sonuglar heniiz degerlendirilememistir.

Kanitlar

Sosyoloji yliksek lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Paydas Anketleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-mezun-idari-ve-
akademik-personel-memnuniye-r257.html

Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program Amaclarina Erisim

I¢ ve dis paydaslarimiz program amaglarini, hedeflerini, misyon ve vizyonunu kolaylikla
boliim web sayfasinda bulabilirler. Boliim web sayfamizda ayrica ¢alisma gruplari, giincel
ders planlari, staj, degisim programlar1 hakkinda uygulama ve esaslar gibi program
amagclarina hizmet eden diger bilgi ve belgeler de herkesin erisimine agiktir.

Kanitlar

Sosyoloji yliksek lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?id=6868 &culture=tr-
TR

Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.
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Program amaglar1 degisen toplumsal dinamikler, yeni toplumsal sorun alanlari, mevcut ve
mezun Ogrenci geri bildirimleri ve piyasa dinamiklerine gore giincellenmektedir. Lisans
diizeyinde egitim programina kariyer planlama dersi eklenmistir. Yiiksek lisans programi
diizeyinde 6gretim kadromuzun yeterliliklerine gore yeni se¢meli dersler agarak program
hedefleri yenilik¢i tutulmaktadir. Ancak akademik kadro ve terfilerde ilerleyen yavas siireg
doktorasini tamamlamis arastirma gorevlisi 6gretim elemanlarimizin program diizeyinde
potansiyellerinden tam olarak yararlanabilme imkanimizi kisitlamaktadir. 2023 yilinda bir
kisi azalan doktor O6gretim lyesi kadromuz, yeni Ogretim tiiyeleri kadrolariyla ikame
edilemedigi i¢in istenen degisimler ve giincellemeler tam olarak hayata gecirilememektedir.

Kanitlar

Sosyoloji yliksek lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6868 & culture=tr-
TR

Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programin 6grenme ¢iktilar1 ders anlatimi, tartismali ders, okuma 6devleri, arsiv ¢caligsmalari,
saha caligmalari, literatlir taramalari, seminer sunumlar ile o6grencilere aktarilmakta,
degerlendirilmekte ve olciilmektedir. Ogrencilerin teorik, yontemsel, saha ve mesleki
yetkinlikleri hedeflenen program c¢iktilar1 dogrultusunda ne derece kazandiklar: ise haftalik
raporlar ve inceleme 6devleri ile dl¢lilmektedir.

Hem birinci hem de ikinci 6gretimi olan lisans programimizda 6grenci niifusunun fazla
olmas1 bilhassa lisansiistii 6grenciler ile birlikte saha ¢alismalarini, kurum ziyareti ve
topluluk goézlemi gibi uygulamalar1 planlamayi, yeterli zaman ayirmay1 giiclestirmektedir.
Bu nedenle 2021 yili igerisinde lisans programimizin ikinci 6gretiminin kapatilmasi icin
boliim kurul kararimiz iist mercilere gerekgeleri ile birlikte ilettik. Ancak 2022 yili itibariyle
talebimiz kabul edilmedi. Programin tam anlamiyla hedeflerine ulagsmas i¢in elzem olarak
degerlendirdigimiz bu talebimizi 2023 yilinda yineledik. Kabul edilmesi halinde, ilerleyen
donemlerde 0gretim {iiyesine diisen ortalama 6grenci sayisinin agamali olarak azalmasi ve
lisans ders ylikiinilin yariya diismesi ile 6grencilerle ve mezunlarla daha sik ve daha etkili
anket caligmalari, saha ziyaretleri, kongre konferans diizenleme ve katilimlar1 ile atdlye
caligmalar1 diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Program amagclarina ulasilip ulasilmadigimi 6lgmek igin farkli Slgme araglarindan
yararlanilmaktadir. Derste konu anlatimi, donem sonu ddevleri ve bitirme tezi gibi araglarla
program amaglarina ulasilip ulagilmadigi basariyla test edilmektedir. Ayrica her yil yapmay1
planladigimiz i¢ ve dis paydas memnuniyet anketi de program amagclarinina ulasilip
ulagilmadigini denetleyen ikincil bir dlgme aracimizdir. Bdylece mezunlarin lisansiistii
egitime devam etmeyi se¢misler ise hangi kurumlardan kabul aldiklari; yahut kamu, 6zel ya
da sivil toplum sektorlerinden birinde ¢aligmaya baslamislarsa hangi kurum ve kuruluslarda
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bulunduklari, ya da girisimci — yenilik¢i is modelleri izerinde ¢alistyorlarsa neler olduklarini
tespit etmeyi amaglamaktayiz.

Program amagclarina ulasilip ulagilmadigini gosteren diger bir dl¢iit ise mevcut ve
mezun Ogrencilerimizin yaptiklar1 ulusal ve uluslararasi yayinlar, katildiklari, konferans,
sempozyum ve panel gibi organizasyonlardir. 2023 yilinda yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerimizden bu konuda yayinlanmis calismalara imza atanlar bulunmaktadir.

Kanitlar

Dis Paydaslarla Iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-
iliskiler-r22.html

I¢ Paydaslarla Iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-
iliskiler-r21.html

Program Amaglarina Ulasildigina Dair Gosterge:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimiz-trakya-
universitel-r192.html

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimizin-akademik-
calisma-r196.html

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-ogrencimiz-sema-sertkaya-
uluslararasi-s-r267.html

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Programimizin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerine dair hedeflenen kazanimlar sunlardir:

- Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallart ile olan iligkisini ve 6zgiin niteliklerini
degerlendirebilecek interdisipliner perspektif kazanmak.

- Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularini kavramak; giinliik hayatta karsilasilan
problemlere yonelik olarak interdisipliner perspektiften pratik ¢oziimler
gelistirebilecek bir beceri kazanmak.

- Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern déneme iliskin sosyolojik
teori bilgisine sahip olmak; sosyal problemlerin ¢oziimiine yonelik kuramsal ve
uygulamali literatiirii bir araya getirecek bir sosyal bilimci perspektifine sahip olmak.
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- Sosyolojik kuramlarin gelisim evrelerini 6grenerek; bu kuramlarin tarihsel,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasal, sosyo-politik ve sosyo-biligsel baglamlarini bir
arada g6z oniinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanmak.

- Tirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iligkin
tarihsel, ekonomik, sosyal, kiiltlirel, uluslararasi, sosyo-politik ve sosyo-bilissel
baglamlarin1 bir arada goz ontinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanmak.

Kanitlar

Sosyoloji yliksek lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?id=6868 &culture=tr-
TR

Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sosyoloji Yiiksek Lisans Programi, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak belirlemistir. Bu kapsamda oniimiizdeki yillarda programla ilgili bir takim
giincellemelere gidilecektir. Bolim degerlendirme anketi, performans gostergeleri,
memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ile kaliteli bir egitim ve 6gretim programi sunulmast
ve alaninda uzman ve donanimli mezunlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Sosyoloji Yiiksek Lisans Programi SWOT Analizi ile boliimiimiiziin ve programimizin
akademik ve idari faaliyetleri degisik ac¢ilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri,
zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme:
»  Egitim-Ogretim,
= Girisimci ve yenilikgi bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
= Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planimnin gerektiginde
giincellenmesi,
= Ders yiiklerinin dagilima,
= Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
= Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
» ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
» (Ogrenci/akademisyen iletisimi,
= Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

= Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

= (Canakkale’nin merkezinde bulunulmast

= Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

= Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,
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Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,

Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Sosyoloji Yiiksek Lisans Programi’nin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
bakimindan bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Boliim laboratuvarina sahip olunmasi,

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siire¢lerinin
yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun tim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbasg ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Calisan ve performans gosteren akademik personele ve programin bilimsel
faaliyet ve etkinliklerine yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarinda anlasmali {iniversitelerin
olmamasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam sorunlarindan dolay1 programa yeterince
motive olamamalari,

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Bolge tniversitelerdeki sosyoloji boliimleri, kalkinma ajanslar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile is birligi gelistirme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-
sanayi, liniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nlin aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,




= Aktif idari personele sahip olunmasi,

= Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

= Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmas.
Tehditler:
= Akademik personelin kaygilarinin bilimsel calisma performansini olumsuz
etkilemesi,

= Boliimiin yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmasi,

= Diizenli/siirekli boliim sekreterinin olmayisi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

= Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

= Kamu kurum ve kuruluslari ve STK’lar ile etkili ve verimli is birliginin
saglanamamasi,

=  Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html

Sosyoloji boliimii ge¢gmis etkinlikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
Sosyoloji Boliimii I¢in Haber Degeri Tastyan Gelismeler:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Sosyoloji boliimii faaliyet raporlart: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

Sosyoloji yliksek lisans programi ¢ikt1 ve matrisi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Mezun Ogrenci SWOT Analizi Anketi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/swot-analizi-anketi-ogrencilere-r193.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

2023 yili itibariyle 18 6grencimiz yiiksek lisans tezini basariyla savunmus ve mezun
olmustur. Mezun asamasina gelmis veya mezun olmus Ogrencilerimizin ulusal ve
uluslarararas1 dergilerde yayinladiklart makaleler, kongre ve sempozyumlara konusmaci
olarak katilmalar1 ve akademik caligmalarim1 bu tiir platformlarda sunma yeterliligi
gostermeleri programin ¢iktilartyla uyumludur.

Kanitlar



http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6868&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6868&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/swot-analizi-anketi-ogrencilere-r193.html

Sosyoloji yliksek lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Sosyoloji Boliimii web sayfast: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

Program Amaglarina Ulasildigina Dair Gosterge:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimiz-trakya-
universitel-r192.html

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimizin-akademik-
calisma-r196.html

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-ogrencimiz-sema-sertkaya-
uluslararasi-s-r267.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalhdir.

Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme Cahismalan

Sosyoloji Yiiksek Lisans Programi gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak belirlemistir. Bu kapsamda onlimiizdeki yillarda programla ilgili birtakim
giincellemelere gidilecektir. Program gelistirme Onerileri tim bdliim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilecektir. Ayrica tiim i¢ ve
dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinarak gerekli kurullarda
tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
Programin SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, dniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden
gecirilmis ve programin stratejik planinda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedefler belirlenmistir. Bunlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri:

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak ve akademik ve

idari yardime1 personel sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger sosyoloji yiiksek
lisans programlari ile daha iyi rekabet edebilmek i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani
gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak
caligmalar yapmak.
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Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
geligtirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma
yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu
konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda
ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, disiplinler arasi ¢alisma, biitiinciil
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide
hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Boliim web sitesine lisansiistli programlar ile ilgili bir bilgilendirme
sekmesinin agilmasi ve aktif sekilde giincellenmesi.

Strateji 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf
edilmesi.

Strateji 9: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢aliganlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 10: Yiksek lisans programi ile kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum kuruluglar1 arasinda is birligi gelistirmek i¢in ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece
dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 13: Diger yliksek lisans programlari ile gereken karsilastirmalarin
yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Strateji 14: Internet Destekli dgretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 15: Bolgesel platformda diger sosyoloji yiiksek lisans programlari ile
ortak seminer, kongre ve sempozyum etkinliklerinin ger¢eklestirilmesi.

Strateji 16: Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili 6grencilere burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmasi.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil §greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright,
Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari1 ile desteklenerek bu
hususta gerekli imkanlarin saglanmasi ve gelistirilmesi.

Strateji 18: Program mezunlar ile iligkilerin korunmasi ve gelistirilmesiyle
alanda aktif etkilesimin tesvik edilmesi ve bdylece mezunlarin ve programin
karsilikli olarak birbirine katki sunmasinin saglanmasi.




Strateji 19: Dis paydaslarin gozden gecirilmesi, gilincellenmesi ve dis
paydaslarla iliskilerin gii¢lendirilmesi.

Strateji 20: Tezlerin yayima doniistiiriilmesi dogrultusunda tez 6grencileri ve
danigmanlarmin tesvik edilmesi ve tezlerin projelerle desteklenmesinin
giiclendirilmesi.

Strateji 1 dogrultusunda Fulbright Arastirmaci Bursiyeri olarak bélimimuze gelen ABD’deki
College of DuPage, Adalet Calismalari Ogretim Uyesi Dr. Stacie Haen-Darden’in Cocuk
Adaleti ve Cocuk Haklari Seminerine ev sahipligi yaptik. Ayrica 2023 yilinda, bélimimuzden
iki 6gretim elemaninin yiriitmekte oldugu ortak calisma Sabanci Universitesi Sirin Tekeli
Arastirma Odiiliine layik goraldi.

Strateji 7 dogrultusunda diizenli olarak boliim web sayfasi duyuru sekmesi altinda burs, proje,
makale cagrisi, kongre, konferans ve sempozyum duyurulart yayimladik

Strateji 8 dogrultusunda dgrenci ve mezun basarilarimizi diger 6grencileri tesvik edecek
bicimde bdliim web sayfamizda haberlestirdik

Strateji 18 dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimiza yonelik degerlendirme anketleri
uyguladik

Strateji 20 dogrultusunda lisansiistii 6grencilerimizle birlikte makale, bildiri gibi ulusal
platformlarda yaymlanmis ¢aligmalara imza attik.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html

Sosyoloji boliimii gegmis etkinlikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
Sosyoloji Boliimii I¢in Haber Degeri Tastyan Gelismeler:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Sosyoloji boliimii faaliyet raporlart: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

Sosyoloji yliksek lisans programi ¢ikt1 ve matrisi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Lisansiistii 6grencilerimizin yaptiklar1 yayinlar
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimizin-akademik-
calisma-r196.html

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-lisansustu-ogrencimiz-trakya-
universitel-r192.html

Burs, Proje, Kongre ve Konferans Duyurulart:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Lisansiistii  6grencilerin faydalanabilecegi uluslararasi degisim programlarin ve ikili
anlagmalarin genisletilmesi, ulusal ve uluslarast burs, proje, kongre ve sempozyum
davetlerinin bolim web sayfasindan duyurulmasi, tez danigmanlariyla proje, yayin, kongre
ve konferans katilim1 ve sunum konusunda ortakliklar yapilmasi gibi pek ¢ok alanda somut
iyilesmeler saglanmstir.

Ancak lisansiistii 6grencilerimizin ve mezunlarimizin tiim etkinlik, faaliyet, basar1 ve
odiillerinin derlenmesi konusunda sikintilar yaganmaktadir. Ders donemi bitmis 6grencilerin
kurumumuzla fiziksel baglarmin zayiflamasi bir takim iletisim gii¢leri yaratmaktadir. Tez
danigmanlartyla kurulmaya ¢aligilan bilgilendirme ag1 ise etkin ve verimli olmamaktadir.

Kanitlar

Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Lisans programu ile edindigimiz “Tiirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisimine
katk1 sunma ve kentteki yiiksek 6grenim imkanlariin ¢ogalmasi” misyonunu ytiksek lisans
programi ile bir adim daha 6teye tasimaktayiz. Misyon, amag¢ ve hedefimiz dogrultusunda
bicimlenen sosyoloji yiiksek lisans programi egitim plani1 dort yariyil, toplam iki yil
stirmektedir. Programin ilk iki yariyilinda dgrencilerimize sosyoloji disiplini ile ilgili temel
dersler sunulmaktadir. Bu temel dersler ile sosyal bilimlerin farkli disiplinlerinden gelen
yiiksek lisans dgrencilerinin kuramsal bilgilerini ileri seviyeye tasimak ve uzmanlagmak
istedikleri alan dersleri dncesinde saglam sosyolojik bir temel olusturmak amac¢lanmaktadir.
Zorunlu derslerin yani sira O6grencilerimiz ilgi duyduklar1 ve kendilerini gelistirmek
istedikleri konularda zengin boliim i¢i segcmeli ders havuzundan se¢meli grubu derslerini
planlamaktadir. Se¢meli ders havuzunda 6gretim kadromuzun arastirma alanlar ile baglantili
bicimde Ogrencilerimize olabildigince fazla se¢meli ders secenegi sunma gayretini
gostermekteyiz. Boylece 6grencilerin tez konular1 belirlemede ve farkl: literatiirlere erismede
yonlendirici ve yardimer olmaktayiz. Programin ikinci yilinda danismanlari ve tez konulari
belirlenen Ogrencilerimiz ise tez ¢alismalari icin ilgili literatiir ¢aligmalarin1 yaptiklar: ve
danigmanlart ile birlikte degerlendirdikleri seminer dersini almaktadir.




Program Ogretim Plam

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI, SOSYOLOJI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI, 2019-2020 EGITiM PLANI
L YIL / GUZ DONEMI / 1. YARIYIL 1. YIL / BAHAR DONEMI / IL. YARIYIL
DERS KODU DERS ADI T |U| K | AKTS DERS KODU DERS ADI T |U| K| AKTS
SOS-5003 | Sosyoloji Teorileri-I* 03 6 SBEYL-5002 | Seminer* 0of2]0 6
S0S-5005 Sosyal Bilimlerde Yéntem-I* 3|03 S S0S-5004 Sosyoloji Teorileri-II* 303 6
SEC-17059 Segmeli Ders Grubu-1 9 183 SOS-5006 Sosyal Bilimlerde Yéntem-IT* 3103 6
Segmeli-I 3]0]3 6 SEC-17060 | Segmeli Ders Grubu-II 6| 12
Segmeli-II 3 (03 6 Segmeli-1 3003 6
Segmeli-III 3 (03 6 Segmeli-II 3003 6
SECMELI DERS GRUBU-I (SEC-17059) Béliim Segmeli SECMELI DERS GRUBU-II (SEC-17060) Biliim Segmeli
S0OS-5007 Sug Sosyolojisi 3(0(3 6 SOS-5008 Tiirkiye'nin Siyasal ve Toplumsal Tarihi: Dénemler ve Zihniyetler 3 (03 6
S0S-5009 | Kent Calismalari 303 6 $0S-5010 | Kimlik, Modernlik ve Sosyal Bilimler 303 6
SOS-5011 letisim Caligmalan 3103 6 S0S-5012 Kursal Sosyal Yapilar Analizi 3/0]3 6
SOS-5013 Gérsel Sosyoloji Calismalan 303 6 S0S-5014 Tiirk Modernlesme Hareketinin Toplumsal Temelleri 3/0]3 6
S0OS-5015 Toplumsal Cinsiyet Kuramlan ve Siyaset 3(0(3 6 S0S-5016 Kiiresellesme Calismalari 3003 6
SOS-5019 | Tiirkiye'de Kentlesme ve Gog 3]0]3 6 SOS-5018 | Tiirk Sosyolojisinde Temel Metinler, Dénemler ve Degismeler 303 6
SOS-5021 Toplumsal Cinsiyet Caligmalart 31013 6 S0S-5020 Kadin Ekmegi 3003 6
S0S-5023 Kentsel Yoksulluk ve Dislanma 3 /0|3 6 S0S-5022 Popiller Kiltiir ve Yeni Medya Caligmalari 303 6
S0S-5025 | Kiiltiir Caligmalari 3|03 6 SOS-5024 | Toplum ve Ekonomi Calismalar 303 6
S0S-5027 | Bilgi ve Bilim Sosyolojisi 3 (03 6 SOS-5026 | Mit, Ritiiel ve Toplum 3003 6
S0S-5017 Toplumsal ekoloji Caligmalar: 3 /0|3 6 SOS-5028 Beden Calismalan 3 (03 6
S0S-5029 | Tiiketim Sosyolojisi 3]0]3 6 S0S-5032 | Kuram, Kavram ve Diisiince Olarak Dinin Sosyolojik Yorumu 3/0]3 6
SOS-5031 | Karsilastirmali Siyaset Calismalari 3|03 6 SOS-5030 | Kargilastirmal Siyaset Calismalar: 3/o0fo0
DONEM TOPLAMI** 150 15| 30 DONEM TOPLAMI** 12212 30
1L YIL / GUZ DONEMI / 1L YARIVIL 1L YIL / BAHAR DONEMI /IV. YARIYIL
DERS KODU DERS ADI T [U] K [ AKTS DERS KODU DERS ADI T |U| K | AKTS
SBEYL-5000 | {zmanlik Alan Dersi* g8 [o]o 30 SBEYL-5000 | Uzmanlik Alan Dersi* g (0]|o0 30
DONEM TOPLAMI** 8|0/0] 3 DONEM TOPLAMI** 80 o] 30
Toplam Ders Saati (4 Yaryl): Teorik: 43 + Uygulamali: 2 45 Toplam Kredi (4 Yanyll) / Toplam AKTS (4 Yari 27/120
* Zorunlu ders. ** Donem toplami, 6grencinin bir dsnemde almasi gereken zorunlu dersler ve asgari segmeli derslerin toplamini ifade etmektedir.

Kanitlar

Program 6gretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Yiiksek lisans ders plani: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-

plani.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin dgrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda sozlii, gorsel ve teknoloji destekli sunum,
teorik yiiz yiize ders anlatimi, video, film ve belgesel gosterimleri ve drnek olay anlatimu ile
desteklenmektedir. Ek olarak 6grencilere ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-isitsel kaynaklar
verilmektedir. Ayrica, seminer derslerinde 6grencilerden sinif i¢inde s6zlii ve gorsel sunum
yapmalari talep edilir. Ogrenciler, ders iceriklerine, dersler ile ilgili kaynaklara, haftalik ders
planina ve ders sunumlarina UBYS sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.
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Kamitlar

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Program ogretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6868 &culture=tr-
TR

Yiiksek lisans ders plani: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-

plani.html

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plan1 Sosyoloji Boliim Baskanligi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve Rektorliik
aracilifiyla yapilan takipler ile giivence altina alinmaktadir. Her yariyil donemi dncesinde
bolim akademik kurulunca donemde agilacak dersler, boliim dis1 gorevlendirmeler, ders
icerikleri, dersi verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlar1 gézden gegirilmekte ve boliim
kurulu karar ile bagli dekanlik, enstitii ve ilgili 6grenci isleri birimlerine bildirilmektedir.

Kanitlar

Program ogretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Yiiksek lisans ders plani: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-

plani.html

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢ermelidir.

Programi basariyla tamamlamak i¢in 6grenciler en az 120 AKTS / 30 yerel kredi degerinde
10 dersi en az CC/S notu ile tamamlamalidir. Ardindan kredisiz 1 seminer ve tez ¢aligmasini
ongoriilen siirede tamamlamali ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde
etmelidir. Ogrencilerin program boyunca alacaklari derslerin 23 AKTS / 11 yerel kredi (9
teorik + 2 uygulamali) Sosyal Bilimlerde Yontem I ve II, ve Seminer olan zorunlu dersler
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olusturmaktadir. Geriye kalan kredilerinde Ogrenciler se¢gmeli ders havuzundan ilgi
alanlarina gore 120 AKTS/ 30 yerel krediyi tamamlayabilirler.

ZORUNLU DERSLER

Sosyal Bilimlerde Yontem-I (6 AKTS): Sosyal bilimlerde bir arastirma deseni olusturmak
icin gerekli metodolojik temalarin Ogrenciler tarafindan G6grenilip, anlamlandirilmasinin
saglanmasi ve bir arastirma tasarimi g¢er¢evesinde uygulamaya koyabilme becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, sosyal bilimlerde paradigma, nitel
ve nicel aragtirma tasarimlari, karma stratejiler, veri toplama teknikleri ve veri analiz
teknikleri 6gretilir.

Sosyal Bilimlerde Yontem-II (6 AKTS): Ogrencilerin sosyal bilimlerde nitel arastirma
deseni olusturmak i¢in gerekli metodolojik temel temalar1 6grenmesi, anlamlandirilmas ve
bir nitel arastirma tasarimi ¢ergevesinde uygulamaya koyabilme becerilerinin gelistirilmesi
amaglanir.

Seminer (6 AKTS): Ders uygulamali bir bi¢cimde planlanmistir. Ogrencinin arastirma
merakindan nasil bir arastirma sorusu formiile edebilecegi uygulamali bir bicimde gosterilir.
Ayni sey saha arastirmasinin planlanmasindan, veri analizine ve verilerin yorumlanmasina
kadar tiim stire¢ i¢in gecerlidir.

Uzmanhk Alan Dersi (0 AKTS): Ders uygulamali bir bigimde planlanmustir. Ogrencinin
arastirma merakindan nasil bir arastirma sorusu formiile edebilecegi uygulamali bir bigimde
gosterilir. Ayni sey saha arastirmasinin planlanmasindan, veri analizine ve verilerin
yorumlanmasina kadar tiim siire¢ i¢in gegerlidir.

SECMELI DERSLER

Sosyoloji Teorileri I (6 AKTS): Ogrencilerin modernite dSnemini ve klasik ddnem sosyoloji
kuramcilarinin goriislerini derinlemesine ve elestirel bir ¢cer¢evede irdelemesi amaclanir.
Sosyoloji Teorileri II (6 AKTS): Ogrencilerin sosyolojide son donem tartismalarinin
icerildigi giincel sosyolojik epistemolojik ve ontolojik yaklagim ve teorilere hakim olmast
amaglanir.

Su¢ Sosyolojisi (6 AKTS): Ogrenciler suc sosyolojisi alanindaki teorileri, Tiirkiye'deki ve
diinyadaki mevcut durumu ve ¢oziim onerileri konusundaki giincel tartigmalari bilir, bildigini
akademik diizeyde aktarir, raporlastirir. Bu ¢ercevede oncelikle suga sebep olan toplumsal
etkenler ele alinir. Ardindan da suga verilen toplumsal ve kurumsal yanitlar, ceza ve adalet
sisteminin yapisi, amaglar1 ve igleyisi incelenir.

Kent Calismalar1 (6 AKTS): Kentin farkli toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerini sosyolojik
yaklagimlar ¢ergevesinde anlamay1 amaglar.

Tletisim Cahsmalari (6 AKTS): Ders, iletisim ve topluma dair temel kavramlara odaklanir.
[letisim sosyolojisinin temel kavram, olgu ve olaylar1 hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi
olmalarina katkida bulunur. Ayrica teorik kavramlart gergek kiiltiirel siireclere
uygulamalarina yardimer olmak, iletisim, iliski ve etkilesim kavramlarinin tanimlarini ve
sosyolojik modelleri 6grenmelerini saglamak, kitle iletisim araglar1 ve etkileriyle ilgili farkl
bakis agilarina erismeleri de amaglar arasindadir.

Toplumsal Cinsiyet Kuramlar: ve Siyaset (6 AKTS): Siyaset bilimine iliskin temel
kavramlar ve teorik yaklasimlar ¢ercevesinde, toplumsal cinsiyet farkliliklarinin toplumsal
ve siyasal yapida nasil bir iktidar iligkisi yarattigin1 gostermek ve giincel tartigmalardan yola
cikarak, bu farkliliklarin toplumsal yapida yarattifi olusumlara ve sonuglara iligkin bir
farkindalik yaratmaktir.




Tiirkiye’de Kentlesme ve Go¢ (6 AKTS): Kir toplumunun yapisinin, insan iliskilerinin,
kiiltiirel siirecler, ekonomik iliskiler ve is boliimiiniin tarihsel degisiminin biitiinciil bir
temelde incelenmesidir.

Kirsal Sosyal Yapilar Analizi (6 AKTS): Kir toplum yapisinin kuramsal ve uygulamali
alanlarda ¢oziimlenmesine yonelik 6grencilere deneyim kazandirilmasidir.

Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 (6 AKTS): Bir disiplin olarak kadin c¢alismalarinin
tarihsel/kuramsal gelisimi ele alinip incelenecek, toplumsal cinsiyet ile kimlik arasindaki
iligkiler, toplumsal cinsiyet ile iktidar ve kiiltiir arasindaki karsilikli catigmalar ve uyum
stirecleri ve feminizmin teorik/pratik gelismeleri, toplumsal cinsiyet ve kadin kimliginin
tasidig1 anlamlar karsilikli etkilesim ve iliski i¢inde degerlendirilecektir.

. Kentsel Yoksulluk ve Dislanma (6 AKTS): Kentsel yoksulluk ve toplumsal dislanmasinin
tanim, tespit ve sebeplerini ortaya koyar. Yoksulluk ve sosyal dislanma arasindaki iliskiyi
kurar. Sosyal diglanmay1 kavram ve teori olarak acgiklar. Yoksulluk ve sosyal dislanma ile
ilgili ¢6zlim Onerileri ortaya koyar.

. Bilgi ve Bilim Sosyolojisi (6 AKTS): Sosyal varolus ve biling iligkileri tizerinden bilgi
sosyolojisinin temelleri ve bu temeller ¢ercevesinde sosyoloji tarihindeki farkli kuramsal
perspektiflerin elestirel bir cergevede degerlendirilmesini amaglamaktadir.

. Karsilastirmah Siyaset Calismalari (6 AKTS): Devletli ve devletsiz toplumlardaki siyasal
olanin karsilastirilmasi; farkli siyasal sistemlere iligkin yaklasimlar. Aile, akrabalik, din,
iktisat gibi farkli toplumsal yapilardaki siyasal olanin anlagilmasi; ve siyasal alanin insas,
siirekliligi ve yeniden iiretimine odaklanir.

L Gorsel Sosyoloji Calismalar: (6 AKTS): Sosyal bilimlerde kullanim1 giderek artan gorsel
teknikler hem bilimsel bilgi iiretiminin sonuclarinin daha genis kitlelerle paylasimi hem de
aragtirma tekniklerinde muhtelif yenilikleri giindeme getirmektedir.

. Tiiketim Sosyolojisi (6 AKTS): Tiiketim {izerine yapilmis klasik ve giincel caligmalar
hakkinda Ogrencileri bilgilendirmek ve dgrencilerin tiiketimin toplumsal hayatta oynadigi
rolii sosyolojik olarak inceleme becerilerini gelistirmek.

L Tiirk Sosyolojisinde Temel Metinler, Donemler ve Degismeler (6 AKTS): Tiirkiye'de
sosyolojinin olusum ve gelisimi, ilgili donemlerin ekonomik ve siyasal ortamiyla birlikte
incelenir.

. Tiirkiye’nin Siyasal ve Toplumsal Tarihi: Donemler ve Zihniyetler (6 AKTS): Derste
Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisinin Temelleri toplumun, alt sistemleriyle birlikte ele alinarak,
teorik ve pratik olarak islenecektir.

. Kadin Emegi (6 AKTS): Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilimini gosteren ampirik
bulgular1 toplumsal esitsizligin genel gostergeleri 15181nda tartigmay1 amaglamaktadir. Kadin
emeginin konumu, emek yasalari, miilkiyet iligkileri ve aile i¢i esitsiz isboliimii baglaminda
ve 0zel/kamusal alan, ticretli/licretsiz emek ikiliklerini sorgulayan bir ¢erceve icinde ele alir.
. Popiiler Kiiltiir ve Yeni Medya Calismalari (6 AKTS): Bu derste 6grencinin iletisim, kitle
iletisimi, kiiltiir, kitle kiiltiirli, medya, yeni medya, popiiler kiiltiir kavramlarin1 Tiirkiye'den
ve diinyadan Orneklerle sorgulayarak, arastirarak, tartisarak Ogrenmesi ve iletisim
caligmalarinda baglantilar kurarak degerlendirmesi amaglanmaktadir.

. Toplum ve Ekonomi Calismalari (6 AKTS): Bu dersin amaci insan eyleminin ekonomik
boyutlarina iligkin konular1 Sosyolojik yaklagimlari irdelemektir. Dersin sonunda 6grenci,
ekonomik ve sosyal fenomenler arasindaki karsilikli etkilesimi ve iliskiyi, insanin iktisadi
aktivitelerinin sosyolojik boyutunu kavramis olur.

. Mit, Ritiiel ve Toplum (6 AKTS): Mitos ve ritiielin kavramlastirilmasi, mitos ve ritiiele
iligkin farkli disiplinlerdeki kuramlar, sembolik analiz, toplumsal yapinin ritiiel ve mitos
tizerinden analizi, farkli toplumsal organizasyonlarda mitos ve ritlielin etkileri, s6zlii ve yazili
kiiltiir farkliligini1 anlamaya iligkin kuram ve uygulamay igerir.




. Kuram, Kavram ve Diisiince Olarak Dinin Sosyolojik Yorumu (6 AKTS): Sosyal bir
kurum olarak dinin tanim ve dnemini ortaya koyar. Kuram, kavram ve diisiince olarak dinin
sosyolojik yorumunu agiklamay1 amaglar.

Kanitlar

Program ogretim plani:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Yiiksek lisans ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-

plani.html

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Gorildugu tizere, yiiksek lisans programi 6grencileri egitim plani bilesenlerinden teori ve
yontem derslerinin yaninda ilgi alanlarina gore 30 yerel kredi / 120 AKTS degerinde ders
secebilirler. Bir onceki baglikta aktarilan planlanmis miifredat dogrultusunda, egitim
planlarinin yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigi anlagilmaktadir

Kanitlar

Program ogretim plani:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Yiiksek lisans ders plani: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-

plani.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Lisans tiistii programiin ilk iki yar1 yilinda 6grencilere sosyal bilimlerde temel teorik ve
yontemleri kapsayan alan dersleri sunulmakta ve dgrencilerin beseri bilimler ¢ergevesinde
disiplinler aras1 ¢ok yonlii bir 6grenim temeli olusturmasi ya da sahip oldugu temeli
olgunlagtirmasi amagclanir. Bu dersler baglica sdyle siralanabilir: Sosyal Bilimlerde Y ontem-
I, Sosyal Bilimlerde Yontem-II ve Uzmanlik Alan Dersleridir.

Kanitlar

Program ogretim plani:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Yiiksek lisans ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-
plani.html
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerimiz iki y1l / dort yar1 yil siiren yiiksek lisans egitimleri boyunca asgari toplamda
45 saatlik ders alirlar. Bu toplamin biiyiik kismi teorik (43 saat) niteliktedir. Yiiksek lisans
programi son dort yildir 6grenci kabul eden ve egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiren geng bir
program olup ilk mezunlarin1 2021 Giiz déneminde vermistir. Ogrencilerimizin edindigi
giiclii teorik bilgi ve becerileri ilgi duyduklari alanlarda kullanmalarinda ve saha deneyimi
kazanmalarinda, beklenti ve hedeflerini daha gergekei sekillendirmelerinde yonlendirici ve
gerek girisimcilik gerek akademik kariyer segeneklerinde cesaretlendirici olduguna
inandigimiz saha calismalarina her gegen donem daha ¢ok agirlik vermekte ve yiiksek lisans
programinda ders i¢eriklerimizi giincellemekteyiz. Bu amag¢ dogrultusunda iki yillik ytiksek
lisans programi siirecinde 6grencilerimizin gerekli dersleri ilk yil almasi ve ikinci yilda
uzmanlagmaya yogunlasmalarini tesvik etmekteyiz.

Lisans diizeyinde II. Ogretim Programinin varlig1 nedeniyle gerek lisansiistii segmeli ders
sayisinin istenilen diizeye c¢ikarilamamasi gerekse derslerin teorik agirlikli olup saha
aragtirmasi, arastirma ve projeye yeteri kadar ilgi ve zaman ayirilamamasi nedeniyle
programin tasarim deneyimi konusunda yetkinligini artirmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kanitlar

Program ogretim plani:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6868 &culture=tr-
TR

Yiiksek lisans ders plani: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-

plani.html
Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasi: http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6868&culture=tr-TR
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Béliimiimiiz 6gretim kadrosu 5 Profesdr, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesive 5 Arastirma
Gorevlisi  olmak {izere 15 akademik personelden olugsmaktadir. Akademik personelin
7’si Sosyoloji yiiksek lisans programinda ders agmakta olup Prof. Dr. Assiye AKA Biga Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetim Anabilim Dali’ndan 13b-4
maddesiyle gérevlendirme ile boliimiimiizde bulunmaktadir. Ogretim elemanlariin  siirekli
giincellenen 6zgegmislerine hem boliim web sitesi lizerinden hem de Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) iizerinden ulasilabilmektedir. Akademik personel 6zgegmisleri raporun Ekler
boliimii altinda bulunmaktadir. B6liim 6gretim elemanlariin temel gorevi, lisans, yliksek lisans ve
doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ilgili gérev, tamim ve calisma
gruplar1 ayrica boliim web sitemizde yayinlanmaktadir.

Béliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Yas Gruplan
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E T | K |[E |T |[K |E [T |K E |T
Pof. Dr. - - - - - - - 1 1 1 3 |4
Dog. Dr. - - - - - - 1 - 1 - 2 |2
Dr. Ogr. | - - - - - -2 - 12 |- i _
Uyesi
Ars. Gor. - - - 2 1 3 1 1 2 - - -

E: Erkek K:Kadm T: Toplam

Boliimdeki Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 532

Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayisi: 15 332/15: 35.46

Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 31

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayisi: 15 31/10:3,1

Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Adi, SOYADI Ogretim | Arastirma Diger
Unvan
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 6 8 15




Prof. Dr. Cumhur ASLAN 12 5 2
Prof. Dr. Assiye AKA 6 10 2
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 6 15 2
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 18 8 2
Dog. Dr. Elif KANCA 12 10 2
Dog. Dr. Olgun KOZLEME 18 9 2
Dog. Dr. Anzavur DEMIRPOLAT 15 9 2
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN Izinli Izinli Izinli
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 6 10 10
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 15 5
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - 15 15
Ars. Gor. Olgun BILIR - 15 10
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - 15 10
Ars. Gor. Selfet DURAN 15 10

OECD iilkelerinde tiim boliimde 6gretim iiyesine diigen dgrenci sayist 15°tir. Gortildigii gibi ders
verebilen dgretim kadrosunun sayisi 10 olan yiiksek lisans programinda 2023 yilinda aktif olarak
8 liye ders agmustir. Sosyoloji boliimiinde bir dgretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisi tim
programlar dahilinde otuz 6grenciden fazladir. Ikinci 6gretimin kapatilmasi i¢in yapmis oldugumuz
talebin en O6nemli motivasyonlarindan biri de budur. Akreditasyon siirecinde bolim oOgretim
iiyelerinin aragtirma ve projeler gelistirmeye daha fazla zamaninin olmasi ve 6grencileri daha fazla
saha caligmasina entegre edebilmek igin Ogrenci niifusunun azalmasinin etkili olacagina

inaniyoruz.

Kanitlar




UBYS Kurumsal Analiz Verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Academic WorkInformation/Index

Haftalik ders planlari ve Ogretim tiyeleri ders yiikleri:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-plani.html
Durum OO0 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulam

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

5 profesor, 3 dogent, 2 doktor d6gretim iiyesi 5 arastirma gorevlisi ile sosyoloji boliimii 6gretim
kadrosu farklt uzmanlik alanlariyla zengin ve nitelikli bir egitim sunmaktadir. Alaninda
uzmanlagan 6gretim tiyeleri verdikleri dersleri disinda yaptiklar: ulusal ve uluslararasi yayinlarla,
projelerle ve aldiklar atiflarla bu niteligi ortaya koymaktadir.
Ogretim Kadrosunun Yayinlar
Uluslararas1 + Sosyal
Ulusal . . Bilimler Akademik
Hakemli Dergi, Toplam alaninda ISI Ders
Akademik Unvan Kongre, Atif indekslerine Kitabi ve
Adi-Soyadi Sempozyum Sayisi Giren Kitap
vb. Yayinlanan Dergilerde Béliimleri
Makale, bildiri Aldiklar:
Sayisi Atif Sayisi
Prof. Dr. Seref ULUOCAK - 33 4 -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - 14 - -
Prof. Dr. Assiye AKA 5 16 6 -
Prof. Dr. Gokhan GOKULU - 85 1 -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - 16 - -
Dog. Dr. Elif KANCA - 1 - -
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 1 42 - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - 9 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Aznavur | - 9 - -
DEMIRPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat MURA | 7 6 5 1
Ars. GoOr. Dr. Burcu SAKA 6 2 - -
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN | 3 2 - -
Ars. Gor. Olgun BILIR - 35 - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - - - -
Genel Toplam 22 270 19 1



https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/yuksek-lisans-ders-plani.html

Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP TUBITAK
Akademik Unvan GMI,(A, AB, BM Vbi Proje Kapsaminda

Adi - —
d1 -Soyadi Proje Sayisi Gorevi

Prof. Dr. Seref ULUOCAK - -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - -

Prof. Dr. Assiye AKA 1 Yriitiicu
Prof. Dr. Gokhan GOKULU - -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - -
Dog. Dr. Elif KANCA - -
Dog. Dr. Olgun KOZLEME - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - -
Dr. Ogr.  Uyesi  Anzavur
DEMIRPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA

(Burcu SAKA ile Ortak

! Yiiriitiicii)

Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA | (Elif MURA ile Ortak
Yiiriitiicii)
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN 1 Yiiriitiicii

Ars. Gor. Dr. Olgun BILIR - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - -
Ars. Gor. Selfet DURAN

Kanitlar
https://avesis.comu.edu.tr
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
geligtirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar1”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, COMU kurumsal
web sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis
olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu g¢ercevede genel olarak ogretim
tiyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi



https://avesis.comu.edu.tr/
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caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.
A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.
B- Dogent kadrolarina basvurmak igin;, Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.
C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili
bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Defa Atanma Icin;

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel
makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 2023. aras1 maddelerinden almis olmak.

4. Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

Docent Kadrosuna Atanma Igin,

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmig bes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (&rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil
simavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesér Kadrosuna Atanma Igin:

1. Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik




degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak
ve sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanin aldigi tarihten itibaren profesoér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 atama ve yiikseltme kriterlerini saglamalarina ragmen kadro
almak konusunda giigliikler yasamakta, dzellikle Dr. Ogr. Uyesi kadro alimlarinda doktorasini
tamamlamis arastirma gorevlilerinin bekleme siireleri ortalama 5-6 yili bulmaktadir. Bu da ders
acma arastirma ve projeler konusunda boliimiin potansiyelini tam olarak kullanmasinin 6niine
gegmektedir

Kanitlar
COMU Akademik Kadro Atama Kriterlri: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-
kriterleri-r7.html

Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Sosyoloji Anabilim Dali Lisansiistii Egitim Enstitiisiindeki derslikler yaninda, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinde kullanmakta oldugu Sosyoloji Laboratuvari olarak
adlandirilan yaklagik 30 kisilik ED-Z-11 kodlu odayi seminer smifi ve derslik olarak
kullanmaktadir. Laboratuvar gerektiginde toplantilar, ders hazirliklar1 vs. gibi durumlarda
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Laboratuvarda birer adet masatistii bilgisayar,
projeksiyon ve perde bulunmaktadir. Dersi alan 6grenci sayisina bagli olarak dersler 6gretim
iyelerinin odalarinda da yapilabilmektedir.

Ogrenci sayisi diisiik yiiksek lisans programimiz i¢in mevcut siif ve laboratuvar alt yapisi
yeterlidir. Fakat gelecekte anket ve saha ¢alismalar1 sonucunda elde edilen verilerin nicel
analizleri i¢in kullanilabilecek bir bilgisayar laboratuvar1 ve 6grencilerin erisimine uygun
veri analizi programlariin edinilmesi gerekmektedir.

Kanitlar
COMU Fakiilte Fiziki Imkanlar: https:/fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
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Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-dgretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiiltemizin karsisinda bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi’nde sosyal etkinlik
alanlari, yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafoér, PTT ofisi ve esitli kafe
boliimleri 6grenciler i¢in dnemli bir toplanma ve sosyallesme alani niteligi tagimaktadir.
Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grenciler yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine bagvurabilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin hemen yanindaki Troya Kiiltiir Merkezi
siklikla diizenlenen akademik toplantilar sayesinde Ogrencilerin ders disi egitimlerini ve
mesleki gelisimlerini destekleme noktasinda onemli bir islev iistlenmektedir. Bununla
birlikte ICDAS Konferans Salonunun merkez kampiise yakin olmasi buradaki etkinliklerin
ogrenciler tarafindan izlenmesini kolaylastirmaktadir.

Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan da elverisli bir ortam
saglamaktadir. Ozellikle Hasan Mevzuf Spor Salonu dgrencilerin faydalanabildikleri baslica
spor alanidir. Bunun disinda kampiiste, kapali tenis kortlar1 ve muhtelif yerlerde basketbol
sahalar1 bulunmaktadir. Terzioglu kampiisiindeki genis ormanlik alanlar ise d6grenciler igin
doga yiirliylisii olanaklar1 da yaratmaktadir.

Universitenin Dardanos yerleskesi de o6grencilerin yararlanabildikleri sosyal
imkanlara ve ylizme havuzu, futbol sahasi, tenis kortu gibi spor alanlarina sahiptir. Her y1l
diizenlenen bahar genlikleri 6grencilerin yogun ilgisini ¢ekmektedir.

Sosyoloji Boliimii olarak 2021 yilinda salgin kisitlamalarinin oldugu dénemde
cevrimici, salgin kisitlamalarinin esnemesi ile kismen yiiz yiize kirktan fazla konuk agirladik.
Yontem Tartigmalari konusma serisinde akademi, sivil toplum ve kamudan uzmanlar
deneyimlerini 6grenciler ile paylastilar, 6grencilerin bitirme projeleri ve tez ¢aligmalari i¢in
yol gosterici, giincel Ornek caligmalari tanittilar. Ayrica bu etkinlikleri ilgilenen tiim
iiniversite i¢i ve dis1 kisilerin katilimina agik olarak gerceklestirdik.

Kanitlar

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1: http://sks.comu.edu.tr/
COMU Dardanos Yerleskesi: http://dardanos.comu.edu.tr/

COMU Arastirma Hastanesi: https://hastane.comu.edu.tr/

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.



http://sks.comu.edu.tr/
http://dardanos.comu.edu.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde iki bilgisayar laboratuvarr mevcuttur. Bu
laboratuvarlarda 100 adet bilgisayar ile uygulamali bilgisayar dersleri verilmektedir. Her iki
laboratuvardaki bilgisayarlar internet kullanimina agik olup hafta i¢i her giin 12 saat, hafta
sonlar1 ise 8 saat siire ile 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Dokiimantasyon ve
Kiitiiphane Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki Bilgi Merkezinde mevcut 37 adet terminal (HP
ThinClient) hafta ici her giin 6grencilerin kullammma agik durumdadir. Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) binasindaki bilgisayar laboratuvarindan da 6grenciler
yararlanabilmektedir. Ayrica kampiis icerisinde EDUROAM altyapisi sayesinde dgrenciler
kendi cihazlar ile sinirsiz kablosuz internet erisimine ulagabilmektedir. Merkez Kiitliphane,
ogrencilerin bilgiye ulasabilmeleri noktasinda gerek fiziksel ve gerekse dijital olarak giiglii
bir enformatik altyap1 saglamaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde iki bilgisayar laboratuvar
mevcuttur. Bu laboratuvarlarda 100 adet bilgisayar ile uygulamali bilgisayar dersleri
verilmektedir. Her iki laboratuvardaki bilgisayarlar internet kullanimina ag¢ik olup hafta ici
her giin 12 saat, hafta sonlari ise 8 saat siire ile 6grencilerin kullanimina ag¢ik tutulmaktadir.
Dokiimantasyon ve Kiitliphane Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki Bilgi Merkezinde mevcut
37 adet terminal (HP ThinClient) hafta i¢i her giin 6grencilerin kullanimina ac¢ik durumdadir.
Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasindaki bilgisayar laboratuvarmdan da
ogrenciler yararlanabilmektedir. Ayrica kampiis icerisinde EDUROAM altyapist sayesinde
ogrenciler kendi cihazlar1 ile sinirsiz kablosuz internet erisimine ulasabilmektedir. Merkez
Kiitiiphane, 6grencilerin bilgiye ulagabilmeleri noktasinda gerek fiziksel ve gerekse dijital
olarak giiclii bir enformatik altyapi saglamaktadir.

Teknik altyapr her ne kadar {iniversitedeki ve boliimiimiizdeki tim 6grencilerin
internete erisimi ve arastirma konusunda yeterli olsa da, lisans lstii 6grencilerin ve bolim
Ogretim iiyelerinin proje ve arastirmalarinda veri analizi gergeklestirmeleri i¢in yeterli bir
sosyoloji arastirma ve veri analizi laboratuvar1 bulunmamaktadir. Mevut bilgisayarlarda ise
nitel ve nicel veri analizi programlariin lisansi kullanimi miimkiin degildir.

Teknik altyap1 her ne kadar tiniversitedeki ve boliimiimiizdeki tiim 6grencilerin internete
erisimi ve arastirma konusunda yeterli olsa da, lisans iistii 6grencilerin ve bolim 6gretim
iiyelerinin proje ve arastirmalarinda veri analizi gergeklestirmeleri i¢in yeterli bir sosyoloji
arastirma ve veri analizi laboratuvar: bulunmamaktadir. Mevut bilgisayarlarda ise nitel ve
nicel veri analizi programlarinin lisans1 kullanimi miimkiin degildir.

Kanitlar

COMU FEF Fiziki Imkanlar: https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
COMU Kiitiiphanesi web sitesi: http://lib.comu.edu.tr/

COMU Bilgi Islem Dairesi Baskanligi: http://eduroam.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20
Ekim 1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000m? kapali alana sahip mevcut
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binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000m? kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

COMU Kkiitiiphaneleri bir merkez kiitiiphane, ii¢ fakiilte kiitiiphanesi ve dokuz
kitapliktan olusmaktadir. Bunlar:

o Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphanede)
Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki,
Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica, Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi Manfred Osman Korfmann Kiitliphanesi ile
COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi arasinda yapilan isbirligi
anlagsmasiyla Korfmann’in 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyonu iiniversitemiz
tiniversite 6grencilerimizin de hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal
smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari
yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erigilebilir; kampiis dis1 erisim, e-gazete, e-dergi, e-kitap arsivinden yararlanilabilir; ve hem
ogrencilerin hem de Ogretim iiyelerinin arastirmalarinda yararlanabilecekleri referans ve
intihal tespit/engelleme programlarina ulasilabilir.

O O O O O

Kanitlar
COMU Kiitiiphane web sayfasi: https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Béliimiimiiziin bulundugu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Terzioglu
Yerleskesinde gerekli giivenlik onlemleri Rektorliikk ve Dekanlik tarafindan alinmaktadir.
Yerleskeye girisler yaya ve araclar icin kontrollii bir sekilde saglanmaktadir. Giivenlik
gorevlileri fakiilte binasi i¢inde ve ¢evresinde rutin olarak goérevlerini yapmaktadirlar. Bunun
disinda akademik ve idari birimler talep etmedikg¢e kurum i¢inde calisanlara yonelik i sagligi
ve glivenligi egitimi diizenli olarak verilmemektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilte binasi eski bir yapidir ve zemin kata erisimi
saglayan rampalar disinda tekerlekli sandalye kullanicist ¢alisanlarin, Ogrencilerin ve
ziyaretcilerin diger alanlara erisiminde yeterli olmamakta; gérme ve isitme engelli ¢alisan,
ogrenci ve ziyaretgiler icin de zeminde kabartmali ya da sesli yonlendirmeler
bulunmamaktadir. Bunun yani sira Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda
yemekhane salonlarina ve iist katlara erisim i¢in engelli asansorii bulunmaktadir. Fakat
COMU’de 2016°da kurulmus bir EngelsizCOMU Ogrenci Birimi bulunmaktadir ve 6zellikle



https://lib.comu.edu.tr/

2021 yilinda ¢alisma gruplarinin yenilenmesi ile sinavlarda 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerin
desteklenmesi konusunda gelismeler kaydetmektedirler.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitimde Firsat
Esitligi  Yonergesi: https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-

gereksinim-r10.html

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi: http://ekb.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saghg Ve Giivenligi Egitim, Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Y onetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200713-3.htm

Durum OO0 Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge, Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil liniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak her yil basinda {niversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin de biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her y1l TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinde
belirlenmektedir. Belirlenen biitcge, COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca
iiniversitemiz birimleri arasinda ihtiyag ve talepler dogrultusunda dagitilmaktadir.

Kanitlar
COMU Kalite Giivencesi: https://strateji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine iligkin maddelerine gére hesaplanmaktadir. Ek
ders iicretleri 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun Ek Ders Ucreti bashkli 11.
Maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders iicretleri ile ilgili tebligleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Ogretim elemanlari, ayrica, yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
ile caligmalarinda gerek duyduklar1 teghizat ve kaynaklar i¢in ek kaynak edinme imkanlarina
sahiptirler. Son olarak, 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlii§e giren



https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
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Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Kanitlar
COMU Kalite Giivencesi: https://kalite.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek

arasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, {iniversitemiz Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinin biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program bagskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap ile ilgili isteklerini dekanliga
yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak ya da TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Sosyoloji boliimiinde ¢alisan 6gretim iiyelerinin akademik ve idari gorevlerini yerine
getirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 asgari ofis tefrisati ve elektronik techizat konusunda
yetersizlikler bulunmaktadir. Her ofis alanina bir yazici saglamak yerine her boliime bir ya
da iki yazici tesis edilmesinin ve bunlarin diizenli bakimlarinin yapilmasinin yararl olacagini
diistinmekteyiz. Bu yazicilar boliim sekreterliklerine yerlestirilebilir yahut boliim ofislerinin
bulundugu koridorlara konumlandirilabilir. 2021 yil1 boyunca salgin kisitlamalar1 nedeniyle
uzaktan egitim siiresince sahsi elektronik cihazlariin yetersiz olmasi nedeniyle derslerini
kesintisiz siirdiirmek i¢in {iniversiteye ve ofislerine gelen 6gretim iiyelerimiz oldugu gibi
salgin sonrasinda birimdeki ¢cogu dgretim tiyesi yeterli elektronik techizata sahip olmadigi
icin kisisel bilgisayarlarmi kullanmaktadirlar.

Kanitlar
COMU Teknik Destek Birimi: https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi

Durum 0] Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.



https://kalite.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet
kadrosunda bulunan 1 Boliim Sekreteri ile karsilanmakta olup, su anda idari islerimizin
ylriitiilmesi ile gorevli bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
programlarindaki idari ve Ogrenci islerini ise enstitii biinyesinde calisan personel
gerceklestirmektedir Teknik altyapi problemleri ile ilgili destek iiniversitemiz teknik
personeli tarafindan karsilanmaktadir. Teknik personel sayisi optimal diizeyde olup gereken
stirede taleplere cevap verilmektedir. Bilgisayar donanim talepleri, yerel ag internet bakim
onarim talepleri gibi istekler UBYS sistemi iizerinden servis talepleri olarak elektronik
ortamda iletilebilmekte ve siireler takip edilebilmektedir.

Kanitlar

COMU Destek Birimi: https://destek.comu.edu.tr

COMU Teknik Destek Birimi: https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi
UBYS Destek talep ve takip sayfasi: https://ubys.comu.edu.tr/HelpAndSupport/Index

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sosyoloji Boliimiinde, iiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar alma
stiregleri 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri gergevesinde  gerceklesir.
Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Akademik Tegskilat Yonetmeligine gore boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin
amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir
egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Sosyoloji Béliimii insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligia baghdir ve lisans
programini bu fakiilte biinyesinde ytiriitmektedir. Sosyoloji Anabilim Dal1 tezli yiikseklisans
ve doktora programlari ise Lisansiistii Egitim Enstitlisline baghdir. Karar alma siireglerine
miimkiin oldugunca biitiin boliim personelinin katilimi saglanmaktadir. Boliim Kurulunun
karar aldig1 konular, egitim Ogretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav programlari,
akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, Ogrenci
kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek
kontenjan, mezuniyet kararlarinin alinmasidir. Boliim idaresince alinan kararlar dekanlik ve
enstitii makamlarinca onaylanir, gerekli durumlarda tiniversite yonetim kuruluna havale
edilir. Boliimdeki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulagilmasimi destekleyecek sekilde ve 6grenci odakli olarak hayata
gecirilmeye calisilir. Tiim resmi yazigmalar UBYS sistemi iizerinden dijital ortamda
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5
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COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) Idari Organizasyonu:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html

COMU LEE Akademik Organizasyonu:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-rl 1.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

FEDEK’in Sosyoloji i¢in belirledigi programa 6zgii dlciitler:

Genel, Kurumlar, Aile, Ekonomi, Siyaset, Egitim, Saglik, Din, Hukuk, Uygulamali

Sosyoloji gibi sosyolojinin temel alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olma;

Sosyolojinin ve sosyolojik ¢ozliimlemenin tarihsel gelisimi, insan toplumsal
hayatinin anlasilmasi ve agiklanmasinda sosyolojik ¢coziimlemeyi ilgilendiren temel
ontolojik, epistemolojik, metodolojik ve kuramsal sorunlar, istihdam edilen baslica
bakis acilari, temel kavramlar, kuramlar, metodolojik yaklasimlar, arastirma ve veri
analiz yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma;

Diger alanlardaki meslektaslar1 ve ilgili kisilerle birlikte calisarak toplumsal iliskiler,
siregler ve yapilarin igleyis bigimlerini, toplumsal politikalarin etki ve sonuglarini
degerlendirebilme;

Yeni politika Onerileri gelistirebilmek i¢in temel veya uygulamali yiiksek vasifli
aragtirma projeleri tasarlayabilme, uygulayabilme ve elde edilen verileri uygun
yontem ve teknikleri kullanarak analiz edebilme;

Diger sosyal bilimler (tarih, edebiyat, sanat tarihi, hukuk, sosyoloji, felsefe vb.)
alanlarindan faydalanabilme.

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Sosyoloji Anabilim Dali Tezli Yiikseklisans

programi olarak belirledigimiz 6lgiitler:

Yiiksek lisans programinda bulunan Ogrenciler aile, devlet, orgiitler gibi sosyal
kurumlarin ve yaghlik, genglik, egitim gibi sosyal dinamiklerin dogasini kavrayacak
bicimde, sosyolojinin tiim alt konu basliklar ile ilgili teorik bilgiyi i¢sellestirerek
mezun olmalidir.

Ogrenciler ayrica sosyal yapilar ve dinamiklere ait bu bilgi birikimini, elestirel
diisiince bi¢imini, yontem ve arastirma tekniklerini mezuniyet sonrasinda hem
akademik hem de kamu/6zel/sivil toplum sektorlerinde meslektaslar ile caligma
ortaminda uygulayabilmelidir.

Mezunlar teorik bilgi birikimleri ve yontemsel becerilerini iilkenin aydin ve egitimli
yurttaslar1 olarak kamu yararina katki sunacak bigimde sosyal politikalar iiretmeli ve
katma degeri yiiksek c¢iktilarin saglanmasi icin aragtirma ve gelistirme projeleri
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tiiretmeli; ve toplumun sosyal, ekonomik, kiiltiirel, tarihsel ve ekonomik doniisiimiinii
ongorebilmelidir.

Kanitlar
FEDEK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.3): http://www.fedek.org.tr/?page=3

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Programimiz, liniversitemizin yiiriitmekte oldugu Kalite Gilivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda
gerekli goriilen tiim kosullart yerine getirmek igin iyilestirme ve gelistirme c¢aligsmalarini
siirdiirmektedir. Oz degerlendirme raporlarmi hazirlamaya basladigimiz 2019 yilindan bu
yana her rapor doneminde eksikliklerimizden bir kismini 6rnek uygulama asamasina tagimis
bulunmaktayiz. Sosyoloji yiiksek lisans programi olarak akreditasyon siirecini tamamlamak
icin iyilestirme, gelistirme ve destek gereken hususlar ise sunlardir:

- Gerekli fiziki altyapimin eksikligi: hem arastirma yontemleri dersleri kapsamindaki
nicel veri analizi egitimlerini yeterli dlciilerde verebilmek hem de dersler disindaki
boliim faaliyetleri ve dgretim gorevlilerin arastirma ve projelerinde kullanabilecegi
30 kisilik laboratuvar, bilgisayar ve yazilim donanimi.

- Opgretim iiyelerine yeterli ve sihhi ¢alisma alanlarinin asgari elektronik techizat ile
saglanmas1 gerekmektedir. Yeterli sayida tuvaletlerin oldugu ve yeterli siklikta
temizlik hizmetlerinin saglandigi bir caligma ortamu.

- lkinci &gretim lisans programma 6grenci kabuliiniin durdurulmasi, dgretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi ve programdaki idari ve akademik isgiicliniin
niteligi arttirici, yerel yonetimlerle ve sivil toplumla arastirmalar yapmaya; kongre,
konferans ve atdlyeler diizenleme gibi ¢aligsmalara yonlendirilmesi.

- Dabha sistemli bir i¢ ve dis paydas iligkilerinin planlanmasi. Yeni mezun ve 6grenci
anketlerinin gelistirilmesi; ¢iktilarinin diizenli bi¢imde paylagilmasi ve 6gretim tiyesi
degerlendirme o6lgiitlerinin belirlenmesi.

- Akademik kadro atama ve yiikseltme gerekliliklerinin karsilanarak 6gretim elemani
ihtiyacinin tamamlanarak programin ihtiya¢ duydugu seg¢meli ders ¢esitliliginin

saglanmasi
Kanitlar
Durum Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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