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0. GIRIS

isbu 6z degerlendirme raporu, Canakkale On Sekiz Mart Universitesi (COMU) Sosyoloji bélimii
lisans programinin 01.01.2022 — 31.12.2022 dbénemi idari ve akademik performans verilerini
sunmak amaciyla hazirlanmigtir.

Amagc: COMU Sosyoloji bélumu lisans programinin zayif yanlari, eksikleri ve olgunlasmamis
yanlarini belirlemek; bunlarin iyilestiriimesi igcin hedef ve ihtiyaglari ortaya koymak; bir yillik
akademik ve idari faaliyetleri kanitlari esliginde sunmak.

Kapsam: Bu 6z degerlendirme formu 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 dénemini kapsamakta olup
COMU Sosyoloji Bsluimii lisans programi biinyesinde ders veren égretim tyeleri, sorumluluk alan
idari personel, bu 6gretim planlarina tabi bulunan birinci ve ikinci 6gretime kayith 6grenciler ve dis
paydaslarimiz olan mezunlar, isbirligi icerisinde oldugumuz diger kurum ve kuruluglar dahlinde
hazirlanmistir.

Uygulama Plani: Oz degerlendirme raporu, 2022 yilinda guncellenen bélim kalite giivence
komisyonu tarafindan igbirligi icerisinde hazirlanmakta ve YOKAK'In UMIS sistemine
yiiklenmektedir. Rapor hazirlanirken COMU Kurumsal Degerlendirme, COMU Kalite Giivence
Ofisi, Bologna Koordinatérliigii, AVESIS, YOK Atlas, mezun iletisim agi, Sosyoloji Toplulugu
sosyal medya hesaplari ve i¢ paydas ile dis paydas memnuniyet anketlerinden toplanan
verilerden yararlaniimistir.

Sosyoloji Bélumii Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Gokhan Gokulu (b6lim baskani / komisyon bagkani), gokhangokulu@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Elif S. Mura (bdlim baskan yardimcisi) esmura@ comu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Burcu Saka burcusaka@comu.edu.tr

Ars. Gor. Selfet Duran selfet.duran@comu.edu.tr

Ars. Gor. Yaprak Aydin yaprakaydin@comu.edu.tr

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Sosyoloji Bolimu lisans programi, 2004-2005 6gretim

yilinda Fen-Edebiyat Fakiltesi binyesinde kurulmustur. 2007-2008 akademik egitim ve 6gretim
yilinda ise dgrenci kabuliine baslamistir. Lisans programi 2022-2023 Akademik Egitim ve Ogretim
yilinin guz déneminden itibaren hem birinci ve hem de ikinci 6gretim duzeyinde calismalarina
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi biinyesinde sirdirmektedir. Lisans programinda 2022
akademik doneminde 5 profesor, 3 dogent, 3 doktor dgretim lyesi ve 5 arastirma goérevlisi olmak
Uzere toplam 16 akademik personel ve 1 bélim sekreteri ¢calismaktadir.

Programa kabul edilen ve kayit yaptiran her égrenci 2016 yilindan beri Universite Arastirmalari
Laboratuvari (UniAr) tarafindan yapilan Tirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA)
verilerine gbre belirlenen 6grenci dostu sehirler listesinde her yil ilk bes iginde yer alan
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Canakkale’de egitim hayatlarini gegirme firsatini yakalar. UniAr'in 2022 yili TUMA siralamasinda
Canakkale kenti dorduncu sirada olarak bu statisuni korumayi surdirmektedir.

COMU Sosyoloji lisans programi, 6grencilerin kariyer hedeflerini ve istihdam sektoriinin
beklentilerini gbz dniinde bulundurarak kuramsal ve metodolojik olarak guglu, glncel arastirma
yontemlerini ve bilimsel yaklasimlar iceren, uluslararasi literatlirle uyumlu bir ders programi
hazirlamaktadir. BOylece Ogrenciler temel sosyoloji mufredatina ek olarak mantik, ekonomi,
yabanci dil, istatistik alanlarinda da temel bilgiler edinerek mezun olurlar.

01.2. Program Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

COMU Sosyoloji lisans programi birinci ve ikinci 6gretimden olusmaktadir. Egitim ve 6gretim
faaliyetleri Turkce dilde, érgiin editim biciminde islemektedir. Programa 6grenci kabull, Yiksek
Ogretim Kurumu (YOK), Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve COMU Rektorligu
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda COMU insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Ogrenci isleri biriminde yapilmaktadir. 2022 Yiiksekdgrenim Kurumlari Sinavi (YKS)
sonuglarina goére lisans programina toplam 105 dégrenci kayit yaptirmistir. Bunlarin 62’si birinci
dgretime ve 43'( ikinci dgretime yerlesmistir. Birinci Ogretim lisans programina yerlesen son
ogrencinin Esit Agirlik (EA) puani 301,25576; ikinci Ogretim lisans programina yerlesen son
ogrencinin EA puani 277,46345'tir.

Yabanci uyruklu dgrenciler, lisans programina uluslararasi gecerliligi olan Yabanci Ogrenci
Sinavi'na gore kabul edilmekte olup, Universiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar
cercevesinde Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ile egitim amach
programimizda sureli olarak katilabilirler. Lisans programina kabul edilen 6grenciler, muafiyet
sinavina girmedikleri ya da ingilizce dil sinavindan yeterli notu alamadiklari takdirde, birinci
akademik yilin birinci ve ikinci yari yilinda temel Ingilizce dil dersini almak zorundadir. Tim
ogrenciler ise ilerleyen dénemlerde fakulltenin sundugu yabanci dil derslerini segmeli olarak ayrica
alma imkanina sahiptirler. Dérdiinct akademik yari yilini basariyla tamamlamis 6grenciler staj,
formasyon ve uluslararasi 6grenci degisimi programlarina bagvurabilirler.

Bolum faaliyetleri, akademik ve idari personel semasi, kalite glivencesi, staj uygulama esaslari,
ogrenci degisim programlari ve programin 6gretim plani hakkinda tim guncel bilgi ve verilere
bolim web sayfasindan ve egitim katalogundan erisilebilir.

Kanitlar:

YOK Atlas COMU Sosyoloji Bolimii ikinci Ogretim (Program kodu: 102730301) 2022 Yili Girdi
Gostergeleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730301

YOK Atlas COMU Sosyoloji Béliimii Birinci Ogretim (Program kodu: 102710218) Yiiksekdgretim
2022 Girdi Gostergeleri: https://yokatlas.yok.gov.ir/lisans.php?y=102710218

Bolum web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

Egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
UniAr TUMA raporlari: https://www.uniar.net/odus

COMU Sosyoloji Toplulugu Sosyal Medya Hesabi:
https://www.instagram.com/comusosyolojitoplulugu/

COMU UBYS Kurumsal Degerlendirme Verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits
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01.3. Programin idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi (2022)

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E T K E T K E T K E
Pof. Dr. - - - - - - - 1 1 1 3
Dog. Dr. - - - - - - 1 - 1 - 2 2
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - - 2 | 1] 3 - - -
Ars. Gor. - - - 2 1 3 1 1 2 - - -

K: Kadin E: Erkek T: Toplam

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler (2022)

Sozlesme Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Adi, SOYADI En Az Mevcut Ders YUuku*

Prof. Dr. Gokhan GOKULU 5 18

Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 18

Prof. Dr. Assiye AKA 10 18

Prof. Dr. Seref ULUOCAK 10 18

Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 10 18

Dog. Dr. Elif KANCA 10 18

Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 10 18

Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT izinli izinli

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN izinli izinli

Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 10 18

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 10 18

Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 6

Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - 6

Ars. Gor. Olgun BILIR - -

Ars. Gor. Yaprak AYDIN - -

Ars. Gor. Selfet DURAN - -

* Mevcut Ders Ylikii hesaplamasina yalnizca sosyoloji lisans programi dahilindeki ders ylikii
dabhil edilmigtir. Lisansdsti ve diger programlara gérevlendirme ile verilen ders saatleri dahil degildir.

Tablo 3. Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi (2022)

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 502 _
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi: 15 502/15: 33,46




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler (2022)

Uluslararasi
+ Ulusal Sosyal
Hakemli Bilimler
Dergi, Akademik
. Kongre, Toplam _alanlnda .ISI Ders
Akademik Unvan indekslerine .
Adi-Soyadi Sempozyum Atif Giren K|t:-_1b| ve
vb. Sayisi . Kitap
Yayinlanan Dergilerde Boltmleri
Aldiklar Atif
Makale, Sayisi
bildiri
Sayisi
Prof. Dr. Seref ULUOCAK - 32 4 -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - - - -
Prof. Dr. Assiye AKA 4 20 6 1
Prof. Dr. Gbkhan GOKULU - 46 1 -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - 13 - -
Dog. Dr. Elif KANCA - 5 - -
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 2 - - -
Dr. Ogr. Uyesi Aznavur DEMIRPOLAT - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 1 9 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 4 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat MURA 1 6 5 -
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - - -
Ars. Gér. Dr. Fazilet DALFIDAN - 2 - -
Ars. Gér. Olgun BILIR - - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - - -
Arg. Gor. Yaprak AYDIN - 1 1
Genel Toplam 12 134 19 2

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Eden Projeleri (2022)

. BAP, TUBITAK, .
Akademik Unvan GMKA. AB. BM vb. Proje Kg.psa-mmda
Adi -Soyadi . Gorevi
Proje Sayisi
Prof. Dr. Seref ULUOCAK - -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - -
Prof. Dr. Assiye AKA 1 Yuraticu

Prof. Dr. Gokhan GOKULU

Prof. Dr. Devrim TOPSES

Dog. Dr. Elif KANCA

Dog. Dr. Olgun KOZLEME




Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - -
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 1 Danisman
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA - -
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - -
Ars. Gér. Dr. Fazilet GULFIDAN 1 Yiritici
Ars. Gér. Olgun BILIR - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - -

Toplam: 3 I

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller (2022)

. Aldigi Burs ve Odiiller
Akademik Unvan - Ad, Soyad (Aldi§i Kurum ve Tarih)
Prof.Dr. Seref Uluocak -

Prof.Dr. Cumhur Arslan -

Prof.Dr. Assiye Aka -

Dog.Dr. Gokhan Gokulu -

Doc.Dr. Elif Kanca -

Dog.Dr. Devrim Topses -

Doc.Dr. Olgun Kézleme -

Dr. Ogr. Uyesi Aznavur Demirpolat -

Dr.Ogr. Uyesi Elif Gezgin -

Dr.Ogr. Uyesi Aksu Akcaoglu -

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Dr.Ogr. Uyesi Elif Mura Kadin Calismalari Mikemmeliyet Merkezi / Sirin
Tekeli Aragtirma Odulu (Aralik 2022)

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Ars. Gor. Dr. Burcu Saka Kadin Calismalari Mikemmeliyet Merkezi / Sirin
Tekeli Arastirma Oduli (Aralik 2022)

Ars. Gor. Dr. Fazilet Dalfidan -

Ars. Gor. Olgun Bilir -

Ars. Gor. Selfet Duran -

Ars. Gor. Yaprak Aydin -

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Program Vizyonu

Deneyimli ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgurlikcl, yenilik¢i ve surdirdlebilir egitim
programiyla, kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakl igleyisiyle, sosyoloji alaninda bilimsel
arastirma ve egitim 6gretim faaliyetleriyle, basta Canakkale ili olmak tzere bdlgenin ihtiyaclarini
en iyi sekilde karsilayabilecek gugli bir bilimsel odak haline gelmek.



Program Misyonu

Sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kulttrli ve 6zglveni yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen,
bilimsel alismalarda uygulamaya donuk, proje odakli ve disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis, paydaslariyla strddrulebilir iligkileri gbzeten, kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir
bolim olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacglar

e Birim galisanlarimizin ve dgrencilerin karar alma sureglerine katilimlarini saglamak, gorus
ve duslncelerini Bnemsemek.

e Birim calisanlarimizin ve dgrencilerin ¢calismalarinda gerekli hukuki, bilimsel ve ahlaki
degerleri saglamasini temin etmek.

e Birim c¢alisanlarinin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, goéruslerini Gnemsemek,
farkl fikir ve dnerilere agik olmak, ve yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

e Birim egitim kalitesinin artiriimasina yonelik ¢alismalar yapmak ve kurum kalite kultGrint
olusturmak.

e TUm sektorlerle igbirligi icinde 6zgin degeri ve fikri mulkiyete donisme potansiyeli
bulunan nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuratmek, yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler
o Katilimcilik
e Etik degerlere baglihk
e Kurumsal aidiyet
o Kiuresel ve yerel literaturlerden ve akimlardan haberdar olma
e Sosyoekonomik ve kultirel kalkinmaya destek
e Arastirma ve gelistirmede kalite ve is birligi
e Ogrenci odaklilk

01.5. Programin Amaci

Tarkiye'deki toplumsal ve kultirel gelismeleri farkhi bolimlerle esdeger bir paylasim iginde
izleyerek katihmci ve Uretken bir anlayisi benimsemek, Sosyoloji béliminin temel akademik
yaklagimlarindan birisidir. Bélimde sosyal ve kiltlrel tartisma ortamlari yaratarak, konferanslar,
toplantilar, soylesiler dizenleyerek gerek akademik gerekse toplumsal duzeyde katilimci ve
etkilesimci bir anlayisi kurumsallastirmak, bu ¢ercevede esas amaglar arasindadir.

01.6. Programin Hedefi

Sosyoloji bélima analitik diUstinme ve soyut analiz yetenegine haiz, Turkiye’nin toplumsal yapisini
analiz etme ve toplumsal sorunlarina ¢ézim o&nerisi getirebilecek yetkinlige sahip sosyologlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyoloji alaninda Lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Programi bagariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin timanu



(240 AKTS karsiligl) gegmek, 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek
gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi segen 6grencilerin bilgisayar programlari kullanma becerisine haiz olup, analitik, hizh
dusinme yetisine, sorun ¢dzebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim becerilerine sahip olmalari
aranan ozelliklerdir. Ogrencilerin toplumsal iliskilerin somut diizeylerini oldugu kadar, sembolik
ve imgesel boyutlarini g6z 6nline alarak analiz yapabilecek soyutlama becerilerine sahip olmalari
beklenmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler
Ogrencilerin 6grenimleri sonunda;

- Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallari ile olan iliskisini ve 6zguin niteliklerini
degerlendirebilecek bir disiplinler arasi perspektif kazanacak,

- Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularini kavramis olacak,

- GUnluk hayatta karsilagilan problemlere yénelik olarak disipliner arasi perspektiften pratik
¢ozUmler gelistirebilecek bir beceri kazanacak,

- Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern doneme iligskin sosyolojik teori
bilgisine sahip olacak;

- Sosyal problemlerin ¢bzimine yonelik kuramsal ve uygulamali literatiri bir araya
getirebilecek;

- Turkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iligkin tarihsel,
ekonomik, sosyal, kidltlrel, uluslararasi, sosyo-politik ve sosyo-bilissel baglamlarini bir
arada gozonunde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanacaktir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Esit Agirlik (EA) puan turine goére oOgrenci kabul eden birinci ve ikinci 6gretim lisans
programlarinda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 502 aktif 6grenci (116 erkek ve 386
kadin) bulunmaktadir. 275 6grenci birinci 6gretime, 227 6grenci de ikinci 6gretime kayithdir.

Programda bulunan dgrenciler agirlikh olarak Marmara ve Ege Bdlgelerinden gelmekle beraber,
Karadeniz ve i¢c Anadolu basta olmak tzere Turkiye’'nin farklik sehirlerinden de dgrenciler birinci
ve ikinci 6gretim lisans programlarimizi tercih etmektedirler. Ogrenci profiliyle ilgili daha ayrintili
verileri COMU Kurumsal Analiz web sayfasindan bulabilirsiniz.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

4 yilhk lisans egitiminin ardindan 'sosyolog' unvanini alan bdlimimuz mezunlari, sosyoloji
biliminin gok yénla yapisi geregince, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorlerde istihdam olanaklarina
sahiptirler. Kamuda ¢alismak isteyen Sosyoloji bdlimi mezunlari, KPSS’den yeterli sinav puanini
aldiktan sonra ig isleri Bakanhgr'nin kaymakamlik kadrolarina atanmak icin basvurabilirler; ya da
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdrna bagvurarak sosyal hizmet alaninda cesitli goérevilere
atanabilir; benzer faaliyetleri 6zel ve sivil toplumda da yuritebilirler. Mezun olduktan sonra,
pedagojik formasyon yeterliligini alanlar ise Milli Egitim Bakanlhgrna Felsefe grubu 6gretmen
kadrosuna atanma talebiyle basvurabilirler ya da 6zel egitim kuruluslarinda 6gretmenlik



yapabilirler. Ozel, kamu ve sivil toplum sektérlerinde insan kaynaklari, halkla iligkiler ve
danismanliklar gibi g¢esitli pozisyonlarda istihdam edilebilirler. Yiiksek lisans egitimine devam
ederek belirli bir alanda uzmanlasmay: tercih edebilirler.

01.12. Programin Paydaslari

Program i¢ paydaslarimiz basta Universite ve fakilte yonetimi olmak zere, Cift Dal ve Yan Dal
protokollimiiziin oldugu bolimler, akademik ve idari personel, 6grenciler, ve COMU Sosyoloji
Toplulugundan olusmaktadir. Program dis paydaslari ise, mezunlar, YOK, sivil toplum kuruluslari,
Canakkale’deki ilk orta ve lise duzeyindeki egitim kurumlari, yerel medya kuruluslari, Erasmus+,
Farabi ve Mevlana ortaklarimizdan olusmaktadir.

01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kamplisti, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sosyoloji B6limi Zemin kat, Canakkale, Merkez, Tirkiye.

+90(286) 2180018 — 1687

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/iletisim

SONUGC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Hem birinci hem de ikinci 6gretimi olan lisans programimizda édrenci nifusunun fazla olusu saha
calismalarini, yontem odakh derslerde ogrencilerle etkili ve verimli bir galisma uygulamay:i
guclestirmektedir. Bu nedenle 2022 yili igerisinde ikinci 6gretimin kapatilmasi icin bolim kurul
kararimizi fakilte ve Universite yonetimlerine gerekgceleri ile birlikte ilettik. Kabul edilmesi halinde,
ilerleyen donemlerde 6gretim Uyesi basina dusen ortalama 6grenci sayisinin asamali olarak
azalmasi sonucunda daha fazla 6gdrenciyi daha planli bicimde uygulamali egitim alanlarina dahil
edebilecegimizi 6ngdriyoruz; ikinci 6gretimin kapanmasi ile bogsalacak ders ylki zamanini ulusal
ve uluslararasi arastirma igbirliklerine ayirmayi amaglamaktayiz.

Son olarak, 2021 yilinda yetersiz kalinan egitim plani digi etkinlikleri gevrimici ve ylz ylze bir¢ok
soylesi, kurum gezisi, 6grenci-mezun bulusmasi ve yeni uluslararasi 6grenci degisimi programi
anlagmalar yaparak geligtirdik.

Yukarida belirttigimiz tim hususlarin kanit gérselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. Kimi
asamalarda 6érnek uygulama oldugumuza inaniyor, fakat mevcut yetersizlikler dikkate alindiginda
“olgunlagmamis uygulama” olarak iyilestirme galismalarimiza devam etmekteyiz.

Kanitlar:

YOK Atlas COMU Sosyoloji Boliimii ikinci Ogretim (Program kodu: 102730301) 2022 Yili Girdi
Gostergeleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730301

YOK Atlas COMU Sosyoloji Béllimii Birinci Ogretim (Program kodu: 102710218) Yiiksekdgretim
2022 Girdi Gostergeleri: hitps://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710218

Bolum web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

Bolim ve Sosyoloji Toplulugu etkinlikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Birim bazli 6grenci sayisi verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits
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Lisans programi ders planlari ve haftalik ders yukleri:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/ders-programi-r4.html

1. OGRENCILER

1.1.  Ogrenci Kabulleri
Sosyoloji lisans programi dgrenci kabul ve kayit sartlari asagidaki gibidir:

e Ortadgretim kurumlarindan ya da denkligi Milli Egitim Bakanlhdinca onaylanan yabanci
ulke ortadgretim kurumlarindan mezun olmak ve yuksekdgretim kurumlarinin lisans
programlarina kabul sartlarini saglamis olmak.

e Usul ve esaslarn YOK tarafindan belirlenen, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonucunda yiiksekégretim kurumunun ilgili
lisans programina yerlestirilmis olmak.

e Usul ve esaslarn YOK tarafindan belirlenen, yiiksekdgretim kurumlarinin 6zel yetenek
sinaviyla égrenci kabul eden programlari icin OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav
sonucunda yeterli puani almis ve 6zel yetenek sinavini basarmis olmak.
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e Usul ve esaslar YOK tarafindan belirlenen, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi
(DGS) sonucunda O6nlisans mezunlari igin yuksekdgretim kurumlarinda bitirdikleri
alanlarin devami niteligindeki lisans programlarina yerlestirilmis olmak.

Tablo 7. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Birinci Ogretime aktif kayith 6grenci sayis| 389
ikinci Ogretime aktif kayitl 6grenci sayisi 113
Toplam aktif kayitli 6grenci sayisi 502

Tablo 8. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Sosyoloji Birinci Ogretim 619
Sosyoloji ikinci Ogretim 312
Genel Toplam 931

Tablo 9. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Sosyoloji Birinci Ogretim YKS Genel Kontenjan 60 + 62
Okul Birincisi Kontenjani 2
Sosyoloji ikinci Ogretim YKS Genel Kontenjan 40 + a1
Okul Birincisi Kontenjani 1
Toplam Ogrenci Sayisi 103
Tablo 10. Son iki Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Sosyoloji Bolumu / Lisans Programi Taban Tavan
2022 Sosyoloji Birinci Ogretim 301,255 401,634
2022 Sosyoloji ikinci Ogretim 277,463 372,805
2021 Sosyoloji Birinci Ogretim 244,824 302,940
2021 Sosyoloji ikinci Ogretim 198,307 272,861

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kuruldugundan bu yana, COMU Sosyoloji lisans programi mevzuat sinirlari gergevesinde 6grenci
kabullerini sorunsuz sekilde yirtitmektedir. Son iki yila ait merkezi yerlestirme sinavi taban ve
tavan puanlarindaki degisime bakildiginda 2022 yilinda lisans programi hem birinci hem de ikinci
O0gretim  kontenjanlarinda tercih eden 06grenci basari puanlarinda bir yikselme
g6zlemlenmektedir.

Kanitlar:

YOK Atlas COMU Sosyoloji Bélimii ikinci Ogretim (Program kodu: 102730301) 2022 Yili Girdi
Gostergeleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730301

YOK Atlas COMU Sosyoloji Bolimi Birinci Ogretim (Program kodu: 102710218) Yiiksekogretim
2022 Girdi Gostergeleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710218
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Birim bazli 6grenci sayisi verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Ana dal ve Ders Sayma

On lisans ya da lisans programlarinda énceden égrenim derecesine sahip 6grenciler igin dikey
gecis veya yatay gecis intibak programlari uygulanarak Yiksekogretim Kurumunun ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuatlari ¢ergevesinde bdlimimiz lisans programina kabul edilmekte,
intibaklari yapiimakta ve yuksekogretimlerine devamlari saglanmaktadir. Yatay ve dikey gegisle
o6grenci kabull, cift ana dal, yan dal uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda
alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendiriimesinde program ders icerikleri ile uyumu ve
alinan AKTS kredi sayilarina dikkat edilmektedir. Alan digi gelen 6grencilerin zorunlu YOK
derslerinden muafiyetleri yapilmaktadir. Her kosulda CC ve altinda olan derslerin muafiyet ve
intibaki yapiimamaktadir.

Sosyoloji bolimi Cift Ana dal ve Yan dal sorumlusu Prof. Dr. Cumhur Aslan’dir. Sosyoloji
bolimunin cift ana dal kabult Tarih, Cografya ve Arkeoloji bélimleri ile olup yan dal kabuli ise
Tarih, Cografya ve Arkeoloji bélimlerinin yani sira ayrica Sanat Tarihi ve Turk Dili ve Edebiyat
boliimleridir. Ogrenciler yatay gecis basvuru islemlerini UBYS sistemi (izerindeki Basvuru
Islemleri meniisiinden gevrimici baslatabilir ve takip edilebilirler.

Cift ana dal programi basvuru stiresi:

MADDE 17 — (1) (Degisik: RG-2/5/2014-28988) Ogrenci ikinci ana dal diploma programina, ana
dal diploma programinin en erken Ug¢tincl yariyilin basinda, en gec ise doért yillik programlarda
besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilhin basinda, alti yillik programlarda
ise dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir.

(Degisik: RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda ana dal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az100 Uzerinden 70 olan ve ana dal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en Ust %20’sinde bulunan dgrenciler ikinci ana dal diploma programina
basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca yiksekdgretim kurumlari kontenjan belirleyebilir
ve ogrenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir:

Ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 tzerinden 70 olan ancak ana dal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en Ust %20’sinde yer almayan
ogrencilerden cift ana dal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak uzere
puana sahip olanlar da ¢ift ana dal programina basvurabilirler.

Cift ana dal diploma programina bagvurabilmesi igin 6grencinin bagvurdugu yariyila kadar ana
dal diploma programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

Ogrencinin cift ana dal programindan mezun olabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 100
Uzerinden 70 olmasi gerekir. Tum cift ana dal 6grenimi slresince 6grencinin genel not ortalamasi
bir defaya mahsus olmak tzere 100 lzerinden 65’e kadar dusebilir. Genel not ortalamasi ikinci
kez 100 lUizerinden 65’in altina diisen 6grencinin ikinci ana dal diploma programindan kaydi silinir.
ikinci ana dal lisans programina devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi
birinci ana dal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.
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MADDE 18 — (1) Yuksekogretim kurumlari esaslarini ve bagvuru kosullarini ilgili yonetim
kurullarinin teklifi ve senatolarinin onayi ile belirleyerek, yan dal programlari dizenleyebilir.

Yan dal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari belgesi (yan dal
sertifikasi) dizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez.

Yan dal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin acilmasina karar veren y6netim kurulu
tarafindan belirlenir.

Basvurular, o programin yUrataldagu ilgili yonetim kurullar tarafindan degerlendirilir. Bagvuru
suresi:

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yan dal programina, ana dal lisans programinin en erken lgincl, en
geg altinci yariyilin baginda basvurabilir.

Yan dal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tim kredili dersleri
basariyla tamamlamis olan 6grenciler basvurabilir.

Ogrencinin bagvuru sirasinda ana dal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 tizerinden
65 olmasi gerekir.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

2022 yili igerisinde 3 6grenci dikey gegis, 4 6grenci Universite disindan yatay gecis, 8 6grenci de
Yatay Gecis Ek Madde 18 ile, toplam 15 6grenci, Sosyoloji lisans programina yerlestiriimistir. Ayni
yil icerisinde herhangi bir 6grenci yan dal ya da cift dal yapmamistir. 2022 yilinda tim bélimlerin
egditim planlarinin birinci yilina “Kariyer Planlamasi” dersinin eklenmesi ile 6grencilere Cift dal ve
Yan dal uygulamasini daha fazla tanitiimasi amacglanmaktadir. Planlarin diizenlenmesi devam
etmektedir. Uygulamaya 2023 sonbahar doneminde baslanacaktir, bu nedenle heniz 6rnek
uygulama teskil etmemektedir.

Kanitlar:

Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

Cift Anadal / Yandal Yénetmeligi, Bolim Koordinatorleri ve Kontenjanlari:
https://fef.comu.edu.tr/cift-anadal-yandal.html

Ogrenci isleri Yatay Gegis Kosullari: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html

Dikey Gegis Kosullari: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-
on-lisans-pro.html

COMU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Mesaji:
https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/dekanimizin-mesaji-r9.html

1.3.  Ogrenci Degisimi
Gerekli yeterliliklere (yabanci dil bilgisi/puani, not ortalamasi, mulakat puani vd.) sahip bélim
ogrencileri, Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi yurtiginde ve yurtdisindaki kurumlarla yapilan ikili
anlasmalar ¢ergevesinde 6grenci degisim programlarina katilabilirler.
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Erasmus+ degisim programina bagvurabilmesi icin 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
binyesinde orgun egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ugtinct kademe) bir
yliksekogretim programina kayitli ve tam zamanh 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
odrencilerimizin kiimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Bu sartlari saglayan égrenciler, COMU Erasmus Koordinatérligi’'nin yaptigi
cagri donemlerinde bolimumuzidn anlasmall oldugu programlardan birine gidebilmek igin
basvurabilirler.
2022 yilinda italya, Bulgaristan, Aimanya ve Romanya’da olmak Uizere 4 tiniversitedeki esdeger
programlar ile 2022-2027 dénemi Erasmus+ ikili anlagmalari yaptik. Bunlar:

e D'Annunzio University of Chieti — Pescara (jtalya),

e Osnabriick Universitesi (Almanya),

e Paisii Hilendarski University (Bulgaristan),

e Transilvania Universitesi (Romanya).
Bu kurumlar disinda 6grenciler Erasmus Universite Beyannamesi sahibi ve COMU ile kurumsal
ve Sosyoloji ile akran nitelendirilebilecekler diger AB YUlksekdgretim Kurumlari ile ikili anlasma
yapilmasi yénidnde birim ve kurum Erasmus koordinatdrlerinden talepte bulunabilirler. Yeni
dénem Erasmus+ anlasmalari gercevesinde ogrenci hareketliligine 2023 bahar déneminde
baslanacaktir. 2022 yilinda herhangi bir 6grenci ya da personel hareketliligi gerceklesmemistir.
Universitemizde Farabi Degisim Programi hareketliligi 2009-2010 akademik yilinda baglamistir.
Ancak 2020 yilhindan beri Farabi programi kapsaminda 6grenci hareketliligi COVID-19 salgini
nedeniyle durdurulmus ve henliz yeniden baglatiimamistir. Bolimiumuizde 2022 akademik yilinda
Farabi Degisim programina katilan égrenci bulunmamaktadir.
Mevlana Degisim Programi biinyesindeki hareketlilik, diger degisim programlarindan farkl olarak,
hi¢ bir cografi bodlge ayrimi olmaksizin bitiin dinyadaki ylksekogretim kurumlarini
kapsamaktadir. Degigim programina katilmak isteyen 6grenciler en az 1 en fazla 2 yariyil egitim
icin; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay sireyle programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde dinyanin bitlin bdlgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Turkiye'deki
yuksekogretim kurumlarina gelebilirler. 2022 yilinda bélimimuzden herhangi bir 6grenci ya da
personel Mevlana degisim programina katilmamistir.
Bununla beraber 2022 yilinda Azerbaycan Bakl Devlet Universitesi Sosyoloji Bolumi ile
boliumimuUz arasinda ikili anlasma yaptik. Bu kapsamda 2023 sonbahar donemi itibariyle 6grenci
ve personel hareketliliginin baglamasi planlanmaktadir.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Yukarida belirttigimiz tim hususlarin kanit gérselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. 2022
yilinda, bir énceki yila kiyasla egitim planimizdaki ingilizce dilde ders sayisini arttirdik. Buna
paralel olarak uluslararasi 6grenci ve personel degisim programi ikili anlagsmalarimizi yeniledik,
sayilarini arttirdik. Henuz karsilikli olarak 6drenci ve personel hareketliligine uygulamada
baslayamadigimiz i¢in olgunlagsmamig uygulama olarak nitelendirmekteyiz.

Kanit:
Sosyoloji Bélumi web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-r10.html
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COMU Erasmus Koordinatorliigu: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-
r150.html

COMU Farabi Koordinatérligi: https://farabi.comu.edu.tr/

COMU Mevlana Koordinatérligu: https:/mevlana.comu.edu.tr/

1.4. Danismanlik ve izleme

Ogrencilerin ders is yiki ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte ve sinav yikleri agirliklarina gére
degistirilebilmektedir. Bununla beraber 6grencilere, lisans programina giris yilina gore bolum
Oogretim Uyeleri arasindan bir danisman atanir. Bu danisman, kayit yenileme, ders ekleme-
birakma islemlerini onaylama, égrencilerin kayitli olduklari programi takip etme, herhangi bir
degisim programina dahil olmus o6grencilerin ders/kredi intibaklarini yapma, egitim-6gretim
calismalari ve Universite yasami ile ilgili sorunlarin ¢6zimunde rehberlik yapmakla gorevlidir.

Sinif danismanlarinin yani sira insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi Ogrenci isleri Birimi, COMU
Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB), Ogrenci, Yagsam, Kariyer ve Mezun lliskileri
Koordinatérligii (OMIK), ve Ogrenci Konseyi, égrencilerin egitim, saglik, spor ve Kiiltiirel
intiyaclarinin karsilanmasinda 6grenci haklarini gdézeten, kampuls yasamina entegrasyonun
saglanmasinda destek olan ve karar alma sireglerine dgrencilerin katilimini kolaylastiran
Universite bilesenleri olarak oryantasyon haftalarinda 6grencilere tanitilmakta; bu birimlerden
temsilciler konuk edilmekte; ve gerekli durumlarda égrenciler bu birimlere yonlendirilmektedir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

AKTS Bilgi paketi:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6224&culture=tr-TR
PDRB: https://pdrbr.comu.edu.tr/

FEF Ogrenci isleri Birimi: https://fef.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu-r8.html

COoMU - OMIK: https://omik.comu.edu.tr/

COMU Ogrenci Konseyi: https://otk.comu.edu.tr/

1.5. Basari Degerlendirmesi
Lisans programimizda basari degerlendirmesinde 07.05.2014 tarihinde resmi gazetede
yayimlanan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Ydnetmeligindeki 7.Bolim 26.Maddede yer alan usul ve esaslar uygulanir. Buna gore:

(1) 100 puan udzerinden verilen donem igi egitim Ogretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin
ortalamasinin %401 ve yariyll sonu veya butinleme sinav notunun %60’ alinip
toplanarak &grencinin basari notu hesaplanir. “Basari Notu Degerlendirme
Tablosu”na gére Harf Notu ve AKTS notu verilir.
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https://fef.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu-r8.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://otk.comu.edu.tr/

(2) Bir dersten bagarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
batinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin
basari notu 40’in altinda ise FF, 40 ve Uzerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler igin (DS) notlari
agirhikh not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)'nin karsihigi 0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda gériilen puanlara karsilik gelen bagari notundan daha
asagida basari notu veriimez. Basari notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen
notlara karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yilksek bir harf/AKTS notu da
verilemez.

(5) Basari notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise
kosullu basarili sayilir.

c. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.

d. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

e. Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

f. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

g. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not
iptal edilir.

Tablo 11. Basari notu degerlendirme tablosu

Basari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu
90-100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50 C
60-69 CcC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F

0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 (Kredili dersler igin) NA

Buna gore dgrenci;
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a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kogullu” bagarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisizolan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

Boylelikle dégdrencilerimizin basari durumlari, tniversitemiz sinav yénetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/D nem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina bélinmesi, GNO ise tum yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin gcarpimlari toplaminin tim derslerin kredi toplamina bolinmesi ile
elde edilir. DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise kosullu basarili
sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’'in altinda ise kosullu basarisiz
sayilr.

SONUG: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

COMU Onlisans — Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeligi: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetm.htm|

Sosyoloji lisans programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Programi basariyla tamamlamak icin programda mevcut olan derslerin timuind (240 AKTS
karsiligi) gegmek, 4.00 tzerinden en az 2.00 agirlikh not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.
Mezun olan 6grencilerin ilisik kesme slreci fakilte 6grenci isleri birimi tarafindan yapilmaktadir.
Danigsman 6gretim Gyesinin onayi ile baglayan, kittiphane biriminin ve 6grenci kimliklerinin teslimi
gibi asamalardan olusan ilisik kesme siirecini 6grenciler UBYS sayfalarindaki “ilisik Kesme Siireci
Takibi” boluminden yonergeleri takip edebilirler.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

COMU Onlisans — Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeligi: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Sosyoloji lisans programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
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2. PROGRAM EGITIM AMAGLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim amaglari

Programin temel egditim amaclari, kurumsal amagc ve hedeflerle uyumlu olarak, sosyolojinin temel
kuramlari, arastirma yéntemleri, gincel uygulamalari ve farkh alt disiplinleri hakkinda teorik ve
uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip, egitimi siresince edindigi bilimsel bilgiler 1s1§inda,
elestirel ve analitik distinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma becerisine sahip, alandaki
modern gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde kazandigi mesleki etik duyarliligini hem
mesleki uygulamalarda, hem de meslektaslari ile iligkilerinde i¢sellestirmis; kamu, sivil toplum ve
O0zel sektorlerde oldugu kadar sosyoloji lisansusti egitimine devam edebilecekleri temel
arastirma/uygulama becerilerini kazanmis mezunlar yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda égrencilerin mezun olduktan sonra istihdam alanlarinda daha yetkin
yer alabilmesi amaciyla dilediklerinde formasyon almalari ve egitmen olarak c¢esitli kuruluslarda
ya da bagimsiz calisabilmeleri igin dgretim planina Klasik Mantik, istatistik ve Felsefe derslerini
de dahil ettik.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Sosyoloji lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Sosyoloji lisans programi ders planlari: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/ders-programi-
r4.html
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2.2.  Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Sosyoloji egitimi almaya gelen dgrencilerin kariyer hedefleri oldukca cesitlidir. Mezun olduktan
sonra KPSS’'ye hazirlanip kamuda c¢alismayi hedefleyenler oldugu gibi 6zel sektérde insan
kaynaklarinda, kiltlir-sanat, medya, pazarlama alanlarinda ya da yerel yénetimlerin sosyal hizmet
birimlerinde de Kkariyerlerini sekillendirebilmektedirler. Kamu kurumlarinda “sosyolog” olarak
istihdam alaninin fazlasiyla yetersizligi mezunlarin kariyer yonelimlerini gesitlendirmektedir.
Program amaclarimiz da bu cgesitlilige karsilik verebilmek amaciyla kapsaml ve olabildigince
genis tanimlanmistir. Akademik kariyer yapmayi planlayan dgrenciler icin ise lisans programi
teorik ve uygulama noktasinda ilk adimi saglamaktadir. Dolayisiyla programin amaglarinin
odrencilerin  kariyer hedeflerinde onlara gerekli yeterlilikleri saglamada uygun olduguna
inanmaktayiz.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Sosyoloji lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Sosyoloji Bélumi web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.3.  Program Amaglarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimh, kiltirli ve ézgiveni yiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doénuk, proje odakl ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla surdarulebilir iliskileri gdzeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyi Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir Gniversite olmaktir.

Universitemizin kurumsal misyonuna karsilik, birimimiz misyonu; tilke ve bélgenin sosyal, tarihsel,
kultarel, ekonomik, ve politik kosullari baglaminda ihtiyac duyulan meselelerde arastirmalar
yapabilecek nitelikte, toplumsal sorunlara butincil bir perspektifle yaklasan, donanimli, ve
Ozguveni yluksek bireyler yetistirmek; toplumsal ¢alismalarda inisiyatif almaktan cekinmeyen,
¢6zUm odakli, caligkan, paydaslariyla strdarulebilir, esitlikgi ve isbirlikci iliskileri gdzeten, kaliteye
onem veren, yenilikgi, modern ve yaratici bireyler yetistirmektir. Ayrica, 6gretim tGyelerinin bilimsel
arastirmalarla ve egitimci vasiflariyla toplumsa katki sunmak; ulusal ve uluslararasi mecralarda
bilimsel bilginin Uretimine ve elestirel distinceye katki sunmaktir. Bu noktalarda kurum ve birim
6z gorevlerinin birbiriyle ortistiguna soyleyebiliriz.

SONUG: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

COMU Misyon Vizyon ve Temel Degerler: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
Sosyoloji lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Sosyoloji Bélumi web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/
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2.4. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Program amaclar i¢ ve dis paydaslarin ihtiyacglari, beklentileri ve talepleri dogrultusunda
hazirlanmaya calisilir. Ancak programimiz, her paydasin bu belirleme slrecine katilimi
konusunda henuz sureklilik arz edecek oturmus bir uygulamaya sahip degildir. Simdiye dek
ogretim Uyelerinin bireysel inisiyatifleri ve paydaslarla dogrudan iletisimleri dogrultusunda
ilerlemistir. Ancak 2022 yilinda 6grenci temsilcisinin, idari personelin ve dgretim Gyelerinin bir
araya geldigi yilda en az bir kez olmak Uzere dizenli bélim toplantilari yapiimasi planlanmis ve
uygulamaya konmustur. Fakat, 2022 yili 6grenci ve personel memnuniyet anketleri sonuglari
henlz paylasiimamistir.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Yukarida belirttigimiz tdm hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. Kimi
asamalarda drnek uygulama oldugumuza inaniyor, fakat mevcut yetersizlikler dikkate alindiginda
olgunlasmamig uygulama olarak iyilestirme calismalarimiza devam etmekteyiz.

Kanit:

COMU Kalite Glivencesi Memnuniyet ve Sonuglari: https:/kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-
anketleri-ve-sonuclari-r81.html

Sosyoloji lisans programi egditim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Sosyoloji Bolimii i¢ Paydaslarla iligkiler: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-
paydaslarla-iliskiler-r21.html

Sosyoloji Bolimii Dis Paydaslarla iligkiler: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/dis-
paydaslarla-iliskiler-r22.html

2.5. Program Amagclarina Erigim
ic ve dis paydaslarimiz program amaglarini, hedeflerini, misyon ve vizyonunu kolaylikla b&lim
web sayfasinda bulabilirler. Bélim web sayfamizda ayrica ¢alisma gruplari, gincel ders planlari,
staj, dedisim programlari hakkinda uygulama ve esaslar gibi program amaclarina hizmet eden
diger bilgi ve belgeler herkesin erigsimine agiktir.

SONUG: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Sosyoloji lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Sosyoloji Bélumi web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.6. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Guncellenmesi
2.4. bashgi altinda da belirtmis oldugumuz gibi program amaclarimiz paydaslarimizin ihtiyaclari
ve beklentileri dikkate alinarak hazirlanir. 2022 yilinda birimimizin bagh oldugu Fen Edebiyat
Fakiltesi Fen Fakiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi olarak boliindii; ve idari
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teskilatianmasi yenilendi. Bu minasebetle, program d6gretim Gyeleri ve bdlim ydnetimi 2023
akademik egitim-6gretim yilinda uygulanmak Uzere yeni bir ders plani Gzerinde ¢alismaktadir. Bu
ders planini hazirlarken fakllte yonetimi birimlerle ve komisyonlarla toplantilar yapmakta ve her
paydasin gorus ve taleplerini almaktadir.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Yukarida belirttigimiz tim hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. Kimi
asamalarda 6rnek uygulama oldugumuza inaniyor, fakat Uzerinde calisilan ders planlari hentz
uygulanmaya baslamadidi igin olgunlagsmamigtir. 2022 yili igerisinde 6gdrenci temsilcisinin de
katiliminin oldugu bdlim toplantisi hentiz gergeklestirilememigtir.

Kanit:

Sosyoloji lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Sosyoloji Bélumi web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Program amaclarina ulasildigina dair test Olgltleri, ilk asamada O&grencilerin akademik
yeterliklerinin élgiildiigii ve degerlendirildigi sinav ve 6devlerdir. Ikinci asamada fakiilte
yonetiminin rutin araliklarla birimlerden talep ettigi akademik performans verileri, ic ve dis
paydaslar ile duzenli olarak her yil yapilan memnuniyet anketleri, staj degerlendirme dosyalari -
ki 2022 yaz déneminde 22 6grenci basariyla stajini gerceklestirmistir. Bunlardan 4’G Ulusal Staj
Programi, 18’i sivil toplum, yerel ydnetim ve 6zel sektdr kuruluglarinda staj yapmislardir. Bu
cesitlilik istihdam cesitliligi ve lisans programinda Ogrencilere vermeyi hedefledigimiz ¢ok
yonluligun basariyla ilerlediginin birer élgutudur.

SONUC: ORNEK UYGULAMA

Her yil surekli yapmay! planladigimiz i¢ ve dis paydas anketlerinin sonu¢ degerlendirmelerini
bolim web sayfamizda “i¢c Paydas lligkileri” ve “Dis Paydas iligkileri’ sekmeleri altinda
paylasmakta, 6grenci ve personel iletisim aglarinda dolasima sokmaktayiz.

Kanit:

Dis Paydaslarla iligkiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-
r22.html

ic Paydaslarla lligkiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-
r21.html

Staj Uygulama ilke ve Esaslari: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/staj-r12.html
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3.

PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program GCiktilarinin Belirlenme ve Giincellenme YOntemi ve Amaglara
Uygunlugu

Programimizin egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerine
dair hedeflenen kazanimlar sunlardir:

Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallari ile olan iligkisini ve 6zgin niteliklerini
degerlendirebilecek interdisipliner perspektif kazanmak.

Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularini kavramak; ginlik hayatta karsilasilan
problemlere yonelik olarak interdisipliner perspektiften pratik ¢ozumler gelistirebilecek bir
beceri kazanmak.

Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern déneme iliskin sosyolojik teori
bilgisine sahip olmak; sosyal problemlerin ¢bziimune yonelik kuramsal ve uygulamali
literatlrl bir araya getirecek bir sosyal bilimci perspektifine sahip olmak.

Sosyolojik kuramlarin gelisim evrelerini 6grenerek; bu kuramlarin tarihsel, ekonomik,
sosyal, kilturel, siyasal, sosyo-politik ve sosyo-biligssel badlamlarini bir arada g6z éninde
bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanmak.

Tarkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iliskin tarihsel,
ekonomik, sosyal, kilturel, uluslar arasi, sosyo-politik ve sosyo-biligsel baglamlarini bir
arada g0z onuinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanmak.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Sosyoloji Lisans program ¢iktilart:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR

3.2.  Program Giktilarini Olgme ve Degerlendirme Yéntemi
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Programin 6grenme ¢iktilari ders anlatimi, tartismali ders, okuma ddevleri, arsiv ¢alismalari, saha
calismalari, literatlr taramalari, seminer sunumlar ile 6grencilere aktarilmakta; dgrencilerin teorik,
yontemsel, saha ve mesleki yetkinlikleri hedeflenen program ciktilari dogrultusunda ne derece
kazandiklari ise ara sinav, final sinavi, rapor sunumlari, seminer sunumlari ve staj degerlendirme
raporlari gibi degerlendirme yontemleri ile dlciimektedir.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Hem birinci hem de ikinci 6gretimi olan lisans programimizda 6grenci nifusunun fazla olmasi
saha cgalismalari, yontem odakli derslerde 6grencilerle etkili ve verimli bir calisma uygulamayi
guclestirmektedir. Bu nedenle 2022 yili igerinde ikinci 6gretimin kapatiimasi i¢in bdlim kurul
kararimizi Ust mercilere gerekgeleri ile birlikte ilettik. Kabul edilmesi halinde, ilerleyen donemlerde
ogretim Gyesi basina disen ortalama égdrenci sayisinin asamali olarak azalmasi ile daha fazla
o6grenciyi daha planl bicimde uygulamali yontemler ile degerlendirme ve yetistirme imkanlarina
sahip olmay! ve egitim planimiza daha fazla uygulamali krediye sahip dersler koymayi
hedeflemekteyiz.

Kanit:

Egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Sosyoloji lisans programi ders plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-
r3.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Mezuniyet asamasina gelen o6grencilerin program ciktilarini saglamasi i¢in 1.6.Programda
Mezuniyet Kosullari bashi altinda ifade edildigi gibi programda mevcut olan derslerin timinden
(240 AKTS karsihgi) gecmesi, tim kredili derslerden en az DD ve Uzeri not almasi, ve 4.00
uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Aksi halde program
ciktilarini saglamamig ve mezuniyet agsamasina gegcememis olur. Program ¢iktilarinin saglanmasi
durumunda 6grencilerin okul ile ilisigi kesilir ve kendilerine Universite egitimi yeterliligine sahip
olduklarinin kaniti diplomalari verilir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

COMU Onlisans — Lisans Egiti Ogretim ve Sinav Yénetmeligi:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli lyilestirmeye Yonelik
Kullanimi

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, i¢ paydas toplantisi ve dis paydas toplantilarinda
paydaslarin gorus ve talepleri dogrultusunda bolumumuazun eksikliklerini belirliyor ve iyilegtirmek
icin yapabileceklerimizi dederlendiriyoruz. Bu toplantilar ve anketler neticesinde elde ettigimiz
veriler 1s1ginda hazirladigimiz 2021-2025 Stratejik Eylem Planinda da bélimumuz igin bir SWOT
analizi yaptik. 2021 yilinda uygulamaya basladigimiz Stratejik Eylem Planrni ilk doért yilin
sonunda tespit ettigimiz eksiklikleri gidererek érnek uygulama seviyesine ¢ikarmayi amacliyoruz.
Bu plana gore 2022 yilinda uluslararasi ve ulusal projeler disinda diger hedeflere ulastigimiz
gordlebilir.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kanit:
Sosyoloji Bolumu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani:  htip://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/2021-2025-villik-stratejik-eylem-plani-r23.html

4.2.  Somut Verilere Dayal Siirekli lyilestirme GCalismalari
ic ve dis paydas toplantilari ve memnuniyet anketlerinden elde ettigimiz goriis ve elestiriler
dogrultusunda 2021-2025 Stratejik Eylem Planimizi, yetersiz kaldigimizi dusundugimiaz ag¢
stratejik amag etrafinda kurguladik. Bunlar:

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Boélimiumuzde bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak adina ulusal ¢aph kongre ya da BAP
projelerine agirlik vermeyi planlamakta ve lzerinde galismalara devam etmekteyiz. Ornegin,
ilerleyen yillarda ikinci 6gretim kapanmasi ile bolum 6gretim Uyelerimizin daha fazla idari ve
sosyal faaliyetlerde sorumluluk almaya baslamasi ve Ulusal Sosyoloji Kongresini COMU Fen
Edebiyat Fakiltesi’nde dizenlemek i¢in bagvurmayi planliyoruz.

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik lizerine egitim faaliyetleri yapmak
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Bolumde ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ne yazik ki yeteri kadar gelistiriimemektedir.
Bunun icin bélum 6gdretim Uyelerine ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri ve proje hazirlama
hakkinda egitim ve bilgilendirme toplantilari dizenleyecegiz.

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla ikili anlasmalarimizi arttirabilmek i¢cin ULP kodlu
ingilizce ders sayimizi arttirma galismalarimiza devam etmekteyiz. Salgin sonrasi Farabi,
Mevlana ve Erasmus+ 6grenci hareketliliginin artmasi icin birim koordinatdrlerinin 6grencileri hem
oryantasyon hem de dénem igi toplantilarla bilgilendirmek ve tegvik etmek 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda.

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Egitim planimiza ekleyecegimiz “Kariyer Planlamasi” ve “Gorisme Teknikleri” dersleri ile bu
konuda ilk adimi atmak ilk hedeflerimizden biridir.

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapiimasi

Ogrencileri de karar alma siirecine katmak amaciyla, 6z degerlendirme raporlarimizda paylasmak
Uzere, anketler yapmaktayiz. 2020- 2021 egitim-6gretim doéneminde uzaktan egitim araglarini
firsata cevirip 6grenci ve mezunlarin katimina agik, farkli Universitelerden ve kendi
bolimumuzden akademisyenlerin oldugu “Sosyoloji Konugmalari” adi altinda seminerlere
basladik. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde de “Ydntem Tartismalari” ve “Turk Sosyologlari
Soylesileri” ile devam ettik. Son dort yildir ise dizenli olarak oryantasyon toplantilarimizi
gerceklestirmekteyiz.

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektérde orta faaliyetler yapiimasi

Mevcut durumda génilli staj programimiz araciligi ile dolayli olarak yiritmekte oldugumuz
ortakliklar staj programini gelecekte kredili bir ders olarak zorunlu bir programa doénustlrtp
doénustirmeme tartismalarimiz avantaj ve dezavantajlar ¢ergevesinde devam etmektedir.

Strateji 3.3. Bdlgenin sosyo-ekonomik ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Sivil toplum ve yerel idari birimleri ile igbirligi yapabilecegimiz, ayni zamanda égrenciler igin saha
deneyimi firsatlari olusturabilecegimiz c¢alismalari bélimimiz ve fakllte binyesinde
gergeklestirmek hedeflerimiz arasindadir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Strateji 1.1. dogrultusunda Fulbright Arastirmaci Bursiyeri olarak bélimimize gelen ABD’deki
College of DuPage, Adalet Calismalari Ogretim Uyesi Dr. Stacie Haen-Darden’in Cocuk Adaleti
ve Cocuk Haklari Seminerine ev sahipligi yaptik. Ayrica Aralik 2022 yilinda, bolimimuzden iki
dgretim elemaninin 2023 yilinda galismalarina baslayacagi ortak galisma Sabanci Universitesi
Sirin Tekeli Arastirma Oduline layik gorildi.

Strateji 2.1’de hedefledigimiz Uzere 6grencilerimizi sadece bélim hakkinda degil, kutiphane,
ogrenci isleri, psiko-destek birimi, yemek, yurt ve kitap burslari, 6grenci topluluklari ve
universitenin diger tim imkanlarinin tanitildigi oryantasyon bulugsmalari, staj bilgilendirme
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toplantilari ve gec¢mis stajyerlerin deneyimlerini aktardigi 6gdrenci bulugmalari ile yerine
getirmekteyiz.

Strateji 1.2., 3.1. ve 3.2.'ye karsilik, dis paydaslarimiz olan Canakkale’deki diger egitim kurumlari,
sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetim birimleri icin hem 6grenci hem de 6gretim Uyeleri
duzeyinde etkilesim ve isbirligi icerisindeyiz. 2022 yilinda belediye sosyal hizmet birimine bagh
sosyal yasam evi ziyareti, Giuney Marmara Kalkinma Ajansi proje yazim egitimleri, TOBB Sosyal
Bilimler Lisesi 6grencileri ve dgretmenleri ile bulusma, sivil toplum kuruluslarinin etkinliklerine
konugsmaci olarak katiima, Troia Miizesi ve Oren Yerine 6grenciler ile ziyaret, sosyal sorumluluk
calismasi kapsaminda 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin birlikte gergeklestirdigi cevre temizligi
ve mezun-6grenci iletisimini stirdirmede mezun konusmalari gerceklestirdik. Kanitlarda etkinlik
bilgilerinin ve gdrsellerinin bulunabilecedi tum faaliyetleri programin amacina ulasmasinda
gecmis yillara kiyasla stratejik eylem planimizdaki hedeflere ulasmada somut iyilestirme drnekleri
olarak goriyoruz.

Son olarak Strateji 3.3 kapsaminda Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), TUBITAK ve diger arastirma
imkanlarini bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda kullanmak igin bolim 6gretim elemanlarimizin
calismalari devam etmektedir. Bu amacla, 2022 akademik egitim ve 6gretim yiliicerisinde 6gretim
elemanlarimizin yurattagu onceki yildan devreden ve 2022 yil iginde tamamlanan bir BAP, yil
icinde baslayan ve bir sonraki yil da devam edecek olan 1 TUBITAK ve bir de Sirin Tekeli
Arastirma Hibesi almaya hak kazanan arastirma projesi bulunmaktadir. Arastirma detaylarina
kanitlar bolumundeki ilgili linklerden ulagilabilir.

Kanit:
Sosyoloji Bolimi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html

Cocuk Adaleti ve Cocuk Haklari Semineri:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-bolumu-20-kasim-cocuk-haklari-qunu-
kapsa-rl178.html

2022 Sirin Tekeli Arastirma Odulii Bélimuiz Ogretim Uyelerine:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/ihaberler/2022-sirin-tekeli-arastirma-odulune-bolumumuz-
ogre-r191.html

2022-2023 Oryantasyon Etkinligi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-
girisli-lisans-ogrencilerimize-yonelik-o0-r172.html

Boltm staj bilgilendirme toplantisi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-
akademik-egitim-ve-ogretim-donemi-icin-s-r180.html

Sosyoloji Toplulugu staj konusmalari-1: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-
sosyoloji-toplulugunun-staj-konusmalari-seris-r149.html

Sosyoloji Toplulugu staj konusmalari-II:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-sosyoloji-toplulugu-staj-konusmalari-
serisini-r187.html

Canakkale TOBB Sosyal Bilimler Lisesi Soylesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolumumuz-ogretim-gorevlilerinden-arsgor-
yaprak-ay-r184.html

Gulpinar Surduarulebilir Yagsam Derneg@i Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-ogretim-elemanimiz-toplumsal-cinsiyet-
esitli-r190.html
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Canakkale Belediyesi Toria Sosyal Yasam Evi ziyareti:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-sosyoloji-toplulugu-troia-sosyal-yasam-
evini--r151.html

Guney Marmara Kalkinma Ajansi Proje Yazma Egitimi-I:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-sosyoloji-toplulugu-20-21-ekim-2022de-
guney-m-r173.html

“Hayat Cocuklar icin Bayram Olsa” Paneli:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ogretim-elemani-hayat-cocuklar-icin-
bayr-r189.html

Gulney Marmara Kalkinma Ajansi Proje Yazma Egitimi-II:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-sosyoloji-toplulugu-22-23-aralik-2022de-
guney-r185.html

Troia Muzesi ve Oren Yeri Ziyareti: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyoloji-
toplulugu-troya-muzesi-ve-oren-yerine-ge-r177.html

Sosyoloji Toplulugu ve Bélim Ogretim Uyelerinden gevre temizligi etkinligi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-sosyoloji-toplulugu-cevre-temizleme-
etkinligi-r155.html

Sosyoloji Toplulugu Mezun Konugmalari: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-
sosyoloji-toplulugunun-mezun-konusmalari-seri-r147.html

Kadin Cinayetlerinin Panoptik Etkilerini Twitter Uzerinden Okumak: Tirkiye Ornegi (BAP):
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/2a12384d-b1f5-4db8-874d-fbe2848d6b0c/kadin-cinayetinin-
panoptik-etkilerini-twitter-uzerinden-okumak-turkiye-orneqi

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Miikemmeliyet Merkezi / 2022
Sirin Tekeli Aragtirma Oduili bolimimiz 6gretim elemanlarina:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-sirin-tekeli-arastirma-odulune-bolumumuz-
ogre-r191.html

iklim Degisikligini Azaltma Politikalari Baglaminda Riizgar Enerijisi Santrallerinin Sosyal
Kabuliinu Etkileyen Mekanizmalarin Enerji Adaleti Cergevesinde Degerlendiriimesi:
Canakkale'de Bir Vaka Calismasi (TUBITAK): https://avesis.comu.edu.tr/proje/ae4462a0-ee2c-
4bff-bc7c-033c4b2352ef/iklim-degisikligini-azaltma-politikalari-baglaminda-ruzgar-enerjisi-
santrallerinin-sosyal-kabulunu-etkileyen-mekanizmalarin-enerji-adaleti-cercevesinde-
degerlendiriimesi-canakkalede-bir-vaka-calismasi
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5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plani (Mifredat)
Misyon, amag ve hedefimiz dogrultusunda ve akran kurumlardaki sosyoloji lisans programlarinin
editim planlari da incelenerek bicimlenen sosyoloji lisans programi 6gretim plani istege bagl
yabanci dil hazirlik sinifi harig olmak Uzere sekiz yariyil, toplam doért yil sirmektedir. Programin
ilk dort yariyihnda dgrencilere sosyoloji disiplini ile ilgili temel dersler sunulmaktadir. Son dort
yariyll ise zorunlu teorik derslerin sayisi azalmakta ve 6grencilerimiz zengin bolum igi segmeli
ders havuzundan ilgi duyduklari konularda ders programlarini olusturmaktadir. Cevre, toplumsal
cinsiyet, sanat, internet, din, edebiyat, medya, muizik, Osmanli, Ortadogu Sosyolojisi yani sira
kalturel galismalar ve saha aragtirmalari gibi 6grencilerimizin bir ¢ok alanda teorik ve pratik bilgi
birikimini destekleyen dersler bélim ici segmeli ders havuzunda yer almaktadir.

Tablo 12. Program Ogretim Plani

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - FEN EDEBIYAT FAKULTESI - SOSYOLOJi BOLUMU - LISANS PROGRAMI - 2022/2023 OGRETIM PLANI

1. YIL / GUZ DONEMI / I. YARIYIL . YIL / BAHAR DONEMI / Il. YARIYIL
DERS KODU DERS ADI T U K AKTS DERS KODU DERS ADI T U K AKTS
SOS-1001 | Sosyolojiye Girig-I 3 0 3 6 S0OS-1002 Sosyolojiye Girig-II 3 0 3 6
S0OS-1003 | Psikolojiye Girig 3 0 3 5 S0OS-1004 Sosyal-Kiilturel Antropoloji 3 0 3 6
SOS-1005 | Felsefeye Girig-I 3 0 3 5 S0OS-1006 Felsefeye Girig-II 3 0 3 6
S0S-1007 | Bilimsel Yazim Teknikleri 3 0 3 6 S0OS-1008 Egitim Psikolojisi 3 0 3 7
ATA-1001 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-I 2 0 2 1 ATA-1002 Atatilrk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II 2 0 2 1
TDI-1001 | Turk Dili-I 2 0 2 1 TDI-1002 Turk Dili-Il 2 0 2 1
TBK-1001 | Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 2 2 0 3 YDI-1002 Yabanci Dil-ll (ingilizce) 2 0 2 1
YDI-1001 | Yabanci Dil-I (ingilizce) 2 0 2 2
SECMELI DERS GRUBU (1 AKTS) SECMELI DERS GRUBU (1 AKTS)
BED-1001 / BED-1002 /
RES-1002/ | Beden Egitimi-1/ Resim-1/ Muzik-I 2 0 0 1 RES-1002 / Beden Egitimi-Il / Resim-1l / Muzik-1l | 2 0 0 1
MUZ-1001 MUZ-1002
DONEM TOPLAMI 22 2 18 30 DONEM TOPLAMI 20 0 18 30
II. YIL / GUZ DONEMI / IlI. YARIYIL 1I. YIL / BAHAR DONEMI / IV. YARIYIL
DERS KODU DERS ADI T u K AKTS DERS KODU DERS ADI T U K AKTS
S0S-2001 | Sosyoloji Tarihi-1 3 0 3 5 S0S-2002 Sosyoloji Tarihi-Il 3 0 3 5
S0OS-2003 | Sosyal Bilimlerde Yontem-I 3 0 3 5 SOS-2004 Sosyal Bilimlerde Yéntem-II 3 0 3 5
S0OS-2005 | Sosyal ve Kiiltiirel Yapilar 3 0 3 5 S0OS-2006 Hukuk Sosyolojisi 3 0 3 5
SOS-2007 | Toplum ve Ekonomi 3 0 3 5 SOS-2008 Egitim Sosyolgjisi 3 0 3 5
SOS-2009 | Siyaset Sosyolgjisi 3 0 3 5 S0S-2010 Tarihsel Sosyoloji 2 0 3 5
S0OS-2011 | Temel istatistik 3 0 3 5 S0S-2012 Kent sosyolojisi 3 0 3 5
DONEM TOPLAMI 18 0 18 30 DONEM TOPLAMI 18 0 18 30
III. YIL / GUZ DONEMI / V. YARIYIL III. YIL / BAHAR DONEMI / VI. YARIYIL
DERS KODU DERS ADI T U K AKTS DERS KODU DERS ADI T U K AKTS
S0OS-3001 | Cagdas Sosyoloji Teorileri- 3 0 3 5 SOS-3002 Cagdas sosyoloji Teorileri-Il 3 0 3 4
S0S-3003 | Tirkiye'de Sosyoloji 3 0 3 4 S0OS-3004 lletisim Sosyolojisi 3 0 3 5
SOS-3005 | Sanayi Sosyolojisi 3 0 3 5 S0OS-3006 Toplumsal Degdisme 3 0 3 5
Secmeli-| 4 0 4 4 Secmeli-1 4 0 4 4
Secmeli-1l 3 0 3 4 Secmeli-Il 3 0 3 4
Secmeli-1lI 3 0 3 4 Secmeli-1lI 3 0 3 4
Secmeli-1V 3 0 3 4 Secmeli-IV 3 0 3 4
SECMELI DERS GRUBU (4 AKTS) SECMELI DERS GRUBU (4 AKTS)
S0OS-3007 | Cevre Sosyolojisi 3 0 3 4 S0OS-3008 Felsefe Tarihi-1l 3 0 3 4
SOS-3009 | Sug Sosyolgjisi 3 0 3 4 S0OS-3010 Sosyal Psikoloji 3 0 3 4
S0S-3011 | Felsefe Tarihi-I 3 0 3 4 S0S-3012 Sembolik Mantik 4 0 4 4
S0OS-3013 | Gelisim Psikolojisi 3 0 3 4 SOS-2014 Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi 3 0 3 4
S0S-3015 | Klasik Mantik 4 0 4 4 SOS-3016 Sanat Sosyolgjisi 3 0 3 4
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SOS-3017 | Sosyoloji Metinleri-I 3 0 3 4 SOS-3018 Kiltir ve Uygarlik Tarihi 3 0 3 4
SOS-3019 | Kirsal Yapilar Sosyolojisi 3 0 3 4 S0OS-3020 Sosyoloji Metinleri-1I 3 0 3 4
DONEM TOPLAMI 22 0 22 30 DONEM TOPLAMI 22 0 22 30
1V. YIL / GUZ DONEMI / VII. YARIYIL IV. YIL / BAHAR DONEMI / VIII. YARIYIL
DERS KODU DERS ADI T U K AKTS DERS KODU DERS ADI T U K AKTS
S0S-4001 | Sosyal Bilimlerde Veri Analizi 3 | o] 3 5 S0S-4002 Q(":;:" Tarkiye'nin Toplumsal 3l o | s 5
Secmeli-| 3 0 3 5 Secmeli- 3 0 3 5
Secmeli-Il 3 0 3 5 Secmeli-Il 3 0 3 5
Secmeli-1lI 3 0 3 5 Secmeli-1ll 3 0 3 5
Secmeli-1V 3 0 3 5 Secmeli-IV 3 0 3 5
Secmeli-V 3 0 3 5 Secmeli-V 3 0 3 5
SECMELI DERS GRUBU (5 AKTS) SECMELI DERS GRUBU (5 AKTS)

S0OS-4003 | Arastirma Semineri-| 3 0 3 5 SOS-4004 Arastirma Semineri-I 3 0 3 5
SOS-4005 | Gagdas Felsefe Akimlari 3 0 3 5 SOS-4006 Felsefi Metinler 3 0 3 5
S0S-4007 | Cagdas Psikoloji Kuramlari 3 0 3 5 S0OS-4008 Anormal Psikolojisi 3 0 3 5
SOS-4009 | Bilgi ve Bilim Sosyolojisi 3 0 3 5 S0OS-4010 Beden Sosyolojisi 3 0 3 5
S0OS-4011 | Osmanli Toplum Yapisi 3 0 3 5 S0S-4012 Orgiit Sosyolojisi 3 0 3 5
S0OS-4013 | Din Sosyolojisi 3 0 3 5 S0S-4014 Sagdlik Sosyolojisi 3 0 3 5
S0OS-4015 | Saha Caligsmalari 3 0 3 5 SOS-4016 Toplumsal Tabakalasma 3 0 3 5
SOS-4017 | Edebiyat Sosyolojisi 3 0 3 5 S0S-4018 internet Sosyolojisi 3 0 3 5
SOS-4019 | Medya Caligmalari 3 0 3 5 SOS-4020 Gli¢ Sosyolojisi 3 0 3 5
S0OS-4021 | Muzik sosyolojisi 3 0 3 5 SOS-4022 Kiltirel Caligmalar 3 0 3 5
S0S-4023 | Ortadogu Sosyolojisi 3 0 3 5 S0S-4024 Duygu Sosyolojisi 3 0 3 5
S0S-4025 | Gorsel Sosyoloji 3 0 3 5 S0S-4026 Il.Dunya Sosyolojisi 3 0 3 5
S0S-4028 Cevresel Psikoloji 3 0 3 5
DONEM TOPLAMI 18 0 18 30 DONEM TOPLAMI 18 0 18 30

Toplam Ders Saati (8 Yariyil): 160 Toplam Kredi (8 Yanyil): 152

Teorik: 158 + Uygulamali: 2 Toplam AKTS (8 Yariyil): 240

SONUGC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Ogretim plani segmeli ders cesitliligi, formasyona uygun ders secenekleri ve yabanci dil
secenekleri bakimindan 6rnek teskil etmektedir. Ancak uygulamali derslerin kredi ve AKTS
oranlarini revize etmemiz gerekmektedir. Kariyer Planlamasi ve Girisimcilik gibi
Cumhurbaskanhgi Ofisi'nden gelen 6neri ile ders planina eklenecek dersler oldugu gibi segmeli
derslerde psikoloji ve felsefe bolumleri ile daha uyumlu, 6grenciye daha fazla kredi ve mobilite
kabiliyeti kazandiracak bir plan igin gcalismaktayiz.

Kanit:

Program &6gretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
kapsaminda Guz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planinin
uygulanmasinda sézli, gorsel ve teknoloji destekli sunum, teorik ytz yize ders anlatimi, video,
film ve belgesel gosterimleri ve 6rnek olay anlatimi ile desteklenmektedir. Ek olarak 6grencilere
ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-isitsel kaynaklar verilmektedir. Ayrica, seminer
derslerinde dgrencilerden sinif icinde sézlli ve gdrsel sunum yapmalari talep edilir; buna paralel
olarak yazili makale, dev, arastirma raporu ve literatir taramasi hazirlama slreglerinde
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o6grencilerin sahip olmalari gereken akademik disiplin ve beceriler birinci yilda Bilimsel Veri
Analizi, ve ilerleyen yillarda Sosyal Bilimlerde Yontem ve Sosyal Bilimlerde Veri Analizi
derslerinde 6gretilmektedir. Ogrenciler, ders igeriklerine, dersler ile ilgili kaynaklara, haftalik ders
planina ve ders sunumlarina UBYS sistemi Gzerinden ulagilabilmektedir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

UBYS Bilgi Sistemi -
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.3. Egitim Plani Yonetimi

UBYS (zerinden 6grenciler, egitim planina ulasabilmektedir. Bu planda her yariyil da almalari
gereken zorunlu dersler, tamamlamalari gereken kredi bilgileri, se¢meli ders listeleri ve bu dersleri
alabilecekleri dénemler hakkinda yeterli sematik ydnlendirmeye sahip olmaktadirlar. Ders
icerikleri ve haftalik izlencelere ise yine UBYS Uzerindeki egitim katalogu igerisinde
bulabilmektedirler. Her yari yil dénemi éncesinde bdlim akademik kurulunca dénemde agilacak
dersler, bolim disi goérevlendirmeler, ders igerikleri, dersi verecek Kisiler ve secmeli ders
kontenjanlari gbzden gegirilmekte ve bolum kurulu karari ile bagh dekanlik ve égrenci islerine
bildiriimektedir. Ayrica, akademik yariyil basinda, agilan derslerin ilk hafta, ilk oturumunda 6gretim
Uyeleri ders izlencesini 6grencilere tanitmakta, detaylari paylasmaktadir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

UBYS Bilgi Sistemi -
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

Ekler / Ders izlenceleri

5.4. Egitim Plani Bilesenleri |
Ogrencilerin mezun olabilmesi icin bélim igi en az 152 yerel kredilik ya da 240 AKTS degerinde
ders almasi gerekmektedir. Bolim ici secmeli derslerde 6grenci nufusunun dengeli dagilimi ve
ogrencilerin yeni alanlara tegvik edilmesi agisindan en az 10 ve en fazla 25 alt ve Ust kontenjan
limitleri belirlenmistir. Ust limit, dersi veren dgretim goérevlisinin inisiyatifine bagli olarak en fazla
30 dgrenciye kadar arttirabilmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
editim modullerinin yariyillara dagilimi, program ciktilari ve programa 6zgu olgutler ile iligkisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve &drenci bilgi sisteminde detayli olarak belirtilmistir. Bu
kapsamda, hazirlanan sosyoloji lisans programi 6gretim planina gére dgrencilerin 8 akademik
yariyll boyunca 156 AKTS / 96 yerel kredi degerinde toplam 35 zorunlu ders almalar
gerekmektedir. Bu derslerin 12 AKTS / 12 yerel kredi degerindeki 7 tanesi Atatiirk ilke ve
inkllaplarl—l, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Turk Dili-1, Yabanci Dil-I, Atatlrk ilke ve inkllaplarl—

31


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

I, Tark Dili-ll, Yabanci Dil-Il gibi ortak zorunlu derslerden olugsmaktadir. Ogrenciler, 8 akademik
yariyill boyunca 88 AKTS / 66 yerel kredi degerinde toplam 12 segmeli ders alabilmektedir.

10.

11.
12.

13.

ZORUNLU DERSLER:

Atatiirk ilke ve inkilaplari-1: Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, 1.Diinya
Savasl, 6nemi ve Ozellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi,
Kurtulug Savasi, savasin asamalari ve Turkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (2+0 AKTS): Bilgi Teknolojileri kullaniminin
yayginlastiriimasi, bilgisayar okur-yazarliginin artiriimasi, isletim Sistemi, Kelime islem,
Elektronik Hesaplama Tablosu, Sunu hazirlama ve Internet kullanimi konularinda
deneyim sahibi olunmasi.

Turk Dili-I (2+0 AKTS): Dil ve kultur kavramlari, konugma dili, yazi dili, Turk dilinin
gelisimi, anlatim d&geleri, cumle cesitleri, kok ve ekler, s6zli anlatim ve yazili anlatim
turleri, TUrkgede ses bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari, sézcikte yapi bilgisi.

Yabanci Dil-1 (2+0 AKTS): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde
ingilizce bilgileri aktariimaktadir.

Atatiirk ilke ve inkilaplari-Il (2+0 AKTS): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savasgl! ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti dénemi, tek partili siyasal iligkiler, cok
partili yasama gegis.

Turk Dili-ll (2+0 AKTS): Yazili anlatimda dis yapi ve kurallar, imla kurallari, noktalama
isaretleri, yazida plan, tema bakis agisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon,
secili yazilarda kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, distinme ve distinduguna
ifade edebilme, cesitli yazi turleri, resmi yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya,
resmi yazilar), not alma ve 6zetleme teknikleri.

Yabanci Dil-1l (2+0 AKTS): Temel duzeyde gramer kurallarini okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

Sosyolojiye Girig-1 (6 AKTS): Ogrencilere sosyolojinin dogusunu, temel kavramlarini ve
kurucularini 6gretir.

Sosyolojiye Girig-Il (6 AKTS): Bilim kavrami ve sosyolojinin bilimdeki yerini tanimlamak,
sosyolojinin temel kavramlarini ve yéntemlerini tanitmayi amaclar.

Felsefeye Giris-lI (5 AKTS): Felsefi disiplinlerin temel problemleri, tartisma konulari ve
fikirleri hakkinda bilgi verir.

Felsefeye Giris-ll (6 AKTS): Felsefenin ana konu basliklarini 6grencilere tanitir.
Psikolojiye Girigs (5 AKTS): Bu ders psikolojiyle ilgili temel kavramlari, psikolojinin
amagclarini, tarihgesini, yontemlerini, davranisin fizyolojik temellerini, duyum ve algiyi,
ogrenme ve bellek sureclerini, guduler ve duygulara iligkin bilgileri, yasam boyu gelisim
sureclerini, sosyal psikoloji ve insan cgesitliligi konularini igermektedir.

Egitim Psikolojisi (7 AKTS): Egitim, sosyolojik ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikmis;
sekillenmis ve ylksek seviyede kurumsallasmis insan aktivitelerinden biridir. Egitimin
nasil, hangi ortamda hangi gruba yonelik etkin bir sekilde gerceklestirilecegi; biyolojik,
bilissel ve sosyo-duygusal gelisimin evrelerine gore degismektedir. Egitimin bu psikolojik
temellerine odaklanarak, bu derste 6drenme teorileri, dgrenenlerin kendilerine has
Ozellikleri, yaraticilik, zeka, 6grenme motivasyonu, etkin élgme ve degerlendirme
yontemleri gibi konulari ele alinir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Bilimsel Yazim Teknikleri (6 AKTS): Ders, 6grencilerin sosyal bilimler alaninda elestirel
okuma ve yazma becerilerini gelistirmeyi amaclar.

Sosyal-Kilturel Antropoloji (6 AKTS): Zaman ve mekan icinde insan toplum ve
kalturlerinin bilgisini Ureten antropoloji bilimine genel bir giris yapilir.

Sosyoloji Tarihi-l (5 AKTS): Bu ders kapsaminda o6grencilerin; sosyolojinin “klasik
donemi’ne damgasini vuran dusundrlerin gorugleri agisindan bilgilendirilmeleri; tarih ve
toplum felsefeleri 1s1ginda, “sosyolojik kuramin evreleri” ile tarihsel-ekonomik-siyasal ve
kultirel baglam arasindaki iligkiler konusunda “sosyolojik bir imgelem “ edinmeleri
amaclanmaktadir.

Sosyoloji Tarihi-ll (5 AKTS): Bu ders kapsaminda &grencilerin; sosyolojinin “klasik
dénemi’ne damgasini vuran dusundrlerin gorugleri agisindan bilgilendirilmeleri; tarih ve
toplum felsefeleri 1s1ginda, “sosyolojik kuramin evreleri”’ ile tarihsel-ekonomik-siyasal ve
kilturel baglam arasindaki iligkiler konusunda “sosyolojik bir imgelem “ edinmeleri
amagclanmaktadir.

Sosyal Bilimlerde Yontem-l1 (5 AKTS): Bu ders, dgrencilerin bilim ve metodoloji
konularindaki temel kavram ve tartismalari; sosyal bilim arastirmalarinin prensiplerini ve
hedeflerini; arastirma tasarimi ve nitel arastirma ydntemlerini ve sosyal arastirmacilarin
etik sorumluluklarini kavramalarina yardimci olmayi hedeflemektedir.

Sosyal Bilimlerde Yoéntem-ll (5 AKTS): Bu ders, 6grencilerin bilim ve metodoloji
konularindaki temel kavram ve tartismalari; sosyal bilim arastirmalarinin prensiplerini ve
hedeflerini; nicel ve karma arastirma yontemlerini ve sosyal arastirmacilarin etk
sorumluluklarini kavramalarina yardimci olmayi hedeflemektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Yapilar (5 AKTS): Bu dersin amaci, toplumun temel 6zelliklerini
tanimak ve toplumda yasana degisimi ve bu degisime neden olan dinamikleri anlamaktir.
Toplum ve Ekonomi (5 AKTS): Ekonomik ve sosyal fenomenler arasindaki karsilikh
etkilesimi ve iligkiyi; insanin iktisadi aktivitelerinin sosyolojik boyutunu égretmek.

Siyaset Sosyolojisi (5 AKTS): Siyaset ile sosyoloji bilimin iliskisini kurmak ve
siyaset sosyolojisi bilimini kavram, teori, 6nem ve amac¢ bakimindan ortaya koymay!
hedefler.

Temel istatistik (5 AKTS): Ders, Sosyoloji Boliimiine yeni baslayan o6grencileri
istatistiksel kavramlarla tanistirarak ilerideki donemlerde uygulamada gerekli olabilecek
bilgi birikimini olusturmak, temel istatistiksel yontemlerin anlasilmasi ve uygulanmasi
amaclamaktadir.

Hukuk Sosyolojisi (5 AKTS): Hukuk ile sosyoloji bilimin iligkisini kurmak. Hukukun
dinamik kalmasi i¢in sosyoloji bilimine olan ihtiyacini agiklamak.

Egitim Sosyolojisi (5 AKTS): Egitim kurumunu etkileyen toplumsal degiskenleri, egitim
kurumu ve toplumsal yapi arasindaki kargilikh iligkileri inceleyerek agiklamayi hedefler.
Tarihsel Sosyoloji (5 AKTS): Sosyolojinin her zaman tarih temelinde ve yoneliminde bir
girisim oldugunu anlamay! amaglar. Tarihsel sosyolojinin alani ve bu alandaki temel
teorisyenler ve calismalari degerlendirilerek Bati ve Bati-digi toplumlarin tarihsel
sosyolojisinden 6rnekler ortaya koyar.

Kent Sosyolojisi (5 AKTS): Bu ders dgrencileri kent Uzerine yapilan sosyolojik
tartismalarla tanistirmayi amachyor.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Cagdas sosyoloji Teorileri-l (5 AKTS): Sosyolojide son dénem tartismalarinin icerildigi
glncel sosyolojik epistemolojik ve ontolojik yaklagim ve teorilerin ele alinmasi.

Cagdas Sosyoloji Teorileri-ll (5 AKTS): Sosyolojide son donem tartismalarinin igerildigi
guncel sosyolojik epistemolojik ve ontolojik yaklasim ve teorilerin ele alinmasi.
Tirkiye’de Sosyoloji (4 AKTS): Turkiye'de sosyolojinin tarihsel gelisimi ve Turk
sosyologlarinin kuramsal yaklagimlarina iligkin 6grenci birikimlerinin gelistiriimesi.
Sanayi Sosyolojisi (5 AKTS): Sanayi c¢aginda uretim teknolojilerindeki evrimin
toplumsal-ekonomik nedenleri ve toplumsal yapiya etkileri konusunda literatir
incelemeleri.

iletisim Sosyolojisi (5 AKTS): Dersin amaci; égrencilerin iletisim ve topluma dair temel
kavramlari anlamalarini saglamak, iletisim sosyolojisinin temel kavram, olgu ve olaylari
hakkinda bilgi sahibi olmalarina katkida bulunmaktir. Ayrica teorik kavramlari gergek
kultirel sureclere uygulamalarina yardimci olmak, iletisim, iliski ve etkilesim kavramlarinin
tanimlarini ve sosyolojik modelleri 6grenmelerini saglamak, kitle iletisim araclar ve
etkileriyle ilgili farkli bakis agilarina erismeleri de amaglar arasindadir.

Toplumsal Degisme (5 AKTS): Toplumsal degisimi anlamayi ve toplumsal degismeyi
kavram, teori, 6nem ve amag bakimindan ortaya koymayi amaclar.

Sosyal Bilimlerde Veri Analizi (5 AKTS): Bu ders, 6grencileri sosyal bilimlerde veri
analizi hakkindaki glincel yaklasimlar ve tartismalarla tanistirmayi hedefliyor.

Modern Tirkiye’nin Toplumsal Yapisi (5 AKTS): Derste Tirkiye'nin Toplumsal
Yapisinin Temelleri toplumun, alt sistemleriyle birlikte ele alinarak, teorik ve pratik olarak
islenecektir.

SECMELI DERSLER:

Cevre Sosyolojisi (4 AKTS): Bu dersin amaci toplumlar ve dogal ¢cevre arasindaki iliskiyi
tartismak ve bu konularla ilgili sosyolojik kuramlardan bahsetmektir. Bu bakis agisiyla,
yerel ve kuresel gevre konularina deginmek istiyoruz. Ayni zamanda, dinya Uzerindeki
her turlU esitsizligi, yalnizca dogaya degil, ayni zamanda kadinlara, azinlklara, hayvanlara
gibi.

Sug Sosyolojisi (4 AKTS): Hukuk ve sug olgusunun sireglerini, toplumsal hayatin iginde
yarattigi degismeler, olusumlar ve kurumsallasmalari analiz etmeyi amaglar.

Felsefe Tarihi-l (4 AKTS): Ogrencilerin geligimi, filozoflar, ekoller ve problemleri
baglaminda felsefe tarihi nosyonu kazanmasi beklenir.

Gelisim Psikolojisi (4 AKTS): Bu ders, 6grencilere dollenmeden gencg yetiskinlik
dénemine kadar gecgen surecte insanoglunda gergceklesen dedisiklikleri aktarmayi
amagclamigstir. Sureg iki baglik altinda toplanmistir. Dogum éncesi ve sonrasi (bebeklik, ilk
cocukluk, orta cocukluk, ergenlik ve geng yetiskinlik). S6zU edilen evrelerde fiziksel, motor,
bilissel, psikososyal, dil kazanimi, cinsel rol kazanimi, ahlaki yargilama gelisim 6zellikleri
islenecektir.

Klasik Mantik (4 AKTS): Bu derste 6grencilerin klasik mantigin temel konularini bilmesi,
akil yuratme bigimlerini kavramasi ve birbirinden ayirt etmesi amaclanmaktadir
Sosyoloji Metinleri-I (4 AKTS): Bu ders kapsaminda o6grencilere secilmis metinler
cercevesinde hermeneutik bir bakis acisiyla, okuma, tartisma, yorum yapma ve
degerlendirme firsati verilmesi amacglanmaktadir.
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Kirsal Yapilar Sosyolojisi (4 AKTS): Kir toplumunun yapisinin, insan iligkilerinin, kalturel
surecler, ekonomik iligkiler ve is bélimdndn tarihsel dedisiminin batincil bir temelde
incelenmesidir.

Felsefe Tarihi-Il (4 AKTS): Felsefe disiincesinin tarihsel gelisiminin karsilastirmali olarak
incelenmesi.

Sosyal Psikoloji (4 AKTS): Sosyal Psikoloji alaninda ele alinan temel konulari, alanin
temel kuram ve yaklasimlarini, Tlrkiye’de ve diinyada, insan ve onun sosyal davranisini
anlamak adina yapilan arastirmalar gercevesinde 6grencilere aktarmak.

Sembolik Mantik (4 AKTS): Soézli dilin kullanimini sembolik mantigin yasalariyla
o6grencilere kavratmay| amagilar.

Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi (4 AKTS): Feminist kuramin tarih, hukuk, siddet, dil,
emek, egitim gibi temel sosyal konularin analizine katkilarini aktarmak; toplumsal cinsiyet
alaninda kavramsal bir altyapi kazandirmayi amaclar.

Sosyoloji Metinleri-ll (4 AKTS): Bu ders kapsaminda o6grencilere secilmis metinler
cercevesinde hermeneutik bir bakis acisiyla, okuma, tartisma, yorum yapma ve
degerlendirme firsati verilmesi amacglanmaktadir.

Kiiltiir ve Uygarlik Tarihi (4 AKTS): Bu ders kapsaminda 6grencilere secilmis metinler
cercevesinde hermeneutik bir bakis acgisiyla, okuma, tartisma, yorum yapma ve
degerlendirme firsati verilmesi amaclanmaktadir.

Sanat Sosyolojisi (4 AKTS): Bu ders estetik deneyimin sosyolojik olarak incelenmesinde
kullanilan temel oryantasyonlarin degerlendiriimesini icerir: 1) sanat nedir? 2) sosyal
baglam nedir ve estetik deneyim ile nasil bir iligkisi vardir? 3) sanat eserlerinin Uretimi ve
tiketimi icin gereken standartlar nelerdir? 4) Toplum iginde sanatgi kimdir? 5) Modern
toplumlarda sanatin siyasal fonksiyonu nedir?

Arastirma Semineri-1 (5 AKTS): Bu dersin birbirine bagiml G¢ tane amaci vardir: 1)
o6grencilere uygulamali sosyolojide kullanilan temel arastirma ydntem ve araglarini
tanitmak, 2) arastirma projesi gelistirmek icin gereken egitimi vermek, 3) égrencilerin
sosyolojik bir arastirma yapmalarini saglamak ve denetlemek. Béylece dégrencilerin glincel
metodoloji trendlerini 6grenmesi ve uygulamasi amaglanir. Proje, projenin iginde
gelistirildigi, yurGtildigu ve degerlendirildigi 6grenci tarafindan segilen bir arastirma
baglaminda olacaktir. Ogrenciler niteliksel ve niceliksel arastirma metodolojilerindeki
guncel trendleri bilir.

Arastirma Semineri-ll (5 AKTS): Bu dersin birbirine bagimh ¢ tane amaci vardir: 1)
ogrencilere uygulamali sosyolojide kullanilan temel arastirma ydntem ve araclarini
tanitmak, 2) arastirma projesi gelistirmek igin gereken egitimi vermek, 3) égrencilerin
sosyolojik bir arastirma yapmalarini saglamak ve denetlemek. Boylece égrencilerin guncel
metodoloji trendlerini 6grenmesi ve uygulamasi amagclanir. Proje, projenin iginde
geligtirildigi, yurataldigu ve dedgerlendirildigi 6grenci tarafindan secilen bir arastirma
baglaminda olacaktir. Ogrenciler niteliksel ve niceliksel arastirma metodolojilerindeki
guncel trendleri bilir

Bilgi ve Bilim Sosyolojisi (5 AKTS): Bu ders, bilim ve bilgi sosyolojisi hakkinda temel
kuramlari ve tartismalari tanitmayi1 amaglar.

Cagdas Psikoloji Kuramlari (5 AKTS): Ogrencilere modern psikolojinin bilime, insana,
dis gerceklige bakis acisini ve psikolojik digtince okullarinin aralarindaki iliskiyi 6gretmek.
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Cagdas Felsefe Akimlan (5 AKTS): Felsefedeki belli bagli akimlarn tanitmak ve
problemlerini tartismayr amaglar. Materyalizm, idealizm, dualizm, spiritualizm,
eksistansiyelizm, panteizm, teizm, ateizm, hedonizm, eudimonizm, utulitarianizm, kantgi
ahlak, pragmatizm, dogruluk kuramlari, rasyonalizm, emprizm, kritisizm, sezgicilik,
mantikgl pozitivizm, sosyolojizm gibi kavramlari inceler, anlatir, tanitir.

Osmanli Toplum Yapisi (5 AKTS): Osmanl toplum yapisini olusturan ekonomik ve
siyasal unsurlarin bir incelemesini igerir.

Din Sosyolojisi (5 AKTS): Gecgmisten bugline din toplum iligkisini kurmak,
Din sosyolojisini kavram, teori, 6nem ve amag¢ bakimindan ortaya koyar.

Saha Caligmalan (5 AKTS): Bu dersin amaci, antropolojik alan arastirmasi yéntem ve
tekniklerine iligkin bilgi ve pratigin anlasiimasidir.

Medya Calismalari (5 AKTS): Bu ders 6grencileri medya g¢alismalari hakkindaki kuramsal
ve gorsel arastirmalar hakkinda bilgilendirmeyi amacliyor.

Muzik Sosyolojisi (5 AKTS): Bu dersin amaci, mizik sosyolojisine bir giris yapip, mizigin
sosyoloji gdzuyle incelenmesinin gdsterilmesi, mizik ve muzikal kiltirlerin farkh toplumsal
yapilarla iligkilerini tartismak ve bunun igin gerekli kuramsal ve yontemsel cergeveyi
tanitmaktir.

Gorsel Sosyoloji (5 AKTS): Sosyal bilimlerde kullanimi giderek artan goérsel teknikler
hem bilimsel bilgi Gretiminin sonuglarinin daha genis kitlelerle paylasimi hem de arastirma
tekniklerinde muhtelif yenilikleri gindeme getirmektedir. Goérsel sosyoloji dersinde
o6grencinin cesitli gorsel malzemelerin hem bir arastirma teknigi hem de sunum araci
olarak nasil kullanilabilecegini 6grenmesi ve ilgili kuramsal literatire hakimiyeti
amaclanmaktadir. Ders kapsaminda siklikla fotograf, video gibi gérsel araclarin dahil
edildigi uygulama calismalari yapilmakta, 6grencinin bir sosyal bilimci olarak bu
tekniklerdeki becerilerini en etkin bir bicimde aracsallastirmasi saglanmaktadir. Ayrica
ders kapsaminda Uretilen gorsel malzemelerin agik alanlarda sunumu ile sosyal bilimin
halkla bulusturulmasina gayret edilmektedir.

Felsefi Metinler (5 AKTS): Plato’nun Devlet calismasinin ilk bes kitabi Gizerinden felsefi
metinleri okuma, anlama ve tartismayi igerir.

Beden Sosyolojisi (5 AKTS): Beden iktidar iligskisi baglaminda yeni toplumsal yapilarin
analizini yapar.

Saglik Sosyolojisi (5 AKTS): Bu ders modern tibbin gelisimini ve saglik hizmetlerinin
sunumu, finansmani ile saglik hizmetlerine erisimde yasanan degisimleri tarihsel bir
perspektifle c6ziimlemeyi amaglamaktadir.

Toplumsal Tabakalasma (5 AKTS): Ogrencileri sosyal tabakalasma kuramlari ve
tartismalari konusunda bilgilendirir. Esitligin ve esitsizligin kdkenlerini, esitlik ve devrim
iligkisini, kapitalizmin celigkilerini, esitsizligin kaynaklarini, esitligin tanimlanmasini, ve
islevselci tabakalasma kuramini tartigtirir.

internet Sosyolojisi (5 AKTS): 21. yiizyilda bilisim teknolojileri ve toplumsal yapi
arasindaki iligkilerin bir incelemesini internet teknolojisinin baglangici, Turkiye'de ve butin
yeryluziinde gelisimi, internet ve toplumsal yapinin diger unsurlari arasindaki etkilesimler
araciligiyla sunar.

GO¢ Sosyolojisi (5 AKTS): Go¢ sosyolojisinin kuramsal temelleri, gé¢ olgusunu
belirleyen cesitli nedenler, gog tipleri, uyum ve uyumsuzluk sorunlari, mesleki degismeler,
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kultar catismasi ve yol a¢tigi sorunlar, asimilasyon ve dogurdugu tepkileri inceler. Yabanci
toplumlarda kiltirel benligi koruma, gé¢ alan Ulkelerde milli nifus iginde yabancilarin
orani ve yabancilara kargi tutum; isglclt gogu, geriye donls ve dogurdugu sorunlari,
Tarkiye ve Bati Avrupa arasindaki iligkileri, TUrkiye’de gé¢ sosyolaijisi ile ilgili aragtirmalari,
gecekondularin dogmasini ve gelismesini etkileyen faktorleri, gecekondularin bazi sosyal
kultarel 6zelliklerini, gecekondu bdlgelerinde yasayanlarin dedisik sosyal durumlarda
surdirdukleri sosyal iligkilerin analizini, ve bir sosyal problem olarak gecekondu gelismesi
ve bu problemin ¢ézim yollarini igerir.

Kulturel Caligmalar (5 AKTS): Disiplinler arasi bir alan olan Kultir Caligmalari sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, tarih. Politika, edebiyat gibi disiplinlerin ydntem ve yaklagimlarindan
faydalanarak toplumsal sorunlari inceler.

Duygu Sosyolojisi (5 AKTS): Duygularin nasil olustugu, kontrol edildigi, dizenlendigi,
degistigi, ifade edildigi ve insanlarin eylemlerini nasil sekillendirdigi bu dersin tartismaya
actigi temel sorunsallardir. Bu sorulara duygu kdltirleri, duygu normlari, duygularin
ybnetimi, duygusal emek, karsilasma ve izlenim gibi kavramlar etrafinda yanitlar
aranacaktir.

Cevresel Sosyoloji (5 AKTS): Bu ders, insan-dogal cevre arasindaki igsel iligkiyi
sosyolojik perspektiften derinlemesine incelemeyi amaclar.

SONUC: ORNEK UYGULAMA

Egitim Plani bilesenlerinin gorilebilecedi 152 kredilik ve/veya 240AKTS degerindeki egitim plani
ekte gorilebilir. Buradan da anlasilacagi lizere egitim planinda Sosyoloji disiplini icerisinde yer
alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica égretim planinda temel derslerin yaninda, 6égrencilerin
ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim segcmeli dersler de bulunmaktadir.

Kanit:

Program 6gretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR

Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.5. Egitim Plani bilesenleri Il

Bir dnceki baslikta aktarilan planlanmis mufredat dogrultusunda, egitim planlarinin yukaridaki
OlcUtlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri icerdigi anlasiimaktadir. Ayrica egitim plani, mesleki
temel yeterlilik bilesenlerinin yani sira Sosyolojinin alt disiplinlerine 6zgu bilesenleri de
icermektedir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Program &gretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR

Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
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5.6. Program Amaglari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Programin ilk 4 yariyilinda o6grencilere sadlam bir sosyal bilim perspektifi kazandiriimasi
amagclanir. Bunun icin Sosyolojiye Girig, Psikolojiye Girig, Felsefeye Giris gibi derslerin yani sira
Sosyal Bilimlerde Yontem | ve Il, Hukuk Sosyolojisi, Egitim sosyolojisi, Kent Sosyolojisi, Siyaset
Sosyolojisi, Tarihsel Sosyoloji ve Sosyal Kdilturel antropoloji gibi alt disiplinler ve arastirma
yontemleri hakkinda da bilgi edinmeleri amaglanir. Bdylece Uglncli vyil, besinci yari yila
geldiklerinde dgrencilerin aldiklari bu ¢ok yonli temel Uzerine secmeli dersler ile ilgi alanlarina
yonelmeleri ve derinlesmeleri desteklenir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Program 6gretim plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7593&culture=tr-TR
Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrencilerimiz 4 yil siiren lisans egitimleri boyunca toplamda 160 saat ders alirlar. Bu toplamin
biyuk kismi teorik (158 saat) niteliktedir. Ogrencilerimizin edindigi gliclii teorik bilgi ve becerileri,
ilgi duyduklari alanlarda kullanmalarinda ve saha deneyimi kazanmalarinda, beklenti ve
hedeflerini daha gercekgi sekillendirmelerinde staj programlarinin yoénlendirici ve bilhassa
girisimcilik konusunda cesaretlendirici olduguna inaniyoruz. Dérdincu yariyilini tamamlamis olan
her 6grenci ilgi alanlarina gore belirledidi bir alanda faaliyet gdsteren kamu, 6zel ya da sivil toplum
kuruluslarina 6zgecmigleri ile miracaat etmekte ve hem Universitemizin hem de staj yapiimak
istenen kurulusun gerekli goérdiigi kosullari sadladigi takdirde staj yapabilir. istege bagli staj
programi, Ulusal Staj Programi ve alternatif staj programlari (Erasmus+, 6zel sektdr vb.) olarak
uc baslikta 6grencileri bilgilendirmekte ve kogullarina uygun yénlendirmekteyiz. Yaz déneminde
staj yapabilen dgrencilere yodnelik her bahar déneminde Universitemize bagh Is Saghg ve
Guvenligi Koordinatorligi’'nden is saghgi ve guvenligi egitimi talep etmekte ve diuizenlemekteyiz.
Staj uygulamasina basladigimiz 2018 yilinda istede bagh staj yapan 6grenci sayisi 7 iken,
calismalarimiz sonucunda bu sayl 2019'da 33’e yukselmistir. 2020 ve 2021 yillarinda salgin
nedeniyle yalnizca Ulusal Staj Programi’ndan yararlanabilen 2 égrenci staj yapabilmistir. 2022
yaz doneminde ise 22 6grenci stajlarini basariyla tamamlamistir. Stajyer 6grencilerin 18’i cesitli
dernek ve vakiflarda, belediyelerin farkli birimlerinde ve 6zel isletmelerin insan kaynaklari, halkla
iliskiler gibi birimlerinde stajlarini tamamlarken, 4 6@renci Ulusal Staj Programi kapsaminda dort
farkli sehirde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirliiklerinde stajlarini tamamlamistir.

SONUG: ORNEK UYGULAMA
Kanit:
Sosyoloji Bolumu lisans programi staj sayfasi http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/staj-r12.html
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Bolumiimiiz dgretim kadrosu 5 Profesor, 3 Docent, 3 Doktor Ogretim Uyesive 5 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere 16 akademik personeldenolugsmaktadir. Akademik personelin
12’si Sosyoloji lisans  programinda ders  acmakta olup Prof. Assiye AKA  Biga  Meslek
Yuksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Bolumu, Yerel YoOnetim Anabilim Dalr’ndan 13b-4
maddesiyle gorevlendirme ile bolimiumiizde bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin  sirekli
guncellenen 6zgecmislerine hem bolim web sitesi Gzerinden hem de Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) lizerinden ulasilabilmektedir. Akademik personel ézgecmisleri raporun Ekler
bolimu altinda bulunmaktadir. Bolum &gretim elemanlarinin temel gérevi, lisans, doktora ve
doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. ilgili gérev, tanim ve calisma
gruplari ayrica bolim web sitemizde yayinlanmaktadir.

Tablo 13. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilhimi
Akademik Yas Gruplari

Unvan
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<30 30-39 40-49 50-59
K E T K E K E T K E
Pof. Dr. - - - - - - 1 1 1 3
Dog. Dr. - - - - - 1 - 1 - 2
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - 2 1| 3 - - -
Ars. Gor. - - - 2 1 1 1 2 - - -
E. Erkek K:Kadin T: Toplam
Tablo 14. Béliimdeki Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi
Bolumdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 552 552/15: 36,8

Bolimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi: 15

Tablo 15. Programda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl C')grengi Sayisi: 502
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi: 15

502/15: 33,46

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Sozlesme Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikiu ve Mevcut Ders Yiki Dagilimlari

Akademik Unvan Adi, SOYADI En Az Mevcut Ders Yuki*
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 5 18

Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 18

Prof. Dr. Assiye AKA 10 18

Prof. Dr. Seref ULUOCAK 10 18

Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 10 18

Dog. Dr. Elif KANCA 10 18

Docg. Dr. Arif Olgun KOZLEME 10 18

Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT izinli izinli

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN izinli izinli

Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 10 18

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 10 18

Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 6

Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - 6

Ars. Gor. Olgun BILIR - -

Ars. Gor. Yaprak AYDIN - -

Ars. Gor. Selfet DURAN - -
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*Mevcut Ders Ylikii hesaplamasina yalnizca sosyoloji lisans programi dahilindeki ders ylikii dahil edilmigtir.
Lisanstdistii ve diger programlara géreviendirme ile verilen ders saatleri dahil degildir.

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Adi, SOYADI Ogretim* | Arastirma Diger
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 6 8 15
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 12 5 2
Prof. Dr. Assiye AKA 6 10 2
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 6 15 2
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 18 8 2
Dog. Dr. Elif KANCA 12 10 2
Dog. Dr. Olgun KOZLEME 18 9 2
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN izinli izinli izinli
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 6 18 2
Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT izinli izinli izinli
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 6 10 10
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN 6 10 5
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA 6 15 15
Ars. Gor. Olgun BILIR - 15 10
Ars.Gor. Selfet DURAN - 15 10
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - 15 10

* Haftalik Yiik Ozeti hesaplamasinda 'Ogretim' yalnizca sosyoloji lisans programi dahilindeki ders yiikiinii
ifade eder. Lisanstistii ve diger programlara gorevlendirme ile verilen ders saatlerini icermez.

SONUG: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

OECD ulkelerinde 6gretim Uyesine dusen ogrenci sayisi 15°tir. Goruldugu gibi ders verebilen
O0gretim kadrosunun sayisi 13 olan lisans programinda, 2022 yilinda aktif olarak 11 (ye ders
acmistir. Akademik gérevlendirme ve saglik sorunu nedenlerinden 6tura iki 6gretim Uyesi 2022
yilinda ders agmamistir. Ogretim (lyesi basina diisen dgrenci sayisi 30 égrenciden fazladir. ikinci
o6gretimin kapatiimasi igin yapmis oldugumuz talebin en 6nemli motivasyonlarindan biri de budur.
Akreditasyon surecinde bdlim 6gretim Uyelerinin arastirma ve projeler gelistirmeye daha fazla
zamaninin olmasi ve 6grencileri daha fazla saha calismasina entegre edebilmek igin 6grenci
nudfusunun azalmasinin etkili olacagina inaniyoruz.

Kanit:

UBYS Kurumsal Analiz Verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWorkInformation/Index

Haftalik ders planlari ve 6gretim tyeleri ders yukleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/ders-
programi-r4.html

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Tablo 18. Ogretim Kadrosu Yayin Verileri (2022)
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Uluslararasi + Ulusal o
Akademik Unvan HKeI D01 KON |1t | i mdkoloin Gren | Acedemik s
Adi-Soyadi Yaylanan Nakale says! Deralerce Maykian Auf Bolumleri

Prof. Dr. Seref ULUOCAK - 32 4 -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - - - -
Prof. Dr. Assiye AKA 4 20 6 1
Prof. Dr. Gokhan GOKULU - 46 1 -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - 13 - -
Dog. Dr. Elif KANCA - 5 -
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 2 - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 1 9 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 4 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi Aznavur DEMIRPOLAT - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat MURA 1 6 5 -
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - - - -
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 2 - -
Ars. Gor. Olgun BILIR - - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - - -
Ars. Gor. Yaprak AYDIN - 1 1

Genel Toplam 12 134 19 2

Tablo 19.

Ogretim Kadrosunun Projeleri (2022)

Akademik Unvan
Adi -Soyadi

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr.

Seref ULUOCAK

Prof. Dr.

Cumhur ASLAN

Prof. Dr.

Assiye AKA

Yuratacl

Prof. Dr.

Gokhan GOKULU

Prof. Dr.

Devrim TOPSES

Dog. Dr.

Elif KANCA

Dog. Dr.

Olgun KOZLEME

Dr. Ogr.

Uyesi Elif GEZGIN

Dr. Ogr.

Uyesi Aksu AKGAOGLU

Danisman

Dr. Ogr.

Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT

Dr. Ogr.

Uyesi Elif MURA

Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA

Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN

Yurattct

Ars. Gor. Olgun BILIR

Ars. Gor. Selfet DURAN

Ars. Gor. Yaprak AYDIN

Toplam:
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Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi (2022)

Etkinlik Duzeyi (Yuksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kamu, P ve Ozel
Son Mezun i p Kag Yildir Ogretim s
. - Goéruyorsa Ozel L Meslek Sektdrde
Akademik Unvan Oldu‘?equfIL:rum Hangi Sekt(‘jr_, KurIlBJlrJnda g){ﬁgg; Kuruluslari \/_e_rilen Aragtirma
Asamada Sanayi Bilimsel
Oldugu Danigmanhk
Prof. Dr. Seref Hacettepe U., - Kamu - .
ULUOCAK 2005 18 18 Dusuk Orta Yiksek
Prof. Dr. Cumhur Atatiirk U., - Kamu . . -
ASLAN 2004 ) 17 27 Dusuk Duasik Dasuk
Prof. Dr. Assiye AKA Hacezt(t)%rie u., - Kamu 19 19 Orta Yok Yiksek
Prof. Dr. Gokhan ODTU, 2011 - Kamu . . -
GOKULU 11 11 Dusuk Dusuk Dusuk
Prof. Dr. Mehmet Hacettepe U., - Kamu . . -
Devrim TOPSES 2008 ] 17 14 Dasik Dusuk Dusuk
Dog. Dr. Elif KANCA Hacezt(t)%%e u., - Kamu 6 20 Diisiik Dilsiik Disiik
Dog. Dr. Arif Olgun Marmara U., - Kamu .
KOZLEME 2012 11 11 Yok Yok DU§Uk
Dr. Ogr. Uyesi Elif Anadolu U., - Kamu .
GEZGIN 2015 9 6 Yok Dusuk Orta
Dr. Ogr. Uyesi Aksu ODTU, 2017 - Kamu .
AKCAOGLU 6 4 Yok Yok Dusuk
Dr. Ogr. Uyesi ODTU, 2002 - Kamu
Aznavur 11 31 Yok Orta Dusuk
DEMIRPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi ElifS. | ODTU, 2016 - Kamu
MURA 7 4 Yok Yok Orta
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit | University of - Kamu
CEYLAN Middlesex, 6 6 Yok Dusuk Dusuk
2015
Ars. Gor. Dr. Burcu ODTU, 2018 - Kamu .
SAKA 5 - Dasik Yok Orta
Ars. Gor. Dr. Fazilet istanbul U., - Kamu B
DALFIDAN 2019 4 - Yok Yok Yuksek
Ars. Gor. Olgun BILIR istanbul U., COMU Kamu i
2007 (2022) 14 Yok Yok Orta
Ars. Gor. Selfet Mimar Sinan Mimar
DURAN Uni. Sinan Uni. i
2016 tez Kamu 1 Yok Yok Orta
asamasi
Ars. GOr. Yaprak Goldsmiths Kog Uni.
AYDIN College, Uni.of tez Kamu 5 - Yok Yok Yuksek
London 2013 asamas

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Ekler / Ogretim Uyelerinin AVESIS ézgegmisleri.
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TUBITAK 1002-A Hizli Destek kapsaminda desteklenen proje:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-tubitak-1002-a-hizli-destek-projesi-
basa-r163.html

BAP kapsaminda desteklenen proje: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-
ogretim-uyesi-assiye-akadan-kadin-cinaye-r195.html

6.3. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim (iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gére yapilir. S6z konusu esaslar, COMU kurumsal
web sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Odretim Elemani Kadrolarina Basvuru,
Gorev Suresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashgi altinda yayimlanmis olup
2020 itibariyla yeni kriterler yurarlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim Uyelerinin,
calistiklari alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
dizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim dinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesér kadrolarina basvurmak icin;, Profesorlige yukseltime ve atama iglemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Docgent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yukseltiime ve atama iglemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yukseltime ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma lgin;

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansustu tezlerden uretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel
makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik dederlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma icin: Tamamlanan atanma doénemi icerisinde gerceklestiriimis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev suresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gdérev suresi uzatimi icin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az
%15’ini de 2023. arasi maddelerinden almis olmak.

4. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.
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Docgent Kadrosuna Atanma lgin;:

1. Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmis bes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (érnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili
Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmig bes (65) puan veya
uluslararasi gecerliligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almig olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik
tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik dederlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Gulzel Sanatlar temel alani icin 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gbrev almis ya da goérev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesér Kadrosuna Atanma lgin:

1. Profesorllik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi dizeyde arastirmaya dayali 6zgun bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almig olmak (Glzel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da goérev aliyor olmak,

4. Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katiimak ve
sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almig olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen sirede; yurirlikte olan
Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kadro atama ve degisikliklerinin ¢cok uzun sturmesi nedeniyle ortalama 4 yil bekleyen doktorasini
tamamlamis 6gretim elemanlarimiz vardir. Bu nedenle programa yeni arastirma gorevlisi
alamamaktayiz.

Kanit:
COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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7. ALT YAPI

7.1.  Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar

Sosyoloji Bslumii lisans programi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin A1 Blogunda yer alan
108 ve 306 no.lu derslikleri; B blogunda ise 316 no.lu dersligi tam zamanl olarak kullanmaktadir.
Bolum dersleri bluytk ¢cogunlukla bu dersliklerde yapilmakla birlikte, s6z konusu (¢ derslik birinci
ve ikinci 6gretimdeki toplam lisans Ogrencisi nifusunun fiziksel kapasitesine 6zellikle sinav
doénemlerinde vyeterli gelmemektedir. Bu nedenle diger derslikleri de bos saatlerinde
kullanmaktayiz. Kullandigimiz siniflarda projeksiyon, bilgisayar ve ses sistemi mevcuttur. Veri
analizi ve bilgisayar destekli dersler icin gerektiginde fakultenin bilgisayar laboratuvarlarindan
yararlanilmaktadir. Birinci sinif se¢meli dersleri arasinda yer alan resim dersi icin fakiltenin Al
blogunda yer alan 301 no.lu ¢izim sinifi kullaniimaktadir. Beden Egitimi dersleri Terzioglu
Yerleskesindeki Hasan Mevzuf Spor Salonunda, Mizik dersleri de Troya Kultir Merkezi’ndeki
amfilerde yapilmaktadir.

Laboratuvar

Bolum oOgretim Uyelerinin ve sekreterliginin  bulundugu fakilte zemin katinda Sosyoloji
Laboratuvari olarak adlandirilan yaklasik 30 kigilik ED-Z-11 kodlu oda seminer ve se¢cmeli dersler
icin kullaniimakta idi. Lisanststu programlarin agilmasi ve 6grenci kabull ile birlikte bu alani
genellikle yiksek lisans dersleri igin kullanmaktayiz. Bunun yaninda, laboratuvar, 6grencilerin
kullanimina toplantilar, ders hazirliklari, film gdsterimleri agiktir.

Fakilte binasinin mevcut 6grenci nifusuna ve personelin galisma alani ihtiyaglarina yeterli
gelmedigini fakilte yonetimi ile paylasmaktayiz. Lisans programi ders planinda yer alan ve veri
analizi iceren derslerin istatistik, teknoloji ve yazilim destekli yapilamamasi lisans programimizin
zayIf yanlarindan biridir.

SONUGC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
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Fakultede egitim 6gretim igin kullanilan sinif ve laboratuvar gibi alanlarin, farkli programlarin farkh
o6grenci nufuslarina gére degerlendiriimesi ve dagitilmasi gerektigini distiniyoruz. Mevcut ayrim
guncel intiyaclara ve fakiltede aktif egitim ogretim faaliyetleri ylriten programlarin dinamikleri ile
uyumlu olmadigini gdézlemliyoruz. Sosyoloji lisans programi binyesinde kullanima uygun
bilgisayar ve yazilim donanimina sahip bir laboratuvar ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica, fakilte
binasi yalnizca sosyoloji bolumu igin degil, fakulte genelinde mevcut 6gretim Uyesi nufusuna
yeterli calisma alani saglayamamaktadir.

Kanit:
COMU Insan ve Toplum Bilimleri Fakltesi (Eski adi ile Fen Edebiyat Fakltesi) Fiziki imkanlar:
https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.htmi

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
Fakiltemizin karsisinda bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi'nde sosyal etkinlik alanlari,
yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafér, PTT ofisi ve esitli kafe bolimleri 6grenciler
icin 6Gnemli bir toplanma ve sosyallesme alani niteligi tagsimaktadir. Saglikla ilgili sorunlarinda ise
dgrenciler yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesine bagvurabilmektedir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakultesinin hemen yanindaki Troya Kultiir Merkezi siklikla diizenlenen
akademik toplantilar sayesinde o6grencilerin ders disi egitimlerini ve mesleki gelisimlerini
destekleme noktasinda énemli bir islev (stlenmektedir. Bununla birlikte ICDAS Konferans
Salonunun merkez kampuse yakin olmasi buradaki etkinliklerin 6drenciler tarafindan izlenmesini
kolaylagtirmaktadir.

Kampis, 6grencilerin spor yapma imkanlari bakimindan da elverigli bir ortam saglamaktadir.
Ozellikle Hasan Mevzuf Spor Salonu 6grencilerin -6zellikle okguluk egitimi gibi imaknlardan-
faydalanabildikleri baslica spor alanidir. Bunun disinda kampuste, kapali tenis kortlari ve muhtelif
yerlerde basketbol sahalari bulunmaktadir. Terzioglu kampuUstindeki genis ormanlik alanlar ise
ogrenciler icin doga yurtylusi olanaklari da yaratmaktadir.

Universitenin Dardanos yerleskesi, 6grencilerin yararlanabildikleri sosyal imkanlara ve ylizme
havuzu, plaj, futbol sahasi, tenis kortu gibi alanlara sahiptir. Her yil diizenlenen bahar senlikleri
ogrencilerin yodun ilgisini gekmektedir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

COMU Saglik Kltir ve Spor Daire Baskanligi: http://sks.comu.edu.tr/
COMU Dardanos Yerleskesi: http://dardanos.comu.edu.tr/

COMU Aragtirma Hastanesi: https://hastane.comu.edu.tr/

7.3. Teknik Alt Yapi
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insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi biinyesinde iki bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bu
laboratuvarlarda 100 adet bilgisayar ile uygulamali bilgisayar dersleri verilmektedir. Her iki
laboratuvardaki bilgisayarlar internet kullanimina acik olup hafta ici her giin 12 saat, hafta sonlari
ise 8 saat sure ile 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Dokimantasyon ve Kutiphane
Dairesi Baskanhgi binyesindeki Bilgi Merkezinde mevcut 37 adet terminal (HP ThinClient) hafta
ici her glin dgrencilerin kullanimina agik durumdadir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
binasindaki bilgisayar laboratuvarindan da o&grenciler yararlanabilmektedir. Ayrica kampus
icerisinde EDUROAM altyapisi sayesinde dgrenciler kendi cihazlari ile sinirsiz kablosuz internet
erisimine ulasabilmektedir. Merkez Kitliphane, 6grencilerin bilgiye ulasabilmeleri noktasinda
gerek fiziksel ve gerekse dijital olarak guclu bir enformatik altyapi saglamaktadir.

Program olarak lisans 6grencilerine birinci yilin birinci yariyillinda sunulan TBK-1001 Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi dersi ile temel bilgisayar kullanimi egitimi verilmekte olup program egitim
amaclarina hizmet edecek Microsoft Excel, Word ve Power Point gibi yazilimlar nasil
kullanacaklar1 6gretilmektedir. 2022 yilinda Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi dersi ¢evrimici olarak
gerceklestiriimeye devam edilmigtir.

SONUG: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

COMU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi (Eski adi ile Fen Edebiyat Fakdltesi) Fiziki imkanlar:
https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.htmi

COMU Kiitiiphanesi web sitesi: http:/lib.comu.edu.tr/

COMU Bilgi islem Dairesi Bagkanlidi: http://eduroam.comu.edu.tr/

7.4. Kutuphane
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20 Ekim
1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim o6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000m? kapali alana sahip mevcut binasina
tasinmistir. 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile birlikte su an 8000m? kapali alanda 1000
kisilik oturma alani 17km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermektedir.

COMU kitiphaneleri bir merkez kutiuphane, Gg¢ fakilte kitlphanesi ve dokuz kitapliktan
olusmaktadir. Bunlar:

Merkez Kitliphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kituphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU ilahiyat Kittiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakultesi Kutliphanesi (Gegici olarak Merkez Kitiiphanede)

iice kitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢c, Gokceada, Ayvacik, Lapseki,
Gelibolu, Can, Bozcada)

O O 0O O O O
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Ayrica, Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi Manfred Osman Korfmann Kiitiiphanesi ile COMU
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlhigi arasinda yapilan isbirligi anlagsmasiyla
Korfmann’in 10.000 cildin tGzerindeki 6zel koleksiyonu Gniversitemiz Universite 6Jrencilerimizin de
hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi
ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara ulagabilmesini
amagclamaktadir. Kiitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiphane web sitesinde
yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir; kampUs digi erisim, e-gazete, e-dergi,
e-kitap argivinden yararlanilabilir; ve hem égrencilerin hem de 6gretim Uyelerinin arastirmalarinda
yararlanabilecekleri referans ve intihal tespit/engelleme programlarina ulasilabilir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:
COMU Kutiiphane web sayfasi: https:/lib.comu.edu.tr/

7.5.  Ozel Onlemler
Bolumimiizin buldugu insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Terzioglu Yerleskesindeki gerekli
guvenlik 6nlemleri Rektorlik ve Dekanlik tarafindan alinmaktadir. Yerleskeye girigler yaya ve
araglar icin kontrolli bir sekilde saglanmaktadir. Glvenlik gorevlileri fakllte binasi icinde ve
cevresinde rutin olarak goérevlerini yapmaktadirlar. Bunun diginda akademik ve idari birimler talep
etmedikge kurum icinde calisanlara yonelik is sagligi ve glvenligi egitimi duzenli olarak
verilmemektedir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin binasi Terzioglu Yerleskesindeki eski bir yapilardan biridir
ve zemin kata erisimi saglayan rampalar disinda tekerlekli sandalye kullanicisi g¢alisanlarin,
ogrencilerin ve ziyaretgilerin gogu alana erisiminde yeterli altyapiya ve édnlemlere sahip degildir.
Gorme ve isitme engelli gcalisan, 6grenci ve ziyarefgiler igin ise zeminde kabartmali ya da sesli
yonlendirmeler bulunmamaktadir. Bunun yani sira, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
binasinda yemekhane salonlarina ve Ust katlara erisim igin engelli asanséri bulunmaktadir. Fakat
CcoMU’de 2016°da kurulmus bir Engelsiz COMU Ogrenci Birimi bulunmaktadir ve dzellikle 2021
yilinda caligma gruplarinin yenilenmesinden beri sinaviarda 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerin
desteklenmesi konusunda olumlu calismalar yuritmektedirler. Bélim olarak Engelsiz COMU
Komisyonunda bir temsilcimiz bulunmaktadir.

Her yil en az bir kez olmak lizere, COMU is Saglhgi ve Giivenligi Koordinatorligi'nden tiim
ogrencilerin katimina acgik egditim talebinde bulunmaktayiz. Bu egitimler ile 6grenci ve personelin
asgari ilkyardim ve acil durumlarda yapilmasi gerekenler konusunda bilinglenmesini tesvik
etmekteyiz.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi: https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi: http://ekb.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi is Saghgi Ve Givenligi Egitim, Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi: https://www.resmigazete.gov.ir/eskiler/2020/07/20200713-3.htm

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Butce Sureci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagdini katma butge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Butce, Maliye Bakanligi tarafindan her yil Gniversitelerden gelen éneriler
dikkate alinarak her yil baginda Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin de bitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Bltce Komisyonu’nda Universiteler icin yapilan butce gorismelerinde belirlenmektedir. Belirlenen
bltge, COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda ihtiyag ve
talepler dogrultusunda dagitilmaktadir.
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Kanit:
COMU Kalite Guvencesi: https://strateji.comu.edu.tr/

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili
YUksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun akademik personel
maas Ucretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine g re hesaplanmaktadir. Ek ders Ucretleri
2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun Ek Ders Ucreti baslikh 11. Maddesine gore,
Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin ek ders Ucretleri ile ilgili tebligleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ogretim elemanlari, ayrica, yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri ile galismalarinda gerek
duyduklar techizat ve kaynaklar icin ek kaynak edinme imkanlarina sahiptirler. Son olarak, 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'ne dayanarak o6gretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik dduller gibi akademik faaliyetleri igin akademik tegvik
0denegi almaktadirlar.
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COMU Kalite Giivencesi: https:/kalite.comu.edu.tr/
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8.3.Altyapi Techizat Destegi

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri
Fakulltesinin butgesinin bolum igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak
bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektérliik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgina
bildirerek butce imkanlari dahilinde bolumlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiimaktadir.
Boluimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanhga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi but¢e imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak ya da
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapiimasi
hedeflenmektedir.

Sosyoloji boliminde calisan 6gretim Gyelerinin akademik ve idari gorevlerini yerine getirmek igin
intiyac duyduklari asgari ofis tefrisati ve elektronik techizat konusunda yetersizlikler
bulunmaktadir. Her ofis alanina bir yazici saglamak yerine her bolime bir ya da iki yazici tesis
edilmesinin ve bunlarin dizenli bakimlarinin yapilmasinin yararli olacagini ve muhtemelen
kirtasiye israfinin da online gegecegini dislinmekteyiz. Bu yazicilar bolim sekreterliklerine
yerlestirilebilir yahut bolim ofislerinin bulundugu koridorlara konumlandirilabilir.

SONUC: OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kanit:
COMU Teknik Destek Birimi: https:/bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Lisans programi idari iglerinin ylUruttlmesi ile gorevli bir bolim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Teknik altyapi problemleri ile ilgili destek, Universitemiz teknik personeli tarafindan
karsilanmaktadir. Teknik personel sayisi optimal diizeyde olup gereken slrede taleplere cevap
verilmektedir. Bilgisayar donanim talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi istekler
UBYS sistemi tizerinden servis talepleri olarak elektronik ortamda iletilebilmekte ve sureler takip
edilebilmektedir. Destek taleplerinin cevrimici olarak da iletimesini saglayan COMU-Destek
Sistemi sayfasi ise idari personel eksikligi karsisinda oldukca interaktif isleyen bir hizmet
olmustur.
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COMU Destek Sistemi: https:/destek.comu.edu.tr/hesap/login

COMU Teknik Destek Birimi: https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi
UBYS Destek talep ve takip sayfasi: https://ubys.comu.edu.tr/HelpAndSupport/Index
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Sosyoloji lisans programinda organizasyon ve karar alma siregleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimleri gercevesinde gergeklesir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Tegkilat Yénetmeligine gore bélimler
fakulte ve yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir butin olusturan ve lisans
dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir.

Sosyoloji Bolimu lisans programi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Dekanligina baghdir.
Sosyoloji BolumanU lisans programinda idari birim bolim bagkani, bélim baskan yardimcilari,
akademik birim ise bélim bagskani ve anabilim dali baskanlarindan olusur ve “bdlim kurulu” olarak
adlandirilir. Karar alma sureclerine mumkun oldugunca batin boélum personelinin  katilimi
saglanir. Bolimde yer alan anabilim dallari Genel Sosyoloji ve Metodoloji Ana Bilim Dali (ABD),
Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD, Sosyometri ABD ve Sosyoloji ABD’dir.
Bolim Kurulunun karar aldigi konular, egitim 6gdretim plan ve mufredatlari, ders ve sinav
programlari, akademik gdrevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan,
mezuniyet kararlarinin alinmasidir. Bolum idaresince alinan kararlar dekanlik makaminca
onaylanir, gerekli durumlarda tniversite ydnetim kuruluna havale edilir. Bélimdeki tim karar alma
surecleri, program ciktilarinin  gergeklestirimesini  ve editim amaclarina ulasiimasini
destekleyecek sekilde ve 6grenci odakli olarak hayata gecirilmeye ¢alisilir. TUm resmi yazismalar
UBYS sistemi lizerinden dijital ortamda yuritiulmektedir.

Tablo 21. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Prof. Dr. Dingay Kdksal

Dekan V,
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Dekan Yardimcisi
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Dr. Qfr, Uyesi Mehmet Yildiz
Dekan Yardimcis
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v
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Birimi
Yeliz Guder
Hilmjxe Sengs!

Gulimser Yildiz

v

Yeliz Igik

Muhasebe Birimi

Taginir Kayit
Kontrol Yetkilisi
ilker Bakir

Yaz Igleri Birimi
Esra Karakurt,

Tablo 22. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Bilgisayar
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Hiilya Leventoglu
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Giilstim Yildirim
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AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Dingay Koksal
Prof. Dr. Reyhan Kérpe

Prof. Dr. Ayga Gaylak Turker
Prof. Dr. Askin Koyuncu
Dog. Dr. Semiha Altjer,

Dog. Dr. Canan Zehra Gavus

Dr. Qgr, Uyesi Mehmet Yildiz

Prof. Dr. Dingay Kdksal
Dekan

Dr. Qgr, Uyesi Mehmet Yildiz
Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Zahide Acar
Dekan Yardimcisi

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Dingay Kéksal
Prof. Dr. Serif Korkmaz

Prof. Dr. Hasan Tatl

Prof. Dr. Ekin Kozal

Prof. Dr. Hasan Tatl
Prof. Dr. Goksel Sazci
Prof. Dr. Alptekin Yavas
Prof. Dr. Gokhan Ggkulu,
Prof. Dr. Serif Korkmaz
Prof. Dr. Mehmet Ali Yolcu
Dog. Dr. Azer Banu Kemaloglu
Dog. Dr. Taner Gok

Dog. Dr. Ali Aycan Kglukisa,

Dog. Dr. Fatih Qzgékman,
Dog. Dr. Gézde Kiral Ugar

Dgg. Dr. Canan Zehra Gavus
Dr. Ogr. Uyesi Veysel Tolun

Arkeoloji Bélimi
Arkeoloji Programi Sanat Tarihi
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolimii
ingiliz Dili ve Edebiyati Programi

Cografya Bolumii
Cografya Programi

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bliimii
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Programi
Tiirk Dili ve
Felsefe Boliimii

Felsefe Programi

Psikoloji B&limii
Psikolaji Pragrami

Sanat Tarihi Béliimii

Programi

Sosyoloji Bolimii
Sosyoloji Programi
Sosyoloji (1.0.) Programi

Tarih Béliimi
Tarih Programi
Tarih (i.0.) Programi

Edebiyat| Bélimi

Tirk Dili ve Edebiyati Programi
Tirk Dili ve Edebiyati (i.0.) Programi
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Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

comu ITBF Kurulu: https:/itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r1.htmi

koordinatorlukler-r11.html

COMU ITBF Yénetim Kurulu: https:/itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r3.htm!

COMU ITBF Komisyonlar ve Koordinatérliikler: https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-

COMU ITBF idari Kadro: https:/itbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r14.html

Sosyoloji Bélimii idari Kadro: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/yonetim-r8.html

Sosyoloji Bélimi Ana Bilim Dallarina Gére Akademik Kadro Dagilimi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
FEDEK’in Sosyoloji i¢in belirledigi programa 6zgu oélcitler:
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Genel, Kurumlar, Aile, Ekonomi, Siyaset, Egitim, Saglik, Din, Hukuk, Uygulamali Sosyoloji
gibi sosyolojinin temel alanlari hakkinda bilgi sahibi olma;

Sosyolojinin ve sosyolojik ¢ézimlemenin tarihsel gelisimi, insan toplumsal hayatinin
anlasiimasi ve agiklanmasinda sosyolojik ¢6zumlemeyi ilgilendiren temel ontolojik,
epistemolojik, metodolojik ve kuramsal sorunlar, istihdam edilen baslica bakis acilari,
temel kavramlar, kuramlar, metodolojik yaklasimlar, arastirma ve veri analiz yéntemleri
hakkinda bilgi sahibi olma;

Diger alanlardaki meslektaslari ve ilgili kigilerle birlikte ¢calisarak toplumsal iligkiler, strecler
ve vyapillarin igleyis bigimlerini, toplumsal politikalarin etki ve sonugclarini
degerlendirebilme;

Yeni politika énerileri gelistirebilmek icin temel veya uygulamali ylksek vasifli arastirma
projeleri tasarlayabilme, uygulayabilme ve elde edilen verileri uygun yéntem ve teknikleri
kullanarak analiz edebilme;

Diger sosyal bilimler (tarih, edebiyat, sanat tarihi, hukuk, sosyoloji, felsefe vb.)
alanlarindan faydalanabilme.

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Sosyoloji Béliimii olarak belirledigimiz programa 6zgii
Olcutler:

Lisans programinda bulunan 6grenciler aile, devlet, drgutler gibi sosyal kurumlarin ve
yaslilik, genglik, egitim gibi sosyal dinamiklerin dogasini kavrayacak bi¢cimde, sosyolojinin
tim alt konu basliklari ile ilgili teorik bilgiyi icsellestirerek mezun olmalidir.

Ogrenciler ayrica sosyal yapilar ve dinamiklere ait bu bilgi birikimini, elestirel disiince
bicimini, ydntem ve arastirma tekniklerini mezuniyet sonrasinda hem akademik hem de
kamu/6zel/sivil  toplum  sektorlerinde  meslektaslari  ile g¢alisma ortaminda
uygulayabilmelidir.

Mezunlar teorik bilgi birikimleri ve yodntemsel becerilerini Glkenin aydin ve edgitimli
yurttaslari olarak kamu yararina katki sunacak bigimde sosyal politikalar Gretmeli ve katma
degeri yuksek ciktilarin saglanmasi icin arastirma ve gelistirme projeleri tiretmeli; ve
toplumun sosyal, ekonomik, kiltirel, tarihsel ve ekonomik dénlistimunut éngoérebilmelidir.

SONUGC: ORNEK UYGULAMA

Kanit:

FEDEK Degerlendirme Olgutleri (Suariim 3.3): http://www.fedek.org.tr/?page=3

11. SONUC

Programimiz, Universitemizin yudritmekte oldugu Kalite Glvencesi galismalari kapsaminda
gerekli gorulen tum kosullar yerine getirmek igin iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini
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surdiirmektedir. Oz degerlendirme raporlarini hazirlamaya basladigimiz 2019 yilindan bu yana
her rapor déneminde eksikliklerimizden bir kismini érnek uygulama asamasina tasimis
bulunmaktayiz. Sosyoloji lisans programi olarak akreditasyon sirecini tamamlamak igin
iyilestirme, gelistirme ve destek gereken hususlar ise sunlardir:

- Gerekilifiziki altyapinin eksikligi: hem arastirma yontemleri dersleri kapsamindaki nicel veri
analizi egitimlerini yeterli dlgllerde verebilmek hem de dersler digindaki bolim faaliyetleri
ve Ogretim gorevlilerinin arastirma ve projelerinde kullanabilecegi 30 kisilik laboratuvar,
bilgisayar ve yazilim donanimi.

- Ikinci 6gretim lisans programina 6grenci kabuliiniin durdurulmasi, 6gretim Giyesi basina
dusen 6grenci sayisinin azalmasi.

- Idari ve akademik personele yonelik hizmet-igi egitimlerin arttirilmasi.

- Yeni mezun ve 6grenci anketlerinin gelistiriimesi; ¢iktilarinin dizenli bicimde paylagiimasi
ve dgretim Uyesi degerlendirme dlgttlerinin belirlenmesi.
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