3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 1: ........ Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Basih  Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlln.e """"
Yillar Tez Veri

Tabani

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2025

31.12.2025 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 2: ....... Fakiiltesi Projeler
BAP
AB
TUBITAK 2

GUNEY MARMARA KALKINMA AJANSI

31.12.2025 itibari ile

1- Uyar E. S (Aragtirmaci), Con Wright G (Ydritiict)., TUBITAK Projesi, 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Programi, 6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Kitlesel
Gogin Degerlendiriimesi: Ankara Ve Mersin Ornegi, 2024 - 2026 - Devam Ediyor

2-) Dalfidan, F. (Yriitiicii), TUBITAK 2219 Yurtdigi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi, "A Legal-
Institutional Analysis of the Community Benefit Packages in the Onshore Wind End-of-life Policies in
Scotland and Proactive Policy Implications for Turkey", Subat 2025-Subat 2026 -Devam Ediyor.



3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 3: ITBF Sosyoloji Bilimsel Yayin Sayilar

1 |
Yillar Toplam Yaymn Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

9 Uluslararas1 +ulusal hakemli dergi, kongre,
sempozyum vb. Yayinlanan makale, bildiri ve 4
Akademik ders kitab1 ve kitap boliimleri toplam 13
yayin.

31.12.2025 itibart ile

*Bilimsel yayin listesinin tablonun altina eklenmesi gerekmektedir.

2025

1-(Makale) Siimerbank ve Kadin Emegi: Canakkale Sentetik Deri Fabrikas1 Ornegi, Saka Dertli B, Uya
E. S. Fe Dergi, 2025

2- (Makale) Tiirkiye’de Cocuk Algist ve Cocuklara Yonelik Ayrimeilik: Ebeveyn Tutumlar ve
Soylemleri iizerine Niteliksel bir Arastirma, Oztiirk A., Uyar E. S. Sosyoloji Dergisi, sa.50, ss.229-256,
2025

3- (Ozet Bildiri) Deprem Sonras1 Niifus Hareketlerini Nasil Smiflandirmaliy1z? Tiirkiye'de 6 Subat
Depremleri Sonrasi Niifus Hareketliligi {izerine Saha Caligmasina Dayali Bir Analiz, Celik K., Uyar E.
S. XI. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 17 - 19 Eyliil 2025,

4- (Ozet Bildiri) How Should We Classify Post-Earthquake Population Movements? An Analysis Based
on Fieldwork on Population Movements after the February 6 Earthquakes in Tiirkiye CELIK K., UYAR
E. S. 5th ISA Forum of Sociology, Rabat, Malta, 6 - 11 Temmuz 2025,

5. (Makale) Giil D., Uluocak S., (2025), “COVID-19 DONEMINDE ANNE VE ES OLARAK
HEMSIRELIK”, Firat Universitesi Uluslararasi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.9, sa.1, ss.1-26.

6. (Makale) Giil D., Uluocak S., (2025), “Elestirel Arastirma ve Praksis Olarak Kesisimsellik Ekseninde
Hemsireler ve Sendikalar”’, ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER DERGISI - INTERNATIONAL
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES, cilt.9, sa.38, ss.122-163.

7. (Kitap Boliimii) Uluocak, S., (2025), “Elestirel Realist Sosyal Bilim Felsefesi A¢gisindan Aile Gruplari
ve Aile Kurumu Arasindaki liskisellik”, Degisen Toplum, Déniisen Aile (icinde), (Kitapta Béliim)

8. (Makale) Dalfidan, F., Kiziltepe Ceylan, B & Saglam, N. S. (2025). “The key mechanisms in social
acceptance of wind farms from energy justice perspective: a case study in Turkey”, Turkish Studies,

26:4, 856-887, DOI: 10.1080/14683849.2025.2495598. (SSCI)



9. (Makale) Kiziltepe Ceylan, B., Dalfidan, F., & Saglam, N. A. (2025). Kirsal mekanin yeniden
iiretiminde riizgar enerjisi santrallerinin rolii: Canakkale 6rnegi. HUMANITAS - Uluslararast Sosyal

Bilimler Dergisi, 13(26), 251-277. https://doi.org/10.20304/humanitas.1685303. (TR Dizin)

10- (Makale) Yildiz, O. AKA A. (2025). Political Economy and Management of Education, Cilt 6, sa.
11, ss. 78-96, 2025

11- (Kitap boliimii) Aka, A. (2025). Neoliberal Zamanlarda Ailenin Yapisal Doniigiimii ve Kadina
Yonelik Siddetin Derinlesmesi. Degisen Toplum, Déniisen Aile, icinde. Ak Muammer, Kozleme Arif
Olgun, (ed.) Cizgi, Konya, ss. 47-65, 2025

12- (Kitap Béliimii) Aka, A. (2025) Neoliberal Oznellik Rejimi: Neden, Duygu ve Iktidar. Sosyoloji
Aragtirmalart II, Akademisyen, Ankara, ss. 89-100, 2025

13- (Kitap Boliimii) Aka A. (2025). Neoliberal Beden Politikalari ve Ailenin Doniisiimii. Sosyoloji
Aragtirmalart 11, Aslan Cahit, Akyol Cagatay (Ed.). Akademisyen, Ankara, ss. 57-72, 2025

Tablo 4: ....... Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanic1 Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayist Adet
Kiitliphane iiye sayis1 (0grenci) Kisi
Kiitliphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitliphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2025 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar (Degisim Programlarina iliskin ayrintili verilerin
eklenmesi gerekmektedir.)

(hakkinda k1sa Dilgi) .......ooeiieiiii

Gerekli yeterliliklere (yabanci dil bilgisi/puani, not ortalamasi, miilakat puani vd.) sahip bolim
ogrencileri, Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi yurti¢inde ve yurtdisindaki kurumlarla yapilan
ikili anlagmalar ¢ergevesinde 6grenci degisim programlarina katilabilmektedirler.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.


https://doi.org/10.20304/humanitas.1685303

Osnabriick University (Almanya)

Paisii Hilendarski University of Plovdiv (Bulgaristan)
Transilvania University of Brasov (Romanya)
Nicolaus Copernicus University (Polonya-Torun)
Universita Degli Studi Di Messina (ltalya)

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Baku State University ile anlasma
imzalanmistir

2. Ogrenci hareketliligi
2025 yilinda Erasmus, 6grenci degisimi programi kapsaminda 2 lisans dgrencimiz

Polonya (Torun) Nicolaus Copernicus University’den kabul edilmistir

2025 yilinda Erasmus, 6grenci degisimi programi kapsaminda 1 lisans 6grencimiz italya
(Milano) Universita Degli Studi Di Messina’dan kabul almistir.

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

2025 yilinda FErasmus, 06grenci degisim programlarindan 3 lisans Ogrencisi
yararlanmistir.

4. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

Tablo 5: ....... Fakiiltesi 2025 Yih Ogretim Elemam Sayilar

2025 6 2 4 3 15

31.12.2025 itibari ile

Tablo 6: ....... Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarima Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore



https://www.umk.pl/en/

Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Doc¢ent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam
31.12.2025 itibart ile
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 7: ....... Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 8: ....... Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim



Tablo 9: ....... Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 2 3 4 6
Sayisi
Yiizde

31.12.2025 itibart ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 10: ....... Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi
& = E - — 7
of Z o ;J d i

3 = EEQH =

= = £ =ExY SR

o é .Q A <« > ©) @) )

A < <C TOPLAM
SAYI 6 2 4 3 15
GENEL 15
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile

Tablo 11: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oktora Tapafl Toplam
. 5 Say1s1
Tezli Tezsiz
Sosyoloji 28 16 44
Toplam 44

31.12.2025 itibart ile



5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 12: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

(")gretim Elemanm Basina Diisen
Ogrenci Sayis1

Boliimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayis:
Bolimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam
Sayisi: 15

373/15:24,8

Yiiksek Lisans Programinda Aktif Kayith Ogrenci
Sayisi:

Yiiksek Lisans Programinda Kadrosu Bulunan
Ogretim Elemam Sayisi: 12

28/12: 2,3

Doktora Programinda Aktif Kayith Ogrenci
Sayisi: 16

Doktora Programinda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemam Sayisi: 12

16/12: 1,3

31.12.2025 itibari ile

5.1.8 -  Ogrenci Topluluklar1 (Akademik danismanligi Bolim 6gretim elemanlarinca
yliriitiilen topluluklara iligkin bilgiler)

Tablo 13: O pluluklar:
OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
SosyolojiK Diisiince Kuliibii 52

grenci To

31.12.2025 itibar ile

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 14: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Arastirma Odiilii
Toplam Odiil
31.12.2025 itibart ile




*Odiile iliskin ayrintili aciklamalar tablonun altina eklenmelidir.

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 15: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

(VSRR SR

31.12.2025 itibaru ile
*Uyeliklere iliskin ayrintili aciklamalar tablonun altina eklenmelidir.

II- AMAC ve HEDEFLER
Bu boliimde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Boliimiiniiziin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler.

Tablo 16: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi
yapmak
Hedef-2 Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine

egitim faaliyetleri yapmak

Hedef-3 Alana iliskin nitelikli ve 6zgiin
yayilar yapmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak

Hedef-2 Egitim-6gretim planina farkl
alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Hedef-3 Uygulamali egitim ve mesleki
yeterlilik alaninda ders ve staj uygulamasini
gelistmek

31.12.2025 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler



Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektdre gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 17: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel
Seminer 1
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri




31.12.2025 itibart ile
* Tabloya iliskin ayrintili agiklamalar tablonun altina eklenmelidir.

1- (Seminer) Koparak Yeniden Baglanmak mi? Tiirkiye'deki Kentlilerin Kirsaldaki Gelecegi
Sekillendirmesi Uzerine Etnografik Bir Calisma (Konusmaci: Annete Steffny)

2- (Ozet Bildiri) Deprem Sonrasi Niifus Hareketlerini Nasil Siniflandirmaliy1z? Tiirkiye'de 6 Subat
Depremleri Sonrast Niifus Hareketliligi izerine Saha Calismasina Dayali Bir Analiz, Celik K.,

Uyar E. S. XI. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 17 - 19 Eyliil 2025,

3- 4- (Ozet Bildiri) How Should We Classify Post-Earthquake Population Movements? An
Analysis Based on Fieldwork on Population Movements after the February 6 Earthquakes in
Tiirkiye CELIK K., UYAR E. S. 5th ISA Forum of Sociology, Rabat, Malta, 6 - 11 Temmuz
2025,

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 18: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 2
Ulusal Bildiri 1
Kitap 4

31.12.2025 itibart ile
* Tabloya iliskin ayrintili a¢iklamalar tablonun altina eklenmelidir.

1-(Makale) Siimerbank ve Kadin Emegi: Canakkale Sentetik Deri Fabrikas1 Ornegi, Saka Dertli B, Uya
E. S. Fe Dergi, 2025

2- (Makale) Tiirkiye’de Cocuk Algist ve Cocuklara Yonelik Ayrimeilik: Ebeveyn Tutumlar ve
Séylemleri {izerine Niteliksel bir Arastirma, Oztiirk A., Uyar E. S. Sosyoloji Dergisi, sa.50, s5.229-256,
2025

3- (Ozet Bildiri) Deprem Sonras1 Niifus Hareketlerini Nasil Smiflandirmaliy1z? Tiirkiye'de 6 Subat
Depremleri Sonrasi Niifus Hareketliligi {izerine Saha Caligmasina Dayali Bir Analiz, Celik K., Uyar E.
S. XI. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 17 - 19 Eyliil 2025,
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4- (Ozet Bildiri) How Should We Classify Post-Earthquake Population Movements? An Analysis Based
on Fieldwork on Population Movements after the February 6 Earthquakes in Tiirkiye CELIK K., UYAR
E. S. 5th ISA Forum of Sociology, Rabat, Malta, 6 - 11 Temmuz 2025,

5. (Makale) Giil D., Uluocak S., (2025), “COVID-19 DONEMINDE ANNE VE ES OLARAK
HEMSIRELIK”, Firat Universitesi Uluslararas Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.9, sa.1, ss.1-26.

6. (Makale) Giil D., Uluocak S., (2025), “Elestirel Arastirma ve Praksis Olarak Kesisimsellik Ekseninde
Hemsireler ve Sendikalar”, ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER DERGISI - INTERNATIONAL
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES, cilt.9, sa.38, ss.122-163.

7. (Kitap Boliimii) Uluocak, S., (2025), “Elestirel Realist Sosyal Bilim Felsefesi A¢gisindan Aile Gruplari
ve Aile Kurumu Arasidaki Iliskisellik”, Degisen Toplum, Doniisen Aile (iginde), (Kitapta Boliim)

8. (Makale) Dalfidan, F., Kiziltepe Ceylan, B & Saglam, N. S. (2025). “The key mechanisms in social
acceptance of wind farms from energy justice perspective: a case study in Turkey”, Turkish Studies,

26:4, 856-887, DOI: 10.1080/14683849.2025.2495598. (SSCI)

9. (Makale) Kiziltepe Ceylan, B., Dalfidan, F., & Saglam, N. A. (2025). Kirsal mekénin yeniden
iiretiminde riizgar enerjisi santrallerinin rolii: Canakkale 6rnegi. HUMANITAS - Uluslararast Sosyal

Bilimler Dergisi, 13(26), 251-277. https://doi.org/10.20304/humanitas.1685303. (TR Dizin)

10- (Makale) Yildiz, O. AKA A. (2025). Political Economy and Management of Education, Cilt 6, sa.
11, ss. 78-96, 2025

11- (Kitap boliimii) Aka, A. (2025). Neoliberal Zamanlarda Ailenin Yapisal Doniigiimii ve Kadina
Yonelik Siddetin Derinlesmesi. Degisen Toplum, Déniisen Aile, icinde. Ak Muammer, Kozleme Arif
Olgun, (ed.) Cizgi, Konya, ss. 47-65, 2025

12- (Kitap Béliimii) Aka, A. (2025) Neoliberal Oznellik Rejimi: Neden, Duygu ve Iktidar. Sosyoloji
Aragtirmalart I, Akademisyen, Ankara, ss. 89-100, 2025

13- (Kitap Boliimii) Aka A. (2025). Neoliberal Beden Politikalari ve Ailenin Doniisiimii. Sosyoloji
Arasgtirmalar 11, Aslan Cahit, Akyol Cagatay (Ed.). Akademisyen, Ankara, ss. 57-72, 2025

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 19: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Transilvania University of Brasov ~ Transilvania University of Brasov (Romanya)
(Romanya) (Yiiksek Lisans-Lisans) (Yiiksek Lisans-Lisans)

Osnabriick University (Almanya) Osnabriick University (Almanya) (Lisans)
(Lisans)
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https://doi.org/10.20304/humanitas.1685303

Paisii Hilendarski University of Paisii Hilendarski University of Plovdiv (Bulgaristan)
Plovdiv (Bulgaristan) (Lisans) (Lisans)

D’ Annunzio University of Chieti D’ Annunzio University of Chieti (Italya) (Lisans)
(Italya) (Lisans)

Nicolaus Copernicus University Nicolaus Copernicus University (Polonya-Torun)
(Polonya-Torun) (Lisans, Yiiksek  (Lisans, Yiiksek Lisans, Akademik Personel)

Lisans, Akademik Personel)

31.12.2025 itibari ile

1.4.Proje Bilgileri

Tablo 20: 1.1.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil [ginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . ) TL
3 Proje Proje

Proje
TUBITAK 2 18.450 GBP
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

31.12.2025 itibari ile

1-Uyar E. S (Arastirmaci), Con Wright G (Yiiriitiicii)., TUBITAK Projesi, 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Programi, 6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Kitlesel
Gogiin Degerlendirilmesi: Ankara Ve Mersin Ornegi, 2024 - 2026 - Devam Ediyor

2-) Dalfidan, F. (Yiiriitiicii), TUBITAK 2219 Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi, "A
Legal-Institutional Analysis of the Community Benefit Packages in the Onshore Wind End-of-life

Policies in Scotland and Proactive Policy Implications for Turkey", Subat 2025-Subat 2026 -Devam
Ediyor.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

12
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Performans Gosterge listesindeki sonuglar gz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve ger¢eklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

3- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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