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GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 
 İdari ve akademik bakımdan köklü ilkeler ve 

değerler bulunması 

 Akademik personelin bilimsel yayın 

potansiyelinin yüksek olması 

 Farklı araştırma alanlarında yetkin, 

donanımlı, dinamik ve yeniliklere açık akademik 

personelin olması 

 Akademik personelin disiplinler arası ortak 

çalışma yapabilmesi 

 Ders bilgi paketlerinin tamamlanmış şekilde 

Bologna Bilgi sisteminde yayınlanıyor 

olmasıÖğrencilerimizin pedagojik eğitim formasyonu 

almaları yönünde faaliyetler yürütülüyor olması 

 Öğrenci-akademik personel ilişkilerinin iyi 

düzeyde olması 

 İdari personelle uyum içerisinde çalışma 

ortamının bulunması 

 Kurum içi ilişkilerin sağduyulu bir şekilde 

yürütülmesi 

 Akademik teşvik ve yayın sayısında artış 

yaşanması 

 Üniversitemizin konumu ve bölümümüzün 

geldiği noktada her kayıt dönemi en çok tercih edilen 

Tarih bölümlerinden biri olması 

 Akademik personelin aidiyet duygusunun 

güçlü olması ve iyileştirme çabalarına katkı vermesi 

 Öğrencilerimize staj imkanlarının sağlanması 

 
 Öğrencilerin yeterli seviyede yabancı dil 

bilmemesi ve bu nedenle Erasmus, Fullbright 

gibi uluslararası değişim programlarının aktif 

bir şekilde kullanılamaması 

 Öğrenci sayımızın yüksek olması nedeniyle 

dersliklerin sayısının arttılmaya ihtiyaç 

olması 

 Fakültenin en büyük birimi olmamız ve hızla 

artan öğrenci sayımıza ragmen öğrenci başına 

düşen öğretim elemanı ve öğretim üyesi 

sayımızın oldukça düşük olması 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmaların 

yürütülmesi için gerekli finansal desteğin 

sağlanamaması 

 Dış paydaşlarla ilişkilerin istenilen düzeyde 

olmaması 

 Öğrenci niteliğinin düşmesi 

 Öğrencilerin gelecek kaygısı ile sosyal 

bilimelere karşı olan ilgisizliği 

 Öğretim üyelerimizin ders yükünün fazla 

olması 
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 Bölümümüz İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi’nin birinci ve ikinci öğretimleriyle en 

büyük birimi olması 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 
 Bologna sürecinin aktif bir şekilde takip edilmesi 

 Lisans ve lisansüstü programların çeşitliliği 

 Akademik personelin bilimsel araştırma ve 

projelerde önemli görevler alıyor olması 

 Disiplinlerarası ve işbirlikli öğrenme ortamlarının 

varlığı 

 Sosyo-kültürel etkinliklerin çeşitliliği 

 Bilimsel etkinliklerin organizasyonuna 

öğrencilerin aktif bir şekilde katılımının 

desteklenmesi 

 Teknoloji ve iletişimdeki hızlı gelişimin 

paydaşlarla olan iletişimi arttırma imkanı 

 Uluslararası değişim programlarında 

üniversitemiz ve ülkemizin etkinliğinin 

artması 

 
 Mezunların iş bulma Kaygısı 

 Fen-Edebiyat fakültelerine olan ilginin azalması 

 Araştırma alanında ödüllendirme ölçütlerinin 

olmaması 

 Öğretim elemanı ve öğretim üyeleri sayısının 

yetersiz kalması 

 Öğrenci kalitesindeki düşüşün devam etmesi 

 Öğrencilerin konaklama ve yurt imkanlarının 

yetersiz kalabilme ihtimali 

 Nitelikli öğrencilerin daha büyük şehirleri 

tercih etmesi 

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 
Dr.Arş.Gör. Emre TEĞİN Dr.Öğretim Üyesi Aytun YAZGI Prof.Dr. Aşkın KOYUNCU 

 

 

 

  

 


