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Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Kalite Giivence Politikasi

. Tirk Dili ve Edebiyati Lisans Programi gelisimini kalite bilincine dayali olarak
stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niline koymustur.

. Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek ilke
edinilmistir.

. Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger Tiirk Dili ve Edebiyati
programlariyla daha iyi rekabet edebilmek i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasma yonelik ortak ¢aligmalar yapmak
amaclanmustir.

. Ogrencilerin program ve 6grenci toplulugu etkinlikleri, gezi, kongre, sempozyum vb.
etkinliklere katilimlarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi hedeflenmistir.

. Program mezunlar1 ile iliskilerin korunmasi ve gelistirilmesiyle alanda aktif
etkilesimin tesvik edilmesi ve bdylece mezunlarin ve programin karsilikli olarak

birbirlerine katki sunmalar1 6nemsenmistir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii SWOT Analizi

Boliimiimiiziin giiclii yonleri

1-Alanin ihtiyaglarina yonelik giincel bir

sekiz yanyillikk Ggretim planina sahip
olunmasi,
2-Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda

kavusulacak olunmasi,
3-Canakkale’nin merkezinde bulunulmast,

4-Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

5-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iretme kapasitesine sahip
olmasi,

6-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli proje {iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

7-Akademik personelin Ogrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

8-Akademik personel Ogrenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

9-Akademik  personel idari
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

personel

Boliimiimiiziin gelisime agik yonleri

1-Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

2-Calisan ve performans gosteren akademik
personele ve programin bilimsel faaliyet ve
etkinliklerine yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

3-Ogrencilerin programla ilgili bilimsel
faaliyet ve etkinliklere ilgisizliginden dolay1
programla kurduklar iliskinin zayif olmasi,

4-Erasmus, Mevlana gibi degisim
programlarinda anlagsmali  iiniversitelerin
smirlt  sayida  olmast  ve  karsilikh

hareketliligin saglanamamasi,

5-Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli
uluslararas1 temas ve anlagsmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

6-Dersliklerde
sorunu,

internete  baglanamama

7-Internet destekli ve sanal gergeklikten




10-idari  personel ~ Ogrenci iletisiminin

istenilen diizeyde olmasi,

11-Programimizin  fiziki  konumu
teknolojik  alt yapt  noktasinda
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

ve
bilgi

12-Universitemizin bolgenin en biiyiik ve
kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmast ve kampiis dis1 erisim igin
ogrencilerimize verilen kullanic1 adi1 ve sifre
ile ¢evrimigi kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi,

13-Yonetime katilimin giicli  olmast ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

14-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar i¢in liniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

15-Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

yoksun egitim sistemi,

8-Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
sorunlarindan dolayr programa yeterince
motive olamamalari,

9-Ogrencilerin Tiirk Dili ve Edebiyat: lisans
programinmi farkindalik diizeyleri yiiksek bir
sekilde tercih etmemis olmalari,

10-Acikta kalmamak i¢in tercih yapan
ogrencilerin  Tirkoloji ~ egitimini  alma
hususuna yeterli motivasyon ve hazir

bulunugluga sahip olmamalari.

Boliimiimiiziin firsatlan
1- Yeni yasal diizenlemeler,
2-Ogretim planmin giincellenebilir olmast,

3-Yeni fiziki imkéanlara kisa
kavusulacak olmasi,

zamanda

4-Bolge tiniversitelerdeki Tirk Dili  ve
Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi ve
Tiirkge Egitimi Bolimlert ve diger ilgili
sosyal alanlar ile is birligi gelistirme
potansiyelinin var olmasi,

5-Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi
(daha ¢ok kiiltiir enddistrisi), tiniversite-kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

6-Programimizin kendine 6zgii yapisina bagh
olarak Tiirk diinyasi ile akademik isbirlikleri
gelistirme potansiyelinin var olmasi,

7-Programimiz 6gretim kadrosunun alaninda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik
¢evrede taninmalari,

8-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
9-Fakiiltemizde

aktif, yoOnetime katilimi

Boliimiimiiziin tehditleri

1-Akademik personelin kaygilarinin bilimsel
caligma performansini olumsuz etkilemesi,

2-Yardimc1 akademik personel
optimal seviyeden diisiik olmasi,

3-Ikinci  6gretim  programindan  dolay1
ogrenci kalitesinin disiikligii ve Ogrenci
sayisinin ~ fazlaligt  nedeniyle  egitim
kalitesinin diismesi,

Sayisinin

4-Ogrencilerin genelinin bilgisayar,
Microsoft Office, PDF gibi programlara
hakimiyetlerinin ve 1ilgilerinin ¢ok zayif
olmasi,

5-Yeterli bilgisayar laboratuvarina,
programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

6-Bolimiin kendine ait seminer salonunun
bulunmamasi,

7-Fakiiltenin kii¢iik ve orta biiytikliikteki
etkinliklerde kullanilabilecek bir konferans
salonunun bulunmamasi,

8-Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devam ettirmeleri, ders ge¢mek amach
ezbere  egitime  Ogretim  elemanlarim
yoneltmeye caligmalari,




saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek
olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

10-Aktif idari personele sahip olunmasi,

11-Boliim ve diger liniversite 0gretim tiyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi.

9-Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon
ve topluluk faaliyetlerini yeterince dikkate
almamalari,

10-Fakiiltede @~ ve Programda  Erasmus
Ogrencilerine yonelik ders katalogunun-
havuzunun  olmayisinin  iiniversitelerle

anlagma yapma imkanlarin kisitlamasi.




