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1. Türk Dili ve Edebiyatı Lisans Programı gelişimini kalite bilincine dayalı olarak 

sürdürmeyi asıl hedef olarak önüne koymuştur. 

2. Tüm paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesine yönelik yeni faaliyetler geliştirmek ilke 

edinilmiştir. 

3. Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak, diğer Türk Dili ve Edebiyatı 

programlarıyla daha iyi rekabet edebilmek için yenilikçi bir öğretim planı geliştirmek, 

bilimsel çalışma ve proje sayısının arttırılmasına yönelik ortak çalışmalar yapmak 

amaçlanmıştır. 

4. Öğrencilerin program ve öğrenci topluluğu etkinlikleri, gezi, kongre, sempozyum vb. 

etkinliklere katılımlarının daha fazla teşvik edilmesi ve desteklenmesi hedeflenmiştir. 

5. Program mezunları ile ilişkilerin korunması ve geliştirilmesiyle alanda aktif 

etkileşimin teşvik edilmesi ve böylece mezunların ve programın karşılıklı olarak 

birbirlerine katkı sunmaları önemsenmiştir. 

 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü SWOT Analizi 

Bölümümüzün güçlü yönleri 

1-Alanın ihtiyaçlarına yönelik güncel bir 

sekiz yarıyıllık öğretim planına sahip 

olunması, 

2-Yeni fiziki imkânlara kısa zamanda 

kavuşulacak olunması, 

3-Çanakkale’nin merkezinde bulunulması, 

4-Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik 

kadronun varlığı, 

5-Akademisyenlerimizin, konuları hakkında 

nitelikli eser üretme kapasitesine sahip 

olması, 

6-Akademisyenlerimizin, konuları hakkında 

nitelikli proje üretme potansiyeline sahip 

olması,  

7-Akademik personelin öğrencilere bilgi 

aktarımında yeterli formasyona sahip olması,  

8-Akademik personel öğrenci iletişiminin 

istenilen düzeyde olması, 

9-Akademik personel idari personel 

iletişiminin istenilen düzeyde olması, 

Bölümümüzün gelişime açık yönleri 

1-Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi 

donanımların etkin ve eşit bir şekilde tahsis 

edilememesi, 

2-Çalışan ve performans gösteren akademik 

personele ve programın bilimsel faaliyet ve 

etkinliklerine yeterince ekonomik destek 

verilmemesi, 

3-Öğrencilerin programla ilgili bilimsel 

faaliyet ve etkinliklere ilgisizliğinden dolayı 

programla kurdukları ilişkinin zayıf olması, 

4-Erasmus, Mevlana gibi değişim 

programlarında anlaşmalı üniversitelerin 

sınırlı sayıda olması ve karşılıklı 

hareketliliğin sağlanamaması, 

5-Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli 

uluslararası temas ve anlaşmaların yeterli 

düzeyde sağlanamamış olması, 

6-Dersliklerde internete bağlanamama 

sorunu,  

7-İnternet destekli ve sanal gerçeklikten 



10-İdari personel öğrenci iletişiminin 

istenilen düzeyde olması, 

11-Programımızın fiziki konumu ve 

teknolojik alt yapı noktasında bilgi 

kaynaklarına erişimin uygun olması, 

12-Üniversitemizin bölgenin en büyük ve 

kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip 

olması ve kampüs dışı erişim için 

öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre 

ile çevrimiçi kaynaklara ve veri tabanlarına 

anında erişim sağlaması, 

13-Yönetime katılımın güçlü olması ve 

önerilerin dikkate alınması,  

14-Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, 

tiyatro vb. organizasyonlar için üniversitemiz 

merkez kampüsünün yeterli fiziki imkânlara 

sahip olması, 

15-Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci 

kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme 

imkânları. 

yoksun eğitim sistemi, 

8-Öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdam 

sorunlarından dolayı programa yeterince 

motive olamamaları, 

9-Öğrencilerin Türk Dili ve Edebiyatı lisans 

programını farkındalık düzeyleri yüksek bir 

şekilde tercih etmemiş olmaları, 

10-Açıkta kalmamak için tercih yapan 

öğrencilerin Türkoloji eğitimini alma 

hususuna yeterli motivasyon ve hazır 

bulunuşluğa sahip olmamaları. 

 

 

Bölümümüzün fırsatları 

1- Yeni yasal düzenlemeler, 

2-Öğretim planının güncellenebilir olması, 

3-Yeni fiziki imkânlara kısa zamanda 

kavuşulacak olması, 

4-Bölge üniversitelerdeki Türk Dili ve 

Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi ve 

Türkçe Eğitimi Bölümleri ve diğer ilgili 

sosyal alanlar ile iş birliği geliştirme 

potansiyelinin var olması, 

5-Programımız öğretim elemanlarının güncel 

mevzuata hâkim olması ve üniversite-sanayi 

(daha çok kültür endüstrisi), üniversite-kamu 

ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var 

olması, 

6-Programımızın kendine özgü yapısına bağlı 

olarak Türk dünyası ile akademik işbirlikleri 

geliştirme potansiyelinin var olması, 

7-Programımız öğretim kadrosunun alanında 

yeterli bilgi ve donanıma sahip olması 

nedeniyle ulusal ve uluslararası akademik 

çevrede tanınmaları, 

8-Aktif öğretim elemanlarına sahip olunması, 

9-Fakültemizde aktif, yönetime katılımı 

Bölümümüzün tehditleri 

1-Akademik personelin kaygılarının bilimsel 

çalışma performansını olumsuz etkilemesi, 

2-Yardımcı akademik personel sayısının 

optimal seviyeden düşük olması,  

3-İkinci öğretim programından dolayı 

öğrenci kalitesinin düşüklüğü ve öğrenci 

sayısının fazlalığı nedeniyle eğitim 

kalitesinin düşmesi, 

4-Öğrencilerin genelinin bilgisayar, 

Microsoft Office, PDF gibi programlara 

hâkimiyetlerinin ve ilgilerinin çok zayıf 

olması, 

5-Yeterli bilgisayar laboratuvarına, 

programlara ve ekipmana sahip olunmaması, 

6-Bölümün kendine ait seminer salonunun 

bulunmaması,  

7-Fakültenin küçük ve orta büyüklükteki 

etkinliklerde kullanılabilecek bir konferans 

salonunun bulunmaması, 

8-Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını 

devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı 

ezbere eğitime öğretim elemanlarını 

yöneltmeye çalışmaları, 



sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve yeniliklere 

açık her konuda çalışanına ve kuruma destek 

olmaya çalışan idari bir yapıya sahip 

olunması, 

10-Aktif idari personele sahip olunması, 

11-Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri 

arasındaki ilişkinin yeterli olması. 

 

9-Öğrencilerin gerçekleştirilen oryantasyon 

ve topluluk faaliyetlerini yeterince dikkate 

almamaları, 

10-Fakültede ve Programda Erasmus 

öğrencilerine yönelik ders kataloğunun-

havuzunun olmayışının üniversitelerle 

anlaşma yapma imkânlarını kısıtlaması. 

 

 

 


