
 
 

 

T.C. 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İç Kontrol Standartları Eylem Planı 

Dr. Öğr. Üyesi Atama İş Akış 

Şemaları 

Doküman Kodu IAKS01 

Yayın Tarihi 25.01.2021 
Revizyon Tarihi 25.01.2021 

Revizyon No v.1.0 

Sayfa Sayısı 1 

Doküman 
Güncelliğinden 
Sorumlu Personel 

Fakülte 
Sekreteri, 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Atama İş Akış Adımları Sorumlu Kişi 
İlgili 

Dokümanlar 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sorumlu Birim/Personel: Yazı İşleri Ofisi-Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Bölümlerden gelen kadro taleplerinin Kurul Kararı alınarak Rektörlüğe iletilmesi. 

 

YÖK tarafından uygun görülen kadro talepleri ile ilgili ilanın ulusal gazetede yayımlanması. 

Dr. Öğretim üyesi adaylarının başvurularını Dekanlığa yapması. / Hayır ise başvuru iptal. 

 

Başvuru şartları uygun mu? / Hayır ise başvuru iptal. 

 

Fakülte Atama Kriter Komisyonunca başvurunun incelenmesi ve Kriter Komisyon 
Raporunun Dekanlığa teslimi. 

 

3 kişilik bilim jürisinin oluşturulması ve dosyaların bilim jürilerine gönderilmesi 

 

Jüri raporlarının olumlu görüşü doğrultusunda Yönetim Kurulu Kararı alınarak Rektörlüğe 
gönderilmesi ve rektör onayı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yazı İşleri Ofisi 
 
Fakülte Yönetim 
Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜBYS Sistemi 
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