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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Fen Edebiyat
Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek boliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii)
O0gretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni boliimler kurulmus ve 1997

yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarinin boliim haline doniismesiyle boliim sayis1 10'a,

Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de agilmasiyla 17°e yiikselmistir.

Biyoloji Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus olup, 1997 wyilinda Lisansiistii egitime baslamistir.
Kurulusunda 1 Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 35 6grenci ile egitime baslayan boliim,
giiniimiizde 9'u Profesor, 5°i Dogent, 4'ii Dr. Ogretim Uyesi ve 9°u Arastirma Gorevlisi olmak tizere 27
Ogretim liyesi/elemant ile egitim, 6gretim ve bilimsel arastirmalar: siirdiirmektedir. Bolimiimiiz 2013-
2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren lisans egitimine 1 yil zorunlu hazirlik ve %30 Ingilizce olarak
devam etmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Biyoloji alaninda Lisans derecesi
(Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar.

Programimizin misyonu; bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili alanlarda
istthdam ihtiyacini karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, biyoloji alanindan
giinimiiz gelismelerini dikkate alarak Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat sunmak,
yliksek kalitede laboratuvar ve egitim imkanlar ile glinlimiiz biyoloji konularini kapsayan yiiksek lisans
ve doktora programlar1 sunmaktir.

Programimizin vizyonu; uluslararas1 bilimsel ¢alisma ve projeleri takip ederek egitim programinin
stirekli glincellenmesini saglamak, bu dogrultuda bilimsel arastirma kalitesini artirip diinya
standartlarin1 yakalamak ve alaninda 6nde gelen boliimlerden olup ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlari tarafindan akredite edilen bir boliim olmaktir.

Biyoloji Boliimii, ilgili meslek gruplar icin yeniliklere agik, doga korumact ve etik degerlere uygun
nitelikte 6grenciler yetistirmektedir. Degerlerimiz; yenilikcilik, etik anlayis icerisinde kaliteli egitim,
bilimsellik, taninirlik, isbirligi ve paylasimciliktir.

Botanik, Ekoloji, Genel Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji ve Zooloji
Anabilim Dallar1 halinde yapilanan boliim; Egitim, 68retim ve arastirma faaliyetlerinde, hayat olaylarini
molekiiler ve hiicresel bazda incelemeyi, kalitim bilgisinin iletisimine dayanan genetik c¢alismalar
yapmay1, organizmalarin embriyodan itibaren gelisimlerini incelemeyi, canlilar1 g¢evreleriyle birlikte
tanimlamayi, ¢evre ile ve birbirleriyle olan etkilesimlerini degerlendirmeyi, {ilkenin biyolojik
zenginliklerinin tanimlanmasina ve biyolojik cesitliligin belirlenmesine katkida bulunmayi, saglikli ve
dengeli bir ¢evrenin 6n kosullart konusunda ¢evre bilincini asilamayi, canlilar ile ¢evreleri arasinda
kurulan dengeli bir yasamin gerekliligi konusundaki prensipleri ve mekanizmalar1 ortaya ¢ikarmayr ilke
edinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda bilimsel, girisimei ve yenilik¢i bir boliim olmak, kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel olarak uluslararas1 makaleler yapmak, projeler ile 6grencileri ¢alismaya tesvik etmek, bolimde
diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongrelerle 6grencilerin bilimsel vizyonunu
arttirmak, panel, kariyer giinleri, seminerler gibi bolim etkinlikleri ile Ogrencilerin ilerideki is
yasaminda karsilagabilecekleri problemlere karsi hazirlikli  olmalarim1  saglamak performans
gostergelerimizdir.



Boliimiimiizde biyolojinin degisik disiplinlerinde c¢aligsmalar yapilmakta olup, 6gretim iiyelerimizin
calistig1 konular su baslik altinda toplanabilir; Bitki ve Hayvan Taksonomisi, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Biyokimya, Ekoloji, Hidrobiyoloji, Bitki Fizyolojisi, Deniz Biyolojisi, Mikrobiyoloji,
Biyoteknoloji, Embriyoloji, Hiicre Biyolojisi, Sinirbilim ve Hayvan Fizyolojisi.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisanstistii egitim enstitiisii 6grenci kabul kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.
J Genel Hiikiimler

1 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

"] Adaylar bir bagvuru déneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

1 Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’lik sisteme dontistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not dontisiim cetveli esas alinir.

] On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin
2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

] Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin lisans,
doktora programlart ig¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarma Ogrenci Kabulii
] Lisans programi mezunu olmak.

'] Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari
gerekir.

] Konservatuvar programlar ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile dgrenci
kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarina 6grenci kabuliinde, ALES sart1
aranmaz.

LISANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Tezli Yiiksek Lisans)

"1 ALES veya esdegeri sinav puaniin %50°s1 - Lisans not ortalamasinin %10’u - Bilim sinavi puaninin
%30’u - Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in
olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

] Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalar
icin bilim siavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

(] Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci



dil siavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan anasanat dallarinda agilan tezli yiiksek lisans
programlari i¢in giris puani ise, uygulama sinavinin % 40’1, Portfolyo Degerlendirmesi %10, mezuniyet
not ortalamasinin % 10’1, Yabanci Dil puaninin % 10’1, bilim sinavinin % 30°u alinarak hesaplanir.

] Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalar
i¢in bilim siavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

] Resim ve Seramik Tezli Yiiksek Lisans programlari i¢in yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢alisma
alanlarindaki bilgi ve becerilerini uygulamali olarak 6l¢meyi amaglar.

(] Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig: yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil siavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

Biyoloji Ana Bilim Dal1 tezli yiiksek programi mevcut ve mezun 6grenci bilgileri tablolar halinde
verilmistir.

Kanitlar

Yiiksek lisans 2019 6 8renci bilgileri.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeliginin 12. maddesine gore yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii
yapilmakta ve 14.maddesine gore ise 6grenci degisimi uygulanmaktadir.

MADDE 12 — (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis
basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

¢) Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siliresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

MADDE 14 — (1) Karsilikl1 anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiikseko gretim
kurumlar1 arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Xkararlari,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236433/464/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%BCksek lisans 2019 %C3%B6%C4%9Frenci bilgileri.docx

ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore ytriitiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlarinda gecirilen
yariylillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders
ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi
ve EYK’nin kararryla belirlenir. Degisim programlarinda alian notlarin Universite not sistemine
¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniistim tablosu esas alinir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
OZEL OGRENCI KABULU

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiiksekogretim
kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay ile
0zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dal1 bagkanlig1 tarafindan yiirtitilir.

Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate
alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

Ozel ogrenciler basvurduklari programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii Ogrenciler icin gecerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Lisanstistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini
gecemez.

Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders
alinamaz.

Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki payin1 6derler.
(Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayinlandigi sekliyle giincellenmistir.)

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci
degisim programlariyla

da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/



http://iro.comu.edu.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Di1s
iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci
degisim programlariyla

da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD bagkan1 veya gorevlendirilen 6gretim
tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Tez damismanimin atanmasi ve gorevleri Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginin 39. maddesine gore belirlenmektedir.

Tez danismani atanmasi

MADDE 39 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigmani atamasi 6grencinin ¢alisma alani
dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alan1 ve damigmanlik yiikleri dikkate alinarak

EABDK/EASDK ’nin6nerisi ve EYK nin karar1 ile yapilir.

(2) Enstitit EABD/EASD her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez danismamni en geg
birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danismani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans
programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim
{iyesi bulunmamas1 halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gorev yapan dgretim
tiyeleri arasindan segilir.

(4) Tez calismasinin niteliginin birden fazla damisman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danigmani, birinci danismamn goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK Kkarari ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
calismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci danigsman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirememesi durumunda, dgrencinin talebi,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danigsman birinci damismanin gorevlerini yerine
getirebilir.

(6) Damisman degisikligi O6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danigmanin gortisi alinarak,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir.

(7) Ogrencinin alacag derslerin segimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalart ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danisman tarafindan ytiritiilir.



(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yaparak ayrilan
Ogretim iiyesinin baslamis olan danigsmanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goériilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim tiyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha Once yiirtttiigii
yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla
belirlenir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ana bilim dalimizdaki tiim dersler ve etkinliklerin degerlendirmesi lisansiistii egitim yonetmeliginin 25,
26 ve 27. Maddelerine gore yapilmaktadir.

MADDE 25 — (1) Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine
devam etmeleri zorunludur.

(2) Uzaktan Ogretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nin Onerisi ve
Senatonun karar1 ile belirlenir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddnem sonu notu verilir. Ara donem notu §grencinin
hazirladigr 6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir.
Do6nem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirim1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirhigr %40,
donem sonu notunun agirligt %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EY K’ nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Notlar

MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, dgrencilere



aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a) 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz— YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almis olmak gerekir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyetin gerektirdigi kosullar lisansiistii egitim- 6gretim yonetmeliginin 37, 38 ve 41. maddaye
gore belirlenmektedir.

MADDE 37 — (1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yartyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin
Onerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

(2) Tezli yiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasim izleyen dénemden itibaren her yariyil
tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onerisi ve enstitii yonetim
kurulu onayr ile diger yiiksek6gretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders
secilebilir.

(4) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiirtitiilebilir.
Stire

MADDE 38 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak tizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yartyllda tamamlanir.

Yiiksek lisans tezinin sonuc¢lanmasi

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki Ogrenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gére danismani/danismanlari ile hazirladigi tezini, jiiri oniinde sozlii olarak savunur.



(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basari ile
almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
gorlisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez
enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez danismam, en az biri de Universite disindan olmak iizere {i¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri bagka bir yiiksekégretim kurumundan belirlenir. Jiirinin
ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danismani jiiri tiyesi olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiiri tyelerdi,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava
katilmasi sart1 ile diger jiiri iyesinin/iiyelerinin sehir dist ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitli yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve ogretim elemanlari,
lisansiistii  0grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma ag¢ik ortamlarda
gergeklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca jiirideki tim
tiyelerin bizzat katilimi halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez
sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan tiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay i¢inde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalari
bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da {iyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve Lisansiistii EZitim Enstitlimiiziin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisansiistii egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri tamimlamistir. Bu yeterlilik ¢ercevesi su sekildedir:



Biyoloji, yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde "lkinci
Diizey", TYYC’de "7. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmas1 (ISCED)
2011" ve “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve egitim
alan1 kodlar1 asagida verilmistir: s®ISCED Egitim Alan Kodu: 42 — Yasam Bilimleri, Alt kategorisi: 421
(Biyoloji) *ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Akademik agirlikli lisans derecesi. Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42 — Yasam Bilimleri, Alt
kategorisi: 421(Biyoloji) *Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tira
(profili): Akademik agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesidir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Biyoloji Ana Bilim Dal1 Yiiksek Lisans programi; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, hayat
olaylarint molekiiler ve hiicresel bazda incelemeyi, kalitim bilgisinin iletisimine dayanan genetik
calismalar yapmayi, organizmalarin embriyodan itibaren gelisimlerini incelemeyi, canlilar1 ¢evreleriyle
birlikte tanimlamayi, ¢evre ile ve birbirleriyle olan etkilesimlerini degerlendirmeyi, iilkenin biyolojik
zenginliklerinin tanimlanmasina ve biyolojik ¢esitliligin belirlenmesine katkida bulunmayi, saglikli ve
dengeli bir ¢evrenin 6n kosullar1 konusunda g¢evre bilincini asilamayi, canlilar ile g¢evreleri arasinda
kurulan dengeli bir yasamin gerekliligi konusundaki prensipleri ve mekanizmalar1 ortaya ¢ikarmayr ilke
edinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda bilimsel, girisimeci ve yenilik¢i bir program olmak, kaliteli egitim
ve 6gretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Biyoloji Boliimiinden mezun olan &grenciler 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda istihdam alam
bulabildigi gibi akademik veya arastirma laboratuarlarinda ¢aligma imkan1 bulabilmektedir.
Biyologlarimizin istihdam alanlar1 asagida belirtilmistir.

1) 20.03.2015 tarih ve 29301 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan)
“ATIKLARIN KARAYOLUNDA TANINMASINA ILISKIN TEBLIG” e gore atik tasima faaliyetin
bulunan firmalarin en az bir ¢evre gorevlisi istihdam etmesi/¢evre danismanlik firmasindan hizmet
almas1 zorunludur. Bu ¢evre gorevlisinin Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda
Y onetmelik dogrultusunda Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmani belgesine sahip olmasit gerekir. Cevre
gorevlisi olan Biyologlar atik tasima faaliyetinde bulunan firmalarda ¢alisabilirler.

2) 22.05.2014 tarih ve 29007 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi’ndan) “SAGLIK
MESLEK MENSUPLARI ILE SAGLIK HIZMETLERINDE CALISAN DIGER MES]
MENSUPLARININ iS VE GOREV TANIMLARINA DAIR YONETMELIK “ e gore saglik mes
mensuplart ile saglik hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarinin is ve gérev tanimlar1 yapilmistir.
Bu yonetmelige gore Biyologlarin is ve gorev tanimlar1 su sekilde yapilmistir: a) Saglik kurum ve
kuruluglarinda hematoloji, endokrinoloji, immiinoloji, mikrobiyoloji, biyokimya, bakteriyoloji,
parazitoloji, genetik, molekiiler biyoloji, anatomi, patoloji, histoloji, sitoloji, embriyoloji, morfoloji,
toksikoloji, metabolizma, biyoistatistik, tibbi biyoloji, kan ve kan {iriinleri, biyolojik tirtinler, infertilite
laboratuarlar1 gibi alanlarda gorev alir. b) Canli organizmalar hakkinda bilgiyi artirmak, yeni bilgiler
ortaya koymak, yeni iiriinler, islemler ve teknikler gelistirmek amaciyla yapilan bilimsel aragtirmalar ve
arastirma gelistirme ¢alismalarinda gorev alir. ¢) Biyoteknolojik arastirma-gelistirme calismalarinda
gorev alir. ¢) Bilimsel arastirmalarda; problemin tanimlanmasi, amacin belirlenmesi, hipotezin
gelistirilmesi, deney ve testlerin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi ile elde edilen verilerin analiz edilerek
sonuglarimin yorumlanmasi, bu dogrultuda tibbi alanda uygulanmasina yonelik 6neriler gelistirilmesi ve
raporlanmasinda gorev alirlar.

3) 22.05.2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi’ndan) “TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI HAKKINDA TEBLIG” ¢ ¢
tehlikeli maddeleri; tasiyan, gonderen, paketleyen, yiikleyen, dolduran ve bosaltan isletmelerde “tehlikeli
madde giivenlik danigsman1” olarak calisabilirler.



4) 15.05.2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’ndan) “TIBBI CIHAZ SATIS, REKLAM VE TANITIM YONETMELIGI” ne gore piyasaya ¢
edilen tibbi cihazlarin satis, reklam ve tanitim faaliyetlerinde sorumlu miidiir, satis - tanitim eleman1 ve
klinik destek eleman1 olarak ¢alisabilirler.

5) 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’ndan) "INSAN DOKU VE HUCRE URUNLERININ RUHSATLANDIRILMASI VE
URUNLERIN URETIM, ITHALAT, IHRACAT, DEPOLAMA VE DAGITIM FAALIYETLER
YURUTEN MERKEZLER HAKKINDA TEBLIG" e gore merkez sorumlusu, kalite yonetim birin
sorumlusu, kalite kontrol birimi sorumlusu ve doku-isleme birimi sorumlusu olarak calisabilirler.

6) 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik Bakanligi-Tiurkiye Halk
Sagligi Kurumu'ndan) "BIYOSIDAL URUNLER YONETMELIGINDE DEGISIKLiK YAPILMASI
DAIR YONETMELIK" geregince biyosidal iiriin veya aktif maddeler iireten isletmelerde mesul miidiir
olarak calisabilirler.

7) 25.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik Bakanligin’dan)
“CEVRE OLCUM VE ANALiZ LABORATUVARLARI YETERLIK YONETMELIGI” ne gore ¢e
mevzuati kapsaminda Ol¢iim ve analizleri yapacak, 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuvarlarinda; a) Laboratuvar sorumlusu, b) Kalite yoneticisi/kalite yoneticisi ve ¢) Laboratuvarda
Olclim ve analiz yapacak personel olarak calisabilirler.

8) 21.11.2013 tarih ve 28828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan)
“CEVRE GOREVLISI, CEVRE YONETIM BIiRIMi VE CEVRE DANIIMANLIK FIRMAIL
HAKKINDA YONETMELIK” dogrultusunda a) Cevre Kanununca Alinmas1 Gereken izin ve Lisanslar
Hakkinda Yonetmeligin Ek-1 ve Ek-2 listesinde yer alan isletmelerde, b) Belediyeler, il 6zel idareleri ve
mabhalli idare birlikleri veya bunlarin istiraklerinin ¢evreye kirletici etkisi olan tesis ve faaliyetlerinde, c)
Organize sanayi bolgesi, ihtisas organize sanayi bolgesi, endiistri bolgesi ve serbest bolge yonetimleri
biinyesinde, d) Saglik kuruluslar1 ve hastanelerden, yatak kapasitesi 20 ve tizerinde olanlarda ve e) Cevre
danismanlik firmalarinda ¢evre gorevlisi olarak calisabilirler.

9) 31.10.2013 tarih ve 28807 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan)
“HAVUZ SUYUNDA KULLANILAN YARDIMCI KIMYASAL MADDELERIN URETII
ITHALATI, PiYASA GOZETIMIi VE DENETIMI iLE BiLDIRiM ESASLARINA DAIR TEBLIG’
gore liretim yerinde biyologlar mesul midiir olarak ¢alisabilmektedir.

10) 31.10.2013 tarih ve 28807 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan)
“KUVVETLI ASIT VEYA BAZ ICEREN TEMIZLIK URUNLERININ URETIMI, ITHAL.
PIYASA GOZETIMI VE DENETIMI ILE BILDIRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG” ine gore iirc
yerinde kimya veya saglik alaninda en az lisans egitimi almis olanlar mesul midiir olarak
calisabilmektedir.

11) 31.10.2013 tarih ve 28807 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan)
“TAMPON, HIJYENIK PED, GOGUS PEDI, COCUK BEZi VE BENZERI URUNLERIN URET
ITHALATL PiYASA GOZETIMI VE DENETIMI ILE BILDiRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG’
gore uretim yerinde eczaci, kimya mihendisi, kimyager veya biyolog mesul miidiir olarak
calisabilmektedir.

12) 01.10.2013 tarih ve 28807 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan)
“HAVA AROMATIZE EDICI URUNLERIN URETIMI, ITHALATI, PIYASA GOZET IMI Y\
DENETIMI iLE BILDIRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG” ine gore iiretim yerinde kimya veya sag
alaninda en az lisans egitimi almis olanlar mesul miidiir olarak ¢alisabilmektedir.

13) 20.08.2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi’ndan) “IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZI YAPAN LABORATUVARLA



HAKKINDA YONETMELIK” geregince is saghpg ve giivenligi mevzuati kapsaminda calisma
ortamindaki kisisel maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢lim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuarlarinda  “laboratuvar yoneticisi ve kalite yoneticisi” olarak Biyologlarda gorev
yapabilmektedir.

14) 02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi-Tiirkiye Halk
Saghg Kurumu’ndan) “AKTIF MADDE ICERMEYEN BIYOSIDAL URUNLER TEBLIC
kapsaminda {iretim yerlerinde mesul miidiir olarak calisabilirler.

15) 02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN” geregi
20.06.2012 tarih ve 6331 sayili “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU”nda degisiklik yapilmistu
Bu degisiklige gore Biyologlar kamu ve ozel sektore ait isyerlerinde Is Giivenligi Uzmani olarak
calisabilmektedir.

16) 05.07.2013 tarih ve 28698 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik Bakanlig, Icisleri Bakanligi,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ndan) "HIJYEN EGITIMI YONETMELIGi"ne gore Hayat Boy
Ogrenme Miidiirliigii'ne bagh egitim kurumlarinda hijyen egitimi verebilirsiniz.

17) 29.05.2013 tarih ve 28661 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Milli Egitim Bakanligi'ndan)
“MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL MOTORLU TASIT SURUCULERI KURSU YONETMELIC
gore 6zel motorlu tasit stirtictileri kurslarinda ilk yardim dersini verebilmek i¢in; en az yiiksekokul
mezunu olmak ve Ik Yardim Y 6netmeligi kapsaminda alinmis “ilk Yardim Egitmeni Sertifikas1” sahibi
olmak sart1 getirilmistir. Yeni yonetmelige gore Ik Yardim Egitmeni Sertifikas1 almis Biyologlarda
6zel motorlu tasit siirticiileri kurslarinda ilk yardim dersi verebileceklerdir.

18) 27.04.2013 tarih ve 28630 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi-Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu'ndan) “BESERI TIBBI URUNLERIN IMALATHANELERI HAKKINI
YONETMELIK” kapsaminda biyoteknolojik {iriin imalat yerlerinde, iiriin sorumlusu olarak
calisabilirsiniz.

19) 30.12.2012 tarih ve 28513 sayili (2.miikerrer) Resmi Gazete’ de yayimlanan (Ekonomi
Bakanlhigi'ndan) “IHRACATTA TiCARI KALITE DENETIMLERININ RiSK ESASLI YAPILM:
AMACIYLA FIRMALARIN SINIFLANDIRILMASINA ILISKIN TEBLIG” e gore laboratuv:
biyolog olarak caligabilirler. Ayrica sorumlu denet¢i olarak da gérev yapabilirsiniz.

20) 20.03.2012 tarih ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Milli Egitim Bakanligi’ndan)
“MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI” ne gére okulla
cesitli kurslarda, dershanelerde, 6zel 6grenci etiit egitim merkezlerinde, hizmet i¢i egitim merkezlerinde
ve uzaktan egitim merkezlerinde 6gretmen, uzman ogretici veya usta 6gretici olarak calisabilirler.

21) 29.12.2011 tarth ve 281571 sayili (3.miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi'ndan) "GIDA KONTROL LABORATUVARLARININ KURULUS, GORE
YETKI VE SORUMLULUKLARI iILE CALISMA USUL VE ESASLARININ BELIRLENMES
DAIR YONETMELIK" geregi gida kontrol laboratuvarlarinda Biyologlar ¢alisabilmektedir.

22) 13.12.2011 tarih ve 28141 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'ndan) "DENEYSEL VE DIGER BILIMSEL AMACLAR ICIN KULLANIL;
HAYVANLARIN REFAH VE KORUNMASINA DAIR YONETMELIK" geregi Biyolog olar
calisabilirler (a. Bir Sekilde genetik yapilar1 degistirilmis gen aktarimli, nakavt gibi hayvanlarin
bulundugu arastirmaya yetkili, tiretici ve kullanic1 kuruluslarda, b. Genetik yapilar1 degistirilmis baliklar
s6z konusu oldugunda, c. Mikrobiyolojik 6zelliklerinden dolay1 6zel bakim gerektiren germfree, patojen
ari, spesifik patojen free ve benzeri hayvanlarin bulundugu tiiretici ve kullanici kuruluslarda).



23) 11.12.2011 tarih ve 28139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'ndan) “VETERINER TESHIS VE ANALIZ LABORATUVARLARI YONETMELIGI”
gore hayvan hastalik ve hayvanin yapisiyla ilgili teshis ve analizlerini yapacak laboratuvarlarda teknik
hizmet kadrosunda Biyologlarda calisabilmektedir.

24)24.08.2011 tarih ve 28035 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan)
“AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI” ne gore toplama-ayirma tesislerin
saglamas1 gereken kriterler arasinda tam zamanli olarak en az bir ¢evre gorevlisi istihdam etmesi
zorunlulugu getirilmistir. Cevre gorevlisi belgesini alan Biyologlarda toplama-ayirma tesislerde
calisabilmektedir.

25) 17.06.2011 tarih ve 27967 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Cevre ve Orman Bakanligi'ndan) ”
TOPRAK KIRLILIGININ KONTROLU VE NOKTASAL KAYNAKLI KiRLENMIS SAHAL/
DAIR YONETMELIK YETERLILIK BELGESI TEBLIGI” ne gore yeterlilik belgesi almmasi ig¢
gerekli meslek gruplar arasinda Biyologlarda yer almaktadir.

26) 21.05.2011 tarih ve 27940 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“BIYOSIDAL URUNLERIN KULLANIM USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIGI
gore mesul miidiir olarak calisabilirsiniz.

27) 26.04.2011 tarih ve 27916 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan (Cevre ve Orman Bakanligi'ndan)
“ATIK ARA DEPOLAMA TESISLERI TEBLIGI” ne gore tehlikeli atiklarn disindaki ara depolam
tesislerinde ¢evre gorevlisi olarak Biyologlarda ¢alisabilmektedir.

28) 06.03.2011 tarih ve 27886 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan) “YUZME
HAVUZLARININ TABI OLACAGI SAGLIK ESASLARI VE SARTLARI HAKKIN
YONETMELIK” geregi yiizme havuz sularmn analizleri Bakanlik¢a yetkilendirilmis &zel
laboratuvarlarda da yapilabilmektedir. Bu yonetmelige gore Biyologlarda yetkilendirilmis &zel

laboratuvarlarda calisabilmektedir.

29) 12.11.2010 tarih ve 27757 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak (Ulastirma Bakanligi ile Cevre ve
Orman Bakanligi'ndan) vyiiriirlige giren “DENiZ CEVRESININ PETROL VE DIGER ZARAR
MADDELERLE  KIRLENMESINDE ACIL DURUMLARDA MUDAHALE GORI
VEREBILECEK  SIRKET/KURUM/KURULUSLARIN  SECIMINE ILISKIN  TEBLI(
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG” kapsaminda, petrol ve diger zararli madde kirliligin
miidahale yetki belgesi almak isteyen Sirket/kurum/kuruluslarinda Biyolog olarak calisabilirler.

30) 27.10.2010 tarih ve 27742 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan) “INSAN
DOKU VE HUCRELERI ILE BUNLARLA ILGILI MERKEZLERIN KALITE VE GUVEN
HAKKINDA YONETMELIGI” ne gore kapsama giren merkezlerde, merkezin faaliyeti ile ilgili alanda
doktora diizeyinde egitimini tamamlamis olan Biyolog merkezde tam giin gérev yapmak kaydiyla
merkez sorumlusu olarak calisabilmektedir.

31) 13.06.2010 tarih ve 27610 sayilli Resmi Gazete’ de yayimlanan 5996 nolu Kanun “VETERINER
HIZMETLERI, BITKi SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU?” kapsaminda gida ve yem isletmelerin
calisabilirsiniz (a. Maya, fermente ve salamura {iriinler {ireten is yerleri b. Hayvan beslemede kullanilan
biyoproteinler gibi belirli bazi iriinleri iireten isletmeler). 32) 10.03.2010 tarih ve 27517 sayili1 Resmi
Gazete'de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan) “TERAPOTIK AFEREZ MERKEZLERI HAKKIND
YONETMELIK” kapsaminda terapotik aferez merkezlerinde teknik sorumlu veya diger saglik personeli
olarak calisabilirsiniz.

33) 18.12.2009 tarih ve 27436 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan (Cevre ve Orman Bakanligi'ndan)
“YETERLIK BELGESI TEBLIGI” ne gore Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ve Proje Tanitir
Dosyas1 hazirlayan Sirketlerde calisabilirsiniz.



34) 15.05.2009 tarih ve 27229 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Tarim ve Koyisleri Bakanligi'ndan)
“TOHUMCULUK SEKTORUNDE YETKILENDIRME VE DENETLEME YONETMEL]
dogrultusunda Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’nden doku kiiltiirii ile tohumluk
tiretici belgesi alarak doku kiiltiirti ile tohumluk {ireticisi is yeri agabilirler.

35) 08.10.2005 tarih ve 25960 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan)
“YETKILI SINIFLANDIRICILARIN LISANS ALMA, FAALIYET VE DENETIMI HAKKI
YONETMELIGI” ne gore yetkili siniflandirici personel olarak ¢alisabilirler.

36) 23.05.2005 tarih ve 25823 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saghk Bakanligi'ndan)
“KOZMETIK YONETMELIGI” dogrultusunda kozmetik {iriinler iireten imalathane ve fabrikalarda
Sorumlu Teknik Eleman olarak ¢alisabilirler.

37) 21.04.2005 tarth ve 25793 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“PELOIDLERIN URETIMI VE SATISI HAKKINDA TEBLIG” e gore peloid iiretim tesislerin
biyologlar mesul miidiir olarak calisabilirsiniz. Imalatgi-ihracatgilar kimyasal ve fiziksel analiz
gerektiren triinler i¢in firmalarin, laboratuvar elemani olarak iiriiniin 6zelligine gére Biyolog olarak da
calisabilirsiniz. Ayrica bu laboratuvar elemani sartlart uygun olmasi halinde sorumlu denet¢i olarak da
gorev yapabilmektedir.

38) 17.02.2005 tarih ve 25730 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan) “INSANI
TUKETIM AMACLI SULAR HAKKINDA YONETMELIGI” ne gére igme suyu isleme fabrikalarin
mesul miidiir olarak calisabilirler. 39) 01.12.2004 tarih ve 25657 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan
(Saglik Bakanligi'ndan) “DOGAL MINERALLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK” kapsamin
dogal mineralli su tesislerinde mesul miidiir olarak ¢alisabilirsiniz.

40) 20.05.2002 tarih 24760 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanlhigi'ndan) “KAN
URUNLERININ RUHSATLANDIRILMASINA DAIR YONETMELIGI” ne gore mesul miidiir ola
calisabilirler.

41) 30.12.2011 tarih 52388 sayili Makam oluruyla yayimlanan “DOKU TIPLEME
LABORATUVARLARI YONERGESI” ne gore Tetkik ve Analiz Sorumlusu ve Laboratuvar Teknisyeni
olarak calisabilirler.

42) 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan) “YUZME
HAVUZLARININ TABI OLACAGI SAGLIK ESASLARI VE SARTLARI HAKKIN
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK” geregi yiizme havuzlari
teknik isler ve havuzun uygun sekilde isletilmesinden sorumlu kimya veya saglik egitimi almis, en az
lise mezunu mesul miidiir bulundurulmasi zorunludur. Ayrica ylizme havuzlarinda kullanilan suyu
kimyasal, fiziksel ve mikrobiyolojik yonden kullanima hazirlayan, bu konuda egitim almis ve en az lise
mezunu kisiler havuz suyu operatorii olarak ¢alisabilmektedir.

43) 05.07.2005 tarith ve 25866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanlig'indan) “KORDON
KANI BANKACILIGI YONETMELIGI” geregince Banka ekibi: Banka ekibi, kok hiicre isleme
ayristirma, dondurulmasi konularinda egitim goérmiis sertifikali bir hekim ile ikinci bir eleman olarak
yine sertifikali bir laboratuar teknisyeninden olusur.

44) 09.12.2004 tarih ve 25665 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligindan) “KAPLICA
YONETMELIGI” geregince kaplica tesislerinde isletmecinin devamli olarak isinin devamli surette
bulunmasina imkan olmayan hallerde mesul miidiir olarak isin yiirtitiilmesi miimkiindiir. Mesul Miidiir;
saglik egitimi gormiis yiiksekokul mezunundan olur.

45) 22.05. 2002 tarih ve 24762 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanlii'ndan)
“ILKYARDIM YONETMELIGI” ne gore ilkyardim egitmeni sertifikasim alarak, ilkyardim egitim
merkezlerinde mesul miidiir veya ilkyardim egitmeni olarak ¢alisabilirler. Ayrica giivenlik egitimi veren



kurslarda ilkyardim dersini anlatabilirler.

46) “TURKIYE KOK HUCRE KOORDINASYON MERKEZI CALISMA ESASLARI YONERG:
ne gore Tarama ve Eslestirme Birimi Personeli olarak c¢aligabilirler.

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/calisma-alanlari.html
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Ana Bilim Dalimizin misyonu; bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili
alanlarda istihdam ihtiyacim1 karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, biyoloji
alanindan gliniimiiz gelismelerini dikkate alarak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat
sunmak, yiiksek kalitede laboratuvar ve egitim imkanlar1 ile giiniimiiz biyoloji konularim1 kapsayan
yiiksek lisans programi sunmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelistirilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla i¢ ve dis
paydaslarin katiliminin saglandigr etkinlikler yapilmistir.

Kanitlar

i¢ ve dis paydaslar.docx
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyoloji Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans
programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6661

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
2.7. Test Olgiitii

Programimizin misyon, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve enstitlimiiziin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda ana bilim dalimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 68retim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortiistiigii yine ana bilim dalimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236433/464/GostergeCevapProofFiles/i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar.docx

bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili alanlarda istihdam ihtiyacini
karsilayacak, alaminda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, biyoloji alanindan giiniimiiz
gelismelerini dikkate alarak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat sunmak, yiiksek kalitede

laboratuvar ve egitim imkanlar1 ile gliniimiiz biyoloji konularin1 kapsayan yiiksek lisans ve doktora
programlari sunmaktir.

Programimiz bu ¢ergevede;
BILGI
:» Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Lisans diizey yeterliliklerine dayali olarak, biyoloji alaninda ileri uygulamalara iliskin
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek

TYYC-2 - Biyoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal1 bilgileri mesleki alanlarda
kullanabilmek

TYYC-3 - Biyolojinin kullanildigr hemen her alanda, alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilmek

TYYC-4 - Biyoloji alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerilerini elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilmek, yenileyebilmek

BECERILER
:: Bilissel-Uygulamali

TYYC-2 - Biyoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki alanlarda
kullanabilmek

YETKINLIKLER
:» Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-3 - Biyolojinin kullanildig1r hemen her alanda, alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilmek

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Lisans diizey yeterliliklerine dayali olarak, biyoloji alaninda ileri uygulamalara iliskin
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek

TYYC-4 - Biyoloji alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerilerini elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilmek, yenileyebilmek

TYYC-6 - Deney tasarlayip veri toplayarak bilimsel yontemlerle sonuglar1 incelemek ve yorumlamak
:: [letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-5 - Ulusal ve uluslararas: (Ingilizce) akademik kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilmek ve
bilgi birikimini giincel tutabilmek, yurti¢i ve yurtdisi meslektaslariyla rahat bir sekilde iletisim
kurabilmek, periyodik litaretiirii takip edebilmek, alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zlii ve



gorsel olarak sistemli bi¢imde aktarimda bulunabilmek
:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Lisans diizey yeterliliklerine dayali olarak, biyoloji alaminda ileri uygulamalara iliskin
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek

TYYC-2 - Biyoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki alanlarda
kullanabilmek

TYYC-3 - Biyolojinin kullanildigr hemen her alanda, alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilmek

TYYC-4 - Biyoloji alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerilerini elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilmek, yenileyebilmek

TYYC-6 - Deney tasarlayip veri toplayarak bilimsel yontemlerle sonuglar1 incelemek ve yorumlamaktir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisansiistii Programda yer
alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisanstistii Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarint
kanitlamalidir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler: - en az 120 AKTS'lik 7 ders (21 yerel kredi),
bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu dersler
"Basarili/Basarisiz" olarak degerlendirilmektedir), - programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yukiimlidiirler.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik kullanilmasi i¢in ilgili birgcok sistem giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Lisanstistii 6grencilerin 6dev, proje, tez vb. ¢alismalarini sistematik bir sekilde yapabilmeleri i¢in i¢ ve
dis paydaslarla toplantilar organize edilmektedir. Web sitemizde paylasilan donem sonu seminerleri ile
ogrenciler bilimsel ¢alismalarini diger 6grencilere ve 6gretim iiyelerine anlatarak iyilestirme adina fikir
sahibi olmaktadirlar. D1s paydaslar olarak Boliimiizde diizenlenen Sempozyum, Kongre yada Diger
Universitelerden Ogretim Uyelerinin verdigi seminerlere lisansiistii 6grencilerin aktif katilimi tesvik
edilmekte ve bilimsel olarak 6grencilerin kendilerini gelistirmesi saglanmaktadir. Lisansiistii 6grenciler
bilimsel g¢alismalar1 i¢in gerekli dokiimanlara {iniversitemiz kiitiiphanesi araciligiyla ulagsmaktadirlar.
Tez calismalar1 i¢in gerekli izinler {iniversitemiz Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu vasitasiyla
alinmaktadir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Koordinasyon
Merkezi Koordinatorliigi, Ogrenci Yasam Koordinatorliigii, Kariyer ve Mezun lliskileri



Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigi, Farabi Kurum Koordinatorligi gibi koordinatorliiklere
bagvurarak veya bilgi alarak bilimsel gelisimlerini tamamlamalar1 saglanmaktadir

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/
Programin Giiglii Yonleri

Bilimsel yeniliklere uygun olarak minimum dort yariyil yiiksek lisans, sekiz yariyll doktora 6gretim
planina sahip olunmasi,

Lisansiistli egitim ve tez calismalar1 i¢in Arastirma Laboratuvarlarinin dgrencilerin kullanimina agik
olmasi

Bilimsel ¢alismalar i¢in tiniversitemiz kiitiiphanesinin aktif olarak kullanilabilmesi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi

Programin zayif yonleri

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar

tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gerceklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi

Elektrik, su tesisat1 vb. altyap1 problemlerine sahip bir binada egitim ve arastirma yapilmasi
FIRSATLAR

Anabilim dalimiz egitim-6gretim kalitesi ve mekansal konumu sayesinde bolgenin en prestijli
tiniversitelerinden biri haline gelmesi ve prestijinin artmasi

Saglik, biyoloji, genetik ve inovasyon gibi sektorlerin 6neminin artmasi, Yiiksek lisans 6grenimi ile bu
sektorlerle ekonomik ve toplumsal deger yaratacak isbirligine yatkin arastirma ve gelistirme potansiyeli

Anabilim dalimizda bulunan disiplin ¢esitliliginin disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri
konusunda firsat sunmasi

Universitelere yonelik akreditasyon, egitim &l¢iimleme ve toplam kalite yonetimi gibi uygulamalarin
talep ediliyor olmasi

Erasmus+ kapsaminda uluslararasi kurumlar ile devam eden isbirlikleri bulunmasi

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasmadaki kolayliklar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci ve Akademisyenlerin etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi ve
tesvik edilmesi



Stratejik Hedef 1.2. Bilimsel arastirmalara verilen ekonomik olarak desteklerin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedef 2. Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Y6nelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Bilimsel diisiince giicii olan Lisansiistii 6grencilerin sayisininin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.2. Nitelikli ve bilimsel olarak kendini gelistirmis 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.3. Doga bilimi olan biyoloji anabilim dali egitim 6gretiminde doga gezilerinin
desteklenmesi

Stratejik Hedej 3. Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yayin Etkinliginin Arttirilmasina Katki Sunmak
Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin bilimsel proje ve arastirma yapabilme yeteneginin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.2. Akademik personelin 6grenci ile uyumlu ¢alisma yetisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.3. Bilimsel ¢alismalarin ekonomik olarak desteklenmesi
http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii  Biyoloji Anabilim Dali
Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim {iyelerini kapsayan
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli
bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugu analiz edilecektir.

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlular Anabilim Dali Akademik Kurul
Uyeleridir. Stratejik Plan Uygulanmasinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii yoneticileri ve kaynaklarindan
faydalanilacaktir.

Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili
taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

Izleme raporlar1 objektif olacaktir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da
rapor edilecektir.

Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
stratejik plan gézden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina
geemeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir gostergeler ile
iligkilendirilecektir.



Stratejik planin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in amaca uygun veri ve istatistikleri temin
edilecektir.

Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde
temin edilecegi, ihtiyag duyulan veriler toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin
edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacag: gibi hususlar incelenecek ve cevaplari bulunacaktir.

Anabilim Dalinda planlanan program stratejileri asagida siralanmistir.

Strateji 1: Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglamak
Strateji 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Katki Saglamak

Strateji 3: Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yayin Etkinliginin Arttirilmasina Katki Sunmak

Strateji 4: Programda gergeklestirilen etkinlikler ve bilgilerin yer aldigi web sitesinin giincel tutulmasi
Strateji 5: Multidisipliner calismalarla kurumsal vizyonun sahiplenilmesi

Strateji 6: Ogretim {iyelerinin ve 6grencilerin birbirleri ile etkin iletisim halinde olmalarim saglamak

Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilari
kurmak

Strateji 8: Ogretim {iyelerinin ve 6grencilerin projelere katilimim tesvik etmek
Strateji 9: Internet Destekli Ogretim uygulamalarini desteklemek
Strateji 10: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimim daha fazla tesvik etmek

Strateji 11: Ogrenciler ve akademik personelin Fulbright, Erasmus, Farabi, TUBITAK, YOK
programlari gibi degisim programlari ile destekleyerek, gerekli imkanlar1 saglamak.

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Biyoloji anabilim dali egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir. Bu program bdliim sayfasinda ve iibys sistemi egitim katalogunda yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6196

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem O&grencilere



arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha iyi pekistirilmesi i¢in deneysel olarak
uygulandigi ¢alismalar yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 i¢erecek sekilde problemler 6 gretim elemanlari

tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla

uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanmitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisansiistii egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisansiistii egitim planin1 ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki o grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, tez danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
O0gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Yiikseklisans ders
asamasinda Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri dersini tiim 6grenciler zorunlu olarak
almaktadir. Programimizdaki zorunlu ve se¢meli derslerin genel bilgileri, 68renim ¢iktilari, haftalik
icerikleri, 1s yiikleri, ders degerlendirmesi, program ve Ogrenme ciktilar: iligkileri her bir ders i¢in
ayrintili olarak egitim katalogunda yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6196

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Proeramimizdaki zorunlu ve secmeli derslerin genel bileileri. 68renim ciktilari. haftalik icerikleri. is



yiikleri, ders degerlendirmesi, program ve 6grenme ¢iktilart iliskileri her bir ders i¢in ayrintili olarak
egitim katalogunda yer almaktadir. Temel bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini se¢meli
derslerimiz karsilamaktadir. Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim géren 6grenciler, En az 60
AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi
bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Biyoloji anabilim dali ders
igerikleri egitim katalogunda yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6661

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda egitim planimiz bulunmaktadir. Bu program igerisinde genis segcmeli
ders havuzu yer almakta ve Ogrenciler uzmanlasmak istedikleri alanlara yonelik ders se¢imi
yapabilmektedirler.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlar1 ve kosullar1 uyguladiklar1 3 tane 6grenci laboratuvart ve 16 tane arastirma laboratuvari olmak
tizere toplam 19 laboratuvarda yapilan ¢alismalari ile deneyimlerini gelistirmektedirler.

Arastirma Laboratuvarlart; Ekoloji Laboratuvari, Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari, Bitki
Koruma Biyolojisi Arastirma Laboratuvari, Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari, Bitki
Doku Kiiltiirti ve Genetigi Laboratuvari, Fotondroendokrin Laboratuvari, Molekiiler Zootaksonomi
Laboratuvari, Molekiiler Toksikoloji Laboratuvari, Bitki Fizyolojisi Arastirma Laboratuvari, Maya
Genetigi Laboratuvari, Zooloji Arastirma Laboratuvari, Fikoloji Arastirmalar1 Laboratuvari, Vaskiiler
Bitki Sistematigi ve Filogenisi Arastirma Laboratuvari, Palinoloji, Su ekolojisi Laboratuvar1 ve Bitki
Biyolojisi Arastirma laboratuvarlaridir.

Biyoloji Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans programina kayit olan 6grenci ilk yil ders asamasini
tamamladiktan sonra tez damismanini ile belirledigi bir tez kapsaminda ilgili 6gretim elemaninin
laboratuvarinda tez calismasini yapmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilar1 Sayisi: 10 Profesor, 6 Dogent, 5 Dr.
Ogr. Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 27 akademik personel bulunmaktadir. Tiim
Ogretim elemanlarinin bilim dallar1, dahili telefon numaralari, ofis numaralar1 ve gorevleri bolim web
sayfasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin giincel 6z ge¢mislerine boliim sayfasindan ve AVES

sistemi tzerinden ulagilabilmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlari da birim web sitemizde

yayinlanmistir. Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarimiza yonelik bilgiler tablolarda verilmistir.

Kanitlar

lisansiistii 6gretim {iye bilgileri 2019 6z degerlendirme raporu.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236433/464/GostergeCevapProofFiles/lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCye bilgileri 2019 %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme raporu.docx

vgreum Kadrosu nitelikieriyle 1igill detay biigller asagidaki taplolarda ve ekiekl kanitlarda ayrintill
olarak sunulmustur.

Kanitlar

lisansiistii §gretim iiye bilgileri 2019 6z degerlendirme raporu - 2.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak ogretim {tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

Kriterler, http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html adresinde yer
almaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolimiimiizde iki adet derslik, 1 seminer salonu, 3 tane 6grenci laboratuvar1 ve 16 tane arastirma
laboratuvar1 olmak tizere toplam 19 laboratuvar bulunmaktadir. Arastirma Laboratuvarlari; Ekoloji
Laboratuvari, Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari, Bitki Koruma Biyolojisi Arastirma
Laboratuvari, Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari, Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi
Laboratuvari, Fotonoroendokrin Laboratuvari, Molekiiler Zootaksonomi Laboratuvari, Molekiiler
Toksikoloji Laboratuvari, Bitki Fizyolojisi Arastirma Laboratuvari, Maya Genetigi Laboratuvari,
Zooloji Arastirma Laboratuvari, Fikoloji Arastirmalar1 Laboratuvari, Vaskiiler Bitki Sistematigi ve
Filogenisi Aragtirma Laboratuvari, Palinoloji, Su ekolojisi Laboratuvari1 ve Bitki Biyolojisi Arastirma
laboratuvarlaridir.

Bolimimiizde bir adet Deney Hayvanlari iiretme odasi, Miizeeoloji odasi ile Herbaryum
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde bir adet seminer odast bulunmaktadir.

Uygulamali derslerde il igerisinde ve disarisinda ¢esitli yerlere bilimsel amagli geziler ve araziler

diizenlenmektedir. Ayrica, boliimiimiizde Sakli Bahge igerisinde birgok bitki tiirii yetistirilmekte ve

Zooloji miizesinde de bir¢ok hayvan tiirii sergilenmektedir. Ayrica boliimiimiizle ilgili; Botanik Bahgesi

ve Herbaryum Uygulama - Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlar1 Yetistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kaz Dagi Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir.

Kanitlar
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2019 6zdeger raporu alt yapi.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Kampiisiimiizde Ogrenci sosyal etkinlik merkezi, bircok kafe, yemekhane, spor salonu, yiizme havuzu
bulunmaktadir. Bununla birlikte {iniversite biinyesinde ¢ok ¢esitli 6grenci topluluklar1 yer almaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/otk/files/5-ogrenci-topluluklari-listesi.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde tim 6grencilerin ve 6gretim tyelerinin kullanimi i¢in teknik donanima sahip 3 adet
bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yillik olarak is giivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin giivenlik kontrolleri yapilmaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli goérev

yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yap1 bulunmaktadir.

Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri aracilifi ile ek gelir ve makina-techizat
edinme imkanina sahiptir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236433/464/GostergeCevapProofFiles/2019 %C3%B6zde%C4%9Fer raporu alt yap%C4%B1.docx

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimimiiz 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek
biit¢e imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Gorev Tanimlari, teknik idari
kadro yapisi tablolar halinde kanitta yer almaktadir.

Kanitlar

Gorev tanimlari.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar1 olusturan boliimler, anabilim veya
anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsayan yonetmelik
bulunmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Organizasyon Semasi kanitta

sunulmustur.

Kanitlar

Organizasyon semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6 grenim goren dgrenciler, En az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi)
, bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Bagsarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S
notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yikiimlidiirler.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Anabilim Dal1 personeli tarafindan ig¢sellesen kalite politikamiz ¢ergevesinde tiim


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236433/464/GostergeCevapProofFiles/G%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236433/464/GostergeCevapProofFiles/Organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf

kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda
Anabilimk Dali uygulamalar1 ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite
politikamiz kapsaminda Ogrencilerle ilgili tiim wuygulamalar tanmimlidir ve yasal c¢ergevede
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle ilgili tiim siirecler yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.
Derslere 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi egitim Ogretim ile ilgili
durumlar akademik kurul kararlar1 ile belirlenmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalart yapilmis, gorev tanmimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi gerekliligi goriilmiis
olup 2020- 2025 willarimt kapsayan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
hazirlanacaktir. Programimida siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve degerlendirme
mekanizmast kurulmustur. Anabilim Dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alisilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimini arttirmak
amaciyla anket c¢alismalarina agirlik verilmeye c¢alisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve igerikler
Biyoloji Programi web sayfasinda ayrintili olarak erisime acgik halde olup tim ilgililerle
paylasilmaktadir. Programimizda; arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim {iyesi
ihtiyacimt karsilayamayacak olmasi, 6grenci laboratuvarlarimin giiniimiiz sartlarina uygun olarak
yenilenememesi, teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin
yeterince kullanilamamasi, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin giivenlik 6nlemlerinin ¢ok sayidaki
risk faktorlerine oranla yetersiz kalmasi ve 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle
Erasmus, Fulbright gibi programlara gerekli ilginin olmamasi eksiklikler goriilmektedir. Bu eksiklikleri
gidermek i¢in ¢alismalar stirmektedir. Programimizda 2019 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
ulusal ve uluslar aras1 bir¢ok etkinlik diizenlenmistir. Sonug¢ olarak 2019 yili yukarida bahsetmis
oldugumuz tiim alanlarda etkin calismalarin yapildig: bir y1l olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar

Yiiksek lisans 2019 6z degerlendirme raporu.pdf
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