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GIRIS

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira;
50 Aragtirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden
birine sahiptir. Fen Edebiyat Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek boliimle
(Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii) 6gretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan
itibaren yeni boliimler kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarinin
bolim haline doniismesiyle bolim sayist 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji
Boéliimlerinin de agilmasiyla 17°ye yiikselmistir.

Biyoloji Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus olup, ayni yil lisans egitimine, 1997 yilinda ise
Lisansiistii egitime baslamistir. Kurulusunda 1 Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 35
ogrenci ile egitime baslayan boliim, giiniimiizde 12’si Profesér, 5’i Dogent, 5'i Dr. Ogretim
Uyesi ve 6°s1 Arastirma Gorevlisi olmak {izere 28 dgretim iiyesi/eleman ile egitim, 6gretim ve
bilimsel arastirmalar1 siirdiirmektedir. Béliimiimiiz 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan
itibaren lisans egitimine 1 y1l zorunlu hazirlik ve %30 Ingilizce olarak devam etmektedir. Bu
programi basartyla tamamlayan Ogrenciler, Biyoloji alaninda Lisans derecesi (Bachelor of
Science) almaya hak kazanmaktadirlar.

Programimizin misyonu; bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili
alanlarda istihdam ihtiyacini karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek,
biyoloji alanindan giinlimiiz gelismelerini dikkate alarak Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek bir
diizeyde miifredat sunmak, yiiksek kalitede laboratuvar ve egitim imkanlar ile giiniimiiz

biyoloji konularin1 kapsayan yiiksek lisans ve doktora programlari sunmaktir.

Programimizin vizyonu; uluslararast bilimsel c¢alisma ve projeleri takip ederek
egitim programinin siirekli giincellenmesini saglamak, bu dogrultuda bilimsel arastirma
kalitesini artirip diinya standartlarini yakalamak ve alaninda 6nde gelen bdoliimlerden olup

ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlari tarafindan akredite edilen bir boliim olmaktir.



Biyoloji Boliimii, ilgili meslek gruplari i¢in yeniliklere acik, doga korumaci ve etik degerlere
uygun nitelikte 0grenciler yetistirmektedir. Degerlerimiz; yenilik¢ilik, etik anlayis icerisinde

kaliteli egitim, bilimsellik, taninirlik, isbirligi ve paylagimciliktir.

Botanik, Ekoloji, Genel Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji ile
Zooloji Anabilim Dallar1 halinde yapilanan boliim; Egitim, 0Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinde, hayat olaylarin1 molekiiler ve hiicresel bazda incelemeyi, kalitim bilgisinin
iletisimine dayanan genetik ¢aligmalar yapmayi, organizmalarin embriyodan itibaren
gelisimlerini incelemeyi, canlilar1 ¢evreleriyle birlikte tanimlamayi, ¢evre ile ve birbirleriyle
olan etkilesimlerini degerlendirmeyi, iilkenin biyolojik zenginliklerinin tanimlanmasina ve
biyolojik cesitliligin belirlenmesine katkida bulunmayi, saglikli ve dengeli bir ¢evrenin 6n
kosullar1 konusunda g¢evre bilincini asilamay1, canlilar ile ¢evreleri arasinda kurulan dengeli bir
yasamin gerekliligi konusundaki prensipleri ve mekanizmalari ortaya ¢ikarmayi ilke
edinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak, kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Bilimsel olarak uluslararas1 makaleler yapmak, projeler ile 6grencileri calismaya tesvik etmek,
boliimde diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongrelerle 6grencilerin
bilimsel vizyonunu arttirmak, panel, kariyer giinleri, seminerler gibi boliim etkinlikleri ile
ogrencilerin ilerideki is yasaminda karsilagabilecekleri problemlere karst hazirlikli olmalarim

saglamak performans gostergelerimizdir.

Boliimiimiizde biyolojinin degisik disiplinlerinde ¢aligmalar yapilmakta olup, 6gretim
tiyelerimizin c¢alistigi konular su baslik altinda toplanabilir; Bitki ve Hayvan Taksonomisi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyokimya, Ekoloji, Hidrobiyoloji, Bitki Fizyolojisi, Deniz
Biyolojisi, Mikrobiyoloji, Biyoteknoloji, Embriyoloji, Hiicre Biyolojisi, Sinirbilim ve Hayvan
Fizyolojisi.

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar:
(bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Programimiz Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile 6grenci kabul etmekte ve orgiin

ogretim egitimi vermektedir. Yabanci uyruklu ogrencileri de kabul etmektedir. Ayrica



Boliimiimiiziin lisans 6grencileri Erasmus Programi ile yurt disindaki, Farabi programa ile ise

yurt i¢cindeki anlagmali tiniversitelere egitim ve arastirma amaci ile gonderilmektedir.

Boliimiimiiz 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren lisans egitiminde 1 yil zorunlu
Ingilizce Hazirhik Programi uygulanmaktadir. ingilizce yeterlik sinavini basaranlar dogrudan
birinci siifa alinirlar. Bu programa kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam
etmesine ragmen hazirlik smifim1 iki yil i¢inde basariyla tamamlayamayan ogrencilerin
programdan ilisigi kesilir. Bu programdaki dgretim dili en az %30 Ingilizce’dir. Bu programi
basariyla tamamlayan Ogrenciler, Biyoloji alaninda Lisans derecesi (Bachelor of Science)
almaya hak kazanmaktadirlar. Béliimiimiiz mezunlar1 6zel sektérde ve kamu kuruluglarinda is
bulabilmekte ayrica akademik veya arastirma laboratuvarlarinda calisma imkanina sahip

olabilmektedirler.

Tablo 1. Programa Kayith/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Biyoloji (érgiin 6gretim) Fen Edebiyat Fak. (152) / Fen Fak. (39)

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 152/39

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Yil Mezun Ogrenci Sayilari
2017-2018 22

2018-2019 12

2019-2020 20

2020-2021 15

2021-2022 12

2022-2023 7/-

Genel Toplam 89/-

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis

Ek Kont. + Yatay Gegis
2017-2018 26
2018-2019 26
2019-2020 30
2020-2021 31
2021-2022 31
2022-2023 39
Toplam Ogrenci Sayist: 144/39




Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Genel Ortalama | 152/39

Tablo 5. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Taban Tavan
2017-2018 (SAY) 239,74293 273,7162
2018-2019 (SAY) 239,74293 273,71629
2019-2020 (SAY) 244,70607 257,57611
2020-2021 (SAY) 265,04644 337,77791
2021-2022 (SAY) 233,79603 251,83418
2022-20223(SAY) 287,83 363,98

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve

uygulamyor olmahdir.

Biyoloji boliimiine bagska iiniversitelerden yapilacak yatay gegisler ile akademik birimler ve
boliimler arasi yatay gegisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin

Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 29 —(1) Akademik birimlere baska iiniversitelerden yapilacak yatay gegisler ile
akademik birimler ve boliimler arasi yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan
programlara yatay gegcis icin 6grencinin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde yapilacak
olan yabanci dil hazirhik snifi yeterlik sinavini bagsarmis olmasi ya da Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir.

(2) Diger yiiksekogretim kurumlarinim ikinci 6gretim programlarindan sadece Universitenin
denk ikinci Ogretim programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci O6gretim
programlarindan basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen
ogrenciler birinci 6gretim programlarina kontenjan dahilinde yatay ge¢is yapabilirler.

Universite ici yatay gecis


https://www.basarisiralamalari.com/4-yillik-bolumlerin-basari-siralamalari-taban-puanlari-osym/

MADDE 30 —(1) Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 akademik birimlerde
ve/veya diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan
belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay gegis yapabilirler.
(2) Akademik birimlerin, ayn1 programi uygulayan birinci 6gretimlerinden ikinci 6gretimine
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim programina
gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim licreti 6derler.
(3) Akademik birimlerin, ikinci Ogretim programlarinda okuyanlardan yalnizca basari
bakimindan GNO’suna goére bulundugu smifin ilk %10’una girerek bir {ist sinifa gecen
ogrenciler, birinci 6gretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gegcis yapabilirler.
(4) COMU igi yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekdgretim Kurulunun
bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.
(5) Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.
(6) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri ile hangi sinifa intibak
ettirildigi ilgili kurullarca belirlenir ve Ogrencilere kayitlardan 6nce 6grenci isleri biirolari
tarafindan teblig edilir.
Dikey gecis
MADDE 31 —(1) Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim
On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y onetmelik
hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir.
(2) Yabanci dilde egitim-dgretim yapan programlara dikey gegis sinavi ile yerlesen 6grencinin,
COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik smifi yeterlik smavini basarmis olmasi ya da
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf sayilmadigi ya
da sinavda basarisiz olmasi durumunda dgrenci yabanci dil hazirlik sinifina devam eder.

Cift anadal ve yandal programlari

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) Kayitli oldugu lisans programini
basar1 ile yiiriiten 6grencilere ayni zamanda ikinci lisans veya oOnlisans diplomasi, dnlisans
programini basart ile yiiriiten &grencilere ikinci Onlisans diplomasi almak iizere §grenim
gormelerini saglayan c¢ift anadal programina devam etme hakki verilebilir.

(2) Kayith oldugu lisans programini basari ile yiiriiten 6grencilere, ilgi duyduklari baska

bir alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakki verilebilir.



(3) Cift anadal veya yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun onerisi ile Senato
tarafindan acilir ve birimlerin isbirligi ile yuriitiiliir.

(4) Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin Yénetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yapilir.

Universite icindeki diger programlardan ve diger iiniversitelerden ders alma

MADDE 14 — (1) Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU icindeki
diger bolim/programlardan ders alabilirler.

(2) Universite dgrencileri ile diger Universitelerde 6grenim goren dgrenciler isterler ise
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik geregince 6zel 6grenci statiislinde ders alabilirler.

(3) Opgrenciler, diger iiniversitelerin yaz okulu programlarmdan 22/9/2002 tarihli
ve 24884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yaz Okulu
Y onetmeliginde belirtilen esaslara gore ders alabilirler.

(4) Universite igindeki diger boliim/programlardan alinan tiim dersler, denklik kosulu
aranmaksizin Ogrencinin not dokiim (transkript) belgesine islenir. Ancak bu dersler ve
bunlardan alinan notlar, dgrencinin agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz. Bu dersler; yanlarina Boliim/Program Dis1 anlaminda BD/PD kodu yazilir.

(5) Diger tiniversitelerden ders almakla ilgili dogabilecek maddi yiikiimliiliikler dersi alan
ogrenciye aittir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari

MADDE 15 — (1) Yurt igindeki iiniversitelerle dgrenci degisimi: Universite ile ulusal
diizeydeki diger tliniversiteler arasinda yapilacak protokoller cercevesinde 6grenci degisim
programi uygulanir. Bu protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar ve 6grenci
degisim programlar1 cergevesinde, bu tiiniversitelere bir veya iki yariyil siireyle dgrenci
gonderilebilir.

b) Bu dgrencilerin kayztlar bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-
Ogretim stliresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalari

gereken dersler yerine, okudugu tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin



belirlenmesi, ilgili Boliimiin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu
derslerden alinan notlar, ilgili yariyilin basarisi olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve
akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa yurt disinda basarisiz oldugu/almadig1 derslerden
dogan AKTS kredisi agiginin kapanmasi i¢in akademik danigsmaninin 6nerisi ve ilgili Yonetim
kurulu karar1 ile bu Yonetmelikte belirlenen esaslara uygun olarak, 6gretim programinda var
olan derslerden alir.

¢) Yurt disindaki {iiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen Ogrencilere
iiniversitede okuduklar siire i¢erisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklari dersler

icin kendilerine not durum belgesi verilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/egitim-programlari/lisans-r26.html

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Programimizdaki Ggrenciler, lisans egitimlerinin  belirli bir doneminde baska bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. ~ Ayrica  anabilim  dalimizda  Ogrenci  degisim  programlariyla
da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program

danigsmanlarindan destek almaktadir.

http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlhik

hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiize kayith lisans 6grencilerimizin bagarilarini takip etmek ve niteliklerini gelistirmek

ve izlemek igin damismanlik hizmeti Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/egitim-programlari/lisans-r26.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/

Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 16. maddesine gore yapilmaktadir. Program
danigmani olan 6gretim {iyeleri 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla bir mentor olarak desteklemektedir.
Danigmanlar1 ile rahat bir iletisim kurup destek gormek de programdaki o6grencilerin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Danismanhk

MADDE 16 - (1) (Degisik:RG-27/9/2016-29840) Egitim-6gretim yili basinda bdlim
baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili yonetim kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin
Ogretim tiiyeleri arasindan, yeterli 6gretim {iyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri
arasindan da danmigman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayithi olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-dgretim ¢alismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmimn

coztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

(2) Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan
danigman, bu durumu ilgili akademik birime bir yazi ile bildirir. Mazereti kabul edilen
danisman yerine, birinci fikrada ongorildiigii sekilde ve gecici olarak bagka bir 6gretim

iiyesi/gorevlisi gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur.

(3) Gegici degisiklikler disinda, damisman degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
yapulir.

(4) Ogrenci, kay1t yenileme sirasinda derslerini danisman gozetiminde belirler ve ders kayitlari

danigsman tarafindan onaylanmadikc¢a kesinlesmez.

(5) Danigman siiresi igerisinde kaydini yenilemeyen ve onaylatmaya gelmeyen 6grencinin ders

kaydindan sorumlu degildir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret siavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egiti-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore
yapilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine
gore Ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yartyil sonu
siav notu, varsa yariyil proje calismasi degerlendirilerek 6gretim elemani tarafindan belirlenir.
Sinavlar yazili, sozIi ya da uygulamali olarak yapilabilir. En az bir arasinav ve bir donem sonu
siav1 verilir. Genel olarak arasinavin en az %40'1 ve final sinavinin en fazla %60" alinarak harf
notu hesaplanir. Buna gore 6grenci AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini almissa basarili
sayilir. DD ve DC notlarindan birini almigsa kosullu basarmis sayilir. FD ve FF notlarindan
birini almis ise basarisiz sayilir.

2020-2021 Bahar yariyillari i¢in arasinav ve final smavlari pandemi nedeniyle online
olarak yapilmis, 2021-2022 Giiz yariyili derslerinin biiyiik kismi yiizytize, bir kism1 da online

olarak yapilmis, ancak arasinav ve final sinavlar1 yiizyiize yapilmistir.

Siavlar

MADDE 23 —(1) (Degisik paragraf: RG-22/10/2017-30218) Sinavlar; ara sinav,
yarty1l sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret siavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.

a) Ara smavlar; ilgili egitim-0gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil i¢inde
yapilan ara siav/siavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, ddevler, 6grencinin
becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Her yariyilda en az bir
ara sinav uygulanir. Yartyil basinda, donem i¢1 sinavlarin sekli ve ders basar1 notundaki agirligi
ogretim elemaninin teklifi ve boliim bagkanliginin onayiyla ders bilgi formunda ilan edilir. Ara
sinav programt; her yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin
goriisii alinarak boliim baskanliklar: tarafindan ilan edilir. Ara smav notlar1 yariyil sonu
sinavlarindan en az iki hafta once ilgili dersi alan 6grencilere OBS iizerinden ilan edilir.

b) Yariyil sonu smavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilan smavlardir. Her ders igin yariyil sonu smavi yapilir. Bir dersin
uygulamali ders olmas1 durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayr1 sinavlarla veya
tek sinavla degerlendirilmesine 6gretim elemaninin teklifi ve boliim baskanliginin onayiyla
karar verilir ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinav
programlari, ilgili Boliim/Program bagkanliklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin onayina
sunulur. Yariy1l sinav programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariy1l sonu sinavi

icin mazeret sinavi yapilmaz.



c¢) Biitiinleme sinavlari; yariyill sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme
sinavina, yartyil sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz
girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diigen Ogrencilerin girebildigi sinavdir.
Biitiinleme simmavina girmeyen Ogrencilerin yartyil sonu sinavlar1 sonunda olusan basar1 notlari
aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari yariyil sonu
sinavlarmin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi
yapilmaz. Yariyil sonu bagar1t notu DD ve iizeri olan 6grenciler biitlinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
siavlar o yariyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir.
Mazeret sinavi hakki, sadece ara siavlar igin verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve
sinavin uygulanmasinda 24 iincli madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) Tek ders smavlari; diger derslerden basarili
olduklari halde sadece bir dersten basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir
yartyilda sadece bir defa olmak tlizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile
donem sonunda yapilan sinavdir. Bu siava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi
donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis
olmalar1 gerekir.

e) (Ek:RG-22/10/2017-30218) Ek sinavlar; azami Ogrenim siiresi sonunda mezun
olabilmek i¢in son smif 6grencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢
yartyil, ek sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan dgrencilere dort yariyil; bir dersten
basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin
siavlarina girme hakki taninir. Ek sinavlara iliskin esaslar agagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek i¢in gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 halde not
ortalamalarin1 saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem
ogrencilerine not ortalamalarmi yiikseltmek {izere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki
taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki
derslere devam sart1 aranmaz.

2) Agcilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam {i¢ egitim-0gretim yili hig
girmeyen Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki



payini/6grenim iicretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki
diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Smnavlarin degerlendirilmesi ve ders basar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar Senato tarafindan diizenlenir.

(2) Smavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, Ogretim elemaninin talebi, ilgili bolim
kurulunun onayiyla ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar,
sOzlii ve/veya uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Sinav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basari notlarinin internet iizerinden
girilmesini belirleyen tarihi takiben on bes giin iginde ilgili 6gretim elemani tarafindan Boliim
Baskanligina verilir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari
notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Y 6netim
kurullarinca daha uzun siire saklanmasi Ongoriilmedikce, son islem gordiikleri tarihten
baslayarak, dersin sorumlu 6gretim {iiyesi tarafindan iki hafta igerisinde miihiirli bir sekilde
ilgili bolim bagkanligi aracilig1 ile akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik
birimler tarafindan iki y1l slireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha edilir.

(4) Smnavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli
Ogretim elemaninin sinav doneminde izinli/gorevli izinli olmas1 durumunda sinavlarin kimin
tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili
siavlar i¢in 6gretim elemaninin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gézetmen gorevlendirilmesi
ilgili akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiirii
degerlendirme ¢aligmalariyla ilgili 6grenci ve YoOnetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile
islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde,
staj ve uygulama siavlarinin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulama
esaslarina gore belirlenir.

Smavlara katilmama mazeretleri

MADDE 24 — (1) Saglik sorunu yasayan ve bu durumu saglik raporu ile belgelendiren,
birinci dereceden yakini vefat eden veya durumu 21 inci veya 32 nci maddelerde belirtilen bir
duruma uyan 6grenciler, simav giiniinii izleyen en ge¢ bir hafta i¢ginde durumlarini ilgili birime
bildirmek ve belgelemek kosuluyla sahsen ve/veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri
vekilleri araciligiyla mazeret sinavi talebinde bulunabilirler.

(2) Ilgili Yonetim kurulunca saglik raporu ve/veya mazereti kabul edilen 6grencilerin

isimleri ve mazeret sinav tarihleri stnavdan once ilan edilir.



(3) Ogrencinin gecerli bir gerekge ileri siirmesi durumunda mazeretli veya raporluyken
girmis oldugu ara sinavlarin iptal edilip edilmeyecegine ilgili boliim Yonetim kurulu karar
Verir.

Sinav sonuclarinin ilan1 ve sonuclara itiraz

MADDE 25 — (1) Ara sinav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yartyil
sonu sinavindan en az iki hafta 6nce, yilsonu sinavlari i¢in ise akademik takvimde belirlenen
tarihlerde OBS {izerinden ilan edilir. Smav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile
Ogrencinin basar1 notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler 23 iincii maddeye
gore islem goriir. Notlarin sisteme internet iizerinden girilmesinin miimkiin olmadig
durumlarda simavin yapilmasini takiben iki hafta icerisinde simnav sonuglari akademik birime
teslim edilir.

(2) Ogrenci; smav sonuglarmin duyurulmasindan itibaren en geg bir hafta iginde bagh
oldugu ilgili akademik birime dilekce ile bagvurarak smmav kagidinin yeniden incelenmesini
isteyebilir. Dekanlik veya midiirlik maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi i¢in
siav kagidini ilgili boliim baskanlig1 araciligiyla dersin sorumlu 6gretim elemanina inceletir
ve sonucu dgrenciye teblig eder. Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili Yénetim kurulu
karar ile sorumlu 6gretim elemaninin dahil olmadigi, es veya daha yiiksek akademik unvanda
ogretim elemanlarindan olusan en az {i¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla ve/veya diger
siav kagitlar1 ve dokiimanlar ile karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilir. Not
degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Not degisikligi ile ilgili Yonetim
Kurulu karar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Giizel Sanatlar alaninda uygulama
ve/veya performansa yonelik sinavlarda maddi hata disinda itiraz kabul edilmez.

Basari notu

MADDE 26 — (1) 100 puan {izerinden verilen donem i¢i egitim 6gretim etkinliklerinden
(ara sinav/smavlar, uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin
ortalamasiin %40°’1 ve yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak
Ogrencinin basar1 notu hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gére Harf Notu ve
AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu
40’1n altinda ise FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili1 Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak

zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli not



ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligir 0.00
say1lir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik
gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayilir.

c) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1in altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e¢) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
90 - 100 AA 4.00 A
85 -89 BA 3.50
80 — 84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50
60 — 69 cC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50 - 54 DD 1.00 E
40 - 49 FD 0.50 F

0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA

(Kredili Dersler icin)




Not yiikseltme

MADDE 27 — (Degisik:RG-22/10/2017-30218)

(1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen Ogrenciler, basardiklar1 dersleri, 18 inci madde
hiikiimlerine gore, dersin agildig1 yariyilda tekrar alabilirler. Tekrar edilen derslerde alinan son
basar1 notu gecerlidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi
tekrar almalar1 durumunda devam kosulu aranmaz.

Genel not ortalamasi ve donem not ortalamasi

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari, 26 nc1 maddeye gore derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir.

(2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilir. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden
sonraki tiglincli hane, besten kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam
artiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
aliman notlarin katsayisinin carpimlar1 toplamimin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Sonug, virgililden sonra iki hane olmak tizere gosterilir. Virgiilden

sonraki li¢lincii hane i¢in ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 37. maddesine gore belirlenmektedir. Bu programdan
mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden

en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Mezuniyet



MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla
yikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi,
kredisiz derslerden (YE) almas1 ve dnlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti
icin 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00
ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin

GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarmimn kararlari

dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tanimlamistir. Bu yeterlilik ¢ercevesi su sekildedir:

Biyoloji, lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde Birincli
Diizey, TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren
mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yliksek lisans ve doktora programlarina
gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde
Uluslararasi Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ’ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlar1 asagida verilmistir:
*ISCED Egitim Alan Kodu: 42 — Yasam Bilimleri, Alt kategorisi: 421 (Biyoloji)

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Akademik agirlikli lisans derecesi.

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42 — Yasam
Bilimleri, Alt kategorisi: 421(Biyoloji)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik

agirlikli "6. Diizey" lisans derecesidir.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.



Biyoloji programi; Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, hayat olaylarini molekiiler ve
hiicresel bazda incelemeyi, kalitim bilgisinin iletisimine dayanan genetik ¢caligmalar yapmay1,
organizmalarin embriyodan itibaren gelisimlerini incelemeyi, canlilar1 c¢evreleriyle birlikte
tanimlamayi, ¢evre ile ve birbirleriyle olan etkilesimlerini degerlendirmeyi, tilkenin biyolojik
zenginliklerinin tanimlanmasina ve biyolojik ¢esitliligin belirlenmesine katkida bulunmayn,
saglikli ve dengeli bir ¢evrenin 6n kosullart konusunda ¢evre bilincini asilamayi, canlilar ile
cevreleri arasinda kurulan dengeli bir yasamin gerekliligi konusundaki prensipleri ve
mekanizmalari ortaya ¢ikarmay1 ilke edinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir program olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan

iligkilerin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Biyoloji Boliimiinden mezun olan 6grenciler 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda istihdam
alan1 bulabildigi gibi akademik veya arastirma laboratuvarlarinda calisma imkani

bulabilmektedir. Biyologlarimizin istihdam alanlar1 asagida belirtilmistir.

1) 20.03.2015 tarih ve 29301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’ndan) “ATIKLARIN KARAYOLUNDA TANINMASINA ILISKIN TEBLIG” e
gore atik tasima faaliyetinde bulunan firmalarin en az bir ¢evre gorevlisi istihdam etmesi/gevre
danigmanlik firmasindan hizmet almasi zorunludur. Bu ¢evre gorevlisinin Tehlikeli Maddelerin
Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yo6netmelik dogrultusunda Tehlikeli Madde Giivenlik
Danigmani belgesine sahip olmasi gerekir. Cevre gorevlisi olan Biyologlar atik tasima

faaliyetinde bulunan firmalarda galisabilirler.

2) 22.05.2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi’ndan)
“SAGLIK MESLEK MENSUPLARI iLE SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN DIiGER
MESLEK MENSUPLARININ IS VE GOREV TANIMLARINA DAIR YONETMELIK “ e
gore saglik meslek mensuplari ile saglik hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarinin is
ve gorev tanimlart yapilmistir. Bu yonetmelige gore Biyologlarin is ve gorev tanimlart su
sekilde yapilmistir: a) Saglik kurum ve kuruluslarinda hematoloji, endokrinoloji, immiinoloji,
mikrobiyoloji, biyokimya, bakteriyoloji, parazitoloji, genetik, molekiiler biyoloji, anatomi,
patoloji, histoloji, sitoloji, embriyoloji, morfoloji, toksikoloji, metabolizma, biyoistatistik, tibbi
biyoloji, kan ve kan {irlinleri, biyolojik iiriinler, infertilite laboratuvarlar1 gibi alanlarda gorev
alir. b) Canli organizmalar hakkinda bilgiyi artirmak, yeni bilgiler ortaya koymak, yeni {iriinler,
islemler ve teknikler gelistirmek amaciyla yapilan bilimsel arastirmalar ve aragtirma gelistirme

calismalarinda goérev alir. ¢) Biyoteknolojik arastirma-gelistirme ¢alismalarinda gorev alir. ¢)



Bilimsel arastirmalarda; problemin tanimlanmasi, amacin belirlenmesi, hipotezin gelistirilmesi,
deney ve testlerin tasarlanmasi ve yiiriitiillmesi ile elde edilen verilerin analiz edilerek
sonuglarinin yorumlanmasi, bu dogrultuda tibbi alanda uygulanmasina yonelik Oneriler

gelistirilmesi ve raporlanmasinda gorev alirlar.

3) 22.05.2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhgi’ndan) “TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI
HAKKINDA TEBLIG” e gore tehlikeli maddeleri; tasiyan, gonderen, paketleyen, yiikleyen,

dolduran ve bosaltan isletmelerde “tehlikeli madde gilivenlik danigsmani” olarak calisabilirler.

4) 15.05.2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’ndan) “TIBBI CIHAZ SATIS, REKLAM VE TANITIM YONETMELIGI” ne gore
piyasaya arz edilen tibbi cihazlarin satig, reklam ve tanitim faaliyetlerinde sorumlu miidiir, satis

- tanitim elemani ve klinik destek elemani olarak calisabilirler.

5) 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’ndan) "INSAN DOKU VE HUCRE URUNLERININ RUHSATLANDIRILMASI VE
BU URUNLERIN URETIM, ITHALAT, IHRACAT, DEPOLAMA VE DAGITIM
FAALIYETLERINI YURUTEN MERKEZLER HAKKINDA TEBLIG" e gére merkez
sorumlusu, kalite yonetim birimi sorumlusu, kalite kontrol birimi sorumlusu ve doku-isleme

birimi sorumlusu olarak calisabilirler.

6) 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik Bakanligi-Tiirkiye
Halk Sagligi Kurumu'ndan) "BIYOSIDAL URUNLER YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK" geregince biyosidal iiriin veya aktif maddeler iireten

isletmelerde mesul miidiir olarak caligabilirler.

7) 25.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanlhigin’dan) “CEVRE OLCUM VE ANALIZ LABORATUVARLARI YETERLIK
YONETMELIGI” ne gére ¢evre mevzuat: kapsaminda 6lgiim ve analizleri yapacak, 6zel veya
kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinda; a) Laboratuvar sorumlusu, b) Kalite
yoneticisi/kalite yoOneticisi ve ¢) Laboratuvarda Sl¢iim ve analiz yapacak personel olarak

calisabilirler.

8) 21.11.2013 tarih ve 28828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan) “CEVRE GOREVLISI, CEVRE YONETIM BIRIMI VE CEVRE



DANIIMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK” dogrultusunda a) Cevre
Kanununca Almmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmeligin Ek-1 ve Ek-2
listesinde yer alan isletmelerde, b) Belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri veya
bunlarin istiraklerinin ¢evreye kirletici etkisi olan tesis ve faaliyetlerinde, c) Organize sanayi
bolgesi, ihtisas organize sanayi bolgesi, endiistri bolgesi ve serbest bolge yonetimleri
bilinyesinde, d) Saglik kuruluslar1 ve hastanelerden, yatak kapasitesi 20 ve ilizerinde olanlarda

ve ¢) Cevre danismanlik firmalarinda ¢evre gorevlisi olarak calisabilirler.

9) 31.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan) “HAVUZ SUYUNDA KULLANILAN YARDIMCI KIMYASAL
MADDELERIN URETIMI, ITHALATI, PIiYASA GOZETIMI VE DENETIMIi iLE
BILDIRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG” ine gore iiretim yerinde biyologlar mesul miidiir

olarak ¢alisabilmektedir.

10) 31.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan) “KUVVETLI ASIT VEYA BAZ ICEREN TEMIZLIK URUNLERININ
URETIMI, ITHALATI, PIiYASA GOZETIMIi VE DENETIMI ILE BiLDiRIM ESASLARINA
DAIR TEBLIG” ine gére iiretim yerinde kimya veya saglik alaninda en az lisans egitimi almus

olanlar mesul miidiir olarak ¢alisabilmektedir.

11) 31.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan) “TAMPON, HIJYENIK PED, GOGUS PEDI, COCUK BEZi VE BENZERI
URUNLERIN URETIMI, ITHALATI, PIYASA GOZETIMI VE DENETIMI ILE BILDIRIM
ESASLARINA DAIR TEBLIG” ine gore iiretim yerinde eczaci, kimya miihendisi, kimyager

veya biyolog mesul miidiir olarak ¢alisabilmektedir.

12) 01.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Glmriikk ve Ticaret
Bakanligi’ndan) “HAVA AROMATIZE EDICI URUNLERIN URETIMI, ITHALATI,
PIYASA GOZET iMi VE DENETIMI iLE BILDIiRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG” ine
gore tiretim yerinde kimya veya saglik alaninda en az lisans egitimi almis olanlar mesul miidiir

olarak ¢alisabilmektedir.

13) 20.08.2013 tarih ve 28741 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgi’'ndan) “IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZI YAPAN
LABORATUVARLAR HAKKINDA YONETMELIK” geregince is saghigi ve giivenligi



mevzuat1 kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya ¢alisma ortamina yonelik
fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢tim, test ve analizleri yapacak 6zel
veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinda “laboratuvar yoneticisi ve kalite

yoneticisi” olarak Biyologlarda gorev yapabilmektedir.

14) 02.08.2013 tarih ve 28726 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi-Tiirkiye
Halk Sagligi Kurumu’ndan) “AKTIF MADDE ICERMEYEN BiYOSIDAL URUNLER

TEBLIGI” kapsaminda iiretim yerlerinde mesul miidiir olarak calisabilirler.

15) 02.08.2013 tarih ve 28726 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN” geregince 20.06.2012 tarih ve 6331 sayih “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU”nda degisiklik yapilmistir. Bu degisiklige gore Biyologlar kamu ve 6zel sektore ait
isyerlerinde Is Giivenligi Uzmam olarak calisabilmektedir.

16) 05.07.2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik Bakanhgi, Igisleri
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanlhigi'ndan) "HIJYEN EGITIMI
YONETMELIGi"ne gore Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii'ne bagli egitim kurumlarinda

hijyen egitimi verebilirsiniz.

17) 29.05.2013 tarih ve 28661 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Milli Egitim
Bakanligi'ndan) “MIiLLI EGITIM BAKANLIGI OZEL MOTORLU TASIT SURUCULERI
KURSU YONETMELIGi ne gore 6zel motorlu tasit siiriiciileri kurslarinda ilk yardim dersini
verebilmek icin; en az yiiksekokul mezunu olmak ve Ilk Yardim Y&netmeligi kapsaminda
almmis “Ilk Yardim Egitmeni Sertifikas1” sahibi olmak sart1 getirilmistir. Yeni ydnetmelige
gore Ilk Yardim Egitmeni Sertifikas1 almis Biyologlarda 6zel motorlu tasit siiriiciileri

kurslarinda ilk yardim dersi verebileceklerdir.

18) 27.04.2013 tarih ve 28630 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi-Tiirkiye
Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu'ndan) “BESERI TIBBI URUNLERIN IMALATHANELERI
HAKKINDA YONETMELIK” kapsaminda biyoteknolojik iiriin imalat yerlerinde, {iriin

sorumlusu olarak ¢alisabilirsiniz.

19) 30.12.2012 tarih ve 28513 sayili (2.miikerrer) Resmi Gazete’ de yayimlanan (Ekonomi
Bakanligi'ndan) “IHRACATTA TICARI KALITE DENETIMLERININ RISK ESASLI
YAPILMASI AMACIYLA FIRMALARIN SINIFLANDIRILMASINA ILISKIN TEBLIG” e



gore laboratuvarda biyolog olarak calisabilirler. Ayrica sorumlu denet¢i olarak da gorev

yapabilirsiniz.

20) 20.03.2012 tarih ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Milli Egitim
Bakanligi’ndan) “MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI” ne gore okullarda, gesitli kurslarda, dershanelerde, 6zel dgrenci etiit egitim
merkezlerinde, hizmet i¢i egitim merkezlerinde ve uzaktan egitim merkezlerinde 6gretmen,

uzman Ogretici veya usta dgretici olarak calisabilirler.

21) 29.12.2011 tarih ve 281571 sayil1 (3.miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ndan) "GIDA KONTROL LABORATUVARLARININ
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARININ BELIRLENMESINE DAIR YONETMELIK" geregi gida kontrol
laboratuvarlarinda Biyologlar ¢alisabilmektedir.

22)13.12.2011 tarith ve 28141 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'ndan) "DENEYSEL VE DIGER BILIMSEL AMACLAR iCIN KULLANILAN
HAYVANLARIN REFAH VE KORUNMASINA DAIR YONETMELIK" geregi Biyolog
olarak caligabilirler (a. Bir Sekilde genetik yapilari degistirilmis gen aktarimli, nakavt gibi
hayvanlarin bulundugu arastirmaya yetkili, tiretici ve kullanici kuruluglarda, b. Genetik yapilari
degistirilmis baliklar s6z konusu oldugunda, c. Mikrobiyolojik 6zelliklerinden dolay1 6zel
bakim gerektiren germfree, patojen ari, spesifik patojen free ve benzeri hayvanlarin bulundugu

tiretici ve kullanici kuruluglarda).

23) 11.12.2011 tarih ve 28139 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi'ndan) “VETERINER TESHIS VE ANALiZ LABORATUVARLARI
YONETMELIGI” ne gére hayvan hastalik ve hayvanin yapistyla ilgili teshis ve analizlerini
yapacak laboratuvarlarda teknik hizmet kadrosunda Biyologlarda ¢alisabilmektedir.

24) 24.08.2011 tarih ve 28035 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanlhigi'ndan) “AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI” ne gore
toplama-ayirma tesislerinin saglamasi gereken kriterler arasinda tam zamanl olarak en az bir
cevre gorevlisi istthdam etmesi zorunlulugu getirilmistir. Cevre gorevlisi belgesini alan

Biyologlarda toplama-ayirma tesislerde ¢alisabilmektedir.



25) 17.06.2011 tarih ve 27967 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Cevre ve Orman
Bakanligi'ndan) ” TOPRAK KIRLILIGININ KONTROLU VE NOKTASAL KAYNAKLI
KIRLENMIS SAHALARA DAIR YONETMELIK YETERLILIK BELGESI TEBLIGI” ne
gore yeterlilik belgesi alinmasi icin, gerekli meslek gruplar1 arasinda Biyologlarda yer

almaktadir.

26) 21.05.2011 tarih ve 27940 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“BIYOSIDAL URUNLERIN KULLANIM USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIGI” ne gére mesul miidiir olarak ¢alisabilirsiniz.

27) 26.04.2011 tarih ve 27916 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Cevre ve Orman
Bakanligi'ndan) “ATIK ARA DEPOLAMA TESISLERI TEBLIGI” ne gore tehlikeli atiklarin

disindaki ara depolama tesislerinde gevre gorevlisi olarak Biyologlarda c¢alisabilmektedir.

28) 06.03.2011 tarih ve 27886 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“YUZME HAVUZLARININ TABI OLACAGI SAGLIK ESASLARI VE SARTLARI
HAKKINDA YONETMELIK” geregi yiizme havuz sularinin analizleri Bakanlikca
yetkilendirilmis 6zel laboratuvarlarda da yapilabilmektedir. Bu yonetmelige gore Biyologlarda

yetkilendirilmis 6zel laboratuvarlarda ¢alisabilmektedir.

29) 12.11.2010 tarih ve 27757 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak (Ulastirma Bakanligi ile
Cevre ve Orman Bakanligi'ndan) yiiriirliige giren “DENIZ CEVRESININ PETROL VE
DIGER ZARARLI MADDELERLE KIRLENMESINDE ACIiL DURUMLARDA
MUDAHALE GOREVI VEREBILECEK SIRKET/KURUM/KURULUSLARIN SECIMINE
ILISKIN TEBLIGDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG” kapsaminda, petrol ve
diger zararlh madde  kirliligine  miidahale yetki  belgesi almak isteyen

Sirket/kurum/kuruluslarinda Biyolog olarak ¢alisabilirler.

30) 27.10.2010 tarih ve 27742 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“INSAN DOKU VE HUCRELERI ILE BUNLARLA ILGILI MERKEZLERIN KALITE VE
GUVENLIGI HAKKINDA YONETMELIGI” ne gore kapsama giren merkezlerde, merkezin
faaliyeti ile ilgili alanda doktora diizeyinde egitimini tamamlamis olan Biyolog merkezde tam

giin gérev yapmak kaydiyla merkez sorumlusu olarak ¢alisabilmektedir.

31) 13.06.2010 tarih ve 27610 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5996 nolu Kanun
“VETERINER HIiZMETLERI, BITKi SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU” kapsaminda



gida ve yem isletmelerinde ¢aligabilirsiniz (a. Maya, fermente ve salamura iriinler tireten is
yerleri b. Hayvan beslemede kullanilan biyoproteinler gibi belirli bazi {irlinleri iireten
isletmeler). 32) 10.03.2010 tarih ve 27517 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik
Bakanligi'ndan) “TERAPOTIK AFEREZ MERKEZLERI HAKKINDA YONETMELIK”
kapsaminda terapotik aferez merkezlerinde teknik sorumlu veya diger saglik personeli olarak

calisabilirsiniz.

33) 18.12.2009 tarih ve 27436 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Cevre ve Orman
Bakanligi'ndan) “YETERLIK BELGESI TEBLIGI” ne gore Cevresel Etki Degerlendirmesi

Raporu ve Proje Tanitim Dosyasi hazirlayan Sirketlerde ¢aligabilirsiniz.

34) 15.05.2009 tarih ve 27229 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Tarim ve Kdyisleri
Bakanligi'ndan) “TOHUMCULUK SEKTORUNDE YETKILENDIRME VE DENETLEME
YONETMELIGI” dogrultusunda Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'nden doku

kiiltiirii ile tohumluk tiretici belgesi alarak doku kiiltiirii ile tohumluk iireticisi is yeri agabilirler.

35) 08.10.2005 tarih ve 25960 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan) “YETKILI SINIFLANDIRICILARIN LISANS ALMA, FAALIYET VE
DENETIMI HAKKINDA YONETMELIGI” ne gére yetkili smiflandirict personel olarak
calisabilirler.

36) 23.05.2005 tarih ve 25823 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“KOZMETIK YONETMELIGI” dogrultusunda kozmetik iiriinler iireten imalathane ve
fabrikalarda Sorumlu Teknik Eleman olarak ¢alisabilirler.

37) 21.04.2005 tarih ve 25793 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“PELOIDLERIN URETIMI VE SATISI HAKKINDA TEBLIG” e gore peloid iiretim
tesislerinde biyologlar mesul miidiir olarak ¢alisabilirsiniz. Imalatci-ihracatcilar kimyasal ve
fiziksel analiz gerektiren triinler i¢in firmalarin, laboratuvar eleman1 olarak tiriiniin 6zelligine
gore Biyolog olarak da ¢alisabilirsiniz. Ayrica bu laboratuvar elemani sartlart uygun olmasi

halinde sorumlu denetci olarak da gorev yapabilmektedir.

38) 17.02.2005 tarih ve 25730 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“INSANI TUKETIM AMACLI SULAR HAKKINDA YONETMELIGI” ne gore igme suyu
isleme fabrikalarinda mesul miidiir olarak g¢aligabilirler. 39) 01.12.2004 tarih ve 25657 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saghk Bakanlhigi'ndan) “DOGAL MINERALLI SULAR



HAKKINDA YONETMELIK” kapsaminda dogal mineralli su tesislerinde mesul miidiir olarak

calisabilirsiniz.

40) 20.05.2002 tarih 24760 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan) “KAN
URUNLERININ RUHSATLANDIRILMASINA DAIR YONETMELIGI” ne gore mesul

miidiir olarak ¢aligabilirler.

41) 30.12.2011 tarih 52388 sayili Makam oluruyla yaymmlanan “DOKU TIPLEME
LABORATUVARLARI YONERGESI” ne gére Tetkik ve Analiz Sorumlusu ve Laboratuvar
Teknisyeni olarak galisabilirler.

42) 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“YUZME HAVUZLARININ TABI OLACAGI SAGLIK ESASLARI VE SARTLARI
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK”
geregi yiizme havuzlarinda teknik isler ve havuzun uygun sekilde isletilmesinden sorumlu
kimya veya saglik egitimi almis, en az lise mezunu mesul miidiir bulundurulmasi zorunludur.
Ayrica ylizme havuzlarinda kullanilan suyu kimyasal, fiziksel ve mikrobiyolojik yonden
kullanima hazirlayan, bu konuda egitim almis ve en az lise mezunu Kisiler havuz suyu operatorii

olarak calisabilmektedir.

43) 05.07.2005 tarih ve 25866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saghk Bakanlig'indan)
“KORDON KANI BANKACILIGI YONETMELIGI” geregince Banka ekibi: Banka ekibi,
kok hiicre isleme, ayristirma, dondurulmasi konularinda egitim gormiis sertifikali bir hekim ile

ikinci bir eleman olarak yine sertifikali bir laboratuvar teknisyeninden olusur.

44) 09.12.2004 tarth ve 25665 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligindan)
“KAPLICA YONETMELIGI” geregince kaplica tesislerinde isletmecinin devamli olarak isinin
devamli surette bulunmasina imkan olmayan hallerde mesul miidiir olarak isin yiiriitiilmesi

miimkiindiir. Mesul Miidiir; saglik egitimi gérmiis yiiksekokul mezunundan olur.

45) 22.05. 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“ILKYARDIM YONETMELIGI” ne gore ilkyardim egitmeni sertifikasim alarak, ilkyardim
egitim merkezlerinde mesul miidiir veya ilkyardim egitmeni olarak c¢alisabilirler. Ayrica

giivenlik egitimi veren kurslarda ilkyardim dersini anlatabilirler.



46) “TURKIYE KOK HUCRE KOORDINASYON MERKEZI CALISMA ESASLARI
YONERGESI” ne gére Tarama ve Eslestirme Birimi Personeli olarak ¢alisabilirler.

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/calisma-alanlari.html

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Bilimsel aragtirmalar yapabilecek kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili alanlarda istihdam ihtiyacini
karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimeci mezunlar yetistirmek, biyoloji alanindan gliniimiiz
gelismelerini dikkate alarak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat sunmak, yiliksek
kalitede laboratuvar ve egitim imkanlar1 ile giinlimiiz biyoloji konularin1 kapsayan yiiksek

lisans ve doktora programlari sunmaktadir.
2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelistirilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amagla i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglandig etkinlikler yapilmistir.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biyoloji Programi1 misyon, amag, hedef, detayli $gretim
plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smnif 6grencilerimize
egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Program igerisinde yer alan hem ogretim
elemanlarimiz ve hem de tecriibe kazanmis 6grencilerimiz bu oryantasyon egitimlerinde yer
alarak boliim ile alakali tanitim sunumlar1 yapmaktadirlar. Bunun disinda program basgkani her
donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini,

ders izleme ve degerlendirme Kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biyoloji-bolumu-oryantasyon-toplantisi-
gerceklesti-r374.html


http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/calisma-alanlari.html
http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Programimn i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmektedir.
2.7-Test Olciitii

Programimizin misyon, amag, hedef ve 6gretim plani iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin daha onceki yillarda belirledikleri
amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli

i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amacglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program

ciktilar1 tammmlayabilirler.

Bilimsel aragtirmalar yapabilecek kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili alanlarda istihdam ihtiyacini
karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, biyoloji alanindan gilinlimiiz
geligsmelerini dikkate alarak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat sunmak, yiiksek
kalitede laboratuvar ve egitim imkanlari ile giiniimiiz biyoloji konularmm kapsayan ytiksek

lisans ve doktora programlari sunmaktir. Programimiz bu gergevede;
BILGI
.- Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Biyoloji alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olma ve kuramsal/uygulamali

bilgilerini kullanabilme becerisi.



TYYC-2 - Biyoloji alanindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme; bu

amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

TYYC-3 - Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama

becerisi.

TYYC-5 - Biyoloji ile ilgili kazanimlarini s6zlii ve yazili bir sekilde etkin olarak ifade edebilme

becerisi.
BECERILER
:: Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Biyoloji alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olma ve kuramsal/uygulamali

bilgilerini kullanabilme becerisi.

TYYC-2 - Biyoloji alanindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme; bu

amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

TYYC-6 - Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve Biyoloji ile ilgili kazanimlarini

kullanarak yeni fikirler ve yeni teknolojiler iiretebilme becerisi.
YETKINLIKLER

:: Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-4 - Bireysel olarak ve takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi.
:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-3 - Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama

becerisi.

TYYC-10 - Is saghg ve giivenligi, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda yeterli bilgi ve

farkindalik kazanma becerisi.

:: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik



TYYC-5 - Biyoloji ile ilgili kazanimlarini s6zlii ve yazili bir sekilde etkin olarak ifade edebilme
becerisi.

TYYC-7 - Mesleki etik ve sorumluluk bilinci ve toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetme

yeterliligine sahip olma.

TYYC-8 - Biyoloji alan uygulamalariin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre
sorunlari, ekonomi, siirdiiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonu¢lar1 konusunda farkindalik yaratma

becerisi.

TYYC-9 - Biyoloji alanindaki bilgi ve uygulamalari takip edebilme ve meslektaslari ile iletisim

kurabilme becerisi.
:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Biyoloji alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olma ve kuramsal/uygulamali

bilgilerini kullanabilme becerisi.

TYYC-2 - Biyoloji alanindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme; bu

amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segcme ve uygulama becerisini kapsamaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196&culture=tr-TR

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar derslerin program ¢iktilarini
ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak,
Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iliskili
olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme aracglari
izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ciktilarini ne
Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas

alindig1 sistematik bir 6lgiim gerceklestirilebilmektedir



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarimi

sagladiklarimi kanitlamahdir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari

zorunludur.
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

I¢ paydaslarla toplanti, dis paydaslarla toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun
anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, faaliyet raporlari, goérev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi bolim baskan1 ve birim yoneticilerinin takip
sorumlulugundadir. Bu kapsamda boliimiimiiz, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya katki saglamak icin
gelismelere acgiktir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve gergeklestirmeyi

diistindiiglimiiz planlar bolim web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Swot Analizi: Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri farkli bakis agilariyla
incelenerek kuvvetli-zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
egitim-O0gretim, arastirma faaliyetleri ve ogrenci iliskileri ve altyapr gibi temel alanlar esas

almarak yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri

+ Egitim-0gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek gliglii 0gretim kadrosuna sahip
olmamiz,

* Toplum ihtiyaclarina yonelik giincel dort yariyillik bir 6gretim planina sahip olmasi,



Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimleri, mezunlarla kariyer giinleri ve farkh
alanlardaki dis paydaslarla seminer, konferans gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi yayinlar,

Yiiriitiilen projeler,

Universitemiz icinde, diger boliimlere lisans diizeyinde verilen destek,

Mekan ve laboratuvar imkanlari,

Bilimsel arastirmalar icin verilen ¢esitli Arastirma Projelerinin Universitemizin
Arastirma Fonu tarafindan desteklenmesi,

Bolimiimiiziin diger boliimler ve liniversitelerle ortak ¢alisma yapabilmesi,

Biiyiik merkez kiitiiphanemize kampiis i¢i ve dist erisim olanagi ile genis kapsamli

online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Programin zayif yonleri

Ogrenci laboratuvarlarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak yenilenememesi.
Aragtirma gorevlisi kadrolarmin yetersizliginin ileride Ogretim iiyesi ihtiyacini
karsilayamayacak olmasi,

Teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin
yeterince kullanilamamasi,

Ogrenci ve arasgtirma laboratuvarlarinin giivenlik Onlemlerinin ¢ok sayidaki risk
faktorlerine oranla yetersiz kalmasi,

Laboratuvar bloguna ait yangin merdiveninin bulunmamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle Erasmus, Fulbright gibi
programlara gerekli ilginin olmamast,

Internet destekli ve sanal gercekligin etkili kullanilamadig1 egitim sistemi,

FIRSATLAR

Fakiiltemiz ve bolimiimiiz egitim-dgretim kalitesi ve mekansal konumu sayesinde
bolgenin en prestijli tiniversitelerinden biri haline gelmesi ve prestijinin artmasi

Saglik, biyoloji, genetik ve inovasyon gibi sektorlerin 6neminin artmasi, Biyoloji
boliimlerinin bu sektorlerle ekonomik ve toplumsal deger yaratacak isbirligine yatkin

arastirma ve gelistirme potansiyeli



o Fakiiltede bulunan disiplin g¢esitliliginin disiplinleraras1 arasgtirma ve gelistirme
faaliyetleri konusunda firsat sunmasi

« Universitelere yonelik akreditasyon, egitim dlgiimleme ve toplam kalite ydnetimi gibi
uygulamalarin talep ediliyor olmasi

o Erasmus+ kapsaminda uluslararas1 kurumlar ile devam eden igbirlikleri bulunmasi

o Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgiilerini artiracaklar1 gezi ve staj yapacaklari
endiistrilerin il genelinde fazla olmasi

e Biyoloji Boliimiiniin uluslararas1 6grenci 6grenciler i¢in ilgi odagi olmasi

e Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasmadaki kolayliklar
TEHDITLER

o Nitelikli idari personelin istihdam edilmesi ve kariyer planlamasi 6niindeki zorluklar
e Orta 6gretimde kalitenin diismesi ve gelen Ogrencilerin analitik/elestirel diisiinme
becerilerinin gerilemesi, ingilizce bilgilerinin giderek azalmasi

o Lisans ve lisans iistii diizeyde kaliteli 6grencileri ¢eken {iniversite sayisinin artmasi
IYILESTIRME TEDBIRLERI

o Egitim-Ogretim kalitesini artirmak iizere 6gretim iiyesi ders yiiklerinde iyilestirmeye
gidilerek, 6gretim elemani sayisinin artirilmast

e Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarinin artirilmasina
yonelik planlamalarin yapilmasi

e Arastirma, yazisma, arsiv vb. alanlarda BT hizmetlerinin biitiinlestirilmesi ve verilen
idar1 hizmetin iyilestirmesi

e Ders programlarinda iyilestirmeler yapilmasi

o Laboratuvar ve dersliklerde fiziksel iyilestirmeler i¢in planlama yapilmasi

e Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak



Stratejik Hedef 1.1. Boliimiimiiziin egitim ve 6gretim faaliyetleri, uluslararasi diizeyde

kabul gdren sistemlere uygun hale getirilmesi

Stratejik Hedef 1.2. Nitelikli ve bilimsel olarak kendini gelistirmis Ogrenciler
yetistirmek

Stratejik Hedef 1.3. Doga bilimi olan biyoloji anabilim dali egitim 6gretiminde doga

gezilerinin desteklenmesi
Stratejik Hedef 2. Bolimiimiiziin altyap1 sorunlarini gidermek

Stratejik Hedef 2.1. Derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlar1 gereken standartlara

kavusturulmasi
Stratejik Hedef 3. Aragtirma gelistirme laboratuvarlarinin imkanlarini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Aragtirma Gelistirme laboratuvarlarinin ihtiyaglar1 tanimlanarak

projelendirilmesi yapilacaktir.
Stratejik Hedef 4. Bolimiimiizdeki sosyal aktiviteleri gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim elemanlari ve oOgrenciler arasindaki iliskiler

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki

Saglamak

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci ve Akademisyenlerin etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi ve tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 5.2. Bilimsel arastirmalara verilen ekonomik olarak desteklerin

arttirilmasi
Stratejik Hedef 5.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedej 6. Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yaym Etkinliginin Arttirilmasina Katki

Sunmak



Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin bilimsel proje ve arastirma yapabilme yeteneginin

gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6.2. Akademik personelin 6grenci ile uyumlu ¢alisma yetisinin

arttirilmasi
Stratejik Hedef 6.3. Bilimsel ¢alismalarin ekonomik olarak desteklenmesi

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut

verilere dayah olmahdir.

e Stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olciilmesi ve sz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilecektir.

o Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlular Béliim Akademik Genel
Kurul Uyeleridir. Stratejik Plan Uygulanmasinda Dekanlik yoneticileri ve kaynaklarindan
faydalanilacaktir.

e Amagc ve hedeflerin ger¢eklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

e izleme raporlar1 objektif olacaktir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilecektir.

e Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir.
Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilacaktir.

eizleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama
asamasina gecmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dl¢iilebilir
gostergeler ile iliskilendirilecektir.

e Stratejik planin bagarisinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in amaca uygun veri ve

istatistikleri temin edilecektir.


http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

e Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin
ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim
tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacag: gibi hususlar incelenecek
ve cevaplar1 bulunacaktir.

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Biyoloji anabilim dal1 egitim amaclarini1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir. Bu program boliim sayfasinda ve UBYS sistemi egitim katalogunda yer

almaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196&culture=tr-TR

Zorunlu ve se¢cmeli derslerimiz igeren egitim planimiz tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ders plam

KOD/CODE DERSLER/LECTURES | T P] C| ECTS TiP/TYPE
I. SEMESTER

14BiO101 General Biology | 4 0] 41 10 COMPULSORY
14Bi0103 Genel Biyoloji Lab | 0 21 113 ZORUNLU
14Bi0105 Genel Kimya 2 01 2]3 ZORUNLU
14Bi0107 Genel Kimya Lab. 0 21 1]2 ZORUNLU
17BiO113 Biyoistatistik 2 0l 212 ZORUNLU
17BiO115 Biyofizik 2 0] 214 ZORUNLU
14ATA101 AITT 1 2 0] 2]1 ZORUNLU



http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/

14TDi101 Tiirk Dili I 2 211 ZORUNLU
15Bi0113 Development of Reading and Writing | 2 212 COMPULSORY
Skill |
17BiO117 is Sagligi ve Giivenligi I 2 2|2 ZORUNLU
I1. SEMESTER
14Bi0102 General Biology Il 4 41 10 COMPULSORY
14Bi0O104 Genel Biyoloji Lab. 11 0 11]3 ZORUNLU
14BI0106  |Genel Mikrobiyoloji 2 213 ZORUNLU
14Bi0108 Genel Mikrobiyoloji Lab. 0 1] 2 ZORUNLU
14Bi0110 Molecular Biology 3 31| 4 COMPULSORY
17Bi0112  |Organik Kimya 2 21 2 ZORUNLU
14ATAL102  |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2 211 ZORUNLU
14TDi102 Tiirk Dili I1 2 211 ZORUNLU
15BiO114 Development of Reading and Writing | 2 21 2 COMPULSORY
Skill 11
17BiO118  |is Saghg1 ve Giivenligi I 2 212 ZORUNLU
I11. SEMESTER
14Bi0201 Biochemistry 3 314 COMPULSORY
14Bi0203 Sitoloji 2 214 ZORUNLU




14Bi0205 Sitoloji Lab. 0 112 ZORUNLU
14Bi0207 Biyogesitlilik I (Hayvan) 4 416 ZORUNLU
14Bi0209 Biyogesitlilik Lab. I (Hayvan) 0 1|2 ZORUNLU
14Bi0211 Ecology 3 316 COMPULSORY
14Bi0213 Genetik 2 214 ZORUNLU
14Bi0215 Genetik Lab. 0 112 ZORUNLU
IV. SEMESTER
14Bi0202  [Biyogesitlilik II (Bitki) 4 416 ZORUNLU
14Bi0204  [Biyogesitlilik II Lab. (Bitki) 0 1] 2 ZORUNLU
14Bi0206 |Bitki Anatomisi 3 316 ZORUNLU
14B10208 [Bitki Anatomisi Lab. 0 1] 2 ZORUNLU
Histology 2 216 COMPULSORY
14Bi0212  [Histoloji Lab. 0 1] 2 ZORUNLU
14Bi0214  |Molecular Genetic 3 316 COMPULSORY
V. SEMESTER
Animal Physiology 2 214 COMPULSORY
Hayvan Fizyolojisi Lab 0 112 ZORUNLU




14Bi0305 Bakteriyoloji 2 214 ZORUNLU
14B10307 Bakteriyoloji Lab. 0 112 ZORUNLU
14B10309 Hayvan Anatomisi 2 214 ZORUNLU
14BiO311 Hayvan Anatomisi Lab. 0 112 ZORUNLU
[Elective /Se¢meli 3 314 ELECTIVE/SECMELI
[Elective /Se¢meli 3 314 ELECTIVE/SECMELI
[Elective /Se¢meli 3 314 ELECTIVE/SECMELI
V1. SEMESTER
Bitki Fizyolojisi 2 2| 4 ZORUNLU
Bitki Fizyolojisi Lab. 0 1] 2 ZORUNLU
14Bi0306 [|Populasyon Dinamikleri ve Ekosistem| 3 316 ZORUNLU
Ekolojisi
14Bi0308 |[Embriyoloji 3 316 ZORUNLU
Se¢meli/Elective 3 3] 4 SECMELI/ELECTIVE
Se¢meli/Elective 3 3] 4 SECMELI/ELECTIVE
Se¢meli/Elective 3 3] 4 SECMELI/ELECTIVE
VIl. SEMESTER
14Bi0401 Biological Adaptations and Evolution| 3 315 COMPULSORY
Secmeli/Elective 3 315 SECMELI




Tablo 7. Se¢meli Ders Listesi

Se¢meli/Elective 3 0] 315 SECMELI
Se¢meli/Elective 3 0] 315 SECMELI
Se¢meli/Elective 3 0] 315 SECMELI
Secmeli/Elective 3 0] 3|5 SECMELI
TOTAL 18 0] 18] 30
VIII.SEMESTER
14Bi0402 Neuroscience 3 0] 316 COMPULSORY

Elective/Se¢meli 3 0] 3] 6 ELECTIVE/SECMELI
Elective/Se¢meli 3 0] 3] 6 ELECTIVE/SECMELI
Elective/Se¢meli 3 0] 3] 6 ELECTIVE/SECMELI
[Elective/Se¢meli 3 0] 3|6 ELECTIVE/SECMELI
GUZ/AUTUMN TOTAL 65 16 |73 120
BAHAR/SPRING TOTAL 6 12 |71 120

TOTAL 142

GRADUATION 142

AKTS 240

ECTS 240



DERSIN DERSIN ADI/LECTURE AKTS/| TYPE
KODU/CODE ECTS
V. YARIYIL
14Bi0313 Toprak Mikrobiyolojisi 4 SECMELI
14Bi0315 Animal Behaviour 4 ELECTIVE
14BiO317 Bitki Koruma 4 SECMELI
14Bi0319 Contemporary Environmental Issues 4 ELECTIVE
14Bi0321 Enzymology 4 ELECTIVE
14Bi0323 Herbaryum Teknikleri 4 SECMELI
14B10325 Immunology 4 ELECTIVE
14Bi0327 Tibbi Mikrobiyoloji 4 SECMELI
14Bi0329 Bitkisel Gen Kaynaklari 4 SECMELI
14B10331 Laboratory Animal Usage 4 ELECTIVE
Techniques

14Bi0333 Koruma Biyolojisi 4 | SECMELI
14Bi0335 Insan Genetigi 4 SECMELI
14B10337 Botanikte Arastirma Teknikleri 4 SECMELI
14Bi0339 Mammaloji 4 SECMELI
14Bi0341 Ihtiyolojiye Giris 4 SECMELI
14Bi0343 Bitki Cografyasi 4 SECMELI
14Bi0345 Siis Bitkileri 4 | SECMELI
14Bi0347 Genel Hematoloji 4 | SECMELI
14Bi0349 Bitkisel Droglarin Anatomisi 4 SECMELI
14Bi0351 Bitki Yetigtirme Teknigi 4 | SECMELI
14Bi0353 Bitki Islahi 4 SECMELI
14Bi0355 Fikoloji 4 SECMELI



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15958&dno=372049&bno=1058&bot=1574

VI. YARIYIL

14Bi0310 T1bbi Bitkiler SECMELI
14Bi0312 Parazitoloji SECMELI
14Bi0314 Arthropoda SECMELI
14Bi0316 Biyolojik Terminoloji SECMELI
14BI0318 Zehirli Bitkiler SECMELI
14Bi0320 Tiirkiye Florasi ve Vejetasyonu SECMELI
14Bi0322 Dendroloji SECMELI
14Bi0324 Nutrition and Metabolism ELECTIVE
14B10326 Davranis Ekolojisi SECMELI
14Bi0328 Mikrobiyal Hiicre Biyolojisi SECMELI
14Bi0330 Zehirli ve Yenen Mantarlar SECMELI
14BI0332 Introduction to Genetic ELECTIVE
Engineering
14Bi0334 Palinolojiye Giris SECMELI
14B10336 Bitkilerde Cevresel Adaptasyonlar SECMELI
VII. YARIYIL

14B10405 Human Anatomy and Physiology

14Bi0409 Entomoloji SECMELI
14Bi0411 Arkeler SECMELI
14Bi0415 Radyobiyolojiye Giris SECMELI
14Bi0417 Biotechnology ELECTIVE
14Bi0419 Cancer Biology and Genetic ELECTIVE
14Bi0423 Pharmacology ELECTIVE
14Bi0425 Limnoloji SECMELI
14Bi0427 Gida Mikrobiyolojisi SECMELI
14Bi0429 Bitki Ekolojisi SECMELI




14B10431 Biological Clocks ELECTIVE
14B10433 Molecular Biology Technics ELECTIVE
14Bi0435 Uygulamali Mikrobiyoloji SECMELI
14Bi0437 Tiirkiye Faunast I SECMELI
14B10439 Bitki Embriyolojisi SECMELI
14B10441 Mikrobiyal Fizyoloji SECMELI
14B10443 Bitki Stres Fizyolojisi SECMELI
14B10447 Cevresel Izleme SECMELI
14Bi0453 Cevre Kirliligi SECMELI
14Bi0459 Hayvan Cografyasi SECMELI
14Bi0463 Boya Bitkileri SECMELI
14Bi0467 Cicekgilik ve Seracilik SECMELI
14B10469 Bakteriyal Cesitlilik ve Aktinobakteriler SECMELI
14Bi0471 Gelisim Biyolojisi SECMELI
VIIIl. YARIYIL
14Bi0404 Enviromental Biology ELECTIVE
14B10406 Human Reproductive Biology and ELECTIVE
Diseases

14Bi0408 Ornitoloji SECMELI
14Bi0410 Herpetoloji SECMELI
14Bi0O412 Endocrinology ELECTIVE
14Bi0416 Kok Hiicre ve Klonlama

14Bi0O418 Recombinant DNA Techniques ELECTIVE
14Bi0420 Viroloji SECMELI
14Bi0422 Cell Cycle And Apoptosis ELECTIVE
14Bi0424 Miizeoloji SECMELI
14B10428 Doku Kiiltiirii SECMELI
14Bi0430 Mikrobiyal Bitki Hastaliklar SECMELI




14B10432 Mikrobiyal Genetik 310 3 6 SECMELI
14B10434 Astrobiyoloji 310 3 6 SECMELI
14B10438 Hidrobotanik 310 3 6 SECMELI
14Bi0440 Tiirkiye Faunasi I 3| 0| 3 6 | SECMELI
14B10442 Okaryotik Mikrobiyoloji 310 3 6 SECMELI
14B10444 Bitki Biiyiime Fizyolojisi 3 0 3 6 SECMELI
14Bi0446 Insan Ekolojisi 3| 0| 3 6 | SECMELI
14Bi0448 Kiyisal Ekosistemler 3| 0| 3 6 | SECMELI
14B10450 Introduction to Microbial Ecology 3 0 3 6 ELECTIVE
14Bi0452 Bitki Filogenisi 30| 3 6 | SECMELI
14Bi0O454 Endiistriyel Mikrobiyoloji 3 0 3 6 SECMELI
14B10456 Molekiiler Evrim 310 3 6 SECMELI
14B10460 Hassas Ekosistemler 310 3 6 SECMELI
14Bi0462 Bioinformatics 3 0 3 6 ELECTIVE
14Bi0O464 Deniz Kirliligi 3|10 3 6 SECMELI
14Bi0466 Elektron mikroskopisi 3|10 3 6 SECMELI
14B10468 Baharatl Bitkiler 310 3 6 SECMELI
14B10470 Nektarli Bitki Polenleri 310 3 6 SECMELI
14Bi0474 Marine Ecology 3|10 3 6 SECMELI
14Bi0476 Bitki Ekofizyolojisine Giris 3|10 3 6 SECMELI
14B10478 Ekolojik Uygulamalar 310 3 6 SECMELI

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla d6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya

slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak



kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere aragtirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu Kavramasmi saglamak agisindan yapilmaktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Online Egitim: 2020-2021 Akademik Yilinda Bahar doneminde alinan karar geregince egitim
tamamiyla online olarak siirdiiriilmiistiir. 2021-2022 Giiz doneminde ise dersler yiizyiize

olmakla birlikte baz1 dersler online olarak yapilmistir. Ancak siavlar yiizyiize yapilmistir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha iyi pekistirilmesi igin deneysel

olarak uygulandigi ¢alismalar yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program

damigmanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim



planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin ¢iktilarint her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimnin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip

saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4-Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Programimizdaki zorunlu ve se¢meli derslerin genel bilgileri, 6grenim c¢iktilari, haftalik
icerikleri, is ytikleri, ders degerlendirmesi, program ve 6grenme ¢iktilari iligkileri her bir ders

icin ayrintili olarak egitim katalogunda yer almaktadir.

Bu programda Ogrenciler birinci smif gliz ve bahar doneminde temel egitim dersleri

almaktadirlar.
Egitim plan1 kanit olarak sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim planinda yer alan haftalik konulart kapsayacak sekilde islenmektedir.

Programimizdaki zorunlu ve seg¢meli derslerin genel bilgileri, 6grenim ¢iktilari, haftalik


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196

icerikleri, is yiikleri, ders degerlendirmesi, program ve 6grenme ¢iktilari iliskileri her bir ders
icin ayrintili olarak egitim katalogunda yer almaktadir. Temel bilimler ve bu disipline uygun ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligskin dersler yeterli AKTS kredisi tutarinda 2. siniftan
itibaren 4 sinifa kadar egitim planinda yer almaktadir.

Egitim plan1 kanit olarak sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Program amaclar1 dogrultusunda egitim planimiz bulunmaktadir. Bu program igerisinde genis
secmeli ders havuzu yer almakta ve 6grenciler uzmanlagmak istedikleri alanlara yonelik ders

secimi yapabilmektedirler.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart uyguladiklart 3 tane 6grenci laboratuvar: ve 16 tane arastirma
laboratuvart  olmak {izere toplam 19 laboratuvarda yapilan ¢alismalara ile

deneyimlerini gelistirmektedirler.

Arastirma Laboratuvarlari; Ekoloji Laboratuvari, Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi
Laboratuvari, Bitki Koruma Biyolojisi Arastirma Laboratuvari, Temel ve Endiistriyel
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Bitki Doku Kiiltiirli ve Genetigi Laboratuvari, Fotonéroendokrin
Laboratuvari, Molekiiler Zootaksonomi Laboratuvari, Molekiiler Toksikoloji Laboratuvari,
Bitki Fizyolojisi Arastirma Laboratuvari, Maya Genetigi Laboratuvari, Zooloji Arastirma
Laboratuvari, Fikoloji Arastirmalar1 Laboratuvar1 , Vaskiiler Bitki Sistematigi ve Filogenisi
Arastirma Laboratuvari, Palinoloji, Su ekolojisi Laboratuvar1 ve Bitki Biyolojisi Arastirma

laboratuvarlaridir.

http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/imkanlar/bolum-imkanlari-r11.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196
http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/imkanlar/bolum-imkanlari-r11.html

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilari Sayist: 12 Profesor, 5 Dogent,
5 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Arastirma Goérevlisi olmak {izere toplam 28 akademik personel
bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin anabilim dallari, dahili telefon numaralari, ofis
numaralar1 ve gorevleri boliim web sayfasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin giincel
0z gegmislerine boliim sayfasindan ve AVES sistemi lizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Anabilim dallarindaki 6gretim

elemanlarimiza yonelik bilgiler tablolarda verilmistir.

Tablo 8. Boliimiimiiz Ogretim Kadrosu

Unvan ve Adi-Soyadi Gorev
GENEL BiYOLOJI - —
ANABILIM DALI Prof. Dr. Biilent Giindiiz
Prof. Dr. Herdem Aslan
Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan Genel Biyoloji ABD Bagkani
Prof. Dr. Murat Tosunoglu
ZOOLOJi ANABiLiMm | Prof. Dr. Cemal Varol Tok Boliim Baskani
DALI Prof. Dr. Sibel Hayretdag Zooloji ABD Bagkani

Prof. Dr. Cigdem Giil

Dog. Dr. Mert Giirkan Bolim Baskan Yardimcist
BOTANIK ANABILIM | Prof. Dr. Okan Acar
DALI . -
Prof. Dr. Ersin Karabacak Botanik ABD Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Hanife
Akyalgin
Prof. Dr. Ciineyt Aki Molekiiler Biyoloji ABD
. Baskani
MOLEKULER
BIYOLOJI ANABILIM | Dog. Dr. Nursen Cérdiik
DALI

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Turgut-
Geng




Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Demir | Béliim Baskan Yardimcisi
. o Prof. Dr. Siikran Yalgin- Ekoloji ABD Bagkani
EKOLOJI ANABILIM | Ozdilek
DALI
Dog. Dr. Esra Kogum
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Gokkaya
Prof. Dr. Binnur Merigli- Temel ve Endiistiyel
Yapici Mikrobiyoloji ABD Baskani
TEMEL VE Prof. Dr. Nurcihan Hacioglu-
ENDUSTRIYEL Dogru
MIiKROBIYOLOJI _
ANABILIM DALI Dog. Dr. Hiiseyin Cakan
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Bican-
Stierdem

Tablo 9. Boliimiimiiz Arastirma Gorevlileri

Unvan ve Adi-Soyadi

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan

Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya

Ars. Gor. Dr. Selin Ertlirk-Giirkan

Ars. Gor. Dr. Nihan Akinci-Kenanoglu

Ars. Gor. Dr. Aslihan Ozbilen

Ars. Gor. Betiil Onder-Uzgan

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Gorev Dagihimlar

Gorev

Sorumlu

Lisans ve Boliim Isleyisi

Dog. Dr. Mert Giirkan, Dr. Ogr. Uy.
Neslihan Demir

Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Dog. Dr. Mert Giirkan, Dr. Ogr. Uy.
Neslihan Demir

Bolim Web Sayfas1 Sorumlusu

Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya



http://aves.comu.edu.tr/533/
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Erasmus Koordinatorligii

Dr. Ogr. Uy. Neslihan Demir

Cift Anadal- Yandal

Dr. Ogr. Uy. Hanife Akyalgin

Kay1t Masasi, Mezuniyet, Kimyasal Odas1

Ars. Gor. Betiil Onder Uzgan

Farabi, Mevlana, ECTS

Dog. Dr. Mert Giirkan

Ders Plan ve Programlari ve Sinav Program

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan

Mikroskoplar

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan

Ogrenci Laboratuvarlari

Ars. Gor. Dr. Aslihan Ozbilen

Etkinlik ve Sosyal igler

Ars. Gor. Dr. Selin Ertiirk Giirkan

Tablo 11. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

A%a:‘?;?llk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
KIE KI|E KIE KIE

Prof. 3 313 9
Dog. 112(3]|1 2
Dr. Ogr. Uyesi 11123 3
Ars. Gor. Dr. 3 3|2 2

Ars. Gor. 1 1

Tablo 12. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
2022 Giiz Donemi | 2022 Bahar Donemi
Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mevcut | En Az Mevcut
Ders Ders
Yiikii Yiikii
Prof. Dr. Cemal Varol Tok 10 16 10 12
Prof. Dr. Biilent Giindiiz 10 20 10 20
Prof. Dr. Siikran Yalgm-Ozdilek 10 23 10 21
Prof. Dr. Ciineyt Aki 10 10 10 10
Prof. Dr. Okan Acar 10 22 10 18
Prof. Dr. Murat Tosunoglu 2 26 2 26
Prof. Dr. Sibel Hayretdag 2 2 2 3
Prof. Dr. Herdem Aslan 2 12 2 23
Prof. Dr. Binnur Merigli-Yapici 2 13 2 0
Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan - 18 - 11
Prof. Dr. Cigdem Giil 23 23
Prof. Dr. Nurcihan Hacioglu-Dogru | 10 20 10 -
Prof. Dr. Ersin Karabacak 10 28 10 26
Dog. Dr. Nursen Cordiik 2 11 2 11




Dog. Dr. Esra Kogum 4 3 4 5
Dog. Dr. Hiiseyin Cakan 3 5 3 3
Dog. Dr. Mert Giirkan 10 14 10 17
Dr. Ogr. Tiilay Turgut-Geng 10 23 10 29
Dr. Ogr. Neslihan Demir 10 30 10 30
Dr. Ogr. Hanife Akyal¢in 10 4 10 5
Dr. Ogr. Kemal Gokkaya 10 8 10 5
Dr. Ogr. Tiilay Bican-Siierdem 8 2 8 2
Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan 12 0 12 0
Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya 12 2 12 0
Ars. Gor. Dr. Selin Ertiirk-Giirkan - - - -
Ars. Gor. Dr. Nihan Akinci-Kenanoglu | - - - -
Ars. Gor. Dr. Aslihan Ozbilen - - - -
Ars. Gor. Betiil Onder-Uzgan - - - -
Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Unvan Ad Soyad | Zorunl | Akade | Damismanli | Kurumsal Proje Idari Toplu Kalite
uve mik ga Ayrilan | Danigmanli | Ve Faaliyetle | ma Giivence
Mevcu | Faaliye | Siire ga Ayrilan | Patent re Hizmet | Calismalar
t Ders | tlere Siire Calisma | Ayrilan I¢in na Ayrilan
Yk Ayrilan s1 I¢in Siire Ayrila | Siire
Stire Ayrilan n Siire
Siire
Prof. Dr. Cemal
varol Tok 2/1 10 10 5 10 - 4 -
Prof.Dr. | Bilent )49 40 10 5 40 : 5 -
iindiiz
Prof. Dr. Stikran
Yalgin- 10 5 10 - 10 3 2 -
Ozdilek
Prof.Dr. | Clneyt |49 10 10 0 5 15 0 0
Prof. Dr. Okan Acar 10 10 5 - 10 10 -
Prof.Dr. | | Murat 2 2 10 10 2 2 0 0
osunoglu
Prof. Dr. Sibel
Hayretdag 2 30 ] ) 15 5 ) ]
Prof. Dr. Herdem
Aslan 3 15 10 - 15 - 10 2
Prof. Dr. Binnur
Merigli- 2 15 5 5 10 10 5 10
Yapici
Prof. Dr. ]E:{useiyln 1 5 11 ) ) ) ) }
rdugan
Prof. Dr. Cigdem
Gil 23 5 8 - 4 - - -
Prof. Dr. Nurcihan
Hacioglu- - 10 10 5 10 - - 4
Dogru
Prof.Dr. Ersin
Karabacak 28 20 12 5 15 5 5 5
Dog. Dr. Nursen
Cordiik 2 10 8 - 10 2 - 8
Dog. Dr. KESI’a 4 20 } ) 10 5 ) )
ocum



http://aves.comu.edu.tr/serturk/

Dog. Dr. Hiiseyin 5 10 5 1 2 2 2
Cakan
Dog. Dr. Mert
Giirkan 2 15 4 - 10 - -
Dr. Ogr. Tiilay
Turgut- 26 20 14 - 20 - -
Geng
Dr. Ogr. Neslihan
Demir 2 15 10 - 10 - -
Dr. Ogr. Hanife
Akyal¢in 5 8 8 ) ) ) 4
Dr. Ogr. Kemal
Gokkaya 8 6 6 3 2
Dr. Ogr. Tiilay
Bican- 2 10 1 - 20 - 5
Stierdem
Ars. Gor. Berrak
Dr. Damla - 10 - - 20 - -
Yagan
Ars. Gor. Serhat
Dr. Kaya 0 10 - - 5 - -
Ars. Gor. Selin
Dr. Ertiirk- - 20 - - 15 - -
Giirkan
Ars. Gor. Nihan
Dr. Akinci- - 10 - - 30 - -
Kenanoglu
Ars. Gor. Aslihan
Dr. Ozbilen - 15 - - 25 - -
Ars. Gor. Betiil
Onder- - 10 - - 20 - -
Uzgan

Tablo 14. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Murat Tosunoglu 1 (Uluslararas1 Biyogesitlilik Arastirmalari
Sempozyumu ismi marka tescili)
Toplam 1

Tablo 15.0gretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist / 191/28=6.82
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayis1

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda

ayrintili olarak sunulmustur.
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Tablo 16. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Ad, Soyad Uluslararas1 + Toplam Atif Akademik
Unvan Ulusal Sayisi Ders Kitab1

Hakemli Dergi, Ve Kitap

Kongre, Boliimleri

Sempozyum Vb.

Yayinlanan Makale,

Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Cemal Varol Tok 205 1650 17
Prof. Dr. Biilent Giindiiz 152 404 1
Prof. Dr. Siikran Yalcin-Ozdilek 117 1424 3
Prof. Dr. Ciineyt Aki 138 833 7
Prof. Dr. Okan Acar 97 301 2
Prof. Dr. Murat Tosunoglu 166 811 13
Prof. Dr. Sibel Hayretdag 132 272 4
Prof. Dr. Herdem Aslan 64 192 5
Prof. Dr. Binnur Merigli-Yapici 81 310 2
Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan 127 796 4
Prof. Dr. Cigdem Giil 91 312 7
Prof. Dr. Nurcihan Hacioglu-Dogru 163 464 4
Prof. Dr. Ersin Karabacak 91 1971 5
Dog. Dr. Nursen Cordiik 47 95 11
Dog. Dr. Esra Kocum 35 226 1
Dog. Dr. Hiiseyin Cakan 35 500 -
Dog. Dr. Mert Glirkan 83 469 6
Dr. Ogr. Tiilay Turgut-Geng 101 85 -
Dr. Ogr. Neslihan Demir 225 471 -
Dr. Ogr. Hanife Akyalcin 152 404 1
Dr. Ogr. Kemal Gokkaya 8 134 1
Dr. Ogr. Tiilay Bican-Siierdem 60 172 2
Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan 29 7 3
Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya 29 29 2
Ars. Gor. Dr. Selin Ertiirk-Giirkan 36 48 -
Ars. Gor. Dr. | Nihan Akinci-Kenanoglu 29 37 -
Ars. Gor. Dr. Aslihan Ozbilen 21 29
Ars. Gor. Betiil Onder-Uzgan 7 - -
Genel 2521 1246 101
Toplam




Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1ili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diigiik,
Yok)
Akademik Son Halen Kamu, | Kag Ogreti | Meslek Kamu, Arastirma
Unvan Mezun Ogreti Ozel Yildir m Kuruluslarim | Sanayi Ve da
Oldugu m Sektd, | Bu Uyeligi | da Ozel Sektore
Kurum Goriiyo | Sanayi | Kurum | Siiresi Verilen
Ve Yii rsa da Bilimsel
Hangi Damsmanhk
Asamad ta
a
Oldugu
Prof. Dr. Doktora - 34 22 30 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Cemal Varol Ege
Tok Universitesi,
1993
Prof. Dr. Doktora - 24 13 24 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Biilent University
Gundiiz of Delaware,
1997
Prof. Dr. Doktora - 35 15 22 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Siikran Yal¢in | Gazi
Ozdilek Universitesi,
1999
Prof. Doktora - 22 22 22 - - -
Dr. Ciineyt Ege
Ak Universitesi,
1997
Prof. Dr. Doktora - 30 21 21 - - -
Okan Acar Ege
Universitesi,
1999
Prof. Dr. Doktora - 0 20 35 - - -
Murat Ege
Tosunoglu Universitesi,
1997
Prof. Dr. Sibel | Doktora - - 17 17 - - Yiksek
Hayretdag Hacettepe
Universitesi,
1997
Prof. Dr. Doktora - 24 18 13 Diisiik Diisiik Yiiksek
Herdem Aslan | Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi,
2008
Prof. Doktora - 28 28 23 Orta Diisiik Yiiksek
Dr. Binnur Ege
Mericli- Universitesi,
Yapici 1998
Prof. Dr. Doktora - 21 21
Hiiseyin Ege
Erdugan Universitesi,
1998
Prof. Dr. Doktora - - 20 8 - Yiiksek Yiiksek
Cigdem Giil Canakkale
Onsekiz
Mart




Universitesi,
2011

Prof. Doktora 15 15 7 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Nurcihan | Canakkale
Hacioglu- Onsekiz
Dogru Mart
Universitesi,
2011
Prof. Dr. Doktora 22 22 12 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ersin Canakkale
Karabacak Onsekiz
Mart
Universitesi,
2009
Dog. Doktora 17 17 3 Diisiik Orta Yiiksek
Dr. Nursen Canakkale
Cordiik Onsekiz
Mart
Universitesi,
2012
Dog. Dr. Esra | Doktora 31 29 23 Diisiik Diisiik Orta
Kogum University
of Essex,
1998
Dog. Dr. Doktora 33 2 17 - Orta Orta
Hiiseyin Istanbul
Cakan Universitesi,
2006
Dog. Dr. Mert | Doktora 19 19 3 Diisiik Orta Yiiksek
Giirkan Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi,
2011
Dr. Opr. Doktora - 16 20 - - -
Uyesi Tiilay Abant Izzet
Turgut-Geng Baysal
Universitesi,
2000
Dr. Ogr. Doktora 22 22 15 Diisiik Diisiik Yiiksek
Uyesi University
Neslihan Of
Demir Connecticut,
2006
Dr. Opr. Doktora 23 19 23 Diisiik Diisiik Diisiik
Uyesi Hanife | Uludag
Akyalgin Universitesi
1998
Dr. Ogr. Virginia 4 4 4
Uyesi Kemal | Tech, 2012
Gokkaya
Dr. Ogr. Doktora 21 21 21 - - -
Uyesi Tiilay | Canakkale
Bican- Onsekiz
Stierdem Mart
Universitesi,

2010



http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207
http://aves.comu.edu.tr/88/
http://aves.comu.edu.tr/88/
http://aves.comu.edu.tr/88/

Ars. Gor. Doktora - 14 14 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Berrak Canakkale
Damla Yagan | Onsekiz
Mart
Universitesi,
2013
Ars. Gor. Doktora -
Dr. Serhat Canakkale
Kaya Onsekiz
Mart
Universitesi,
2015
Ars. Gor. Doktora - - - - - -
Dr. Selin Canakkale
Ertiirk- Onsekiz
Giirkan Mart
Universitesi,
2018
Ars. Gor. Doktora -
Dr. Nihan Canakkale
Akinci- Onsekiz
Kenanoglu Mart
Universitesi
2019
Ars. GOr. Doktora - - 12 - - -
Dr. Aslihan Canakkale
Ozbilen Onsekiz
Mart
Universitesi,
2019
Ars. Gor. Yiiksek Doktor | 2 2 Diisiik Diisiik Diisiik
Betiil Onder- | lisans, a
Uzgan Dokuz Eyliil
Universitesi,
2019

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Soyad

Akademik Unvan — Ad,

Bap, Tiibitak,
Gmka, Ab, Bm
Vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Cemal Varol Tok 34 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Biilent Giindiiz 18 Yiiriitiicii/ Arastirmaci
Prof. Dr. Siikran Yalgin 29 Yiiriitiicii/ Arastirmaci
Ozdilek

Prof. Dr. Ciineyt Ak1 4 Yiirtitiicli/ Aragtirmaci
Prof. Dr. Okan Acar 25 Yiriitiict



http://aves.comu.edu.tr/533/
http://aves.comu.edu.tr/533/
http://aves.comu.edu.tr/serhatkaya/
http://aves.comu.edu.tr/serhatkaya/
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
http://aves.comu.edu.tr/serturk/
http://aves.comu.edu.tr/serturk/
http://aves.comu.edu.tr/733/
http://aves.comu.edu.tr/733/
http://aves.comu.edu.tr/aozbilen/
http://aves.comu.edu.tr/aozbilen/

Prof. Dr. Murat Tosunoglu 21 Yiirtitiicii/ Aragtirmaci
Koordinator/ Danigman

Prof. Dr. Sibel Hayretdag 14 Yiiriitiicii/ Arastirmact

Prof. Dr. Herdem Aslan 5 Yiiriitiicti/ Arastirmaci

Prof. Dr. Binnur Merigli- 19 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Yapici

Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan 16 Yiiriitiicii/ Arastirmact

Prof. Dr. Cigdem Giil 19 Yrttiict/
Arastirmaci/Danisman

Prof. Dr. Nurcihan 14 Yiirtitiict/

Hacioglu-Dogru Arastirmact/Danigman

Prof. Dr. Ersin Karabacak 24 Yiiriitiicii/ Arastirmact

Dog. Dr. Nursen Cordiik 15 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Dog. Dr. Esra Kogum 6 Yiiriitiicti

Dog. Dr. Hiiseyin Cakan 2 Yiiriitiicii/
Aragtirmaci/Danigsman

Dog. Dr. Mert Giirkan 15 Aragtirmaci/Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay 17 Yiiriitiicti/ Danisman

Turgut-Geng

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan 21 Ydriitiicl/ Aragtirmaci

Demir

Dr. Ogr. Uyesi Hanife 5 Yiiriitiicii/ Arastirmact

Akyalgin

Dr. Ogr. Uyesi Kemal 0 Aragtirmaci

Gokkaya

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Bican- 17 Arastirmact/Y liriitiicii

Stierdem

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla 3 Yiiriitiicii/ Arastirmaci

Yagan

Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya Yiirtitiicli/ Aragtirmaci

Ars. Gor. Dr. Selin Ertiirk- 11 Yiiriitiicii/ Arastirmact

Giirkan




Ars. Gor. Dr. Nihan Akinci-

Kenanoglu

3) Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Ars. Gor. Dr. Aslihan
Ozbilen

4 Bursiyer/Aragtirmaci

Ars. Gor. Betiil Onder
Uzgan

Genel Toplam
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Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs Ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof.Dr. Biilent Giindiiz

Feps&FpaAward/ 2016/ Federation Of European Physiological
Societes
Master/Doktora Bursu/ 1991/ Milli Egitim Bakanlig1

Prof. Dr. Siikran YALCIN OZDILEK | Liselerarasi Proje Yarismasi Ogrenci Yetistirme Odiilii/1987-

1988/TUB1:FAK
Jyvaskyla Universitesi (Finlandiya)’da Arastirma Bursu/Haziran-
Eylil 2011/YOK

Prof.Dr. Herdem ASLAN

Louisiana State University (LSU) Arastirma bursu/ Mayis
2017/TUBITAK-2219-

Regional Training Workshop surveying techniques for coralligenous
habitats/ Haziran 2012/(RAC-SPA)- UNEP

Hellenic Centre for Marine Research Institute of Oceanography,
Atina, Yunanistan Aragtirma Bursu/2 Mart 2009/HERMES

To the field survey carried out in the Gokceada, Yildizkoy Bay
(Turkey) as part of the MedPosidonia Project/Haziran
2008/RAC/SPA-UNEP

Invitation to the Training session on Reference Collections of marine
and coastal fauna of the Mediterranean sea/Subat 2008/ RAC/SPA-
UNEP.

Prof. Dr. Binnur Merig¢li-Yapici

Bilimsel Yayn Tesvik Odiilii, Tiibitak (3) ve COMU (1): 4
10. Y1l Hizmet &diilii, COMU: 1

Dog. Dr. Nurcihan Hacioglu-Dogru

Doktora Bursu, TUBITAK BIDEB, Haziran 2007

Dog. Dr. Nursen Cordiik

Yurt I¢i Doktora Bursu, TUBITAK, BIDEB Eyliil 2007

Dog¢.Dr. Mert Giirkan

Tiibitak Yaym Tesvik Odiilii/2016/Tiibitak
Tiibitak Yayim Tesvik Odiilii/2015/Tiibitak

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Turgut-Geng

Erasmus-Ogretim Uyesi Hareketliligi, Erasmus, Haziran 2013

High Level Expression Of Heterologous Proteins in Yeast,
International Center For Genetic Engineering And Biotechnology
(ICGEB), Hindistan, Kasim 2001

Yurt Dig1 Doktora Arastirma Bursu (USA) , Tiibitak, Temmuz 1999
Yeast Molecular Genetics, International Center For Genetic
Engineering And Biotechnology (ICGEB), italya, May1s 1997



http://aves.comu.edu.tr/byapici/
http://aves.comu.edu.tr/575/
http://aves.comu.edu.tr/nursencorduk/
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan DEMIR Erasmus Teaching Staff Exchange Programme, 15-19 Nisan 2019.
Aristotle University of Thessaloniki, Yunanistan.

Erasmus Teaching Staff Exchange Programme, 10-14 Haziran 2013.
University of Debrecen, Yunanistan.

Yurtdist Yiiksek Lisans/Doktora bursu, YOK, ABD, 1993

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan "Basar1 Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Haziran 2013
"Akademik Personel Kurumsal Baglilik Odiilii, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Kasim 2010

Ars. Gor. Dr. Aslthan Ozbilen 2211-A Genel Yurti¢i Doktora Bursu, TUBITAK, Ekim 2013
"Ustiin Basar1 Belgesi, Hacettepe Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Haziran 2008

Ars. Gor. Betiil Onder Uzgan YOK 100/2000 Bursiyeri 2019-2020

Genel Toplam 24

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yuriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim tliyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel

tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

Kriterler, https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

adresinde yer almaktadir.

7-ALTYAPI


http://aves.comu.edu.tr/533/
http://aves.comu.edu.tr/aozbilen/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7.1-Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Boliimiimiizde iki adet derslik, 1 seminer salonu, 3 tane Ogrenci laboratuvar1 ve 16 tane
aragtirma laboratuvart olmak iizere toplam 19 laboratuvar bulunmaktadir. Arastirma
Laboratuvarlart; Ekoloji Laboratuvari, Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari, Bitki
Koruma Biyolojisi Arastirma Laboratuvari, Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari,
Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi Laboratuvari, Fotonéroendokrin Laboratuvari, Molekiiler
Zootaksonomi Laboratuvari, Molekiiler Toksikoloji Laboratuvari, Bitki Fizyolojisi Arastirma
Laboratuvari, Maya Genetigi Laboratuvari, Zooloji Arastirma Laboratuvari, Fikoloji
Arastirmalart Laboratuvari, Vaskiiler Bitki Sistematigi ve Filogenisi Arastirma Laboratuvari,
Palinoloji, Su ekolojisi Laboratuvari ve Bitki Biyolojisi Arastirma laboratuvarlaridir.
Bolimiimiizde bir adet Deney Hayvanlari tiretme odasi, Miizeoloji odasi ile Herbaryum

bulunmaktadir.

Uygulamali derslerde il icerisinde ve disarisinda gesitli yerlere bilimsel amacgli geziler ve
araziler diizenlenmektedir. Ayrica, boliimiimiizde Sakli Bahge igerisinde birgok bitki tiirii
yetistirilmekte ve Zooloji miizesinde de birgok hayvan tiirii sergilenmektedir. Ayrica
boliimiimiizle ilgili; Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama - Arastirma Merkezi, Deney
Hayvanlar1 Yetistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Seminer Salonu Makine Techizat
Biyoloji Bolimii Seminer Salonu Projeksiyon Cihazi ve
perdesi

Diziistii bilgisayar

Boliim Derslikleri Makine Techizat
D-113 Projeksiyon Cihazi ve
perdesi
Masaiistii Bilgisayar
D-114 Projeksiyon Cihazi ve
perdesi

Masaiistii Bilgisayar

Boliim Ogrenci Laboratuvarlar

L-101-A Mikroskop
Stereomikroskop
Projeksiyon Cihazi ve
perdesi

L-102-A Mikroskop
Stereomikroskop




Projeksiyon Cihazi ve
perdesi

L-102-B

Mikroskop
Stereomikroskop
Projeksiyon Cihaz1 ve
perdesi

Boliim Arastirma Laboratuvarlari

Lab. Sorumlusu Ogr.
Uyesi

Makine Techizat

Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi
Arastirma Lab.

Prof. Dr. Ciineyt AKI

Hettich Mikrosantrifiij
VFSS Laminar Flow Kabin
Memmert Inkiibator
Denver Hassas Terazi
Techne PCR

Hanna PH Metre

E-C Apparatus Corporation
Elektroforez

Beko Bulasik Makinasi
Motic Mikroskop
Olympus Stereo mikroskop
Stuart Vorteks

Wisd Manyetik Isitic

Bitki Fizyolojisi Arastirma Lab.

Prof. Dr. Okan ACAR

Bitki Biiyiitme Kabini
Etiiv

Distile Saf Su Cihazi
Vorteks

Manyetik Karistirict
Stereo Mikroskop
Mikroskop

Hassas Terazi

pH metre

Kamerali Mikroskop

Ekoloji Aragtirma Lab.

Dog. Dr. Esra KOCUM

Ceker ocak

Beko BK77041 model Buzdolab1
Olympus CX21FS1 Mikroskop
IKA-WERKE MSHbasic
1sitic/manyetik karigtirict

Hanna HI 98103 pH olger
Nalgene Filtrasyon diizenegi
Gilson motorlu pipet

Fikoloji Arastirma Lab.

Prof. Dr. Hiiseyin
ERDUGAN

Su Banyosu
Mantolu Isitici
Manyetik Karistirict
Hassas Terazi

Fotonoroendokrin Arastirma Lab.

Prof. Dr. Biilent
GUNDUZ

Siemens Buzdolabi1

Thermo Mikroplak okuyucu
Zeisss tereo mikroskop
Applied Realtime PCR
Ugobasile Lezyon Cihazi
VWR Etiiv

Zeiss Mikroskop

Wisd Santrifiij

Acculab Hassas Terazi

Ika Vorteks

Lafayetta Lokomotor Aktivite Sistemi
Stoelting Stereotaksik alet
Next Advance
Homojenizator

Letica Organ Banyosu




Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi
Arastirma Lab.

Prof. Dr. Murat
TOSUNOGLU

Boeco Kamerali Stereo Mikroskop

Elektro-MagMikrohematokrit Santrifiij

Wiseven Etiiv

Beko Buzdolabi

Wisestir Manyetik karistirict
Jenco 6173 ph metre
Shimadzu Hassas terazi
Herexi TD 4 Santrifiij
Humalyzer 2000 fotometre
Olympus CX21 mikroskop
Olympus SZ Stereo mikroskop
Olympus SD 30 Stereo mikroskop
Cence Agilir Rotor Santrifiij
Elimatoto analizator

Kamerali trinokiiler mikroskop

Maya Genetigi Aragtirma Lab.

Dr. Ogr. Uyesi . Tiilay
TURGUT GENC

Shaker (Agik)

Is1 Bloklar1

Shaker (Kapali) Otoklav
Manyetik Karistirici
Vorteks

Sogutmali Ultrasantrifiij

Molekiiler Toksikoloji Aragtirma
Lab.

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
DEMIR

Hassas Terazi
Vorteks

Manyetik Karistirict
Mikroskop

Ultrasaf Su Cihazi

Molekiiler Zootaksonomi Arastirma
Lab.

Prof. Dr. Sibel
HAYRETDAG

Su Banyosu
Hassas Terazi
Mikrodalga
Elektroforez
Otoklav

Etiiv

Steril Kabin
Mikrotom
Sogutucu (-20°C)
Histolojik Goriintiileme Sistemi
Isitma Tablasi

Palinoloji Arastirma Lab.

Dr. Ogr. Uyesi Hanife

Leica Mikroskop

AKYALCIN
Su Ekolojisi Arastirma Lab. Prof. Dr. Siikran Ugur derin dondurucu UCF 310
YALCIN OZDILEK Beko buzdolab:

Sartorius mikro dismembrator
Hettich EBA 20 santrifiij
Spectroquantpharo 300
Spektrofotometre

GFL Saf su cihaz

Motic mikroskop

Sartorius terazi

Precisa hassas terazi

Sicco marka desikator kabini
Binder ED53 Etiiv

Magnifier 8064 Isikl biiytiteg
Olympus Mikroskop
Olympus Stereo mikroskop

Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji
Aragtirma Lab.

Prof. Dr. Binnur
MERICLI YAPICI

Hirayama Otoklav
VelpVorteks

Niive Otoklav
ThermoMikrosantrifiij
Niive Saf su cihazi
Techne PCR




Beko Bulagik Makinasi Elektromag
Etiv

Argelik Buzdolabi Niive Calkalayict
Siemens Buzdolabt Olympus
Mikroskop

Profilo Buzdolabi

Zeiss Mikroskop

Velp Manyetik Karistirici
ThermoElektroforez

Niive Inkiibator

Stuart Calkalamali inkiibator

Niive Sogutmali inkiibator
Quantum Jel goriintiileme sistemi
Elektromag Inkiibator

Sartorius Membran filtre (3’lii)
Sartorius Membran filtre (Tekli)

Vaskiiler Bitki Sistematigi ve
Filogenisi Arastirma Lab.

&

Herbaryum

Prof. Dr. Ersin
KARABACAK

Stereo Mikroskop
Mikroskop
Inkiibator

iklim Kabini
Derin Dondurucu

Zooloji Aragtirma Lab.

Prof. Dr. Sibel
HAYRETDAG

Hassas Terazi
Manyetik Karistirict
Santrifiij

Saf su Cihazi

Etiv

Deniz Biyolojisi Aragtirma Lab.

Prof. Dr. Herdem
ASLAN

Triokiiler Stereo mikroskop
Stereo mikroskoplar (3 adet)
Isik Mikroskobu

Sualti Kamerasi
Drop-Down Kamera

Hassas terazi

Coklu prob

Triokiiler Stereo mikroskop

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Kampiislerimizde Ogrenci sosyal etkinlik merkezi, birgok kafe, yemekhane, spor salonu ve

yiizme havuzu bulunmaktadir. Bununla birlikte {iniversite bilinyesinde ¢ok sayida &grenci

topluluklar1 yer almaktadir.

https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yvemekhaneler-r11.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/otk/files/5-ogrenci-topluluklari-listesi.pdf
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7.3-Programlar  6grencilerine  modern miihendislik araclarim  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda, égrenci ve 6gretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalhdir.

Fakiiltemizde tim 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullanimi i¢in teknik donanima sahip 3
adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

http://fef.comu.edu.tr/

https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Ogrenci ve ogretim elemanlarrmiz  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi

de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

https://lib.comu.edu.tr

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Yillik olarak is gilivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin gilivenlik kontrolleri

yapilmaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda
tutulmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin

katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 bulunmaktadir. Bunun yami sira binalarin


http://fef.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://lib.comu.edu.tr/

cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriigmelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {niversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek

dagitilmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdur.

Devlet Universitesi'ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Fen Edebiyat Fakiiltesi biit¢esinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
tyelerinin maaslart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders tcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014’te yirirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini

saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK



ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
ogretim elemanlarinin bazilar1 Giniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirtlarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

https://strateji.comu.edu.tr/personel-mevzuati.html

https://lib.comu.edu.tr/arastirma/veritabanlari-ve-indeksler-r23.html

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapir ile ilgili
isteklerini yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve Rektorliik Yap Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye

calisilmaktadir.

Ayrica bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK

tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdir.

Boliim idari islerine bakan bir sekreter bulunmaktadir. Ayrica temizlik, giivenlik, tadilat

islerine bakan idari personeller bulunmaktadir.

Fakiilte idari yapisi kanit olarak sunulmustur.


https://strateji.comu.edu.tr/personel-mevzuati.html
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/veritabanlari-ve-indeksler-r23.html

Tablo 20. Fen Edebiyat Fakiiltesi idari Yapisi

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU

Dekan V.

Prof. Dr. Hava OZAY

Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS

Dekan Yardimecisi

Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Bolimii
Sekreterligi

- Istatistik BSliim

Sekreterligi

- Kimya Bolim

Sekreterligi -

Sekreterligi

Dekan Muhasebe Evrak Yaz Isleri Birimi | Ogrenci isleri Birimi Baski
Sekreteri Birimi Kayit Serap Hilmiye SENGEL Cogaltma Isleri
Derya Kader Yakup KUCUKSOYLEME Alpaslan
DUYMUS | YERLIKAY KOSE 4 COSKUN
Kader A Fatih CINKIZ
YERLIKA
YA
Sekreterler
Hasibe AYYILDIZ Mustafa CAN Mustafa ARSLAN
-Molekiiler Biyoloji ve -Biyoloji Bolim -Matematik Boliim
Genetik Boliim Sekreterligi Sekreterligi Sekreterligi - Fizik Bolim

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa

diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program

ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarima ulasilmasimi destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlari olusturan béliimler, anabilim veya

anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsayan

yonetmelik bulunmaktadir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek

Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin y&netim organlar1 Rektor,




Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi kanit olarak sunulmustur.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Fakiilte ve boliim akademik organizasyon semasi kanit olarak verilmistir.

Tablo 21. Akademik Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU
Dekan V.

Prof. Dr. Hava OZAY

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS

Dekan Yardimecisi

Saime KILIC
Fakiilte Sekreteri

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Sermet Koyuncu

Baskan V.
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Doc. Dr. Dog¢. Dr. Dr. Ogr.
Ciineyt AKI Hava OZAY Tugba TUMER | Derya SURGIT Can Uyesi
Uye Uye Uye Uye AKTAS Burcu
Uye MESTAV
Uye

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU
Dekan V

Baskani1

Prof._Dr. C. Varol TOK Prof. Dr. Vildan BILGIN Dr. Ogr. Berrin Prof. Dr. Omer Faruk
Biyoloji Béliim Bagkan Fizik Boliim Bagkan GULTAY OZTURK
Istatistik Boliim Kimya Boliim Bagkant
Baskani
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Ibrahim Prof. Dr. Hava OZAY Prof. Dr. Ciineyt AKI
Neset Kemal BULUT Profesor Temsilcisi Profesor Temsilcisi
AYDIN Melik Uzay Bilimleri ve
Matematik | TASKIN Teknolojileri Bolim
Boliim Molekiiler Bagkan
Bagkani Biyoloji ve
Genetik
Bolim



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://aves.comu.edu.tr/kmtaskin/

Prof. Dog. Dr. Dog. Dr. Mert Dr. Ogr. Uyesi Aykut
Dr. Esin Filiz GURKAN Dogent OR
SOYDUGA | KAHRAM Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi
N Profesor AN Temsilcisi
Temsilcisi | ALICAVU
S Dogent
Temsilcisi
BiYOLOJi BOLUMU
Prof. Dr. C. Varol TOK
Boliim Bagskani
Dog. Dr. Mert GURKAN Dr. Ogretim Uyesi Neslihan DEMIR
Boliim Baskan Yardimeisi Boliim Baskan Yardimeisi
BOLUM KURULU
Prof. Dr. C. Varol TOK
Bagkan
Dog. Dr. Dr. Ogr. Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Mert Uyesi Sibel Hiiseyin Ersin Siikran Ciineyt Binnur
GURKAN Neslihan HAYRET | ERDUGA | KARABA | YALCIN AKI MERICLI
Bolim DEMIR DAG N CAK OZDILEK | Molekiiler YAPICI
Baskan Bolim Zooloji Genel Botanik Ekoloji Biyoloji Temel ve
Yardimcisi Bagkan Anabilim Biyoloji Anabilim Anabilim Anabilim | Endiistriyel
Yardimeisi Dali Anabilim Dali Dali Dali Mikrobiyol
Bagkani Dali Bagkani Baskani Bagkani 0ji
Baskani Anabilim
Dali
Baskani1

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir. Program 6gretim plam, dersler ve diger
uygulamalarda programa o6zgii ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz. Eger mevcut olarak
varsa ya da yeni olusturduysamiz mutlaka 6zel olciitlerinizi belirtiniz ve detayh olarak

aciklaymmiz. Ozellikle Dis Hekimligi, Tip, FEF, Miihendislik vb. alanlarda buna ihtiyac
duyulmaktadir.



Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari

zorunludur.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Boliimiimiiz personeli tarafindan i¢sellesen kalite politikamiz
cergevesinde tiim kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin
onerileri dogrultusunda boéliimiin uygulamalari ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kalite politikamiz kapsaminda 6grencilerle ilgili tiim uygulamalar tanimlidir ve
yasal cercevede yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle ilgili tiim siiregler yonetmelik ve ydnergelere
gore yapilmaktadir. Derslere 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, agilacak olan dersler
gibi egitim Ogretim ile ilgili durumlar akademik kurul kararlari ile belirlenmektedir. Bu
baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve
is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi gerekliligi goriilmiis olup 2020-
2025 wyillarin1 kapsayan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
hazirlanacaktir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri y1llik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisiimaktadir. I¢ ve dis
paydaslarin katilimini arttirmak amaciyla anket ¢calismalarina agirlik verilmeye calisiimaktadir.
Elde edilen tiim veriler ve igerikler Biyoloji Boliimii web sayfasinda ayrintili olarak erisime
acitk halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir. Programimizda; arastirma gorevlisi
kadrolarmin yetersizliginin ileride 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayamayacak olmasi, 6grenci
laboratuvarlarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak yenilenememesi, teknik eleman eksikligi
nedeniyle aragtirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin yeterince kullanilamamasi, 6grenci
ve arastirma laboratuvarlarinin gilivenlik 6nlemlerinin ¢ok sayidaki risk faktorlerine oranla
yetersiz kalmasi ve o6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle Erasmus,
Fullbright gibi programlara gerekli ilginin olmamasi eksiklikler goriillmektedir. Bu eksiklikleri

gidermek i¢in c¢alismalar stirmektedir. Programimizda 2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarin



katilimiyla ulusal ve uluslar aras1 birgok etkinlik diizenlenmistir. Ayrica TUBITAK 2209-A-
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenen
lisans dgrencilerinin projelerinde bir dnceki yillara gére 2021 yilinda artis gdzlenmistir. Sonug
olarak 2021 yili yukarida bahsetmis oldugumuz tiim alanlarda etkin ¢alismalarin yapildig: bir

yil olarak degerlendirilmistir.



