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PROGRAMA AiT BIiLGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Yiksek Lisans Programimiz 1997°de egitime baslamistir. Anabilim Dalimiz yiiksek lisans
ders programina yer alan zorunlu, segmeli dersler ile seminer ve tez ¢aligmalarini basariyla
tamamlayarak gerekli kredi kosulunu saglayan &grencilerimiz, Biyoloji alaninda Yiiksek
Lisans derecesi (Master of Science) almaya hak kazanmaktadirlar.

Botanik, Ekoloji, Genel Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Temel ve Endustriyel Mikrobiyoloji
ile Zooloji Anabilim Dallar1 halinde yapilanan boliim; egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinde, hayat olaylarini molekiiler ve hiicresel bazda incelemeyi, kalitim bilgisinin
iletisimine dayanan genetik c¢aligmalar yapmayi, organizmalarin embriyodan itibaren
gelisimlerini incelemeyi, canlilari ¢gevreleriyle birlikte tanimlamayi, ¢evre ile ve birbirleriyle
olan etkilesimlerini degerlendirmeyi, iilkenin biyolojik zenginliklerinin tanimlanmasina ve
biyolojik c¢esitliligin belirlenmesine katkida bulunmayi, saglikli ve dengeli bir ¢evrenin 6n
kosullar1 konusunda gevre bilincini agilamayi, canlilar ile gevreleri arasinda kurulan dengeli
bir yasamimn gerekliligi konusundaki prensipleri ve mekanizmalar1 ortaya ¢ikarmayi ilke
edinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir bolim olmak, kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Bilimsel olarak uluslararasi makaleler yapmak, projeler ile 6grencileri calismaya tesvik
etmek, boliimde diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongrelerle
ogrencilerin bilimsel vizyonunu arttrmak, panel, kariyer gunleri, seminerler gibi bolim
etkinlikleri ile 6grencilerin ilerideki is yasaminda karsilasabilecekleri problemlere karsi
hazirlikli olmalarini saglamak performans gostergelerimizdir.

Boliimiimiizde biyolojinin degisik disiplinlerinde c¢aligmalar yapilmakta olup, 6gretim
iiyelerimizin ¢alistig1 konular su baslik altinda toplanabilir; Bitki ve Hayvan Taksonomisi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyokimya, Ekoloji, Cografi Bilgi Sistemleri, Hidrobiyoloji,
Bitki Fizyolojisi, Deniz Biyolojisi, Mikrobiyoloji, Mikoloji, Biyoteknoloji, Histoloji ve
Embriyoloji, Hiicre Biyolojisi, Sinirbilim ve Hayvan Fizyolojisi.

01.2. Programin Ogretim Yoéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin ilgili ydnetmelik ve yonergesinde yer alan kosullar1 saglamis
olmak, Lisanstistii Egitimi Giris Smavi (ALES)'ndan gerekli puani almak kosulu ile anabilim
dalimiz tarafindan yapilan yazili ve sozlii miilakat siavlarindan basarili olan lisans mezunu
adaylar, yonetmelik - yonergede belirtilen puan hesaplamalari ile yapilan puan siralamasi
sonucunda kontenjan dahilinde yiiksek lisans programina kayit yaptirma hakkma sahip
olurlar. Yukaridaki temel gerekleri saglayan fakat farkli programlardan mezun olan adaylar
icin bilimsel hazirlik programi uygulanir. Bu programda basarili olan adaylar lisansiistii
programa kabul edilirler. Ayrica; ilgili yonetmelik-yOnerge cercevesinde ve kontenjan
dahilinde 6zel 6grenci statiisiinde yiiksek lisans programima 6zel 6grenci kabul edilmektedir.
Fizik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in; bir 6grenci Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y énetmeliginin akademik ve yasal
mevzuat1 gercevesinde ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen stirecleri
tamamlamig/ siavlar1 basarmis olmalidir. Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren
ogrenciler, en az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve
seminer dersinin  kredisi bulunmamakta, bu ders ‘“Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir). Programlarinda dngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili
olmakla, 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina ve en az 120 AKTS kredisine
sahip olmakla yuktumltdurler. Programimizin egitim dili Tirkge’dir.




Yiiksek lisans programina basvuru ve kabul

MADDE 11 — (1) Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayn; lisans diplomasina
sahip olmas1 gerekir. (2) Tezli yliksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adaym 4,00
iizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not ortalamasma sahip olmasi gereklidir.
Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme gdre hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik
not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100°lik sisteme doOniistiiriilmesinde
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir. Tezli yliksek
lisans programina bagvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan
veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan
kabul edilen esdeger puan1 almasi gerekir. (3) Lisans 0grenimini yurt disinda tamamlayan
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma
belgesi almis olmalar1 gerekir. (4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM
tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlar, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarinin sonuglar1 veya Universite yabanci dil
smavinin sonucu degerlendirmeye alinir. (5) Ana bilim/ana sanat dali bagkanligi, ilgili
programin puan tiiriinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen ALES, genel not
ortalamas1 ve yabanci dil taban puanlarindan az olmamak sartiyla EK karar1 ve Senatonun
kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir. (6) Yiiksek lisans programlarina bagvurularda; ALES
puani, ana sanat dallar1 programlarinda sanatta yetenek sinavi/degerlendirme puani, Tip
Fakiiltesi mezunlar1 icin temel tip bilimleri programlarinda temel tip puam1 ve bunlara
ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sozli smav sonucu gibi
degerlendirme Olgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan
belirlenen degerlendirme Olgiitleri ve oranlarma gore hesaplanan giris puanlar1 dikkate
almarak dgrenci kabul edilir. (7) Ozel yetenek smavi ile grenci kabul eden programlarin ana
bilim/ana sanat dallarma 6grenci kabuliinde ve doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis
hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin
yiiksek lisans programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz. Adaylarin bagvurdugu
programlara gore, sanatta yetenek simavi veya degerlendirmesinden 60°tan az olmamak iizere
Senato tarafindan belirlenen puanmi almis olmalar1 gerekir. (8) Tezsiz yliksek lisans
programlarina bagvurularda, doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarindan da ALES
puani sart1 aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin degerlendirme islemleri i¢in; mezun oldugu
lisansiistli programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alan1 dikkate alinmaksizin, 55’ten
diisiik 75’ten fazla olmamak iizere Senato tarafindan bir puan belirlenir ve ilgili programin
sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden aldiklar1 puan tiirii veya doktora/sanatta
yeterlik/uzmanlik alanindan farkli bir alanda basvuru yapabilirler. ilan edilen puan, puan
tiirline bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir. (9) Tezsiz yiiksek lisans
programlarinin giris puaninin belirlenmesinde ALES puanmin istenmesi halinde ALES
puaninin %50’si almir. ALES puaninin istenmemesi halinde degerlendirme 6lgiitleri EK’nin
Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. (10) Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun
belirlenmesinde ALES puanmim %350’si alinmak kosuluyla diger degerlendirme olgiitleri
EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. (11) Tezli yiliksek lisans programlarma kabul
edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmas1 gerekir. (12) Uzaktan 6gretim tezsiz yliksek
lisans programlarina 6grenci kabul sartlari, EABDK/EASDK’nin karari, EK’nin uygun
goriisii ve Senatonun karar1 ile belirlenir. (13) Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine
iliskin diger esaslar EK’nin Onerisi ve Senatonun karartyla belirlenir. (14) Yiiksek lisans
programlar1 i¢in, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puani yiliksek olana, ALES
puanlari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olan 6grenciye dncelik verilir.




Ozel 6grenci kabulii

MADDE 16 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitl olan
ogrenciler, diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitl oldugu Enstitii
EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi
verecek Ogretim tiyesinin kabulii, EABDB/EASDB’nin onay1 ve EYK karart ile lisansiistii
programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. (2) Lisansusti derslere kabul edilen
ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitl
oldugu EABDK/EASDK 'nin uygun goriisii ve EYK karari ile yiiriitiiliir. (3) Ozel 6grenci
basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.
Bagvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara baglanir. (4)
Ozel dgrenciler basvurduklar1 programda ilgili ddnemde acik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler i¢in ayrica ders agilamaz. (5) Ozel 6grenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak,
diger lisansiistii 6grenciler i¢in gegerli olan ytikiimliiliikkleri yerine getirmek zorundadirlar.
(6) Bu o6grencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitl olduklar1
dersleri ve aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir. (7) Dersleri almalar1 uygun bulunan
adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat iicretini 6demeleri ve biitiin adaylarin
istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklar1 dersleri birakmak istemeleri halinde
o ders igin ddedikleri iicret iade edilmez. (8) Ozel dgrenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligine tabidir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 18 — (1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamammi yurt diginda
tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine
iliskin usul ve esaslar, bu Y 0netmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde, EABDK/EASDK ’nin Onerisi,
EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla,
yabanc1 uyruklu adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli bagvuru, degerlendirme ve
kabul esaslar1 belirlenebilir. (2) Yabanci1 uyruklu adaylarin bagvurularinda, lisans derecesi ile
kabul edilen doktora/sanatta yeterlik veya yliksek lisans programlarina kabul edilecekler igin
lisans, diger adaylar icin tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve
onayl1 Tiirkge terclimelerini, ayrica lisansiistii programlar1 izleyebilecek Tiirk¢e bilgisinin
oldugunu gosteren, liniversitelerin Tiirkge 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden
asgari C1 diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiiye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yiiksek
lisans 0grenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci
dilde yiiriitiilen programlara basvuracak adaylardan Tiirkge yeterlilik belgesi istenmez.
Yabanci dilde verilen lisansiistii egitim programlarma bagvuracak yabanci uyruklu
ogrencilerin, bagvurduklar1 programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir. (3) Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlagma, Avrupa Birligi Uyum Programu,
Ogrenci degisim programlar1 ve benzeri anlagmalara istinaden gelen yabanci uyruklu
hiikiimet burslusu 6grenciler, lisansiistii programlara dgrenci kabuliine iligkin hiikiimlere
bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler i¢in birinci ve
ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Biyoloji programinda 14 Profesor, 4 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi Dr. ve
1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 28 akademik personel bulunmaktadir.

01.4. Programn Vizyon ve Misyonu .
Programimizin vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biyoloji Boliimii kendisini,
uluslararas1 bilimsel ¢aligma ve projeleri takip ederek egitim programimin siirekli




giincellenmesini saglamak, bu dogrultuda bilimsel arastirma kalitesini artirip diinya
standartlarin1 yakalamak ve alaninda 6nde gelen boliimlerden olup ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kurumlar1 tarafindan akredite edilen bir boliim olmaktir.

Biyoloji Yiiksek Lisans Programu, ilgili meslek gruplari i¢in yeniliklere agik, doga korumaci
ve etik degerlere uygun nitelikte alaninda uzman 6grenciler yetistirmektedir. Degerlerimiz;
yenilikg¢ilik, etik anlayis icerisinde kaliteli egitim, bilimsellik, tanmnirhk, isbirligi ve
paylasimciliktir.

Programimizin misyonu; Biyoloji Bolimii misyonu, bilimsel arastrmalar yapabilecek
kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili alanlarda istihdam ihtiyacini karsilayacak, alaninda bilgili ve
girisimci mezunlar yetistirmek, biyoloji alanindan giiniimiiz gelismelerini dikkate alarak
ogrencilerin ilgisini ¢cekecek bir diizeyde mufredat sunmak, yiuksek kalitede laboratuvar ve
egitim imkanlar1 ile giiniimiiz biyoloji konularim1 kapsayan yliksek lisans ve doktora
programlari sunmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde paydaslarla bilimsel, sosyal ve ekonomik projeler
gergeklestirmek; bolgesel kalkinma projelerine dnderlik etmek.

Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi gelistiren kurumsal
kiltire sahip olmak

Uretilen bilimsel bilgiyi toplumun yararina sunmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini siirekli gelistirebilen, ¢cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici bireyler
yetistirmek

Tim 6grencilerin uluslararasi diizeyde kabuliinii saglayacak egitim-6gretim hizmeti sunmak
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yuksek
ogretim Mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak, Bilimin uluslararasi kabul gormesine
inanmak, Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya calismak, Isimizi
sevimek ve 6zglin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Programimiz egitim programlarinda {liniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Bu yeterlilik ¢ergevesi su sekildedir:

Biyoloji, yliksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde
"[kinci Diizey", TYYC de "7. Diizey"), mezunlarma ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora programlarina gegis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programm, “Egitimde
Uluslararas1 Standart Smiflandirmas: (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore smiflandirmast ve egitim alani kodlar1 asagida
verilmigtir: ©ISCED Egitim Alan Kodu: 42 — Yasam Bilimleri, Alt kategorisi: 421 (Biyoloji)
*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Akademik agirlikli lisans derecesi. <Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42 — Yasam Bilimleri,




Alt kategorisi: 421(Biyoloji) Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesidir.

01.6. Programn Hedefi

Biyoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinin hedefleri; egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde, hayat olaylarin1 molekiiler ve hiicresel bazda incelemeyi, kalitim bilgisinin
iletisimine dayanan genetik c¢aligmalar yapmayi, organizmalarin embriyodan itibaren
gelisimlerini incelemeyi, canlilar1 ¢evreleriyle birlikte tanimlamayi, ¢evre ile ve birbirleriyle
olan etkilesimlerini degerlendirmeyi, iilkenin biyolojik zenginliklerinin tanimlanmasina ve
biyolojik ¢esitliligin belirlenmesine katkida bulunmayi, saglikli ve dengeli bir ¢evrenin 6n
kosullar1 konusunda ¢evre bilincini agilamayi, canlilar ile ¢evreleri arasinda kurulan dengeli
bir yasamimn gerekliligi konusundaki prensipleri ve mekanizmalar1 ortaya ¢ikarmayi ilke
edinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak,
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Biyoloji Boliimiinden mezun olan 6grenciler 6zel sektorde ve kamu kuruluslarinda istthdam
alan1 bulabildigi gibi akademik veya arastirma laboratuvarlarinda calisma imkani
bulabilmektedir. Biyologlarimizin istihdam alanlar1 asagida belirtilmistir.

1)20.03.2015 tarih ve 29301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’ndan) “ATIKLARIN KARAYOLUNDA TANINMASINA ILISKIN TEBLIG” e
gore atik tasima faaliyetin bulunan firmalarin en az bir gevre gorevlisi istihdam etmesi/cevre
danigmanlik firmasindan hizmet almasi zorunludur. Bu c¢evre gorevlisinin Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmas1 Hakkinda Ydnetmelik dogrultusunda Tehlikeli Madde
Guvenlik Danismani belgesine sahip olmasi gerekir. Cevre gorevlisi olan Biyologlar atik
tasima faaliyetinde bulunan firmalarda calisabilirler.

2)22.05.2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi’ndan)
“SAGLIK MESLEK MENSUPLARI ILE SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN DIGER
MES MENSUPLARININ IS VE GOREV TANIMLARINA DAIR YONETMELIK “ e gore
saglik mes mensuplari ile saglik hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarinin is ve gérev
tanimlar1 yapilmstir.

Bu yonetmelige gore Biyologlarin is ve gorev tanimlar1 su sekilde yapilmistir: a) Saghk
kurum ve kuruluslarinda hematoloji, endokrinoloji, immiinoloji, mikrobiyoloji, biyokimya,
bakteriyoloji, parazitoloji, genetik, molekiler biyoloji, anatomi, patoloji, histoloji, sitoloji,
embriyoloji, morfoloji, toksikoloji, metabolizma, biyoistatistik, tibbi biyoloji, kan ve kan
iirinleri, biyolojik triinler, infertilite laboratuvarlar1i gibi alanlarda gorev alir. b) Canli
organizmalar hakkinda bilgiyi artirmak, yeni bilgiler ortaya koymak, yeni tiriinler, islemler
ve teknikler gelistirmek amaciyla yapilan bilimsel arastirmalar ve arastrma gelistirme
calismalarinda gorev alir. ¢) Biyoteknolojik arastirma-gelistirme calismalarinda gorev alir.
¢) Bilimsel arastirmalarda; problemin tanmimlanmasi, amacin belirlenmesi, hipotezin
gelistirilmesi, deney ve testlerin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi ile elde edilen verilerin analiz
edilerek sonuclarinin yorumlanmasi, bu dogrultuda tibbi alanda uygulanmasina yonelik
Oneriler gelistirilmesi ve raporlanmasinda gorev alirlar.

3)22.05.2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlhigi'ndan) “TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI
HAKKINDA TEBLIG” e g tehlikeli maddeleri; tastyan, gonderen, paketleyen, yiikleyen,
dolduran ve bosaltan isletmelerde “tehlikeli madde giivenlik danigmani” olarak ¢alisabilirler.
4)15.05.2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’ndan) “TIBBI CIHAZ SATIS, REKLAM VE TANITIM YONETMELIGI” ne gore
piyasaya a edilen tibbi cihazlarin satis, reklam ve tanitim faaliyetlerinde sorumlu miidiir, satis
- tanitim elemani ve klinik destek elemani olarak ¢aligabilirler.




5)04.04.2014 tarih ve 28962 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan (Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’ndan) "INSAN DOKU VE HUCRE URUNLERININ RUHSATLANDIRILMASI
VE URUNLERIN URETIM, ITHALAT, [HRACAT, DEPOLAMA VE DAGITIM
FAALIYETLER YURUTEN MERKEZLER HAKKINDA TEBLIG" e gore merkez
sorumlusu, kalite yonetim birim sorumlusu, kalite kontrol birimi sorumlusu ve doku-isleme
birimi sorumlusu olarak ¢alisabilirler.
6)12.03.2014 tarih ve 28939 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik Bakanligi-Tirkiye
Halk Sagligi Kurumu'ndan) "BIYOSIDAL URUNLER YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI DAIR YONETMELIK" geregince biyosidal iiriin veya aktif maddeler treten
isletmelerde mesul miidiir olarak ¢alisabilirler.
7)25.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanligin’dan) “CEVRE OLCUM VE ANALIZ LABORATUVARLARI YETERLIK
YONETMELIGI” ne gore ¢e mevzuati kapsaminda 6lciim ve analizleri yapacak, 6zel veya
kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinda; a) Laboratuvar sorumlusu, b) Kalite
yOneticisi/kalite yoneticisi ve c) Laboratuvarda 6élcim ve analiz yapacak personel olarak
calisabilirler.
8)21.11.2013 tarih ve 28828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan) “CEVRE GOREVLISI, CEVRE YONETIM BIRIMI VE CEVRE
DANIIMANLIK FIRMAL HAKKINDA YONETMELIK” dogrultusunda a) Cevre
Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisansla Hakkinda Y®onetmeligin Ek-1 ve Ek-2
listesinde yer alan isletmelerde, b) Belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri
veya bunlarin istiraklerinin ¢evreye kirletici etkisi olan tesis ve faaliyetlerinde, c) Organize
sanayi bolgesi, ihtisas organize sanayi bolgesi, endustri bolgesi ve serbest bolge yonetimleri
biinyesinde, d) Saglik kuruluslari ve hastanelerden, yatak kapasitesi 20 ve lizerinde olanlarda
ve e) Cevre danismanlik firmalarinda ¢evre gorevlisi olarak calisabilirler.
9)31.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Giimrik ve Ticaret
Bakanlhigi’ndan) “HAVUZ SUYUNDA KULLANILAN YARDIMCI
KIMYASAL MADDELERIN URETI ITHALATI, PIYASA GOZETIMI VE
DENETIMI ILE BILDIRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG gbre iiretim yerinde biyologlar
mesul miidiir olarak ¢alisabilmektedir.
10)31.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’'ndan) “KUVVETLI ASIT VEYA BAZ ICEREN TEMIZLIK URUNLERININ
URETIMI, ITHAL PiYASA GOZETIMI VE DENETIMI ILE BILDIRIM ESASLARINA
DAIR TEBLIG” ine gére iir yerinde kimya veya saglik alaninda en az lisans egitimi almis
olanlar mesul miidiir olarak ¢alisabilmektedir.
11)31.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Gimrikk ve Ticaret
Bakanligi’ndan) “TAMPON, HIJYENIK PED, GOGUS PEDI, COCUK BEZi VE
BENZERiI URUNLERIN URET ITHALATI, PIYASA GOZETIMI VE DENETIMI ILE
BILDIRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG gére iiretim yerinde eczaci, kimya miihendisi,
kimyager veya biyolog mesul miidiir olarak ¢alisabilmektedir.
12)01.10.2013 tarih ve 28807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Gimriikk ve Ticaret
Bakanligi'ndan) “HAVA AROMATIZE EDICI URUNLERIN URETIMI, ITHALATI,
PIYASA GOZET iMI V DENETIMI ILE BILDIRIM ESASLARINA DAIR TEBLIG” ine
gore tiretim yerinde kimya veya sag alaninda en az lisans egitimi almis olanlar mesul midur
olarak caligabilmektedir.
13)20.08.2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi’'ndan) “IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZI YAPAN
LABORATUVARLA HAKKINDA YONETMELIK” geregince is saghgi ve giivenligi
mevzuat1 kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya calisma ortamina
yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni dl¢clim, test ve analizleri




yapacak 0zel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinda“laboratuvar yoneticisi ve
kalite yoneticisi”  olarak Biyologlarda gorev yapabilmektedir.

14)02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanlhigi-Turkiye
Halk Saghg1 Kurumu’ndan) “AKTIF MADDE ICERMEYEN BIYOSiDAL URUNLER
TEBLI kapsaminda iiretim yerlerinde mesul miidiir olarak calisabilirler.

15)02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN” geregi 20.06.2012 tarih ve 6331 sayih “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU”nda degisiklik yapilmist: Bu degisiklige gore Biyologlar kamu ve 6zel sektore ait
isyerlerinde Is Giivenligi Uzmani olarak ¢alisabilmektedir.

16)05.07.2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik Bakanlig, Igisleri
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilk Bakanhgi'ndan) "HIJYEN EGITiMi
YONETMELIGi"ne gore Hayat Boy Ogrenme Miidiirliigii'ne bagli egitim kurumlarinda
hijyen egitimi verebilirsiniz.

17)29.05.2013 tarih ve 28661 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Milli Egitim
Bakanligi'ndan) “MiLLI EGITIM BAKANLIGI OZEL MOTORLU TASIT SURUCULERI
KURSU YONETMELIG gore 6zel motorlu tasit siiriiciileri kurslarinda ilk yardim dersini
verebilmek i¢in; en az yiiksekokul mezunu olmak ve ilk Yardim Yonetmeligi kapsaminda
alimmis “Ilk Yardim Egitmeni Sertifikas1” sahibi olmak sart1 getirilmistir. Yeni yonetmelige
gore Ilk Yardim Egitmeni Sertifikas1 almis Biyologlarda 6zel motorlu tasit siiriiciileri
kurslarinda ilk yardim dersi verebileceklerdir.

18)27.04.2013 tarih ve 28630 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanlhigi-Turkiye
[lag ve Tibbi Cihaz Kurumu'ndan) “BESERI TIBBI URUNLERIN IMALATHANELERI
HAKKIN YONETMELIK” kapsaminda biyoteknolojik {iriin imalat yerlerinde, {iriin
sorumlusu olarak ¢alisabilirsiniz.

19)30.12.2012 tarih ve 28513 sayili (2.miikerrer) Resmi Gazete’ de yayimlanan (Ekonomi
Bakanligi'ndan) “IHRACATTA TICARI KALITE DENETIMLERININ RISK ESASLI
YAPILM AMACIYLA FIRMALARIN SINIFLANDIRILMASINA ILISKIN TEBLIG” e
gbre laboratuv biyolog olarak ¢alisabilirler. Ayrica sorumlu denet¢i olarak da goérev
yapabilirsiniz.

20)20.03.2012 tarih ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Milli Egitim
Bakanligi’ndan) “MILL] EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI” ne gore okulla gesitli kurslarda, dershanelerde, 6zel 6grenci etiit egitim
merkezlerinde, hizmet i¢i egitim merkezlerinde ve uzaktan egitim merkezlerinde 6gretmen,
uzman Ggretici veya usta dgretici olarak calisabilirler.

21)29.12.2011 tarih ve 281571 sayili (3.miikerrer) say1li Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida,
Tarmm ve Hayvancilik Bakanligi'ndan) "GIDA KONTROL LABORATUVARLARININ
KURULUS, GORE YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARININ BELIRLENME DAIR YONETMELIK" geregi gida kontrol
laboratuvarlarinda Biyologlar calisabilmektedir.

22)13.12.2011 tarih ve 28141 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlhigi'ndan) "DENEYSEL VE = DIGER BILIMSEL AMACLAR
ICIN KULLANILAN HAYVANLARIN REFAH VE KORUNMASINA DAIR
YONETMELIK" geregi Biyolog olar cahsabilirler (a. Bir Sekilde genetik yapilar:
degistirilmis gen aktarimli, nakavt gibi hayvanlarm bulundugu arastirmaya yetkili, {iretici ve
kullanict kuruluslarda, b. Genetik yapilar1 degistirilmis baliklar s6z konusu oldugunda, c.
Mikrobiyolojik &zelliklerinden dolay1 6zel bakim gerektiren germfree, patojen ari, spesifik
patojen free ve benzeri hayvanlarin bulundugu {iretici ve kullanici kuruluglarda).
23)11.12.2011 tarih ve 28139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi'ndan) “VETERINER TESHIS VE ANALIZ LABORATUVARLARI




YONETMELIGI” gére hayvan hastalik ve hayvanin yapisiyla ilgili teshis ve analizlerini
yapacak laboratuvarlarda teknik hizmet kadrosunda Biyologlarda calisabilmektedir.
24)24.08.2011 tarih ve 28035 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan) “AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI” ne gore
toplama-ayirma tesislerin saglamasi gereken kriterler arasinda tam zamanl olarak en az bir
cevre gorevlisi istihdam etmesi zorunlulugu getirilmistir. Cevre gorevlisi belgesini alan
Biyologlarda toplama-ayirma tesislerde ¢alisabilmektedir.

25)17.06.2011 tarih ve 27967 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Cevre ve Orman
Bakanligi'ndan)” TOPRAK KIRLILIGININ KONTROLU VE NOKTASAL KAYNAKLI
KIRLENMIS SAHAL DAIR YONETMELIK YETERLILIK BELGESI TEBLIGI” ne gore
yeterlilik belgesi alinmasi i¢ gerekli meslek gruplari arasinda Biyologlarda yer almaktadir.
26)21.05.2011 tarih ve 27940 sayilit Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“BIYOSIDAL URUNLERIN KULLANIM USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIGI gére mesul miidiir olarak calisabilirsiniz.

27)26.04.2011 tarih ve 27916 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Cevre ve Orman
Bakanligi'ndan) “ATIK ARA DEPOLAMA TESISLERI TEBLIGI” ne gére tehlikeli
atiklarin digindaki ara depolam tesislerinde ¢evre gorevlisi olarak Biyologlarda
calisabilmektedir.

28)06.03.2011 tarih ve 27886 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)

“YUZME HAVUZLARININ TABI OLACAGI SAGLIK
ESASLARI VE SARTLARI HAKKIN YONETMELIK” geresi yiizme havuz
sularinin analizleri Bakanlik¢a yetkilendirilmis Ozel laboratuvarlarda da

yapilabilmektedir. Bu yonetmelige gore Biyologlarda yetkilendirilmis 6zel laboratuvarlarda
calisabilmektedir.

29)12.11.2010 tarih ve 27757 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak (Ulastirma Bakanligi ile
Cevre ve Orman Bakanligi'ndan) vyiiriirlige giren “DENIZ CEVRESININ PETROL VE
DIGER ZARAR MADDELERLE KIRLENMESINDE ACIL DURUMLARDA
MUDAHALE GOREVI VEREBILECEK SIRKET/KURUM/KURULUSLARIN
SECIMINE ILISKIN TEBLi DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG”
kapsaminda, petrol ve diger zararli madde kirliligin miidahale yetki belgesi almak
isteyenSirket/kurum/kuruluslarinda Biyolog olarak ¢alisabilirler.

30)27.10.2010 tarih ve 27742 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“INSAN DOKU VE HUCRELERI ILE BUNLARLA ILGILI MERKEZLERIN KALITE
VE GUVEN HAKKINDA YONETMELIGI” ne gére kapsama giren merkezlerde, merkezin
faaliyeti ile ilgili alanda doktora diizeyinde egitimini tamamlamis olan Biyolog merkezde
tam giin gorev yapmak kaydiyla merkez sorumlusu olarak ¢alisabilmektedir.

31)13.06.2010 tarih ve 27610 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5996 nolu Kanun
“VETERINER HIZMETLERI, BITKI SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU” kapsaminda
gida ve yem isletmelerin ¢aligabilirsiniz (a. Maya, fermente ve salamura tiriinler iireten is
yerleri b. Hayvan beslemede kullanilan biyoproteinler gibi belirli bazi iriinleri {ireten
isletmeler). 32) 10.03.2010 tarih ve 27517 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Saglik
Bakanligi'ndan) “TERAPOTIK AFEREZ MERKEZLERI HAKKIND YONETMELIK”
kapsaminda terapotik aferez merkezlerinde teknik sorumlu veya diger saglik personeli olarak
calisabilirsiniz.

33)18.12.2009 tarih ve 27436 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Cevre ve Orman
Bakanhgi'ndan) “YETERLIK BELGESI TEBLIGI” ne gore Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporu ve Proje Tanit1 Dosyas1 hazirlayan Sirketlerde ¢alisabilirsiniz.

34)15.05.2009 tarih ve 27229 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Tarim ve Koyisleri
Bakanligi'ndan) “TOHUMCULUK SEKTORUNDE YETKILENDIRME VE
DENETLEMEYONETMELI dogrultusunda Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel




Miidiirligii’nden doku kiiltiirii ile tohumluk {iretici belgesi alarak doku kiiltiirii ile tohumluk
iireticisi is yeri agabilirler.

35)08.10.2005 tarih ve 25960 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan) “YETKILI SINIFLANDIRICILARIN LISANS ALMA, FAALIYET VE
DENETIMI HAKKI YONETMELIGI” ne gore yetkili smiflandirict personel olarak
calisabilirler.

36)23.05.2005 tarih ve 25823 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“KOZMETIK YONETMELIGI” dogrultusunda kozmetik (riinler treten imalathane ve
fabrikalarda Sorumlu Teknik Eleman olarak ¢alisabilirler.

37)21.04.2005 tarih ve 25793 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“PELOIDLERIN URETIMI VE SATISI HAKKINDA TEBLIG” e gore peloid iiretim
tesislerin biyologlar mesul miidiir olarak calisabilirsiniz. Imalatci-ihracatcilar kimyasal ve
fiziksel analiz gerektiren iriinler i¢in firmalarm, laboratuvar eleman: olarak iirliniin
ozelligine gore Biyolog olarak da c¢alisabilirsiniz. Ayrica bu laboratuvar elemani sartlari
uygun olmasi halinde sorumlu denetg¢i olarak da gorev yapabilmektedir.

38)17.02.2005 tarih ve 25730 sayilit Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“INSANI TUKETIM AMACLI SULAR HAKKINDA YONETMELIGI” ne gére icme suyu
isleme fabrikalarm mesul miidiir olarak ¢alisabilirler. 39) 01.12.2004 tarih ve 25657 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saghk Bakanligi'ndan) “DOGAL MINERALLI SULAR
HAKKINDA YONETMELIK” kapsamin dogal mineralli su tesislerinde mesul miidiir olarak
calisabilirsiniz.

40)20.05.2002 tarih 24760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“KAN URUNLERININ RUHSATLANDIRILMASINA DAIR YONETMELIGI” ne gére
mesul miidiir ola ¢alisabilirler.

41)30.12.2011tarih 52388 sayili Makam oluruyla yaymmlanan “DOKU
TIPLEME LABORATUVARLARI YONERGESI” ne gére Tetkik ve Analiz Sorumlusu ve
Laboratuvar Teknisyeni olarak ¢alisabilirler.

42)15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“YUZME HAVUZLARININ TABI OLACAGI SAGLIK ESASLARI VE
SARTLARI HAKKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK” geregi yiizme havuzlar1 teknik isler ve havuzun uygun sekilde
isletilmesinden sorumlu kimya veya saglik egitimi almis, en az lise mezunu mesul midiir
bulundurulmasi zorunludur. Ayrica yiizme havuzlarinda kullanilan suyu kimyasal, fiziksel
ve mikrobiyolojik yonden kullanima hazirlayan, bu konuda egitim almig ve en az lise mezunu
kisiler havuz suyu operatorii olarak calisabilmektedir.

43)05.07.2005 tarih ve 25866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanlig'indan)
“KORDON KANI BANKACILIGI YONETMELIGI” geregince Banka ekibi: Banka ekibi,
kok hiicre islem ayristirma, dondurulmasi konularinda egitim gormiis sertifikali bir hekim ile
ikinci bir eleman olarak yine sertifikali bir laboratuvar teknisyeninden olusur.
44)09.12.2004 tarih ve 25665 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saghk Bakanligindan)
“KAPLICA YONETMELIGI” geregince kaplica tesislerinde isletmecinin devamli olarak
isinin devamli surette bulunmasina imkan olmayan hallerde mesul miidiir olarak isin
ylritilmesi miimkiindiir. Mesul Midiir; saglik egitimi gormiis yiiksekokul mezunundan
olur.

45)22.05. 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Saglik Bakanligi'ndan)
“ILKYARDIM YONETMELIGI” ne gore ilkyardim egitmeni sertifikasin1 alarak, ilkyardim
egitim merkezlerinde mesul miidiir veya ilkyardim egitmeni olarak calisabilirler. Ayrica
giivenlik egitimi veren kurslarda ilkyardim dersini anlatabilirler.

46)“TURKIYE KOK HUCRE KOORDINASYON MERKEZI CALISMA ESASLARI
YONERGESI’ ne gore Tarama ve Eslestirme Birimi Personeli olarak ¢ahsabilirler.




01.7. Kazanilan Derece

Biyoloji Anabilim Dali’ndan mezun olan dgrenciler yiiksek lisans diplomas1 almaya hak
kazanir ve “Yiiksek Biyolog” tinvani ile yiiksek lisans derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lisans programi mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira boliim 01.2.de
belirtilen 6grenci kabulii sartlarina uymalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve 6zellikle biyoloji
alaninda tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur. Edindigi
bilgi ve becerileri; biyoloji basta olmak {izere temel bilimler ve ilgili uygulama alanlarinda
kullanarak problemlere ¢oziimler iiretir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler,
Biyoloji alaninda Yiiksek Lisans derecesi (Master of Science) almaya hak kazanmaktadirlar.
Boliimiimiiz mezunlar1 6zel sektdorde ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica
akademik veya arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma imkéanina sahip olabilmektedirler.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Bolimiimiiz mezunlar1 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica
akademik veya arastirma laboratuvarlarinda caligma imkanina sahip olabilmektedirler.
Yiiksek Biyolog unvani alan mezunlar; arastrma veya tasarim, kalite kontrol yada test,
matematiksel ve bilgisayarli modelleme ile teknik ekipman satis1 gibi alanlarda, enddstrinin
genis sektorlerinde (kalite kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, tip, vb.) bircok farkli
endiistriyel alanda calisabilmekte ve genellikle de laboratuvar esashi islerde calisma
pozisyonu bulabilirler. Biyologlar ayni zamanda {iniversite ve arastirma enstitiilerindeki
arastirma gruplarina da katilabilirler.

01.12. Programin Paydaslar

Boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslari siirece dahil edilerek topluma yonelik doga okullar1 ve
halk giinleri etkinlikleri stirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in
Teknopark dahilinde boliim personelinin yiiriitiiciliigiini yaptig1 6zel sektor kuruluglariyla
isbirligi firsatlar1 bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis
paydaslarla iletisimi gelistirmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki1 hale getirilmeye ¢alisiimaktadir. I¢ ve dis
paydasglarin  katilimini arttrmak amaciyla anket c¢alismalarma agirlik verilmeye
caligilmaktadir.
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1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

MADDE 11 — (1) Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayn; lisans diplomasina
sahip olmas1 gerekir. (2) Tezli yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adaym 4,00
iizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir.
Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme gdre hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik
not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100’lik sisteme doniistiiriilmesinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir. Tezli yiiksek
lisans programina basvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan
veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan
kabul edilen esdeger puani almasi gerekir. (3) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan
Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin Yiiksekégretim Kurulundan denklik/taninma
belgesi almis olmalar1 gerekir. (4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM
tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlar,, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin sonuglar1 veya Universite yabanci dil
smavinin sonucu degerlendirmeye alinir. (5) Ana bilim/ana sanat dali baskanlig, ilgili
programin puan tlriinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan edilen ALES, genel not
ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az olmamak sartiyla EK karar1 ve Senatonun
kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir. (6) Yiiksek lisans programlarma basvurularda; ALES
puani, ana sanat dallar1 programlarinda sanatta yetenek sinavi/degerlendirme puani, Tip
Fakiiltesi mezunlar1 i¢in temel tip bilimleri programlarinda temel tip puami ve bunlara
ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sozlii smav sonucu gibi
degerlendirme Olgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan
belirlenen degerlendirme Olgiitleri ve oranlarma gore hesaplanan giris puanlar1 dikkate
almarak &grenci kabul edilir. (7) Ozel yetenek smavi ile dgrenci kabul eden programlarm ana
bilim/ana sanat dallarma 6grenci kabuliinde ve doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis
hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarmin
yiiksek lisans programlarma basvurularinda ALES sart1 aranmaz. Adaylarin bagvurdugu
programlara gore, sanatta yetenek simavi veya degerlendirmesinden 60’tan az olmamak iizere
Senato tarafindan belirlenen puani almis olmalar1 gerekir. (8) Tezsiz yiliksek lisans
programlarina basvurularda, doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarindan da ALES
puan sart1 aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin degerlendirme iglemleri i¢in; mezun oldugu
lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alani dikkate alinmaksizin, 55’ten
diistik 75°ten fazla olmamak iizere Senato tarafindan bir puan belirlenir ve ilgili programin
sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden aldiklar1 puan tiirii veya doktora/sanatta
yeterlik/uzmanlik alamindan farkli bir alanda basvuru yapabilirler. Ilan edilen puan, puan
tiirline bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir. (9) Tezsiz yiiksek lisans
programlarinm giris puanmin belirlenmesinde ALES puanmin istenmesi halinde ALES
puaninin %50’si alinir. ALES puaninin istenmemesi halinde degerlendirme 6l¢iitleri EK’nin
Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir.




(10) Tezli yiiksek lisans programlarina girig notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50’si
alinmak kosuluyla diger degerlendirme Olciitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan
belirlenir. (11) Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az
60 olmasi gerekir. (12) Uzaktan O6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabul
sartlari, EABDK/EASDK ’nin karar1, EK’nin uygun goriisii ve Senatonun karar1 ile belirlenir.
(13) Yiiksek lisans programlaria 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir. (14) Yiiksek lisans programlari i¢in, giris puanlar1 esit olan
adaylardan, ALES puami yiiksek olana, ALES puanlar1 esit ise lisans mezuniyet not
ortalamasi yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 16 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitl olan
ogrenciler, diger yiiksekdgretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayith oldugu Enstitii
EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 68renci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi
verecek Ogretim lyesinin kabulii, EABDB/EASDB’nin onay1 ve EYK karar ile lisansiistii
programlara 6zel O0grenci olarak kabul edilebilir. (2) Lisansiistii derslere kabul edilen
ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith
oldugu EABDK/EASDK nin uygun goriisii ve EYK karari ile yiiriitiiliir. (3) Ozel 6grenci
basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.
Bagvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara baglanir. (4)
Ozel dgrenciler basvurduklar1 programda ilgili ddnemde acik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler i¢in ayrica ders agilamaz. (5) Ozel 8grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak,
diger lisansiistlii 6grenciler i¢in gegerli olan ylikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.
(6) Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith olduklar1
dersleri ve aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir. (7) Dersleri almalar1 uygun bulunan
adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat iicretini 6demeleri ve biitiin adaylarin
istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kaydolduklar1 dersleri birakmak istemeleri halinde
o ders igin ddedikleri iicret iade edilmez. (8) Ozel dgrenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388
saylli Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Y onetmeligine tabidir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 18 — (1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamii yurt diginda
tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine
iligkin usul ve esaslar, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, EABDK/EASDK ’nin &nerisi,
EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla,
yabanci uyruklu adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkl bagvuru, degerlendirme ve
kabul esaslar1 belirlenebilir. (2) Yabanci uyruklu adaylarin bagvurularinda, lisans derecesi ile
kabul edilen doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler i¢in
lisans, diger adaylar i¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asl ve
onayli Tiirkge terciimelerini, ayrica lisansiistii programlar1 izleyebilecek Tiirkce bilgisinin
oldugunu gosteren, iiniversitelerin Tiirk¢e 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden
asgari Cl1 diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitliye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yliksek
lisans 6grenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci
dilde yiiriitiilen programlara basvuracak adaylardan Tiirk¢e yeterlilik belgesi istenmez.
Yabanci1 dilde verilen lisansiistii egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu
ogrencilerin, bagvurduklar1 programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir. (3) Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlagma, Avrupa Birligi Uyum Programi,
Ogrenci degisim programlar1 ve benzeri anlagmalara istinaden gelen yabanci uyruklu




hikiimet burslusu 6grenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin hiikiimlere
bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu &grenciler i¢in birinci ve
ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tezli Yiiksek Lisans Lisansiistii Bagvurular Degerlendirme Olcutleri

ALES veya esdegeri smav puanmin %50’si, lisans not ortalamasinin %10’u, bilim smavi
puaninin %30’u, yabanci dil puaninin %10’u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina
kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil smavi ve YOK tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir

Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim smavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili
sayilmalar1 i¢in bilim smavina girmeleri ve smavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalar1
gerekir.

Kamtlar
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulli, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda
veya basgka bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistli programlarinda bilimsel hazirlik harig¢
en az bir yariyilh tamamlamis, derslerinden gecerli not almis ve disiplin cezas1 almamis
ogrenciler, belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir. (2) Yatay gecis kontenjanlari ve kontenjanlarda bagvurulabilecek
programlar, ana bilim/ana sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarinin goriisii alinarak,
EK’nin Onerisi ve Senato karari ile belirlenir, egitim- 6gretim donemi baglamadan 6nce ilan
edilir. (3) Yatay ge¢is basvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK 'nin goriisii
ve EYK karar1 ile gerceklestirilir. (4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin §grenim
stiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu
stireler de hesaba katilir. (5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnce almis oldugu
lisansiistii dersler, EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karari ile ders yiikiine sayilabilir.
(6) Universitede Ogretim gorevlisi veya arastrma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar bagka bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler. (7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarma
veya tezsiz bir programdan tezli yiiksek lisans programlarina gecis, 6grencinin bagvurusu,
EABDK/EASDK’nin onay1r ve EYK karar1 ile yapilabilir. (8) Tezsiz yiiksek lisans
programlar1 harig, lisansiistii programlarda grenciler sadece ders asamasinda yatay gecis
yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz. (9) Yatay gecislerle ilgili diger
hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.



https://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ders saydirma/intibak

MADDE 31 — (1) Ogrencilerin dzel 6grencilik, yatay gecis veya daha nceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir. (2)
Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar arasi gegislerde daha dnce alman
lisansiistii derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK’nin goriisii
ve EYK’nin karari ile yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildigi
yariyil da belirtilir. (3) Ogrencinin énceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer
talebi, ilgili EABDK/EASDK o0nerisi ile EYK tarafindan karara baglanir. (4) Ders saydirma
talebinde bulunacak o6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin i¢inde transkript, ders
icerikleri ve bir dilekce ile EABDB’ye bagvurmalar1 gerekir. EABDK/EASDK 0Onerisi ve
EYK’nin onay1 ile 6grencinin ders intibaki gerceklestirilir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 33 — (1) Tez danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve EYK’nin
karar1 ile yiiksek lisans 6grencileri ve yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik
programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik
programlarina kabul edilen &grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii
programlarindan veya diger yiliksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

MADDE 34 — (1) Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans 6grencileri en fazla iki
dersi, tezsiz yiiksek lisans dgrencileri en fazla {i¢ dersi tez danismanmin onay1 ile Universite
lisans programlarindaki derslerden secebilir. Doktora/sanatta yeterlik programlarinda da
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi en fazla iki dersi tezli yiiksek lisans programindan alabilir.
Secilen derslerdeki basari notu i¢in 68renci bu Y 6netmelikte gecen lisansiistii programlar i¢in
tanimlanan ders basarma kosullarmi saglamalidir. Bir alt programdan alinan dersler
ogrencinin AGNO hesaplamasinda degerlendirilmez.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki Ogrenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde basgka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulagilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorlik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci degisimi

MADDE 17 — (1) Karsilikli anlasmalar gergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt disi

yiiksekogretim kurumlar1 arasinda degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana ve

benzeri) diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. (2) Degisim programlari ¢ercevesinde, yurt

icindeki ve yurt disindaki iniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir. (3)

Degisim programlar1 kapsamimda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda

gecirilen yariyillar, programm ogrenim siiresinden sayilir. (4) Ogrencilerin degisim

programlar1 kapsaminda diger yiliksekdgretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger

Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK’nin uygun

goriisii ve EYK nin karart ile belirlenir. Degisim programlarinda alman notlarm Universite

not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen dgrencilere de Universitede

egitim aldiklari siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in

kendilerine transkript verilir.

Kamtlar
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalimizda, danismanlik gérevi tez damismani atanincaya kadar EABD/EASD
baskan1 veya gorevlendirilen 6gretim liyesi tarafindan yiiriitiiliir. Tez danigsmaninin atanmasi
ve gorevleri lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginin 35. maddesine gore belirlenmistir.
Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda danigman atanmasi ve gorevleri ise yonetmeliginin 50.
maddesine gore belirlenmistir.

Tez danismani atama ilkeleri

MADDE 35 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danismani atamasi
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karari ile her 6grenci i¢in, 6grencinin dnceki ¢alismalari
ve ¢alismak istedigi alan ile tez danigman tercihi de dikkate alinarak, Universite kadrosunda
bulunan 6gretim iiyeleri arasindan en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar gercgeklestirilir.
Birinci yariyilin sonuna kadar 6grencinin goriisiiniin alinamamasi ve/veya tez danigmani
atamasmin yapilamamasi halinde ilgili EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ile EYK tarafindan tez
danigmani atamasi yapilabilir. Doktora/sanatta yeterlik programinda yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler igin en geg ikinci yariyilin sonuna kadar; dort yillik lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in ise en ge¢ dordiincii yartyilin sonuna kadar tez danigmani atamasi yapilir.
(2) Tez damismani atamalarinda Ogrenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya
Universitenin diger birimlerinde gérev yapan gretim iiyeleri arasindan bes tercih yapabilir.
Tez danmigmani, 0grencinin tercihleri, 6gretim iiyelerinin tez damigmanlik yiikleri ve ilgili
goriisler dikkate alimarak, EABDK/EASDK nin onerisi ile EYK karari ile belirlenir. (3) Tez
danismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger birimlerinde
bulunan ve en az 2 (iki) yary1l lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarinda



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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ders vermis olan Ggretim iiyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli gorilmesi halinde
EABDK/EASDK ile EYK’nin onay1 ve Rektor oluru ile baska bir iiniversite kadrosunda
bulunan 6gretim iiyesi de tez danigsmani olarak atanabilir. (4) Doktora/sanatta yeterlik
programlarinda 6gretim liyelerinin tez danismanlig1 yapabilmesi i¢in dis hekimligi, eczacilik,
tip ve veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 hari¢ en az bir yiiksek lisans tezini basari ile
yonetmis olma kosulu aranir. (5) Tez danigmani, 6grencinin alacagi derslerin segimi,
onaylanmas1 ve tez ¢alismasi ile ilgili konularda ona rehberlik eder. (6) Tez danismani
degisikligi, onceki tez danismaninin ve yeni atanacak tez damigmaninin goriisii dikkate
alinarak ve EABDK/EASDK onay1 ile EYK tarafindan karara baglanir. (7) Tez ¢caligmasinin
niteliginin birden fazla tez damigmanmi gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danigmani, birinci tez danigmaninin goriisii, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karari ile
Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden
olabilir. Bu durumda, 68rencinin dersleri ve tez caligmalari ile ilgili resmi islemleri
gerceklestirme gorevini birinci tez danismani yerine getirir. (8) Zorunlu hallerde birinci tez
danigmanmin  gorevini  yerine  getirememesi  durumunda, Ogrencinin  talebi,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar ile ikinci tez danigmani birinci tez danigsmaninin
gorevlerini yerine getirebilir. (9) Tez danigmani olarak atanacak 6gretim liyesinin uzmanlik
alani, tez calismasina uygun olmalidir. (10) Cikar catigmasi/Ortliismesi/akrabalik iligkisi olan
kisiler dgrencinin tez danmismani olarak atanamazlar. (11) Universitedeki gdrevinden
emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis yaparak ayrilan d6gretim liyesinin
baslamig olan tez danismanligi, 6grencinin talebi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir. (12) Bir
Ogretim iiyesinin tez danismani olarak atanabilmesi icin, Enstitii biinyesinde daha 6nce
yiriittiigli yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EK’nin
onerisi ve Senatonun karariyla belirlenir. (13) Tez danismaninin Universitedeki gérevinden
ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun siireyle yurt disinda gérevlendirilmesi durumunda veya
ii¢ aydan daha uzun stireli ticretsiz izin, dogum izni, rapor almasi ve benzer durumlarda talep
lizerine 08renciye yeni bir tez danigsmani atanir. Alt1 aydan daha fazla siireyle yiiksekdgretim
kurumlar1 disinda baska bir kurumda tam zamanl olarak goérevlendirilen, kadrosuyla bir
baska 6gretim kurumuna veya kamu kurumuna gegen Ogretim iiyelerinin tez danigmanligi
O0grencinin ve tez danmigmaninin birlikte talebi halinde tez danmismanlik gorevi ilgili
EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK Kkarar1 ile uzatilabilir. (14) Yiiksek lisans
programlarinda bir Ogretim {iyesinin atanabilecegi tez danigsmanhigi toplam sayisi
Yiiksekogretim Kurulu kararlarma gore belirlenir. Ancak Yiiksekdgretim Kurulu ile yapilan
protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cergevesinde yiiriitiilen lisanstistl
programlar i¢in bu say1 yiizde elliye kadar artirilabilir. Bu sinirin asilmasi durumunda EYK
tarafindan ilgili 6gretim iliyesine yeni danigman atama islemi yapilmaz. (15) Bu smirin
agilmig olmasi durumunda ilgili EABDB/EASDB’nin goriisii alinarak 6grencilerin tez
danismanlarma iliskin degisiklik, 6grenci tercihleri de dikkate almarak EYK tarafindan
karara baglanir. (16) Tez danigmani; dgretim liyesinin tez damigmanligindan ¢ekilme talebi
veya O0grencinin gerekgeli tez danismani degisikligi talebi olmasi durumunda mevcut ve yeni
atanacak Ogretim liyelerinin goriisii alinarak, ilgili EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
karariyla degistirilebilir. Ayrica 6grencinin tez danigmaninin, tez danigmanlik hizmetlerini
yerine getiremedigine yonelik talebi ile danigsmanin kurumdan ayrilip gorevlendirme oluru
alinamamasi1 durumunda ilgili EABDK/EASDK nin goriisiine dayanilarak, EYK karart ile
tez danigmanlig1 sona erdirilir ve 6grencinin danigmani degistirilir

Kanitlar
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim dalimizdaki tiim dersler ve etkinliklerin degerlendirmesi lisansiistii egitim
yonetmeliginin asagida verilen maddeleriyle belirlenmistir.

Devam zorunlulugu

MADDE 25 — (1) Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin
%380’ine devam etmeleri zorunludur. (2) Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla
ilgili uygulanacak esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile belirlenir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders igin en az bir ara siav ve bir yartyil sonu notu verilir. Ara sinav
notu 6grencinin hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi smavlar
temel alarak verilebilir. Yartyil sonu notu, yariyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil
sonu sinavi, yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve
benzeri calismalar da yariyill sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan
ogrenciler o dersin yariyil sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan
kalirlar. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yariyil
sonu smavi yapilmaz. (2) Bir derste yapilacak sinavlarm, 6dev, proje, sozlii sunum gibi
calismalarin sayis1 ve niteligi dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve yariyil
basinda ilan edilir. (3) Her yariyil sonunda yar1yil sonu smavindan sonra biitiinleme sinavi
yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme smnavina
giremezler. Biitiinleme smavinin notu yariyil sonu notu yerine sayilir. (4) Yeterlik, seviye
tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez 6nerisi savunma sinavi ve tez savunma veya
ders basarilari dlgen tiim smavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanli
olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karariyla elektronik ortamda
da yapilabilir. (5) Tez savunma smavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve
sanatta yeterlik i¢cin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi siavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten
itibaren bes is gilinii i¢cinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin
karari ile yeni bir smav hakki verilebilir. (6) Uzaktan §gretim programlarinda uygulanacak
O0lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde, EK 0nerisi ve Senato karari ile belirlenir.

Mazeret sinavi

MADDE 27 — (1) Mazeret smavi, sadece ara smavlar i¢in gegerlidir. Ogrencinin bir dersten
mazeret smavina alimip alinmayacagi EYK tarafindan belirlenerek, mazeret smavinmn hangi
tarihte, nerede ve ne sekilde yapilacag: ilan edilir. (2) Mazeret smmavindan yararlanmak
isteyen 0grencinin smav tarihini takip eden bes is giinil i¢inde mazeretini gdsterir belgeyi bir
dilek¢e ile EABDB/EASDB’ye teslim etmesi halinde EABDK/EASDK’nin Onerisi ve
EYK’nin karar ile 6grenciye mazeret smavi hakki verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen
ogrencilere yeni bir mazeret sinavi hakki verilmez. Ogrencinin mazeret sinavina girebilme
hakk1 asagidaki belgeli hallere baghdir: a) Hastalik durumu ile ilgili saglik kurulu raporu. b)




Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor. c)
Ogrencinin birinci derece yakinlarmdan birinin sinava girmesini engelleyecek bir tarihte
vefat1 ile ilgili belge. ¢) Trafik kazasi, yangin, sel, deprem, ¢6kme, yikim ve benzeri
beklenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde resmi makamlardan alinan belge. d) Gozalt
veya tutukluluk halinde resmi makamlardan alinan belge. ¢) EABDK/EASDK tarafindan
kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan diger mazeretler. (3) Yariyil sonu smavina
mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz olan 6grenciler biitiinleme siavina
girebilirler. (4) Gegerli mazereti nedeniyle tez sinavi ve yeterlik smavi gibi jiiri 6niinde
yapilan sinavlara giremeyen O6grenciler i¢in, bes is glinli icinde mazeretlerini Enstitiiye
bildirmeleri ve mazeretlerinin EYK tarafindan kabul edilmesi halinde yeni bir smav tarihi
belirlenir. (5) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’yi, Universiteyi ve ilgili
akademik birimi temsil etmek i¢in gérevlendirilen 6grencilere, katilamadiklar her smav i¢in
mazeret sinavi hakki verilir.

Notlar

MADDE 28 — (1) Yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarmda 6gretim elemani
tarafindan, ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu
ders notu olarak verilir. Basar1 harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:

a) TamPuan 100 Esasmma  Harfli Puan Sistemine ~ Tam Puan 4,00

GOre Kazanilan GOre Not Esasina GOre

Not Karsilig1 Katsay1
90-100 A 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarmin disinda kalan degerlendirmeler i¢cin asagidaki harfler
kullanilir: a) DS: Devamsiz, b) G: Gegti, ¢) K: Kaldi, ¢) M: Muaf, d) GR: Girmedi (3) Gegti
(G) ve Kald1 (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz. (4) Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten
yar1y1l sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora/sanatta yeterlik
ogrencisinin ise en az CB notu almig olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi savunma
savi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek
icin Gegcti (G) notunu almis olmak gerekir.

Ders tekran

MADDE 29 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu secmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide
baska bir se¢meli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkl bir ders segilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir. (2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse
devam etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise
bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi
icin gerekli olan sinavlara katilmas1 ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir. (3) Ogrenciler
basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizlik veya devamsizlik
nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya agilmamasi
durumunda tez danigmaninin Onerisi, EABDK/EASDK ’nin onay1 ve EYK’nin karar1 ile




basarisiz olunan zorunlu dersin yerine dgrenci baska bir dersi alabilir. (4) Tekrar edilen
derslerde alinan en son not gecerlidir.

Not ortalamalar

MADDE 30 - (1) Ogrencinin bir yarryilda aldigi uzmanhk alan dersi, tez danismanligi,
seminer, tez Onerisi, doktora yeterlik ¢aligmasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin,
agirhikli puanlarmin toplami AKTS kredileri toplamma boliinerek agirlikli yariyil not
ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi
ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra
iki basamak yiiriitiilerek yuvarlanir. (2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not
ortalamasmin hesaplanmasindaki yol izlenerek, Ogrencinin lisansiistii programa kabul
edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikl
not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Kanitlar
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalimizda mezuniyetin gerektirdigi kosullar lisansiistii egitim Ogretim
yonetmeliginin asagidaki maddeleriyle belirlenmistir. Tezli yiiksek lisans programlarinda
mezuniyetin gerektirdigi kosullarin kapsamlari, yonetmeligin ilgili maddeleriyle asagida
verilmistir:

Seminer dersi

MADDE 36 — (1) Seminer dersi, tezsiz yiiksek lisans digindaki diger programlarda zorunlu
bir ders olup 6grencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu kapsayan yazili
bir calismadir. Seminer dersinin degerlendirmesi tez danismani veya dersin 6gretim iiyesi
tarafindan yapilir. Basarisizlik durumunda seminer dersi, ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanhk alan dersi

MADDE 37 — (1) Uzmanlik alan dersi; tezsiz yiiksek lisans diginda diger programlarda
Ogretim iyesinin, tez damigmanhigini yaptig1 6grencilere, calistigr bilimsel alandaki bilgi,
gorgii ve deneyimlerinin aktarilmasini, ¢alisma disiplininin kazandirilmasini, gilincel bilimsel
yazilar1 izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini saglamaya yonelik
teorik bir derstir. (2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi icin kayith oldugu
programdaki lisansiistii derslerinden basarili olmas1 gerekir. Uzmanlik alan dersi danigmanin
talebi, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar1 ile acilir. Bu ders, tez danismanlig1 gorevi
sona erinceye kadar, yariyillarda, yariyil tatili ve yaz tatillerinde de devam eder. EYK karar1
ile 6grencinin mezun edilmesi durumunda uzmanlik alan dersi sona erer. Tez Onerisi kabul
edilen 6grenciler, tez danismani tarafindan agilan uzmanlik alan dersini almak zorundadir.
(3) Uzmanlik alan dersine iligkin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez ¢cahismasi
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MADDE 38 - (1) Tez caligmasi, tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik
programlarinin amacina yonelik olarak hazirlanan ve EK tarafindan belirlenen formatta
yazilan bilimsel bir calismadir. Tez danigmani, tez ¢aligmalarini izleyebilmek amaciyla, her
Ogrenci i¢in haftada bir ders saatini belirler.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlar

MADDE 39 — (1) EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma siavina
girebilmesi i¢in ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya
bilimsel toplantilarda bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet gerceklestirmesine yonelik
asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

MADDE 40 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma siavlari1 6grencinin programin
gerektirdigi kosullar1 saglamasi durumunda; tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin
karar1 ve EYK onay1 ile akademik takvim yili igerisinde belirlenir.

Tezli Yiksek Lisans Programi Programin ders yiikii

MADDE 42 — (1) Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin dnerisi ve Senatonun
karar1 ile smnirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi (iki
yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez
calismasi olmak tlizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez ¢alismasinin toplam
AKTS kredisi en az 60’tir. Ogrenci, tez dnerisinin EYK tarafindan onaylanmasimi izleyen
donemden itibaren her yariy1l uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir. (2) Ogrenci
seminer dersini, tez danigsmani veya ilgili dersin 6gretim iiyesinden ikinci yariyilda alir.
Seminer dersinin konusu tez danigmani veya dersin 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir. (3)
Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda almmamis olmasi kaydi
ile lisans derslerinden secilebilir. Ayrica EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK onay1 ile
diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders secilebilir.

Sire

MADDE 43 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig,
kaydoldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem i¢in
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program kayit dondurma
stireleri hari¢ en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir. Ancak afet ve salginlarda tez asamasindaki
ogrencilere talepleri halinde bir yar1yil, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalari
durumunda bir yariyil daha olmak tizere en fazla iki yariyil ek siire verilebilir, verilen bu ek
siireler azami siireden sayilmaz. (2) Ogrencinin tez asamasina gegebilmesi i¢in aldig1 tiim
derslerin basarili (G/Gegti)/CC veya bunun iizerinde bir harf notu olmasi ve en az 2,50
AGNO saglamas1 gereklidir. (3) Ogrenci, 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki
lisansiistii programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl
olarak siire eksiltme kosullarmni yerine getirdigi takdirde EABDK/EASDK’nin gerekgeli
onerisi ve EYK Kkarar1 ile programin siiresinden énce de mezun olabilir. (4) Ogrenci tez
caligma konusunu belirlemesinin ardindan etik kurul onay1 gerektiren durumlarda 6ncelikle
gerekli onay ve/veya izinleri alarak tez calismasina devam edebilir.

Yuksek lisans tez 6nerisi

MADDE 44 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda grencinin tez danigmani ile birlikte
belirledigi tez konusuna iligkin hazirladig1 tez Onerisi, tez danigmani tarafindan
EABDK/EASDK ’ye sunulur. Ilgili EABDB/EASDB tarafindan tez dnerisi ikinci yartyilin
icinde Enstitiiye gdnderilir ve EYK tarafindan karara baglanir. (2) Ogrenci tez konusunu tez




danigmaninin uygun gormesi halinde degistirebilir. Bu degisiklik ilgili EABDK/EASDK nin
onay1 ve EYK karart ile gerceklesir.

Yuksek lisans tezinin sonu¢clanmasi

MADDE 45 — (1) Yiiksek lisans tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida
niishasm1 Enstitii tez teslim birimine &n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi
tarafindan kontrol edilen niishalar1 tez danismanina teslim eder. Tez danigsmani, tezin Senato
tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay
vererek, tezin savunmaya uygun oldugu gorisiinin. EABDB/EASDB’ye bildirir.
EABDB/EASDB iist yazisiyla tez savunmasina iliskin evraklar1 Enstitiiye iletir. (2)
Ogrencinin tez savunma smavina almabilmesi igin programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basar1 ile tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki
yariyil basar1 ile almas1 gerekir. (3) Tez savunma sinavindan once intihal tespit programi
raporu tez damismami tarafindan, Universitenin kabul etti§i intihal tespit programi
kullanilarak alinir. (4) Tez savunma sinavindan 6nce 6grencinin tezinden/eserinden en az bir
adet ulusal veya uluslararasi bilimsel bir c¢alisma yaparak bilimsel dergilerde
yayinlamasvkatilim belgeli sunum yapmasi veya ¢alismanin yayinlanacagina dair kabul
belgesi almis olmas1 gerekir. (5) Yiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme
verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak tez danigmanina sunar.
Tez danismani tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu
ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez
EYK’ye gdnderilir. EYK intihal tespit progranmi raporunu Tez Calismasi intihal Raporu
Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde degerlendirir. (6) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismaninin
teklifi, EABDK/EASDK ’nin Onerisi ve EYK karar1 ile atanir. Gerekli durumlarda EYK,
EABDK/EASDK tarafindan 6nerilen jiiri tiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin
tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim liyesinden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danismani jiiri
liyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan olmak iizere, iki de yedek 6gretim iiyesi
belirlenir. (7) Ogrenci ile arasinda cikar ¢atismasy/Ortiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi
olan kisiler jiirilerde yer alamaz. (8) Tez, 6&renci tarafindan jiiri tiyelerine, EABDK/EASDK
onerisi ve EYK kararlari ile belirlenen tez savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili
veya dijital olarak teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tum tyeleriyle
bizzat ya da jirinin salt c¢ogunlugunun fiilen smmava katilmasi sarti ile diger jiiri
iiyesinin/liyelerinin sehir disindan ya da yurt disindan gelememesi durumunda, EYK’nin
karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak
aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma smavina alir. Olaganiistii durumlarda
EYK onay1 ile tez danigmani haricindeki diger jiiri iiyeleri tez savunma smavima video
konferans yoluyla katilabilir. Tez savunma simavi, tez calismasmin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimima agik ortamlarda gerceklestirilir. (9) Tez
savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri iyelerinin kisisel raporlari, tez savunma smav tutanak
formu ve varsa diger sinav evraklart EABDB/EASDB jiirisindeki tiim iiyelerin bizzat katilimi
halinde Gi¢ giin iginde, video konferans sistemi yoluyla yapilmas1 halinde tez sinavini izleyen
10 giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da tiyelerin gerekcelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur. (10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde, azami
stiresi igerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. (11) Gegerli bir
mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin toplanamamasi veya adayin




smava katilamamasi halinde, danigman tarafindan toplanamama nedenlerinin ilgili
EABDB/EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB tarafindan da ayni giin igerisinde
yazili olarak mazeretin ve yeni sinav tarihinin 15 giinliik siireyi gecmemek Uzere; Enstitiye
bildirilmesi gerekmekir. Enstitiiye bildirilen yeni sinav tarihi EYK tarafindan karara baglanir.
Kabul edilebilir mazereti olmaksizin belirlenen sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.
(12) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen dgrenciye talepte bulunmasi halinde,
tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine
getirmis olmak kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomas: verilebilir. Tezsiz yiiksek lisans
mezuniyet kosullarini saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini
saglamasi i¢in bir yartyil ek 6grenim siiresi verilir. Bu siirenin sonunda da tezsiz yiikksek
lisans mezuniyet kosullarin1 saglayamayan 6grencinin programdan ilisigi kesilir. (13) Kabul
edilen tezlerin ylksek lisans tezi smav sonu¢ formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalari
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da liyeler olumsuz
ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 46 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle
belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin
ciltlenmis en az iki kopyasmi ve jliri savunma sinavi sonrast tekrar alinan tez intihal tespit
programi raporunu, tez smavina giris tarthinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden
ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomas1
verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde iligigi kesilir. (2) Tezli yiiksek
lisans diplomas1 iizerinde 6grencinin kayithi oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat dalindaki
programin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ad1 bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
smav jiirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitliye teslim edildigi tarihtir. (3) Tezli yiiksek
lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir. (4) Tezin tesliminden itibaren
ii¢ ay i¢inde yliksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve
faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere Enstitii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilir. (5) Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi
hususu Senato tarafindan karara baglanabilir.

Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecis

MADDE 47 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda &gretime baslayan 6grenciler, ayni
bilim/sanat dalinda (bilim/sanat dali bulunmayan programlar i¢in ayni ana bilim/ana sanat
dalinda) olmak kaydiyla, adaym basvurusu iizerine ilgili EABDB/EASDB’nin teklifi ve EYK
karar1 ile tezsiz yiiksek lisans programina gecis yapabilirler. (2) Tezli yiiksek lisans
programindan tezsiz yliksek lisans programina geg¢is basvurusu, en gec ikinci yariyilin
sonuna kadar yapilabilir. Gegis yapan 6grenci, tezsiz yiiksek lisans programi igin gerekli
AKTS kredisini azami siire iginde tamamlamak zorundadir. (3) Tezli yiiksek lisans
programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecis bir kez yapilir ve gecis yapan 6grenciye
tezli yliksek lisans diplomasi verilmez.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok
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2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisansusti
egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamustir.

Biyoloji, yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cer¢evesi’nde
"[kinci Diizey", TYYC’de "7. Diizey"), mezunlarma ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, aragtirma alanlarina ve doktora programlarina gegis
yeterlilikler1 kazandrran akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde
Uluslararast Standart Smiflandirmast (ISCED) 2011" ve “Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore smiflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 asagida
verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 42 — Yasam Bilimleri, Alt kategorisi: 421 (Biyoloji)

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Akademik agirlikl lisans derecesi. *Tiirkiye
*Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42 — Yasam Bilimleri,
Alt kategorisi: 421(Biyoloji)

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik
agirhikli "7. Diizey" yliksek lisans derecesidir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHc
gIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Anabilim dalimizin mezunlarinin mesleki belirtileri asagidaki gibi siralanmustir:

e Lisans derecesi sirasinda edinilmis bilgileri genisleterek ve derinlestirerek, bilimsel
arastirma yoluyla bilgiye ulasir, degerlendirir, yorumlar ve Biyoloji kavramlarmi uzmanlik
derecesinde agiklar,

e Alani ile ilgili bir problem ile karsilastiginda, gelistirdigi ve dnerdigi yontemlerle problemi
coOzer ve sonuglarini degerlendirir,

e Bireysel ¢alisma becerisini kullanarak, alaninda kendini gelistirip, bilimsel kongre,
sempozyum, seminer v.s. gibi paylasim ortamlarinda edindigi bilgiyi aktarr,

e Bilim ve teknoloji konusunda ve alanindaki gelismeleri takip ederek, kendini gelistirir,

e Mesleki sorumluluk ile alaninda bir arastirmaci vasfina sahip olur, Bilimsel ve mesleki
acidan etik davranis1 benimser, bu anlayisi her tiirlii durumda savunabilme yetkinligi kazanir

seklindedir.

Kanitlar
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/calisma-alanlari.html
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2.3-Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Biyoloji ile ilgili alanlarda istihdam
ihtiyacini karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, biyoloji alanindan
giiniimiiz gelismelerini dikkate alarak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat
sunmak, yiiksek kalitede laboratuvar ve egitim imkanlari ile giiniimiiz biyoloji konularini
kapsayan yiiksek lisans programi sunmaktadir.

Kanitlar
https://www. biyoloji.fen.comu.edu.tr/genel-bilgi/bolum-hakkinda.html
Durum O Uygulama Yok
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelistirilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla i¢ ve dis paydaslarin katilimmin saglandig etkinlikler diizenlenmektedir.
Kamtlar

Birim / Program Web Sitesi

http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadasglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyoloji Programi
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler
Kanitlar

http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHc
gIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir. Zaman zaman boliim yonetimi tarafindan i¢ ve dis paydaslar ziyaret
edilerek ihtiyaglar ve talepler istisare edilmektedir.

Kanitlar

http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/
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2.7-Test Olgitii

Programimizin misyon, amag, hedef ve d6gretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda programin daha 6nceki
yillarda belirledigi ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine bolimiimiiz,
birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, {liniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirilmektedir.
Kanitlar
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-
kilavuzlari-r65.html

Durum O Uygulama Yok
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarhh olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

BILGI
Kuramsal-Olgusal

*TYYC-1 - Lisans diizey yeterliliklerine dayali olarak, biyoloji alaninda ileri uygulamalara
iliskin bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek

*TYYC-2 - Biyoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
mesleki alanlarda kullanabilmek

*TYYC-3 - Biyolojinin kullanildig1 hemen her alanda, alani ile ilgili uzmanlik gerektiren
bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilmek

*TYYC-4 - Biyoloji alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerilerini elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilmek, yenileyebilmek

Bilissel-Uygulamalh

TYYC-2 - Biyoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
mesleki alanlarda kullanabilmek

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

TYYC-3 - Biyolojinin kullanildig1 hemen her alanda, alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilmek

Ogrenme Yetkinligi



http://www.instagram.com/
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TYYC-1 - Lisans diizey yeterliliklerine dayali olarak, biyoloji alaninda ileri uygulamalara
iliskin bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek

TYYC-4 - Biyoloji alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerilerini elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilmek, yenileyebilmek

TYYC-6 - Deney tasarlayip veri toplayarak bilimsel yontemlerle sonuglar1 incelemek ve
yorumlamak

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-5 - Ulusal ve uluslararasi (Ingilizce) akademik kaynaklari etkin bir sekilde
kullanabilmek ve bilgi birikimini giincel tutabilmek, yurti¢i ve yurtdis1 meslektaglariyla
rahat bir sekilde iletisim kurabilmek, periyodik litaretiirii takip edebilmek, alanindaki ve
alan disindaki gruplara, yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarimda
bulunabilmek

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Lisans duzey yeterliliklerine dayali olarak, biyoloji alaninda ileri uygulamalara
iliskin bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek

TYYC-2 - Biyoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
mesleki alanlarda kullanabilmek

TYYC-3 - Biyolojinin kullanildig1 hemen her alanda, alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilmek

TYYC-4 - Biyoloji alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerilerini elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilmek, yenileyebilmek

TYYC-6 - Deney tasarlayip veri toplayarak bilimsel yontemlerle sonuglar1 incelemek ve
yorumlamak

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHc
g!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Lisansiistii Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar
ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araglar1 tlizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisansiistii Programinin
program ¢iktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en 6dnemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLH
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Biyoloji Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak icin; bir 6grenci Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y énetmeliginin akademik ve yasal
mevzuat1 ¢er¢evesinde ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siiregleri
tamamlamis / smavlar1 bagarmis olmalidir. Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim
goren ogrenciler, en az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla
(Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir). Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili
olmakla, 4.00 tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina ve en az 120 AKTS kredisine
sahip olmakla yikumltdrler.

Kamtlar
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarm programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik giincellemeler yapilmaktadir.

Biyoloji Bolumu SWOT Analizi:

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri farkli bakis agilariyla incelenerek
kuvvetli-zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme; egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetleri ve 6grenci iliskileri ve altyapi gibi temel alanlar esas alinarak
yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri

*Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek giiclii 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,
*Toplum ihtiyag¢larina yonelik giincel dort yariyillik bir 6gretim planina sahip olmasi,
Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimleri, mezunlarla kariyer giinleri ve farkli
alanlardaki dis paydaslarla seminer, konferans gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi,
*Ulusal ve uluslararas1 yaymlar,

*Yirutilen projeler,

«Universitemiz i¢inde, diger boliimlere lisans diizeyinde verilen destek,

*Meckan ve laboratuvar imkanlari,

*Bilimsel arastirmalar i¢in verilen cesitli Arastirma Projelerinin Universitemizin Arastirma
Fonu tarafindan desteklenmesi,

*Boliimiimiiziin diger boliimler ve liniversitelerle ortak ¢aligma yapabilmesi,

*Biiyiik merkez kiitliphanemize kampiis i¢i ve dis1 erisim olanagi ile genis kapsamli online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamas,

Programin zayif yonleri

+Ogrenci laboratuvarlarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak yenilenememesi.
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*Arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim tiyesi ihtiyacini
kargilayamayacak olmasi,

*Teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin
yeterince kullanilamamasi,

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinin giivenlik énlemlerinin ¢ok sayidaki risk
faktorlerine oranla yetersiz kalmasi,

Laboratuvar bloguna ait yangin merdiveninin bulunmamas,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle Erasmus, Fulbright gibi
programlara gerekli ilginin olmamasi,

«Internet destekli ve sanal gercekligin etkili kullanilamadig1 egitim sistemi,
FIRSATLAR

*Fakiiltemiz ve bolimiimiiz egitim-6gretim kalitesi ve mekansal konumu sayesinde
bdlgenin en prestijli tiniversitelerinden biri haline gelmesi ve prestijinin artmasi
*Saglik, biyoloji, genetik ve inovasyon gibi sektorlerin dneminin artmasi, Biyoloji
boliimlerinin bu sektorlerle ekonomik ve toplumsal deger yaratacak isbirligine yatkin
arastirma ve gelistirme potansiyeli

*Fakiiltede bulunan disiplin ¢esitliliginin disiplinlerarasi aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
konusunda firsat sunmasi

Universitelere yonelik akreditasyon, egitim lgiimleme ve toplam kalite ydnetimi gibi
uygulamalarin talep ediliyor olmasi

*Erasmus+ kapsaminda uluslararasi kurumlar ile devam eden igbirlikleri bulunmasi
Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgiilerini artiracaklari gezi ve staj yapacaklari
endiistrilerin il genelinde fazla olmasi

*Biyoloji Boliimiiniin uluslararasi 6grenci 6grenciler i¢in ilgi odagi olmasi

*Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagsmadaki kolayliklar

TEHDITLER

*Nitelikli idari personelin istihdam edilmesi ve kariyer planlamasi 6niindeki zorluklar
*Orta 6gretimde kalitenin diismesi ve gelen 68rencilerin analitik/elestirel diistinme
becerilerinin gerilemesi, Ingilizce bilgilerinin giderek azalmasi

. Lisans ve lisansiistii diizeyde kaliteli 6grencileri ¢eken liniversite sayisinin artmasi
IYILESTIRME TEDBIRLERI

. Egitim-Ogretim kalitesini artirmak iizere dgretim iiyesi ders yiiklerinde
tyilestirmeye gidilerek, 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarinmn artirilmasima
yonelik planlamalarin yapilmasi

. Arastirma, yazigma, arsiv vb. alanlarda BT hizmetlerinin biitiinlestirilmesi ve

verilen idari hizmetin iyilestirmesi

*Ders programlarinda iyilestirmeler yapilmasi

*Laboratuvar ve dersliklerde fiziksel iyilestirmeler i¢in planlama yapilmasi

*Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri sonucunda yapilan iyilestirmeler
Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Boliimiimiiziin egitim ve dgretim faaliyetleri, uluslararas1 diizeyde
kabul géren sistemlere uygun hale getirilmesi

Stratejik Hedef 1.2. Nitelikli ve bilimsel olarak kendini gelistirmis d8renciler yetistirmek
Stratejik Hedef 1.3. Doga bilimi olan biyoloji anabilim dal1 egitim dgretiminde doga
gezilerinin desteklenmesi

Stratejik Hedef 2. Boliimiimiiziin altyap1 sorunlarmi gidermek

Stratejik Hedef 2.1. Derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlar1 gereken standartlara
kavusturulmasi




Stratejik Hedef 3. Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin imkanlarini gelistirmek
Stratejik Hedef 3.1. Arastirma Gelistirme laboratuvarlarinin ihtiyaclari tanimlanarak
projelendirilmesi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4. Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteleri gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasindaki iliskiler gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 5. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci ve Akademisyenlerin etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi ve tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 5.2. Bilimsel arastirmalara verilen ekonomik olarak desteklerin arttirilmasi
Stratejik Hedef 5.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarm artirilmasi
Stratejik Hedef 6. Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yaym Etkinliginin Arttirilmasma
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin bilimsel proje ve arastirma yapabilme yeteneginin
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6.2. Akademik personelin 6grenci ile uyumlu ¢aligma yetisinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 6.3. Bilimsel ¢alismalari ekonomik olarak desteklenmesi
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4.2-Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyoloji Anabilim Dal1
Programi’nda program gelistirme Onerileri tiim boliim Ogretim {iyelerini kapsayan
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢cevrimden olusmaktadir. Stratejik planda
yer alan amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli bir siklikla
raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine
sunulacaktir. Izleme raporlar1 objektif olacaktir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilecektir. Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli
olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden
gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili olarak gergeklestirilebilmesi, uygulama asamasina ge¢meden Once
stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dlcllebilir gostergeler ile
iliskilendirilecektir. Stratejik planmn basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in amaca
uygun veri ve istatistikleri temin edilecektir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi
icin ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan
veriler toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki
kisitlarin neler olacagi gibi hususlar incelenecek ve cevaplar1 bulunacaktir.
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Bolum Stratejik planlar1 kapsaminda veriye dayali olusturulan program stratejileri

Strateji 1: Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i iiniversite olmasima katki saglamak
Strateji 2: Egitim ve 0gretim kalitesini artirmaya yonelik katki saglamak

Strateji 3: Bilimsel etkinliginin ve akademik yayin etkinliginin arttirilmasina katki sunmak
Strateji 4: Programda gergeklestirilen etkinlikler ve bilgilerin yer aldigi web sitesinin giincel
tutulmasi

Strateji 5: Multidisipliner ¢caligmalarla kurumsal vizyonun sahiplenilmesi

Strateji 6: Ogretim iiyelerinin ve 6grencilerin birbirleri ile etkin iletisim halinde olmalarin
saglamak

Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmas1 i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilar1 kurmak

Strateji 8: Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin projelere katilimini tesvik etmek

Strateji 9: Internet Destekli Ogretim uygulamalarmi desteklemek

Strateji 10: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimimi daha fazla tesvik
etmek Strateji 11: Ogrenciler ve akademik personelin Fulbright, Erasmus, Farabi,
TUBITAK, YOK programlar1 gibi degisim programlari ile destekleyerek, gerekli imkanlari
saglamak

Universitemiz genelinde ve Biyoloji Anabilim Dalimiz biinyesinde kalite giivence sistemi
yonetiminde PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma, idari ve toplumsal
katki siireclerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir.
En az yilda bir kere olmak tizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gerceklestirilir.
“I¢ Denetim Prosediirii”’nce 6ngoriilmiis olup uygulanan KiDR’de (kalite giivencesi, egitim,
arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik
alanlar1 net bir bigimde belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye acgik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir. ilgili
raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun
dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon,
misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim sireclerine, ayrica birim
bazinda cesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarma sahiptir. i¢ denetim sonuglar1 ve kalite
ile ilgili diger giindem maddeleri, “Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii’ne”
gore yonetimi gozden gegirme toplantisinda dig denetim Oncesi gorisiiliir. Gerekgeli ve
terminli olmak iizere kararlar almir. Dis denetim bagimsiz denetgiler tarafindan
gergeklestirilir. D1s denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gegirme
toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
calismalar1 gergcevesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol
haritalar1 belirlenerek uygulanir ve denetlenir. Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim
birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Sureci ile
bazi birimlerinde Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon
Standartlar1 gibi c¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet {iretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i
egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (B6lim Baskanlar1 ve
Program Danigmanlar1), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda
belirlenen uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik ve idari personele
kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit i¢indeki
davraniglari ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini olusturan
Kurum Kiiltiirlii analizi de yapilmaktadir. Boylelikle siirekli iyilestirmede, {iniversitenin
planlama ve ydnetim yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO’” déngiisii ile desteklenmis
olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siireg icerisinde uygulanir: 1. Planlama:




Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dig bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan 6lgiitlere gore takip
edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuclarma gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama
sirasinda iyi ¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Kamtlar

http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarmi ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
planm1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Biyoloji anabilim dali e§itim amaclarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
programi bulunmaktadir. Bu program bdliim sayfasinda ve UBYS sistemi egitim
katalogunda yer almaktadir.

Kanitlar
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim cogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha iyi pekistirilmesi igin deneysel
olarak uygulandigi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
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uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru —cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Yiiksek lisans ders agsamasinda Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri
dersini tiim 6grenciler zorunlu olarak almaktadir. Programimizdaki zorunlu ve se¢meli
derslerin genel bilgileri, 6grenim ¢iktilari, haftalik i¢erikleri, is yiikleri, ders degerlendirmesi,
program ve 6grenme c¢iktilari iligkileri her bir ders i¢cin ayrmtili olarak egitim katalogunda
yer almaktadir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansiistii egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik
derslere program damismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 lisansiistii egitim planmni ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu
bilgilerin ¢iktilarmi her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Oongorildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak icin 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanmn yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasma gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/egitim-programlari/egitim-programlari-r5.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Biyoloji Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak igin; bir 6grenci Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y énetmeliginin akademik ve yasal
mevzuat1 gergevesinde ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siiregleri
tamamlamig / smavlart basarmis olmalidir. Program toplam 21 krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Programin
toplam AKTS kredisi 120" dir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu
notu olarak yiliksek lisans Ogrencisinin en az (CC) notu almis olmasi gerekmektedir.
Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0
agirlikli not (100 iizerinden 70'e karsilik) ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olabilir.
Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHc
gIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarmmda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Biyoloji Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in; bir 6grenci Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y &netmeliginin akademik ve yasal
mevzuat1 gergevesinde ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siirecleri
tamamlamis / sinavlar1 basarmis olmalidir. Program toplam 21 krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Programin
toplam AKTS kredisi 120" dir. Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu
notu olarak yiiksek lisans Ogrencisinin en az (CC) notu almis olmasi gerekmektedir.
Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0
agirlikli not (100 {izerinden 70'e karsilik) ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olabilir.
Biyoloji Anabilim dali ders igerikleri egitim katalogunda yer almaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHc
gIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda egitim programlarimiz bulunmaktadir. Bu program
icerisinde genis se¢meli ders havuzu yer almakta ve Ogrenciler uzmanlagsmak istedikleri
alanlara yonelik ders secimi yapabilmektedirler.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHc
gIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHcg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHcg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHcg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHcg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHcg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=akkpdtdNQYougsgDMRLHcg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar

ve gercekei kisitlar1 ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar1 uyguladiklar:1 30 AKTS degerindeki uzmanlik alan dersi ile
uygulama deneyimlerini 6grenmektedirler.

Kamtlar

http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/imkanlar/laboratuvarlar-r13.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Biyoloji Anabilim Dali’nda 14 Profesdr, 5 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi
Dr olmak Uzere toplam 27 akademik personel bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin
anabilim dallar1, dahili telefon numaralari, ofis numaralar1 ve gorevleri boliim web sayfasinda
yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin giincel 6z ge¢mislerine boliim sayfasmdan ve AVES
sistemi iizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayinlanmistir. Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarimiza yonelik bilgiler tablolarda
verilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinm Dagilimi

AIS!S\?;?]IK Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. 3|3 3| 5
Dog. 1 111 2
Dr. Ogr. Uyesi 1] 1 2
Ars. GOr. Dr. 2 111
Kanaitlar

http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/akademik-kadro/akademik-kadro-r4.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/imkanlar/laboratuvarlar-r13.html
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/akademik-kadro/akademik-kadro-r4.html

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve progranmin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda
ayrintili olarak sunulmustur. '
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun 2024 Y1l Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

g i
Akademik Unvan Kongre, Sempozyum Toplam Atif | Ders |fltabl ve
Ad Soyad Sayisi Kitap
vb. Yayinlanan Bsliimleri
Makale, Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Cemal Varol TOK 4 128
Prof. Dr. Biilent GUNDUZ 3 22 3
Prof. Dr. Siikran YALCIN OZDILEK 5 155
Prof. Dr. Ciineyt AKI 3 54
Prof. Dr. Sibel HAYRETDAG 30
Prof. Dr. Murat TOSUNOGLU 4 89
Prof. Dr. Okan ACAR 3 25
Prof. Dr. Herdem ASLAN 4 43
Prof. Dr. Binnur MERICLI YAPICI 21
Prof. Dr. Hiiseyin ERDOGAN 1 48
Prof. Dr. Cigdem GUL 5 63
Prof. Dr. Nurcihan HACIOGLU
DOGRU 8 54 3
Prof. Dr.Ersin KARABACAK 2 42
Prof. Dr.Hiseyin CAKAN 2 49
Dog. Dr. Nursen CORDUK 3 21
Dog. Dr. Esra KOCUM 1 6
Dog. Dr. Mert GURKAN 9 60
Dog. Dr. Selin ERTURK GURKAN 3 34
Dog. Dr. Uyesi Hanife AKYALCIN 2
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay TURGUT GENC 3 2
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan GULEC 10 48
Dr. Ogr. Uyesi Kemal GOKKAYA 1 26
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay BICAN
SUERDEM 6 8
Aras. Gor. Dr. Berrak Damla YAGAN
Aras. Gor. Dr. Serhat KAYA 2 20
Arag. Gor. Dr. Nihan AKINCI
KENANOGLU 3 7
Aras. Gor. Dr. Aslihan OZBILEN 1 5




Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2024

yil)

BAP,
Akademik Unvan TUBiTAK,GMKA, Proje Kapsaminda Gérevi
Ad Soyad AB, BM vb. Proje
Sayisi
Prof. Dr. Cemal Varol TOK 1 Danisman
Prof. Dr. Billent GUNDUZ 1 YrGtlcl
Prof. Dr. Siikran YALCIN OZDILEK 3 Yiiriitiicii/Aragtirmaci
Prof. Dr. Ciineyt AKI
Prof. Dr. Sibel HAYRETDAG 2 Yiiriitiicii/Aragtirmact
Prof. Dr. Murat TOSUNOGLU . Y“mt‘ll)";rfgrgggrmac‘/
Prof. Dr. Okan ACAR
Prof. Dr. Herdem ASLAN 6 Yiiriitiici/Arastirmaci
Prof. Dr. Binnur MERICLI YAPICI 3 Y ritici
Prof. Dr. Hiiseyin ERDOGAN
Prof. Dr. Cigdem GUL 3 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Prof. Dr. Nurcihan HACIOGLU
DOGRU 3 Yiiriitiicii/ Danisman
Prof. Dr.Ersin KARABACAK
Prof. Dr.Hiseyin CAKAN
Dog. Dr. Nursen CORDUK 4 Y Uriittict
Dog. Dr. Esra KOCUM 1 Danigman
Dog. Dr. Mert GURKAN 3 Yiiriitlicii/ Arastirmaci
Dog. Dr. Selin ERTURK GURKAN 4 Yriitiicii/Arastirmaci
Doc¢. Dr. Hanife AKYALCIN 1 Danisman
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay TURGUT GENC 4 Yiiriitiicii/Aragtirmaci
o ) Yiiriitiicli/ Arastirmaci/
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan GULEC 4 Danigman
Dr. Ogr. Uyesi Kemal GOKKAYA 1 Danigman
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay BICAN Yiriitiicli/Arastirmacy/
SUERDEM 5 Danigman
Aras. Gor. Dr. Berrak Damla YAGAN 1 Arastirmaci
Aras. Gor. Dr. Serhat KAYA 2 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Arag. Gor. Dr. Nihan AKINCI
KENANOGLU 3 Yiiriitlicii/ Arastirmaci
Aras. Gor. Dr. Aslihan OZBILEN 2 Yiiriitlicii/ Arastirmaci

Kanitlar




https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/
https://app.webofknowledge.com/

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim (yesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir ve asagidaki web adresinde
ayrmtilariverilmistir.

Kamtlar

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum 00 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakultemizde her bolumin ihtiyaglarmi karsilayacak sayida simif mevcuttur. Fakilte
tarafindan bolumin ihtiyaclarina gore donemde 2-3 smif kullamima agilmaktadir.
Bélimuzde 3 tane Ogrenci laboratuvari ve 17 tane arastirma laboratuvart olmak lizere
toplam 20 laboratuvar bulunmaktadir. Arastirma Laboratuvarlari; Ekoloji Laboratuvari,
Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari, Deniz Biyolojisi Arastirma Laboratuvari,
Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari, Bitki Doku Kiiltiirii ve
Genetigi Laboratuvari, Fotondroendokrin Laboratuvari, Molekiiler Zootaksonomi
Laboratuvari, Molekiiler Toksikoloji Laboratuvari, Bitki Fizyolojisi Arastirma
Laboratuvary, Maya Genetigi Laboratuvari, Zooloji Arastirma Laboratuvari, Fikoloji
Aragtirmalar1 Laboratuvari, Vaskiiler Bitki Sistematigi ve Filogenisi Arastirma
Laboratuvari, Palinoloji Laboratuvar,, Su Ekolojisi Laboratuvari,, Cografi Ekoloji
Laboratuvar1 ve Bocek Fizyolojisi Laboratuvari’dir.

Uygulamal1 derslerde il igerisinde ve disarisinda gesitli yerlere bilimsel amagh geziler ve
araziler diizenlenmektedir. Boliimiimiizde Sakli Bahge igerisinde birgok bitki tiirii
yetistirilmekte ve Fauna Arastirma Laboratuvari’nda bir¢ok hayvan tiirii sergilenmektedir.
Ayrica boliimiimiizde bitki 6rneklerinin saklandig1 Canakkale Botanik Bahgesi Herbaryumu
(CBB), Deney Hayvanlar1 Yetistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hamster-Gerbil
Uretim Merkezi) ve Deniz Kaplumbagalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Kanitlar
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/imkanlar/laboratuvarlar-r13.html
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/imkanlar/bolum-imkanlari-r11.html
https://cbb.comu.edu.tr/

https://dekum.comu.edu.tr/



https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/
https://app.webofknowledge.com/
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/imkanlar/laboratuvarlar-r13.html
http://biyoloji.fen.comu.edu.tr/imkanlar/bolum-imkanlari-r11.html
https://cbb.comu.edu.tr/
https://dekum.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Boliimiimiizde akademik toplanti, seminer, panel, bilimsel sunum ve lisaniistii sinavlarin
yapildig1 projeksiyon ve bilgisayar donanimli yaklagik 40 kisi kapasiteli bir adet seminer das1
bulunmaktadir.

Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Fakiiltemiz, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezine (OSEM) en yakimn binadir. Kampiis alani
icerisinde spor aktivitelerinin gergeklestigi Spor Bilimleri Spor Salonu yer almaktadir.
Bununla birlikte {iniversite biinyesinde ¢ok sayida dgrenci kuliipleri yer almaktadir
Kamtlar

https://sks.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programim egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde tiim 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullanimi igin teknik donanima sahip 3
adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
https://fen.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r17.html
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitliphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarmin  karsilanmas1 amaciyla {ilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kamtlar



https://sks.comu.edu.tr/
https://fen.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r17.html

https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yillik olarak is giivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin giivenlik kontrolleri
yapilmaktadir. Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca guvenlik
personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim
altinda tutulmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulasmasimni saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://sks.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda Universiteler icin yapilan bltce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu butce Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tim
personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
http://strateji.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne baglt bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.



https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Fen Fakiiltesi biitcesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasnda ©nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 0gretim elemanlarmin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye
olunan bilimsel veri tabanmi sayisi1 arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar1
genigletilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://personel.comu.edu.tr

https://strateji.comu.edu.tr/personel-mevzuati.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili
isteklerini yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmas:
hedeflenmektedir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/mali-tablolar-r28.html

http://arastirma.comu.edu.tr/

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://personel.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/personel-mevzuati.html
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/mali-tablolar-r28.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/

Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Boliim idari islerine bakan bir sekreter bulunmaktadir. Ayrica temizlik, giivenlik, tadilat
islerine bakan idari personeller bulunmaktadir.

Kanitlar
https://fen.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r23.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiteler, fakilteler, enstittiler, yilksekokullar ile bunlar1 olusturan bdliimler, anabilim
veya anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarni
kapsayan yonetmelik bulunmaktadir. Universitemiz ydnetim ve organlzasyonunda 2547
sayili Yiiksek Ogretlm Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim
organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Biyoloji Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in; bir 6grenci Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y énetmeliginin akademik ve yasal
mevzuat1 ¢ergevesinde ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siiregleri
tamamlamig / smavlari basarmis olmalidir. Program toplam 21 krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Programin
toplam AKTS kredisi 120" dir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu
notu olarak yiiksek lisans Ogrencisinin en az (CC) notu almis olmasi gerekmektedir.
Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {lizerinden en az 2.0
agirlikli not (100 tlizerinden 70'e karsilik) ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olabilir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kgIREObG8PI3Hkg
KMvIbtOIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR



https://fen.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r23.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kgIREObG8Pl3HkgKMvlbtQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kgIREObG8Pl3HkgKMvlbtQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUGC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Boliimiimiiz personeli tarafindan igsellesen kalite
politikamiz c¢ergevesinde tiim kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis
paydaslarm onerileri dogrultusunda bolimiin uygulamalar1 ve gelisimi kontrol edilmekte ve
tyilestirmeler yapilmaktadwr. Kalite politikamiz kapsaminda Ogrencilerle ilgili tiim
uygulamalar tanimlidir ve yasal ¢ercevede yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle ilgili tiim siirecler
yonetmelik ve yoOnergelere gore yapilmaktadir. Derslere 0Og8retim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi egitim 6gretim ile ilgili durumlar akademik kurul
kararlari ile belirlenmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi gerekliligi goriilmiis olup 2020-2025 yillarmi
kapsayan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda hazirlanacaktir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha sik1 hale getirilmeye calisilmaktadir. i¢ ve dis
paydaglarin  katilmini arttrmak amaciyla anket c¢alismalarma agirlik verilmeye
calisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve icerikler Biyoloji Boliimii web sayfasinda ayrintili
olarak erisime acgik halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir. Programimizda; arastirma
gorevlisi kadrolarmin yetersizliginin ileride O6gretim tiyesi ihtiyacini karsilayamayacak
olmasi, 6grenci laboratuvarlarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak yenilenememesi, teknik
eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin yeterince
kullanilamamasi, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarmin giivenlik 6nlemlerinin ¢ok sayidaki
risk faktorlerine oranla yetersiz kalmasi ve 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb.
sebeplerle Erasmus, Fullbright gibi programlara gerekli ilginin olmamasi eksiklikler
goriilmektedir. Bu eksiklikleri gidermek icin ¢alismalar siirmektedir. Programimizda 2024
yilinda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi birgok etkinlik diizenlenmistir.
Sonug olarak 2024 yili yukarida bahsetmis oldugumuz tiim alanlarda etkin ¢aligmalarin
yapildig1 bir yil olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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