
İSTATİSTİK BÖLÜMÜ 2021-2025 YILLARI ARASI STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: İstatistik Bölümü Eğitim ve Öğretim programlarının kalitesini geliştirmek 

Stratejik Hedef 1.1: Öğrencilere mezun olduktan sonra faydası olacak yeni dersler önermek ve var olan ders programını sürekli geliştirmek 

Strateji 1.1.1. Bologna süreci kapsamında her yıl sürekli ders programlarını gözden geçirmek. 

 
2023-2024 Eğitim-Öğretim planında geçerli olacak şekilde Kariyer planlama dersinin yanı sıra alana özgü deneyim kazanabilmeleri için alan dersleri eklenerek program 
içeriği güncellenmiştir. 

 

Stratejik Hedef 1.2: Yan Dal Programının kontenjan sayısını her yıl %50 arttırmak. 

Strateji 1.2.1. Yan Dal programına 2021 yılından itibaren Bahar yarıyılı içinde öğrenci kabul etmek ve her yıl kontenjan sayısını arttırmak. 

2021 Bahar itibariyle planlanan bu hedef 2023 yılı itibariyle gerçekleşmiş olup Matematik Bölümü ile Yan Dal Programı oluşturulmuştur. 

STRATEJİK AMAÇ 2: Bilimsel araştırmaların nitelik ve nicelik olarak arttırılmasını sağlamak 

Stratejik Hedef 2.1: Ulusal ve Uluslararası (SCI/SCI-E kapsamında vb.) bilimsel araştırma makale sayısını arttırmak 

Strateji 2.1.1. SCI kapsamında makale üretmek 

Stratejik Hedef 2.2: Her yıl en az iki bilimsel ve uygulamalı araştırma projesi üretmek 

Strateji 2.2.1. Üniversite düzeyinde ve TÜBİTAK düzeyinde girişimde bulunmak. 

Stratejik Hedef 2.3: Bölümümüz dışındaki akademisyenler ile yapılan ortak çalışma sayısını arttırmak 

Strateji 2.3.1. Bilimsel ortamlarda bölümümüz dışındaki akademisyenler ile yakın ilişkiler kurmak, ortak çalışmalar yürütmek 

 
Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay sayısı 1a 0 3 3 3 3 3  3  

Yurtiçi destekli proje sayısı 3 5 3b 1 1 2 1  1  

Yurtdışı destekli proje sayısı 1c 0 1 c 0 1 1 1  1  

Ulusal ve Uluslararası hakemli (SCI veya alan indeks) 

makale sayısı 

2 3 2 3 3 7 3  4  

Ulusal ve Uluslararası Kitap/Kitap Bölümü 1 2 1 2 1 2 1  1  

Bilimsel konferans sayısı 1d 0 2d 0 2d 0 2  2  

a: 2021-pandemi şartlarından dolayı hedeflenen sayı gerçekleştirememiştir. 
b Bölüm öğretim üyelerinin bölümde verdikleri dersler ve servis derslerinin fazla olmasından dolayı hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  
c 2020-2021 eğitim öğretim döneminde bölüme öğrenci kabulü başlaması nedeniyle hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  
d Bölüm akademik kadrosunun yetersiz olması nedeniyle hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  



STRATEJİK AMAÇ 3: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 
Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan öğrenci sayısı 0 0 2a 0         2a 0 0  0  

Oryantasyon eğitim sayısı 1 1 2b 1 2 b 1 1  1  

Ders dışı düzenlenen saha çalışma sayısı 2c 0 2 c 0 2 c 0 2  2  

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 1d 0 1 d 0 2 d 0 2  2  

7+1 Sektörel staja giden öğrenci sayısı 0 0 0 0 10 11 20  20  

a Bölümümüzün henüz anlaşması bulunmadığından hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  
b Birim olarak oryantasyon programı düzelenmiş olup, programımızda tüm şubelerimizi bir araya getirerek oryantasyon programı gerçekleştirildiğinden hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  
c  Pandemiden çıkarak yüz yüze eğitim alan öğrencilerimizin öncelikle bölüm derslerine adapte olması sağlanmaya çalışıldığından hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır 
d   Mezun durumunda öğrencimiz bulunmadığından hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. 2023-2024 eğitim-öğretim yılı itibari ile mezun adayı öğrencilerimiz olacağından ilgili akademik yıl 

içerisinde hedeflenen sayının başarılması planlanmaktadır. 
  

 

STRATEJİK AMAÇ 4: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak projeler ve faaliyetler yapılması 

 
Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Kariyer Günleri etkinlik sayısı 1a 0 2b 1 1 1 3  3  

Sektörle Tanışma günleri/ziyaret sayısı 1c 0 2 c 0 3 c 0 4  4  

Mezunlar Günleri sayısı 0 0 0 0 0 0 0  1  

Sektörel Teknik gezi sayısı 1c 0 2 c 0 2 c 0 2  2  

a Online eğitimden dolayı hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  
b İlgili yılda iki şubesi bulunan bölümümüz için kariyer günleri ayrı olarak planlanmış ancak üniversitemiz Kariyer merkezinden davetli öğretim üyesi katılımı ile iki şube birleştirilerek 
gerçekleştirilmiştir.  

    c  Pandemiden çıkarak yüz yüze eğitim alan öğrencilerimizin öncelikle bölüm derslerine adapte olması sağlanmaya çalışıldığından hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  

H: Hedeflenen; B: Başarılan 


