
İSTATİSTİK BÖLÜMÜ 2024-2028 YILLARI ARASI STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bölüm Öğretim üyeleri belirlenen amaç ve hedefler altında hazırlanan ve Fakültemiz 2024-2028 Stratejik planıyla uyumlu İstatistik Bölümü 2024-2028 Stratejik 

Eylem Planları aşağıda tablo halinde sunulmuştur. 

Tablo 1. İstatistik Bölümü Stratejik Eylem Planı (2024-2028) 

Stratejik Amaç 1 Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

Ulusal ve uluslararası 

kongre, sempozyum, 

çalıştay sayısı  

2  3  4  5  5  

Yurtiçi/Yurtdışı destekli 

proje sayısı 

3  3  3  3  3  

Ulusal ve Uluslararası 

hakemli (SCI veya alan 

indeks) makale sayısı 

4  5  6  7  7  

Stratejiler  • Bilimsel çalışmalar ev sahipliği yapmak  

• Projeler için akademik motivasyonu arttırmak ve öğrencilerin projelere dahilini teşvik 

etmek  

• Disiplinler arası çalışmaları desteklemek 

Riskler  • Ulusal ve uluslararası düzeyde araştırmaya ayrılan kaynakların azalması  

• Akademik personelde motivasyon düşüklüğü  

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin getirdiği yoğun yük nedeniyle, akademisyenlerin 

bilimsel faaliyetlere yeterince zaman ayıramaması  

• Bölüm öğretim üyesi sayısının yetersiz olması 

Tespitler • Her sene hedefler beklenen oranda karşılanmıştır.  
• Bir önceki sene yerine getirilemeyen hedefler sonraki sene telafi edilmiştir. 



 

 

Stratejik Amaç 2 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 2.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

Erasmus, Mevlâna, 

Farabi’den faydalan öğrenci 
sayısı 

1  2  2  2  2  

Oryantasyon eğitim sayısı 2  2  2  2  2  

Ders dışı düzenlenen saha 

çalışma sayısı 

1  1  1  1  1  

Stratejiler  • Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak  

• Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

Riskler  • Nitelikli lisansüstü öğrenci sayısının az olması  

• Ekonomik yetersizlikler  

• Öğrenci motivasyonunun az olması.  

• Öğrenci yabancı dil yetersizliği  

Tespitler • Öğrenci dil yetersizliği nedeniyle Erasmus başvuru ve başarını oranı istenilen 

seviyede değildir. 

 

 

 

 



 

Stratejik Amaç 3 Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 3.1. Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

Kariyer Günleri etkinlik 

sayısı 

2  2  3  3  4  

İç Paydaş toplantısı 2  2  2  2  2  

Dış Paydaş toplantısı 2  2  2  2  2  

Mezunlar Günleri sayısı 1  1  2  2  2  

Stratejiler  • Öğrencilerin ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması  
• Üniversitelerin ilgili bölümleri ile ortak faaliyetler yapılması 

Riskler  • Mezun – kurum koordinatörlüğünde yaşanan aksaklıklar   

Tespitler • İç, dış paydaş toplantıları sayısının arttırılması gerekmektedir.  

 

 


