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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program, her
y1l bir dnceki yila yonelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak COMU”
niin Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamay1 ve programin siirekli iyilestirilmesini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan dlgiitler, ilgili (B6lim Baskanligi/ABD Baskanlig1) program
yonetiminin; 6grencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektdre, topluma ve meslege karsi
olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gerceklestirilitken ODR ve KIDR 3.2
Olciitlerinin de dikkate alinmasi gerekmekte olup her alt oOl¢iit kanitlar ile desteklenmis
olmalidir. Ilgili yiiksekdgretim kurumu, &zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik
Plan, ODR ve KiDR gibi énemli raporlarda yer alan dlgiitleri mutlak bicimde karsiladigini
kanitlamakla ytlikiimliidiir.

TANIMLAR

lgili dlgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve dlciitlerin temel aliarak yapilmasi
gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi ve bu
basliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programimmin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte
erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

I1. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davraniglar: tanimlayan ifadeler.

I11. Ol¢me: Egitim programmin amaglarma ve program ciktilarina erisim diizeylerini
Saptamak tizere, gesitli yontemler kullanilarak yiirtitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama
ve diizenleme siireci.

IV. Degerlendirme: Ol¢meler sonucunda elde edilen verilerin ve kamitlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim 4
amaclarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler
programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiirtitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya i¢ saatlik uygulama veya laboratuvar
calismalarinin egitim yiikiine esdegerdir.



VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayal: olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldigi sonuglardan etkilenebilen veya bunlar1 etkileyebilen kisiler, gruplar,
organizasyonlar veya sistemler.

VIII. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum c¢alisanlar1
ile egitim programina katilan Ggrenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve
kurumun idari personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki
kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programmin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine basvurulan
meslek Orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve
ilgili diger sivil toplum kuruluslar gibi taraflardir.

X.Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, icinde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticihga dayali ve zevkle
uygulayabilecegi mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan siirekli
gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Karar Aciklama*
Aciklama

Oz Degerlendirme Raporu Formati X Uygun

2024 Oz Degerlendirme Raporu o Eksik

(10cak- 31 Aralik) 2024 dénemini o Uygun Degil Rapor
kapsamali ve 2025 yili Ocak ay1
icerisinde hazirlanmis olmalidir. Her
baslikla ilgili en az bir kanit
yiklenmis ve Ornek uygulama,
olgunlasmamis uygulama ve
uygulama yok seceneklerinden uygun
olan isaretlenmis olmalidir.
Universite, ilgili fakiilte ve bu
fakiiltede yiiriitiilen tiim programlara
iliskin bilgiler Universitemizin giincel
bilgilerliyle uyumlu olmalidir. ODR
A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve
Universitemiz ~ Kalite ~ Giivence
Komisyonuna tizerinden elektronik
ortamda gonderilmelidir.

Kalite Giivence Komisyonu X Evet
tarafindan hazirlanan 2024Y1l1 ODR | o Hayir
Hazirlama Sablonuna Uygun olarak
hazirlanmis ve elektronik ortamda
Incelenebilecek diizeyde mi?

Rapor birimin kalite giivence X Evet
Sekmesinde paylagilmis mi? o Hayir

Oz Degerlendirme Raporunun sekil| X Uygun

ve icerik olarak tutarhihg o Kismen Uygun

o Uygun Degil

*Eksik veya Uygun Degil ise agiklama béliimiinii ilgili programa geri bildirim
formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’ nin ilgili boliimiinde dl¢iitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve
yazili siire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’ nin ilgili bélimiinde 6lgiitiin  karsilanmasma iliskin baz1
tamimlamalar /uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak Olgiitii karsilayacak
diizeyde olmadig1 durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmamasi,
kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmas: vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’ nin ilgili boliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar yeterli
zaman ge¢ip geemedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda isaretlenecek
diizeydir. (Olgunlagsmamis uygulama)

4. Tyi: ODR’ nin ilgili boliimiinde &lgiitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin ~ eksiksiz ~ olarak  bulundugu  durumda
isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok Iyi: ODR’ nin ilgili boliimiinde &lgiitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi
ve érnek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Olgiitler yukaridaki olcek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda
verilen degerlendirme puanin acgiklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve acgiklamalar kism doldurulmahdir. Bu bdéliimde biitiinsel bir
degerlendirme yapilmahdir.



9. GIRIS VE PROGRAMA AIT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris béliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim
tiyelerinin bilgileri belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmis mi?

(Evet/Hayir) Evet

3) Program Oz degerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi?

(Evet/Hayir) Hayir

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iliskin bilgilere yer verilmis mi?

(Evet/Hayir) Evet

5) Programin tarih¢e, misyon, vizyon ve temel amaglarina vb. bilgilere yer verilmis

mi?(Evet/Hayir) Evet

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiglii yonlere
deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet



1.OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislar) dngoriilen siirede edinebilecek alt yaprya sahip mi? Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli cevaplayimiz!)

YKS adaylarinin SAY kategorisinden tercih ile gelen Ogrencilerin, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 kazanabilmeleri icin analitik diisiinebilme, sayisal
yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, fikir ve proje gelistirebilme,
yeniliklere ve degisime agik olma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda
alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir. Fakat 6grenci kabuliinde yalnizca
sinav puanlar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir.

2)Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor mu? (Evet/Hayir)

Evet

3) Ortak segmeli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar
aciklanmis m1? (Evet/Hayir)

Evet

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir. Belirli bir politika ve plan cergevesinde Ogrencilere ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlar1 sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve
uluslararast  degisim olanaklari1 konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu
ogrencilerin degisime katilmayan Ogrencilere konferanslarla tecriibelerini aktarip onlari
tesvik etmesi vb. ilgili programin uluslararasilasma kapsaminda farkli kurumlar ile
gerceklestirdigi anlagmalara ve ortakliklara kanitlariyla birlikte deginilerek program
yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri agiklanmig m1?
(Liitfen detayl cevaplayiniz!)

ODR kapsaminda o6grenci hareketliligi ile ilgili detayli bilgi verilmis, Erasmus



kapsaminda anlagsma yapilan {iniversiteler ve bu kapsamda Ogrenci hareketliliginin
gerceklestigi goriilmektedir.

5) Program diizeyinde ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar
konularinda yonlendiren akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize yada
elektronik  haberlesme  yontemlerinin ~ kullanildigini,  kurumsallastirildigimi ~ ve
stirekliliginin saglandigini1 gosteren kanitlar bulunmalidir.

Nitelikli ve etkin dgrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata
gore yapildigina ve oOgrenci temsilcilerinin  kurullara katildigina iliskin  kanitlarin
bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik
hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu? (Liitfen detayli cevaplaymniz!)

Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
boliim 6gretim iiyelerimiz tarafindan verilmektedir. Kaydini yaptiran her 6grenci i¢in, boliim
baskaninca, boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman atanir ve danigman
Ogrenim sliresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur. Danismanlar, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith olduklart
programi izlemelerinde, ogrencilerin staj yeri kabul onay, egitim-Ogretim caligmalari
hakkinda bilgilendirme ve iniversite yasamiyla ilgili sorunlarmm ¢oziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Ogrencilerin, Universite ve Fakiilte tarafindan organize edilen
diizenli etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica oOgrenciler, oryantasyon
etkinlikleri, mezun kariyer giinleri, iftar yemekleri, seminerler, konferanslar, bitirme 6devi
sunumlar1 gibi boliim i¢i bilimsel ve sosyal etkinliklere yonlendirilmektedirler. Kanitlar
ilgili kisimda yer almaktadir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri Ogrencilere duyurulmalidir. Ogretim planmindaki tiim derslerin  6grenme
kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iliskinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir.
(Liitfen detayl1 cevaplayiniz!)

Bologna AKTS Bilgi paketlerinin girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan gilincellenmesini saglamak program stratejilerinden biri oldugu ifade
edilmektedir.
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7) Ilgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarinin kullamldig1 kanitlanmalidir.
Vize, final ve biitiinleme smavlarinda dersin 6grenme kazanimlart ve ilgili program
ciktilarina  yonelik smav sorulari veya proje odevleri verildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle Ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde 6l¢me
degerlendirme sistemi bir yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali, ayrica
vize final 6dev proje disinda farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigi
O0grenme Ve program c¢iktilarini 6lgmeye yonelik 6grencilere sinav sorulari soruldugu veya
bu hususta 6dev proje teknik gezi vb aktiviteler yapildigi kanitlanmalidir. Ilgili konu
hakkinda i¢ paydas goriislerine gore iyilestirme yapildigi kanitlanmalidir. Ogrenci odakl
Olcme degerlendirme sistemine yonelik 6lgme degerlendirme kilavuzlari hazirlanarak tiim
akademik personele ve 6grencilere duyurulmus mu? (Liitfen detayl cevaplayiniz!)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/fen/files/267-257-fen_sinav_soru_cevap_kagidi.docx

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir. Program ciktilarint 6lgmeye yonelik ne gibi uygulamalar
gerceklestirildigi kanitlanmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve
programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan
kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gosteren belge ve kanitlar sunulmalidir.
Ormegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS etiketi vb. (Liitfen detaylh
cevaplayiniz!)

ODR kapsaminda 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programimn
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor oldugu agiklanmistir ve gerekli kanitlar verilmistir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/fen/files/11-mezun-ogrenci-dilekcesi.pdf
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1. OGRENCILER DEGERLENDIRME GEREKCE
9. llgili egitim programmin| olo203X405 Iyi
amagclar, ozellikleri, kurumsall Bu durumun talebe
insan giicii ve alt yapisina uygun| doniistiigiinii gosteren
olarak dgrenci sayisini belirliyor] belgelerin - bulunmasi
ve talep ediyor olmalidir. durumu
10.Ogrencilerin kabuliinde go7 olo2o03X405 Iyi
oniine  alinan  gosterge(ler) Merkezi Yerlestirme Sinavi
izlenmeli, bunlarin yillara gore Vverileri, YOK, YOK Atlasi,
gelisimi/degisimi OSYM  verileri  temelinde
degerlendiriliyor ve bu gostergelerin (programin
degerlendirmeler i¢ ve dig kacinci sirada tercih edildigi,
paydaglar  ile  paylasiliyor] taban  puani, siralamasi,
olmalidir. doluluk orani vb.)
degerlendirildigini ve en az
son bes yillik degisimin
izlendigini ve paylasildigini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.
11. Ogrencilerin egitim 6gretim| 010203 04X5 Cok Iyi
siireclerine iliskin hak, gorev ve| Ogrencilerin hak, gorev ve
sorumluluklart tanmimlanmis ve| sorumluluklarini
ilgili yonetmelik, yOnerge ve tanimlayan belgelerin
kararlar yayimlanmis olmalidir. | bulunmasi, birim  ve
program web sitesinde
erigilebilir olmas1 durumu.
12.Yatay ve dikey gecis | o0lo2o3 o4X5 Cok lyi
yoluyla Ogrenci kabuliinde, | Siireglere iliskin belgelerin,
varsa ¢ift ana dal veya yan | Karar ve uygulama
dalda baska kurumlardan | 6rneklerinin bulunmasi
velveya programlardan | durumu.
alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin taninmasinda esas
alinan mevzuat, ilke ve
kurallar ~ ayrintili  olarak
tanimlanmis, belgelendirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.
13. Belirli bir politika ve plan| olo20304X5 Cok lyi

gergevesinde Ogrencilere ulusal
ve uluslar aras1  degisim|
firsatlar1  sunulmus ve bul
konuda idari

destek saglanmis olmalidir.

Ulusal ve uluslar arasi degisim

Olanaklar1 konusunda duyurular
yapilmasi, ogrencilerin|
bilgilendirilmesi ve degisimden|
yararlanan ogrenci listelerinin|

bulunmasi durumu.
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14. Ogrencileri ders ve kariyerl olo2o3 04X5 Cok Iyi
planlamasi, hak ve| Akademik danigmanlik
sorumluluklari konularindal sisteminin uygulandigina iliskin
yonlendiren akademik belgelerin bulunmasi durumu.
danismanlik hizmeti veriliyor

olmalidir.
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15.0grencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile
saglik, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine
erisebildikleri gosterilmelidir.

olo2o3 o4X5

Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklardan
ne kadar yararlandiginin
izleniyor oldugunun|
belgelenmesi durumu.

olo2o3 o4X5

Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklardan
ne kadar yararlandiginin
izleniyor oldugunun|
belgelenmesi durumu.

Cok lyi

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki
ve kisisel-sosyal gelisimlerini
destekleyen olanaklar
sunulmalidir.

olo2o304X5

Birinci smif Ogrencileri igin|
uyum (oryantasyon) programi,
sosyal sorumluluk projeleri,
akran destek sistemi ve Kkariyer|
glinleri gibi etkinliklerin
diizenlendigine ve Ogrencilerin
bu etkinliklerden yararlandigina
ilisgkin ~ belgelerin  bulunmasi
durumu

Cok Iyi

17. Giincel iletisim arag ve
Ortamlar1 kullanilarak siirekli ve
diizenli etkilesim saglanmalidir.

ol 02 o3 04 X5

Ogrencilerle iletisim saglayan
yiz yize Yyada elektronik
haberlesme yontemlerinin
kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve
stirekliliginin saglandigini
gosteren belgelerin  bulunmasj|
durumu.

Cok lyi

18. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal
bir sistem kurulmus ve isletiliyor]
olmalidir.

0lo2o304X5

Fakiilte, boliim, program ve
siif Ogrenci temsilcileri
seciminin 1lgili mevzuata gore
yapildigina ve ogrenci
temsilcilerinin kurullara
katildigina iligkin  belgelerin
bulunmasi durumu.

Cok lIyi

19. Ogrencilerin mezuniyetine
karar verebilmek i¢in programin
gerektirdigi  tiim  kosullarin
yerine getirildigini belirleyen
giivenilir yontem ve siiregler
gelistirilmis  ve  uygulaniyor
olmalidir.

ol 02 03 o4 X5

Ogrencilerin  mezuniyetlerine
karar vermek ve programin
gerektirdigi  tim  kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek
icin kullanilan kriterleri ve bu
kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmasi

durumu.

Cok Iyi
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20. Mezunlar ile siirekli ve | olo2o3X4o5 Iyi
diizenli  iletisimi  saglayan | Mezunlar ile siirekli ve diizenli
mekanizmalar kurulmus | iletisimin Saglandigin1 gosteren|
olmalidir. belgelerin bulunmasi durumu.
GENEL YORUM VE ONERI | X KARSILANIYOR

o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
2.PROGRAM DEGERLENDIRME GEREKCE

EGITIM
AMACLARI

1. Her programi icin egitim ol 02 03 04 X5 Cok lyi
amaglart tanimlanmis olmalidir| Egitim programi amaglarinin
Amaglar, varsa o alandaki kilavuzda belirtilen tanima
program egitim amaglari tanimina] uygunluk durumu ile egitim
uymalidir.  Universitenin, ilgilil programi amaglariin
birimin (enstitii, fakiilte, yo, myo)| {iniversitenin misyonuyla
0z gorevleriyle programin| uyumluluk  durumu. Alana
misyonu  uyumlu  olmalidir| 6zgii  amaglarla  uyumlu,
Amaclar, siire¢ icerisinde| kolayca erisilebilir amaglarin
programin i¢ ve dis paydaslarini varligi yeterlidir.
stirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.
2. Egitim programi amaglari, olo2o3 04X5 Cok Iyi
kolayca erisilebilecek sekilde Egitim programi1 amagclarina
kalite giivence, erisme durumu.
boliim/programlar
sekmesinde ilgili programin
UBYS Egitim Katalogu linki
verilerek yayimlanmig
olmaldir.
3. Egitim programi amaglari, i¢ | ol 02 o3 o4 X5 Cok lyi
ve dis paydaslarimin | Egitim programi amaglarinin
gereksinimleri  dogrultusunda | uygun araliklarla giincellenme
uygun araliklarla (3-5 wyil) | durumu.
giincellenmelidir.
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4. Egitim programinin ol 02 o3 04 X5 Cok lyi
amaglarma ulasildigini Egitim programi amagclarina
belirlemek ve ulasip ulasmadigimi sorgulayan
belgelemek icin esas bir degerlendirme sisteminin
alian bir isletilmesi
degerlendirme  siireci
kurulmal ve
isletilmelidir. Bu siire¢
yardimiyla programin
egitim amaclarina
ulasildigi
kanitlanmalidir.  I¢-dis
paydas goriisii, i¢-dis
paydas anketleri,
akademik kurullar vb.
GENEL YORUM VE ONERI | X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
3. PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME GEREKCE
1. Program ¢iktilari, Tiirkiye | olo2o304oXS Cok lyi
Yiiksekogretim Yeterlilikler | Program ¢iktilarinin egitim
Cercevesi (TYYC), varsa ilgili | programinin amaglariyla
alanin  yeterlilikleri ve Ulusal | uyum ve kilavuzdal
Cekirdek Egitim Programi(CEP) | belirtilen tanima uyumluluk
ile  uyumlu bilgi, beceri ve | durumu.
yetkinlikler ile endistri 4.0 | olo2o0304X5
yeterliliklerini ve Universitemiz | Program ¢iktilarmin
2021-2025 Stratejik ~ Planim | TYYC ile uyum
kapsayacak sekilde | durumu.
tanimlanmalidir. Egitim | o1020304X5
programinin  amaglariyla tutarli | Program ciktilarinin|
olmak  kosuluyla  programlar | alan/cekirdek program
kendilerine  6zgii ek program | yeterlilikleri  (varsa) ile
ciktilar tanimlayabilirler. uyum durumu.
2. Program g¢iktilarn1 kolayca | ol o2 o3 o4 X5 Cok lyi

erigilebilecek sekilde olmali, kalite
giivence sekmesinde veya
boliim/program  sekmesinde ilgili
programin UBYS linki
yayimlanmig olmalidir.

Program g¢iktilarinin erisim|
durumu.
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3. Program c¢iktilarina  ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek i¢in|
kullanilan bir degerlendirme siireci
Olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

ol o203 04 X5
Program ¢iktilarina erisme

diizeyinin  degerlendirme
matrisleri veya belirtilen
tablolar1 seklinde

gosterilme durumu (farkls
O0grenme alanlarina yonelik
siav Ornekleri esliginde).

olo2o0304X5
Uygulanan o6lgme araglary

Cok Iyi

sonucunda elde edilen
veriler dogrultusundal
yapilmis tyilestirme
caligsmalarinin varlik
durumu ve kanitlar
(komisyon calismalari,
kararlar vb.)
olo2o304X5 Cok lyi
Mezun
4 Mezuniyet  asamasmma  gelen| Durumuna gelmig
ogrencilerin  program  ¢iktilarindal 6grencilere uygulanan|
Ongoriilen bilgi, beceri ve O0lgme araglar1 sonucundal
davranislarn kazandiklari elde edilen veriler,
kanitlanmalidir. dogrultusunda yapilmis
lyilestirme  caligmalarinin|
varlik durumu ve kanitlar
(komisyon calismalari,
kararlar vb.)
GENEL YORUM VE ONERI X KARSILANIYOR
o KISMEN
KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
4.EGITIM PLANI DEGERLENDIRME GEREKCE
ol o2 o3 o4 X5 |Coklyi
Programin icerik

1. Her programin, egitim amaglarini
ve ciktilarin1 destekleyen bir 6gretim
plan1 (miifredat1) olmalidir.

yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki
Konular, Genel Egitim ve
Diger Konular agisindan
irdelenme durumu

2. Egitim programi igerisinde
yer alan derslerin  Ogretim
planlarinda  kazanim, igerik,
icerigin sunulug yontemi Ve
degerlendirme siiregleri arasinda
tutarlilik bulunmalidir.

ol 02 o3 o4 X5

Egitim Bilgi Paketi’nde
tanimlandig1 haliyle
derslerin; kazanim, igerik,
igerigin sunulus yontemi
ve degerlendirme siiregleri
arasindaki tutarlilik

durumu.

Cok lyi
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3. Kullanilan egitim programi

olo2o304X5

Cok Iyi

modeli (Derse Dayali, Probleme Egitim program modeli ve
Dayali, Komite Sistemi, Entegre yapilanmasinin her yariyil
Egitim vb.) tanimlanmis olmalidir, itibariyla tanimlanmasi
ATKS Bilgi Paketi doluluk oranj ve AKTS Bilgi Paketi
%95’in lizerinde doluluk orani
Olmalidir.
ol 02 o3 o4 X 5| Coklyi
4. Egitim programinda yer alan | Derslerde ogrenme

derslerde  O0grenme  ¢iktilarina
uygun ¢esitli 6gretim yontem ve
teknikleri  (anlatim,  problem
¢Ozme, soru cevap, aktif 6grenme,
sunum, laboratuvar c¢aligmasi, alan

ciktilar1 ile uyumlu gesitli
Ogretim yontem ve
tekniklerinin kullanilmas1
durumu.

calismasi, grup c¢alismasi vb.)

kullanilmalidar.

5. Ogrencilerin ders, laboratuvar | olo2o304X5 Cok Iyi

ve uygulama gibi Ogrenme | Farkli Olgme ve

etkinlikleri farkli ydntem ve | degerlendirme yontem ve

tekniklerle Ol¢iilmeli ve | tekniklerinin

degerlendirilmelidir kullanilmasi
durumu.

6. Egitim programinda, 6grenme- olo2o304XS5 Cok Iyi

Ogretme silirecinin degerlendirilmesi| Program degerlendirme

icin  biitiinlesik ~ bir  program| sisteminin varlik durumu|

degerlendirme sistemi isletiliyor| (sinav sonuglarinin analizi,

olmalidir Ogrenci  geri  bildirimi,
Ogretim tyesi geri bildirimi,
mezun/diger paydas geri
bildirimi olabilir).
olo20304X5
Program degerlendirme ve
ODR sonucunda elde edilen
veriler temelinde)
lyilestirme yapilmasi
durumu ve buna yonelik
kanitlar

GENEL YORUM VE ONERI X KARSILANIYOR

o KISMENKARSILANIY
OR

o KARSILANMIYOR

5.0GRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE
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1. Ogretim kadrosu, nicelik ve
nitelik bakimindan programin etkin

ol 02 o3 o4 X5

Ogretim kadrosunun nicelik

Cok Iyi

bir sekilde yiiriitiilmesini, ve nitelik acisindan|
degerlendirilmesini ve yeterlilik analizinin
gelistirilmesini saglayacak| yapilmis olmasi durumu ve
yeterlilikte olmalidir verilerle kanitlanmasi.

2. Ogretim eleman1 atama vel ol 02 03 o4 X5 Cok lyi
yiikkseltmelerinde  firsat  esitligi Programin yiirtitildigi
saglayan ve akademik liyakati birimde son bes yilda)

gozeten  yontem ve  Olgiitler yapilan atama ve yiikseltme

bulunuyor ve kullaniliyor olmalidir.
Bu konuda YOK ve Universitemiz

siireclerinde kurumun|
atama ve yiikseltme yontem

genelinde  belirlenen  dlgiitlerin| Ve Ol¢itlerinin - nasil
mevzuatlarinin uygulanmasi. kullanildigini gosteren)
belgelerin bulunmasi,
durumu
3. Ogretim elemanlarina mesleki | ol o2 o3 o4 X5 Cok lIyi
alanda kendilerini yenilemeleri ve | Son bes yilda 06gretim|
arastirma yapmalar1 i¢in olanak elemanlarinin mesleki
saglanmalidir. gelisiminin desteklendigini
gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.
(Egiticinin Egitimi,
Arastirma  Yontem v
Teknikleri, Istatistiksell
Analiz, Oryantasyon vb.)
GENEL YORUM VE ONERI X KARSILANIYOR
o KISMEN
KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
6. ALTYAPI DEGERLENDIRME GEREKCE
1. Biiyiik ve kiictik gruplarla yapilan olo2o3o04XS5 Cok lIyi

egitim-6gretim  etkinlikleri  igin
simniflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak i¢in|
yeterli olmalidir.

Egitim-6gretim etkinlikleri
i¢in kullanilan amfi, derslik,
seminer odasi, Ogrenci
laboratuvarlar1 ve bunlarin
donanim durumunu
gosteren belgelerin|
bulunmas1 ya da bu hususal
yonelik bilgilerin verilmis

olmasi durumu
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2. Kiitiiphane ve internet yada diger] olo2o0304X5 Cok lyi
elektronik  ortamlar  {izerinden| Ogrencilere ve  Ogretim|
bilgiye erisim olanaklar1 sunulmus| elemanlarina sunulan
olmalidur. kiitiiphane olanaklar ile

bilgisayar ve

biligim

altyapilarinin

yeterlilik

durumuna yoénelik

bilgilerin verilmis

olmasi.
3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel| 0l1020304X5 Cok Iyi
sanatsal ve sportif gereksinimlerini Ogrencilerin kullanimina
karsilayan ve bu yondeki| ayrilan sportif, sanatsal ve
gelisimlerini  destekleyen uygun| sosyal alanlar ile diger
altyap1 ve olanaklar bulunmalidir. olanaklarin varhigini

gosteren belgelerin

bulunmasi1 durumu
4. Gereksinimleri  dogrultusunda, olo203X405 Iyi
dezavantajli  bireylerin  altyap1| Dezavantajli bireylerin|
donanim ve olanaklara erisimlerini gereksinimleri
saglayacak diizenlemeler yapilmig dogrultusunda yapilan|
olmalidir. diizenlemelere yonelik|

kanitlar
5. Ogretim elemanlarmin egitim,| 0lo20304X5 Cok Iyi

arastirma Ve akademik danigsmanlik]

Ogretim {iyelerine saglanan

faaliyetlerini yeterli diizeyde altyapt ve olanaklar ile
gerceklestirebilecegi  altyapt  ve bunlarin nasil
olanaklar saglanmis olmalidur. kullanildiklarm1 ~ gosteren|
belgelerin bulunmasi|
durumu.
GENEL YORUM VE ONERIi X KARSILANIYOR
o KISMEN
KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
7. KURUM DESTEGI VE DEGERLENDIRME GEREKCE
PARASAL OLANAKLAR OLCEGI
1. Program igin gereken nlo203X405 Iyi

altyapiy1 temin etmeye,

bakimini1 yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak desteginin iist
yonetim tarafindan saglanmasi ve
birim yonetimi tarafindan sponsor,
ikili  igbirligi, protokol, BAP,
TUBITAK vb. tekniklerle bu
kaynaklarin gelistirilmesi durumu.

Altyap1 ve donanimi temin
etmek, bakimimni yapmak ve
isletmek icin saglanan mali
kaynaklarin yeterliligini
irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.
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2.Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 X4 oS
Programa destek veren
idari, teknik ve destek
personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak
irdeleyen belgelerin
bulunmas: durumu.

olo2o3 o4X5
Programa ozgul
gereksinimleri (teknik]
gezi- gbzlem, staj
anlagmalar1 vb.) karsilayan|
kurumsal hizmetlerin
varligint  ve  etkinligini
gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Cok Iyi

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN
KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR

8. ORGANIZASYON VE KARAR
ALMA SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1.  Yiksekdgretim  kurumunun|
organizasyonu ile alt birimlerin
kendi igerisindeki ve aralarindaki
tim yap1 ve karar alma siiregleri,

0lo203 o4X5

Alt birimler diizeyindeki
tim yap1 ve organizasyon
semalarmin ve karar alma

Cok Iyi

program ¢iktilarmin siirecleriyle ilgili  akis
gerceklestirilmesini ve egitim| diyagramlarimnin
amaglarina ulasilmasini pylunmasi  ve = ornek
destekleyecek o sekilde belgelerin sunulmasi
diizenlenmelidir.  Birim  yonetimi,| gurumu
birim kalite giivence komisyonu ve
Bologna koordinatorliigii bu konuda
aktif calismalidir.
GENEL YORUM VE ONERIi X KARSILANIYOR

o KISMEN

KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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SUREKLITYILESTIRMEVE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve stirekli
lyilestirme sistemi olusturulmus
ve kanitlarla kayit altina alinmaig
olmalidir

0lo2o304X5

Tim

Degerlendirme
Olciitlerinin  diizenli
araliklarla
degerlendirildigine
iliskin  bir sistemin
kuruldugunu ve
isletildigini  (PUKO
Dongiisii)  gOsteren
belgelerin  bulunmasi
durumu. Raporun
sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik

Onerilerin bulunmasi

durumu.

Cok Iyi

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR

o KISMEN
KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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