
Matematik Bölümü 2021-2025 Yılları Arasını Kapsayan Stratejik Eylem Planı Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef  1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

 

Performans Göstergeleri: 2021H 2021B 2022H 2022B 2023H 2023B 2024H 2024B 2025H 2025B 

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay sayısı 1 0 1 0 1 0 2  2  

Yurtiçi destekli proje sayısı 3 17 4 3 5 0 6  7  

Uluslararası hakemli (SCI veya alan indeks) makale sayısı 12 28 15 14 16 30 18  20  

Eğitim semineri 1 0 2 3 2 2 2  2  

Değerlendirme: Anket      

 Yeterli maddi destek bulunamadığı için hedeflenen sayıda kongre, sempozyum, çalıştay yapılamamıştır. 

 Disiplinimizin somut uygulamalarla sonuçlanacak projeler üretmeye çok yatkın olmayışından dolayı hedeflenen sayıda projeye ulaşılamamıştır. 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 2: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 2.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 
Performans Göstergeleri: 2021H 2021B 2022H 2022B 2023H 2023B 2024H 2024B 2025H 2025B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan öğrenci sayısı 1 0 2 0 3 0 4  4  

Oryantasyon eğitim sayısı 1 1 2 6 2 2 2  2  

Alanla ilgili ders dışı düzenlenen etkinlik sayısı 1 1 2 4 2 4 2  2  

Değerlendirme: Anket      

 Pandemi-deprem dolayısıyla eğitimin uzaktan olması ve sağlık önlemlerinden dolayı öğrenci hareketliliği programlarımızda hedeflenen sayı yakalanamamıştır. 
 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 
Stratejik  Hedef 3: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 3.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 3.2. Üniversitelerin ilgili bölümleri ile ortak faaliyetler yapılması 

 
Performans Göstergeleri: 2021H 2021B 2022H 2022B 2023H 2023B 2024H 2024B 2025H 2025B 

Kariyer günleri etkinlik sayısı 1 0 2 0 2 0 2  2  

Kamu ve özel sektöre dair iş alanları tanıtım günleri sayısı 1 0 2 0 2 0 2  2  

Mezunlar günleri sayısı 1 0 2 0 2 0 2  2  

Değerlendirme: Anket      

 

 Öğretim elemanı azlığı ve ders yükü yoğunluğu sebebiyle kariyer günü organize edecek yeterli zaman bulunamamıştır. 



 Mezunlarımız kamuda büyük oranda devlet okullarında öğretmen olarak çalışmaktadır ve akademik takvimimizle çalışma saatleri uyuşmamaktadır, ayrıca özel 

sektörde özellikle sanayi kuruluşları Çanakkale’de oldukça az sayıda olduğundan nitelikli kişilere ulaşılamamıştır. 

 Mezunlarımızın büyük oranda devlet okullarında öğretmen olarak çalışıyor olması ve akademik takvimimizle uyuşmayan çalışma günleri dolayısıyla mezunlar günü 

gerçekleştirilememiştir. 

 
 

H: Hedeflenen; B: Başarılan 


