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GIRIS

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak egitim ve 6gretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligsmak, girisimci ve yenilikgi liniversitelerin basinda yer
almak ve aragtirma {nversiteleri arasina girmek vizyonuyla iniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisi

Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil

olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii
Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen
hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dig
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar irdelenip, sonuclar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya
¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢o6ziilmesinde 6nemli rehberlerden biri

olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Amag
Bu cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6zdegerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih

edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii
Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman

6zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s1g1nda hazirlanmigtir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiriitiilen bu siiregte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL (Baskan)
E-posta : dyesil@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (1671)

Ogr. Gor. Saniye CAN (Uye)
E-posta : saniyecan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (1673)



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii
Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yan sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Fen Bilimleri Enstitiisii
1994-1995 egitim-6gretim doneminde &gretime baslamistir. 2009 yilinda da Matematik Anabilim Dali
Doktora Programi agilmustir.

Enstitiimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia Kiiltiir Merkezi
icerisinde st diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet 6grenci amfisi
bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitiimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan seminer ve toplantilar
haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Kampiis alani icerisinde bulunan OSEM binas1 icerisinde dgrencilerimizin ve calisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bir¢ok
kafeterya mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaclarim giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor
Salonu ve iki adet kapali tenis kortlar1 ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders
zamanlar1 disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yaninda merkez kiitiiphanemiz egitim 6gretim siiresince 7/24 ¢aligma
prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢aligma ortami sunmaktadir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak Ggrencilere ve sonrasinda bolge, lilke
ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Matematik
Anabilim Dali Doktora Programi, Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Matematik Yiiksek Lisans (Master Derecesi) programi (TYYC ve EQF-LLL "7. diizey" ve QF-EHEA "2.
diizey") dereceli veya dereceli olmayan arastirma programlarina ve ileri derecede bilgi ve beceri

gerektiren profesyonel uygulamalara erisime izin veren bir programdir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Fen Bilimleri Enstitlimiize baglhh Matematik Anabilim Dali Doktora Programi yukarida bahsedilen

tiim bu imkanlar kapsaminda &grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimeilik
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaglar. Doktora programi, bilimsel hazirlikta gegen
stire hari¢ tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz

yartyil olup, azami tamamlama siiresi on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yartyil olup
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azami tamamlama siiresi on dort yarryildir. Matematik Anabilim Dali Doktora Programinin halen Orgiin

Ogretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e’ dir. Programmmiza Ocak 2019 tarihi verilerine gore 2 kisi
kayit yaptirmistir. Matematik Anabilim Dali Doktora Programina kaydolan dgrenciler toplam 21 krediden
ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS den az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlilik
smavl, tez Onerisi ve tez ¢aligmasindan sorumludur. Doktora programi bir egitim-6gretim donemi (iki
yartyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders, yeterlilik sinavi
Ve tez galigsmasi olmak tlizere toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in de en az 42 kredilik 14 ders, seminer, yeterlilik sinavi, tez dnerisi tez ¢aligmasi olmak {izere
toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur. Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi
konularmi igeren en az bir dersin alinmasi zorunludur. Derslerini ve seminerini bagari ile tamamlayan
Ogrenci, en geg¢ besinci yartyilin sonuna kadar yeterlilik sinavina girilmesi zorunludur. Yeterlilik sitnavinda
basarili olan 6genci icin sinav tarihini izleyen bir ay i¢inde Tez izleme komitesi (TIK) olusturulur ve en
gec alt1 ay iginde tez onerisini Tik dniinde sozlii olarak savunur. Tez onerisi TIK tarafindan kabul edilen

ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan tezi onaylanan 6grenci tez calismasina baglar.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Matematik Anabilim Dali Doktora Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 4 Profesoér Doktor, 2

Docent Doktor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma
Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkan1 Enstitii Miidiirligii'ne
bagli olarak gorev yapmaktadir. Anabilim Dali Bagkani1 ve Anabilim Dali Kurulu, programa ait dersler ve
Ogretim plani gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi lizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli
kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik

detayli bilgiler agagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59

KIE K |E K |E K

Profesor
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 1 1
Ogr.Gor.Dr. 1
Ogr.Gor. 1 1
Aras. Gor. 1
Dr.
Aras. Gor. 1

i~ m




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Unvan Yiikii

Prof. Dr. Hiisni BAYSAL 10 0
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN 10 13
Prof. Dr. Erdal EKICI 10 14
Prof. Dr. Neset AYDIN 10 21
Dog. Dr. Cetin CAMCI 10 20
Dog. Dr. Can AKTAS 10 35
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 10 31
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM 10 27
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU 10 28
Ogr. Gor. Dr. Didem K. CAMCI 12 14
Ogr. Gér. Erdogan UNLU 12 32
Ogr. Gor. Saniye CAN 12 25
Ars. Gér. Dr. Ahmet MOLLAOGULLARI 0 0
Ars. Gor. Biisra CICEKDAL 0 0

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 12/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayis1 17

0.7

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +
Hakelerrl::isi)lergi, Fen Bilimler .
Akademik Unvan Kongre, Toplam Alamnda AI‘<adem|k [?ers
Ad, Soyad Sempozyum vb, Auf S_CI Indexlt_erlne Klta!‘)l.‘Ve Kl'tap
Sayis1 Giren Dergilerde Boliimleri
Yaymlan_an_ . Aldiklar1 Atif Sayisi
Makale, Bildiri
Sayisi
Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL 34 369 331 0
Prof. Dr. Neset AYDIN 59 200 7 5 Kitap
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN 21 32 32 0
Prof. Dr. Erdal EKICI 210 2615 443 0
Dog. Dr. Cetin CAMCI 32 220 44 0
Dog .Dr. Can AKTAS 49 201 180 2 Kitap
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 19 2 0 2 Kitap Béliimii
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 6 3 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 9 2 0 1 Kitap Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR 8 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN 0
YILDIRIM ; 24 3
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU 70 2601 873 0
Opr. Gor. Dr. Didem CAMCI 8 4 1 1 Kitap Boliimii
Ogr. Gér. Erdogan UNLU 2 0 0 5 Kitap Boliimii
Ogr. Gor. Saniye CAN 0 0 0 1 Kitap Boliimii
Ars. Gor. Dr. Ahmet 11 0 0 0
MOLLAOGULLARI
Ars. Gor. Biisra CICEKDAL 1 0 0 0
Genel Toplam 548 6273 1914 17




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kamu e ve Ozel
Son Mezun g -- " | Kag Ogretim "
Akademik Unvan | Oldugu Goriyorsa | Ozel | v 15 gy | Oyeligi | MeSIK Sektore Arastirmada
Kurum ve Yilt Hangi Sektor, Kurumda | Siiresi Kuruluslarinda | Verilen
Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta
gﬁgg?XLH“S““ Bge Uni. 1991 | - 32 25 28 - - -
Prof. Dr. Neset Cumhuriyet B B 18 29 } ) )
AYDIN Uni. 1991
- Un.Of
ZT](,EDI; Bilgehan | wjisconsin- - 32 12 26 - - -
Madison,1992
Eg'c?r' Erdal L.C.]‘r‘l?‘?grg'}"et - 26 26 26 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Cetin Ankara Uni. i ) i i
CAMCI 2007 5 21 13
Dog. Dr. Can - - ..
AKTAS COMU 2008 - 20 20 11 Yok Diisiik Yiiksek
2;;3%?“‘ COMU 2014 14 14 4 Yok Yok Yok
gﬁr(%%\]%yes‘ Ayse | comiao17 | - 8 8 2 Yok Yok Yok
g%gﬂ%}gg?ﬁ‘ COMU2013 | - 14 14 4 - - -
a e University of
Dr. Ogr. Uyesi
A : Glamorgon - - 27 21 - - -
Ismail DEMIR 1999
g;gﬁ;ﬁ%ﬁﬁ‘a comU2012 | - 7 7 7 Yok Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi Gaziosmanpasa
Serdar Uni. 2012 pasa | 22 8 8 Yok Yok Yok
ENGINOGLU :
ggrc.:gl\(;lr.c]?r. Didem | comiya017 | - - 20 - . . .
D Gor Brdogan | comu1997 | - 10 22 - ; - -
U . Doktora
8§rNG°r' Saniye oMU 2002 Tez - 16 - . . .
Asamast
Ars. Gor. Dr. Ahmet -
MOLLAOGULLARI | $OMU 2020 1 11 i ) i i
Ars. Gor. Biisra Ankara Uni ngora 2 2 } R ) )
CICEKDAL 2019 Asamast

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, Gé rJevi P
BM vb. Proje
Sayisi
Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL 4 BAP-5 Proje Yoneticisi
BAP-7, GMKA-1,
TUBITAK-1 Yardimei
Arastirmaci
Prof. Dr. Neset AYDIN 3 Arastirmaci
Prof. Dr. Erdal EKICI 1 BAP 20 Proje Yoneticisi




Prof. Dr. Bilgehan GUVEN 0

Dog. Dr. Cetin CAMCI 3 Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Dog¢. Dr. Can AKTAS 12 Yiiriitiici ve Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 3 Yiiriitiicli 1 Aragtirmaci 2
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 0

Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 4 I]ifitfmgggenm, 2

Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR 2 BAP (Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN 1 BAP (Arastirmact,
YILDIRIM Tamamlandi)

Dr. Ogr. Uyesi Serdar 1 Yiiriitiicii 6, Arastirmaci 3,
ENGINOGLU Gorevli 2

Ogr. Gér. Dr. Didem K. CAMCI 2 Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Ogr. Gor. Erdogan UNLU 0

Ogr. Gér. Saniye CAN 0

Ars. Gor. Dr. Ahmet 0

MOLLAOGULLARI

Ars. Gor. Biisra CICEKDAL 0

Genel Toplam 46

Tablo 7. Og

sretim Elemanlarinin Aldiga Burs ve Odiiller

Akademik
Soyad

Unvan Ad,

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL

Prof. Dr. Neset AYDIN

Kayda Deger Telif Eser (Mansiyon) Odiilii / 2013/TUBA

Prof. Dr. Erdal EKICI

1. Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 2006.

2. Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 2007.

3. Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 2008.

4. Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 2009.

5. Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 2010.

6. Akademik Yiikselme Tesekkiir Belgesi, COMU, 2004.
7. Akademik Yiikselme Sertifikasi, COMU, 2008.

8. Calistay Birinciligi, 09-17 Temmuz 2011 tarihleri
arasinda Canakkale'de TUBITAK-BIDEB tarafindan
desteklenen " Lise Ogretmenleri -Fizik, Kimya, Biyoloji,
Matematik- Proje Danismanligi Egitimi Calistay1, LISE-1
(Cahistay  2011)"  calistayinda  Matematik  Bilim
Danmigmanligim1  yaptigt  "Grup Siniis" grubu Caligtay
Birincisi olmustur.

9. Tesekkiir Belgesi, Matematik Bilim Danigmani, Lise
Ogretmenleri -Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik- Proje
Damismanhgr Egitimi Calistayr, LISE-1 (Calistay 2011),
TUBITAK-BIDEB (2229), 09-17 Temmuz 2011, Kepez-
Canakkale.

10. WEB of SCIENCE taramasina gore; tiniversitemizin ilk
20 yilinda (1992-2012) {iniversitemiz adresli en ¢ok yayimn
yapan SEKIZIiNCI bilim insam édiilii, Canakkale Onsekiz




Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2012.

11. Akademik Yiikselme Sertifikasi, COMU, 2013.
12. TUBITAK Makale Odiilleri

13. Makale Odiilii, Cumhuriyet Universitesi, 2003.

Prof. Dr. Bilgehan GUVEN

1. MEb Yurtdis1 Doktora Bursu, 1988
2. Tiibatik Yutdis1 Ogretim Uyesi Arastirma Bursu

Dog. Dr. Cetin CAMCI

Dog. Dr. Can AKTAS

1. Universite Ugiinciiliigii / 1999 / Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

2. Fakiilte ikinciligi / 1999 / Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

3. Bolim Birinciligi / 1999 / Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR
Dr. Ogr.Uyesi Ayse Nur
TUNC

Dr. Ogr. Uyesi Didem
YESIL

Dr. Ogr. Uyesi Ismail
DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN
YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Serdar
ENGINOGLU

2016 Highly Cited Researches, Thomson Reuters, Ingiltere
2016

Ogr. Gor. Dr. Didem K.
CAMCI

Ogr. Gor. Erdogan UNLU

Ogr. Gor. Saniye CAN

Ars. Gor. Dr. Ahmet
MOLLAOGULLARI

Ars. Gor. Biisra CICEKDAL

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL Yok
Prof. Dr. Neset AYDIN Yok
Prof. Dr. Erdal EKICi Yok
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN Yok
Dog. Dr. Cetin CAMCI Yok
Dog. Dr. Can AKTAS Yok
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC Yok
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM Yok
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU Yok

10



11

Ogr. Gér. Dr. Didem K. CAMCI Yok
Ogr. Gér. Erdogan UNLU Yok
Ogr. Gér. Saniye CAN Yok
Ars. Gor. Dr. Ahmet MOLLAOGULLARI Yok
Ars. Gor. Biisra CICEKDAL Yok

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak

faaliyetlerini yiiriitmek.

Programin Misyonu;. Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel
yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine

katki saglamak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o  Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gdrevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

o Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,
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e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Matematik Anabilim Dali1 Doktora Programin amaci; gii¢lii bir matematiksel alt yapi ile donanmus,
problem ¢ozme becerisine sahip temel akademik matematigi ve matematiksel diislinceyi dziimsemis ve
aldig1 egitimle iilkemizin bilim hayatinda, toplum ve is yasaminda saygin yerler edinebilecek, ¢agdas,
girisimci, kendine giivenen, bilgi iireten Ozgiin bireyler yetistirmektir. Ayrica bilimsel yaklagimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki

saglamaktir.

01.6. Programin Hedefi
Matematik Anabilim Dali Doktora Programin hedefi; arastirici, sorgulayici, ortak caligmaya yatkin,

matematik alaninda saglam ve giiclii bilgi ile donatilmis konusuna hakim bireyler yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece
Matematik Anabilim Dali Doktora Programini bitiren 6grenciler doktora diplomasi almaya hak

kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin; programda mevcut olan derslerin
timiinii basariyla tamamlamasi ve 4.00 tizerinden en az 2.50 agirlikli not ortalama elde etmesi ve doktora

tezini tamamlamasi gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Bir adayin Matematik Anabilim Dali Doktora Programini secebilmesi i¢in adaymn asagidaki

yetkinliklere sahip olmas1 gerekir:

Tezli Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmasi.

ALES ten son ii¢ yila ait sayisal puan tiirlinden en az 65 puan almis olmas.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az 55 puan veya Universitelerarasi
Kurulca kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya esdegerini almig

olmalari.

Tezli Yiiksek Lisans egitimini tamamladiktan sonra en fazla bir yariyil ara vererek doktora

egitimine bagvuranlardan ALES puani sart1 aranmaz.

Lisans derecesiyle basvuracak adaylar Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde ki

sartlar1 tagimalidir.

ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°sinin , Yiiksek Lisans mezuniyet not ortalamasinin
%20’sinin,Yazil1 bilim sinavi puanmin %15’inin ve miilakat sinavi puaninin = %15’inin

toplaminin en az 75 olmasi.



13

o Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavina girmeleri ve smavdan 100 iizerinden en

az 70 puan almalari.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Matematik Anabilim Dal1 Doktora Programindan mezun olan 6grenciler Devlet okullarinda ve 6zel
okullarda 6gretmen olarak, tiniversitelerde arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi olarak, kamu kurum ve
kuruluslarinda veya banka gibi kuruluslarda gorev yapilabilirler. Doktora derecesi almis olan &grenciler

akademik kadrolara basvurabilirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Matematik Boliimi Yiiksek Lisans veya Lisans mezunu olan 6grencilerin tercih ettigi bir doktora

programi olan Matematik Anabilim Dali Doktora Programinda genel olarak Tiirkiye nin tiim illerinden

gelen ogrenciler bulunmaktadir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Matematik Anabilim Dali Doktar1 Programindan mezun olan 6grenciler Devlet okullarinda ve dzel

okullarda 6gretmen olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda veya banka gibi kuruluslarda goérev

yapilabilirler. Ayrica iiniversitelerde akademik kadrolara bagvurabilirler.

01.12. Programin Paydaslari
» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

« Diger Universiteler,

* Boliim 6gretim iiye ve elemanlart,
+ idari personelimiz,

+ Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin fletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Matematik Anabilim Dali

Doktora Programi

Terzioglu Yerleskesi
17020 Merkez / CANAKKALE

Matematik Anabilim Dali Doktora Program Baskan V.
Prof. Dr. Ismail TARHAN

E-posta: ismailtarhan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (1603)
Faks : 0 (286) 2180533
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Matematik Anabilim Dali Doktora Program Kalite Giivencesi Temsilcisi
Dr.Ogr. Uyesi Aykut Or

E-posta:aykutor@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (1915)
Faks: 0 (286) 218 05 33

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

http://math.fef.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Bu programa oOgrenci alimi, alimacak Ogrenci sayisi, aranan sartlar ve diger hususlar

EABDK/EASDK’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenir ve enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim islemler, enstitii miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Matematik Anabilim Dali Doktora
Programina alinacak &grencilerin kabul islemleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Fen Bilimleri Enstitiisii
ile Senato tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile birlikte Enstitiimiiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bu programa
basvurabilmek icin adaylarin, bir yiiksek lisans veya bir lisans diplomasina ve YOK ’iin belirledigi standart
puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalari gerekir. Doktora programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger
esaslar her enstitii igin EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.Ogrenci kabulleri ile ilgili genel

kosullar asagidaki gibidir:

LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU OGRENCi KABUL KOSULLARI
Genel Hiikiimler
20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde yer alan hiikiimler

gecerlidir:

e Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli ve 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde iki
yiiksek lisans programina basvuru yapabilir.

e Mezuniyet not ortalamalart 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liikk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not
ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim

cetveli esas alinir.


http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
http://math.fef.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
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On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not

ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil {izerinden hesaplanir. Bu nedenle
adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

e Bir programa bagvurmak igin gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlar i¢in lisans,
doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi

adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Doktora Programlarina Ogrenci Kabulii

Tezli yliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 puana sahip olmalar1 gerekir.

Doktora programlart i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir.

Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina basvurularinda, Ales

sart1 aranmaz.

Anadilleri disinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanei dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM
tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlardan bu puan muadili bir puan

alinmasi zorunludur.

LiSANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Doktora)

Doktora programina giris puani; ALES puanimin %50°si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10,
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim sinavinin % 30’u (%15 yazili; %15

miilakat) alinarak hesaplanir.

Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puani 70
veya daha yliksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora

programlarina kabul edilir.

e QGiizel sanatlar fakiilteleri ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin giris
puanlar1 uygulama sinavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, yiiksek lisans mezuniyet

not ortalamasinin %10’si,, bilim sinavinin % 30’u alinarak hesaplanir.

Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4
iizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmas1 ve ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinde
80 puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1

gerekir.

OZEL OGRENCIi KABULU



Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan &grenciler, diger
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yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dali

baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin

Basvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin ozelligi ve imkanlar

dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar enstitiiniin internet sayfasinda

ilan edilir.

Ogrenciler i¢in ayrica ders agilamaz.

yiikiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Ozel dgrenciler basvurduklar1 programda ilgili dénemde acik olan derslere kaydolabilir. Ozel

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler igin gecerli olan

Lisansiisti programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu

derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin

%350’sini gecemez.

e Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yarryildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla

ders alinamaz.

e Ozel dgrenciler kredi/saat basina, EYK karariyla belirlenen katki payin1 6derler.

Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili Resmi gazetede yayinlandig: sekliyle giincellenmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giintimiize Kadar Kayit 29
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 12
Matematik Anabilim Dali Doktora

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 34

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Matematik Anabilim Dali 10
Doktora
Genel Toplam 10

Tablo 11. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlan

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis

Matematik Anabilim Dal1 Doktora

12 Ogrenci

Genel Ortalama

12 Ogrenci
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Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun

lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul ederek
yatay geg¢is yoluyla kabul edilebilir.
(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligskin esaslar sunlardir:
a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma agamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler, lisansiistii
programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gerceklestirilir.
¢) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis
oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.
¢) Yatay gecisi kabul edilen Ggrencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.
d) Universitede dgretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
universitede lisansiistii egitim-6gretim gorliyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.
2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar i¢in yatay gecis
basvurusunda bulunulamaz.

Tim yatay gegisler, 20/04/2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligindeki hiikiimlere gore

yapilir.

Kanitlinkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.3. Ogrenci Degisimi
(1) Karsilikli anlagmalar c¢ergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt disi yliksekdgretim kurumlari
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK Kkararlar, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina goére yiiritiliir.
(2) Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen

yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

18

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig ders
ve diger 0gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi
ve EYK’nin Karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarmn Universite not sistemine

cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.4. Damsmanhk ve Izleme
(1) Doktora programinda tez danigmani atamasi, 6grencinin ¢alisma alani1 dikkate alinarak,

Ogrencinin talebi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve damigsmanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karari ile en geg¢ ikinci yartyilin sonuna kadar yapilir.

(2) Tez damismani, en az bir yiiksek lisans tezini basari ile yonetmis olmak kosulu ile
oncelikle EABD/EASD’de gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda,
Universitenin diger dgretim iiyeleri veya diger iiniversitelerin 6gretim iiyeleri arasindan segilir.
Enstitii blinyesinde daha Once yiiriittiigii doktora tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin
ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili
esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

(3) Tez calismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda, birinci
damismanin goriisii, EABDK/EASDK &nerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan da
en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
caligmalariyla ilgili islemleri gerceklestirme gorevini birinci danigman yerine getirir.

(4) Danisman degisikligi her iki danismanin goriisii alinarak, EABDK/EASDK ’nin Onerisi
ve EYK karar ile gerceklestirilir.

(5) Ogrencinin alacag: derslerin segimi, onaylanmasi ve tez galismalart ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiiriitiliir.

(6) Herhangi bir bigimde Universitedeki gérevinden ayrilan 6gretim iiyesinin baglamis olan
danigmanligi EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam

eder.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddnem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin hazirladigi
Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu

notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozIlii veya uygulamali olarak


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢aligsmasi, uzmanlik alan
dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi galigmalarin sayisi, niteligi dersi
veren Ogretim tiiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligir %40,
dénem sonu notunun agirligi %60’ tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi gilin icinde bagvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu  smavin  yapildigi  tarihten  itibaren yedi gin iginde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

(7) Yiiksek lisans programimizda dgretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a)

90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0)

85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)

75-79 Puan - CB (Katsay1 2.5)

70-74 Puan - CC (Katsayi 2.0)

60-69 Puan - DC (Katsayi 1.5)

50-59 Puan - DD (Katsay1 1.0)

30-49 Puan - FD (Katsayi1 0.5)

0-29 Puan - FF (Katsay1 0)

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(8) Geger (G) ve Kalir (K) notlari uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir.
Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(9) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyll sonu notu olarak yiiksek
lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer
dersi, tez Onerisi smavi, yeterlik smavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden
basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.
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Kamt linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

(1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan kabul edilen
yazim kurallarina uygun bi¢imde yazar ve tezini jiiri dniinde s6zlii olarak savunur.
(2) Ogrencinin doktora tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in, asgari kredi kosullarini

saglamasi, uzmanlik alan dersini en az iic donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme
komitesince en az li¢ kez basarili bulunmasi gerekir.
(3) Doktora tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile

birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir olduguna
iliskin goriisiinii intihal raporunu, tezin bir kopyasmi ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile
birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Doktora tez jiirisi, danigman ve EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK onayi ile atanir.
Jiiri, iicii dgrencinin tez izleme komitesinde yer alan &gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite
disindan olmak iizere danisman dahil bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Ikinci tez
danigsmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim {iyelerinden birinin
katilmamas1 durumunda sinav yapilamaz. TIK olusumu ve smav ile ilgili siireg, azami siire
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir.

(6) Tez, Ogrenci tarafindan jiiri lyelerine teslim edilir. Jiiri dyeleri, EYK tarafindan
belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugun fiilen sinava katilmasi sarti
ile diger jiri tiyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii
yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur ve dgretim elemanlari,
lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda
gerceklestirilir.

(7) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 68renciler basarili olarak
degerlendirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya
da tiiyeler gerekcgelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD baskanliginca
jurideki tiim tyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla
yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en gec¢ alt1

ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayn jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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(9) Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in

talepleri halinde 49 uncu maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
(10) Tez savunma veya tez diizeltme smavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
Ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin
icinde basvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.
(11) Kabul edilen tezlerin doktora tezi smav sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da {iyeler olumsuz

ibaresini belirtebilirler.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Bu programin temel amaci Matematik alaninda veya ilgili alanlarda akademik kariyer yapmak
isteyen adaylarin bilimsel arastirmalar yapabilecek diizeyde bilimsel yeterlilige ulasmalarini saglamak ve
bu sayede bilgi iiretebilme, bu bilgileri degerlendirme ve analiz yapabilme donanim ve yetenegine sahip
ogrenciler yetistirmektir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligr ile ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ciktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir

Kamt inkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki

beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Bu baglamda, Anabilim Dal1 Program Ogretim Amaclar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

1) Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince
ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirebilir, derinlestirebilir ve alanina yenilik getirecek 6zgiin

tanimlara ulasabilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
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2) Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilir ya da
bilinen bir diislince, yontem, tasarim ve/veya uygulamay1 farkli bir alana uygulayabilir, 6zgiin bir konuyu
aragtirabilir, kavrayabilir, tasarlayabilir, uyarlayabilir ve uygulayabilir.

3) Alanina yenilik getiren 6zgiin bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak gerceklestirerek alanindaki ilerlemeye
katkida bulunur.

4) Yasam boyu 6grenme davranigini kazanir.

5) Matematik alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

Kamit linkleri: , http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin misyonu

ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii 6zgdrevleriyle

uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi

ve saygty1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci

bir tiniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Fen Bilimleri Enstitiisii olarak biririmimiz bélgenin
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1

kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ézlimler iiretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 8lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Matematik Anabilim Dali Doktora Programi &grencilerini Universitemizin en énemli paydasi
bilmek,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek

calismalar1 gergeklestirmek,


http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
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Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
arasi diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arasgtirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, caligmalarm sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaglarmonerilerini
degerlendirmek,

Dabha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag ve

hedefleri arasina koymustur.

Bu c¢ercevede Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh Matematik Anabilim Dah Doktora
Programr’nin misyonu ise Akademik anlamda arastirma yapabilecek seviyede matematik bilgisine sahip,
edindigi bilgileri kullanarak milletine ve insanliga faydali, nitelikli {irlinler ortaya koyan, kendine giivenen
ve matematige ihtiya¢ duyulan her tiirlii ¢ok-disiplinli bilim alanlarindaki ekip ¢alismalarinda isbirligi

yapabilen, vatanina ve milletine bagh bireyler yetistirmektir.

Kamt linkleri: http://math.fef.comu.edu.tr/bolum-hakinda/misyonvizyon.html



http://math.fef.comu.edu.tr/bolum-hakinda/misyonvizyon.html
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2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Ogrenci yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
Kanit Lnkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/

2.5. Program Amaglarmma Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak Matematik Anabilim Dali Doktora Programi
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanit linkleri,

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin misyonu,

egitim amaglar1, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim
i¢ ve dis paydaslarinin goriigii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem dénem

de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.

Kanit linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656



http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
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2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve dgretim plani iniversitemizin ve Fen Bilimleri Enstitiisi
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
aliarak hazirlanmistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile dlgtimler yapilmaktadir.

Programmmizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web
sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, mezun 6grenci anketleri bulunmaktadir

Kamt linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Matematik Anabilim Dah Doktora Programi’min misyonu ise Lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda
disiplinleraras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun
¢cdzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin

gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak. Programimiz bu ¢ergevede;

o Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gdrevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gdstererek siirekli miikemmelligi yakalamaya caligsmak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,

calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,


http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
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iletisim becerisi yliksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir

Bu 0zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler g¢ercevesinde Matematik Anabilim Dali Doktora
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
almmaktadir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program baskani ve
komisyon tarafindan gozden gegcirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracihigr ile Olgiimler yapilmaktadir. Egitim programimin ama¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilari matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program g¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyla de

yakindan iligkilidir.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=6656,
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/,
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve

Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve Fen Bilimleri Enstitii’niin kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program baskani’nin bolim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde program ¢iktilar
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da Onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili dgretim elemanlarinin katilimmnin yanisira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan dgretim {iyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
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Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig: sinav, ddev, proje, vb. gibi
Oleme araglar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programinin program c¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigna iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.

Boylecedgrenci caligsmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656,

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi
Program c¢iktilarimin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim

bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir.

Bu durumu perginlemek i¢inse dgrencilerimiz ve dgretim iiyelerimiz seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmektedir. Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 02.05.2017 tarihli ve
30054 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 48. maddesine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin

(1) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve
bir egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik
sinavi, tez onerisi ve tez ¢calismasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az
olmamak sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az
300 AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda EABD/EASD baskanliginin onerisi ve enstitii yonetim kurulu onay ile
diger yiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Doktora ¢aligmasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem
geligtirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi
gerekir.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan Ogretim {iyesi ders
degerlendirmeformu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul

toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile, stratejik plan komisyonlari, faaliyet


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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raporlari, gérev tanimlart ve bunlarin siirekli giincellenmesi ile ilgili konular anabilim dali baskani ve

anabilim dali kurulu sorumlulugundadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimine dayali olarak 2016yilinda bazi giincellemelere gitmistir. Bu
kapsamda Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri zorunlu ders olarak programa eklenmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma tiniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerisunmak; paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmekicin
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilikci caligmalarin gelistirilmesi, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla
olan iligkilerin gelistirilmesi.Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar vedniimiizdeki bes y1l boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik

paylagilmistir.

Program Swot Analizi: Programmmizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girigimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

* Biiyiiksehirlere yakinligimiz,

*Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programimin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

*Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

*Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

*Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

 Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
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» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

*Seminer salonuna sahip olmamiz,

*Akademisyenlerimizin ofislerindeyazi tahtasi bulunmasi,

+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin yerleskemizin ve
iiniversitemiz merkez kamptsiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari.

Programin Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 diren¢ gdsterilmesi ve kamuda ¢aligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmamast,

* Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,

» Buna ragmen ¢alisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

*Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel odakl1 proje gerceklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

+ DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

* Boliim kiitiiphanesinin yetersizligi, lisansiistii 6grenci ¢aligma odasinin olmamasi,

* Programimiz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azhig,

* Ogretim liyesi ofislerinin yetersiz olmasi,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,
*Programimiz Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,

tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
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* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite dgretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

+Ucretsiz yabanci dil kurslarinin olmayist,

*Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle &grencilerin
bilimselbilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

+ Ogrencilerin lisanstan gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gecmek amagli ezber egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari,

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalar,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Latex, Maple ve ScientificWorkPlace gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimlere, program mezunlariyla

geligtirileniligkilere, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken &grencilerin verdigi katkilara, 6grenci degisim
programlar1 gibi konulara daha fazlaegilmesi gerektigi goriilmektedir. Programimmizin yaptigi SWOT
analizleri neticesinde programimizin stratejisi,programin zayif/kuvvetli yonleri, 6niindekifirsatlar/tehditler
dikkate alinarak Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde
degerlendirilmistir. Bustratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gbzden gegcirilmis ve stratejilerin devam
edip etmemesikonusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim
oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.,,

Birim Stratejik Plan Ornegi: Matematik Anabilim Dali Doktora Programi (2018-2022) Stratejik
Plam

Tablo 12. Matematik Anabilim Dali Doktora Program Stratejik Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev
. Stratejik Hedef 1: Bilimsel, sahipligi yapmak
STRATEJIK AMAC 1 girisimci ve ayni zamanda
Bilimsel. girisimci ve venilikei bir yenilik¢i ¢caligmalarin Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik
- B y ¢ geligtirilmesi iizerine egitim faaliyetleri yapmak.

universite olmak

STRATEJIK AMAC 2
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Stratejik Hedef 2: Egitim- Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim
Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri Ogretim faaliyetlerinin programlariyla koordinasyon saglamak
sunmak gelistirilmesi

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli
alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla

STRATEJIK AMAC 3 Stratejik Hedef 3: Paydaslarla | o1 faaliyetler yapilmast.
o olan iliskilerin gelistirilmesi | gyrateji 32, Universitelerin ilgili
Paydaslarl.a (.)l.an 111§kller1n boliimleri ile ortak faaliyetler yapilmasi.
gelistirilmesi

Kanit linkleri: http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nda

onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bdliim Ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Strateji 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Kanit linkleri: http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

5. EGITIiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Matematik Anabilim Dali Doktora Programi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2016 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir.Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun dlciide,
Matematik Anabilim Dali Doktora Programinin tiim yénlerinden yararlanilmaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli
bir bilgi donanimiyla devametmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim

vermektir.


http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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Tablo 13. Program Ogretim Plami

AKTS
7.5

30

375

AKTS

7.5

30
375

Yerel
Kredi

3
3

1.Yariyill
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi
Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri ~ Zorunlu 3 0 0 3
Se¢meli Ders Grubu I Boliim Se¢meli 15
Toplam : 3 0 0 18
2.Yariyll
Yerel
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Teorik  Uygulama Laboratuvar Kredi
Proje Yazimi ve Akademik Sunum Zorunlu 3 0 0 3
Teknikleri
Se¢meli Ders Grubu II Boéliim Se¢meli 15
Toplam : 3 0 0 18
3.Yariyll
Yerel
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Tez Onerisi Calismast ~ Zorunlu 0 0 0 0 30
Yeterlik Caligmast Zorunlu 0 0 0 0 30
Uzmanlik Alan Dersi ~ Zorunlu 10 0 0 10 30
Toplam: 10 0 0 10 90
SECMELI DERSLER
Secmeli Ders Grup I - SEC14560 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar
Grup Teorisi 3 0 0
Cisim Teorisi 3 0 0
Halkalar Teorisi | 3 0 0
Halkalar Teorisi I 3 0 0
Cebirden Se¢me Konular I 3 0 0
Olgiim Kurami 3 0 0
Ideal Topolojik Uzaylar 3 0 0
Kontak Manifoldlar ve Egriler 3 0 0
Diferansiyellenebilir Manifoldlar 3 0 0
Olgii ve Olasilik Kurami I 3 0 0
Adi Diferansiyel Denklemlerin Simetriler Yardimiyla 3 0 0
Coztumleri
Sinir Deger Problemleri 3 0 0
fleri Topolojide Se¢gme Konular I 3 0 0
Uygulamali Matematik I 3 0 0
Bulanik Matematik I 3 0 0
Esnek Matematik | 3 0 0
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AKTS
7.5

7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5

7.5

7.5
7.5
7.5
7.5

7.5
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Secmeli Ders Grup I - SEC14560 Boliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama Laboratuvar Eigzli
Topolojik Fonksiyon Uzaylari I 3 0 3
Lineer Topolojik Uzaylar | 3 0 3

Secmeli Ders Grup II - SEC14561 Béliim Se¢meli
Yerel
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi
fleri Fonksiyonel Analiz 3 0 0 3
Modiil Teorisi 3 0 0 3
Halkalar Teorisi Il 3 0 0 3
Kesirler Halkasi 3 0 0 3
Cebirden Segme Konular II 3 0 0 3
Cogul Degerli Fonksiyonlar 3 0 0 3
Kompleks Manifoldlar Teorisi 3 0 0 3
Cebirsel Topoloji 3 0 0 3
Integral Denklemler 3 0 0 3
Olgii ve Olasilik Kurami TI 3 0 0 3
Integral Doniisiimleri 3 0 0 3
ileri Topolojide Se¢gme Konular I 3 0 0 3
Kismi Diferansiyel Denklemlerin Niimerik Coziimleri 3 0 0 3
Uygulamali Matematik II 3 0 0 3
Bulanik Matematik II 3 0 0 3
Esnek Matematik 11 3 0 0 3
Topolojik Fonksiyon Uzaylari I 3 0 0 3
Lineer Topolojik Uzaylar I 3 0 0 3
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AKTS
75

75

AKTS
7.5

7.5
7.5
75
75
75
7.5
7.5
7.5
7.5
75
75
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5

7.5

Kamit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar

esliginde yiizyiizedgrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.

Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,

beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere arastirma konular1 verilip
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Ogrenciler tarafindan da bu konularm sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan

tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yo6ntemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir.

Seminer-Konferans: Béliim Anabilim Dallar1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Matematik
Toplulugu tarafindan diizenli olarak seminer vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler; Seminer, Uzmanlik alan dersi ve Proje Yazimi ve
Akademik Sunum Teknikleridir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi Ogretimiiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlikhizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiizyiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif
bir ortam olusmaktadir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisiminisaglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiLisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekildeislenmektedir. Bu kapsamda
ilgili tiim kanitlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklart zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri
konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 doktora egitim planini ve derslerin igeriklerini Universite Bilgi Y&netimi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
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Sistemi’nden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit dénemlerinde dnce
Universite Bilgi Yonetimi Sistemi’nden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin Ongoriildiigii bigimde uygulanmasim
giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Mezun asamasidaki O6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve Enstitii tarafindan
kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmigtir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Universite Bilgi Y&netimi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Universite Bilgi
Yonetimi Sistemi’nde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir.

Kamit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

5.4. Egitim Plam Bilesenleri

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica agagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢imlik dersler icerisinde
bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisiminisaglayacak bir egitim ydnetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiLisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekildeislenmektedir.Egitim planlarindaki
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim

kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Zorunlu Ders Grubu

MT6047 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve yontemleri,
bilimsel proje hazirlik agamalari ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi, etik kurul izni
almmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarnin yayginlastirilmas: ve patent, orjinal
aragtirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi,
akademik agirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zgegmis,

basvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
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MT6046 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlik agsamalari ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi, etik
kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarmin yayginlastirilmasi ve patent,
orjinal aragtirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi,
akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis,
basvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

FBE.SDR: Seminer (0+2): Anabilim Dali ile ilgili giincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda
yapilmis ¢aligmalarin derlenmesini ve etkin gorsel sunu olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir

FBE Tez Onerisi Calismasi:
FBE: Yeterlik Alan Calismasi:

FBE_DR Uzmanhk Alan Dersi: Tez konusu ile ilgili konularda aragtirma ve literatiir ¢alismasi yapmak.

Secmeli Ders Grup

MT 6003 Grup Teorisi (3+0): p-gruplar, Sylow teoremleri, Sonlu gruplarin siniflandirilmasi, Nilpotent
ve Solvable Gruplar.

MT6007 Cisim Teorisi (3+0): Galois Teorisinin Temel Teoremi, Pargalanis Cisimleri, Cebirsel Kapanis,

Ayrilabilir Genislemeler, Normallik.

MT6009 Halkalar Teorisi | (3+0): Zincir Kosullari, Asal ve primary Idealler, Asal Ayrisim, Noetherian
Halkalar ve Modiiller, Halka genislemeleri, Dedekind Bolgesi.

MT6011 Halkalar Teorisi 111 (3+0): Involiisyonlu basit Halkalar, Basit Halkalarda Lie ve Jordan

Yapilari, Jordan Homomorfizmleri ve tiirevleri.

MT6013 Cebirden Se¢me Konular | (3+0):Doktora 6grencisinin uzmanlk alani ile ilgili giincel ve

gelismekte olan konular islenecektir.

MT 6015 Ol¢iim Kuram (3+0): Sigma-cebiri, Ilik, Ol¢iim Uzaylari, 6l¢ii, n-boyutlu éklid
uzaylarinda lebesque l¢iimii, , Caaret heodary teoremi, Borel ciimleler, Olgiilebilirlik,

gercel degerli folnksiyonlar, Basit ve positive degerli fonsiyonlar Lebesgue-Stelijies Integrals,
Yakinsaklik Cesitleri, L p uzaylari, Carpim Uzaylar1.

MT6019 ideal Topolojik Uzaylar (3+0): ideal kavrami, yerel fonksiyon, Minimal ideal, Maksimal ideal,
*-topoloji ve genellestirilmis acik kiimeler, Cesitli ideal drnekleri ve 6zellikleri, Ideal topolojik uzaylarda
ayirma aksiyomlari, *-topolojik 6zellikler, Ideal topolojik uzaylarda kompaktlik, ideal topolojik uzaylarda

cesitli kiimeler
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MT 6021 Kontak Manifoldlar ve Egriler (3+0): Kontak manifold, hemen hemen kontak manifold,
hemen hemen kontak metrik manifold, kontak metrik manifold, Sasaki manifold, Nijenhuis Torsiyon

tensorii, Integrallenebilir manifold ve Normal manifold.

MT 6021 Diferansiyellenebilir Manifoldlar (3+0): Diferansiyellenebilir manifold ve yapilari, Carpim
manifoldlari, manifold {izerinde etki, Boliim uzaylari, Difeomorfik manifoldlar, Manifoldlar {izerinde
tanjant vektorleri ve vektor alanlari, alt manifoldlar, immersion, imbedding, Tensor alanlari ve hacim
elementi, Yonlendirilebilir manifoldlar, Integral altmanifoldlar, Parakompakt uzaylar ve metriklenebilme,

Riemann metrigi.

MT 6029 Olgii ve Olasthk Kuramm I (3+0): Sigma-cebiri olasihk uzaylari olasilik &lgiimii,
Lebesque olasilk 6l¢timleri arasindaki iliski olasilik Olgiimiiniin positif ve azalmayan fonksiyonlarla
eslemesi, Siirekli ve kesikli rasgele degiskenler, Bunlarin dagilim fonksiyonlar1 Beklemler ve

Lebesquue integegral, Carpim Olasilik Uzaylari.

MT 6031 Adi Diferansiyel Denklemlerin Simetriler Yardimiyla Coziimleri (3+0): Nokta dontistimler
ve treticiler Doniisim kanunlar1 ve freticilerin normal formlari, Simetrinin tamimi Adi diferansiyel
denklemlerin Lie nokta simetrileri, Adi diferansiyel denklemlerin Lie nokta simetrilerinin bulunmasi, Adi

diferansiyel denklemlerin Lie nokta simetrilerinin kullanilmasi, Kontakt déniistimler, Dinamik simetriler

MT 6033 Siir Deger Problemleri (3+0): Baslangic deger problemleri, Parametlerin ¢oziimlere
bagimliligi, Smir deger problemleri, Green fonksiyonlar1, Sturm-Liouville problemleri, Oz fonksiyonlarin

genisletilmesi

MT 6039 fleri Topolojide Secme Konular I (3+0): Baire uzaylari, kompaktlastirma, fonksiyonlar ile

elde edilen topolojiler, gesitli topolojiler, gesitli drnekler, bolim uzaylari, parakompakt uzaylar

MT 6041 Uygulamali Matematik I (3+0): Kismi diferansiyel denklemlere giris, Diflizyon-tip problemler
(Parabolik denklemler), Degiskenlerine ayirma, Fourier doniisiimii ve KDD’lere uygulamalari, Laplace
doniisiimii, Hiperbolik-tip problemler (Hiperbolik denklemler), Bir boyutlu dalga denklemi, D’ Alambert

¢Oziimii, Sonlu titresen tel, titresen kirig (Dordiincli mertebeden KDD), Boyutsuz problemler.

MT 6043 Bulamk Matematik I (3+0): Bulanik Altkiimeler, Bulanik Altgruplar, Normal Bulanik
Altgruplar, Homomorfizmalar ve Izomorfizmalar, Tam ve Zayif Direkt Carpimlar, Bulamk Altgruplarin
Bulanik Siralama Bagintis1, Devirli Gruplarda Bulanik Siralama, Normal Bulanik Altgruplarm Ozellikleri,
Karakteristik Bulanik Altgruplar ve Abelyen Bulanik Altgruplar, Bulanik Caley Teoremi ve Bulanik
Lagrange Teoremi, Degismeli Bulanik Altkiimeler ve Nilpotent Bulanik Altgruplar, Coziilebilir Bulanik
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Altgruplar, Benzerlik Bagintilar1 ve Uyelik Fonksiyonlari, Seviye Altgruplari, Kosetler ve Denklik

Siiflari, Uyelik Fonksiyonlarinin Gésterimi, Grup Ozelliklerine Dayali Bulanik Altgruplar, Uygulamalar

MT 6045 Esnek Matematik | (3+0): Bulanik Kiimeler, Esnek Kiimeler, Bulanik Esnek Kiimeler, t-norm
ve s-norm Uzaylar, Yar1 Halkalar, Esnek Gruplar, Esnek Altgruplar, Esnek Grup Homomorfizmas1 ve
[zomorfizmas1, Normal Esnek Gruplar, Normal Esnek Altgruplar, Abelyan Esnek Gruplar, Abelyan Esnek
Altgruplar, Esnek Gruplarin Kisitlanmig Esnek Carpimlari, Esnek Gruplarin Kartezyen Carpimi, Devirli
Esnek Gruplar, Devirli Esnek Altgruplar, Esnek Koset, Boliim/Faktéor Esnek Gruplar, Esnek Grup
yapisinda Baz liskiler ve Yeni Sonuglar, Bulanik Esnek Gruplar, Bulanik Esnek Grup Homomorfizmasi,

Normal Bulanik Esnek Gruplar, Esnek Yar1 Halkalar, Esnek Idealler, idealist Esnek Yar1 Halkalar

MT 6049 Topolojik Fonksiyon Uzaylar1 I (3+0): Topolojik Gruplar Diizgiin Uzaylar, Diizgiin
Komsuluk Sistemleri Diizgiin Siireklilik, Carpim Diizgiinliigii Metrik ve Sozde Metrik Uzaylar,
Metrikleme Topolojik Gruplarda Diizgiinlik ve Metrikleme Tamlik, Tam Metrik Uzaylar, Tamlama
Topolojik Tam Uzaylar Metriksel Topolojik Tamlik Topolojik Gruplarin Hemen Hemen Acik Alt
Kiimeleri Topolojik Gruplarmm Tamlamas1 Diizgiin Ortii Sistemleri Kompakt Uzaylar, Sayilabilir
Kompaktlik Diizgiin Yerel Kompakt Uzaylar Kapali Grafik Teoremi Toplamsallik I¢in Cauchy Kriteri

Baire Teoremi Kategorinin Yerellesmesi Diizgiin A¢ik Doniistimler

MT 6051 Lineer Topolojik Uzaylarn 1 (3+0): Lineer Uzaylar, Konvekslik ve Siralama, Minkowski
Fonksiyonelleri ve Kismi Siralamalar, Ayirma ve Genisleme Teoremleri, Lineer Topolojik Uzaylar,
Lineer Fonksiyoneller, Boliim ve Carpim Uzaylari, Normlanabilirlik, Metriklenebilirlik, Gomme, Yerel

Konvekslik, Fonksiyon Uzaylari.

MT 6002 ileri Fonksiyonel Analiz (3+0): Genellestirilmis metrik uzaylar, G-Metrik Uzay, D-Metrik
uzay, 2-normlu uzaylar, Metrik uzaylarda daralma doéniisiim prensibi, Metrik uzay ve normlu uzaylarda

sabit nokta teoremleri.

MT6004 Modiil Teorisi (3+0): Serbest Modiiller ve Vektor Uzaylari, Tensor Carpimi, Esas ideal bolgesi
iizerinde modiiller.

MT6006 Halkalar Teorisi 11 (3+0): Basit ve Primitive Halkalar, Jacobson Radikali, Yari-basit Halkalar,
Asal Radikal, Asal ve Yari-asal Halkalar.

MT6008 Kesirler Halkasi (3+0): Maksimal Sag Kesirler Halkas1, Iki Yanli ve Simetrik Kesirler Halkas,
Genisletilmis Merkez

MT6010 Cebirden Se¢cme Konular Il (3+0): Doktora dgrencisinin uzmanlik alani ile ilgili giincel ve

gelismekte olan konular islenecektir.
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MT 6016 Cogul Degerli Fonksiyonlar (3+0): Cogul degerli fonksiyonlar, Cogul degerli fonksiyon ve
fonksiyon iligkisi, Bir kiimenin alttan ve iistten ters resmi, alttan ve {stten yar siireklilik, Cogul degerli
fonksiyonlarin zayif siireklilikleri, Cogul degerli fonksiyonlarin 6zellikleri, Grafikler, Ayirma aksiyomlart

ve ¢ogul degerli fonksiyonlar, Cogul degerli fonksiyonlarin bazi uygulamalar

MT 6018 Kompleks Manifoldlar Teorisi (3+0): Kompleks Manifoldlar, kompleks alt monifoldlar,
Hemen hemen kompleks manifoldlar, Hemen hemen kompleks yapi, integrallenebilme, Nijenhuis tensdr
alani, Hermityen manifold, Hemen hemen Hermityen manifold, Kaehlerian manifold, Hemen hemen

Kaehlerian manifold, Kahlerian manifoldlarda holomorfik kesit egrileri

MT 6020 Cebirsel Topoloji (3+0): Diferensiyallenebilir manifoldlar, Manifoldlar {izerinde Eule sayilar,
Baglantili ve yol baglantili uzaylar, Homotopy, Temel grup, Ortii uzaylari, Cember ve kiirelerin temel

gruplari, Jordan'in ayrisim teoremi, VanKampen teoremi, Homoloji gruplart.

MT 6022 integral Denklemler (3+0): Simetrik ¢ekirdekli integral denklemler, Dejenere cekirdekli lineer
integral denklemler i¢in Fredholm teoremleri, Kompakt lineer operatorlii denklemler, Integral denklemler
icin varlik ve teklik teoremi, Lineer olmayan fredholm integral denklemleri, Lineer olmayan Volterra

integral denklemleri.

MT 6026 Olcii ve Olasihk Kuramn II (3+0): Bazi 6zel kesikli ve Siirekli dagilimlar

Rasgele degiskenden tanimlanan diziler, Olasiliksal yakinsaklik gesitleri.

MT 6030 Integral Doniisiimleri (3+0): Integral doniisiimlerine giris, Fourier doniisiimleri ve
uygulamalari, Laplace doniisiimleri ve temel 6zellikleri, Kesirli diferensiyel ve integral denklemleri igin

integral déniisiimleri ve uygulamalari, Integral déniisiimlerle ilgili bilgisayar uygulamalari

MT 6036 ileri Topolojide Secme Konular II (3+0): Diizgiin Uzaylar, Normal uzaylar, Tamamen regiiler

uzaylar, Metriklenebilme, Topolojik gruplar.

MT 6038 Kismi Diferansiyel Denklemlerin Niimerik Coziimleri (3+0): 1) Kismi diferansiyel
denklemlerinin siniflandirilmasi, grid (1zgara) se¢imi, sonlu farklar yontemi 2) Eliptik Kismi Diferansiyel
Denklemler (Laplace ve Poisson Denklemleri icin sonlu farklar yontemi, Dirichlet Yontemi Neumann
Yéntemi) 3) Parabolik Kismi Diferansiyel Denklemler (ileri-geri fark yontemleri, 1s1 denklemi igin geri
fark denklemi, Richardson Yontemi ve Crank-Nicolson Yontemi) 4) Hiperbolik Kismi Diferansiyel

Denklemler (Dalga Denklemi i¢in sonlu fark yontemi) 5) Sonlu Elemanlar Y 6ntemi
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MT 6040 Uygulamalhh Matematik II (3+0): Kismi diferansiyel denklemlere giris, Difiizyon-tip

problemler (Parabolik denklemler), Degiskenlerine ayirma, Fourier doniisiimii ve KDD’lere uygulamalari,
Laplace doniisimii, Hiperbolik-tip problemler (Hiperbolik denklemler), Bir boyutlu dalga denklemi,

D’ Alambert ¢6ziimii, Sonlu titresen tel, titresen kiris (Dordiincii mertebeden KDD), Boyutsuz problemler

MT 6042 Bulamik Matematik II (3+0): Reel Say1 Dizilerinde Yakinsaklik, Cesaro Yakinsaklik ve Riesz
Yakinsaklik, Bulanik Konveks Kiimeler, Reel sayilar Uzerinde Bulanik Sayilar ve Islemleri, Bulanik
Sayilar Uzayinda Metrik Uzay ve Tam Metrik Uzay, Bulanik Say1 Dizileri, Bulamik Say1 Dizilerinde
Yakisaklik Tiirleri, Istatistiksel Yakimsaklik

MT 6044 Esnek Matematik 11 (3+0): Esnek Sayilar, Esnek Say1 Matrisleri, Esnek Sayilarda Cebir,
Esnek Sayilarda Metrik, Esnek Say1 Dizileri, Esnek Say1 Dizilerinde Limit, Esnek Limit, Esnek Siireklilik,

Esnek Tiirev

MT 6048 Topolojik Fonksiyon Uzaylar1 Il (3+0): Diizgiin Uzaylar, Noktasal Topoloji, Noktasal
Yakinsaklik, C[0,1] Fonksiyon Uzaylari, Diizgiin Smirlilik, Kompakt A¢ik Topoloji, Diizgiin Yakinsaklik,
Kompakt Yakisaklik Topolojisi, Dini Teoremi, Indiiklenmis Fonksiyonun Siirekliligi, k-uzaylarm Alt
Uzaylari, Carpimlart ve Boltimleri, Bir Topolojinin k-genislemesi, Kompaktlik ve Essiireklilik, Yogun
Kiimelerde Noktasal Yakinsaklik, Diagonal Siire¢ler ve Dizisel Kompaktlik, Diizgiin Egsiireklilik,
Degerlendirmenin Siirekliligi, Cift Siireklilik ve Karakterizasyonu, Metrik Uzaylarda Kompaktlik, Ascoli
Teoremi, Normlu Uzaylarda Fonksiyoneller, Normlu Lineer Uzaylarin Eklenmisi, Tietze Genisleme
Teoremi, C(X) in Lineer Alt Uzaylar1 I¢in Yogunluk Lemmasi, Stone-Weierstrass Teoremi, C(X) in

Yapisi, Tam Metrik Uzaylar, Egri Dolduran Uzay, Gruplarin Kompaktlagtiriimasi.

MT 6050 Lineer Topolojik Uzaylar Il (3+0): Topolojik Uzaylarda Kategori Yogunluk Teoremi, Baire
Kategori Teoremi Emme Teoremi ve Fark Teoremi Essiireklilik ve Sinirlilik Diizgiin Smirlilik Lineer
Topolojik Uzaylarda Konveks Alt Kiimeler Siirekli Lineer Fonksiyoneller Ekli Altuzaylar Ekstrem
Noktalar Krein-Milman Teoremi Sirali Lineer Uzaylar Dual Siralama Vektor Kafeslerinin Temel
Ozellikleri

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656%#

5.5. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu

dogrultuda, mezunlarin matematik, istatistik konularinda ileri diizey bilgileri edinip, calisacaklart kamu
veya Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu

derslere iliskin gerekli degerlendirmeler EYK ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656
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Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6656#

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Matematik Anabilim Dali oktora Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Béliimiimiiz kadrosunda 4 Profesér Doktor, 2 Dogent Doktor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gérevlisi Doktor, 2 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gérevlisi
bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkan1 bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi
ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gdrev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmaistir.
Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL, Prof. Dr. Erdal EKICI, Prof. Dr.
Bilgehan GUVEN, Prof. Dr. Neset AYDIN, Dog. Dr. Cetin CAMCI, Dog. Dr. Can AKTAS, Dr. Ogr.
Uyesi Aykut OR, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC, Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL, Dr. Ogr. Uyesi Ismail
DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU, Ogr. Gér. Dr.
Didem K. CAMCI, Ogr. Gér. Erdogan UNLU, Ogr. Gor. Saniye CAN, Ars. Gor. Dr. Ahmet
MOLLAOGULLARI, Ars. Gér. Biisra CICEKDAL’dir. Ayrica program gretim elemanlar1 hakkinda
detayl1 bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig altinda 6lgiit 01.3’te detayli olarak

verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda dgretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 14. Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Akademik
Unvan

Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59
KIE K |E K |E K

Profesor
Docent 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 1 1
Ogr.Gor.Dr. 1
Ogr.Gor. 1 1
Aras. Gor. 1
Dr.
Aras. Gor. 1

iR m

Tablo 15. Anabilim Dalinda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 12 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 0.7
Elemani Sayis1 17



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656

Tablo 16. Programda Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 12 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani Sayis1 17

0,7

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
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Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Unvan Yiikii
Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL 10 0
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN 10 13
Prof. Dr. Erdal EKICI 10 14
Prof. Dr. Neset AYDIN 10 21
Dog. Dr. Cetin CAMCI 10 20
Dog. Dr. Can AKTAS 10 35
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 10 31
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM 10 27
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU 10 28
Ogr. Gor. Dr. Didem K. CAMCI 12 14
Ogr. Gor. Erdogan UNLU 12 32
Ogr. Gér. Saniye CAN 12 25
Ars. Gor. Dr. Ahmet MOLLAOGULLARI 0 0
Ars. Gor. Biisra CICEKDAL 0 0
Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL 0 0 0
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN 13 27
Prof. Dr. Erdal EKIiCI 14 26
Prof. Dr. Neset AYDIN 21 19
Dog. Dr. Cetin CAMCI 20 20
Dog. Dr. Can AKTAS 35 5
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 34 6
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 20 20
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 31 9
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR 20 20
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM 27 13
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU 28 12
Ogr. Gor. Dr. Didem K. CAMCI 14 26
Ogr. Gér. Erdogan UNLU 32 8
Ogr. Gér. Saniye CAN 25 15
Ars. Gér. Dr. Ahmet MOLLAOGULLARI 0 30
Ars. Gor. Biisra CICEKDAL 0 30

Kamt linkleri: http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html



http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu

Tablo19. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

basligi altinda 6l¢iit 01.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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Uluslararasi +
HakéJrrl::isaDlergi Fen Bilimler .
. ' Toplam Alaninda Akademik Ders
Akademik Unvan Kongre, . . .
Ad, Soyad Sempozyum vb. Atif S_CI Indexlgrlne Klta.l‘n"ve Kl.tap
Sayis1 Giren Dergilerde Boliimleri
Yaymlan_an_ - Aldiklar1 Atif Sayisi
Makale, Bildiri
Sayis1
Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL 34 369 331 0
Prof. Dr. Neset AYDIN 59 200 7 5 Kitap
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN 21 32 32 0
Prof. Dr. Erdal EKICI 210 2615 443 0
Dog. Dr. Cetin CAMCI 32 220 44 0
Dog¢ .Dr. Can AKTAS 49 201 180 2 Kitap
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 19 2 0 2 Kitap Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 6 3 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 9 2 0 1 Kitap Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR 8 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN 0
YILDIRIM 9 24 3
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU 70 2601 873 0
Ogr. Gor. Dr. Didem CAMCI 8 4 1 1 Kitap Boliimii
Ogr. Gor. Erdogan UNLU 2 0 0 5 Kitap Boliimii
Ogr. Gor. Saniye CAN 0 0 0 1 Kitap Béliimii
Ars. Gor. Dr. Ahmet 11 0 0 0
MOLLAOGULLARI
Ars. Gor. Biisra CICEKDAL 1 0 0 0
Genel Toplam 548 6273 1914 17

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP,
. TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, ‘oje sapsami
- Gorevi
BM vb. Proje
Sayisi
Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL 4 BAP-5 Proje Yoneticisi
BAP-7, GMKA-1,
TUBITAK-1 Yardimc1
Aragtirmaci
Prof. Dr. Neset AYDIN 3 Arastirmaci
Prof. Dr. Erdal EKICI 1 BAP 20 Proje Yoneticisi
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN
Dog. Dr. Cetin CAMCI 3 Yiiriitiicli ve Arastirmaci
Dog. Dr. Can AKTAS 12 Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 3 Yiiriitiicii 1 Aragtirmaci 2
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 0
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 4 BAP (2 Yonetici, 2
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Aragtirmaci)
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR 2 BAP (Yiiriitiicii)
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN BAP (Arastirmaci,
YILDIRIM Tamamlandi)
Dr. Ogr. Uyesi Serdar 1 Yiiriitiicii 6, Arastirmaci 3,
ENGINOGLU Gorevli 2
Ogr. Gor. Dr. Didem K. CAMCI 2 Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Ogr. Gér. Erdogan UNLU 0
Ogr. Gér. Saniye CAN 0
Ars. Gor. Dr. Ahmet 0
MOLLAOGULLARI
Ars. Gor. Biisra CICEKDAL 0
Genel Toplam 46

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kamu P ve Ozel
Son Mezun a > " | Kag Ogretim s
Akademik Unvan Oldugu Goruyorsa Ozel" Yildir Bu | Uyeligi Meslek Sek?ore Arastirmada
Hangi Sektor, LR Kuruluslarinda | Verilen
Kurum ve Yili 2 | Kurumda | Siiresi o
Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta
Prob Dr BUsnl 1 Bge Uni. 1991 | - 32 25 28 ; - -
Prof. Dr. Neset Cumhuriyet ) ) 18 29 ) ) )
AYDIN Uni. 1991
: Un.Of
Prof. (l})évl'jgi\g];ehan Wisconsin- - 32 12 26 - - -
Madison,1992
Prof. Dr. Erdal Cumhuriyet - . .
EKICI Uni. 1994 - 26 26 26 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Cetin Ankara Uni.
CAMCI 2007 i S 21 13
Poe. Dr Agan COMU2008 | - 20 20 11 Yok Diisiik Yiiksek
DTA(;E; g{f“ COMUI 2014 14 14 4 Yok Yok Yok
Dr. ?\;é:} %ﬁj‘cf*y“ comMU 2017 | - 8 8 2 Yok Yok Yok
ggagrﬁrylééﬁi‘ COMU 2013 | - 14 14 4
P University of
Dr. Ogr. Uyesi
L : Glamorgon - - 27 21
Ismail DEMIR 1999
%’Z%f; oo | coMu2012 | - 7 7 7 Yok Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi Gazi
Serdar T oy T - 22 8 8 Yok Yok Yok
ENGINOGLU '
Ogr. S"é o gldem CoMU2017 | - - 20 -
Ogr- Qor Tdogan | com 1997 | - 10 22 -
A . Doktora
Ogr. %‘XNS"‘“‘YG oMU 2002 Tez . 16 .
Asamasi
Ars. Gor. Dr. Ahmet -
MOLLAOGULLARI | ¥OMU 2020 11 11 )
Ars. Gor. Biisra Ankara Uni Bgl(stora ’ ’ i
CICEKDAL 2019 Asamasi
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Kanit linkleri: http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak ogretim {iyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da c¢alismalarin
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarma basvurmak i¢in;Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanankosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin;Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullaragére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesindeayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:
1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamig olmak,
2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,
3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°i 1-12. aras1t maddelerden olmak iizere en az 500
puan almis olmak,
4) En az 50 puamt doktor unvammim almmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate

almarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik

gbrev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden almak,
3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baglica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Baglica eserin yam sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan almis
olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veva yukaridaki Kkriterler yerine

Dogent unvanini aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanit linkleri:
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar
Fen Bilimleri Enstitiimiiziin de i¢erisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer,

panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia
Kiiltiir Merkezi igerisinde iist diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet
Ogrenci amfisi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitlimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan
seminer ve toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarii sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Kampiis alan1 icerisinde bulunan OSEM binasi icerisinde dgrencilerimizin ve calisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bircok
kafeterya mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaglarim giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor
Salonu ve iki adet kapali tenis kortlari ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders
zamanlar1 diginda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yanin da merkez kiitiiphanemiz egitim 6gretim siiresince 7/24 ¢alisma

prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢alisma ortam1 sunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Anabilim Dalimizda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Kanit linkleri: https://www.comu.edu.tr/
http://math.fef.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Universitemiz 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarim
karsilamay1, ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalar

yaparak faaliyet alaninda bulunan her konuda 6grencilerimize destek olmay1 amaglamaktadir.

Kampiis alanlarimizda 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane ve kantinler mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi cesitli
ortamlar mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanhign tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin
kampiisiimiizde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi merkezinden faydalanmaktadir. Ayrica, Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglhkla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet tdreni Canakkale Onsekiz

Mart Stadyumu’nda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf
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etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla

ogrenci topluluklart bulunmakta ve bunlar okulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.

Ogrenci Topluluklari: 2018 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Matematik
Toplulugu (COMAT) adli 6grenci toplulugumuz vardir.

Ozetle bu olgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

Kanit linkleri: http://sks.comu.edu.tr/
http://math.fef.comu.edu.tr/comat.html

7.3. Teknik Alt Yap1

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan iiniversitemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapit ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda tiniversite kampiislerimizde
cok sayida bilgisayar laboratuarlari vardir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan

internetten de yeterince faydalanabilmesi igin iiniversite kampiislerimizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim
programlarma yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olglit de karsilanmaktadir.

Kanit linkleri: http://lib.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993

tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006 egitim o6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmuistir. 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam
etmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde
yer alan 7/24 Kkiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.
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COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen

Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arasgtirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymlara ulasabilmesini
amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kanit linkleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ozel Onlemler
Anabilim Dalimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev

yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gbzetim altindadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi vardir. Bunun yani
sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak

saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak engelliler i¢in alinan tedbirler arttirilmalidir.

Kamt linkleri: http://fef.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Pogramimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge
Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fen Bilimleri Enstitiisii Mudirliigii olanaklar:
dlciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet igi egitimler

diizenlenmektedir.

Kamt linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Programimizin biitgesi kisithidir. Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel

daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve
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atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin ek ders iicretleri Fen Bilimleri Enstitiisii biit¢esinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu cekme ve devamlilifim saglama noktasinda Onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabam
sayisi arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkéanlart genisletilmektedir..

Kanit linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyapi Techizat Destegi
Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru

yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitlimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia
Kiiltir Merkezi igerisinde iist diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet
Ogrenci amfisi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitiimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan
seminer ve toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarmi sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Kampiis alani icerisinde bulunan OSEM binasi igerisinde dgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet dgrenci yemekhanesi ve bir¢ok
kafeterya mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaclarim giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor
Salonu ve iki adet kapali tenis kortlar1t ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii d6grencilerimiz ders
zamanlar1 disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yanin da merkez kiitiiphanemiz egitim dgretim siiresince 7/24 ¢aligma

prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢alisma ortami sunmaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Genel Bilgisayar Laboratuvari,


http://lee.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
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Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayimn, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim
programlarma yénelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve uzaktan egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu

oOlciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kamit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

http://fef.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bu béliimde, enstitiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 27 idari personel (1 sef,1 Sef vekili,3 sekreter, 8 bilgisayar isletmeni,11
memur, 2 hizmetli ve 1 vizeli is¢i) gbrev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarim
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari
personelin destegiyle Fen Bilimleri Enstitii sekreterligi yonlendirmesinde yiritilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®6netim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadr.

Bu bilgiler 1s1ginda bu boliimde Fen Bilimler Enstitiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrmtili olarak belirtilmistir.

Kamt linkleri: http://lee.comu.edu.tr/



http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektoér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13-

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak iiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektdr aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig:
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1
kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan {iniversitelere rektdr aday1 olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
sececegi lic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr adaylarmin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 -
KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir.Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,
iiniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar arasinda

diizenli ¢alismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma

ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve

tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim
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Kuruluna sunmak,
(4) Gerekli gordiigii hallerde {niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerekti§i zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 0gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak

iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarimi hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite Yénetim Kuruluna iiye se¢gmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu Madde 15 —
a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye

bagl degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
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profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektoér yardimcilar: oy

hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rekttre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile

birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii: Madde 19 —

a. Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitli midiirti, {i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitli miidiirdi, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

(1) 221212018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimci
dogentlerin” ibaresi “doktor 6gretim tiyelerinin” seklinde degistirilmigstir.
(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimci
dogentten” ibaresi “doktor ogretim iiyesinden” seklinde degistirilmigtir.
c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Anabilim Dah:Madde 5 —2547 sayili Kanun'un 19. maddesi hiikkmii geregince, rektorliiklere bagh

enstitiilerin yapilarini olusturan enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 asagidaki sekilde tespit edilir.
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e) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri
disinda kalan, rektorliiklere bagli enstitiilerin enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallari, bu enstitiilerin
ozellikleri dikkate alinarak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu enstitiilerde, enstitii
anabilim ve enstitii anasanat dallar1 bagkanlar1 Enstitii Miidiirii tarafindan atanir.

(Ek fikra:RG-4/7/1988-19862) Enstitii anabilim dali baskanlari, fakiiltelerde boliim baskanlarina
verilen gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

g) Enstitii anabilim/anasanat dali baskani: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan anabilim/anasanat dali
basgkanini,

&) Enstitii anabilim dali kurulu/enstitii anasanat dali kurulu (EABDK/EASDK): Lisans Ustii
Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isileyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitiiler
icin enstitii anabilim dali/enstitii anasanat dali olarak tanimlanan birimlerin kurullarini,

ifade eder.

Tablo 2211. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstiti Midiuri | | Enstitd Yonetim
Anabilim Dali S Kurulu
Bagkanlari
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi Fen.v'e Sag.hk
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
|
Sube Midiirii | ___ ___ __| EnstitiiSekreteri |, _ _ _| Sube Miidiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saglik
oi‘;:::‘iCi i:laezr'i Muhasebe || 2 Alma || Evrak & || Bilgiislem Dhi}':eloma TeTeI'z Destek
Avni ; Mezun slim | | et
Birimi Birimi yniyat Argiv & Web Brenci Bl izmetler
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Tablo 23. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MATEMATIK ANABILIM DALI KURULU

Matematik Anabilim Dah
Baskam
Prof. Dr. Ismail TARHAN

Matematik Anabilim Dah Matematik Anabilim Dah
Baskan Yardimecisi Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Can AKTAS Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR

Matematik Anabilim Dah Kurul Uyeleri
Prof. Dr. Bilgehan GUVEN
Prof. Dr. Erdal EKICI
Prof. Dr. Neset AYDIN
Dog. Dr. Cetin CAMCI
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 detayli

bigimde aktarilmistir.

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim Dali Doktora
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dlciitler belirlemeye
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/



http://lee.comu.edu.tr/
http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
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11. SONUC

Belirlenen hedefler dogrultusunda diinden bugiine ve bugiinden yarma genis bir perspektiften bakmay1
saglayan bu 6z degerlendirme raporu, Anabilim Dalimiz1 gelecege hazirlayarak, gelecekte olmak
istedigi yere ulasmasini saglayacak yapidadir. Oz degerlendirme raporu Anabilim Dalimizi gergek
ihtiyaclarina gore belirledigi amaglar ve bunlara bagli hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim siireclerinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilebilirligi artan bir boliim olmak, arastirma ve bilgi iiretme siireclerinin kalitesini stirekli gelistirerek,
evrensel nitelikte bilginin tretildigi, kullanildigi, yayildig1 ve paylasildigi bir boliim olmak, i¢ paydaslar
olarak akademik personelimiz ve Ogrencilerimiz ile huzurun ve bir arada olma kabiliyetinin &rnek
gosterildigi bir program olmayir amac edinerek bolimiimiiziin gelecek yillardaki hedeflerini hayata
gegcirebilmesi, belirlenen stratejik amaclarin bagar ile uygulanmasina baglhdir.

Bu amagla hazirlanan 6z degerlendirme raporu, belirlenen hedeflerin uygulanmasinin saglanacagi,
gergeklesen sonuglarmm  donemsel olarak izlenerek objektif Olgiitlerle degerlendirilecegi, bu
degerlendirmeler ¢ergevesinde nitelikli giincellemelerin yapilabilecegini dngdren, dinamik bir sistemdir.
Bu stratejilerin bagartya ulasabilmesi tiim paydaslarin aktif katilimina ve destegine baglidir.Bu kapsamda
2020 yih itibari ile enstitiimiiz diger enstitiilerle birleserek lisansiistii egitim enstitiisii olarak gorevine
devam etmektedir.

Bagari i¢in gerekli olan katilim ve destek bulundugu konum itibariyle programimiz i¢ ve dis ¢evresinde
bulunmaktadir. Planlama siirecinin analiz asamalarinda bagta {ist ve orta diizey yoneticiler olmak iizere
tim i¢ ve dis paydaslarimizin etkin katilmi ve destegi saglanirken, uygulama, izleme ve kontrol
asamasinda ise ilgili tiim akademik ve idari personelin dis paydaslarla uyum igerisinde ¢alismalari ile
basar1 saglanabilecektir. Bu belge, boliimiimiiziin gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir
yolharitasidir. Stratejik planin basarili bir sekilde yiiriitilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum
iist diizey yoneticilerinin tam destegi ile gergeklestirilebilecektir. Boylece, anabilim dalimizda kisa bir
stirede yiiksekogretim sistemimiz igerisinde mevcut durumunun ¢ok {istiinde yer almada 6nemli bir adim

atmis olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Aykut Or

Bolum Kalite Gliivence Temsilcisi

Prof. Dr. Ismail TARHAN
Matematik Anabilim Dali Doktora Program Bagkani V.



