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GIRIS

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak {istiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak,
egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i iniversitelerin basinda yer almak ve aragtirma {inversiteleri
arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyomolekiiler Bilimler Anabilimdali’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci
hasil olmustur. Bu rapor; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Biyomolekiiler Bilimler ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilimdallar’’nin ve egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir.



Amacg

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda 2021-2025
akademik yilinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi, egitimde verimin artirilmasi ve gelismelerin takip edilebilmesidir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Biyomolekiiler Bilimler ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilimdallar 6rgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin 6nerileri
1s181nda hazirlanmastir.

Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan komisyon olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi Komisyon Uyeleri
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Telefon : 0 (0286) 218 00 18 Dahili: 22057

Dog. Dr. Sercan KARAYV (Uye)



E-posta : sercankarav@comu.edu.tr
Telefon : 0(0286) 218 00 18 Dahili: 22062
Dog. Dr. Hilal OZKILINC (Uye)
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Telefon : +90 286 2180018 | Dahili : 22059
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1. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
1.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Bilimsel gelisme ve kalkinma ancak iyi yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile
harmanlanarak dgrencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yaganabilir ve aydinlik kilmaktir. Biyomolekiiler
Bilimler Anabilimdali, Lisaniistii Egitim Enstitiisiine bagli olarak calismalarina devam etmektedir. Biyomolekiiler Bilimler Anabilimdali ilk olarak 2013 yilinda
orgiin dgretim ve yonetim dali opsiyonuyla faaliyete gegmistir. Programimuz egitim dili Ingilizce (%100) olup normal egitim siiresi 2 yildir. ilk kez 2013-2014
Ogretim yilinda 2 6grenci ile egitim-6gretime baglanmigstir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilimdali ilk olarak 2018 yilinda 6rgilin 6gretim ve yonetim dal
opsiyonuyla faaliyete gegmistir. Programimiz egitim dili Ingilizce (%100) olup normal egitim siiresi 2 yildir. 1k kez 2018-2019 &gretim yilinda 7 6grenci ile
egitim-6gretime baslanmigtir. Programlarimiz Canakkale’nin Terzioglu Yerleskesinde bulunmakta olup Lisansiistii Egitim Enstitlisii'ne bagli olarak Fen
Edebiyat Fakiiltesi biinyesi altinda devam etmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir. Béliimiimiiz bilim diinyas1 ve kamu ile sik1
iletisim halindedir. Meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen bilim ve biyoteknoloji alaninda gerekli egitim ve 0gretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar caligmalari yapilmaktadir. Ayrica
Canakkale’de ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Programa ait 2 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Béliimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcuttur, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edilmistir ve ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Toplant1 salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1t mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica
bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica Ggrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.



1.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programlarimiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, arastirma ve gelistirme laboratuvarlar ve/veya girisimcilik
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan yiiksek lisans programlaridir. Programlarimizin egitim dili %100 ingilizcedir. Tezli yiiksek
lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi
miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismas1 olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman
atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar:

a. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavinin (ALES) YOK tarafindan gegerli kabul edilen tarihlere uygun olarak sayisal puan tiiriinden
en az 55 puan almis olmalari,

b. Lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin Yiiksekogretim Kurumu'ndan denklik /taninma belgesi almis
olmalart.

(2 Bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde,

a. Giris puant: Adayin giris puaninin hesaplanabilmesi i¢in Anabilim Dallarinin yaptig1 yazili bilim ve miilakat sinavlarinin her ikisinden de en az 50 puan

almasi sart1 aranir. Yazili bilim sinavindan gegen adaylar i¢in miilakat sinavi zorunludur. Yazili bilim simnavindan 50 puan alamayan adaylar miilakat sinavina
alinmaz.*

Bu sartlar1 saglayan 6grencilerin basar1 puan;
-ALES puaninin % 50'si,

-Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20'si,
-Yazil1 bilim sinavinin % 10'u,

-Miilakat sinavinin % 10'u,



-Varsa, yabanci dil puaninin % 10'u alinarak hesaplanir.

b. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilan yabanci dil smavi, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (YDS) veya Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen sinav sonuglari, yabanci dil belgesi olarak kabul edilir. Yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin,
yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir.

C. Giris puani 60 ve iizeri olan adaylar, puan sirasina gore kontenjan dahilinde kabul edilir.
d. Sonuglar, 100 tam puan {izerinden degerlendirilir.
e. Giris puanlari esit olan adaylardan ALES puani yiiksek olan, ALES puanlar1 esit olan adaylardan Lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, Lisans

mezuniyet not ortalamasi esit olan adaylardan Yabanci Dil puani yiiksek olan, Yabanci Dil Puani esit olan adaylardan, miilakat puani yiiksek olan adaya oncelik
verilir.

f. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar hi¢bir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.
Egitim dili Ingilizce olan yiiksek lisans programlarina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde;

a. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilan yabanci dil smavi veya Universiteleraras1 Kurulca kabul
edilen Ingilizce smavlarindan en az 70 veya esdeger puan1 almalar1 zorunludur.

b. (a) bendindeki kosullar1 saglayamayan 6grencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dil Hazirlik Egitim-
Ogretimi Yonergesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

C. Egitim-Ogretim dili % 100 Ingilizce olan bir Lisans programindan mezun olan adaylarin, Ingilizce seviyeleri mezuniyet tarihinden itibaren 3 (iig) y1l
gegerli sayilir.

d. Anadili veya 6grenim dili Ingilizce olan iilkelerdeki, YOK tarafindan tanmnan iiniversitelerden Lisans 6grenimlerini tamamlayan adaylarm Ingilizce
seviyeleri yeterli kabul edilir.

Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayit;

(1) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Enstitii programlarina sinavsiz yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar1 dogrudan yapilir.



(2 Adaylarin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan taninan yabanci bir yiliksekdgretim programindan mezun olmalari sart1 aranir. Adaylar, basvuru
sirasinda taninma belgesini Enstitiiye teslim etmek zorundadir.

3) Adaylarin Lisansiistii egitimlerine baslayabilmeleri i¢in Enstitii Miidiirliigii'niin belirledigi kurum tarafindan yapilacak Tiirk Dili sinavindan 100 tam
puan iizerinden en az 75 puan almalar1 gerekir. Harf notu veren kuruluslarin harf notunun 100 iizerinden karsilig1 belge tizerinde belirtilmelidir.

4) Egitim-6gretim dili % 100 Ingilizce olan programlar igin sadece Ingilizce yabanci dil belgesi kosulu aranur.

(5) Egitim-6gretim dili % 100 Tiirk¢e olan bir lisans programindan mezun adaylarin Tiirkce dil belgesi, mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) y1l olmak
iizere gegerli kabul edilir.

(6) Anadili veya 6grenim dili Tiirk¢e olan {ilkelerdeki liniversitelerde 6grenimlerini tamamlayan adaylarin Tiirk¢e seviyeleri yeterli kabul edilir.
@) Basvuru i¢in asagida belirtilen belgeler istenir;

a. Bagvuru formu,

b. Lisans veya Yiiksek Lisans diplomasinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Tiirkce tercime 6rnegi,

C. Resmi not durum belgesinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Tiirk¢e terciime 6rnegi

1.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programlarimizda kadrolu olarak gorev yapan iki Profesor Doktor, ii¢ Dogent Doktor, bir Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.
Boliim bagkani birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Béliim bagkani boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari
aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacag: iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir
yapiya sahiptir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarlardi bilgilerinize
sunulmustur.

Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler



Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10
Prof. Dr. Tugba Tiimer 10 17
Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11
Dog. Dr. Sercan Karav 10 12
Dog. Dr. Ozge Karakas Metin | 10 10




Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sezer 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Demir 10 10
Prof. Dr. Yusuf Dilgin 10 10
Prof. Dr. Yonca Yiceer 10 10

Tablo 2. Ogretim Elemani Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Biyomolekiiler Bilimler Programinda Aktif
Kayith Ogrenci Sayisi / 2

Programda Kadrosu Bulunan Og@retim
Elemam Sayis1 / 8

0,25




Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programinda
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi / 25

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemam Sayis1 / 6

4,1




Akademik Unvan | Uluslararasi + | Toplam Atf | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda ISI | Kitabi ve Kitap

Ad, Soyad Dergi, Kongre, Indexlerine Giren | Boliimleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklar Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Prof. Dr. Kemal | 41 362 350

Melih Tagkin

Prof. Dr. Tugba | 54 454 446 2

Tiimer

Do¢c. Dr. Hilal | 24 116 110

Ozkiling

Dog. Dr. Sercan | 29 238 225 1

Karav




Dog. Dr. Ozge | 24 114 98

Karakas Metin

Dr. Ogretim | 14 21 6

Uyesi Fatih

Sezer

Dr. Ogr. Uyesi |26 82 74

Neslihan Demir

Prof. Dr. Yusuf | 45 1323 1290 2
Dilgin

Prof. Dr. Yonca | 66 1331 1298 15
Yiiceer

Genel Toplam 323 4041 3897 20

Tablo 3. Ogretim Uyelerinin Akademik Analizi




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik Diizeyi ( Yiiksek, Orta,
Dusiik, Yok)
Akade | Son Halen Kam | Kag¢ Ogret | Meslek Kamu, Arastirm
mik Mezun Ogreti u, Yildir im Kuruluglan | Sanayi ve | ada
Unvan, | Oldugu m Ozel | Bu Uyeli | nda Ozel
Ad Kurum ve | Goéruyo | Sekt [ Kurum | gi Sektore
Soyad Yih rsa or, da Siires Verilen
Hangi Sana i Bilimsel
Asama |vyi Danigsmanl
da ikta
Oldugu
Prof. Akdeniz- |- - 11 11 Yok Yok Yiiksek
Dr. Fen
Kemal | Bjlimleri
Melih | Enstitiis
Taskin | ..
u
(Doktora
) - 2003




Prof. ODTU- 12 12 Yok Yok Yiiksek
Dr. Fen
Tugba | Bjlimleri
Tamer | pnstitiis
u
(Doktora
) - 2009
Dog. Gaziante 10 10 Yok Yok Yiiksek
Dr. p-Fen
Hilal Bilimleri
Ozkiin | Enstitiis
¢ i
(Doktora
) - 2010
Dog. Universit 4 4 Yok Yok Yiksek
Dr. y of
Sercan | Californi
Karav | 5 pavis
(Doktora

) - 2015




Dog. istanbul 3 3 Yok Yok Yiiksek
Dr. Universit
Ozge esi
Karaka | (poktora
s Metin ) - 2010
Dr. Canakkal 2 2 Yok Yok Yiiksek
Ogreti | e Onsekiz
m Mart
Uyesi | Universit
Fatih esi
Sezer (Doktora)
- 2019
Prof. Mississip 18 18 Yok Yok Yiiksek
Dr. pi State
Yonca | Universit
Yiiceer |y
Sezer (Doktora)
- 2002
Prof. Canakkal 17 17 Yok Yok Yiiksek
Dr. e Onsekiz
Yusuf Mart
Dilgin [ Universit

esl




(Doktora)
- 2004
Dr. Universit | - - 11 11 Yok Yok Yiiksek
Ogreti |y of
m Connecti
Uyesi | cut
Nesliha | (Doktora)
n - 2006
Demir

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan

Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi




Prof. Dr. Kemal Melih | 18 5 TUBITAK Projesi — Yiirutlicii
Taskin

4 TUBITAK Projesi — Arastirmaci

7 BAP- Yiirutuci

1 BAP — Arastirmaci

1 AB Destekli Proje — Yiriitiici
Prof. Dr. Tugba | 12 3 TUBITAK Projesi — Yiirutiicii

Timer

1 TUBITAK Projesi — Arastirmaci
5 BAP- Yiirutuci
2 BAP - Aragtirmaci

1 GMKA Projesi - Koordinator
Yardimcisi




Dog. Dr. Hilal Ozkiling | 6 2 TUBITAK Projesi - Yiiriitiicii
3 TUBITAK Projesi — Arastirmaci

1 NSF-DEB - Arasgtirmaci

Do¢. Dr. Sercan |9
Karav
4 Uluslararasi Proje — Arastirmaci

2 Uluslararasi Proje — Yurutuci
2 TUBITAK Projesi -Yuriitiicii

1 Universite — Sanayi isbirligi Projesi
- Yuriiticii




Dog. Dr. Ozge | 12 1 TUBITAK Projesi - Yiiriitiicii
Karakas Metin
6 TUBITAK Projesi — Arastirmaci
2 BAP- Yiirutuci
1 BAP — Arastirmaci
2 Diger — Arastirmaci
Dr. Ogretim Uyesi | - -
Fatih Sezer
Prof. Dr. Yusuf Dilgin | 6 3 TUBITAK Projesi — Yurutlicu
1 TUBITAK Projesi — Aragtirmaci
1 TUBITAK Projesi — Uzman
1 BAP Projesi — Yriitlicii
Prof. Dr. Yonca | 5 2 TUBITAK Projesi — Yirutiici
Yuceer

2 TUBITAK Projesi — Danigman




1 BAP Projesi — Yritiicu

Dr. Ogretim Uyesi
Neslihan Demir

4 BAP Projesi — Yiriitiici

2 BAP Projesi - Arastirmaci

Genel Toplam

74

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller




Akademik Unvan

Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin

The Cochran Fellowship, 17 Agustos
2019, Amerikan Tarim Bakanligi

Prof. Dr. Tugba Tiimer

Dog. Dr. Hilal Ozkiling

Dog¢. Dr. Sercan Karav

1. Pacific Coast Producers Graduate
Student Support Fund, California Pacific
Coast Producers, AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI, 2015

2. Victor Chu University Fellowship, Victor
Chu University-Univresity of California
Davis, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI,
2015




Dog. Dr. Ozge Karakas Metin

1. 2010 yih A Kategorisi TUBITAK MAM
Tesvik Odiilii- “Kislik ekmeklik bugdayda
sari pas hastaigina dayanikliik igin
molekiiler = markorlerin  gelistiriimesi”
projesi ile.

2. International Organizing Committee of
the 8™ International Wheat Conference (8.
IWC), Kongre Katilim Destegi (St
Petersburg Russia,1-4 Haziran 2010)

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer

Prof. Dr. Yonca Yiiceer

1. Yurtdisi Yiiksek Ogretim Bursu, MEB, 1994-
2002

2. Siit Uriinleri Degerlendirme Yarigmasi,
Mississippi Devlet Universitesi Yiiksek Lisans
Temsilcisi, Dondurma degerlendirmesinde 1.,
Genel siralamada 3., American Dairy Science
Assoc-lAFIS-USDA, Chicago, 1999

Prof. Dr. Yusuf Dilgin




Dr. Ogretim Uyesi Neslihan Demir

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilan

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin -

Prof. Dr. Tugba Tumer -




Dog. Dr. Hilal Ozkiling

Dog. Dr. Sercan Karav

Dog. Dr. Ozge Karakas Metin

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer

Prof. Dr. Yusuf Dilgin

Prof. Dr. Yonca Yiiceer

Dr. Ogretim Uyesi Neslihan Demir

Toplam




1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programlarin Vizyonu, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve devrimlerinden 6diin vermeyen, ¢agdas, yaratici ve pozitif diisiinen, ¢aligkan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, topluma yararl, iiretken ve yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler
yetistirmektir. Programlarimizin hedefi gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve
kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi Biyomolekiiler
Bilimler Anabilim Dalina sahip olmak” ve “bdlgenin en iyi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalina sahip olmak™tir.

Programin Misyonu; Biyomolekiiler Bilimler ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanlarinda bilgili, donanimli, degisen ve gelisen bilim diinyasini takip edebilen,
kiltiirli ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda hem temel sorunlari ¢6zmeye yonelik hem de iirettigi fikirlerle yeni iiriinler
ortaya koyabilen, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endiistri alanlariyla bir arada caligsabilen 6grencileri
yetistirmektir.

Programlarimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

- Vatan sevgisiyle goérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tim yasal dizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

- Din, dil, irk, milliyet, renk, dislnce farkliligi gézetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
- Calismaktan, dogruluktan ve durlstlikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

- Yenilik¢i olmak, dedisimi ydnetmek ve gerceklestirmek,

- Kurumsal baglihga, kurum icinde uyum ve dayanismaya énem vermek,



- Zaman yOnetimine 6zen gostererek surekli mikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Surdurdlebilir rekabet avantaji saglamak.

1.5. Programin Amaci

Programlarimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda programlarin amaci; kamu ve 6zel sektor laboratuvar ve kuruluglarinin tiretim
ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas bilim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in laboratuvar ve arastirma bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler ¢alisma hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi ve
yOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje calismalarina yatkin;

- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

- Girigimeilik ruhuna sahip;

- Laboratuvar ¢alisma ortamini bilen;

- Yabanci dil 6grenmeye onem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
1.6. Programin Hedefi

Canlilarda goriilen hastaliklardaki artislar, yasamin bir¢ok noktasinda etkilesime giren ve her gecen giin sayist artan yeni maddeler, canlilarin arasindaki
etkilesimler gibi profesyonel olarak molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, biyoinformatik gibi ¢aligma alanlar1 konusunda egitim almis arastirmaci ve uzmanlarin
yetistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu zorunluluktan kaynakli alanlarinda deneyimli, ulusal ve uluslararasi alanda canlilarin sorunlarini1 dogrulukla
tanimlayabilen, bu sorunlara pratik ¢oziimler iiretebilen, teorik olarak da bilimle is birligi i¢inde olan ve bilimsel gelismelere dnayak olabilecek, bilimsel etik
kurallarina anlayis gosterecek, stirdiiriilebilir yasam gercevesinde gerekli uygulamalari kullanabilen uzman ve aragtirmaci kadrolar yetistirmektir. Bu amagla



programlarin egitiminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Programlarin hedefi, 6grenciye bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis acis1 ile
irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir. Bu amagla, program hedeflerine uygun olarak
ogrencilerimize daha iyi egitim vermek, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirmak amaciyla
programin egitim dili (% 100) Ingilizcedir.

2. Program Analizi ve Paydaslar

Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek
icin programlarimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi;
egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve

ontimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik paylasilmstir.

Programlarimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar
iiniversitemiz ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ikili igbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde
siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Ozel Sektdr Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
+ Idarf personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.



Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programlarimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri,

zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim-0gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katka,
* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi



* Canakkale’nin il merkezinde bulunmamiz,

« Boliimde yer alan hocalarin TUBITAK ve sanayi isbirligi projelerinin olmasi

* Programlarin egitim dilinin ingilizce olmasi, program dersleri ve laboratuvar uygulamalarinin ingilizce olarak gergeklestirilmesi
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Erusmus programini iiniversitede etkin olarak kullanan boliimlerden biri olmasi

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programlarimuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun olmasi,

+ Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre

ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

» Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,



* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonumuz, arastirma laboratuvarimiz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyesinin, {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
*Kongre, ¢alistay, workshop gibi organizasyonlar diizenleyen aktif 6grenci toplulugunun boliimde yer almasi
*Boliimiin yiiksek lisans ve doktora programlarina sahip olmasi

* Disiplinlerarasi ¢aligsmalara agik arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Programin Zayif Yonleri:

*Ogretim {iye sayisinin az olmasi

*Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

*Uzman sayisinin az olmasi

Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi ( yeterli ofis, aragtirma laboratuvari vb. alaninin bulunmamasi)



*Mezun olan 6grencilerin aldig1 iinvan

«Is taniminin mevzuatlarda agik¢a yer almamasi

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

» Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Programlarimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var

olmasi,
* Programlarimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Programlarda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya

calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite dgretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,



* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmast,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

» Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda dgrencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,

3. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2021-2025 donemine ait stratejik planimiz asagida gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore programlarimizda; girisimcilik ve inovasyon tizerine verilecek
egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara
daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yan1 sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dig paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili
olundugu goriilmektedir. 2021 y1l1 Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢giktilarina gére degerlendirmeler yapma imkanti
saglamistir. 2021 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z
Online almarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programlarimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin

uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam



edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve Ogrenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden galisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa etkiledigi ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle tercih

edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Snerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi : Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (2021-2025) Stratejik Plan

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikgi ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, 0 0 1 4 1 4 1 1 3 3 5

sempozyum, calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayist 2 2 5 4 5 1 5 5 5 5 7

Yurtdigi destekli proje sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

SCI makale sayisi 10 13 10 11 10 1 10 10 10 12 12

Girisimcilik ve inovasyon lizerine | 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 3

verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin geligtirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1

faydalan grenci sayist

Oryantasyon egitim Sayist 0 0 2 1 2 1 2 2 3 3 3

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma | O 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1

Sayisl

Is yasamina hazirlik kurs sayisi 0 0 1 0 1 0 1 1 2 2 2




7+1 ve kurum stajina giden 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1
Ogrenci sayist
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: ¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmast
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B H B H B H B
Kariyer Guinleri etkinlik sayist 0 0 2 2 2 2 3 3 4
Halka yonelik verilen konferans 0 0 1 1 1 1 1 1 1
say1sl
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret 0 0 1 1 1 1 2 2 2
sayisl
Mezunlar giinleri sayisi 0 0 1 1 1 1 2 2 2
Sektorel teknik gezi sayist 0 0 1 1 1 1 2 2 2

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilar




Tablo 7. Biyomolekiiler Bilimler Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

Stratejik Hedef 1.1. Mezunlarla iletigsimi
daha

glgclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif calisir hale
getirmek




STRATEJIK AMAC 1 | Stratejik Hedef 1.2. Akademik ve idari | Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere galisanlarin katihimini

Universitemizin ve | personel baghhgimi ve &grenci | saglamak.
Fakiiltemizin Kurumsal | etkilegimini arttirmak.
Kultariani Gelistirmeye

Yonelik Katki Saglamak




Stratejik Hedef 1.3. Sosyal olanaklarin
artinlmasi, c¢alisanlarin  sorumluluk
almalarinin ve ydnetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Galisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiiru
gelistirmek ve igbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin 6diillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve o6gretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artinlmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.




Stratejik Hedef 2.1. insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirllmasi

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlari gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma yoéntemleri,
arastirma etigi vb.) oryantasyon programlan gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine déniisecek uluslararasi
ikili/coklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt disi
arastirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimini tegvik etmek




STRATEJIK AMAG 2 Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve | Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda c¢alismak {izere uzman

yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve | personel istihdamini saglamak
Universitemizin Bilimsel | operasyonel altyapinin gelistirilmesi
Girisimci ve Yenilikgi Strateji 2.2.2.Terzioglu Yerleskesindeki kiitliphanenin basili
Universite Olmasina Katki ve dijital olanaklari ile agik erisim kapasitesini gelistirmek.

Saglamak

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimini gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Aragtirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve yayinlamak




Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif)
ciktilarin artinimasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina basvuruyu
tesvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik programlarin en az bir
yenilik¢i (inovatif) uriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi desteklere
bagvurulan tesvik etmek




STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve
Fakiiltemizin  Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve kendini
iyi ifade edebilen meslek mensuplarn
etistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin
calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi vb. 6nemli konularda 6grencilere daha
etkin ve sik bigcimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin arttinimasina yonelik
calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali egitim ve sanal gergeklik
faaliyetleri.

Strateji  3.1.5.0grencilerin daha ¢ok arastirmaya ve
uygulamalaya tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip
etmeleri ve kendilerini siirekli yenilemelerinin saglanmasinin
tegvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak
odul gibi tegvik edici ydontemler kullaniimasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli o6grencilere ulagmak igin lise
tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin akreditasyonunu
saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun
olarak, yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek




Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanh 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini
gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim elemani ve 6grencilerin siirekli
bicimde o6grenme kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.




STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin
Fakiiltemizin GCevre ve
Paydaslanyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 4.1. Universite sanayi is
birliginin arttinlmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin sanayi ile iletisim
kurmalarini  karsihkh etkilesim kurarak danigsmanhk
vermelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin giincel mevzuat ve
piyasa kosullarini takip devamli takip ederek kendilerini
surekli yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina
yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek
iliskilerin sirekliliginin saglanmasi Strateji 4.1.5. Sanayi
kuruluglarina akademik danigsmanlik verilmesi igin gerekli
bolgesel aragtirmalarin yapilarak alt yapinin geligtirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi calismalara ve personel
degisimine 6nem verilerek gerekli anlagmalarin daha fazla
yapilmasi.




STRATEJIK AMAG 5

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik
Yayin Etkinliginin

arttinlmasina Katki Sunmak

Stratejik Hedef 5.1. Bilimsel proje, ve
yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi,
kalite ve sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb konulara
egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi ¢alismanin tegvik edilmesi.

Strateji  5.1.4.Bilimsel arastirmaya yo6nelik gruplar
olusturulup, grup c¢aligsmalari diizenlenerek motivasyonun
saglanmasi




STRATEJIK AMAC 6 | Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynaklan | Strateji 6.1.1. Okulumuza aktiralacak kaynaklarin artiimasi

Universitemizin ve | etkin bigimde kullanmak ve arttirmak. | i¢in gerekli projeleri gerceklestirmek

Fakiiltemizin Finansal

Kaynaklarini Arttirmaya Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini
Yonelik Calismalar Yapmak saglayacak programlarin agilmasi

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bdlgemizdeki sanayi
iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin
saglanmasi




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Biyomolekiiler Bilimler programlarinda énceki yillarda program gelistirme
onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Tyilestirme Siireci, Toplam

Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclar,, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu
cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar aracih@iyla goriilmektedir. Toplantilara béliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit
2’deki kamitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danmisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti1 6ncesinde katihmcilarina karar vermelerinde

yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite,Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilarimin Ozgoérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla

kullanmilmaktadir.
ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
iii) Bir onceki toplanti kararlari degisen katihmcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullamlmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuclar1 Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6lcmek

amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yilhk Faaliyet Raporlar, i¢ Kontrol Raporlar, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb.

konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plami ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline
getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program

Ciktilarina ne él¢iide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama



asamasinin ardindan onaylanan ders plam1 FEDEK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamas biiyiik

oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan
Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuclar1 kullamlarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme
olciitleri, Ders Basar: Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda
ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemam tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuclar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim
i¢c ve dis paydaslardan edebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla fakiiltemizde bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yi1lda birkez
yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢c paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarimin
yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 FEDEK toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tammlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.

Bu kapsamda programlarimiz, gelisimini kalite bilincine dayal olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2018 yilhinda

koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayah olarak



olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlari

Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirnlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger molekiiler biyoloji ve genetik uzmanlik béliimleriyle daha rekabetci bir program icin

yenilikgi bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢calismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin

arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanhk

alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Boliimiin Fen liselerine tamitim ve bolgedeki liselere tercih damsmanhgi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6@rencilerimizi

kazanmamiz icin daha fazla caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi
olciide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal baghhgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 63renciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.



Strateji 10: Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Biyomolekiiler Bilimler programlarinin kapsamlh tanitim icin mezun 6grencilerle tanitim sunumlari

yapilmasi

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk almayan égrencilerin siirece dahil edilmesi.
Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhk verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimn desteklenmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik edilerek alan egitiminim desteklenmesi.

Strateji 20: Programlarimz 68rencilerine gereken alt yapi saglanarak égrencilerin bilimsel alandaki calismalara katihminin saglanmasi. Béliimiimiiz
o0gretim elemanlar: ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde bulunarak basarilh 6grencilere projelerde ¢caliyma karsihiginda burs ve benzeri imkanlarin

yaratilmasi ve program oégrencilerine staj yapma imkam saglanabilmesi icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif cahsarak programlarimza cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.



4. Egitim Plam

Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci

bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Biyomolekiiler Bilimler Tezli Yiiksek Lisans Programi

BMS-5021 Project Writing and Academic Presentation Skills (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik agamalar1 ve hedeflerin
belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastirilmasi ve patent, orjinal
arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gdsterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erigim, hakemlik,

powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama

LEE-SE5000 Seminar (0+2 ): Ana Bilim Dal1 ile ilgili giincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda yapilmis ¢alismalarin derlenmesini ve etkin gorsel sunu

olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir.

LEE-UZ5000 Graduate Thesis Master ( 8+0): Danismanin yonetimindeki tez seviyesinde olan tiim yiiksek lisans 6grencilerinin galigma konularinin ve bu

konulardaki yeni gelismelerin degerlendirilmesi, mevcut bilimsel yayinlarin takip edilmesi.
Se¢meli Dersler

BMS-5019 Population and Evolutionary Genetics (3+0): Covers population genetics and evolutionary theory. The main topics are genetic bases of the
evolution of organisms; genetic mutation of populations; gene selection; origin and mechanism of formation of species; interactions between species; natural

selection and adaptation, co-evolution and analyses of population genetic structures.



BMS-5023 Molecular Pharmacology and Toxicology (3+0): Bu derste farmakoloji ve toksikolojiye molekiiler agidan yaklasilacaktir. Bu gergevede,
ksenobiyotik, ilag, 6n ilag, metabolizma, metabolit, aktivasyon, metabolik aktivasyon, detoksifikasyon, farmakodinamik ve farmakokinetik kavramlari
tanimlanacaktir. Yani sira, ilaglar dahil tiim ksenobiyotiklerin viicutta absorpsiyonu, dagilimi, metabolizmasi, ve atilimi, doz —cevap iliskileri islenecektir.

Farmakogenetik ve kimyasal karsinojenez dersin kapsaminda islenecek olan 6zel konulardir.

BMS-5025 Methods in Protein Expression and Purification (3+0): Proteinlerin saflastirilmasi ve sonrasinda analizi giderek akademik ve biyoteknolojik
endiistri alaninda 6nem kazanmaktadir. Bu yiizden 6zellikle protein kimyasi, ayirma ve saflastirma yontemleri konularinda derin bilgi gerekmektedir. Bu ders

geleneksel protein ayirma tekniklerine ilaveten goncel tekniklerin uygulamari da icermektedir.

BMS-5027 Biosensors and Applications (3+0): Bu ders, biyosensorler ve onlarin hazirlanmasina iligkin temel ilkelerin, , biyosensorleri biyolojik
materyallerin, yada biyolojik olarak tiirevlendirilmis veya biyomimik davranig sergileyen yapilarin elektro kimyasal, optik, termometrik, piezoelektrik veya

manyetik ileticilerle kombine edilmesiyle olusturulan biyoanalitik cihazlar oldugunun 6gretilmesini icermektedir.

BMS-5029 Advances in Molecular Marker Techniques and Their Applications in Plant Sciences (3+0): Genetik varyasyonun tespiti ve analizi bitkilerdeki
cesitli biyolojik fenomenin molekiiler temelinin anlasilmasi konusunda bize yardimci olur. Tiim bitki aleminin dizi analizi projeleri ile c¢alisgilamadigi
diisiiniildigiinde molekiiler markirlar ve bu markirlarlarin fenotip ile korelasyonu genetik varyasyonun aydinlatilmasi konusunda gerekli isaretler sunar.
Molekiiler markirlar bitkilerin materyal olarak kullanildigi ekolojik, evrimsel, taksonomik, filogenetik ve genetik caligsmalarda rutin olarak kullanilmaktadir.
Son yillarda temel tekniklerin birlesiminden kokenlenen ileri teknikler ortaya ¢ikmustir. Ileri markir teknikleri cok sayida temel teknigin olumlu yoénlerini

birlestirme egilimindedir. Bu ders 6grencilerin temel ve ileri molekiiler markir tekniklerini anlamalarini saglayacaktir.

BMS-5031 Plant Molecular Biology Laboratory Methods (3+0): Bu ders Biyoinformatik yaklasimlar ile PCR primerlerinin dizaynin1 ve DNA dizilerinin
tamimlanmasini igerir. Ogrenciler bitkilerden niikleik asitlerin izolasyonunu, klonlanmasini ve RT-PCR ile gen anlatim profillerinin incelenmesini ve bitkilere

gen aktarim yontemlerini ve analizlerini igerir.



BMS-5016 Bioinformatics and Data Analysis (3+0): This course provide basic principles of bionformatics and how computational approaches can be used
in the disciplines such as molecular biology, population genetics and phylogenetics. Topics will cover theorotical and practical applications of computational

based methods to analyze DNA, RNA and protein sequence data.

BMS-5018 Intermediary Metabolism and Regulation (3+0): Bu derste, karbonhidratlarin,lipidlerin ve azotlu bilesiklerin metabolik yolaklar1 bunlarin

birbirleriyle iliskileri, diizenlenmeleri ve co-regiilasyonlar1 detaylariyla islenecektir

BMS-5020 Protein Structure and Function (3+0): Bu dersin igerigi genel olarak proteinlerin olusumu, protein yapisindaki etkilesimler, proteinlerin
stabilizasyonu, proteinlerin énemli domainleri, proteinlerin yap1 ve fonksiyonlar1 arasindaki iliski, proteinlerin yapilarin1 gorsellestirme ve analiz etme

yontemleri

BMS-5022 Instrumental Analysis in Molecular Life Sciences (3+0): Spectroskopik (UV-Vis, IR, NMR vb), Kromatografik (GC, HPLC), termal analiz ve

elektroanalitik yontemlerin temel prensibi, cihaz bilesenleri ve uygulamalari

BMS-5024 Introduction to Molecular Endocrinology (3+0): Endokrinolojide arastirma metotlari, siniflandirma ve hormon sentezi (viicutta), reseptorler,
beyin ve hormonlar, sindirim hormonlari, biiyiime, adrenal glandler, stres endokrinolojisi, saglikla ilgili sitokinler (interleukin-1 beta vb.) davranig

endokrinolojisi, tireme endokrinolojisi.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programi

MBG-5045 Project Writing and Academic Presentation Skills (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik agsamalar1 ve hedeflerin

belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastirilmasi ve patent, orjinal



arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik agirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik,

powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

LEE-SE5000 Seminar (0+2): Ana Bilim Dali ile ilgili giincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda yapilmis ¢alismalarin derlenmesini ve etkin gorsel sunu

olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir.

LEE-UZ5000 Graduate Thesis (8+0): Tez konusu ile ilgili konularda aragtirma ve literatiir galismas1 yapmak

Se¢meli Dersler

MBG-5025 Advanced Epigenetic (3+0): Bu ders ¢esitli organizmalarda bu giine kadar tanimlanmis epigenetik mekanizmalar1 molekiiler biyoloji diizeyinde
aciklar.

MBG-5027 Molecular Biology of Cancer (3+0): Kanserin nedenleri, gelisimi ve tedavisi ile ilgili baslangi¢ seviyesinde kanserin molekiiler mekanizmalari..

Kemoterapi, radioterapi, immunoterapi ve gen terapisi konulari. Diyetsek kemoprevensiyonun 6nemi.

MBG-5029 Computational Biology and Phylogenetics (3+0): This course provide basic principles of bionformatic algortihms and using computer based
approaches and facilities, and address questions in phylogenetics and interpret the analyzed data to explain intearctions among organisms. Both theoretical

approaches and practical aplications.

MBG-5031 Functional Genomics and Systems Biology (3+0): DNA, RNA ve protein yapilari, transkripsiyon, translasyon ve protein analiz metodlarmi yer

almaktadir.



MBG-5033 Prebiotics and Probiotics (3+0): Ders, prebiyotik ve probiyotik tanimlarini, bagirsak mikrobiyotasi 6nemini, probiyotik ve probiyotiklerin insan
bagirsak saglig1 iizerindeki 6nemini, bagirsak mikrobiyotas1 ve saglik iliskisini, fonksiyonel gida ve gida uygulamalarin1 kapsar. Ayrica, bu ders, dnemli

probiyotik kaynagi olan insan siitii oligosakkaritleri ve glikanlarina da odaklanir.

MBG-5035 Plant Disease Resitance Mechanims (3+0): Bu derste, bitki molekiiler bagisikliginda biitlinciil bir anlayis sunma baglaminda bitki-patojen

etkilesimleri ve bitkilerin savunma tepkileri molekiiler diizeyde incelenecektir.

MBG-5037 Genome Organisation and Architecture (3+0): Bu derste fonksiyonel etmenlerin (genler, diizenleyici bdlgeler vb.) kromatin yapisindaki rastgele

olmayan diizenlenmeleri ve kromozomlarin niikleus i¢indeki diizenlenmeleri incelenecektir.

MBG-5039 Plant Metabolic Engineering (3+0): Bu ders bitki metabolik yolaklarini degistirmekte kullanilan strateji ve teknikleri tartisacaktir. Bu ders ilk 2
hafta boyunca sekonder metabolizma ve bu sekonder metabolizma yolaklar1 hakinda bir altyap: olusturacaktir. Sonraki 6 hafta boyunca Crispr/Cas9 gen
diizenleme, gen aktarim sistemleri, -omik teknolojiler ve in-vitro kiiltiirler gibi giincel teknolojiler islenecektir. Ders ayrica bitki metabolik miihendisliginin
sanayi, besin, ek gidalar, ilag¢ ve ziraat gibi alanlardaki kullanim alanlarini tartisacaktir. Bu alanin giincel sinirlar1 ve alandan gelecege doniik beklentiler de

tartigilacaktir.

MBG-5041 Tissue Culture Techniques for Plant Breeding (3+0): Bu dersin amac1 bitki doku kiiltiirii ¢aligmalarinda kullanilan teknik materyal ve protokoller
hakkinda bilgi edinmektir. Ders bir doku kiiltiirii laboratuvarinin kurulmasi, besin ortami hazirlanmasi, eksplantlar, aseptik teknik ve kontaminasyon gibi

konulart isleyecektir. Ders ayrica bitki doku kiiltiiriiniin yaygin kullanilan uygulamalarini da igerecektir.

MBG-5043 Regulation of Gene Expression (3+0): Bu ders transkripsiyonel ve translasyonel seviyede gen anlatimini diizenleyen mekanizmalari agiklamay1
hedeflemektedir. Ders small interfering RNA’lar ve RNA diizenleme gibi post-transkripsiyonel diizenlemeler ve post-translasyonel diizenlemeleri de

kapsamaktadir.



MBG-5014 Clinical Biochemistry (3+0): Giris niteligindeki bu derste 6grenciler, idrar ve kan gibi viicut sivilarinin bilesenleri ve bunlarin normal seviyesi ve
islevi ile hastalik kosullarinda nasil degistigini 6greneceklerdir. Ek olarak, diyabet, sarilik, fenilketoniiri ve digerlerini igeren hastalik vakalarinin molekiiler ve

biyokimyasal temeli ve klinik sonuclari tartisilacaktir.

MBG-5016 Genetics, Genomics and Evolution (3+0): Covers genetics, population genetics, genomics and evolutionary theory. The main topics are basics of
genetics and genomes are shapes and how evolutionary forces such as mutation, selection, gene drift and migration affects genetics of populations; and

interpretation evolution using genetic knowledge.

MBG-5018 Molecular Biology of Plant Growth and Development (3+0): Bu derste, bir model organizma olan Arabidopsis thaliana L. temel alinarak bitki

gelisimi incelenecektir.

MBG-5020 Recent Advances in Plant Molecular Biology (3+0): Bu dersin igeriginde, Bitki Biyoteknolojisi ve uygulama alanlar1 ve Bitki genomlari ile gen

anlatimlar1 kontrol mekanizmalar1 {izerine bilgiler yer almaktadir.

MBG-5022 Drug Metabolism (3+0): Bu derste farmakoloji ve toksikolojiye molekiiler agidan yaklasilacaktir. Bu gergevede, ksenobiyotik, ilag, on ilag,
metabolizma, metabolit, aktivasyon, metabolik aktivasyon, detoksifikasyon, farmakodinamik ve farmakokinetik kavramlari tanimlanacaktir. Yani sira, ilaglar
dahil tim ksenobiyotiklerin viicutta absorpsiyonu, dagilimi, metabolizmasi, ve atilimi, doz —cevap iligkileri islenecektir. Farmakogenetik ve kimyasal

karsinojenez dersin kapsaminda islenecek olan 6zel konulardir

MBG-5024 Enzyme Kinetics (3+0): Ders, enzim yapisi, fonksiyonlar1 ve kinetigini igerir. Ayn1 zamanda GraphPad gibi onemli yazilim programlarin

kullanimini kapsar.

-En az 21 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.



Buradan da anlasilacagi {izere egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayict nitelikteki
egitime iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler
ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda aragtirma
yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢aligmasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu caligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amagli olarak da

bu tiir teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir. Program amaglari dogrultusunda genel egitime
iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin molekiiler biyoloji, bitki biyolojisi, molekiiler evrim, biyokimya, protein,
mikrobiyoloji, genetik, molekiiler genetik, hiicre biyolojisi vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda

uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Programlarimizda 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 arastirma gorevlisi, bir doktor 6gretim iiyesi, ti¢ dogent doktor 6gretim liyesi ve iki profesoér bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6z gegmisleri AVES sistemi {izerinden stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Kemal Melih TASKIN, Prof. Dr. Tugba BOYUNEGMEZ TUMER, Dog. Dr. Sercan KARAV, Dog. Dr.
Hilal OZKILINC, Dog. Dr. Ozge KARAKAS METIN, Dr. Ogretim Uyesi Fatih SEZER, Ars. Gor. Hakan GUVEN, Ars. Gor. Berkay YILMAZ, Ars. Gor.
Merve Kaplan, Ars. Gor. Hasan Uzkug’tur. Ayrica program dgretim elemanlart hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligr altinda
0l¢iit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 8. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplar



ﬁkademik Yas Gruplari

Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K K

Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 1 1 1

Dr. Ogr. 1

Uyesi

Ars. Gor. 1 1 2




Tablo 9. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 / 345 | 49,3

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemam Sayis1 7

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yikii

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10

Prof. Dr. Tugba Tiimer 10 17




Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11
Dog. Dr. Sercan Karav 10 12
Dog. Dr. Ozge Karakas Metin | 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sezer 10 10




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Ad-Soyad Ogretim Arastirma

Unvan

Prof. Dr. Kemal Melih | 10 18
TASKIN

Prof. Dr. Tugba 17 12
BOYUNEGMEZ
TUMER

Dog. Dr. Sercan KARAV 12 9

Dog. Dr. Hilal OZKILING 11 6

Dog. Dr. Ozge  KARAKAS | 10 12
METIN




Ogretim Uyesi | Fatih SEZER 10
Dr.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Tablo 12. Ogretim Kadrosunun Yaynlari



Akademik Unvan | Uluslararasi + | Toplam Atf | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda ISI | Kitab1 ve Kitap

Ad, Soyad Dergi, Kongre, Indexlerine Giren | Bélimleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklari Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Prof. Dr. Kemal | 41 362 350

Melih Tagkin

Prof. Dr. Tugba | 54 454 446 2

Timer

Do¢c. Dr. Hilal | 24 116 110

Ozkiling

Dog¢. Dr. Sercan | 29 238 225 1

Karav




Dog. Dr. Ozge | 24 114 98

Karakas Metin

Dr. Ogretim | 14 21 6

Uyesi Fatih

Sezer

Genel Toplam 186 1305 1247




Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik BAP, TUBITAK, | Proje Kapsaminda Goérevi
Unvan GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi
Ad, Soyad
Prof. Dr. Kemal | 18 5 TUBITAK Projesi — Yiirutlici
Melih Tagkin

4 TUBITAK Projesi — Arastirmaci
7 BAP- Yiirutuci
1 BAP - Arastirmaci

1 AB Destekli Proje - Ydriticl




Prof. Dr. Tugba | 12 3 TUBITAK Projesi — Yiirutlicii
Tiimer
1 TUBITAK Projesi — Arastirmaci
5 BAP- Yiirituci
2 BAP — Arastirmaci
1 GMKA Projesi — Koordinator Yardimcisi
Do¢. Dr. Hilal | 6 2 TUBITAK Projesi — Yiirutiicii
Ozkiling

3 TUBITAK Projesi — Aragtirmaci

1 NSF-DEB - Arastirmaci




Dog. Dr. |9
Sercan Karav

4 Uluslararasi Proje — Arastirmaci

2 Uluslararasi Proje — Yiriticii

2 TUBITAK Projesi -Yuriticii

1 Universite — Sanayi isbirligi Projesi - Yiiriitiicii
Dog. Dr. Ozge | 12 1 TUBITAK Projesi - Yiiriitiicii

Karakas Metin

6 TUBITAK Projesi — Arastirmaci
2 BAP- Yirutucu
1 BAP — Arastirmaci

2 Diger — Arastirmaci

Dr.  Ogretim
Uyesi Fatih
Sezer




Genel Toplam

57

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Oldugu

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik Diizeyi ( Yiuksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akade | Son Halen Kamu, |[Kag Yildir | Ogretim Meslek Kamu, Sanayi ve | Arastirmada
mik Mezun Ogreti | Ozel Bu Uyeligi Siiresi | Kuruluslarinda Ozel Sektore Verilen
Unvan, | Oldugu m Sektor, | Kurumda Bilimsel
Ad Kurum ve | Goriiyo | Sanayi Danigmanlikta
Soyad | Yih rsa
Hangi
Asama
da




Prof. Akdeniz- 11 11 Yok Yok Yiksek
Dr. Fen
Kemal | Bjlimleri
Melih | Enstitiis
Taskin | ..
1]
(Doktora
) - 2003
Prof. OoDTU- 12 12 Yok Yok Yiiksek
Dr. Fen
Tugba | Bjlimler
Tamer | pnstitiis
1]
(Doktora
) - 2009
Dog. Gaziante 10 10 Yok Yok Yiiksek
Dr. p_Fen
Hilal Bilimleri
Ozkilin | Enstitiis
¢ i
(Doktora

) - 2010




Dog. Universit Yok Yok Yiksek
Dr. y of
Sercan | Californi
Karav | 5" pavis
(Doktora
) - 2015
Dog. istanbul Yok Yok Yiiksek
Dr. Universit
Ozge | gsi
Karaka | (poktora
s Metin

) - 2010




