CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIiK BOLUMU

2021-2021

Stratejik Eylem Plani



GIRIS

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak {istiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak,
egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimei ve yenilikgi tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri
arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’niin stratejik plan olusturma ihtiyaci hasil olmustur.
Bu stratejik plan ile birlikte var olan eksiklikler ve sorunlar irdelenecek, sonuglar degerlendirilecek ve gerektiginde revizyon ve giincellemeler yapilacaktir.

Amag

Bu cergevede bu raporun temel amaci; Molekiiler Biyoloji ve Genetik boltimiiniin 2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi, egitimde
verimin artirilmasi ve gelismelerin takip edilebilmesidir.



Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii érgiin 6gretim
programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman komisyon iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 151g1inda hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiritillen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan komisyon olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
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1. PROGRAMA AiT GENEL BiLGILER VE GENEL OLCUTLER
1.1. Programn Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Bilimsel gelisme ve kalkinma ancak iyi yetigsmis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile
harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak ¢aligmalarina devam etmektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ilk olarak 2013
yilinda drgiin gretim ve yonetim dali opsiyonuyla faaliyete gegmistir. Boliimiimiiz egitim dili Ingilizce (%100) olup egitim siiresi 1 y1l zorunlu hazirlik olmak
iizere toplamda 5 yildir. Tlk kez 2013-2014 6gretim yilinda 6 dgrenci ile egitim-6gretime baglanmistir. Boliimiimiiz Canakkale’nin Terzioglu Yerleskesinde
bulunmakta olup Fen Edebiyat Fakiiltesinin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer almaktadir. Bursa, Balikesir, istanbul, izmir gibi ana arterlere yakindir.
Boliimiimiiz bilim diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir. Meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen bilim ve biyoteknoloji alaninda
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar
caligmalart yapilmaktadir. Ayrica Canakkale’de ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde olmaya
gayret gosterilmektedir.

Fakiiltemizde 2 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Béliimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcuttur, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edilmistir ve ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Toplant1 salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica



bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

1.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiimiiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, arastirma ve gelistirme laboratuvarlart ve/veya girisimcilik
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen
programlari arasinda yer alan Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin halen rgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili %100 ingilizcedir. Boliimiimiiz 6rgiin
ogretim olarak 60+2 kisilik drgiin gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii OSYM sinav ydnetmeligine
gore 2020 sinav sonuclarina gére MF alaninda 359,11690 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Yeni egitim-0gretim planimiz gére 6grencilerimiz
mezun olmadan 6nce segmeli ders kapsaminda 30 is giinii staj yapabilirler.

1.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Béliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan bir Profesér Doktor, dort Dogent Doktor, bir Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.
Boliim bagkani birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Béliim baskani boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari
aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetgi bir
yapiya sahiptir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’ne ait §gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarlard1 bilgilerinize
sunulmustur.

Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler



Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut

Ders Yikii Dagilimlan

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10
Prof. Dr. Tugba Tiimer 10 17
Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11
Dog. Dr. Sercan Karav 10 12
Dog. Dr. Ozge Karakas Metin | 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sezer 10 10




Tablo 2. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 /345 | 49,3

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemam Sayis1 7




Akademik Unvan | Uluslararasi + Ulusal Hakemli | Toplam Atif | Sosyal Bilimler Alaninda ISI Indexlerine | Akademik Ders Kitabi
Dergi, Kongre, Sempozyum vb. | Sayisi Giren Dergilerde Aldiklarn Atif Sayisi ve Kitap Boliimleri

Ad, Soyad Yayinlanan Makale, Bildiri Sayisi

Prof. Dr. Kemal | 41 362 350

Melih Tagkin

Prof. Dr. Tugba | 54 454 446 2

Tiimer

Do¢. Dr. Hilal | 24 116 110

Ozkiling

Do¢. Dr. Sercan | 29 238 225 1

Karav

Dog. Dr. Ozge | 24 114 98

Karakas Metin




Dr. Ogretim | 14 21 6
Uyesi Fatih

Sezer

Genel Toplam 186 1305 1247

Tablo 3. Ogretim Uyelerinin Akademik Analizi

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yilh Etkinlik Diizeyi ( Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)

Akade | Son Halen Kam | Ka¢ Ogret | Meslek Kamu, Arastirm
mik Mezun Ogreti u, Yildir im Kuruluglan | Sanayi ve | ada
Unvan, | Oldugu m Ozel | Bu Uyeli | nda Ozel
Ad Kurum ve | Goruyo | Sekt [ Kurum | gi Sektore
Soyad | Yih rsa or, da Verilen

Hangi Bilimsel




Asama | Sana Siires Danigmanl
da yi i ikta
Oldugu
Prof. Akdeniz- | - - 11 11 Yok Yok Yiiksek
Dr. Fen
Kemal | Bijlimleri
Melih | Enstitiis
Taskin | ..
u
(Doktora
) - 2003
Prof. ODTU- - - 12 12 Yok Yok Yiiksek
Dr. Fen
Tugba | gjlimleri
Tamer | pnqtitiis
i
(Doktora

) - 2009




Dog. Gaziante 10 10 Yok Yok Yiiksek
Dr. p-Fen
Hilal Bilimleri
Ozkiin | Enstitiis
¢ i
(Doktora
) - 2010
Dog. Universit 4 4 Yok Yok Yiiksek
Dr. y of
Sercan | Californi
Karav | 5 pavis
(Doktora
) - 2015
Dog. istanbul 3 3 Yok Yok Yiiksek
Dr. Universit
Ozge | g5
Karaka | (poktiora
s Metin

) - 2010




Dr.
Ogreti
m
Uyesi
Fatih
Sezer

Canakkal | - -
e Onsekiz
Mart
Universit
esi
(Doktora)
- 2019

2 Yok

Yok

Yiiksek

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik
Unvan

Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi




Prof. Dr. Kemal | 18 5 TUBITAK Projesi — Yiiritiici
Melih Tagkin

4 TUBITAK Projesi — Aragtirmaci

7 BAP- Yiiruticu

1 BAP - Arastirmaci

1 AB Destekli Proje — Yiriitiicu
Prof. Dr. Tugba | 12 3 TUBITAK Projesi — Yiriitiici

Timer

1 TUBITAK Projesi — Arastirmaci
5 BAP- Yiirutiicu
2 BAP — Aragtirmaci

1 GMKA Projesi — Koordinatér Yardimcisi




Do¢. Dr. Hilal | 6 2 TUBITAK Projesi — Yiirutiici
Ozkiling

3 TUBITAK Projesi — Arastirmaci

1 NSF-DEB - Arastirmaci

Dog. Dr. |9
Sercan Karav

4 Uluslararasi Proje — Arastirmaci
2 Uluslararasi Proje — Yuriticu
2 TUBITAK Projesi -Yurutuci

1 Universite — Sanayi isbirligi Projesi - Yiiriitiicii




Dog. Dr. Ozge
Karakas Metin

12

1 TUBITAK Projesi — Yirutictli

6 TUBITAK Projesi — Arastirmaci
2 BAP- Yiiriitiicii

1 BAP - Arastirmaci

2 Diger — Arastirmaci

Dr.  Ogretim
Uyesi Fatih
Sezer

Genel Toplam

57




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan

Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin

The Cochran Fellowship, 17 Agustos 2019,
Amerikan Tarim Bakanhgi

Prof. Dr. Tugba Tiimer

Dog. Dr. Hilal Ozkiling

Dog. Dr. Sercan Karav

1. Pacific Coast Producers Graduate Student
Support Fund, California Pacific Coast Producers,
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2015

2. Victor Chu University Fellowship, Victor Chu
University-Univresity ~ of  California  Davis,
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2015




Dog. Dr. Ozge Karakas Metin

1. 2010 yili A Kategorisi TUBITAK MAM Tegvik
Oduili- “Kighk ekmeklik bugdayda sari pas
hastaligina dayaniklilik i¢cin molekiler markérlerin
gelistiriimesi” projesi ile.

2. International Organizing Committee of the 8t
International Wheat Conference (8. IWC), Kongre
Katilim Destegi (St Petersburg Russia,1-4 Haziran
2010)

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer




Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilan

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin -

Prof. Dr. Tugba Timer -

Dog. Dr. Hilal Ozkiling -

Dog¢. Dr. Sercan Karav -

Dog. Dr. Ozge Karakas Metin -

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer -

Toplam 0




1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve devrimlerinden 6diin vermeyen, ¢cagdas, yaratici ve pozitif diisiinen, ¢caligkan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, topluma yararl, iiretken ve yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler
yetistirmektir. Boliimiimiiziin hedefi gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii, yenilikei ve siirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite
odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Anabilim Dalina sahip olmaktir.

Programin Misyonu; Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda bilgili, donanimli, degisen ve gelisen bilim diinyasini takip edebilen, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda hem temel sorunlar1 ¢ozmeye yonelik hem de tirettigi fikirlerle yeni iiriinler ortaya koyabilen,
proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endiistri alanlariyla bir arada ¢alisabilen 6grencileri yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

- Bgitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

- Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,



- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

- Din, dil, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
- Calismaktan, dogruluktan ve diristliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

- Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya calismak,

- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

1.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig molekiiler biyoloji ve genetik boliimii amag, hedef ya da giktilariyla karsilagtirilmis
ornek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii amact;
kamu ve 6zel sektor laboratuvar ve kuruluslarimin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak, ¢cagdas bilim anlayigina uygun
ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip
olduklar para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmas i¢in laboratuvar ve aragtirma bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler calisma hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji, molekiiler
biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi ve yonetimi, inovasyon, aragtirma- gelistirme, proje yonetimi basta olmak iizere ilgili tim alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;



- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girisimeilik ruhuna sahip;

- Laboratuvar ¢alisma ortamini bilen;

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
1.6. Programin Hedefi

Canlilarda goriilen hastaliklardaki artiglar, yasamin birgok noktasinda etkilesime giren ve her gecen giin sayisi artan yeni maddeler, canlilarin arasindaki
etkilesimler gibi profesyonel olarak molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, biyoinformatik gibi ¢alisma alanlar1 konusunda egitim almig aragtirmaci ve uzmanlarin
yetistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu zorunluluktan kaynakli alanlarinda deneyimli, ulusal ve uluslararasi alanda canlilarin sorunlarini dogrulukla
tanimlayabilen, bu sorunlara pratik ¢oziimler iiretebilen, teorik olarak da bilimle is birligi i¢inde olan ve bilimsel gelismelere 6nayak olabilecek, bilimsel etik
kurallarina anlayis gosterecek, stirdiiriilebilir yagsam gercevesinde gerekli uygulamalari kullanabilen uzman ve arastirmact kadrolar yetistirmektir. Bu amagla
molekiiler biyoloji ve genetik boliimii egitiminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Boliimiin hedefi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak igin gerekli adimlari belirleme yetenegi kazandirmaktir. Bu amagla, boliim
hedeflerine uygun olarak 6grencilerimize daha iyi egitim vermek, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi kazandirmak amaciyla béliimiin (% 100) Ingilizce okutulmasi hedeflenmektedir.

2. Program Analizi ve Paydaslar

Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve

ontimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acgik paylasiimistir.

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari



iiniversitemiz ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ikili isbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde
siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri,

zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katka,

* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde glincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,



» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Gii¢lii Yonleri:

* Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi
* Canakkale’nin il merkezinde bulunmamiz,

» Boliimde yer alan hocalarin TUBITAK ve sanayi isbirligi projelerinin olmasi

* Boliim egitim dilinin ingilizce olmasi, boliim dersleri ve laboratuvar uygulamalarinin ingilizce olarak gerceklestirilmesi
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Erusmus programini iiniversitede etkin olarak kullanan boliimlerden biri olmast

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi,



» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast,

» Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1 erisim icin dgrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre

ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

« Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonumuz, 6grenci laboratuvarimiz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyesinin, {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

*Kongre, ¢alistay, workshop gibi organizasyonlar diizenleyen aktif 6grenci toplulugunun béliimde yer almasi



*Boliimiin yiiksek lisans programina sahip olmasi

* Disiplinlerarasi ¢calismalara agik aragtirma faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi

Programin Zayif Yonleri:

Ogretim iiye sayisinin az olmasi

*Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

*Uzman sayisinin az olmasi

Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi ( yeterli ofis, aragtirma laboratuvari ve dgrenci laboratuvari alaninin bulunmamast)
*Mezun olan 6grencilerin aldigi iinvan

«Is taniminin mevzuatlarda agik¢a yer almamasi

*Boliimiin doktora bulunmamasi sebebiyle yiiksek lisanstan mezun olan basarili 6grencilerin farkli illerdeki ve yurt disindaki {iniversitelere doktora egitimi igin

gitmesi
Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,



* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢cevrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimeci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya

calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmast,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Kisa staj siireleri

» Kontenjan sayisindaki artis sebebiyle simiflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,



» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarii devam ettirmeleri, ders gegmek amaglh ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,
« Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda dgrencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,

3. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2021-2025 donemine ait stratejik planimiz asagida gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek
egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara
daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili
olundugu goriilmektedir. 2021 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi giktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani
saglamistir. 2021 yil1 itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan taslaklar goz
Online almarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {liniversitemizin
uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam
edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisgan ve Ogrenci performansimi direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve dgrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa etkiledigi ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi
smav sonuglarma gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diistiniilen temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.



Birim Stratejik Plan Ornegi : Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (2021-2025) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimei ve ayn1 zamanda yenilikgi ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, 0 0 1 4 1 4 1 1 3 3 5
sempozyum, caligtay sayisi
Yurtici destekli proje sayist 2 2 5 4 5 1 5 5 5 5 7
Yurtdis1 destekli proje sayist 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
SCI makale sayis1 10 13 10 11 10 1 10 10 10 12 12
Girisimcilik ve inovasyon iizerine | 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 3
verilen egitim sayisi
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin geligtirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025

H B H B H B H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1
faydalan 6grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayist 0 0 2 1 2 1 2 2 3 3 3
Ders dis1 diizenlenen saha ¢calisma | O 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1
sayisi
Is yasamina hazirlik kurs sayisi 0 0 1 0 1 0 1 1 2 2 2
7+1 ve kurum stajina giden 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1
Ogrenci sayisi
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi




Stratejik Hedef 1: i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B H B H B H B

Kariyer Giinleri etkinlik sayist 0 0 2 2 2 2 3 3 4

Halka yonelik verilen konferans 0 0 1 1 1 1 1 1 1

sayisl

Sektorle tanigma giinleri/ziyaret 0 0 1 1 1 1 2 2 2

sayisl

Mezunlar giinleri sayist 0 0 1 1 1 1 2 2 2

Sektorel teknik gezi sayist 0 0 1 1 1 1 2 2 2

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilar




Tablo 7. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve Fakiiltemizin
Kurumsal Kiiltiiriinii Geligtirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Mezunlarla iletisimi daha

giiclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1.
getirmek

Mezun iletisim birimini daha aktif calisir hale

Stratejik Hedef 1.2. Akademik ve idari

personel baghhgini ve o6grenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1.
saglamak.

Politika ve stratejilere caliganlarin katilimini




Stratejik Hedef
artiriimasi,

saglanmasi.

olanaklarin
sorumluluk
katiliminin

c¢alisanlarin
almalarinin ve

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kultira
gelistirmek ve igbirligi olugsturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin odiillendiriimesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olugturulmasi ve yayginlastiriimasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesine  olanak  taniyan  orgitsel  kiiltiiriin
olusturulabilmesi icin sosyal ve sportif aktivitelerin artiriimasi,
teknik ve kilturel gezilerin diizenlenmesi.




Stratejik Hedef 2.1. Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin arttiriimasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri,
arastirma etigi vb.) oryantasyon programlan gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine donugecek uluslararasi ikili/goklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dig
arastirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici diizenlemeler
yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimini tegvik etmek




STRATEJIK AMAG 2

Universitemizin Bilimsel Girigsimci
ve Yenilikgi Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.2. Aragtirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligmak lizere uzman personel
istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2.Terzioglu Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili ve
dijital olanaklari ile agik erigim kapasitesini geligtirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yoénelik ortak kullanilan paket
programlarin alimini gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Aragtirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve yayinlamak




Stratejik Hedef 2.3. Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikgi (inovatif) c¢iktilarin
artiriimasi

Strateji 2.3.1. Kurum digi destek programlarina bagvuruyu tegvik
etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik programlarin en az bir
yenilik¢i (inovatif) Uriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi desteklere
bagvurulan tegvik etmek




STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve Fakiiltemizin
Egitim ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplan etistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin
calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi vb. 6nemli konularda 6grencilere daha etkin
ve sik bicimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin arttirimasina yonelik galigmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali egitim ve sanal gergeklik
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencilerin daha gok arastirmaya ve uygulamalaya
tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri
ve kendilerini surekli yenilemelerinin saglanmasinin tesvik
edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak 6dul gibi
tesvik edici yontemler kullaniimasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak igin lise tanitimlarinin
yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak,
yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanl 6grenim




yb6netim sistemi ile desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim ogretim desteklerini
gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim elemani ve 6grencilerin siirekli bigimde
ogrenme kapasitelerini arttirici  etkinliklerde bulunmasini
saglamak.




STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin Fakiiltemizin
Cevre ve Paydaslariyla

Etkilesimini
Katki Sunmak

Artirmaya Yonelik

Stratejik Hedef 4.1. Universite sanayi is
birliginin arttirllmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif caligir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin sanayi ile iletisim kurmalarini
kargilikh etkilegsim kurarak danigmanlik vermelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin giincel mevzuat ve piyasa
kosullarini takip devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yénelik
konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin
siirekliliginin saglanmasi Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danmigsmanlik verilmesi icin gerekli bolgesel
arastirmalarin yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi c¢alismalara ve personel
degisimine onem verilerek gerekli anlagsmalarin daha fazla
yapilmasi.




STRATEJIK AMAG 5

Universitemizin ve Fakiiltemizin
Bilimsel Etkinliginin ve Akademik
Yayin Etkinliginin arttirlimasina
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 5.1. Bilimsel proje, ve yayin-
arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb konulara egitim
verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik
edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi ¢alismanin tegvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik gruplar olusturulup,
grup ¢alismalari diizenlenerek motivasyonun saglanmasi




STRATEJIK AMAGC 6 | Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynaklarn etkin | Strateji 6.1.1. Okulumuza aktiralacak kaynaklarin artilmasi igin

Universitemizin ve Fakiiltemizin | bigimde kullanmak ve arttirmak. gerekli projeleri gergeklestirmek
Finansal Kaynaklarini Arttirmaya
Yonelik Calismalar Yapmak Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini

saglayacak programlarin agiimasi

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bélgemizdeki sanayi iligkilerini
artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiinde 6nceki yillarda program gelistirme onerileri tiim boliim 6gretim
elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele ahnarak uygulamaya gecirilmistir. Tyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla,

Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plam olusturulmaktadir. Bu
cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar aracih@iyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit
2’deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katihmcilarina karar vermelerinde

yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynag olarak sunulmaktadir:

i) Universite,Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclari ve Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla

kullanmilmaktadir.
ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
iii) Bir onceki toplant1 kararlar:1 degisen katihmcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuclar1 Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6lgmek

amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullamlmaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yilhk Faaliyet Raporlar, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayim vb.

konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullamlmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plami ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline
getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci ger¢eklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program

Ciktilarina ne él¢iide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tamimlanan Planlama



asamasinin ardindan onaylanan ders plamt FEDEK koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamas biiyiik

oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢cin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan
Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuclari1 kullanilarak goézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amac, icerik, degerlendirme
olciitleri, Ders Basar: Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda
ders veren tiim Ogretim elemanlarimin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemam tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuclar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim
i¢c ve dis paydaslardan edebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla fakiiltemizde bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki boliilmde de kapsamh olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez
yapilan toplanty, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 68renci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 FEDEK toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2018 yilinda koklii

giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik plammmizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayal olarak



olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlar:

Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6@retim faaliyetleri sunmak, diger molekiiler biyoloji ve genetik béliimleriyle daha rekabetci bir program icin yenilikc¢i

bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yoénelik ortak cahsmalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlan tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin

arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanhk

alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmahdir.

Strateji 6: Boliimiin Fen liselerine tamitim ve bolgedeki liselere tercih damismanhgi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi

kazanmamiz icin daha fazla caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi
olciide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal baghhgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.



Strateji 10: Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiiniin kapsamlh tanitimi icin mezun 6grencilerle tanitim sunumlari yapilmasi
Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda cahisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢cin calismar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmas.

Strateji 15: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grencilerin siirece dahil edilmesi.
Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhk verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimn desteklenmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik edilerek alan egitiminim desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6@rencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin bilimsel alandaki ¢alismalara katihminin saglanmasi. Boliimiimiiz
o0gretim elemanlar: ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde bulunarak basarih 6grencilere projelerde ¢calisma karsihiginda burs ve benzeri imkanlarin

yaratilmasi ve boliimiimiiz 6@rencilerine staj yapma imkam saglanabilmesi icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlan ile iliskileri biriminin aktif ¢cahsarak béliimiimiize cesitli kaynaklar sunmasimn tesvik edilmesi.



4. Egitim Plam

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci

bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

ATA 1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I dersiyiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I’ ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler

seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

MBG- 1001 Mathematics I (2+2 ): Sayilar, Fonksiyonlar, Fonksiyonlarin Grafikleri, Pargali Tanimli Fonksiyonlar, Limit, Siireklilik, Tiirev ve Tiirev Alma
Kurallar1, Tiirevin Uygulamalari, Maksimum ve Minimum Degerler, Tiirevin Geometrik Yorumu, Maksimum ve Minimum Deger Problemleri, Belirsizlikler

ve L'Hospital Kurali, Asimtotlar

MBG- 1003 General Chemistry | ( 3+0):Bu ders kapsaminda 6grenciler, Bilimsel Metot, maddenin tanimi, 6zellikleri, siniflandirilmasi, 6lgtimleri, Atom ve
Atom yapisi, elementler ve periyodik tablo, atom spektrumlari, kimyasal baglar ve bilesikler, kimyasal reaksiyonlar ve kimyasal hesaplamalar, radyoaktivite,

gazlar ve katilar konularini 6greneceklerdir
MBG-1005 General Chemistry Lab I ( 0+0+4)

MBG-1007 Development of Reading and Writing Skills (2+0)



MBG-1009 General Physics I (2+2): Dersin igeriginde bulunan ana konular; fizik ve 6lgme, vektorler, diizlemde hareket, Newton hareket yasalari, dairesel
hareket, is ve enerji, enerjinin korunumu, ¢izgisel momentum ve ¢arpismalar, kati cisimlerin sabit bir eksen etrafinda dénmesi, yuvarlanma hareketi, acisal

momentum ve tork, statik denge ve esneklik, evrensel ¢ekim kanunu ve salinim hareketidir.

MBG-1011 Occupational Health and Safety I (2+0): Bu dersin igeri genel olarak giivenilir ve saglikli bir ortamda ¢aligmanin 6nemi, potansiyel kaza ihtimalleri,
neden olustuklarn ile ilgilidir. Ayrica, risk, giivenlik, kaza, tehlike gibi terimlerin tanimlarinin tartisilmasi, potansiyel tehlikelerin verebilecegi zararlar, bu

risklerin nasil ortadan kaldirilabilecegi veya azaltilabilecegi {izerine bilgilendirmeleri icermektedir.

MBG-1013 Fundamentals of Biology (3+0): Bu ders su ve yasam, hiicrelerin yapisi, membranlarin yapisi ve gorevi, hiicresel solunum, fotosentez, genetik ve

kalitim konularini igerir.

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I dersiyiiksek 6gretimde iki yar1yil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmastyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler

seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

MBG -1002 Mathematics II (2+2): Riemann Integrali, Belirli integraller, Analizin Temel Teoremi, Integral Alma Yontemleri, Belirli Integralin Uygulamalari,

Has Olmayan integraller.

MBG-1004 Introduction to Molecular Biology (3+0):Bu ders genlerin yapis1 ve ifadelerini kontrol eden mekanizmalarin, DNA ve genlerin yapisini, hiicre

dongiisiinii, mendel genetigi temellerini kapsar.
MBG-1006General Chemistry 11 (3+0):

MBG-1008 General Chemistry Lab 11 (0+0+4):



MBG-1010 General Physics Il +2):
MBG-1012 Development of Reading and Writing Skills 11 (2+0):
MBG-1014 Occupational Health and Safety Il (2+0):

TDI-1002 Tiirk Dili II (2+0): Tiirk Dili dersinin amac1, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap: ve isleyis dzelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diisiince
baglantis1 agisindan, yazili ve sozlIi ifade vasitasi olarak, Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim

kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir.
MBG-2001 Moleculer Biology of Cell (4+0):
MBG-2003 Genetics(3+0):

MBG-2005 Organic Chemistry I (3+0):Yap1 ve Baglanma, Polar Kovalent Baglar, Asitler ve Bazlar, Alkanlar, sikloalkanlar ve onlarin stereokimyasi, Organik
Reaksiyonlar ve Tiirleri, Alkenler, Alkinler, Aromatik Bilesikler, Organik Halojeniirler: Niikleofilik yer degistirmeler ve Eliminasyon

MBG-2007 Analytical Chemistry for Life Sciences (3+0):

MBG-2002 Molecular Genetics (3+0): Bu derste ele alinacak konular, genomun yapisi, kromozomlar, kromozomal yapi, genetik bilgi iletiminin molekdiler
temeli, niikleik asitler, proteinler, DNA replikasyonu, DNA onarimi, mutasyonlar, rekombinasyon, transpozisyon, transkripsiyon translasyon ve gen

regiilasyonudur.
MBG-2004 Molecular Genetics Lab.(0+0+4)

MBG-2006 Microbiology (3+0)



MBG-2008 Microbiology Lab. (0+0+4)

MBG-2010 Organic Chemistry 11 ( 3+0): Kiralite, optik¢e aktiflik, enantiyomer, diastereomer ve meso bilesik. Rasemik karigimlar ve enantiyomerlerin
ayrilmasi. Organik reaksiyonlarin ¢esitleri. Organik reaksiyonlar nasil gerg¢eklesir. Mekanizmalar Bir reaksiyonun agiklanmasi: Bag ayrisma enerjileri. Enerji
diyagramlar1 ve ge¢is durumlari.Doymamighigin hesaplanmasi. Alken ve alkinlerin adlandirilmasi. Elektrofilik katilmalarda yonlenme: Markovnikov Kurali.
Karbokatyonun yapist ve kararliligi. Karbokatyonun yeniden diizenlenmeleri. Alkenlerin reaksiyonlari. Alkinlerin reaksiyonlari. Aromatik bilesikler:
Aromatiklik kavrami, isimlendirme, fiziksel 6zellikler. Aromatik bilesikler: Hazirlanmasi, reaktiflik, elektrofilik aromatik yer degistirme reaksiyonlari, indiiktif

etki, resonans etkisi, elektrofilik aromatik yer degistirme reaksiyonlarinda yonlenmenin kurallar1.

MBG-2012 Organic Chemistry Lab. (0+0+4): Laboratuvar dersine giris. Caligma gruplarinin belirlenmesi, emniyetli ¢alisma kurallarinin agiklanmast,
deneysel ¢caligmalarin nasil yapilmasi gerektigi konusunda bilgilendirme, deney sonuglarinin kayit altina alinmasi, rapor yazilmasi, referans kullanimi ve dersin
donem sonu degerlendirilmesine etkinlik katkilart hakkinda bilgi verilmesi. Laboratuvar ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme. Cam malzemeler, 1siticilar, ayirma
teknikleri, {irlin olusumu, damitma, kurutucular ve lriiniinii dogrulugunu belirlenmesi hakkinda bilgilendirme. Bir¢ok sinifa ait organik bilesiklerin sentezi,

izolasyonu ve karakterizasyonu yapilacaktir.

MBG-3001 Biochemistry | (4+0)

MBG-3003 Molecular Biology of the Gene

MBG-3005 Plant Molecular Biology (3+0)

MBG-3002 Biochemistry Il (4+0)

MBG-3004 Biochemistry Lab (0+0+4)



MBG-3006

MBG-4001

MBG-4003

MBG-4002

Se¢meli Dersler

MBG-2009

MBG-2011

MBG-2013

MBG-3007

MBG-3009

MBG-3011

MBG-3013

Plant Biotechnology (3+0)

Molecular Evolution (3+0)

Genomes (4+0)

Molecular Biotechnology (4+0)

Ethics in Science (3+0)

Scientific Writing (3+0)

Biostatistics (3+0)

Summer Practice (3+0)

Molecular Markers in Plant Breeding (3+0)

Protein Sciences (3+0)

Instrumental Analysis (3+0)



MBG-3015

MBG-3008

MBG-3010

MBG-3012

MBG-3014

MBG-3016

MBG-3018

MBG-4005

MBG-4007

MBG-4009

MBG-4011

MBG-4013

MBG-4015

Physiology (3+0)

Immunology (3+0)

Ecology (3+0)

Molecular Plant Pathology (3+0)

Enzymes (3+0)

Genotoxicology (3+0)

Plant Tissue Culture (3+0)

Seminar | (3+0)

Research Training 1 (3+0)

Gene Cloning and DNA Analysis (4+0)

Molecular Pharmacology (3+0)

Gut Microbiome, Diet and Health (3+0)

Microbial Genetics (3+0)



MBG-4017 Epigenetics (3+0)

MBG-4004 Seminar 11 (3+0)

MBG-4006 Research Training 11 (3+0)

MBG-4008 Computational Biology and Bioinformatics (3+0)
MBG-4010 Molecular Biology of Cancer (3+0)

MBG-4012 Glycobiology (3+0)

MBG-4014 Genetically Modified Organisms and Biosafety (3+0)
MBG-4016 Molecular Phylogenetics (3+0)

MBG-4018 Innovation (3+0)

-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun

meslek egitimi. Icermelidir.

Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikteki
egitime iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler

ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma



yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim ¢alismas1 yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalari tegvik etmek amagl olarak da

bu tiir teorik ve uygulamali calismalar icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir. Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime
iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin molekiiler biyoloji, bitki biyolojisi, molekiiler evrim, biyokimya, protein,
mikrobiyoloji, genetik, molekiiler genetik, hiicre biyolojisi vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda

uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5. OGRETIM KADROSU
5.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik
kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 aragtirma gorevlisi, bir doktor 6gretim iiyesi, dort dogent doktor dgretim iiyesi ve bir profesor
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tliim Ogretim elemanlarmin 6z ge¢misleri AVES sistemi iizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayimlanmistir. Boliimiimiizde yer alan dgretim elemanlari; Prof. Dr. Kemal Melih TASKIN, Prof. Dr. Tugba BOYUNEGMEZ TUMER, Dog. Dr. Sercan
KARAV, Dog. Dr. Hilal OZKILINC, Dog. Dr. Ozge KARAKAS METIN, Dr. Ogretim Uyesi Fatih SEZER, Ars. Gor. Hakan GUVEN, Ars. Gor. Berkay
YILMAZ, Ars. Gor. Merve Kaplan’dir. Ayrica program 6gretim elemanlart hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu basligr altinda
olgiit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 8. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplan



ﬁkademik Yas Gruplari

Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K K

Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 1 1 1

Dr. Ogr. 1

Uyesi

Ars. Gor. 1 1 2




Tablo 9. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 / 345 | 49,3

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemam Sayis1 7

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yikii

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10

Prof. Dr. Tugba Tiimer 10 17




Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11
Dog. Dr. Sercan Karav 10 12
Dog. Dr. Ozge Karakas Metin | 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sezer 10 10




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Ad-Soyad Ogretim Arastirma

Unvan

Prof. Dr. Kemal Melih | 10 18
TASKIN

Prof. Dr. Tugba 17 12
BOYUNEGMEZ
TUMER

Dog. Dr. Sercan KARAV 12 9

Dog. Dr. Hilal OZKILING 11 6

Dog. Dr. Ozge  KARAKAS | 10 12
METIN




Ogretim Uyesi | Fatih SEZER 10
Dr.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Tablo 12. Ogretim Kadrosunun Yaymnlari



Akademik Unvan | Uluslararasi + | Toplam Atf | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda ISI | Kitab1 ve Kitap

Ad, Soyad Dergi, Kongre, Indexlerine Giren | Bélimleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklari Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Prof. Dr. Kemal | 41 362 350

Melih Tagkin

Prof. Dr. Tugba | 54 454 446 2

Timer

Do¢c. Dr. Hilal | 24 116 110

Ozkiling

Dog¢. Dr. Sercan | 29 238 225 1

Karav




Dog. Dr. Ozge | 24 114 98

Karakas Metin

Dr. Ogretim | 14 21 6

Uyesi Fatih

Sezer

Genel Toplam 186 1305 1247




Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik BAP, Proje Kapsaminda
Unvan TUBITAK, | Gorevi

GMKA,
Ad, Soyad AB, BM

vb. Proje

Sayisi
Prof. Dr. Kemal | 18 5 TUBITAK Projesi —
Melih Tagkin Yuritici

4 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

7 BAP- Yiirutucii
1 BAP - Arastirmaci

1 AB Destekli Proje —
Yiritiicu




Prof. Dr. Tugba
Tiimer

12

3 TUBITAK Projesi —
Yirutici

1 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

5 BAP- Yiirttiicii
2 BAP - Arastirmaci
1 GMKA Projesi

Koordinator
Yardimcisi

Do¢. Dr. Hilal
Ozkiling

2 TUBITAK Projesi
Yirutlicli

3 TUBITAK Projesi
Arastirmaci

1 NSF-DEB
Arastirmaci




Dog. Dr.
Sercan Karav

4 Uluslararasi Proje
— Arastirmaci

2 Uluslararasi Proje
- Yuriticu

2 TUBITAK Projesi -
Yiritici

1 Universite — Sanayi
isbirligi Projesi -
Yuritiicii

Dog. Dr. Ozge
Karakas Metin

12

1 TUBITAK Projesi —
Yirutlicli

6 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

2 BAP- Yiirutuctii
1 BAP - Arastirmaci

2 Diger — Arastirmaci




Dr.  Ogretim | - -

Uyesi Fatih
Sezer
Genel Toplam 57

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yilh Etkinlik Diizeyi ( Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)

Akade | Son Halen Kam | Kag Ogret | Meslek Kamu, Arastirm
mik Mezun Ogreti u, Yildir im Kuruluglan | Sanayi ve | ada
Unvan, | Oldugu m Ozel |Bu Uyeli | nda Ozel
Ad Kurum ve | Goériiyo | Sekt [ Kurum | gi Sektore
Soyad Yili rsa or, da Siires Verilen

Hangi Sana i Bilimsel

Asama |vyi Danigmanl

da ikta

Oldugu




Prof. Akdeniz- 11 11 Yok Yok Yiksek
Dr. Fen
Kemal | Bjlimleri
Melih | Enstitiis
Taskin | ..
1]
(Doktora
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