Birim Stratejik Plan Ornegi : Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (2024-2028) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Stratejik Hedef 1: Katma deger yaratan aragtirma ¢iktilarini artirmak

Strateji 1.1.: Proje destek programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapmak
Strateji 1.2.: Lisansiistii ¢aligmalarin nitelikli yayinlara doniistiiriilmesi yoniinde tesvik etmek
Strateji 1.3.: Akademik personelin makale ve proje performanslari ile ilgili “COMU 6diil yonergesi” kapsaminda tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B 2025H | 2025B | 2026 H 2026 B 2027 H | 2027 B 2028 H | 2028 B
Bilimsel SCI Yayin Sayisi 10 13 10 10 10 10
WOS’ta Endekslenen Q1 Yayin Sayisi 4 4 5 5 6 6
Fakiilte/Boliim Adresli Yayinlara Yapilan WOS | 50 50 60 60 65 65
Atif sayis1

Ulusal/Uluslarasi Proje Savyisi 4 4 5 5 5 5
Ulusal/Uluslarasi Bildiri Sayisi 5 5 5 6 6 6
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilar
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak

Strateji 1.1.: Ogrencilere yandal ve cift anadal ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi
Strateji 1.2.: Ogrenci degisim programlari hakkinda bilgilendirme yapilarak bu programlardan yararlanan dgrenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B 2025H |2025B |2026H |2026B | 2027H 2027 B 2028 H 2028 B

Proje ve laboratuvarlarda gorev 20 20 26 28 30 32

alan lisans O0grencisi sayis1

Ogrencilere yonelik seminer vb. 4 4 4 5 5 6

etkinlik sayis1

Proje destegi alan 6grenci sayisi 20 20 22 24 26 28

Sosyal transkript olusturan 6grenci | 1 1 2 3 4 5

sayisl

H: Hedeflenen; B: Basarilar




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak
Stratejik Hedef 1: Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi
Strateji 1.1.: Boliim sosyal sorumluluk komisyonunun olusturulmasi ve ilgili kapsamda faaliyetlerin diizenlenmesine tesvik etmek

Strateji 1.2.: Sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler i¢in Ogrenci ve Akademik personel gériisleri alinmasi

Performans Gostergeleri: 2024 | 2024 | 2025 |2025 |2026 |2026 |2027 |2027 |2028 2028
H B H B H B H B H B
Ogrenci ve akademik personel 1 1 1 1 1
tarafindan gergeklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyetleri sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik 1 1 1 1 1
etkinlik sayis1
H: Hedeflenen; B: Basarilar
STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin uluslararasi tanmirhigimni artirmak
Stratejik Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Strateji 1.1.: Degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapmak
Strateji 1.2.: Boliim Ingilizce web sayfasini giincel tutmak
Strateji 1.3.: Boliim Egitim katalogu Ingilizce web sayfasini giincel tutmak
Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024 B | 2025 H [2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Degisim programlarindan 4 4 4 5 5 6
yararlanan giden 6grenci ve
akademik personel sayisi
Degisim programlarindan 2 2 2 2 2 2
yararlanan gelen 6grenci ve
akademik personel sayisi
Uluslararasi toplam 6grenci sayis:1 | 20 20 22 24 26 28

H: Hedeflenen; B: Basarilar

STRATEJIK AMAC 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiclendirmek

Stratejik Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyet diizeyini arttirmak ve paydas iliskilerini giiclendirmek
Strateji 1.1.: Anket katilimlarina tesvik etmek
Strateji 1.2.: Paydas etkilesimlerini arttirmak




Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024 B [ 2025 H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B 2028 H | 2028 B
Ogrenci, Akademik ve Idari 60 60 60 65 65 65

Personel memnuniyet diizeyi (%)

I¢ Paydas Toplanti/Faaliyet Sayis1 | 2 2 2 2 2 2

Dis Paydas Toplanti/Faaliyet 2 2 2 2 2 2

Sayisi




