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Giris

GunUmuzde artan kamu ve vakif Universiteleri sayilari da dikkate alinarak Ustiin rekabet sartlarina
uygun olarak surdurulebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel
anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilikgi Universitelerin basinda yer almak ve arastirma
Unversiteleri arasina girmek vizyonuyla Universitemiz LisansUsti Egitim Enstitisli Biyomolekuler
Bilimler Anabilimdal’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact hasil olmustur. Bu Oz
Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansustii Egitim Enstitiisi,
Biyomolekdiler Bilimler Anabilimdal’nin egitim 6gdretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de
ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin butlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit ediimesinde ve ¢ézilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu cergcevede bu raporun temel amaci; programimizin giinimizin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsaml bir 6z degerlendirmede bulunarak boélgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak Universitemizin surdurilebilir rekabet Ustinligine anlamh katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiisti Egitim Enstitiis(,
Biyomolekduler Bilimler Anabilimdali 6érgin o6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiman
O6zdegerlendirme komisyonu Uyeleri tarafindan tim i¢ ve dis paydasarin Oonerileri 1s1§inda
hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danigmanhdimizca yuritilen bu siregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tim i¢ ve
dis paydaglardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyleri

Prof. Dr. Kemal Melih TASKIN (Bagkan)

E-posta : kmtaskin@comu.edu.tr

Telefon : 05336693020, 0286 218 0031 | Dahili : 2320

Dog. Dr. Tugba TUMER (Uye)

E-posta : tumertb@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (1844)

Dog. Dr. Sercan KARAV (Uye)

E-posta : sercankarav@comu.edu.tr



Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (2317)
Dog. Dr. Hilal OZKILINC (Uye)

E-posta : hilalozkilinc@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 2180018 | Dahili : 1838
Dog. Dr. Ozge KARAKAS METIN (Uye)
E-posta : ozgekarakasmetin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (1837)
Prof. Dr. Yusuf Dilgin (Uye)

E-posta: ydilgin@comu.edu.tr

Telefon: +90 286 2180018 | Dahili : 1783
Prof. Dr. Yonca Yiiceer (Uye)

E-posta: yoncayuceer@comu.edu.tr

Telefon: +90 286 2180018 | Dahili : 2272

Dr. Ogretim Uyesi Neslihan Demir (Uye)

E-posta: neslihandemir@comu.edu.tr

Telefon: +90 286 2180018 | Dahili : 1897

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Bilimsel gelisme ve kalkinma ancak iyi yetismis insan gucu ile mimkundur. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak égrencilere ve sonrasinda bdlge, tlke ile tim
dinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Biyomolekiiler
Bilimler Anabilimdali, Lisanusti Egitim Enstitisine bagl olarak calismalarina devam etmektedir.
Biyomolekdiler Bilimler Anabilimdali ilk olarak 2013 yilinda 6rglin 6gretim ve yénetim dali opsiyonuyla
faaliyete gegmistir. Programimiz egitim dili ingilizce (%100) olup normal egitim stiresi 2 yildir. ik kez
2013-2014 o6gretim yilinda 2 6grenci ile egitim-6gretime baslanmigtir. Programimiz Canakkale’nin
Terzioglu Yerleskesinde bulunmakta olup Lisansistli Egitim Enstitisi’ne bagh olarak Fen Edebiyat
Fakiiltesi biinyesi altinda devam etmektedir. Bursa, Balikesir, istanbul, izmir gibi ana arterlere yakindir.
Bolumimuz bilim dinyasi ve kamu ile siki iletisim halindedir. Meslek elemani adayi égrencilerimize



surekli degisen ve gelisen bilim ve biyoteknoloji alaninda gerekli editim ve d6gretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektdrlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve
laboratuvar ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica Canakkale’de ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi
yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim i¢erisinde olmaya gayret gdsteriimektedir.

Programa ait 2 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Bolimimizde bir adet toplanti salonu mevcuttur,
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin
yeterli dizeyde dizayn edilmigtir ve ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Toplanti salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel g¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol
ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde
bulunan kitiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz yukarida bahsedilen tim bu imkanlar kapsaminda &grencilere kamu, &ézel sektér,
arastirma ve gelistirme laboratuvarlari ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaglayan bir yiksek lisans programidir. Programimizin egitim dili %100 ingilizcedir. Tezli
yuksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve
tez galismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karariyla sinirlandirilabilir. Tezli yiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi (iki yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez galismasi olmak Uzere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Odrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden
itibaren her yariyil tez dénemi icin kayit yaptirmak zorundadir.

(1) Ogrenci kabuliine iligkin esaslar:

a. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavinin (ALES) YOK tarafindan gegerli kabul
edilen tarihlere uygun olarak sayisal puan tiriinden en az 55 puan almis olmalari,

b. Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yuksekdgretim Kurumu'ndan denklik /taninma belgesi almis olmalari.

2 Basvuran adaylarin degderlendiriimesinde,

a. Giris puani: Adayin giris puaninin hesaplanabilmesi i¢in Anabilim Dallarinin yaptigi yazili bilim
ve mulakat sinavlarinin her ikisinden de en az 50 puan almasi sarti aranir. Yazil bilim sinavindan gegen
adaylar icin mualakat sinavi zorunludur. Yazili bilim sinavindan 50 puan alamayan adaylar milakat
sinavina alinmaz.*

Bu sartlari saglayan 6grencilerin basari puani;

-ALES puaninin % 50'si,

-Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20'si,

-Yazili bilim sinavinin % 10'u,

-Mulakat sinavinin % 10'u,

-Varsa, yabanci dil puaninin % 10'u alinarak hesaplanir.



b. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilan
yabanci dil sinavi, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Universitelerarasi Kurulca kabul
edilen sinav sonuglari, yabanci dil belgesi olarak kabul edilir. Yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin,
yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir.

C. Giris puani 60 ve Uzeri olan adaylar, puan sirasina gére kontenjan dahilinde kabul edilir.
d. Sonuglar, 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.
e. Giris puanlan esit olan adaylardan ALES puani yiksek olan, ALES puanlari esit olan

adaylardan Lisans mezuniyet not ortalamasi ylksek olan, Lisans mezuniyet not ortalamasi esit olan
adaylardan Yabanci Dil puani yiksek olan, Yabanci Dil Puani esit olan adaylardan, milakat puani
ylksek olan adaya dncelik verilir.

f. Adaylar, Enstitiye kesin kayit yaptirincaya kadar higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.
Egitim dili ingilizce olan yiiksek lisans programlarina basvuran adaylarin degerlendirimesinde;

a. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilan
yabanci dil sinavi veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen ingilizce sinavlarindan en az 70 veya
esdeder puani almalari zorunludur.

b. (a) bendindeki kosullari saglayamayan 6grencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretimi Yénergesi hiikiimlerine gére islem

yapllir.

C. Egitim-Ogretim dili % 100 ingilizce olan bir Lisans programindan mezun olan adaylarin,
ingilizce seviyeleri mezuniyet tarihinden itibaren 3 (lg) yil gegerli sayilir.

d. Anadili veya dgrenim dili ingilizce olan tilkelerdeki, YOK tarafindan taninan iniversitelerden
Lisans égrenimlerini tamamlayan adaylarin ingilizce seviyeleri yeterli kabul edilir.

Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayit;

() Yuksekdgretim Kurulu Bagkanhdi tarafindan Enstiti programlarina sinavsiz yerlestirilen
yabanci uyruklu égrencilerin kayitlari dogrudan yapilir.

(2 Adaylarin, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan taninan yabanci bir ylksekdgretim
programindan mezun olmalari sarti aranir. Adaylar, basvuru sirasinda taninma belgesini Enstitlye
teslim etmek zorundadir.

3) Adaylarin Lisansistl egitimlerine baglayabilmeleri igin Enstiti Mudarligu'nin belirledigi kurum
tarafindan yapilacak Turk Dili sinavindan 100 tam puan tzerinden en az 75 puan almalari gerekir. Harf
notu veren kuruluslarin harf notunun 100 Gzerinden karsiligi belge izerinde belirtiimelidir.

4 Egitim-ogretim dili % 100 ingilizce olan programlar igin sadece Ingilizce yabanci dil belgesi
kosulu aranir.

(5) Egitim-6gretim dili % 100 Tlrkge olan bir lisans programindan mezun adaylarin Turkge dil
belgesi, mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) yil olmak UGzere gegerli kabul edilir.

(6) Anadili veya 6grenim dili Turkge olan Ulkelerdeki Universitelerde 6grenimlerini tamamlayan
adaylarin Turkce seviyeleri yeterli kabul edilir.



@) Bagvuru icin asagida belirtilen belgeler istenir;
a. Basvuru formu,

b. Lisans veya Yuksek Lisans diplomasinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayh Tirkge
tercime 6rnegi,

C. Resmi not durum belgesinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Turkge tercime érnegi
01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Programimizda kadrolu olarak gérev yapan bir Profesér Doktor, dért Dogent Doktor, bir Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Bélim baskani birim yéneticisine bagh olarak gérev
yapmaktadir. Bolim bagskani bolime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konulari aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacagi Uzere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini strekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katihmci bir ydnetim tarziyla ilgili tim paydaglari surece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla
glcla ve rekabetgi bir yapiya sahiptir. Molekdler Biyoloji ve Genetik BélimuU’'ne ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekteki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplari

Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 1 1
Dog. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars. Gor. 1 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler



Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yikii ve Mevcut Ders Yukii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuku
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10
Prof. Dr. Tugba Tumer 10 17
Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11
Dog. Dr. Sercan Karav 10 12
Dog. Dr. Ozge Karakas Metin 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Demir 10 10
Prof. Dr. Yusuf Dilgin 10 10
Prof. Dr. Yonca Yceer 10 10

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi 8

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 6 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani

0,75

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler




Akademik Unvan | Uluslararasi + [ Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda ISl | Kitab1 ve Kitap

Ad, Soyad Dergi, Kongre, Indexlerine Bolimleri
Sempozyum vb. Giren Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Prof. Dr. Kemal 41 362 350

Melih Tagkin

Do¢. Dr. Tugba 54 454 446 2

Tamer

Do¢. Dr. Hilal 24 116 110

Ozkiling

Dog. Dr. Sercan 29 238 225 1

Karav

Dogc. Dr. Ozge 24 114 98

Karakas Metin

Prof. Dr. Yonca 66 1331 1298 15

Yiceer

Prof. Dr. Yusuf 45 1323 1290 2

Dilgin

Dr. Ogretim Uyesi 26 82 74

Neslihan Demir

Genel Toplam 309 4020 3891 20

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi




Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Duzeyi ( Yiksek, Orta,
Dusik, Yok)
Akade | Son Halen Kam | Kag Ogret | Meslek Kamu, Arastirm
mik Mezun Ogretim | u, Yildir im Kurulusglan | Sanayi ve | ada
Unvan, | Oldugu Goriiyo | Ozel | Bu Uyeli [ nda Ozel
Ad Kurum ve | rsa Sekt | Kurum | gi Sektére
Soyad | Yih Hangi or, da Sures Verilen
Asama | Sana [ Bilimsel
da yi Danismanl
Oldugu ikta
Prof. Akdeniz- - - 10 10 Yok Yok Yuksek
Dr. Fen
Kemal Bilimleri
Melih Enstittisu
Taskin | (Doktora) -
2003
Dog. ODTU- - - 11 11 Yok Yok Yuksek
Dr. Fen
Tugba | Bilimleri
Tamer | Enstitusu
(Doktora) -
2009
Dog. Gaziantep - - 9 9 Yok Yok Yuksek
Dr. Hilal | -Fen
Ozkilin | Bilimleri
c Enstittisu
(Doktora) -
2010
Dog. University - - 3 3 Yok Yok Yuksek
Dr. of
Sercan | California,
Karav Davis
(Doktora) -
2015




Dog. istanbul - - 2 2 Yok Yok Yiksek
Dr. Universite
Ozge Si
Karaka | (Doktora) -
s Metin | 2010
Prof. Mississippi - - 17 17 Yok Yok Yuksek
Dr. State
Yonca | University
Yiceer | (Doktora) -
Sezer 2002
Prof. Canakkale - - 16 16 Yok Yok Yuksek
Dr. Onsekiz
Yusuf Mart
Dilgin | Universite
si
(Doktora) -
2004
Dr. University - - 10 10 Yok Yok Yuksek
Ogretim of
Uyesi | Connectic
Nesliha ut
n Demir | (Doktora) -
2006

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Unvan

Ad, Soyad

Akademik BAP,

TUBIT
AK,
GMKA

BM
vb.
Proje
Sayisi

Proje
Gorevi

Kapsaminda




Prof. Dr. Kemal
Melih Tagkin

18

5 TUBITAK Projesi —
Yuratucu

4 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

7 BAP- Yurutuc
1 BAP - Arastirmaci

1 AB Destekli Proje —
Yuraticu

Dog. Dr. Tugba
Tamer

12

3 TUBITAK Projesi —
Yuratacu

1 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

5 BAP- Yurutucu
2 BAP - Arastirmaci
1 GMKA Projesi

Koordinator
Yardimcisi

Dog. Dr. Hilal
Ozkiling

2 TUBITAK Projesi
Yuratacu

3 TUBITAK Projesi
Arastirmaci

1 NSF-DEB
Arastirmaci




Dog. Dr.
Sercan Karav

4 Uluslararasi Proje
— Aragtirmaci

2 Uluslararasi Proje
=Yuratacd

2 TUBITAK Projesi -
Ydratuc

1 Universite — Sanayi
isbirligi Projesi -
Yuratacu

Dog. Dr. Ozge
Karakas Metin

12

1 TUBITAK Projesi —
Yuratucu

6 TUBITAK Projesi —
Aragtirmaci

2 BAP- Yurutucu
1 BAP - Arastirmaci

2 Diger — Arastirmaci

Prof. Dr. Yusuf
Dilgin

3 TUBITAK Projesi
Yuratucu

1 TUBITAK Projesi
Arastirmaci

1 TUBITAK Projesi
Uzman

1 BAP Projesi
Ydratucu

Prof. Dr. Yonca
Ylceer

2 TUBITAK Projesi
Yuratact

2 TUBITAK Projesi
Danigman




1 BAP Projesi -

Yuratucu
Dr. Ogretim 6 4 BAP Projesi -
Uyesi Neslihan Yuritici
Demir
2 BAP Projesi -
Arastirmaci
Genel Toplam 74

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan

Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin

Dog. Dr. Tugba Tumer

Dog. Dr. Hilal Ozkiling

Dog. Dr. Sercan Karav

1. Pacific Coast Producers Graduate Student
Support Fund, California Pacific Coast Producers,
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2015

2. Victor Chu University Fellowship, Victor Chu
University-Univresity ~ of  California  Davis,
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2015




Dog. Dr. Ozge Karakas Metin

1. 2010 yih A Kategorisi TUBITAK MAM Tesvik
Odulu- “Kishk ekmeklik bugdayda sari pas
hastaligina dayaniklilik igin molekuler markdrlerin
gelistiriimesi” projesi ile.

2. International Organizing Committee of the 8"
International Wheat Conference (8. IWC), Kongre
Katilim Destegi (St Petersburg Russia,1-4 Haziran
2010)

Prof. Dr. Yonca YUlceer

1. Yurtdigi Yiksek Ogretim Bursu, MEB, 1994-
2002

2. Suat  Urdnleri  Degerlendirme  Yarigmasi,
Mississippi Devlet Universitesi Yiiksek Lisans
Temsilcisi, Dondurma degerlendirmesinde 1.,
Genel siralamada 3., American Dairy Science
Assoc-IAFIS-USDA, Chicago, 1999

Prof. Dr. Yusuf Dilgin

Dr. Ogretim Uyesi Neslihan Demir

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin

Dog. Dr. Tugba Tumer

Dog. Dr. Hilal Ozkiling

Dog. Dr. Sercan Karav




Dog. Dr. Ozge Karakag Metin -

Prof. Dr. Yusuf Dilgin -

Prof. Dr. Yonca YUceer -

Dr. Ogretim Uyesi Neslihan Demir -

Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkeleri ile Atatirk ilke ve devrimlerinden 6din
vermeyen, ¢agdas, yaratici ve pozitif disinen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanhk yararina
kullanan, topluma yararli, Gretken ve yarattigi degerlerle Glkesini tim diinyada temsil eden Ustin nitelikli
bireyler yetistirmektir. Programimizin hedefi gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgurlikel, yenilikgi ve
surdirulebilir yapisiyla; kurumsal kltire deger veren ve kalite odakh gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi
Biyomolekdler Bilimler Anabilim Dalina sahip olmak™tir.

Programin Misyonu; Biyomolekiler Bilimler alaninda bilgili, donanimli, degisen ve gelisen bilim
dinyasini takip edebilen, kiltirli ve o6zgiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
calismalarda hem temel sorunlari ¢ézmeye yonelik hem de Urettigi fikirlerle yeni Urinler ortaya
koyabilen, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endustri
alanlariyla bir arada ¢alisabilen 6grencileri yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’'de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;

- Uluslararasi akademik gevrede bolimumuzi en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
- Katilimel, kendine glivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygil, post modern yénetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini strekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;



- Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yiksek 63retim
mevzuatiyla ilgili tim yasal dizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, irk, milliyet, renk, dislince farkhli§i gébzetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,

- Calismaktan, dogruluktan ve diristlikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

- Yenilikgi olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

- Kurumsal baglihda, kurum igcinde uyum ve dayanismaya énem vermek,

- Zaman yoOnetimine 6zen gdstererek surekli mikemmelligi yakalamaya calismak,

- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Surdurdlebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis biyomolekiler bilimler
programi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastiriimis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda Biyomolekller Bilimler
Programi’nin amaci; kamu ve 6zel sektdr laboratuvar ve kuruluslarinin dretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde ylritilmesinde c¢alisacak, ¢agdas bilim anlayisina uygun ve ginimuiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere laboratuvarlarin sahip olduklari para, insan gucu, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmayi saglayacak calisma dizeninin planlanmasi igin laboratuvar ve arastirma bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 06grenciler galisma hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi
ve ybnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje ybnetimi basta olmak lzere ilgili tim alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje calismalarina yatkin;

- Insan ilikileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girigsimcilik ruhuna sahip;

- Laboratuvar ¢alisma ortamini bilen;

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Canlilarda gorilen hastaliklardaki artislar, yasamin birgok noktasinda etkilesime giren ve her gecgen
gln sayisi artan yeni maddeler, canlilarin arasindaki etkilesimler gibi profesyonel olarak molekuiler

biyoloji, biyoteknoloji, biyoinformatik gibi g¢alisma alanlari konusunda egitim almis arastirmaci ve
uzmanlarin yetistiriimesini zorunlu hale getirmistir. Bu zorunluluktan kaynakh alanlarinda deneyimli,



ulusal ve uluslararasi alanda canllarin sorunlarini dogrulukla tanimlayabilen, bu sorunlara pratik
¢cbzumler dretebilen, teorik olarak da bilimle is birlidi iginde olan ve bilimsel gelismelere 6nayak
olabilecek, bilimsel etik kurallarina anlayis goOsterecek, surdurilebilir yasam cergevesinde gerekli
uygulamalari kullanabilen uzman ve arastirmaci kadrolar yetistirmektir. Bu amacla biyomolekdler
bilimler programi egitiminin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Programin hedefi, 6grenciye bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere
ulasmak i¢in gerekli adimlari belirleme yetenegdi kazandirmaktir. Bu amagla, program hedeflerine uygun
olarak Ogrencilerimize daha iyi egitim vermek, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini slrekli yenileme becerisi kazandirmak amaciyla programin egitim dili (% 100)
Ingilizcedir.

01.7. Kazanilan Derece

Biyomolekdler Bilimler Programi’ni bitiren 6grenciler Biyomolekuler Bilimler Anabilim Dali yiksek lisans
diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “master of science” meslek elemani Gnvani almaya
hak kazanmaktadirlar. Tezli yuksek lisans programindan mezun olabilmek icin égrencilerin bir egitim-
ogretim dénemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz
ders ve tez galismasi olmak lizere toplam en az 120 AKTS krediyi tamamlamak zorundadirlar. Ogrenci,
en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez dénemi igin kayit yaptirmak
zorundadir.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programi mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira bdliim 01.2.de belirtilen 6grenci
kabulu sartlarina uymalari gerekmektedir. Ayrica analitik distinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6zim onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, micadeleci
ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma,
yenilikleri takip etme, ginimuUz dinyasinda her sektérdeki glincel bilimsel gelismelere mikro ve makro
dizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu programda alacaklari egitim strecinde onlara
katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Biyomolekdler Bilimler Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans Programi’ndan mezun olan égrenciler basta
arastirma olmak Uzere kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinin tim bélimlerinde ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica doktora i¢in basvuru yapabilecek dereceye ulasmaktdirlar.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Multidisipliner bir program olmasi nedeniyle frkli alanlardan pek ¢ok 6grencinin tercih ettigi bir yiksek
lisans programi olan biyomolekdiler bilimler programini genel yodunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale,
Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden lisans mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Biyomolekdler Bilimler mezunlar kamu kurumlarinda, 6zel sektdrde, arastirma-gelistime kuruluglarinda
arastirmaci olarak calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan o6grenciler cesitli
sektdrlerde faaliyet gésteren laboratuvarlarin biyolojik, biyoteknolojik, molekuler biyolojik kisimlari gibi
farkh boélumlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; proje ydnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslari



Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir. Bu amacgla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari
Universitemiz ve Lisansistu Egitim EnstitisG’'nin ikili igbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluglar,

* Yiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+ Ozel Sektér Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletigim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansustu Egitim Enstitls(, Biyomolekdler Bilimler Programi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansisti Egitim Enstitiisii Terzioglu Yerleskesi Canakkale
(Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Binasi)

Biyomolekdler Bilimler YUksek Lisans Programi Bagkani

Dog. Dr. Tugba Tumer

E-posta : tumertb@comu.edu.tr

Telefon : 0 (0286) 218 00 18 Dahili: (1844)
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1. OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve
davraniglari) éngoériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin kabuliinde géz
ondne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendiriimelidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansisti Egitim Enstitlisii - BiyomolekUler Bilimler programina égrenci
kabulleri, talep edilen belgeler ile Lisansustu Egitim Enstitist 6grenci isleri kayit birosu tarafindan
yapilmaktadir. Biyomolekiler Bilimler programina alinacak égrencilerin, COMU Lisansusti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi ve COMU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Senato Esaslari’nda belirtilen
Yiksek Lisans programina muracaat ve kabul kosullarini saglamalari gerekmektedir. Programimizin
egitim dili % 100 ingilizcedir.

Yiiksek Lisans programlarina bagvuru, kabul ve kayit (1) Ogrenci kabuliine iligkin esaslar: a. Akademik
Personel ve Lisansustl Egitimi Giris Sinavinin (ALES) son Ug yila ait sayisal puan turiinden en az 55
almis olmak, b. Lisans 6grenimini yurtdisinda tamamlayan Turkiye Cumhuriyeti vatandagi adaylarin
YUksekogretim Kurumundan denklik belgesi almis olmak. (2) Basvuran adaylarin dederlendiriimesinde,
a. Girig puani; ALES puaninin % 60’1, Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20’si, Yazil bilim sinavinin
% 10'u, Varsa, yabanci dil puaninin % 10’u alinarak hesaplanir. b. Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (YDS) veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen sinavlardan ingilizce yabanci dil belgesine
sahip olmasi aranir. ingilizce yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir (0) kabul
edilerek hesaplama yapllir. c. Girigs puani 50 ve daha fazla olan adaylar puan sirasina gére kontenjan
dahilinde kabul edilir. d. Bilim sinavi yazili yapilir. Sonuglar, 100 tam puan tzerinden degerlendirilir. e.
Bilim sinavina girmeyen adaylar “Basarisiz” ilan edilir. f. Giris puanlar esit olan adaylardan ALES puani
yuksek olan, ALES puanlari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, lisans mezuniyet not
ortalamasi esit ise ingilizce dil puani yilksek olan adaya éncelik verilir. g. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit
yaptirincaya kadar higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz. (3) Egitim—6gretim dili ingilizce olan
programlara basvuran adaylarin; a. Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya
Universitelerarasi Kurulca kabul edilen ingilizce dil puani tiiriinden Anabilim Dalininin belirleyecegi
taban puani ya da esdegerini almalari gerekir. b. Egitim—Ogretim dili % 100 ingilizce olan bir lisans
programindan mezun adaylarin, mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) yil gegerli olmak (izere ingilizce
seviyeleri yeterli kabul edilir. c. Anadili veya égrenim dili ingilizce olan Ulkelerdeki tniversitelerde lisans
dgrenimlerini tamamlayan adaylarin ingilizce seviyeleri yeterli kabul edilir. Yabanci uyruklu égrenci
basvuru, kabul ve kayit (1) Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan Enstiti programlarina sinavsiz
yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlari dogrudan yapilir. (2) LisansUstli egitimlerine
baslayabilmek igin Enstiti Maduarligid'nin belirledigi kurum tarafindan yapilacak Tirk Dili sinavindan

100 tam puan lizerinden en az 75 puan almalidir. (3) Egitim—6gretim dili % 100 ingilizce olan programlar
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icin sadece ingilizce yabanci dil belgesi ve kosulu aranir. (4) Egitim—6gretim dili % 100 Tiirkge olan bir
lisans programindan mezun adayin, mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) yil gegerli olmak tzere Turkge
seviyesi yeterli kabul edilir. (5) Anadili veya 6gdrenim dili Turk¢e olan Ulkelerdeki Universitelerde
o6grenimlerini tamamlayan adaylarin Turkge seviyeleri yeterli kabul edilir. (6) Basvuru icin agagida
belirtilen belgeler istenir; a. Bagvuru formu, b. Lisans veya yiksek lisans diplomasinin noterden ya da
dis temsilciliklerden onayli Turkge tercime 6rnegi, c. Onayl not durum belgesinin noterden ya da dis
temsilciliklerden onayl Turkge tercime 6rnegi (7) Ylksek Lisans programlarina 6égrenci kabullne iliskin
esaslar; a. Giris puani, yuzlik sisteme dénustirilmus Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 50’si ve
yazil bilim sinavinin % 50’si alinarak hesaplanir. b. ALES, GRE veya GMAT puani yazih bilim sinavi
yerine kabul edilir. c. Giris puani 50 ve daha fazla olan adaylar puan sirasina gore kontenjan dahilinde
kabul edilir. d. Giris puanlari esit olan adaylardan lisans mezuniyet not ortalamasi ylksek olan adaya
oncelik verilir. Yatay gecis yoluyla 6grenci basvuru, kabul ve kayit (1) Disiplin cezasi almamig olmak.
(2) Tez asamasinda yatay gecisi kabul edilen 6grenci icin yeni bir tez bashgi belirlenir. (3) Doktora
yeterlik sinavini gegen 6grenci tez 6neri savunma sinavina alinir. (4) Doktora yeterlik sinavina girmemis
ogrencilerin aldigi derslerin en fazla 2/3'U sayilabilir. (5) YUksek Lisans programlari i¢in ALES puani
yuksek olan, ALES puanlari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiksek olan, lisans mezuniyet not
ortalamasi esit ise Yabanci Dil puani yiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir. (6) Doktora programlari igin
ALES puani yiksek olan, ALES puanlari esit ise Yiksek Lisans mezuniyet not ortalamasi yuksek olan,
Yiksek Lisans mezuniyet not ortalamalari esit ise Yabanci Dil puani yiksek olan 6drenciye 6ncelik
verilir.

Biyomolekdiler Bilimler programindan mezun olan &grenciler basta Biyolojik Bilimler olmak Uzere
Biyomuhendislik, Tip, Veteriner, Eczacilik, Biyoinformatik, Molekiler Modelleme gibi birgcok galisma
olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglcu
potansiyeli olarak, galisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan glncel
gelismeleri takip eden, ézglveni tam, girisimci ve yenilik¢gi bilim insanlari olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Biyomolekiiler Bilimler yiiksek lisans programi Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2013-
2014 Guz yariyilinda baslamistir ve ilk mezunlarini 2018 yilinda vermistir. Bélumimuz egitim dili
ingilizce (%100) olup egitim siresi 2 yildir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi, Biyomolekiiler | 6
Bilimler, Tezli, % 100 Ingilizce

Toplam Aktif Ogrenci Sayisi 6

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler



Biyomolekiiler Bilimler, Tezli, %100 ingilizce 4

Genel Toplam 4

Tablo 11. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci
Sayisi

Biyomolekiiler Bilimler, Tezli, %100 ingilizce Covid-19 Nedeniyle Saghkh Veri

Toplanamamstir.
Tablo 12. Programa Kayit Icin Uygulanan Kriterler
Kriter ALES Puani Lisans Yazih Bilim Yabanai Dil
(Taban; 55) Mezuniyet Not Sinawvi Simav Puam
Ortalamasi
% % 60 % 20 % 10 % 10

Sonuglar, 100 tam puan lizerinden degerlendirilir.
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabul(, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde
uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tum yatay gegcigler,
20/4/2016 tarihli ve 29690 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlarinda
Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligince kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gegis
yapan 6grencilerin 6grenim surelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu

sureler de hesaba katilir. Toplam sure, kanunla belirtilen sureyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda égrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basari duruma goére yatay gecis ile Biyomolekiler Bilimler Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha énce kayitli bulunduklar yuksekégretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
o6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda fakllte égrenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha 6nce almis oldugu
dersler, ilgili program danismaninin gértsiund alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylanir. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan énceki yariyila ait

olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.

Yuksekogretim kurumu igindeki baska bir enstiti anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yuksekogretim kurumunun lisansusti programinda en az bir yariyili tamamlamig olan basarili 6grenci,
lisansUstl programlara yatay gegis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullari
ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir. Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitll iken Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu Universitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim kurullarinca degerlendiriimesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun gorilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22
nci maddesindeki basari notuna dénusturilir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen o6grenci tekrar alabilir. Herhangi bir yiksekdgretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yilksekégretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu
Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yodnetim kurullarinca
degerlendiriimesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goérilen égrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu Yénetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna dénustirular. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan 6grencilerden Ust yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler
ile bir Ust yariyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek ylksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindigi yariyillda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen

ogrenci tekrar alabilir.



Ogrencinin Ust yariyildan ders almis olmasi Ust yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler icin muafiyet sinavlari yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler
mufredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
Biyomolekdiler Bilimler programinin égretim dilinin %100 ingilizce olmasi nedeniyle yataydikey gegis ile
kayit yaptiran égrencilerin intibak programlarinda zorunlu YOK dersleri hari¢ olmak (izere, geldikleri
tniversitelerden aldiklari Tirkge derslerin Bélimiin ders planindaki ingilizce derslerine es deger
sayllmamaktadir.
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1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiksekdgretim kurumunda yurt igi (Farabi)ve
yurt digi (Erasmus) ddrenci programlari ile egitim gorebilirler. Erasmus Birimi karsi kuruma yazarak bir
Confirmation Letter gdnderecek ve Erasmus staj 6drencisi olarak sizin secildiginizi bildirecektir. Bu
nedenle erasmusogrenimcomu.edu.tr e-posta adresimize, secilmis oldugunuz kurulusun e-posta
detaylarini iletiniz. Evsahibi kurum sizden Bagvuru Formu, Konaklama Formu vb. doldurmanizi

isteyebilir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki ylksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiksekoégretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6drenim hareketliligi,
Yuksekogretim Kurumu dgrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini
Avrupa Birligi Uyesi bir Ulkedeki anlasmali bir yiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Erasmus degisim programina bagvurabilmek icin ddrencilerimizin yliksekdgretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya Gglincii kademe)
bir ylUksekdgretim programina kayith, tam zamanl 6gdrenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
Basvuru  dénemlerinde  &grencilerimiz  bagvurularini  Universitemizin  web  sayfasinda

(http://ferasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracihdi ile yapmaktadirlar.


http://lee.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin bélimimiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekodgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi

gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fullbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
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http://erasmus.comu.edu.tr/viewer

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/begum-kurt-ve-italyadaki-erusmus-deneyimleri-
r223.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/farabi-degisim-programi-r338.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

1.4. Damismanlik ve izleme

Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi dgretimde
amaglanan hedeflere ulagsmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Ayni zamanda danigsman
ogretim elemani égrencileri ile her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Biyomolekdler Bilimler programinda danigman o6gretim elemanlari bulunmaktadir. Danigsmanlar,
ogrencilerin akademik gelisimleri, ylksek lisans sonrasi devam edecek akademik kariyer ya da is
hedefleri, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayith
olduklari programi izlemelerinde; egditim-6gretim calismalari ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢6zuminde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program danigsmani olan 6gretim elemanlari 6grencilerin
sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla
bir mentor 6grencileri desteklemektedir. Danigmanlari ile bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek
de programdaki 6grencilerin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet dizeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA

KANIT


http://erasmus.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/viewer
http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/begum-kurt-ve-italyadaki-erusmus-deneyimleri-r223.html
http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/begum-kurt-ve-italyadaki-erusmus-deneyimleri-r223.html
http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/farabi-degisim-programi-r338.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

Kanit linkleri :

http://molbio.fef.comu.edu.tr/galeriler/kariyere-adim-adim

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/abdde-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrenim-bursu-

hakki-r256.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bequm-kurt-ve-italyadaki-erusmus-deneyimleri-

r223.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari

yapilir. Yani sira 6grencilerimizin is yuku ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde

ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip ediimekte, sinav yiikleri agirliklarina gére

degistirilebilmektedir. Ozellikle son aylarda uzaktan egitim Microsoft Teams lizerinden aktif bir sekilde

gerceklestirilerek 6grencilerin basarilari uygun édev, online-sinav seklinde gergeklestiriimektedir.

a)

b)

c)

¢)

d)

Ara Sinav / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi igcinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari ddnem sonu sinavlarindan en
az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile
ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu
sinav programlari, dekanlik ve yiksekokul mudurltkleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en
az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret sinavi agiimaz.

Mazeret Sinavlari: Hakl ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yoénetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadidi ara sinavlar o yariyil igcinde
ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi agiimaz.

Bitinleme Sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin butunleme sinavlarina girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu d6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Bltinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren Gg¢lncu haftada yapilir. Batiinleme sinavlari ig¢in mazeret sinavi agiimaz.
Tek Ders Sinavi: Dért yariyilh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi

sinavdir.
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e) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya (¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

f) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) bitin dersler igin iki ek sinav hakki

taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin bagll oldugu ders programina gére bagarmasi gereken
toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tim sinav sonuglari onbes gln icerisinde dersin ilgili
dgretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi / UBYS internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri Ug¢ yil sireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen sagdlk raporlarinin
kapsadigi sureler igcinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya butinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim
elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklari basari notlari 100 puan izerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsayi 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsayi 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsayi 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsayi 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay! -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay! O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci;



a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi basaramamis sayilir.

¢) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayil Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlari agirlikh not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) nin karsihdi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitinleme sinavindan en az 50
puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir. Boylelikle
ogrencilerimizin basari durumlari, Gniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gére derslerden
almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢garpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdlinmesi,
GNO ise tum yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari
toplaminin tim derslerin kredi toplamina bdlinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim
Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler igin su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya
(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)

notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00'in altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Universitemizde ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belileme ve mezuniyet

komisyonu bulunmaktadir. Bu tezli yliksek lisans programinda édrenim géren dgrenciler, En az 60

AKTS'li

bulunm

k 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi

amakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendiriimektedir) Programlarinda éngdérilen

tim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 (zerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmakla yakumltdarler.

a)

b)

c)

Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayitl bulundugu programin/bdlimdn her sinifinin birinci, ikinci ve Gglincust onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu égrenciler ilgili Dekanlik¢a/Mudurlikge ya da Bolimce
ogretim yil sonunda tesekkur belgesi / Ustlin basari belgesi ile 6dullendirilir.

Normal 6grenim suresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gére
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
yluksekokulu ylksek onur &grencisi kabul edilir ve bu &grenciler Rektorlikce
fakulte/yiksekokul/meslek ylksekokulu ylksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6dillendirilir.
Normal 6grenim suresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren égrenci/égrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu &grenci/dégrenciler
Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yilkksek onur égrencisi takdir belgesi ile

odillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

Biyomolekduler Bilimler programinin egitim-6gretim hedefleri; biyolojik bilimlerin cesitli konularinda
uzmanlasan, kalitsal materyalin yapisi ve c¢alisma prensiplerini anlayabilen; gen yapisi ve gen
anlatimini  kontrol eden mekanizmalari bilen, genetik hastaliklarin temelini ve mutasyonlar
tanimlayabilen, protein, RNA ve diger makro molekil hedefli ila¢ ve tedavi ydntemlerini gelistirebilen,
genetik tani yapabilen, rekombinant DNA teknolojilerine dayali trlnler gelistirebilen, GDO analizleri
yapabilen yuksek lisans derecesine sahip o6grenciler mezun etmektir. Programimiz egitim
programlarinda Universitemizin kurumsal hedefleri ve énceliklerinin yani sira glincel yerel, bdlgesel,
ulusal ihtiyaglan ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve

toplumsal beklentileri karsilamasina ydnelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu gereklilikler ve yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun o6l¢lide, Biyomolekiiler
Bilimler programinin tim ydénlerini érnedin genetik tani ¢alismalari, PCR, DNA izolasyonu, evrim
calismalari, gen ekspresyon calismalari vs. ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Diger yandan, her yil duzenlenen seminer, ulusal-uluslararasi kongreler, workshop calismalari da
programin hedeflerini desteklemektedir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde
yetismis isglcl potansiyeli olarak, ¢calisacaklari sektérle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
guncel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar

olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Ekip- proje calismalarina uyumlu, yabanci dil seviyeleri iyi olan, girisimcilik ruhuna sahip, sabirli,

merakli ve arastirmayi seven tiim mezun bilim insanlarimiz asagidaki gibi birgok alanda goérev alabilirler;
-Universitelerde akademisyen olarak

-llag, gida, kozmetik, tarim ve hayvancilikla ilgili kuruluslarin laboratuvarlarinda ya da bu AR-GE / kalite

kontrol birimlerinde
-Genetik tani merkezleri
-Tup bebek merkezleri
-Adli Bilimler

Biyomolekdler Bilimler Yiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler 6zel sektérde ve kamu
kuruluslarinda istihdam alani bulabildigi gibi akademik veya aragtirma laboratuvarlarinda da calisma

imkani bulabilmektedir.
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2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Biyomolekiler Bilimler Programi’nin misyonu ve egitim
amaglari mezunlarin erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yagam boyu 6drenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi
niteliklere sahip bireyler yetigtirebilmek igin programin 6z goérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bélimlerde de zaten detayli olarak aktariimistir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin gorisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tium paydaglarla istisare edilip glncellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin Gretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yuritilmesinde calisacak, ¢agdas bilim insani anlayisina uygun ve ginimiz
teknolojisi ile faaliyet gdsteren bilim insanlan yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isglcu potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektérle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi ylksek, 6zglveni tam, girisimci ve
yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6drencilere protein Uretimi
ve saflastirimasinda kullanilan metotlar, proje yazimi ve akademik sunum teknikleri, molekiler
farmakoloji ve toksikoloji, biyosensorler ve uygulamalari, protein yapi ve fonksiyonu, prebiyotikler ve
probiyotikler, molekiler yasam bilimlerinde enstrimental analiz, uzmanlk alan gibi birgok 6nemli
konuda teorik dersler verilmektedir. Ayrica ilgili konularda verilen uygulamali egitimler ile 63rencilere
tecribe kazandiriimaktadir. Biyomolekiler Bilimler programindan mezun olan &grenciler basta
Universitelerde akademisyen olarak, ilag, gida, kozmetik, tarim ve hayvancilikla ilgili kuruluglarin
laboratuvarlarinda ya da bu AR-GE / kalite kontrol birimlerinde, genetik tani merkezleri, tip bebek

merkezleri ve adli bilimler gibi bircok alanda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
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2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Biyomolekiler Bilimler Programr’nin misyonu ve egitim
amagclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki

bélimlerde oldugu gibi bu bélimde de agikga aktariimistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanim, kiiltirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doénuk, proje odakh ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayigini benimsemis; paydaglariyla surdirulebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir

universite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Biyomolekdler Bilimler olarak bélgenin ihtiyaglari kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢ézimler Gretmek ve yeni Griin
gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya Universitesi olma vizyonuna destek
saglamayi kendisine hedef edinmistir. Bu kapsamda, bilimsel ve egitsel tim araglar etkin kullanarak,
odrencilerimize deger katan ¢dézUimler Uretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlar dlgustnde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, tim
bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla butinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalari gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger niversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek, 6gdretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, c¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler
olusturulmasina 6nculik etmek, Universitenin tim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en Ust dizeyde
mutlu etme anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin ylkseltiimesi igin éneri
sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite ydnetim sistemimizi surekli iyilestirmek, i¢c paydaslar arasindaki

iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

Programimizin misyonu ise; biyomolekiler bilimler alaninda bilgili, donanimli, dedisen ve gelisen bilim
dinyasini takip edebilen, kdltirli ve 6zgiveni ylksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
calismalarda hem temel sorunlari ¢ozmeye yonelik hem de Urettigi fikirlerle yeni Urilnler ortaya
koyabilen, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endustri

alanlariyla bir arada ¢alisabilen 6grencileri yetistirmektir.
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Programimizin amaci kamu ve 6zel sektér laboratuvar ve kuruluslarinin Gretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yUritilmesinde galisacak, ¢gagdas bilim anlayisina uygun ve gunumuz teknolojisi ile
faaliyet gOsteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere laboratuvarlarin sahip olduklari para, insan gicu, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin laboratuvar ve arastirma bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler ¢alisma hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi
ve ybnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje ybnetimi basta olmak lzere ilgili tim alanlarda

kendini yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje calismalarina yatkin;

- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girigsimcilik ruhuna sahip;

- Laboratuvar ¢alisma ortamini bilen;

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, sirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek icin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki bélimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi
ile mimkin olabilecektir. Paydaglarimiz;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yuksekogretim Kurulu,

Universitelerarasi Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Ozel Sektér Kuruluslar,

istanbul il Saglhk Mudarliga,

Akademik personelimiz ve aileleri,


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

e darf personelimiz ve aileleri,
e  Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Biyomolekuler Bilimler Programi’'nin misyonu ve egitim
amagclari programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin gorisu alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
géruldugunde bdlgesel, ulusal ve kuresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagdin gerekliliklerine gdére yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6z goérevi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili bélim baskanini, birim yoneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program égrencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢c paydaslarin
g6ruslerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar
ve endustriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gérevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde guncellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi icin gerekli tim c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans goéstergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmustur. Bu da Biyomolekller Bilimler programinin amaglarina
ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar strece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gdstergesidir.
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2.5. Program Amaclarina Erisim

Tam i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday! arkadaslarimiz Lisansistu
Egitim Enstitusy - Biyomolekuler Bilimler Programi misyon, amag, hedef, detayl 6gretim plani ve ders
igeriklerine Universite Bilgi Yénetim Sistemi'nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica yiiksek lisans
programimizla iligkili lisans programimizin sayfasinda da program hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Biyomolekdler Bilimler Programi’’nin  misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve
dis paydaslarinin gérisi alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli géruldiginde bdlgesel, ulusal ve
kiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak gincellenmistir ve donem de (en
gec 3 yilda bir) glncellenmeye devam etmektedir. Program 6z goérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim
plani belirlenirken program danismani ilgili bélim baskanini, birim y&neticisini, programdaki 6gretim
elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢cagirarak dncelikle i¢ paydaslarin gorugslerinin alindig
bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endlstriden gelen
talepler dogrultusunda program 06z gdrevi ve amaclar ilgili birim ve kuruma uygun bicimde
glncellenmistir. Bu gercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan égrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha glncel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli
tiim galismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur. Bu da Biyomolekdler
Bilimler programinin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin
ic ve dis paydaslar slirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir géstergesidir.
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6z goérev, amag, hedef ve 6gretim plani Universitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira gincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. iigili akademik kurullarda bélimin ve programimizin daha énceki yillarda belirledikleri
amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 06gretim programlarinin &égrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortlistigl yine bolimimiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz, Gniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli ic ve dis

paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Universitemiz tarafindan yiksek lisans egitimi igin
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gerekli yeterlilikler tanimlanmistir. Programin amacina ulasildidina dair degerlendirme ile alakali web
sitesinde gincel bir anket ya da test bulunmamaktadir fakat mezunlarimizin sonraki dénemlerinde
hangi alanlarda yer aldidi, alacagi yakindan takip edilerek programimizin amag ve hedeflerine uygun
ogrencilerin mezun edilmesine programimiz tarafindan olduk¢a 6nem verilmektedir. Programimiz
baskani ve dgretim elemanlari mezunlarimiza devam edecek doktora egitim ya da is hayati planlarinda

tecrlbelerini ve iletisim aglarini kullanarak oldukg¢a destek olmaktadirlar.
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilegenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Biyomolekiiler Bilimler Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans Programi’’nin misyonu ise
biyomolekuler bilimler alaninda bilgili, donanimli, degisen ve gelisen bilim dinyasini takip edebilen,
kaltarld ve 6zgiveni yiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel galismalarda hem temel sorunlari
¢6zmeye yonelik hem de Urettigi fikirlerle yeni Uriinler ortaya koyabilen, proje odakl ve gok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endUstri alanlariyla bir arada galigabilen dgdrencileri

yetistirmektir. Programimiz bu gergevede;
- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’'de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi

yetistiren;
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- Uluslararasi akademik gevrede bolimumuzi en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
- Katihmcl, kendine glivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygil, post modern yénetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,

kendini surekli yenileyen bir program olmak 6zgoérevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektér laboratuvar ve kuruluslarinin tretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde ylrutiimesinde galisacak, ¢agdas bilim anlayisina uygun ve glinimuz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere laboratuvarlarin sahip olduklari para, insan gucu, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmayi saglayacak calisma dizeninin planlanmasi ic¢in laboratuvar ve arastirma bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de o6grenciler galisma hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji, molekler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi
ve yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi basta olmak Uzere ilgili tim alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

- Insan iligkileri ve iletisime azami derecede énem veren;

- Girigsimcilik ruhuna sahip;

- Laboratuvar ¢alisma ortamini bilen;

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgicl potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi ylUksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Programi bitiren 6grenci, ylksek lisans diplomasi alarak molekiler biyolog unvani
almaya hak kazanir. Molekiiler biyoloji ve genetik béliminden mezun olan 6grenciler basta arastirmaci
olmak Uzere kamu ve 6zel sektdr laboratuvarlarinin tim bolimlerinde galisma olanaklarina sahiptirler.
Programi basariyla tamamlayan 0Ogrenciler gesitli sektorlerde faaliyet gdsteren laboratuvarlarin
biyolojik, biyoteknolojik, molekdler biyolojik kisimlari gibi farkli bélimlerinde is imkanlarina sahip

olabilmekte, ayrica; proje ydnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bu tezli yUksek lisans programinda 6grenim géren dgrenciler, en az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi)
, bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Basarili/Basarisiz” olarak dederlendiriimektedir) Programlarinda 6ngérilen tim derslerden en az CC/S
notu ile basarih olmakla, 4.00 lzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla

yukamladdrler.



Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler gcergevesinde Biyomolekiler Bilimler Programi’nin program
ciktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilan dizenlenece@i zaman program danismaninin bélim baskanina onerisiyle toplanti glindemi
olusturuimakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatérimizin de gorisu mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gérildigu takdirde ve/veya
6gretim plani guincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilari da
glincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani
ve komisyon tarafindan gézden gegiriimekte gtincelleme gerektiginde ise bu dizenleme yukaridaki
yontemle yerine getiriimektedir. Bu kapsamda Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi yiksek lisans
egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile lgiimler yapiimaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari
matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dénem (guz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki bagari

seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tum yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan sireye uygun dlgtde,
bdliumun tim ydnlerini érnegdin biyoloji, molekuiler biyoloji, biyoteknoloiji ile ilgili bilgi ve beceriler yani
sira bilimciye, arastirmaciya yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji
ve insani bilimlerden de yararlaniimaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi blinyesindeki Biyomolekdler Bilimler Programi’nin program ¢iktilari da kanit olarak

asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC 1 Lisans dlzeyinde edinilen bilgileri gelistirip derinlestirerek bilimsel yontemler gelistirir ve

uygular.
PC 2 Yeni fikirlerin elestirel analizini yaparak karmasik problemlere 6zgin ¢ézimler getirebilir.

PC 3 Biyoinformatik ve biyoteknolojik yontemleri ve araglari kullanarak bir streci ya da bir sistemi

tasarlayabilir.

PC 4 Disiplinlerarasi takimlarda yer alarak farkl alanlardan gelen bilgileri 6zimseyerek bilimsel

yontemler gelistirebilir bunlari ingilizce ve Tiirkge raporlayabilir.

PC 5 Uzman bir topluluk karsisinda 6grendigi ve ya gelistirdigi bilimsel yéntemleri ingilizce ve Tiirkce

olarak sunabilir ve savunabilir.

PC 6 Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yéntem gelistiren bir ¢alismayi ulusal/uluslararasi

dergilerde ingilizce ve ya Tiirkge yayinlayarak bilime katkida bulunur.



PC 7 Bilimsel gelismeleri izleyerek kendini strekli yeniler.
PC 8 Toplumsal, yasamsal ve etik degerleri dikkate alarak bilimsel arastirma yuritebilir.

PC 9 Proje 6nerisi yapma, proje planlamasi, zaman yonetimi yapabilir ve alternatif ¢bzim yollari

belirleyebilme yetenegi kazanir.

PC 10 Bilimsel calismalarda kullanilacak uygun istatistiksel ¢oziimleme ydntemlerini segcme ve

kullanma becerisi kazanabilir.

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortistiginin goérilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asadida kanit olarak sunulan program dgretim plani, ders igerikleri ve
6grenme ciktilarindan da anlasilacag! uzere program 0zgdrev, amac¢ ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigcimde goériimektedir. Ayrica program ¢iktilari her
sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getiriimektedir. Bu da bu dlgttle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Biyomolekiiler
Bilimler Programi’na ait program g¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir

bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden de erigim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgoérev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
6grenme ciktilan iligkisi birinci sinif égrencilerimize dénem basinda iligli program danigmani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktariimakta ve gerekli c¢iktilar 6grencilerimize teslim
edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin
0zgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve
derslerin 6grenme c¢iktilarina, program giktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair
matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda stireglerin ve is akisinin nasil yuriadugine dair is akis
semalari, go6rev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da

erisilebilmektedir.
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3.2. Program Giktilarimi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isgletiliyor oimalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Gzere bu kapsamda Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
yiksek lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Biyomolekiler Bilimler
Programr’nin program ciktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka

dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve faklltemizin kurumsal hedefleri ve
Onceliklerinin yani sira gincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilari dizenlenecegdi zaman program danismaninin bolim baskanina dnerisiyle toplanti
glndemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin gorusu
alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigu takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program
ciktilan da mutlaka guincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (gliz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basar
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi'nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS

kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program giktilarini élgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da énem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili Ogretim elemanlarinin katihminin  yanisa asagidaki anketlerle de

ogrencilerimizden geri donus alinmaya calisiimaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders dederlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin programda almis olduklari egitimin program ciktilarina iligskin
Ozellikleri ne dlgude sagladigi, bununla iligkili olarak bdlim olanaklarinin, program 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklari derslerin program c¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Yiksek Lisans
Programinda yer alan tim dersler igin, hedeflenen 6grenme giktilari ile kuvvetli iligkili olan program
ciktilar, ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program giktilarinin égrenciler tarafindan
ne derecede kazanildidi sinav, édev, proje, vb. gibi dlgme araglari tUzerinden degerlendirilir. Bu

degerlendirme ile Yiksek Lisans Programinin program ciktilarini ne élgtide sagladigina iliskin en



Onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci galismalarinin esas alindigi sistematik bir dlgim

gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde agikta gérilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
program ¢lktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere laboratuvarlarin sahip olduklari para, insan gucd, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmayi saglayacak calisma duzeninin planlanmasi icin laboratuvar bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmektedir. Boylelikle program c¢iktilari saglanmaya caligiimaktadir. Zira bu
tezli yliksek lisans programinda 6grenim géren 6grenciler, En az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi)
, bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendiriimektedir) Programlarinda éngoérilen tim derslerden en az
CC/S notu ile bagarili olmakla, 4.00 tGzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yukumludurler. Yuksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda &6gretim elemani
tarafindan, dgrencilere aldiklari her ders igin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu
olarak verilir: Basari Notu Katsayi 100 puan Gzerinden not dénisimi AA 4,0 90 - 100 BA 3,5 85 -
89BB3,080-84CB2575-79CC2070-74DC1,560-69DD1,050-59FDO0,530-49 FF
0,0 0 - 29 Ayrica, harf notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, c) U : Basarisiz olarak harf ile
tanimlanir. Tez galismalarini basariyla sirdurmekte olan dgdrencilere basarili, tez calismalarini
basariyla surdiremeyen ogrencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak
alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan, klinik ve laboratuvar ¢alismalari ile seminerler igin
bagarisiz olma durumunda da kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katiimaz. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden tez

savunma donemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak
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Uzere, mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne duzeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
suirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

ic paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde o6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim (yesi ders degerlendirme formu ile
degerlendiriimesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilari FEDEK toplantilarina katilim, stratejik plan
ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve
bunlarin surekli glincellenmesi ilgili b6lim bagkani ve program danigsmani ile birim yéneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gdstergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdirmeyi asil hedef olarak éniine koymustur. Bu kapsamda 2018 yilinda kokli
guncellemelere gidilmigtir. Bunlarin kanitlar ekteki linklerde verilmis daha énceki bélimlerde de detayl
olarak agiklanmigtir. Bu kapsamda Biyomolekiler Bilimler programi stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz belirtiimigtir. Belirlenen bu amaglarin en énemilisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi
bir arastirma Universitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistiriimesi ve daha iyi mezunlarin yetistiriimesidir. Bu stratejik
amaclarimiza ulasabilmek icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi ¢alismalarin gelistiriimesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistiriimesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve O6numuzdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi dusindugumuz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik paylasiimigtir.
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Program Swot Analizi: B6limimuzin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acllardan incelenerek Universitenin  kuvvetli yoénleri, zayif ydnleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma Universitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin surekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde glincellenmesi,
* Ders yuklerinin dagihmi,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendiriimesi,

« ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

+ Ogrenci/akademisyen iletigimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilimigtir.

Programin Gugla Yénleri:

* Mesleki ihtiyaglara yénelik gtincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi
» Canakkale’nin il merkezinde bulunmamiz,

« Béliimde yer alan hocalarin TUBITAK ve sanayi isbirligi projelerinin olmasi

+ Baliim egitim dilinin ingilizce olmasi, bélim dersleri ve laboratuvar uygulamalarinin ingilizce olarak
gerceklestiriimesi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Erusmus programini Universitede etkin olarak kullanan bdlimlerden biri olmasi

» Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Uretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen dizeyde olmasi,

« idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,



» Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

+ Universitemizin bolgenin en buyik ve kapsamli kiitiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampts dig!
erisim icin 6@rencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

« Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yénetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katihmin gui¢li olmasi ve énerilerin dikkate alinmasi,
» Konferans salonumuz, égrenci laboratuvarimiz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,
« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyesinin, Universitemiz
merkez kampUsunun yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kullibli kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

*Kongre, calistay, workshop gibi organizasyonlar diizenleyen aktif 6grenci toplulugunun bélimde yer
almasi

*Bolimin yiksek lisans programina sahip olmasi

* Disiplinlerarasi galismalara agik arastirma faaliyetlerinin gerceklestiriimesi
Programin Zayif Yonleri:

+Ogretim lye sayisinin az olmasi

*Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

*Uzman sayisinin az olmasi

Fakultedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvar ve 6grenci laboratuvari
alaninin bulunmamasi)

*Mezun olan 6grencilerin aldi§i invan
+Is taniminin mevzuatlarda acikca yer aimamasi

*Bolimin doktora bulunmamasi sebebiyle ylksek lisanstan mezun olan basarili dgrencilerin farkl
illerdeki ve yurt disindaki Gniversitelere doktora egitimi igin gitmesi

Firsatlar:
* Yeni yasal dizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,



» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz képrusu sayesinde mevcut ulagsim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi, Universite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Enstitimizde gegmise nazaran daha aktif, yOnetime katihmi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya galisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

» Bolum ve diger universite 6gretim Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

*» Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi,
» Programdaki 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

» Kontenjan sayisindaki artis sebebiyle siniflardaki 6grenci kalitesi disikligi ve 6drenci sayisinin
fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin dismesi

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani diginda égrencilere psikolojik danismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,

Sorunlara Géziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geligtirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklari verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore
programimizda; girisimcilik ve inovasyon uzerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen
iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, dgrenci degisim programlari gibi
konulara daha fazla eg@ilmesi gerektigi gorulmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon
egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goériimektedir. 2019 yih
Kurum i¢ci Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi c¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle Universitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z éntine
alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, onindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan galismalar gézden gegcirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir
karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler galisan ve 6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6drenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa etkiledigi ve
fakiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina goére tercih



edilirliginin stabil kaldig1 disunulmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi dusundlen temel ¢ézim Onerileri

ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biyomolekiiler Bilimler programi (2018-2022) Stratejik

Plam1

Tablo 14. Biyomolekiiler Bilimler programi Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaglar

Stratejik
Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK
AMAC 1
Universitemizin ve
Enstitimizin
Kurumsal
Kultirind
Gelistirmeye
Y 6nelik
Saglamak

Katki

Stratejik  Hedef
1.1.  Mezunlarla
iletisimi daha

gucli ve etkin hale
getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif calisir hale getirmek

Stratejik  Hedef
1.2. Akademik ve

idari personel
bagliligini ve
ogrenci
etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve
calisanlarin katilimini saglamak.

stratejilere




Stratejik
1.3.
olanaklarin
artirilmasi,
calisanlarin
sorumluluk
almalarmin
ybnetime
katiliminin

saglanmasi.

Hedef
Sosyal

veE

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda
giiven  kiltiiri  gelistirmek  ve  isbirligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin 6diillendirilmesi,
rekabet ortami yaratilmasi ve 1is tatminini
arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve
yayginlagtirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin  slrddrilebilmesine  olanak
tantyan Orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi i¢in
sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik
ve kulturel gezilerin diizenlenmesi.




Stratejik  Hedef
2.1. Insan
kaynaginin
akademik beceri,
nitelik ve etkin
arastirma
yapabilme
kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet  yetenegi  kazandiracak  egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2.  Arastirmacilara  yonelik
(aragtirma yontemleri, arastirma etigi vb.)
oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/¢oklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az ii¢
ay yurt dist arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi1 kongrelere katilimini tesvik etmek




STRATEJIK
AMAC 2

Universitemizin
Bilimsel Girisimci
ve Yenilikci
Universite
Olmasma
Saglamak

Katki

Stratejik  Hedef
2.2. Arastirma ve

yenilikgilik ile
ilgili  fiziksel ve
operasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢alismak tizere
uzman personel istthdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Terzioglu Yerleskesindeki
kltlphanenin basili ve dijital olanaklari ile agik
erisim kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak

kullanilan  paket  programlarin  alimim
gerceklestirmek
Strateji 2.2.4. Arastirma tegvik sistemini

etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamim

glincellemek ve yaymlamak




Stratejik  Hedef
2.3. Katma deger
yaratan bilimsel ve
yenilikci (inovatif)
¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina
basvuruyu tesvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif) {iriin
gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi
desteklere bagvurular tesvik etmek




STRATEJIK
AMAC 3
Universitemizin ve
Enstitimuizin
Egitim ve Ogretim
Kalitesini
Artirmaya Y onelik
Katki Saglamak

Stratejik  Hedef
3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade
edebilen  meslek
mensuplari
etistirmek

Strateji  3.1.1.0grencilerin
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

motivasyonunu

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi vb.
onemli konularda 6grencilere daha etkin ve sik
bicimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin arttirilmasina
yonelik ¢caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.4. Internet uygulamali egitim ve
sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji  3.1.5. Ogrencilerin  daha
arastirmaya ve uygulamalaya tesvik edilmesi.

cok

Strateji 3.1.6. Ogretim elemanlarinmn yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini stirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak
odiil gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak
icin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji  3.1.8.  Egitim  programlarinin
akreditasyonunu saglamak
Strateji  3.1.9.  Giincel  beklenti  ve

gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

programlari ve yeni dersler gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli &grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlarinin
etkinligini artirmak
Uluslararasi

Strateji  3.1.12. degisim

programlarinin etkinligini artirmak




Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
Ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin  stirekli  bigimde  0grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde bulunmasini
saglamak.




STRATEJIK
AMAC 4
Universitemizin
Enstitimaziin
Cevre
Paydaslariyla
Etkilesimini
Artirmaya Y o6nelik
Katki Sunmak

ve

Stratejik  Hedef
4.1. Universite
sanayi is birliginin
arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif calisir hale getirmek.

Strateji 4.1.2. Ogretim elemanlarinin sanayi ile
iletisim kurmalarii karsilikli etkilesim kurarak
danismanlik vermelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin giincel
mevzuat ve piyasa kosullarini takip devamli
takip ederek kendilerini strekli yenilemelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarma, kendi ilgi
alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler duzenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi1 Strateji 4.1.5. Sanayi
kuruluslarina akademik danismanlik verilmesi
icin gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine Onem
verilerek gerekli anlasmalarin daha fazla

yapilmasi.




STRATEJIK
AMAC 5

Universitemizin ve
Enstitimuzin

Bilimsel
Etkinliginin ve
Akademik Yaymn
Etkinliginin
arttirilmasina

Katki Sunmak

Stratejik  Hedef
5.1. Bilimsel proje,
ve yayln-arastirma
etkinliklerinin

niteligi, kalite ve
Sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi
vb konulara egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
projelerin tesvik edilmesi.

Strateji  5.1.3.
tesvik edilmesi.

Disiplinleraras1 ¢aligmanin

Strateji 5.1.4. Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar  olusturulup, grup  calismalari
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi




STRATEJIK Stratejik Hedef | Strateji  6.1.1.  Okulumuza  aktiralacak

AMAC 6(6.1. Mali | kaynaklarin artilmast igin gerekli projeleri
Universitemizin ve | kaynaklar1  etkin | gerceklestirmek

Enstitimuzin bicimde kullanmak

Finansal ve arttirmak. Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
Kaynaklarmni kuruluslariin gelisimini saglayacak
Arttirmaya programlarin agilmast

Yonelik

Calismalar Strateji  6.1.3.  Mevcut  programlarin
Yapmak bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu

kuruluslarin finansal desteginin saglanmast

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6807

http://lee.comu.edu.tr



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6807
http://lee.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvencesi-komisyonu.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html

http://kalite.comu.edu.tr/

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biyomolekiiler Bilimler programinda 6énceki yillarda program
gelistirme 6nerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletiimis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegirilmistiriyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) dongusiinii esas almaktadir. Siireg iki ana gevrimden olugsmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve Taslak
Ders Plani olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
araciliglyla gérilmektedir. Toplantilara bolim égretim elemanlarinin yani sira Olglit 2'deki kanitlarin
ekinde meslek yiksekokulumuzda bulunan Danigsma Kurulu Uyeleri de katiimaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitii, Anabilim Programi Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program Ciktilarinin
Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt digi Universite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

iii) Bir dnceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullaniimaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, ic Kontrol Raporlari, bélimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bélimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getiriimekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestiriimektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olguide katki yaptigini belirten Ders De@erlendirme Tablolari Olglit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani FEDEK
koordinatérligiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik sirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci


http://molbio.fef.comu.edu.tr/
http://molbio.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-komisyonu.html
http://molbio.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html
http://kalite.comu.edu.tr/

olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa ddnerek yeniden
Planlama sireci yeniden baslatiimaktadir. Bu gevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay
araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile gakismaktadir.

Kisa Doénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, icgerik,
degerlendirme odlgltleri, Ders Basar! Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki
iliskiyi gbsteren tablo yer almaktadir. Bu iglem, programda ders veren tum o6gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirimektedir. Her 6gretim elemani tim derslere iligkin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan edebilecek iyilestirme
oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Surekli iyilestirme sisteminin yayginlastirimasi amaciyla fakiltemizde bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bélimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi surekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapllan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dig paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan égrenci ders dederlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilari FEDEK toplantilarina katilim, stratejik plan
ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve
bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gdstergeleri,
bélim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak strdirmeyi asil hedef olarak dniine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bélim stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayall olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Bo6lim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali
Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Gniversite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin arttiriimasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger yasam bilimleri programlariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢calisma ve proje sayisinin
arttirnlmasina yonelik ortak ¢alismalar yapiimak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin  her dénem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar tarafindan
glincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylkselmesi ve ddrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi
yapiimalidir.

Strateji 6: Programin diger Universitelerde tanitimiyla potansiyel égrencilerimizi kazanmamiz igin daha
fazla ¢aba harcanmasi.



Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa galisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi dlgtide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal baglihgin ortak
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden énce égrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Biyomolekdler Bilimler programi kapsamli tanitimi icin mezun égrencilerle tanitim sunumlari
yapllmasi

Strateji 11: Ogretim lyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullaniimasi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapiimasi igin calismar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grencilerin
siurece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getiriimesi.
Strateji 18: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek alan
egitiminim desteklenmesi.

Strateji 20: Programin o6grencilerine gereken alt yapi saglanarak &grencilerin bilimsel alandaki
calismalara katiliminin saglanmasi. Programdaki o6gretim elemanlari ve enstitimiz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere projelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iligkileri biriminin aktif calisarak baliimiimiize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.



Kanit Linkleri:
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5. EGITIiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu oél¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi Biyomolekiler
Bilimler programi egitiminin amag, hedef veya ¢iktilar olusturulan komisyon tarafindan incelenip, érnek
programlarla yapilan karsgilastirmalar sonucunda 2018-2019 egitim 6gretim yari yilinda uygulanmasi
amaciyla egitim &égretim programinda duzenlemeler yapilmistir. Program egitim planinda yapilan
dizenlemeler sayesinde Biyomolekiler Bilimler programi olarak devlet ve vakif Universiteleriyle daha
da rekabetgi, verilen teorik ve pratik egitimle birlikte alaninda yetkin bilim insanlarinin yetismesini
hedefleyen, farkli alanlardaki temel ve se¢meli derslerle disiplinlerarasi ¢alismalarda bulunabilecek
ogrenciler yetigtirebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinda belirlenen amag ve
hedefler mezun olacak 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icermekte ve mezun
ogrencilerin kazanacag yeterlik ve yetkinlikler program ¢iktilarinda belirtiimistir. Mesleki ve toplumsal
agidan karsilamasi beklenilen yetkinlikleri belirtilen amag ve hedefler kapsamaktadir. Ogrencinin
kazanacag! yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan slreye uygun dlgude, Biyomolekuler Bilimler
programi Biyoinformatik ve Molekiler Biyolojide Veri Analizleri, Molekuler Farmakoloji ve Toksikoloji,
Protein Yapi ve Fonksiyonu, Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri gibi teorik ve uygulama
dersleriyle yetisecek bilim insanlarinin hem teorik hemde pratik agidan donanimli olmasi
saglanmaktadir. Programdaki uygulama egitimine her 6gretim yilinda yapilan 6grenci kongresi, seminer
ve konferanslarla alanindaki yetkin 6gretim Uyelerinin yaptidi c¢alismalar hakkinda bilgilenerek
calisabilecekleri alanlar hakkindaki farkindaliklari ve motivasyonlari attiriimaktadir. Programin bu
acidan temel hedefi 6drencinin bilim insani olarak sirdirecedi meslekteki yetkinlige ulagsmasi ve
calismalarini sirdirmesi igin yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip olabilecedi mufredat ¢cergevesinde
egitim verilmektedir. Program kapsaminda 6grencilere sunulan farkli bolimlerde yer alan zorunlu ve
secmeli dersler sayesinde disiplinlerarasi ¢aligsmalarda rahatlikla ¢alisabilmekte ve bu alanda lisansustu
egitime devam edebilmektedirler. Gerceklestirecekleri arastirmalar igin uygun deney dizayni
yapabilmekte, kullanilacak cihazlari ve kimyasallari belirleyerek organize edebilmektedirler.
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Ogrencilerimizin baslica ilgi alanlarinda ARGE laboratuvarlari, niversitelerde arastirmaci ve/veya
akademisyen, adli tip kurumlari, hastahaneler, genetik tani merkezleri, biyomedikal firmalari, ila¢
endustrisi, gida endustrisi, ziraat ve tarim sektdrl, biyoteknoloji firmalari, ¢evre arastirma
laboratuvarlari, yurt i¢i ve yurt digi arastirma merkezleri ve laboratuvarlari yer almaktadir.

Bu ilgi alanlarina yénelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmuis olan mezunlarimiz belirtilen
bir ¢cok sektérde, 06zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistiriimektedirler. Bu baglamda Biyomolekiler Bilimler programi amaci bilim insani yetistirmek ve
gunimizde insanhdin saglik, gida, ¢cevre ve enerji alaninda karsilastigi mevcut problemlere ¢6zim
Uretme potansiyeline sahip sekilde yetistirmektir.

Bu 6zgdrev ve amag cercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve &grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, glncel bilgiyi
ogrencilerimizle paylagsmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak belirtilen program amaglarini ve program ciktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gérebilmektedir. Egitim planlarinin bu 6I¢it i¢in verilen minimum
kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel editim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayl bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde yer almaktadir.
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yéntemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yuzylze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yuz yize 6grenciye anlatiimaktadir. Bu stregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu égrenci ile tartisarak,
beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica ddnem dénem o6grencilere arastirma konulari verilip
ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular 6gretim elemanlari tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahlstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistiriimesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapiimaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanittamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapiimaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
odevler kullaniimaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin éncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatlri tarayabilmesi ve konuyu ¢dézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapiimaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin 6grenci ve arastirma laboratuvarinda, bilgisayar
laboratuvarda Microsoft Office ve farkli bilgisayar programlarini kullanilarak daha iyi pekistiriimesi
saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alaninda 6énde gelen 6gretim Uyeleri ve arastirmacilar bolime ve
Universitemize davet edilip kongre, seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim seklinde tek grup halinde
yapilmaktadir. Diger yandan secmeli derslerin acilmasi 6gretim tyesi programi ve égrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Bélimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bolimlerinin
ogretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira égrencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda ylz yuze gergeklesen egitim ile
ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler diginda ise 6drencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, dneri vb. gibi konularla alakali dersi veren égretim elemanlarini,
ilgili program danigsmani veya bdlum bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gérisme saatleri
cercevesinde rahatca gortsebilmektedirler.



Olglit 2'de yer alan bélum egitim planinin hedeflerine ulasmada Biyomolekiiler Bilimler egitimi
alaninda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yuksek nitelikli bir egitiminde
istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giicli bir egitime énem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile surekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim
bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
o6ngdruldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu séylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansisti  Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda Giliz ve Bahar vyariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdur.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansistl egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara ydnelik olarak da se¢meli derslere program danismanlari
tarafindan yénlendiriimektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisansisti egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin giktilarini her dénem égrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
bagindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha
sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérildigu
bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin 6grenci danismanlari yénlendirici olmanin yani sira
denetgi olarak da bliylk rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatiimaktadir. Mezun asamasindaki égrencilerin sorumlu
olduklari egditim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
o6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. egitim planinin
ongoruldigu bigimde uygulanmasini glivence altina almak igin lisansUstu egitim planlarimizda yer alan
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derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gésterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme c¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme Olgutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldidi ders tanim bilgileri formlarini
dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil gincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyacg
duyduklari bilgilere de erigsebilmektedirler. Her vyariyll sonunda &grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendiriimekte ve anket sonuglari genisletilmis bélim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari ile paylagiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin strekli
geligiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4'te Surekli lyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda duzenlemeler gergeklestiriimektedir. Egitim planinin  6ng6rildigid bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin surekli gelistirimesi amaciyla Kalite Komisyonu
tyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda éncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s1§inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, guncel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorustlmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliginin giadiminde ve Bolim Ydnetim Kurulunun
isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngdrulmektedir.
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar yukaridaki olgutlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Ayrica se¢meli dersler icerisinde
bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin éngoérildigu
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi kapsaminda Gliz ve Bahar yaryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modullerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde
detayli olarak goérilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

1.Yaryil

BMS-5013 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma slreci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlik agsamalari ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi,
etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastiriimasi ve patent,
orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak goésterimi, tez yazimi, rapor
yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama,
6zgegmis, basvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

FBEO2 Seminer (0+2): Ana Bilim Dal ile ilgili ilgili glincel bir konuda yapilan galismalar hakkinda
6grencinin bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

2.Yanyil

BMS-5014 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma suireci ve
yéntemleri, bilimsel proje hazirlik agsamalari ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi,
etik kurul izni alinmasi, proje ydnetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastiriimasi ve patent,
orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak goésterimi, tez yazimi, rapor
yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/acik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama,
6zgegmis, basvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

3.Yanyil

FBE-YL. Uzmanlik Alan Dersi (8+0): Danismanin ydnetimindeki tez seviyesinde olan tim yuksek
lisans dgrencilerinin ¢calisma konularinin ve bu konulardaki yeni gelismelerin dederlendiriimesi, mevcut
bilimsel yayinlarin takip edilmesi.

4.Yanyil

FBE-YL. Uzmanlik Alan Dersi (8+0): Danismanin ydnetimindeki tez seviyesinde olan tim yuksek
lisans dgrencilerinin ¢calisma konularinin ve bu konulardaki yeni gelismelerin degerlendiriimesi, mevcut
bilimsel yayinlarin takip edilmesi.

Secmeli Ders Grubu | - SEC17110 Bolum Sec¢meli



BMS-5001 Biyoinformatik ve Molekiiler Biyolojide Veri Analizleri (3+0): 1) To introduce about
principles of bioinformatics and how to use computational methods to analyze DNA, RNA and protein
sequence data 2)To interact with algorithms, tools and data; to become knowledgeable about the
storage, retrieval, sharing and use of biological data, information, and tools. 3) To gain familiarity with
computational methods in order to address problems in molecular biology, population genetics and
phylogenetics.

BMS-5003 Molekiler Farmakoloji ve Toksikoloji (3+0)

BMS-5005 Protein Uretimi ve Saflagtinimasinda Kullanilan Metotlar (3+0): Bu dersin amaci,
rekombinant DNA teknolojisi kullanilarak proteinlerin Uretimi, bu proteinlerin saflastiriimasinda
kullanilan temel yontemler , son yillarda gelistirilen yeni yaklasimlar ve 6zellikle terapdtik proteinlerin
kullanim alanlar konularinda gerekli altyapinin olusturulmasi

BMS-5011 Biyosensorler ve Uygulamalan (3+0)

BMS-5015 ileri Molekiiler Markir Teknikleri ve Bitkilerdeki Uygulamalari (3+0):

BMS-5017 Bitki Molekiiler Biyoloji Laboratuvar Metotlari (3+0): Bu ders Biyoinformatik
yaklagimlar ile PCR primerlerinin dizaynini ve DNA dizilerinin tanimlanmasini igerir. Ogrenciler

bitkilerden nikleik asitlerin izolasyonunu, klonlanmasini ve RT-PCR ile gen anlatim profillerinin
incelenmesini ve bitkilere gen aktarim yéntemlerini ve analizlerini icerir.

Secmeli Ders Grubu Il - SEC17111 Bolum Secgmeli

BMS-5002 Populayon ve Evrim Genetigi (3+0): Covers population genetics and evolutionary
theory. The main topics are genetic bases of the evolution of organisms; genetic mutation of
populations; gene selection; origin and mechanism of formation of species; interactions between
species; natural selection and adaptation, co-evolution and analyses of population genetic structures.

BMS-5004 Ara Metabolizma ve Regilasyonu (3+0)

BMS-5006 Protein Yapi ve Fonksiyonu (3+0): Bu dersin igerigi genel olarak proteinlerin
olusumu, protein yapisindaki etkilesimler, proteinlerin stabilizasyonu, proteinlerin 6nemli
domainleri, proteinlerin yapi ve fonksiyonlari arasindaki iligki, proteinlerin yapilarini
gorsellestirme ve analiz etme yontemleri

BMS-5010 Molekiiler Yagam Bilimlerinde Enstriimental Analiz (3+0):

BMS-5012 Molekiiler Endokrinolojiye Girig (3+0):
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5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
icermelidir.

Olgiit 5.4'de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacagi tizere egitim planinda Fen Bilimleri
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikteki egitime
iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yoénelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is gelistirme becerilerinin yani
sira; Ozellikle yaratici disinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu galismalan birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalari
tesvik etmek amacli olarak da bu tir teorik ve uygulamali ¢galismalar icin diger bélimlerle ortak projeler
ylrutilebilmektedir.
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin molekdler biyoloji, bitki biyolojisi, molekuler evrim, biyokimya, protein,
mikrobiyoloji, genetik, molekller genetik, hiicre biyolojisi vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklarikamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bélim Ydnetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlarn ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biatinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 5nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 06gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gincellenmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani
sira Ogrenciler lisans egitimi sureleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu
dersler biyokimya laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, molekiler genetik laboratuvari seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandiriimaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Biyomolekiiler Bilimler programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli  &grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu surekli gug¢lendirmektedir. Program
kadrosunda bir doktor 6gretim Uyesi, dort dogent doktor 6gretim Uyesi ve ¢ profesér bulunmaktadir.
Bolumdeki dgretim elemanlarinin temel goérevi ilgili programlarindaki dersleri yaritmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yUkimlld olan tim &gretim elemanlarinin 6z gegmigleri AVES sistemi
Uzerinden surekli olarak glincellenmektedir. Programda yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Kemal
Melih TASKIN, Prof. Dr. Yusuf DILGIN, Prof. Dr. Yonca YUCEER, Dog. Dr. Tugba TUMER, Dog. Dr.
Sercan KARAV, Dog. Dr. Hilal OZKILINC, Dog. Dr. Ozge KARAKAS METIN, Dr. Ogretim Uyesi
Neslihan DEMIR’dir. Ayrica program &dretim elemanlari hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi ve
ogretim kadrosu basligi altinda dlgit 01.3'te detayli olarak verilmigtir. Ayrica asagidaki tablolarda
6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmigtir.

Tablo 15. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi Akademik Unvan Yas Gruplari

Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 1 1
Doc. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars. Gor. 1 1 1




Tablo 16. Béliimde Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1/ 6

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi 8

0,75

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yukii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuku
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10
Prof. Dr. Yusuf Dilgin 10 10
Prof. Dr. Yonca Yuceer 10 10
Dog. Dr. Tugba Tiimer 10 17
Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11
Dog. Dr. Sercan Karav 10 12




Doc. Dr.

Ozge Karakas Metin

10

10

Dr. Ogr. Uyesi

Neslihan Demir

10

10

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Ad-Soyad Ogretim Arastirma
Unvan
Prof. Dr. Kemal Melih | 10 18
TASKIN
Prof. Dr. Yusuf DILGIN 10 6
Prof. Dr. Yonca YUCEER 10 5
Dog. Dr. Tugba 17 12
BOYUNEGMEZ
TUMER
Dog. Dr. Sercan KARAV 12 9
Dog. Dr. Hilal OZKILINC 11 6
Dog. Dr. Ozge KARAKAS | 10 12
METIN




Ogretim Uyesi | Neslihan Demir 10 6
Dr.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6807

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programn idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig
altinda olgciit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Akademik Unvan | Uluslararasi + | Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ad, Soyad Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda ISI | Kitab1 ve Kitap
Dergi, Kongre, Indexlerine Bolumleri
Sempozyum vb. Giren Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklari Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Kemal 41 362 350
Melih Tagkin
Prof. Dr. Yusuf 45 1323 1290 2
Dilgin
Prof. Dr. Yonca 66 1331 1298 15
Yiiceer
Dog¢. Dr. Tugba 54 454 446 2
Tumer



http://lee.comu.edu.tr/

Doc. Dr. Hilal 24 116 110
Ozkiling

Dog. Dr. Sercan 29 238 225
Karav
Dog. Dr. Ozge 24 114 98

Karakas Metin

Dr. Neslihan Demir 26 82 74

Genel Toplam 309 4020 3891

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik BAP, Proje Kapsaminda
Unvan TUBIT | Gorevi
Ad, Soyad AK,
GMKA
, AB,
BM
vb.
Proje
Sayisi
Prof. Dr. Kemal 18 5 TUBITAK Projesi —
Melih Tagkin Yaratucu
4 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

7 BAP- Ylrutucu

1 BAP — Arastirmaci
1 AB Destekli Proje —
Yuratacu

Prof. Dr. Yusuf 6 3 TUBITAK Projesi
Dilgin Yaraticu

1 TUBITAK Projesi

Aragtirmaci

1 TUBITAK Projesi

Uzman

1 BAP Projesi

Yuratucu

Prof. Dr. Yonca 5 2 TUBITAK Projesi
Yuceer Yuarutucu

2 TUBITAK Projesi

Danigsman

1 BAP Projesi

Yaratucu




Dog. Dr. Tugba
Tamer

12

3 TUBITAK Projesi —
Yuratucu

1 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

5 BAP- Yurutucu

2 BAP — Arastirmaci
1 GMKA Projesi
Koordinator
Yardimcisi

Dog. Dr. Hilal
Ozkiling

2 TUBITAK Projesi
Yuratucu

3 TUBITAK Projesi
Arastirmaci

1 NSF-DEB
Arastirmaci

Dog. Dr.
Sercan Karav

4 Uluslararasi Proje
— Arastirmaci

2 Uluslararasi Proje
= Yduratacu

2 TUBITAK Projesi -
Yuratucu

1 Universite — Sanayi
isbirligi Projesi -
Yurutucu

Dog. Dr. Ozge
Karakas Metin

12

1 TUBITAK Projesi —
Yuraticu

6 TUBITAK Projesi —
Aragtirmaci

2 BAP- Ydlratucu

1 BAP - Arastirmaci
2 Diger — Arastirmaci

Dr. Ogretim
Uyesi Neslihan
Demir

4 BAP Projesi -
Ydratuc
2 BAP Projesi -
Arastirmaci

Genel Toplam

74

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi




Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Duzeyi ( Yiksek, Orta,
Diisiik, Yok)
Akade | Son Halen Kam | Kag Ogret | Meslek Kamu, Arastirm
mik Mezun Ogretim | u, Yildir im Kuruluslan | Sanayi ve | ada
Unvan, | Oldugu Goriyo | Ozel |Bu Uyeli | nda Ozel
Ad Kurum ve | rsa Sekt | Kurum | gi Sektére
Soyad | Yili Hangi or, da Sures Verilen
Asama | Sana [ Bilimsel
da yi Danismanl
Oldugu ikta
Prof. Akdeniz- - - 10 10 Yok Yok Yuksek
Dr. Fen
Kemal | Bjlimleri
Melih | Enstitisi
Tagkin (Doktora)
- 2003
Prof. Ege - - 16 16 | Yok Yok Yiiksek
Dr. Universite
Yusuf [ sj— Kimya
Dilgin | Bslami-
Analitik
Kimya
Anabilim
Dali
(doktora)-
2004
Prof. Muississipp - - 17 17 Yok Yok Yuksek
Dr. i Devlet
Yonca Univ.
Yiceer ABD _
Gida
Bilimi ve
Teknolojis
i (doktora)
- 2002
Dog. Dr. | ODTU- - - 11 11 Yok Yok Yiiksek
Tugba Fen
Tamer | Bjlimleri
Enstitlisu
(Doktora)
- 2009




Dog. Dr. | Gaziantep 9 9 Yok Yok Yuksek
Hilal -Fen
Ozkiling | Bilimleri
Enstitusi
(Doktora)
- 2010
Dog. Dr. [ University 3 3 Yok Yok Yiksek
Sercan | of
Karav | california
, Davis
(Doktora)
- 2015
Dog. Dr. | istanbul 2 2 Yok Yok Yiksek
Ozge Universite
Karaka | gj
$ Metin | (poktora)
- 2010
Dr. University 10 10 Yok Yok Yiksek
Ogretim | of
Uyesi [ Conncetic
Nesliha ut — Cell
n Demir Biology
(doktora) -
2006
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6.3. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim lyesi atama ve yikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yarurltige girmistir. Bu ¢ergevede genel
olarak 6gretim Uyelerinin, ¢calistiklari alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorlige ylkseltime ve atama iglemleri, 2547 sayih
Kanun'un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlige yukseltime ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltime ve
atama igslemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK KEZ ATANMA ICIN: 1) Doktora ya da sanatta yeterlik
tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmig olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansustl tezlerden Uretiimemis olmak
kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi i¢erisinde gerceklestiriimis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbérev suresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gérev suresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.


https://aves.comu.edu.tr/sercankaral/yayinlar
https://aves.comu.edu.tr/ozgekarakas/
https://aves.comu.edu.tr/88/
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2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Ylksekdgretim Kurulu tarafindan belilenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya
uluslararasi gegerliligi YUksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen glincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degderlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Guzel Sanatlar temel alaniigin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da goérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan
sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali
6zgln bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Docentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Guizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gdrev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldidi tarihten
itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yirirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim igin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Fakiltemizde aktif olarak kullandigimiz bélimimiize ayrilan 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. BolimUmuzde bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Faklltemizde bdlimimize ait 2 adet arastirma labi
mevcuttur. Kitiphane,yemekhane ve kapali spor salonu; kampus igerisinde ki mevcut ortak
kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulagilabilir. Ogrencilerimizin

uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin bilgisayar ve deneyler icin gerekli cihazlar bulunmaktadir.

Derslikler: Fakiltemizde aktif olarak kullanabildigimiz boélimimize ayrilan 3 adet derslik

bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Bélimizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima

sahiptir.

Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirmek igin
Troya Kdltdr Merkezi kullaniimaktadir. Fakiltemizde kullanabildigimiz bir konferans salonu yoktur.
Troya Kiltir Merkezi'nde 0Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kigiler bilimsel

calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu dlgiitte kargilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
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Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligsimlerini

destekleyen ve 6grenci-ogretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Programimiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Troya Kultir Merkezi'nde
gergeklestirmektedir. Konferanslar igin 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel galismalarini sergileme olanagdi bulabilmektedir. Kampds alani icerisinde 6grencilerimizin
ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gdle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir

adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6égrencilerimiz
Terzioglu vyerleskesinde bulunan kiitiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kltiir ve Spor (SKS)
Daire Bagkanligi tarafindan veriimektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
Terzioglu yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica, Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
imkanlar dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’'ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baglarken oryantasyon programlari ile fakiltemiz ve programimiz tanitiimaktadir. Universitemiz
binyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni 18 Mart Stadyumu’nda
gerceklestirimektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin g¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konugsma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarlihdi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidilmektedir. Bu amaglarla
ogrenci topluluklari bulunmakta ve bunlar bélimimiiz toplanti salonu ve fakiltemizdeki siniflardan
faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlari mevcuttur. Kampis alani igerisinde o6gdrencilerimizin ve caliganlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol
sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet

antik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Programimizin Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimi'ne bagh Molekdiler

Biyoloji ve Genetik Toplulugu (Gengomii) adini tasiyan bir adet 6grenci kulibl bulunmaktadir.,
Ozetle bu 6lgltte karsilanmaktadir 6lgit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
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7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi &égrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin

yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapi ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda programa ait, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Arastirma Laboratuari mevcut olup sartlarin iyilestiriimesine doénik calismalar
sturmektedir. Ayrica o6grencilerimizin bilgiye erigsimini kolaylastirmak amaciyla kampusimiz
biinyesinde bir adet kiitiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgeciimezi

olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Laboratuvar ve Atdlyeler:
Molekdiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli
yazilim programlarina yénelik Gniversite binyesinde ylzyuze ve online egitimler dizenlenmektedir.

Ozetle bu élgiit de kargilanmaktadir.
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7.4. Kutiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak

icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde
yer alan 7/24 kutuphane hizmetlerinden, galisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kitiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan vyayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
ulkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kitiiphanelerinden getirtiimesi de “Kitiiphaneler arasi Odiing”
hizmeti ile mimkun olabilmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmig

olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundudu bina ve cevresinde 24 saat boyunca glvenlik personeli goérev
yapmaktadir. Mevcut glvenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gbzetim altindadir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda guvenlik kameralari yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 06gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini
saglayabilecek alt yapi vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde

tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli seviyededir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Butce Sireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun surdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma butge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Bitce Maliye Bakanhigi tarafindan her yil Gniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin butcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Blitce
Komisyonu'nda Universiteler icin yapilan butge gorismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu butge Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitiimaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanhdi ve strateji daire baskanhdr blnyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup takibi
rektorligimiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gérev alan tim personelin egditim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gérevierle
uyumunu saglamak tUzere hizmet ici egitimler dizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi enstiti yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar

bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
SONUC
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8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cgekecek, tutacak ve mesleki geligimini

siurdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarinin

yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlidi ve strateji daire baskanhgi biinyesinde
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birimlerin olusturduklar norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektoérligumuaz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve
ek ders Ucretleri Lisansusti Egitim Enstitlisi bitgesinden, déner sermaye gelirleri ise Rektorlik
Doner Sermaye bitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders lcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usuli ve Esaslar’'na gore dizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
surdurebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katihmi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegdi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yuriarlage giren Ylksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
Ulkemizde nitelikli dgretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar Gniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yurdrlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi'ne dayanarak dgretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denedi almaktadirlar. Dizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kitlphaneye kitap alimlari gergeklestiriimekte, Uye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttinlarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar genisletiimektedir.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve teghizat destegi, Universitemiz Lisanslstl Egitim Enstitlisu

bitcesinin program igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Programlar, program baskanlarindan


http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-guvence.html
http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-guvence.html
http://molbio.fef.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

gelen talepler dogrultusunda alt yapit ile ilgili isteklerini madurluge yazili olarak bildirir. Madurluk ilgili
ihtiyac ve istekleri Rektorlilkk Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgina bildirerek biitce imkanlar
dahilinde programlarin alt yapi istekleri gideriimeye calisiimaktadir. Programlarin makine techizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudurluge bildirilir. MUdurlUk ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitge imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin
mudurlik batgesini astigr durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Madurlik bitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek bltce talebinde bulunulur ve alinan ek bitge ile programlara gerekli
destek saglanir. Ayrica program 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli laboratuvar
kullaniimaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclari madirlagin
ilgili béliimlere ve laboratuvarlara ayriimis bltgesinden karsilanmaktadir. ilgili gider kalemi ile ilgili

genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarka sunulmaktadir.

Programimiza ait 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
BoliumUmuzde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Programimiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Troya Kiltir Merkezi’'nde
gergeklestirmektedir. Konferanslarda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkigiler
bilimsel calismalarini sergileme olanadi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda &gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kigiler bilimsel c¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik kosullarda
O0gdle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, fakiltemizde bir adet kantin
mevcuttur. Kampdste bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde
kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Bu baglamda, Molekller Biyoloji ve
Genetik Arastirma Laboratuvari mevcut olup sartlarin iyilestiriimesine dénuk c¢alismalar

surmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kamplstimuz bunyesinde bir adet
katiphane olusturulmug olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in c¢aligsmalar surduriimektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin

kitdphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Laboratuvar ve Atdlyeler:
Molekdler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla sureli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve

Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar ve gesitli



yazilim programlarina yonelik Universite bunyesinde ylzyuze ve online egitimler dizenlenmektedir.

Ozetle bu élgitte kargilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi

ve nitelikte olmahlidir.

Bu programa 2 teknisyen, temizlikte 2 personel, 1 guvenlik gorevlisi ve 1 laboratuvar sorumlusu

hizmet etmektedir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal ydnetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gére tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma suregleri ihtiyag

halinde idari personelin destegdiyle ensititu sekreterligi ydnlendirmesinde yuratilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi icin ydnetici gelistirme programlari dizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiksek performans ve basari Olgitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin

aktariimasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Yoénetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Ydnetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde

bulunmaktadir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler 1siginda bu

programda enstiti ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yoénelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
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Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yénetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde

ayrintili olarak belirtilmigtir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Boliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol raporlari, gérev tanimlari.
Kanit linkleri: http://fef.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

9. 1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hukimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim

Kuruludur. Yuksekokul diuzeyinde ydnetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet Universitelerinde rektdr, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloiji
enstitlsu tizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Giyesi

oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi
aday olarak segcilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi Ug¢ kisi
Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan Universitelere rektor adayl olarak bagvuran profesorler arasindan Yuksekdgretim Genel
Kurulunun secgecegi U¢ aday Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektorin
atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylkli profesorleri
arasindan en ¢ok Ug kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimcisi
segilebilir.Rektér yardimcilari, rektér tarafindan atanir. (1) Rektdér, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda

YUksekogretim Kuruluna bilgi verir. GOreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.


http://fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekdgretim (st kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim égretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yuriGtdlmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektor yardimcilari,

dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Gg¢ yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige

bagli enstitu ve ylksekokul mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve

sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gérdugi hallerde senatoyu toplantiya

cagirr.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup agagdidaki gorevleri yapar:

1)

)

3)

(4)
(%)

(6)

Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitindni ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek,

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim- égretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakullte kurullari ile rektérlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,



(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektériin
baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil igin segilecek Ug¢ profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya

¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Yuksekdgretim Ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif tGniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitil ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Ylksekokullarin organlari, yiksekokul mudurid, yiksekokul

kurulu ve yuksekokul ydnetim kuruludur.

b) Yiksekokul muduard, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin Onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl ylksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siresi biten muadir
tekrar atanabilir. Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg yil icin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya mudurligin bogalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yuksekokul mudirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevieri

yuksekokul bakimindan yerine getirir.

c¢) Yuksek okul kurulu, madarin baskanliginda, madar yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) YUksekokul yénetim kurulu; madurin bagskanhdinda, miadir yardimcilari ile madirce gésterilecek alti

aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan g yil i¢in secilecek U¢ 6gretim tGyesinden olusur.

e)Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis goérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum: Madde 21 — Bir fakilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Bolim, bolim baskani tarafindan yénetilir. Bolim baskani; bolimiin

aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigdi takdirde yardimci dogentler



arasindan fakultelerde dekanca, fakllteye bagl yiksekokullarda muddriin 6nerisi Gizerine dekanca,
rektorlige bagli yiksekokullarda midiriin énerisi Gzerine rektdrce Gg yil igin atanir. Stresi biten baskan
tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi bagsinda bulunamayacagi sureler igin 6gretim Gyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere
ayni yontemle yeni bir bolim bagskani atanir. Bolim bagkani, bélimun her diizeyde egitim- 6gretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde ydratilmesinden
sorumludur. Bolum kalite sureglerini yuritmekle sorumludur. Program Danigmani; ilgili programin
faaliyetlerini yUrutmek o6grenci kayitlarinda o6grencileri ydnlendirmek, staj islemlerini yUritmek,
ogrencilere danismanlik etmek, program kalite streglerini yurttmekle sorumludur. YUksekokul Mudurd,
Mudur Yardimcilari, Yuksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yuksekokul Yoénetim Kurulu, Bolim
Baskanliklari, Bolim Bagskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastiriimistir. Organizasyon yapisina ait tim 6rgiit semalari ve mevcut personelin
gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Ylksekokul Yonetimi, aktif, sirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yukseltiimesini hedef se¢mistir. Bu amagla dizenli akademik ve idari toplantilar
dlzenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisiimaktadir. Ayrica organizasyon sirecine
Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda etkin personelden mutesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Pelin KANTEN Enstitii Miidiir V.

Dog. Dr. Yener PAZARCIK Miidiir Yardimais

Dog. Dr. Filiz USUR NiGizZ Miidir Yardimasi

Dog. Dr. Tolga KURT Uye

(Saglik Bilimleri)

Dog. Dr. Mehmet Ali YUCEL Uye

(Fen Bilimleri)

Dog. Dr. Tolga OZSEN Uye

(Egitim Bilimleri)

Arzu SUNGU Enstitii Sekreteri / Raportor

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr
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http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html

10.1 PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanslstii Egitim Enstitisi — Biyomolekiiler Bilimler
programindan mezun olan tim dgdrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara ydnelik program ¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgit belilenmemistir fakat 6zel Olgutler

belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanzit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6807

11. SONUC

Universitemizin Kalite Glivencesi ¢alismalari kapsaminda Biyomolekiiler Bilimler programi gerekli
goérilen tim calismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi yapilmis, PUKO gevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Bolimiamizde
surekli bir akademik ve idari performans 6lcim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Program performans géstergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. i¢c ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar duzenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale

getiriimeye calisiilmaktadir. Programimizda bitin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla web
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sitesinde kamuya acik bir bigimde tim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017,
2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum ici Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.
Programimizda ilgili program ciktilarinin saglanma dizeyini daha net belirlemek amaciyla 6égrenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gecilmemistir. Ayrica
dis paydaslarin surece katilimi konusunda da daha yogun galismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal ydnden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmayi basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

gorulmektedir.

Dog. Dr. Tugba TUMER

Biyomolekuler Bilimler Yiiksek Lisans Programi Bagkani
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