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GIRIiS

Giiniimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayillar1 da dikkate alinarak iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretimde kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikgi iiniversitelerin basinda
yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Fen Edebiyat
Fakultesi Molekuler Biyoloji ve Genetik Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu olusturma
ihtiyaci hasil olmustur. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin egitim o6gretim Kkalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizh degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi1 gereken
stratejik gereksinimleri ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuglarm degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir.
Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarin tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte
fakat sorunlarm tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Amag

Bu cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamh bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirlig¢imizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
iistiinliigiine anlamh katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii orgiin 6gretim programlarmi kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢c ve dis paydaslarm onerileri
1518inda hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danismanh@imizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan 3 Kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve o6nerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.
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Dog. Dr. Hilal OZKILINGC (Uye)

E-posta : hilalozkilinc@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 2180018 | Dahili : 1838
Dr. Ogretim Uyesi Fatih SEZER (Uye)
E-posta : fatihsezer@comu.edu.tr

Telefon : 0(0286) 218 00 18 Dabhili: (2321)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Bilimsel gelisme ve kalkinma ancak iyi yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda
bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinhk
kilmaktir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesine bagh olarak
calismalarina devam etmektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ilk olarak 2013 yilinda
orgiin 6gretim ve yonetim dali opsiyonuyla faaliyete ge¢mistir. Boliimiimiiz egitim dili Ingilizce
(%100) olup egitim siiresi 1 y1l zorunlu hazirhk olmak iizere toplamda 5 yildir. i1k kez 2013-2014
o0gretim yilinda 6 6grenci ile egitim-6gretime baslanmistir. Béliimiimiiz Canakkale’nin Terzioglu
Yerleskesinde bulunmakta olup Fen Edebiyat Fakiiltesinin en ¢ok tercih edilen programlari
arasinda yer almaktadwr. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir.
Boliimiimiiz bilim diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir. Meslek elemam adayi
ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen bilim ve biyoteknoloji alaninda gerekli egitim ve
o6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar ¢calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica Canakkale’de ve
yakin ilcelerde programimizin tanmitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde
olmaya gayret gosterilmektedir.

Fakiiltemizde 2 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Boliimiimiizde bir adet toplanti salonu
mevcuttur, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edilmistir ve ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Toplanti salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler bilimsel
calismalarmi sergileme olana@ bulabilmektedir. Kampiis alam icerisinde dgrencilerimizin ve



calisanlarimizin hijyenik kosullarda ogle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi
bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.
Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Prof.Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan
kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Béliimiimiiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor,
arastirma ve gelistirme laboratuvarlar ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaclayan sekiz yariyillik tam zamanh bir lisans programidir. Fakiiltemizin
en ¢cok tercih edilen programlar1 arasinda yer alan Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin
halen 6rgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili %100 ingilizcedir. Boliimiimiiz 6rgiin 6gretim
olarak 60+2 Kkisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-ogretime devam etmektedir. Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Béliimii OSYM smav yonetmeligine gore 2020 sinav sonuclarina géore MF
alaninda 311,077 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Bolumune kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin o6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Yeni egitim-6gretim plammmiz gore
ogrencilerimiz mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

01.3. Programmn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Boéliumumuzde kadrolu olarak gérev yapan bir Profesér Doktor, dért Docent Doktor, bir
Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Béliim baskami birim
yoneticisine bagh olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskani boliime ait dersler, 6gretim plani,
staj Kriterleri ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan
da anlasilacag iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test
ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katihmeci bir yonetim tarziyla ilgili tiilm paydaslar:
siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik
detayh bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplari

Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59




K K E K K E
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. 1
Uyesi
Ars. Gor. 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yukii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuku
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10
Dog. Dr. Tugba Tiimer 10 17
Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11




Dog. Dr. Sercan Karav 10 12

Dog. Dr. Ozge Karakas Metin | 10 10

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sezer 10 10

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 287 / | 48
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi 6

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Akademik Unvan | Uluslararasi + | Toplam Atf | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda ISI | Kitab1 ve Kitap

Ad, Soyad Dergi, Kongre, Indexlerine Giren | Bolumleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklar Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Prof. Dr. Kemal | 41 362 13

Melih Tagkin

Do¢. Dr. Tugba | 54 454 19 2

Tumer

Dog¢. Dr. Hilal |24 116 11

Ozkiling




Doc¢. Dr. Sercan | 29 238 12 1
Karav
Dog. Dr. Ozge | 24 114 -
Karakas Metin
Dr. Ogretim | 14 21 6
Uyesi Fatih
Sezer
Genel Toplam 186 1305 61 3
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Duzeyi ( Yuksek, Orta,
Dusuk, Yok)
Akade | Son Halen Kam | Kag Ogret | Meslek Kamu, Arasgtirm
mik Mezun Ogreti u, Yildir im Kuruluslan | Sanayi ve | ada
Unvan, | Oldugu m Ozel | Bu Uyeli | nda Ozel
Ad Kurum ve | Gorayo | Sekt [ Kurum | gi Sektére
Soyad | Yih rsa or, da Sires Verilen
Hangi Sana [ Bilimsel
Asama | yi Danigmanl
da ikta
Oldugu




Prof. Akdeniz- 10 10 Yok Yok Yiksek
Dr. Fen
Kemal | Bjlimleri
Melih | Enstitis
Tagkin | ..
U
(Doktora
) - 2003
Dog. ODTU- 11 11 Yok Yok Yiiksek
Dr. Fen
Tugba | gijjimleri
Tamer | enstitiis
U
(Doktora
) - 2009
Dog. Gaziante 9 9 Yok Yok Yiksek
Dr. p-Fen
Hilal Bilimleri
Ozkiin | Ensiitis
¢ i
(Doktora
) - 2010
Dog. Universit 3 3 Yok Yok Yiksek
Dr. y of
Sercan | californi
Karav | 5 pavis
(Doktora
) - 2015
Dog. istanbul 2 2 Yok Yok Yiiksek
Dr. Universit
Ozge esi
Karaka | (poktora
s Metin

) - 2010




Dr. Canakkal | - - 1 1 Yok Yok Yuksek
Ogreti | e Onsekiz

m Mart

Uyesi Universit

Fatih esi

Sezer (Doktora)
- 2019

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik BAP, Proje Kapsaminda
Unvan TUBITAK, | Gorevi

GMKA,
Ad, Soyad AB, BM

vb. Proje

Sayisi
Prof. Dr. Kemal | 18 5 TUBITAK Projesi —
Melih Tagkin Yaraticu

4 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

7 BAP- Ydruticu
1 BAP — Arastirmaci

1 AB Destekli Proje —
Yuratucu




Dog. Dr. Tugba
Tlmer

12

3 TUBITAK Projesi —
Yaruatuct

1 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

5 BAP- Yuruticu
2 BAP — Arastirmaci
1 GMKA Projesi

Koordinator
Yardimcisi

Doc. Dr. Hilal
Ozkiling

2 TUBITAK Projesi
Yaratucu

3 TUBITAK Projesi
Arastirmaci

1 NSF-DEB
Arastirmaci

Dog. Dr.
Sercan Karav

4 Uluslararasi Proje
— Arastirmaci

2 Uluslararasi Proje
—=Yduruttcu

2 TUBITAK Projesi -
Yuratacut

1 Universite — Sanayi
igbirligi Projesi -
Yaratucu




Dog. Dr. Ozge | 12 1 TUBITAK Projesi —
Karakas Metin Yuraticu

6 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

2 BAP- Yuruticu
1 BAP — Arastirmaci

2 Diger — Arastirmaci

Dr.  Ogretim | - -
Uyesi Fatih
Sezer

Genel Toplam 57

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum
Ad, Soyad
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin The Cochran Fellowship, 17 Agustos

2019, Amerikan Tarim Bakanligi

Dog. Dr. Tugba Tiimer

Dog. Dr. Hilal Ozkiling




Dog. Dr. Sercan Karav

1. Pacific Coast Producers Graduate
Student Support Fund, California Pacific
Coast Producers, AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI, 2015

2. Victor Chu University Fellowship, Victor
Chu University-Univresity of California
Davis, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI,
2015

Dog. Dr. Ozge Karakas Metin

1. 2010 yih A Kategorisi TUBITAK MAM
Tesvik Odiilii- “Kislik ekmeklik bugdayda
sart pas hastaligina dayanikhlik igin
molekiiller  markorlerin  gelistiriimesi”
projesi ile.

2. International Organizing Committee of
the 8™ International Wheat Conference (8.
IWC), Kongre Katilm Destegi (St
Petersburg Russia,1-4 Haziran 2010)

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin

Dog. Dr. Tugba Tiimer

Dog. Dr. Hilal Ozkiling

Dog. Dr. Sercan Karav




Dog. Dr. Ozge Karakas Metin -

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer -

Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve devrimlerinden
odiin vermeyen, cagdas, yaratici ve pozitif diisiinen, ¢caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanhk
yararina kullanan, topluma yararl, iiretken ve yarattig1 degerlerle tlkesini tim dinyada temsil
eden iistiin nitelikli bireyler yetistirmektir. Boliimiimiiziin hedefi gen¢ ve dinamik insan
varh@iyla; ozgiirliikcii, yenilikci ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal Kiiltiire deger veren ve
kalite odakl gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat
ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalina sahip
olmak™tir.

Programmm Misyonu; Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda bilgili, donanimh, degisen ve
gelisen bilim diinyasim takip edebilen, Kkiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda hem temel sorunlar: ¢6zmeye yonelik hem de iirettigi fikirlerle
yeni iiriinler ortaya koyabilen, proje odakh ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; ilgili endiistri alanlariyla bir arada ¢ahsabilen dgrencileri yetistirmektir.

Programimmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
- Egitim, 6@retim ve arastirma Kkalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

- Uluslararasi akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
- Katimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak,



- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklihig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
- Caliymaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,

- Bilimin uluslararasi1 kabul gormesine inanmak,

- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

+ Kurumsal baghhga, kurum i¢inde uyum ve dayamismaya 6nem vermek,

- Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amac ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis molekiiler biyoloji
ve genetik boliimii amacg, hedef ya da ciktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii amaci; kamu ve 6zel sektor laboratuvar ve kuruluslarmin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas bilim anlayisina uygun
ve ginimuz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip olduklar: para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin
laboratuvar ve arastirma bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamalh
derslerle de o6grenciler calisma hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji,
molekuler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi ve yonetimi, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yonetimi basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

- EKip ve proje calismalarina yatkin;

- Insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girisimcilik ruhuna sahip;

- Laboratuvar calisma ortamini bilen;

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.
01.6. Programin Hedefi

Canlilarda goriilen hastaliklardaki artislar, yasamin bircok noktasinda etkilesime giren ve her
gecen giin sayis1 artan yeni maddeler, canhlarin arasindaki etkilesimler gibi profesyonel olarak
molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, biyoinformatik gibi calisma alanlar1 konusunda egitim almis



arastirmaci ve uzmanlarin yetistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu zorunluluktan kaynakh
alanlarinda deneyimli, ulusal ve uluslararasi alanda canhlarin sorunlarmi dogrulukla
tanimlayabilen, bu sorunlara pratik ¢oziimler iiretebilen, teorik olarak da bilimle is birligi icinde
olan ve bilimsel gelismelere onayak olabilecek, bilimsel etik kurallarina anlayis gosterecek,
siirdiiriilebilir yasam cercevesinde gerekli uygulamalar1 kullanabilen uzman ve arastirmaci
kadrolar yetistirmektir. Bu amacla molekiiler biyoloji ve genetik boliimii egitiminin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Boliimiin hedefi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli adimlar:
belirleme yetenegi kazandirmaktir. Bu amacla, boliim hedeflerine uygun olarak 6grencilerimize
daha iyi egitim vermek, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme becerisi kazandirmak amaciyla béliimiin (% 100) Ingilizce okutulmasi
hedeflenmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Molekiler biyoloji ve genetik bOliimiinii bitiren 68renciler lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘molekiiler biyolog’> meslek elemam iinvam1 almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalari ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav yénetmeligine
gore 2018 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalari gerekir.
Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindahk, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6zmiim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip
olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma,
yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel bilimsel gelismelere mikro ve
makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim
siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Molekiiler biyoloji ve genetik meslek eleman1 adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen
bilim ve laboratuvar alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirlidi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar
ziyaretlerine gidilmektedir. Molekiiler biyoloji ve genetik béliimiinden mezun olan 6égrenciler
basta arastirma olmak iizere kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinin tiim boéliimlerinde ¢alisma
olanaklarina sahiptirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan molekiiler biyoloji ve
genetik boliimiinde genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilcelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek
lisesi mezunlari tercih etmektedir.



01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Molekiiler biyoloji ve genetik boliimii mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel sektorde, arastirma-
gelistime kuruluslarinda arastirmaci olarak cahsabilmektedirler. Boliimiimiizii basariyla
tamamlayan ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren laboratuvarlarin biyolojik,
biyoteknolojik, molekiiler biyolojik kisimlar1 gibi farkh béliimlerinde is imkanlarina sahip
olabilmekte, ayrica; proje yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslari

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacgla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarm da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin bashcalari iiniversitemiz ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ikili isbirligi ve

protokolleriicerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bashcalari su sekilde
siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlar,

* Ozel Sektor Kuruluslari,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Fen Edebiyat Fakuiltesi, Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolumu
Izmir Yolu Terzioglu Kampiisii, Terzioglu Yerleskesi, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Danismani

Dog. Dr. Tugba Tiimer

E-posta : tumertb@comu.edu.tr

Telefon : 0 (0286) 218 00 18 Dahili: (1844)



SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanzit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6228
http://molbio.fef.comu.edu.tr/
http://molbio.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/akademik-personel.html

https://www.youtube.com/channel/UCueDx72 bl LhKNHVz4-gkg

https://www.youtube.com/channel/UCueDx72 bl LhKNHVz4-gkg

1. OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri
ve davramslar)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oOniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi-Molekiiler
Biyoloji ve Genetik programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme


http://molbio.fef.comu.edu.tr/akademik-personel.html
https://www.youtube.com/channel/UCueDx72_bI_LhKNHVz4-qkg
https://www.youtube.com/channel/UCueDx72_bI_LhKNHVz4-qkg

ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhg ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fen Edebiyat
Fakiiltesi 68renci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Molekuler Biyoloji ve Genetik bolimui 2019 YKS sistemine gére TYT puan tiriinden 311,07746
puan ve iizeri alan égrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6@retim olarak
60+2 Kkisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin
egitim dili % 100 Ingilizcedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programma kaydolan égrenciler,
programdan mezun olabilmek icin 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce toplamda en az 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Her o6grenci staj oncesinde Boliim Baskanhgina staj yapmak istegini dilekce ile bildirir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin
yapidig1 zaman ilgili program danmismanlarma teslim ederler. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programindan mezun olan 6grenciler basta Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyolojik Bilimler
olmak iizere Biyomiihendislik, Tip, Veteriner, Eczacilik, Biyoinformatik, Molekiiler Modelleme
gibi bircok ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, cahsacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i bilim
insanlar1 olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Molekuller Biyoloji ve Genetik Bolimi
Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2013-2014 Giiz yariyiinda baslamistir ve ilk mezunlarim 2018
yihnda vermistir. Boliimiimiiz egitim dili Ingilizce (%100) olup egitim siiresi 1 y1l zorunlu hazirhk
olmak iizere toplamda 5 yildir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Molekiiler | 287
Biyoloji ve Genetik / Orgiin Egitim

Toplam Aktif Ogrenci Sayisi 287

Tablo 10. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Molekuler Biyoloji ve Genetik Orgln, %100 | 88
Ingilizce

Genel Toplam 88

Tablo 11. Boliime Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi



Molekiiler Biyoloji ve 56+ lLEkKont. + 8 70
Genetik, Orgiin, %100 Yatay Gecis + 5 DGS

ingilizce 2018

Molekuler Biyoloji ve 60 + 2 Ek Kont. + 0 Yatay 68
Genetik, Orgiin, %100 Gecis + 6 DGS

Ingilizce 2019

Toplam Ogrenci Sayisi 138

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci
Sayisi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Orgiin, % 100
Ingilizce

Covid-19 Nedeniyle Saghkh Veri
Toplanamamstir.

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz

(Orgiin) 2018
YKS-TYT

Molekuller Taban Puan Tavan Puan Basar Kontenjan
Biyoloji ve Siralamasi

Genetik Bolumu

Molekuler 303,0871 343,42203 152614 60+2
Biyoloji ve

Genetik / Ingilizce



https://www.basarisiralamalari.com/4-yillik-bolumlerin-basari-siralamalari-taban-puanlari-osym/

Molekdler 311,07746 - 167347 60+2
Biyoloji ve
Genetik / Ingilizce
(Orgun) 2019
YKS-TYT
SONUC
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.molbio/files/74-molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-staj-
uygulama.pdf

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alhmmis dersler ve kazamilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve uygulanmiyor
olmahdir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapihr. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras: yatay gecisler
ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis
yapan égrencilerin 6@renim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecir mis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda o6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Programina kayit yaptirdig: takdirde daha once kayith bulunduklar: yiiksekégretim kurumunda
CC ile basarih olduklar: dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda fakiilte
ogrenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.molbio/files/74-molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-staj-uygulama.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.molbio/files/74-molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-staj-uygulama.pdf

bulunan égrencinin, daha dnce almis oldugu dersler, ilgili program danismaninm goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylanir. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha
onceden basardizi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarn
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diisiiliir ve 6@renci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu
veya 0zel yetenek smavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriillen ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Muafiyet kararimin alindigi yariyllda basvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 0grenci tekrar alabilir. Herhangi bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim kurumuna kayith
iken Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 0zel yetenek
siavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapiir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna
doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist
yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam Kkredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yarryilldan
ders alabilmeleri konusunda meslek yuksekokulu yénetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararmin alindig yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci
tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartylldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programinin 6gretim dilinin %100 Ingilizce olmasi
nedeniyle yataydikey gecis ile kayit yaptiran 6grencilerin intibak programlarinda zorunlu YOK
dersleri hari¢ olmak iizere, geldikleri iiniversitelerden aldiklar:1 Tiirkce derslerin Boliimiin ders
planindaki Ingilizce derslerine es deger sayllmamaktadir.
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1.3. Ogrenci Degisimi

Programmmzdaki égrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) égrenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmal oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Molekiiler Biyoloji
ve Genetik boliimii Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Aeirstotle University of
Thessaloniki (Yunanistan), University of Otrava (Cek), University of Debrecen (Macaristan),
University of Jyvaskyla (Finlandiya); ile Gniversitemizin yapmis oldugu ikili anlasmaya dahildir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarimm tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programdir.
Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel e@isimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsihiksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki
anlagsmah bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesece@i akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programimna basvurabilmesi icin
ogrencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya ii¢iincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam zamanh
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 68rencilerimiz
basvurularimi  Universitemizin web sayfasinda (http:/erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yaymnlanan link aracihgi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi
icin bolimimuz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz Fullbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
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1.4. Damismanlik ve izleme

Program égrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danmisman o6gretim eleman1 oOgrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programinda danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri
kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde;
egitim-o0gretim cahsmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program danismam olan 6gretim elemanlar: 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders damismanlk islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla bir
mentor 0grencileri desteklemektedir. Danismanlari ile bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de programdaki 6grencilerin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir.
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http://molbio.fef.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erusmus-degisim-programi-hakkinda-sunum-ve-
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret siavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Yam sira 6@rencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirhklaria gore degistirilebilmektedir. Ozellikle son aylarda uzaktan egitim Microsoft Teams
iizerinden aktif bir sekilde gerceklestirilerek 6grencilerin basarilar1 uygun 6dev, online-sinav
seklinde gerceklestirilmektedir.
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a) Ara Smav / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her yariyiln
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alnarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu
siavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanhk ve yiiksekokul
mudurlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi icin mazeret sinavi acilmaz.

C) Mazeret Siavlari: Hakh ve gecerli nedenlere dayalh mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyll icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazih olarak yapilr.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

¢) Biitiinleme Smavlari: Dénem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6@rencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar: donem
sonu smavlarimn bitiminden itibaren iiciincii haftada yapilir. Biitiinleme smavlari icin
mazeret sinavi acillmaz.

d) Tek Ders Smavi: Dort yariyih tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandig: sinavdir.

e) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig: sinavdir.

f) Ek Siavlar: Azami 6@renim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar: (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi icin bagh oldugu ders programma gore basarmasi
gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin icerisinde
dersin ilgili 6retim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi/ UBYS internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonu¢larinin aciklanmasindan itibaren siav
belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizhik sinirimi asan égrenciler, o derse devam
etmemis sayihrlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saghk raporlarmin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara
smav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyll sonu veya
biitiinleme siav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alimarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayih not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)



80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay: -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilr.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramams sayilir.

¢) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizhk ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar: ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirhkh not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiigi 0.00
sayilir. Bir dersten basarih sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alti) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlary, iiniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar: notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO
ise tilm yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarm
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli
ve 29840 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler
icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise
kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Universitemizde ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet Kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Molekiler

Biyoloj

i ve Genetik programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢cin programda almasi gereken

zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Ayrica
her 6grenci en az 30 giinliik stajim tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler
140 AKTS kredisini mutlaka tamamlamahdirlar. Bir 6grencinin GNO’su aym zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a)

b)

Bir 6gretim yii boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasima (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdoliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve iiciinciisii onur oOgrencileri olarak kabul edilir ve bu dgrenciler ilgili
Dekanlik¢ca/Miidiirliikce ya da Boliimce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi / iistiin
basari belgesi ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur o6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile édullendirilir.

Normal 6@renim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu 6grenci/égrenciler Rektorliik¢e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin egitim-6gretim hedefleri; kalitsal materyalin yapisi
ve calisma prensiplerini anlayabilen; gen yapisi ve gen anlatimini kontrol eden mekanizmalari
bilen, genetik hastaliklarin temelini ve mutasyonlar1 tanimlayabilen, protein, RNA ve diger
makro molekiil hedefli ila¢ ve tedavi yontemlerini gelistirebilen, genetik tami yapabilen,
rekombinant DNA teknolojilerine dayah iiriinler gelistirebilen, GDO analizleri yapabilen
Molekuler Biyolog ve Genetikgi mezun etmektir. Programmmiz egitim programlarinda
iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Tiim bu gereklilikler programimizin web sayfasinda
giincel olarak yaymlanmaktadir. Egitim programinin amac ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amac ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu gereklilikler ve yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik programinin tiim yonlerini 6rnegin genetik tani1 calismalari, PCR,
DNA izolasyonu, evrim ¢alismalari, gen ekspresyon calismalari vs. ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Diger yandan, her yil diizenlenen seminer, ulusal-uluslararasi
kongreler, workshop calismalar1 da programin hedeflerini desteklemektedir. Programiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, cahsacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Ekip- proje ¢caismalarina uyumlu, yabanci dil seviyeleri iyi olan, girisimcilik ruhuna sahip,
sabirl, merakl ve arastirmayi seven tiim mezun bilim insanlarimiz asagidaki gibi bircok alanda
gorev alabilirler;

-Universitelerde akademisyen olarak


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezuniyet-toreni-r291.html
http://fef.comu.edu.tr/mezun/ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koordina.html

-lag, gida, kozmetik, tarim ve hayvancilikla ilgili kuruluslarin laboratuvarlarinda ya da bu AR-
GE / kalite kontrol birimlerinde

-Genetik tan1 merkezleri
-Tlp bebek merkezleri
-Adli Bilimler
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2.2. Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaclarina ulasma kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Molekiiler Biyolog yetistirebilmek icin programin 6z
gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boéliimlerde de zaten detayh olarak aktarimistir.
Programmn bu amaclar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin
amaci kamu ve ozel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢ahisacak, ¢cagdas bilim insan1 anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren bilim insanlar: yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere molekiiler biyoloji, genetik, molekiiler kanser, farmakoloji, protein, beslenme, bitki
biyolojisi, gen klonlama ve analizi gibi bircok 6nemli konuda teorik dersler verilmektedir. Ayrica
ilgili konularda verilen uygulamal egitimler ile 68rencilere tecriibe kazandirilmaktadir. Bu amag
ve hedefler dogrultusunda yetistirdigimiz 6grencilerin girisimi ile kurulan 6grenci toplulugu da
her yil diizenli olarak ulusal-uluslararas1 konferanslar diizenlenmektedir. Ogrenciler bu
konferans ve egitimlerde hem farkh bilim insanlar: ile bir araya gelmekte hem de girisimci
yonlerini gelistirerek tecriibe kazanmaktadirlar. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programimmdan
mezun olan 6grenciler basta iiniversitelerde akademisyen olarak, iac, gida, kozmetik, tarim ve
hayvancilikla ilgili kuruluslarin laboratuvarlarinda ya da bu AR-GE / kalite kontrol
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birimlerinde, genetik tan1 merkezleri, tiip bebek merkezleri ve adli bilimler gibi bir¢cok alanda
caliyma olanaklarina sahiptirler.
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2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gérevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de acgik¢a aktarimistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimh, Kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odaklh ve cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisimi benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite
odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsiik Molekiiler Biyoloji ve Genetik béliimii olarak bolgenin
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastifimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim Kkalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki
mevcut sorunlara c¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine hedef edinmistir.
Bu kapsamda, bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6@rencilerimize deger katan
coziimler iiretmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar dl¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, tiim bilimsel
alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap:
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calismalari gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve
gerceklestirmek, egitim ve oOgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, 68retim elemanlarini ve é8rencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana c¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarim kapsam alanim genisletmek amaciyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkh disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, iiniversitenin tiim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gerc¢eklestirmek,
hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin énerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

Programmmizin misyonu ise; Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda bilgili, donaniml, degisen
ve gelisen bilim diinyasim takip edebilen, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda hem temel sorunlar: ¢6zmeye yonelik hem de iirettigi fikirlerle
yeni Urunler ortaya koyabilen, proje odakh ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; ilgili endiistri alanlariyla bir arada calisabilen, “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci
bir boliim olmak”. Ayrica mezunlarimiz egitim, 63retim ve arastirma kalitesi ile yurticinde ve
yurtdisinda tercih edilen, teknolojik gelismelere duyarh, akademik ¢evrede boliimiizii en etkin
sekilde temsil eden, katimel, kendine giivenen, uluslararasi degerlere saygili, kendini siirekli
yenileyen bireyler olarak programimiz tarafindan yetistirilmektedir.
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2.4. Program Amagclariin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Molekiiler Biyolog yetistirebilmek icin programin 6z gorevi ile
uyumlu amaclar yukaridaki boéliimlerde de detayll olarak aktariimistir. Programimizin
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gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Paydaslarimiz;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksekogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Istanbul i1 Saghk Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 programimizin tiim i¢c ve dis paydaslarmin goriisii ahmarak belirlenmis ve
i¢csellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaclari,
hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken program damismam ilgili boliim baskanini, birim
yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarii ve program o6grencilerini toplantiya cagirarak
oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z
gorevi ve amaclari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu cercevede gerek
mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmustur. Bu da Molekiiler Biyoloji ve Genetik programinin amaclarina ulasmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢c ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.5. Program Amaclarina Erisim


http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://molbio.fef.comu.edu.tr/

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve ozellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi- Molekiler Biyoloji ve Genetik
Programi misyon, amac, hedef, detayl 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolayhkla ulasabilmektedirler.
Ayrica bu konuda birinci smif ogrencilerimize egitime basladiklan ilk iki hafta icerisinde
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayh olarak aktarilmaktadir.
Program icerisinde yer alan hem o6gretim elemanlarimiz ve hem de tecriibe kazanmis
ogrencilerimiz bu oryantasyon egitimlerinde yer alarak boliim ile alakali tamitim yapmaktadirlar.
Bunun disinda ilgili program baskam her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan
ogrencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme Kkriterlerini ¢ikti
olarak da iletmektedir.
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http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-tanitimi-
r352.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-r240.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hazirlik-ogrencileri-toplu-oryantasyon-semineri-
r43.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaclarina ulasma kapsamimmda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nmin
misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayh olarak aktarildig gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve Kkiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alimarak gerekli
zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam
etmektedir. Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plam belirlenirken program
damismam ilgili bolilm baskanimi, birim yoéneticisini, programdaki o6gretim elemanlarm ve
program ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarmm goriislerinin alindigr bir
toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden
gelen talepler dogrultusunda program o6z gorevi ve amaglan ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek
hale getirilmesi icin gerekli tiim ¢caliymalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir
kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
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olusturulmustur. Bu da Molekiiler Biyoloji ve Genetik programinin amaglarina ulasmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rektorumuz-prof-dr-sedat-muratin-bolumumuze-
ziyare-r315.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-poster-sunumu-r220.html

2.7. Program Amagclarmna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programmmzin 6z gorev, amac, hedef ve 6gretim plam iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmzin daha onceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarih oldugu, egitim ve 68retim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimmz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen cesitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Universitemiz
tarafindan lisans-onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikler tanimlanmistir. Programin amacina
ulasildigina dair degerlendirme ile alakali web sitesinde giincel bir anket ya da test
bulunmamaktadir fakat mezunlarimizin sonraki donemlerinde hangi alanlarda yer aldigy,
alacag1 yakindan takip edilerek programimizin amag ve hedeflerine uygun 6grencilerin mezun
edilmesine programmmiz tarafindan oldukca onem verilmektedir. Programimiz baskani ve
o0gretim elemanlar1 mezunlarimiza devam edecek lisansiistii egitim ya da is hayati planlarinda
tecriibelerini ve iletisim aglarimi kullanarak oldukc¢a destek olmaktadirlar.
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http://molbio.fef.comu.edu.tr/archive/announcements/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-
tanitimi-r352.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlari-r168.html

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim
amagclari ile tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tamamlayabilirler.

Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolimunin misyonu ise molekiler biyoloji ve genetik alaninda
bilgili, donaniml, degisen ve gelisen bilim diinyasin takip edebilen, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda hem temel sorunlari ¢6zmeye yonelik hem
de iirettigi fikirlerle yeni iiriinler ortaya koyabilen, proje odakh ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; ilgili endiistri alanlariyla bir arada cahsabilen o6grencileri
yetistirmektir. BOIumUmiiz bu cergevede;

- Egitim, 6@retim ve arastirma Kkalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

- Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
- Katilmcel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisimi
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini icsellestirmistir.

Boliimiimiiziin amaci kamu ve o6zel sektor laboratuvar ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas bilim anlayisina uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin
laboratuvar ve arastirma bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamalh
derslerle de dgrenciler calisma hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji,
molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi ve yonetimi, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yonetimi basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

- EKip ve proje calismalarma yatkin;
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- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girisimcilik ruhuna sahip;

- Laboratuvar calisma ortamim bilen;

- Yabanci dil 6g¢renmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢ci uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Boliimii bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak molekiiler biyolog
unvani almaya hak kazanir. Molekiiler biyoloji ve genetik boliimiinden mezun olan 6grenciler
basta arastirmaci olmak iizere kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinin tiim boéliimlerinde calisma
olanaklarmma sahiptirler. Boliimiimiizii basariyla tamamlayan o6grenciler cesitli sektorlerde
faaliyet gosteren laboratuvarlarm biyolojik, biyoteknolojik, molekiiler biyolojik kisimlar1 gibi
farkh boliimlerinde is imkanlarma sahip olabilmekte, ayrica; proje yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar.

Bir dersten basarih sayilabilmek icin o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyll not ortalamasi en az 2.00 olan lisans
ogrencileri basarih sayilirlar. Molekiiler biyoloji ve genetik béliimiinde lisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 240
AKTS karsihi@r) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirhkli not ortalamasimmin 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim tamamlamak
zorundadir.

Bu 0zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Molekiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii’niin program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ciktilar1 diizenlenece@i zaman program damismanmin bdoliim
baskanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve
ilgili tiim ogretim elemanlarmin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plam giincellendiginde ya da
o0gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektig¢inde duruma goére program ciktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
damisman1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin
bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracihig ile ol¢iimler
yapilmaktadir. Egitim programimin amac ve hedefleri, 6g@rencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-
ogretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin déonemsel olarak belirlenmesi
de ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Déonem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.



Ozetle bu amac¢ ve hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet d6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun olciide, boliimiin tiim yonlerini 6rnegin biyoloji, molekiiler biyoloji, biyoteknoloji ile ilgili
bilgi ve beceriler yam sira bilimciye, arastirmaciya yakisir tutum ve davranmisin kazandirilmasi
icin davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii’niin program ciktilar: da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC 1 Lisans diizeyinde edinilen bilgileri gelistirip derinlestirerek bilimsel yontemler

gelistirir ve uygular.

PC 2 Yeni fikirlerin elestirel analizini yaparak karmasik problemlere 6zgun ¢ozimler

getirebilir.

PC 3 Biyoinformatik ve biyoteknolojik yontemleri ve araclari kullanarak bir siireci ya da

bir sistemi tasarlayabilir.

PC 4 Disiplinlerarasi takimlarda yer alarak farkh alanlardan gelen bilgileri 6ziimseyerek

bilimsel yontemler gelistirebilir bunlar ingilizce ve Tiirkce raporlayabilir.

PC 5 Uzman bir topluluk karsisinda 6grendigi ve ya gelistirdigi bilimsel yontemleri

Ingilizce ve Tiirkce olarak sunabilir ve savunabilir.

PC 6 Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren bir calismayi

ulusal/uluslararas: dergilerde ingilizce ve ya Tiirkce yaymlayarak bilime katkida bulunur.
PC 7 Bilimsel gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler.
PC 8Toplumsal, yasamsal ve etik degerleri dikkate alarak bilimsel arastirma yiiriitebilir.

PC 9 Proje onerisi yapma, proje planlamasi, zaman yonetimi yapabilir ve alternatif

¢6ziim yollar1 belirleyebilme yetenegi kazanir.

PC 10 Bilimsel ¢alismalarda kullanilacak uygun istatistiksel ¢oziimleme yontemlerini

secme ve kullanma becerisi kazanabilir.

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi ac¢isindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kamt olarak sunulan program 6gretim plan,
ders icerikleri ve 6grenme ciktilarindan da anlasilacag iizere program 6zgorev, amac ve
hedefleriyle, 6g@retim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ciktilariin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde

goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden



gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgiitle ilgili tiilm detay kriterlerin tamammin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢c ve dis paydaslarimiz Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimii’ne ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimzin web sayfasindan
acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim

saglayabilirler.

Ayrica program oOzgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ciktilar: iliskisi birinci simf 6grencilerimize donem basinda ilgili
program damismam tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ciktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin ozgorevine, amaclarna, hedeflerine, o6gretim
planmna, ders iceriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, program
ciktilariyla 6@renme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte
bu konuda siirecglerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari,

faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
erisilebilmektedir.
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3.2. Program Ciktilarini Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayh olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamstir. Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Boliimii’niin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna

sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
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Ayrica programmmiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin béliim
baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
ogretim plam giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar: seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore oOgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari

toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarii él¢cerken i¢ ve dis paydaslarim katiimina da énem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmmin katihmimmin yam sira asagidaki

anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis almmaya calisilmaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6@renci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1i durumlarimnin yapilan 6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarmm boéliimde almis olduklar1 egitimin program ciktilarina
iliskin ozellikleri ne olciide sagladigi, bununla iliskili olarak bo6liim olanaklarinin, b6liim
o6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin
program ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6g8renme
ciktilar: ile kuvvetli iliskili olan program ciktilary, ders tamitim formlar1 baz ahnarak
belirlenir. Bu program ciktilarinin é6grenciler tarafindan ne derecede kazamldig: sinav, édev,
proje, vb. gibi 6lcme araclar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ciktilarini ne 6lciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.

Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindig sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasmma gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini

sagladiklarim1 kanitlamahdir.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ciktisina karsihk kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip olduklar: para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi
icin laboratuvar bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamah derslerle
de o6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perc¢inlemek icinse é6grencilerimiz 30
giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve laboratuvar ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya cahsilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten
en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile
zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basar ile
tamamlayan o6grencilere, programin tamamlanmasm takip eden smav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina

dair ilgili kanitlar da detayh olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin

kamitlar sunulmahdar.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢c paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar
FEDEK toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glncellenmesi ilgili

boliim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayah olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu
kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlari ekteki
linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayh olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Isletme
Yonetimi Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikci ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya
bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 68retim faaliyetleri sunmak; paydaslarla

olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza
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ulasabilmek icin programmmz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve aym1 zamanda yenilikci calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kihnmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attifimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca gerc¢eklestirmeyi
diisiindiigiimiiz planlar programmiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik

paylasiimistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasimin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Mesleki ihtiyaclara yonelik giincel bir dort yariyillik 6@retim planma sahip olunmasi
e Canakkale’nin il merkezinde bulunmamiz,

* Boliimde yer alan hocalarim TUBITAK ve sanayi isbirligi projelerinin olmasi



* Boliim egitim dilinin ingilizce olmasi, boliim dersleri ve laboratuvar uygulamalarmin ingilizce

olarak gerceklestirilmesi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi,

* Erusmus programini iiniversitede etkin olarak kullanan béliimlerden biri olmasi

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
* Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

* Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

* Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasu,

* Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmasi,

« Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamh Kiitiiphanelerinden birine sahip olmas:1 ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri

tabanlarina aninda erisim saglamasi,

« Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim

tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katihmin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonumuz, 6grenci laboratuvarimiz ve bilgisayar laboratuarima sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin belediyesinin,

tniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

 Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,



*Kongre, cahstay, workshop gibi organizasyonlar diizenleyen aktif o6grenci toplulugunun

bolimde yer almasi

*Boliimiin yiiksek lisans programina sahip olmasi

* Disiplinlerarasi calismalara acik arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Programin Zayif Yonleri:

*Ogretim iiye sayisinin az olmasi

*Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

*Uzman sayisinin az olmasi

Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi ( yeterli ofis, arastirma laboratuvari ve égrenci

laboratuvari alaninin bulunmamasi)
*Mezun olan 6grencilerin aldig: iinvan
s taniminin mevzuatlarda acikca yer almamasi

*Boliimiin doktora bulunmamasi sebebiyle yiiksek lisanstan mezun olan basarih 6grencilerin

farkh illerdeki ve yurt disindaki iiniversitelere doktora egitimi icin gitmesi

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

* Ogretim planinn yeni giincellenmis olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Programimmz o6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle

ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalar,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,



 Fakiiltemizde gecmise nazaran daha aktif, yonetime katihmi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya cahsan idari bir yapiya sahip

olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Kisa staj siireleri

* Kontenjan sayisindaki artis sebebiyle simiflardaki 6grenci Kkalitesi diisiikliigii ve 6grenci

sayisinin fazlahigi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi
* Yeterli bilgisayar laboratuarma, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ogrencilerin liseden gelen ahskanhklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amach ezbere egitime

o0gretim elemanlarmi yoneltmeye calismalar,

. (")grencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

smavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davramslarinin siireklilik

arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanhk

veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yihinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yamit agirhklar1 verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuclarma
gore programimmizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, program
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plam1 hazirlanirken o6grencilerin verdigi

katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir.



Bunun yam sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler
konularinda basarii olundugu goriilmektedir. 2019 yihh Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarina gore degerlendirmeler yapma imkan
saglamistir. 2020 yih itibariyle iiniversitemizin yeni kurum ici degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goz oniine ahnarak 2020
yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yih kurum ici
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptiZis SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve oOgrenci
performansim direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden cahsan ve 6grenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa etkiledigi ve fakiiltemiz ile programimzin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuclaria gore tercih edilirliginin stabil kaldig diisiiniilmektedir. Bu
kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel c¢6ziim onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi : Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii (2018-2022) Stratejik Plam

Tablo 14. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler Stratejiler

Stratejik Hedef 1.1. | Strateji 1.1.1. Mezun iletisim
Mezunlarla iletigsimi daha birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek

gucll ve etkin hale getirmek




STRATEJIK
Universitemizin
Fakiltemizin Kurumsal
Kiiltiiriinii Gelistirmeye
Yodnelik Katki Saglamak

AMAG 1
ve

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
baghligini ve ogrenci
etkilegimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve
stratejilere calisanlarin
katihmini saglamak.




Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artiriimasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yo6netime
katiminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve
birimler arasinda giiven
kiiltliri gelistirmek ve igbirligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odillendirilmesi, rekabet
ortami yaratilmasi ve is
tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin
olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetlerinin
surdurdlebilmesine olanak
taniyan orgiitsel kiiltiirin
olusturulabilmesi i¢in sosyal
ve sportif aktivitelerin
artirilimasi, teknik ve Kkiiltirel
gezilerin diizenlenmesi.




Stratejik Hedef 2.1. insan

kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme

kapasitesinin arttiriimasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara
yonelik (arastirma yontemleri,

arastirma etigi vb.)
oryantasyon programlari
gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim képrusine
doniisecek uluslararasi
ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarinin en az ii¢ ay yurt

disi arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik
Ozendirici dizenlemeler
yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tesvik etmek




STRATEJIK AMAG 2

Universitemizin Bilimsel
Girigimci ve Yenilikgi
Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.2.
Aragtirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin geligtirilmesi

Strateji 2.2.1.
Laboratuvarlarda caligmak
tzere uzman personel

istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2.Terzioglu
Yerleskesindeki
kiitiphanenin basili ve dijital
olanaklari ile aglk erigim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Aragtirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimini
gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik
sistemini etkinlestirerek
tesvik yonergesi kapsamini
guincellemek ve yayinlamak




Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilikgi (inovatif) ciktilarin
artinlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum disi
destek programlarina
basvuruyu tesvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma
egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli
alanlarda teknik programlarin
en az bir yenilik¢i (inovatif)
drin  gelistirmesini  tesvik
etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan
saglanan maddi desteklere
bagvurulari tesvik etmek




STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve
Fakiiltemizin Egitim ve

Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yodnelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplari
etistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin
motivasyonunu  yukseltmek
icin gcaligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeligi, Ogrenci
Disiplin  Yonetmeligi  vb.
onemli konularda dgrencilere
daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin

arttinimasina yonelik
caligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. internet

uygulamal egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencilerin
daha c¢ok arastirmaya ve
uygulamalaya tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim
elemanlarinin yeni geligsmeleri
takip etmeleri ve kendilerini

surekli yenilemelerinin
saglanmasinin tegvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odil gibi
tesvik edici yontemler
kullaniimasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli

ogrencilere ulagsmak igin lise
tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8.
programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Egitim

Strateji 3.1.9. Guncel beklenti
ve gereksinimlere uygun
olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler
gelistirmek




Strateji 3.1.10. Teknoloji
tabanh 6grenim

ybnetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degigim
programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararasi
degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere
yonelik egitim ogretim
desteklerini geligtirmek

Strateji  3.1.13.  Ogretim
elemani ve ogrencilerin
siirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttirici
etkinliklerde bulunmasini
saglamak.




STRATEJIK
Universitemizin

AMAG 4

Fakiltemizin Cevre ve
Paydaglariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Stratejik Hedef
Universite sanayi
birliginin arttinimasi.

4.1.
is

Strateji 4.1.1. Mezun iletigim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim
elemanlarinin sanayi ile
iletisim kurmalarini karsilikh
etkilegsim kurarak danigmanlik
vermelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim
elemanlarinin giincel mevzuat
ve piyasa kosullarini takip
devaml takip ederek
kendilerini sirekli
yenilemelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi
kuruluslarina, kendi ilgi
alanlarina yoénelik konferans,
panel ve mesleki seminerler

diizenlenerek iligkilerin
siirekliliginin saglanmasi
Strateji 4.1.5. Sanayi
kurulusglarina akademik

danigmanlik verilmesi igin
gerekli boélgesel
arastirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistiriimesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve
uluslararasi c¢aligmalara ve
personel degisimine ©énem
verilerek gerekli anlagmalarin
daha fazla yapilmasi.




STRATEJIK AMAG 5

Universitemizin ve
Fakiltemizin Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik
Yayin Etkinliginin
arttinimasina Katki Sunmak

Stratejik Hedef 5.1. Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
ve sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve
yabanci dil egitimi vb konulara
egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma
egitimi verilmesi ve projelerin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi
calismanin tegvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel
arastirmaya yonelik gruplar
olusgturulup, grup caligsmalar
diuzenlenerek motivasyonun
saglanmasi




STRATEJIK AMAC 6 | Stratejik Hedef 6.1. Mali | Strateji 6.1.1. Okulumuza

Universitemizin ve | kaynaklar etkin bigimde | aktiralacak kaynaklarin
Fakiltemizin Finansal | kullanmak ve arttirmak. artilmasi igin gerekli projeleri
Kaynaklarini Arttirmaya gerceklestirmek

Yonelik Galigmalar Yapmak
Strateji 6.1.2. Bdlgemizdeki
sanayi kurulusglarinin
geligsimini saglayacak
programlarin agiimasi

Strateji 6.1.3. Mevcut
programlarin bélgemizdeki
sanayi iligkilerini artirarak bu
kuruluglarin finansal
desteginin saglanmasi
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal

olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiinde 6nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim boliim ogretim elemanlarmi kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alimarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamh bicimde yerine getirilmistir. Tyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden

olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar:
ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar aracihgiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit
2’deki kamitlarm ekinde fakiiltemizde bulunan Danmisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir.
Toplant1 oncesinde katihmcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve

dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite,Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program

Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadar.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ili) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katihmcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuclar1 Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci

Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
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v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yilhk Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadar.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate almarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders planmi son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme
Tablolar: Olciit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tammlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plamm FEDEK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyac1 olup olmadig1 Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci
yeniden baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calstay

aracihgiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyll sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amac, icerik,
degerlendirme olciitleri, Ders Basar: Listesi ve dersin (")grenim Ciktilar ile Program Ciktilar:
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim dgretim
elemanlarimin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemam
tiilm derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuclar1 da gorebilmekte ve
o0zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢cevrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan
edebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi
amaciyla fakiiltemizde bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamh olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarmin yapilan ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-o68retim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilary, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 FEDEK

toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet



raporlary, gorev tammmlar,, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayah olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2018 yilinda koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarma uygun bicimde verilere dayah
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur. Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan

Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve o6gretim iiyesi sayisinin

arttirillmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger molekiiler biyoloji ve genetik
boliimleriyle daha rekabetci bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel

calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.
Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasa.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanhk alaninda ders vermesi saglanarak adaletli

bir ders paylasimi yapilmahdir.

Strateji 6: Boliimiin Fen liselerine tanitim ve bolgedeki liselere tercih damismanhg yapmaya
devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel égrencilerimizi kazanmamiz icin daha fazla caba

harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis acisi, egiticinin

egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal



baghhgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once o6grenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Molekiler Biyoloji ve Genetik boliimiiniin kapsaml tanitimi i¢in mezun 6grencilerle

tanitim sunumlari yapilmasi

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmmn uyumlu cahsabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alhisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in cahsmar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan

ogrencilerin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhk

verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik edilerek

alan egitiminim desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6@rencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin bilimsel alandaki
calismalara katihmimin saglanmasi. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde

girisimlerde bulunarak basarih dgrencilere projelerde ¢alisma karsih@inda burs ve benzeri



imkanlarm yaratilmas1 ve boéliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkam saglanabilmesi i¢in

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif cahsarak béliimiimiize cesitli

kaynaklar sunmasimin tesvik edilmesi.
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5. EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 0zgii bilesenleri icermelidir
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Programmmizin amag¢ ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi molekiiler
biyoloji ve genetik egitiminin amac¢, hedef veya ciktilar1 olusturulan komisyon tarafindan
incelenip, 6rnek programlarla yapilan karsilagtirmalar sonucunda 2018-2019 egitim 6gretim yar1
yilinda uygulanmasi amaciyla egitim 6gretim programinda diizenlemeler yapilmistir. Program
egitim planinda yapilan diizenlemeler sayesinde molekiiler biyoloji ve genetik lisans programi
olarak devlet ve vakif iiniversiteleriyle daha da rekabetci, verilen teorik ve pratik egitimle birlikte
alaninda yetkin bilim insanlarmm yetismesini hedefleyen, farkhh alanlardaki temel ve se¢cmeli
derslerle disiplinlerarasi ¢alismalarda bulunabilecek 6grenciler yetistirebilecek bir égretim
planina sahip olmustur. Egitim programinda belirlenen ama¢ ve hedefler mezun olacak
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icermekte ve mezun 6grencilerin
kazanaca@1 yeterlik ve yetkinlikler program ciktilarinda belirtilmistir. Mesleki ve toplumsal
acidan karsilamasi1 beklenilen yetkinlikleri belirtilen amag¢ ve hedefler kapsamaktadir.
Ogrencinin kazanacag yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun élgiide,
molekiiler biyoloji ve genetik programinin biyokimya, molekiiler evrim, molekiiler biyoloji
molekiiler genetik, hiicre biyolojisi gibi temel teorik derslerinin yaninda biyokimya laboratuvari,
molekiiler genetik laboratuvari, hiicre biyolojisi laboratuvari, organik kimya laboratuvar: gibi
uygulama dersleriyle yetisecek bilim insanlarinin hem teorik hemde pratik acidan donanimh
olmas1 saglanmaktadir. Programdaki uygulama egitimine ek olarak 30 giinliik zorunlu staj
sayesinde farkh kurumlardaki laboratuvar uygulamalari ve Kkiiltiirleri 6grenilmekte, her 6gretim
yilinda yapilan 68renci kongresi, seminer ve konferanslarla alanindaki yetkin 6@retim iiyelerinin
yaptig1 calismalar hakkinda bilgilenerek ¢ahisabilecekleri alanlar hakkindaki farkindahklar: ve
motivasyonlar: attirllmaktadir. Programin bu acidan temel hedefi 6grencinin bilim insam olak
surdurecegi meslekteki yetkinlige ulasmasi ve calismalarim siirdiirmesi icin yeterli teorik ve
pratik bilgiye sahip olabilecegi miifredat cercevesinde egitim verilmektedir. Program
kapsaminda 6grencilere sunulan farkh béliimlerde yer alan zorunlu ve se¢meli dersler sayesinde
disiplinleraras1 ¢calismalarda rahathkla ¢calisabilmekte ve bu alanda lisansiistii egitime devam
edebilmektedirler. Gergeklestirecekleri arastirmalar icin uygun deney dizaym yapabilmekte,
kullanilacak cihazlar1 ve kimyasallar1 belirleyerek organize edebilmektedirler. Ogrencilerimizin
bashca ilgi alanlarinda ARGE laboratuvarlary, iiniversitelerde arastirmaci ve/veya akademisyen,
adli tip kurumlari, hastahaneler, genetik tan1 merkezleri, biyomedikal firmalar, ila¢ endiistrisi,
gida endiistrisi, ziraat ve tarim sektorii, biyoteknoloji firmalari, cevre arastirma laboratuvarlari,

yurt ici ve yurt dis1 arastirma merkezleri ve laboratuvarlari yer almaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz
belirtilen bir ¢cok sektorde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip

olarak yetistirilmektedirler. Bu baglamda Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiiniin amaci bilim



insam yetistirmek ve giiniimiizde insanhgn saghk, gida, cevre ve enerji alannda karsilastig:

mevcut problemlere ¢6ziim iiretme potansiyeline sahip sekilde yetistirmektir.

Bu ozgorev ve amac¢ cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 6@rencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayh olarak belirtilen
program amaclarimi ve program ciktilarim destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmektedir.
Egitim planlariin bu dlg¢iit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel
egitim bilesenlerini de icerdigi kamitlar da detayh bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde

yer almaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6228
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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5.2-Egitim planmmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Programmmiz o6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren o68retim elemanmi tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihaz aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim cogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu o6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konulari verilip 6@renciler tarafindan da bu konularm sinifta anlatilmasi
ogrenciye ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimni saglamak acisindan yapilmaktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuc¢larin yorumlanmasma dayanmaktadir. Ahstirma ve Uygulama: Derste
verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya
da farkh bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya

ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu cézme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amac¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden

yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin 6grenci ve arastirma laboratuvarinda,
bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve farkl bilgisayar programlarimi kullanilarak daha

iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alaninda onde gelen 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar
bélime ve Universitemize davet edilip kongre, seminer ve Kkonferans organizasyonlari

duzenlenmektedir.



Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim seklinde tek grup halinde
yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi 6gretim iiyesi programi ve é6grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolilmiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir o0gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam

olusmaktadir. Dersler disinda ise

ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakah dersi veren
O0gretim elemanlariny, ilgili program danismam veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asih

olan dg8renci goriisme saatleri ¢cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan béliim egitim planinin hedeflerine ulasmada molekiiler biyoloji ve genetik
egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi1 dolaywsiyla teknik yonii giiclii bir egitime onem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler.
Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir.
Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda

ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlari. Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6228
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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5.3-Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimeli derslere program
damismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim
planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danmismami bu bilgilerin c¢iktilarimi her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyill basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin dngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak icin 6@renci danismanlar1 yonlendirici olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik
rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asgamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danismanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarim saglayip saglamadiklari,
ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasmn giivence altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kamitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tamim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, Kkredisi, zorunlu/secimli
bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lciitleri gibi derse 6zel bilgilerin
yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarim dersin 6gretim elemami hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariyll sonunda oOgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig: degerlendirilmekte ve
anket sonuclari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmin siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla, Olciit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik

kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve o6grencilerimizden gelen geri bildirimler
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degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planimmin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisat,
o6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigy, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim

sistemi dngorilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://molbio.fef.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvencesi-komisyonu.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html

http://kalite.comu.edu.tr/

5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlarnn yukaridaki olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Ayrica
secmeli dersler icerisinde bu katkilar: destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yéonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders égretim planinda yer alan haftahk konular:
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yariyillara dagihmi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayh olarak goriilmektedir. Bu

kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

ATA 1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I
dersiyiiksek ogretimde iki yariyll olarak “Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders
niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve inkllﬁp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nn
Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas

iilkeler seviyesine ¢ikarilmasin1 amaglayan inkildplar donemini ve Atatiirk ilkelerini icerir.

MBG- 1001 Mathematics I (2+2 ): Sayilar, Fonksiyonlar, Fonksiyonlarin Grafikleri, Parcah
Tanmimh Fonksiyonlar, Limit, Siireklilik, Tiirev ve Tiirev Alma Kurallari, Tiirevin Uygulamalar,
Maksimum ve Minimum Degerler, Tiirevin Geometrik Yorumu, Maksimum ve Minimum Deger

Problemleri, Belirsizlikler ve L'Hospital Kurali, Asimtotlar

MBG- 1003 General Chemistry I ( 3+0):Bu ders kapsaminda 6grenciler, Bilimsel Metot,
maddenin tanimi, 6zellikleri, siniflandirilmasi, 6l¢iimleri, Atom ve Atom yapisi, elementler ve
periyodik tablo, atom spektrumlari, kimyasal baglar ve bilesikler, kimyasal reaksiyonlar ve

kimyasal hesaplamalar, radyoaktivite, gazlar ve katilar konularmi 6greneceklerdir
MBG-1005 General Chemistry Lab | ( 0+0+4)
MBG-1007 Development of Reading and Writing Skills (2+0)

MBG-1009 General Physics I (2+2): Dersin iceriginde bulunan ana konular; fizik ve 6lcme,
vektorler, diizlemde hareket, Newton hareket yasalari, dairesel hareket, is ve enerji, enerjinin
korunumu, cizgisel momentum ve ¢arpismalar, kati cisimlerin sabit bir eksen etrafinda donmesi,
yuvarlanma hareketi, agisal momentum ve tork, statik denge ve esneklik, evrensel gekim kanunu

ve salinim hareketidir.

MBG-1011 Occupational Health and Safety | (2+0): Bu dersin iceri genel olarak glvenilir ve

saghkh bir ortamda calismanin 6nemi, potansiyel kaza ihtimalleri, neden olustuklari ile ilgilidir.



Ayrica, risk, giivenlik, kaza, tehlike gibi terimlerin tanimmlarmmin tartisilmasi, potansiyel
tehlikelerin verebilecegi zararlar, bu risklerin nasil ortadan kaldirilabilecegi veya azaltilabilecegi

Uzerine bilgilendirmeleri icermektedir.

MBG-1013 Fundamentals of Biology (3+0): Bu ders su ve yasam, hiicrelerin yapisiy,

membranlarin yapisi ve gorevi, hiicresel solunum, fotosentez, genetik ve kalitim konularini icerir.

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi IT (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
dersiyiiksek ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi I” ve “Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders
niteligi tasimaktadir. Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin
Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin cagdas

iilkeler seviyesine ¢cikarilmasin1 amaclayan inkildplar déonemini ve Atatiirk ilkelerini icerir.

MBG -1002 Mathematics II (2+2): Riemann Integrali, Belirli integraller, Analizin Temel

Teoremi, integral Alma Yontemleri, Belirli integralin Uygulamalari, Has Olmayan Integraller.

MBG-1004 Introduction to Molecular Biology (3+0):Bu ders genlerin yapisi ve ifadelerini kontrol
eden mekanizmalarin, DNA ve genlerin yapisini, hiicre dongiisiinii, mendel genetigi temellerini

kapsar.

MBG-1006General Chemistry 11 (3+0):

MBG-1008 General Chemistry Lab Il (0+0+4):

MBG-1010 General Physics 11 +2):

MBG-1012 Development of Reading and Writing Skills 11 (2+0):
MBG-1014 Occupational Health and Safety 11 (2+0):

TDI-1002 Tiirk Dili IT (2+0): Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1
ve isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 acisindan, yazili ve sozlii
ifade vasitasi olarak, Tiirkceyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde

birlestirici bir dili hAkim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir.
MBG-2001 Moleculer Biology of Cell (4+0):

MBG-2003 Genetics(3+0):



MBG-2005 Organic Chemistry I (3+0):Yap1 ve Baglanma, Polar Kovalent Baglar, Asitler ve
Bazlar, Alkanlar, sikloalkanlar ve onlarin stereokimyasi, Organik Reaksiyonlar ve Tiirleri,
Alkenler, Alkinler, Aromatik Bilesikler, Organik Halojeniirler: Niikleofilik yer degistirmeler ve

Eliminasyon

MBG-2007 Analytical Chemistry for Life Sciences (3+0):

MBG-2002 Molecular Genetics (3+0): Bu derste ele alinacak konular, genomun yapisi,
kromozomlar, kromozomal yapi, genetik bilgi iletiminin molekiiler temeli, niikleik asitler,
proteinler, DNA replikasyonu, DNA onarimi, mutasyonlar, rekombinasyon, transpozisyon,

transkripsiyon translasyon ve gen regtlasyonudur.

MBG-2004 Molecular Genetics Lab.(0+0+4)

MBG-2006 Microbiology (3+0)

MBG-2008 Microbiology Lab. (0+0+4)

MBG-2010  Organic Chemistry Il ( 3+0): Kiralite, optikce aktiflik, enantiyomer, diastereomer
ve meso bilesik. Rasemik karisimlar ve enantiyomerlerin ayrilmasi. Organik reaksiyonlarin
cesitleri. Organik reaksiyonlar nasil gerceklesir. Mekanizmalar Bir reaksiyonun aciklanmasi:
Bag ayrisma enerjileri. Enerji diyagramlar1 ve gecis durumlari.Doymamishgin hesaplanmasi.
Alken ve alkinlerin adlandirilmasi. Elektrofilik katilmalarda yonlenme: Markovnikov Kural.
Karbokatyonun yapist ve kararhhg.. Karbokatyonun yeniden diizenlenmeleri. Alkenlerin
reaksiyonlari. Alkinlerin reaksiyonlari. Aromatik bilesikler: Aromatiklik kavrami, isimlendirme,
fiziksel ozellikler. Aromatik bilesikler: Hazirlanmasi, reaktiflik, elektrofilik aromatik yer
degistirme reaksiyonlari, indiiktif etki, resonans etkisi, elektrofilik aromatik yer degistirme

reaksiyonlarinda yonlenmenin kurallari.

MBG-2012 Organic Chemistry Lab. (0+0+4): Laboratuvar dersine giris. Calisma gruplariin
belirlenmesi, emniyetli calisma kurallarinin agiklanmasi, deneysel ¢alismalarin nasil yapilmasi
gerektigi konusunda bilgilendirme, deney sonu¢larimin kayit altina alinmasi, rapor yazilmasi,
referans kullanimi ve dersin donem sonu degerlendirilmesine etkinlik katkilar1 hakkinda bilgi
verilmesi. Laboratuvar calismalar1 hakkinda bilgilendirme. Cam malzemeler, 1siticilar, ayirma
teknikleri, iiriin olusumu, damitma, kurutucular ve iiriiniinii dogrulugunu belirlenmesi hakkinda
bilgilendirme. Bircok sinifa ait organik bilesiklerin sentezi, izolasyonu ve karakterizasyonu

yapilacaktir.



MBG-3001

MBG-3003

MBG-3005

MBG-3002

MBG-3004

MBG-3006

MBG-4001

MBG-4003

MBG-4002

Biochemistry | (4+0)

Molecular Biology of the Gene

Plant Molecular Biology (3+0)

Biochemistry 11 (4+0)

Biochemistry Lab (0+0+4)

Plant Biotechnology (3+0)

Molecular Evolution (3+0)

Genomes (4+0)

Molecular Biotechnology (4+0)

Se¢cmeli Dersler

MBG-2009

MBG-2011

MBG-2013

MBG-3007

MBG-3009

MBG-3011

MBG-3013

MBG-3015

MBG-3008

MBG-3010

Ethics in Science (3+0)

Scientific Writing (3+0)

Biostatistics (3+0)

Summer Practice (3+0)

Molecular Markers in Plant Breeding (3+0)

Protein Sciences (3+0)

Instrumental Analysis (3+0)

Physiology (3+0)

Immunology (3+0)

Ecology (3+0)



MBG-3012

MBG-3014

MBG-3016

MBG-3018

MBG-4005

MBG-4007

MBG-4009

MBG-4011

MBG-4013

MBG-4015

MBG-4017

MBG-4004

MBG-4006

MBG-4008

MBG-4010

MBG-4012

MBG-4014

MBG-4016

MBG-4018

Molecular Plant Pathology (3+0)

Enzymes (3+0)

Genotoxicology (3+0)

Plant Tissue Culture (3+0)

Seminar | (3+0)

Research Training | (3+0)

Gene Cloning and DNA Analysis (4+0)

Molecular Pharmacology (3+0)

Gut Microbiome, Diet and Health (3+0)

Microbial Genetics (3+0)

Epigenetics (3+0)

Seminar 11 (3+0)

Research Training Il (3+0)

Computational Biology and Bioinformatics (3+0)

Molecular Biology of Cancer (3+0)

Glycobiology (3+0)

Genetically Modified Organisms and Biosafety (3+0)

Molecular Phylogenetics (3+0)

Innovation (3+0)
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5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Fen
Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikteki egitime iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica égretim planinda
temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarmma yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayic1 nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢cmeli
dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney
tasarlama, problem ¢oézme, is gelistirme becerilerinin yani sira; ozellikle yaratici diisiinme ve
takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalari birlikte
yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢ahsmalari tesvik etmek amach olarak da bu

tiir teorik ve uygulamah calismalar icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiillebilmektedir.
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda genel

egitim olmahdir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin molekiiler biyoloji, bitki biyolojisi, molekiiler evrim, biyokimya,
protein, mikrobiyoloji, genetik, molekiiler genetik, hiicre biyolojisi vb. konularinda temel bilgileri

edinip, calisacaklari

kamu veya o6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin

gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliilm Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri @
kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercek¢i kisitlari ve Kot

ani
kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda
sonraki dersin o6grenim gerekliligini onceden alman dersin saglamasi sistemi
dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 63retim elemanlaridan
alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planmin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Bunun yami sira ogrenciler onlisans egitimi siireleri
icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu
dersler biyokimya laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, molekiiler genetik
laboratuvar: seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
ana tasarim deneyimi, c¢esitli derslerde yaptirilan o6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirllan donem projesi, zorunlu staj gibi cahsmalarla

kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donamimh o6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 arastirma gorevlisi, bir doktor 6gretim iiyesi, dort
docent doktor 6gretim iiyesi ve bir profesér bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarmin 6z ge¢cmisleri AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
guncellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tammmlari da birim web sitemizde yaymlanmistir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Kemal Melih TASKIN, Do¢. Dr. Tugba
BOYUNEGMEZ TUMER, Dog¢. Dr. Sercan KARAYV, Dog. Dr. Hilal OZKILINC, Dog. Dr. Ozge


http://kalite.comu.edu.tr/

KARAKAS METIN, Dr. Ogretim Uyesi Fatih SEZER, Ars. Gor. Hakan GUVEN, Ars. Gor.
Berkay YILMAZ, Ars. Gor. Merve Kaplan’dir. Ayrica program 6gretim elemanlar1 hakkinda
detayh bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bashg altinda o6l¢iit 01.3’te detayh olarak
verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 15. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagihmi Akademik Unvan Yas Gruplari

6kademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. 1
Uyesi
Ars. Gér. 1 1 1

Tablo 16. Boliimde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1/ 287 | 48

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemamn Sayis1 6




Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuku
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin 10 10

Dog. Dr. Tugba Tiimer 10 17

Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11

Dog. Dr. Sercan Karav 10 12

Dog. Dr. Ozge Karakas Metin | 10 10

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sezer 10 10

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Ad-Soyad Ogretim Arastirma

Unvan




Prof. Dr. Kemal Melih | 10 18
TASKIN

Dog. Dr. Tugba 17 12
BOYUNEGMEZ
TUMER

Dog. Dr. Sercan KARAV 12 9

Dog. Dr. Hilal OZKILING 11 6

Dog. Dr. Ozge = KARAKAS | 10 12
METIN

Ogretim Uyesi | Fatih SEZER 10 -

Dr.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit linkleri:

http://molbio.fef.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri


http://molbio.fef.comu.edu.tr/
http://molbio.fef.comu.edu.tr/akademik-personel.html

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
bashg1 altinda olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrimtih olarak
sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Akademik Unvan | Uluslararasi + | Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda ISI | Kitab1 ve Kitap

Ad, Soyad Dergi, Kongre, Indexlerine Bolumleri
Sempozyum vb. Giren Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklari Atf
Bildiri Sayisi Sayisi

Prof. Dr. Kemal | 41 362 13

Melih Tagkin

Do¢. Dr. Tugba | 54 454 19 2

Tumer

Doc. Dr. Hilal |24 116 11

Ozkiling

Dog¢. Dr. Sercan | 29 238 12 1

Karav

Doc. Dr. Ozge | 24 114 -

Karakas Metin

Dr. Ogretim | 14 21 6

Uyesi Fatih

Sezer

Genel Toplam 186 1305 61 3




Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik BAP, Proje = Kapsaminda
Unvan TUBITAK, | Gorevi

GMKA,
Ad, Soyad AB, BM

vb. Proje

Sayisi
Prof. Dr. Kemal | 18 5 TUBITAK Projesi —
Melih Tagkin Yaraticu

4 TUBITAK Projesi —
Arasgtirmaci

7 BAP- Ydlratuc
1 BAP — Arastirmaci

1 AB Destekli Proje —

Yaruatacu
Dog. Dr. Tugba | 12 3 TUBITAK Projesi —
Tlmer Yuruticu

1 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

5 BAP- Yiruticu
2 BAP — Aragtirmaci
1 GMKA Projesi -

Koordinator
Yardimcisi




Doc. Dr. Hilal
Ozkiling

2 TUBITAK Projesi —
Yaruatuct

3 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

1 NSF-DEB -
Arastirmaci

Dog. Dr.
Sercan Karav

4 Uluslararasi Proje
— Arastirmaci

2 Uluslararasi Proje
= Ydratacu

2 TUBITAK Projesi -
Yuratact

1 Universite — Sanayi
igbirligi Projesi -
Yuratict

Do¢. Dr. Ozge
Karakas Metin

12

1 TUBITAK Projesi —
Yuratacut

6 TUBITAK Projesi —
Arastirmaci

2 BAP-Yuruticu
1 BAP — Arastirmaci

2 Diger — Arastirmaci

Dr.  Ogretim
Uyesi Fatih
Sezer

Genel Toplam

57




Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik Duzeyi ( Yuksek, Orta,
Dusuk, Yok)
Akade | Son Halen Kam | Kag Ogret | Meslek Kamu, Aragtirm
mik Mezun Ogreti u, Yildir im Kurulusglan | Sanayi ve | ada
Unvan, | Oldugu m Ozel | Bu Uyeli [ nda Ozel
Ad Kurum ve | Goériyo | Sekt | Kurum | gi Sektore
Soyad | Yih rsa or, da Sures Verilen
Hangi Sana [ Bilimsel
Asama | vyi Danigsmanl
da ikta
Oldugu
Prof. Akdeniz- |- - 10 10 Yok Yok Yiksek
Dr. Fen
Kemal | Bjlimleri
Melih | Enstitiis
Taskin | ..
u
(Doktora)
- 2003




Dog. ODTU- 11 11 Yok Yok Yiiksek
Dr. Fen
Tugba | jlimleri
Tumer | pnstitis
a
(Doktora)
- 2009
Dog. Gaziante 9 9 Yok Yok Yiksek
Dr. p-Fen
Hilal Bilimleri
Ozkiin | Enstitins
¢ v
(Doktora)
- 2010
Dog. Universit 3 3 Yok Yok Yiksek
Dr. y of
Sercan | californi
Karav |53 pavis
(Doktora)
- 2015
Dog. istanbul 2 2 Yok Yok Yiksek
Dr. Universit
Ozge esi
Karaka | (poktora)
§ Metin | 2010
Dr. Canakkale 1 1 Yok Yok Yuksek
Ogreti | Onsekiz
m Mart
Uyesi Universite
Fatih Si
Sezer (Doktora)
- 2019
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6.3. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashgi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni Kkriterler
yiiriirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢calistiklar: alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarim sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarim sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortaminin olugsmasima katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarma basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylh Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayih Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan Kkosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C-  Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayih Kanun’un 23. maddesinde ayrintihi bicimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK KEZ ATANMA iCiN: 1) Doktora ya da
sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide
en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az
1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma icin: Tamamlanan atanma dénemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az
%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil stnavindan buna denk bir puan
almis olmak, docentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska bir yabanci
dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani icin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN: 1) Profesorliik bashca eseri olarak dogent
unvanimm aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yoénelik cahismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayah 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde
eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,



2) Docentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani icin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Docent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan
Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglams olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri:

http://molbio.fef.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/akademik-personel.html

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Fakiiltemizde aktif olarak kullandigimiz béliimiimiize ayrilan 3 adet derslik mevcut olup,
bunlarm tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir fakat artan 6grenci sayimizla birlikte
bu smiflar yeterli gelmemektedir. Boliimiimiizde bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemizde bdliimiimiize ait 1 adet arastirma
lab1 ve 1 adet 6@renci labimiz bulunmaktadir fakat yine artan 6grenci sayisiyla 6grenci
labimiz yeterli gelmemektedir. Kiitiiphane,yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis
icerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayh bilgilere dosya
ekinde de ulagilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin bilgisayar

ve deneyler icin gerekli cihazlar bulunmaktadir.
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Derslikler: Fakiiltemizde aktif olarak kullanabildigimiz boliimiimiize ayrilan 3 adet derslik

bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Boéliimiizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirmek icin Troya Kiiltir Merkezi kullamlmaktadir. Fakiiltemizde
kullanabildigimiz bir konferans salonu yoktur. Troya Kiiltiir Merkezi’nde 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kisiler bilimsel ¢aliymalarin1 sergileme olanagi

bulabilmektedir.

Ozetle bu 6lciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

ORNEK

UYGULAMA KANIT

Kanit linkleri : http://fef.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/

http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-guvence.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6@renci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Faklltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Troya Kultlr
Merkezi’nde gerceklestirmektedir. Konferanslar icin ogretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman Kisiler bilimsel ¢ahismalarim sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alam icerisinde ogrencilerimizin ve cahsanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir

adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saghk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak

Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhg tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi


http://fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://molbio.fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-guvence.html

faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Terzioglu yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica,
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yih baslarken oryantasyon
programlari ile fakiiltemiz ve béliimiimiiz tamitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni 18 Mart Stadyumu’nda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan
donanimh ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar boéliimiimiiz

toplanti salonu ve fakiiltemizdeki siniflardan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6@renci kantini ve bos zaman aktiviteleri icin gerekli
oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin
hijyenik kosullarda 68le ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal

aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Béliimiimiiziin Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu (Gencomii)

adim tasiyan bir adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.,

Ozetle bu éblciitte karsilanmaktadir dlciit ile ilgili kamitlar asagidaki eklerde bilgilerinize

sunulmustur.
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ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri: http://fef.comu.edu.tr/

http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-guvence.html

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in

yeterli diizeyde olmahdir.


http://fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-guvence.html

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapi ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda bélimimuze ait,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari ve Ogrenci Laboratuvari mevcut olup
sartlarin iyilestirilmesine doniik calismalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz biinyesinde bir adet Kkituphane
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmm vazgecilmezi olan internetten de

yeterince faydalanabilmesi icin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Laboratuvar ve Atolyeler:
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

Ogrenci Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahathkla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar ve ¢esitli yazihm programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online

egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu olciit de karsilanmaktadir.
SONUC
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KANIT

Kanit linkleri: http://fef.comu.edu.tr/

http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-quvence.html

http://molbio.fef.comu.edu.tr/

7.4. Kutuphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarima ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenci ve ogretim elemanlarimz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi

ihtiyaclarimin  karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
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kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiin¢” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

SONUC
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KANIT
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortammda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinms

olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar: ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimmizin bulundugu binalarda, engelli 6@rencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulasmasmi saglayabilecek alt yapr vardir. Bunun yam sira binalarim cevresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba geg¢isine olanak saglayan rampalar

bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli seviyededir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit linkleri: http://fef.comu.edu.tr/

http://molbio.fef.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Butcge Suireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanhg@: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler icin yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel
daire baskanh@ ve strateji daire baskanhgi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm
kadro sayillarina ve atama Kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli

evraklar bulundurulmaktadir. Bunun icin ise bir yazihm tavsiye edilmektedir.
SONUC
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagh bir bélim olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan

kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhg: ve strateji daire
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baskanhgi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayillarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri Fen Edebiyat Fakultesi
bltcesinden, doéner sermaye gelirleri ise Rektérlik Doner Sermaye bitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayih kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama wusullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslar’’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarmmin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katihmi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katihm destegi saglanir. Bildiri basmna en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimeilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamhhgim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanahyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program oégretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar: ise sanayi ortakl projeler ile bilimsel calismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Arahk 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karanr ile
yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak o6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarum, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda Kiitiiphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabami sayis1 arttirilarak bilimsel yaymlara

ulasim imkanlar genisletilmektedir.
SONUC
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.

Boliim icin gerekli altyapi ve techizat destegi, iiniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi biitcesinin
béliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarimdan gelen
talepler dogrultusunda alt yapu ile ilgili isteklerini miidiirliige yazih olarak bildirir. Miidiirliik
ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanh@ina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yap: istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi1 gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitcesinin tamam kullamildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi1 hedeflenmektedir.
Programmmiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 0gretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve
bilgisayarh laboratuvar kullamlmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaclar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintii

olarka sunulmaktadir.

Boliimiimiize ait 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihaz
bulunmaktadir. Boliimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Boliimiimiiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini
Troya Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirmektedir. Konferanslarda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman Kisiler bilimsel ¢calismalarimi sergileme olanag: bulabilmektedir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler bilimsel
calismalarim sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, faklltemizde bir adet kantin mevcuttur. Kampdste bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol
ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Bu baglamda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari ve

Ogrenci Laboratuvar: mevcut olup sartlarmn iyilestirilmesine doniik cahsmalar siirmektedir.



Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz biinyesinde
bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi icin calismalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgecilmezi olan internetten de

yeterince faydalanabilmesi icin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Laboratuvar ve Atélyeler:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

Ogrenci Laboratuvar:

Ogretim elemanlarimz da ¢alisma odalarmdan internet hizmetinden yararlanarak rahathkla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabam erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-Kkitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar ve cesitli yazihm programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar

bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri: http://molbio.fef.comu.edu.tr/

http://fef.comu.edu.tr/kalite/fakultemizde-kalite-quvence.html

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1

ve nitelikte olmahdir.

Bu boliime 2 teknisyen, temizlikte 2 personel, 1 giivenlik gorevlisi ve 1 laboratuvar sorumlusu

hizmet etmektedir.

Kurumun, yoénetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam Kkalite
uygulamalarmi esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarmi buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-68retim ve
arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlar

dizenlemek.
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Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar olciitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol acmamak icin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyac duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yénetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.

i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel a¢isindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 151g1nda bu
boliimde fakiilte ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon binyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. SONUC
ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)

Kamt linkleri: http://fef.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar: asagidaki gibidir:

Rektér:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapillamaz. Rektor,
Universite veya ylksek teknoloji enstitlsu tizel Kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli
oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalmz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6@retim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler
arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanhigina sunulur.
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Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor adaylariin secimi ve rektoriin atanmas ilgili miitevelli heyet tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikh profesorleri arasindan en ¢cok
ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle simirh olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer.
(Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiZinda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinmn o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim yil sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 68retim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diuizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 0gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilarsi,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6@retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,



(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
Universite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6@retim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarimin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar: ile rektorliie bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarimi
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakulte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmmn Kkararlarmma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii,
yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten mudir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlar: arasindan ii¢
yil i¢cin atayacagir en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun
ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanh@inda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan béliim
veya ana bilim dal baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanh@inda, miidiir yardimcilan1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.



e)Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim
yapan birden fazla bo6liim bulunamaz. Béliim, boliim baskam tarafindan yoénetilir. Boliim
baskani; boliimiin aylikh profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, do¢cent de bulunmadig:
takdirde yardimci docentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
miidiiriin onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine
rektorce Ug yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag siireler icin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir
boliim baskam atanir. Boliim baskani, béliimiin  her diizeyde egitim- 0Ogretim ve
arastirmalarindan ve boélilme ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yurutilmesinden sorumludur. Bolim kalite sureglerini yiritmekle sorumludur. Program
Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek o6grenci Kkayitlarinda o6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, o6grencilere damismanhk etmek, program Kkalite
siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanhklari, Boliim
Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi
ve devamh yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya cahisilmaktadir. Ayrica
organizasyon sirecine Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiltesi-Bolumler:

Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Biyoloji, Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe,
Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Psikoloji, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri,
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLGUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi — Molekuler Biyoloji ve Genetik
boéliimiinden mezun olan tiim ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica ozel o6lciit
belirlenmemistir fakat 6zel 6lciitler belirlemeye yonelik cahsmalar devam etmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri:

http://molbio.fef.comu.edu.tr/
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https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢ahsmalar1 kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik
boliimii gerekli goriilen tiim calismalar: yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tammmlar1 ve is akis semalar:
tamamlanmistir. Yilhk olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢calismalari, yilhk faaliyet
raporlar ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO c¢evrimi
tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar guncellenecektir. Bolumumuzde sidrekli bir
akademik ve idari performans ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracihg ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢
ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha
siki hale getirilmeye ¢ahsilmaktadir. Boliimiimiizde biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla web sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun
yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KiDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlar
hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ciktilarimin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasma gecilmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katimi konusunda da daha yogun
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calismalarim yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayni1 zamanda aldig1 kararlar ile 6@rencileri ile sosyal yonden de etkin bir
sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim
yargilari, raporun alt bashklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Kemal Melih Taskin
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