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ICINDEKILER
I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Bolimi misyonu; odak noktasinda égrenci
olan, ilkeleriortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere agik, karsilikli saygi sevgiye
duyarli ayn1 zamanda sosyal sorumluluk tasiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta,
ogrencileri fizigin temel, saglambilgileri, deneysel, analitik ve hesaplama yetenekleri ile
donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve yeni problemleri ¢ozebilmeyi onlara
ogretmektir. Fizik Bolimi kendisini, akademik ve sosyal programlarla hayat boyu siiren
O0grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin iiretilmesi, tilkenin menfaatleri dogrultusunda
akademik c¢aligmalarin yapilmasi, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlariyla ulusal ve
uluslararasi platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmay1 amaglamaktadir. Genel Fizik, Atom
ve Molekil Fizigi, Katihal Fizigi, Niikleer Fizik, Astrofizik, Matematiksel Fizik, Yiiksek
Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir metot
gelistirebilen, bilinen bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma
yapabilen ve bilimsel arastirma c¢aligmalarini yiiriitebilen iilkenin gereksinimlerini ve
onceliklerini 6n planda tutan, alaninda uzmanlagmis lisansiistii 6grenciler yetistirirken ayni
zamanda; bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip, temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini

baskalarina aktarabilen yetkinliklere sahip fizik¢iler yetistirmeyi hedeflemistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Boliimiimiizde faaliyet gosteren komisyonlar ve gorev dagilimi asagidaki tabloda
detaylica

verilmistir:



Gorev/Yetki/Sorumluluk Tanim

Gorevli/Yetkili/Sorumlu Kisi

Farabi Degisim Programi

Prof.Dr. Vildan BILGIN

Erasmus Ve Mevlana Degisim Programi

Dog.Dr. Giilnur IKiS GUN

Cift Anadal- Yandal

Prof.Dr. Vildan BILGIN

AKTS (ECTS-Bologna)

Dog.Dr. Giilnur IKIS GUN

Akademik Degerlendirme Ve Kalite

Kurulu (ADEK) Uyesi

Dog.Dr. Murat ERTURK

Ders Programlari

Dog.Dr. Murat ERTURK

Sinav Programlari

Ars.Gor.Dr. Fahri ALICAVUS

Web Sayfasi

Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN

C- Béliime Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Boliimiimiiz, iiniversitenin Terzioglu Yerleskesinde bulunan Fen-Edebiyat Fakultesi'nin
binasinda bulunmaktadir. Binamizda 21' i teknik donanima sahip olmak tizere 41 derslik
bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiiziin, Bilgisayar Programlama derslerini uygulamali olarak

gerceklestirdigi 1 adet de Bilgisayar Laboratuvari mevcuttur.

2-Orgiit Yapisi

Fizik Bolimii Lisans Programinda kadrolu olarak goérev yapan 11 profesor, 6 dogent, 2
Dr. Ogr. Uyesi, hepsi Doktorali olmak iizere 2 Ogretim Gérevlisi ve 8 tanesi Doktorali olmak
lizere 9 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag: iizere
programimiz hedefleri olan, bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil

etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Boliimiimiiziin igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia
Kiiltiir Merkezi igersinde iist diizeyde tasarlanmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve
4 adet 6grenci amfisi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Fakiiltemiz ve Bolimiimiizde

yapilan seminer ve toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarini



sergileme olanagi bulabilmektedir. Bunlarin yaninda Merkez kiitiiphanemiz egitim 6gretim

siiresince 7/24 ¢alisma prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢calisma ortami sunmaktadir.

4-Insan Kaynaklari

5-Sunulan Hizmetler

Boliimiimiiz iiniversitemizin kurulug yili olan 1992 yilindan itibaren 6grencilerimize
sundugumuz imkanlar agisindan siirekli kendisini gelistiren bir boliimdiir. Siniflar,
laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli
ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Fakiiltemizde her
bolimiin ihtiyaglarin1 karsilayacak sayida smif mevcuttur. Fakiilte tarafindan bolimiin
ihtiyaclaria gore donemde 3-5 sinif kullanima agilmaktadir. Bolimiimiizde 2 adet arastirma:
"Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi (CAAM)" ve "Enerji Kaynaklar
Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM)", 6 adet 6grenci laboratuvari: Mekanik, Elektrik
ve Manyetizma, Elektronik, Optik ve Dalgalar, Modern Fizik ve Sanal Fizik Laboratuvari
bulunmaktadir. Her iki arastirma laboratuvari da yogun aktif olarak c¢alismalarim
yiritmektedir.

Ayrica boliimiin projeksiyon imkanlarina sahip bir toplanti salonu ve seminer salonu da

bulunmaktadir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Boliimiimiizde halihazirda gorev yapmakta olan Boliim Baskani, Boliim Bagkan

Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlari, ve Fakiilte Sekreterleri su sekildedir :

Bolum Yonetimi
Bo6liim Baskani Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS
Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Murat ERTURK
Bolim Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Emre COSKUN




Anabilim Dah Baskanlar
Atom ve Molekiil Fizigi ABD Baskani Prof. Dr. Ismail TARHAN
Astrofizik ABD Baskani Prof. Dr. Ahmet ERDEM
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi ABD Prof. Dr. Caner CICEK
Bagkani
Katihal Fizigi ABD Bagkani Prof. Dr. Vildan BILGIN
Niikleer Fizik ABD Baskani Prof. Dr. E. Dilara AYDIN
Genel Fizik ABD Baskani Dog. Dr. Giilnur IKiS GUN
Matematiksel Fizik ABD Bagkan Dog. Dr. Sezgin AYGUN

D- Diger Hususlar

II-AMAC ve HEDEFLER
A-Bolumin Amag ve Hedefleri

Amag :

Fizik, programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Bu dogrultuda fizik bilimindeki
gelismeleri takip edebilecek ve fizik bilgilerini farkl disiplinlerde uygulayarak disiplinler arasi
calisma yetenegine sahip bireyler yetistirmek boliimiimiiziin amaglar1 arasindadir.
Ogrencilerin hayat boyu 6grenmenin gerekliligini benimsemis, arastirma ve gelistirmeye dnem
veren, etik degerleri 6zlimsemis ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmasi da programin

amaclarindandir.
Hedef

Bolumimuzun hedefleri, 6grencilerimizin, diiriistliikk, saydamlik, saygi, sevgi, hosgori,
akademik Ozgurluk, yetkinlik, yaraticilik, yenilik¢ilik, katilimcilik, tilkemize, kurumumuza,
boliimiimiize ait ve layik olma bilinci ve sorumluluguna sahip bireyler olarak, temel ve

uygulamal fizik dallarinda arastirmalara katilmasi ve katkida bulunmasini, bagimsiz 6grenme



ve davranis yetenegi kazanmasini, nitelikli is giicline (tahribatsiz testler yapmak, bilgisayar
teknolojisinden yararlanma, elektronik donanimlar {istiine bilgilenmek ve kullanmak) sahip
olmasini, teorik bilgi ve laboratuvar donanimina sahip olmasini, etik ilkelerden ve bilim
ahlakindan 6diin vermemesini, nitelikli egitimi, nitelikli arastirmayn, ilgili kurum kuruluslarla

isbirligini, saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Boliimiimiiziin  temel Onceligi, yetistirdigi mezunlarina hayat boyu Ogrenmenin
gerekliligini benimsetmek ve en 6nemlisi de etik degerleri 6ziimsemis ve meslek hayatinin

her asamasina yerlestirmis bireyler olmalarini1 saglamaktir.

C- Diger Hususlar



I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler (Universite, Fakiilte, i¢-Dis Paydas ve Proje Destekleri-HibelerBagislar)
Boliimiimiiziin 2020 yilina ait herhangi bir mali hareketliligi bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYIS

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Calistay 2

Seminer

Agik Oturum

Soylesi 11

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM 13




Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri:

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYI SAYIS
..N e I

TURU

Uluslararas1 Makale 31

Ulusal Makale 14

Uluslararasi1 Bildiri 30

Ulusal Bildiri

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap/Boliim(madde)

TOPLAM 75

Proje Bilgileri (Bolumumiz personelinin yuriticl veya aragtirmaci olarak gorev yaptigi)

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki )
Yildan Toplam Odenek
Devreden Y1l I¢inde Y1l Icinde YTL
Eklenen Tamamlanan
PROJELER Proje Proje Toplam Proje
DPT
TUBITAK 4 9 5 1.935.000
AB. 1 1 8.000.000 Euro
BAP 8 6 18 4 255.000
DIGER 1 2 1 1.900.000
4.090.000 TL+
TOPLAM 13 7 30 10 8 Milyon Euro




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibari ile Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 2 4 15 7
YUzde 7 14 54 25
Index Performansi
Indeks - h 1-3 4-5 6-7 >7
Ogretim Elemam Sayisi 6 3 6 7
YUzde 27 14 27 22
2-Performans Sonuclar: Tablosu
Uluslar | Ulusal | Toplam| Bildiri PROJE SAYISI Kitap
BOLUM| Arasi | Yaym | Yaymm | Saysi DIGER
TR Ulusal | Ulusl
Yaym DPT [ TUBITAK| comu| Yusa arg:laf
FizZIK 31 14 45 30 9 18 2 1
TOPLA
M

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki bilgiler dikkate alindiginda 2020 yilinda boliimimiizde 6gretim
tiyesi basina diisen faaliyet sayis1 0,68 olarak ger¢eklesmis, benzer bicimde ulsal ve
uluslararasi yayimn sayilarina bakildiginda 6gretim iiyesi basina diisen sayr 2.37 olarak
gerceklesmistir. Ulusal bildiri sayilart 1,58, bilimsel projeler de ise bu say1 1,58 olarak ortaya

cikmustir.



4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustunlikler
Bolimimizin Ustunlikleri,

e Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi

¢ Akademik tiretkenlik seviyesinin beklenen diizeyde olmasi

¢ Geng Ogretim kadrosuna sahip olmasi

e Akademik ulusal ve uluslar aras1 baglantilarin beklenen diizeyde olma

e Lisans programu ile birlikte yabanc1 dil hazirlik sinifinin bulunmasi

e Ogretim iiyesi basina yayin ve atif sayisinin beklenilen diizeyde olmasi

e Akademisyenlere ve dgrencilere sunulan kiitliphane ve e-kiitliphane olanaklarinin olmasi
e Avrupa Universiteleri ile grenci/6gretim iiyesi degisim programlarindan yararlanabilme
olanaginin

bulunmasi

e Ulkemizdeki diger iiniversiteler ile grenci degisim programlarindan yararlanabilme
olanaginin olmasi

e Akademik personelin istedigi ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve bilimsel
toplantilara katilabilme imkaninin ve kismen desteginin bulunmasi

e Lisans diizeyinde ¢ift anadal ve yandal programlarimizin bulunmasi

B-Zayiflilar:
Boliimiimiiziin zayifliklar,

eFiziki olanaklarin beklenen diizeyde olmamasi
eSekreterin olmamasi
¢ Aragtirma olanaklarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Akademik personel sayisinin bazi ana bilim dallarinda beklenen diizeyin altinda olmasi



e Derslik ve egitim laboratuari i¢in gerekli fiziki olanaklarin heniiz tam olarak saglanamamis
olmasi

e Ogrenci laboratuarlarinin ve ileri diizeyde arastirma laboratuarlarinin heniiz eksiklikler
icermesi

o Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan kiitiiphane ve 6zellikle e-kiitliphane olanaklarinin

heniiz gelismis diizeyde olmamasi

C-Degerlendirme

Boliimiimiiz personeli tarafindan igsellesen kalite politikamiz ¢ercevesinde tiim kararlar
akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda
boliimiin uygulamalar1 ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim
politikamiz kapsaminda 6grencilerle ilgili tiim uygulamalar tanimhidir ve yasal cergevede
yiiriitilmektedir. Ogrencilerle ilgili tiim siiregler yonetmelik ve ydnergelere gore
yapilmaktadir. Derslere 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi
egitim O6gretim ile ilgili durumlar akademik kurul kararlar ile belirlenmektedir. Bu baglamda
ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlart ve is akis
semalari tamamlanmistir. Boliimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans 6lgim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki
kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye
calistimaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimini arttirmak amaciyla anket calismalarina agirlik
verilmeye calisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve icerikler Fizik Boliimii web sayfasinda
ayrintili olarak erisime agik halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir. Boliimiimiizde;
aragtirma  gorevlisi kadrolarinin  yetersizliginin ileride ogretim iiyesi ihtiyacin
karsilayamayacak olmasi, 6grenci laboratuvarlarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak
yenilenememesi, teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve
cithazlarimizin yeterince kullanilamamasi, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin giivenlik
onlemlerinin risk faktorlerine oranla yetersiz kalmasi ve 0grencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi vb. sebeplerle Erasmus, Fulbright gibi programlara gerekli ilginin olmamasi

eksiklikler gortulmektedir.



IV- ONERILER, TALEPLER VE TEDBIiRLER

Boliimiimiizde 11 profesér, 6 dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, hepsi Doktorali olmak iizere 2
Ogretim Gorevlisi ve 8 tanesi Doktorali olmak iizere 9 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.
Yapilan proje caligmalari da dikkate alindiginda daha fazla sayida aragtirma laboratuvarinin
tahsis edilmesi 6nem arz etmektedir. Ayirca yetisimis doktorali 10 adet 6gretim elemanina
sahip Bolimimizdeki elemanlarin 6gretim tiyesi kadrolarinda calistirilmasi tilkemiz ve
iiniversitemiz i¢in adalet ve liyakat acisindan son derece 6nem arzetmektedir. Son olarak,
Boliime sekreter gorevlendirilmesi Boliimiin ¢alismasi agisindan bir gereklilik olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.



