GENEL PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve MYO Yionetim Kurulu ve Miidiirliik),
Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekiogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi, Kurum ve
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna Koordinatorliigii, Akredite Birimler ve Tiim
Ilgili Birimler

'YOK Mevzuat: ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon|
ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarmin,
derslerin gilincellenmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii ¢aligmalari, Bologna Calismalari, Yeni
Boliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel Ihtiya¢c Analizi ve Paydas Anketleri, akademik]
takvim, ders ve simav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle
birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite gilivence siireglerimiz i¢in uygun yol haritalarinin
belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi Bo6lim Bagkanliginca taahhiit
edilmektedir.

* UYGULAMA *

Kurum Yonetimi (Rektirliik ve Miidiirliik) ve Tiim Birimleri, I¢ ve Dig Paydaslar, Kurum ve Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Koordinatorliikleri, Boliim Bagskanhklari, Program
Danismanlari, Akademik ve Idari Personel

'Yukaridaki bilgiler 1513inda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence
Y onergesi Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem|
Planlar;, Faaliyet Raporlari, i¢ Denetim Raporlar;, Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri,
Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari, Yillik Performans Kriterleri KIDR|
ve Performans Programi ile Diger Paydas Anketleri’nin mevzuata gore gerceklestirilmesi gereken
zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulasilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek
erekli tim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi Boliim Baskanliginca taahhit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yénetimi (Rektorliik ve Miidiirliik) Kurum Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, I¢ Denetim Birim Kalite Koordinatirliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar

ic Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri
ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, Ig
Denetim Raporu, Dis Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda Akademik Durum Raporu’nun kontrol siiregleri
[kapsaminda hazirlanmasi1 Boliim Baskanliginca taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yoénetimi (Rektorlitk ve Miidiirliik), Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhigi, Personel Daire Baskanhgi, Yap Isleri Daire Bagskanlhigy, Kurum Id
Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrast Onlem Alma,|
[yilestirme ve izleme Siiregleri mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi Béliim Baskanliginca taahhiif
edilmektedir.

EGITIM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite ve Bolim Yonetim Kurulu Kararlar,
Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y onetmelikleri, Ogrenci Isleri)




{Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii

IEgitim Ogretim Siireciyle Tlgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve bilimsel ve arastirma altyapisi,
akademik ve idari personel memnuniyeti analizleri ile égrenci memnuniyeti, Mezunlar, Dis Paydas
Analizi

[Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler, PUKO|
Calismalari

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders Degerlendirme,
Mezunlar, D1s Paydas Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programn: Yurt ici ve yurt dis1 egitim protokolii ¢alismalari, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlari,
Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari, Bologna Bilgi Paketi, Mezun Iliskileri
K oordinatorligii

Siirecle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Merkez
Laboratuvar, Gdzlemevi, Erasmus Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem, Kiitiiphane
Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, SEM.

Siirecle ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

Izleme, Ol¢gme ve Degerlendirme: Rektor, Dekan/Miidiir, Boliim/Anabilim Dali Baskanlari, Ogrencil

[sleri, Birim Kalite I¢ Denetcileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, i¢ ve Dig
aydas Anketleri Degerlendirme

IRaporlama: Akademik Faaliyet Raporu

* ONLEM *

[lyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin &gretim|

clemanini degistirme, boliim baskani, program danigmani degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiyag

dahilinde yeni Ogretim elemani talep etme, yeni bolim veya program kurma, hizmet i¢i egitim,

akademik takvim, ders ve sinav programi, idari personel rotasyonu, staj ve Ogrenci Bilgi Sistemi

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Yonetim|

Kurulu Kararlari

ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi, Kalkinma Planlar;, Arastirma Stratejileri, Stratejik Performans, YOK oncelikli alanlar,
tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik]
altyapi, akademik personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dis Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Gii¢lii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti
Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢c Performans Programu: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, TUBITAK, BAP,
TEKNOPARK, TTO, Proje Koordinasyon Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim Tesviki

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci
Kariyer ve Yonetici Gelistirme




Siiregin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitiiler,
TUBITAK, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Bagkanligi, BAP Koordinasyon Birimi,
Siirecle ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

* KONTROL *

ﬂ(zleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektorliik, Midiirliik, TUBITAK, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proj¢
oordinasyon Merkezi, Enstitiiler, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Basin Yaym Halkla iliskiler
IRaporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar,
Bilimsel Calisma Universite Sanayi Is birligi

* ONLEM *

liyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler:

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglk Kiiltiir Daire Baskanhigi Kararlari,
TUBITAK, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge Kaynaklarinin|
[yilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi, Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt igi ve yurt
d1s1 stratejik anlasmalar

TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle ilgili Analizler: insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap
analizleri ile Dis Paydas Analizi

Toplumsal Katki Siirecinde Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecin Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Siirecle ilgili Degerlendirme Anketleri: Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi:

Siirecle ilgili Performans Hedefleri ile Faalivetler

Siirecin Performans Gaostergeleri ile Sorumlu Birimler: Gozlemevi, Saglik Kiiltiir Daire Baskanhgi,
BasinYayin Halkla Iliskiler

Siirecle ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

B{zleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektor, Gozlemevi, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Basin Yayin|

alkla Iliskiler
IRaporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari
* ONLEM *
liyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler:

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Proje Koordinasyon Merkezi, Boliim Yonetim
Kurulu, Miidiirliik, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi Kararlari




