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PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Doktora Programinin Acilmasi: 2002. Her yil 3 ile 6 arasi 6grencinin kabul edildigi doktora egitimi
yaklasik 40 6grenci ile yapilmaktadir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fizik alaninda
Doktora almaya hak kazanmaktadirlar.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabuli

Yiiksekégretim Kurumu (YOK) Lisansisti Egitim Ogretim Yénetmeligi ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin ilgili yonetmelik ve ydnergesinde yer alan kosullari saglamis olmak, Lisansiistii
Egitimi Giris Sinavi (ALES)'ndan gerekli puani almak kosulu ile anabilim dalimiz tarafindan yapilan
yazili ve so6zli milakat sinavlarindan basarili olan lisans veya yiiksek lisans mezunu adaylar,
yonetmelik - yonergede belirtilen puan hesaplamalari ile yapilan puan siralamasi sonucunda
kontenjan dahilinde doktora programina kayit yaptirma hakkina sahip olurlar. Yukaridaki temel
gerekleri saglayan fakat farkh programlardan mezun olan adaylar icin bilimsel hazirlik programi
uygulanir. Bu programda basarili olan adaylar lisansisti programa kabul edilirler. Ayrica; ilgili
yonetmelik - yonerge cercevesinde ve kontenjan dahilinde 6zel 6grenci statislinde ylksek lisans
programina Ozel 6grenci kabul edilmektedir. Doktora programinda 6grenim goéren ogrenciler, 21
yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180 AKTS alarak 4.00 (zerinden en az 2.50 Genel Not
Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavini gecmekle, Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla,
Programlarinda ongorilen tiim derslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla yukimltdirler.
Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuru ve kabul

MADDE 12 - (1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin
lisans 6grenimini, yuksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin
tezli yiksek lisans 6grenimini, ylksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina basvuracak
adaylarin yuksek lisans 6grenimini tamamlamis olmasi gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden 6nce
tezsiz yliksek lisans programlarina kayit yaptirmis olanlar, s6z konusu tezsiz yiksek lisans programi
diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilirler. Hazirlik siniflari hari¢ en az 10
yariyil stireli tip, dis hekimligi ve veteriner fakiilteleri diplomasina, eczacilik ve fen fakiiltesi lisans
veya ylksek lisans derecesine veya Saglk Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir
laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlk yetkisine sahip olanlar ilgili alanlardaki doktora/sanatta
yeterlik programlarina miracaat edebilirler. (2) Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda
tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin Yiksek6gretim Kurulundan denklik/taninma
belgesi almis olmalari gerekir. (3) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilmek igin
adaylarin, yliksek lisans diplomasina veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya
da taninan yiksek lisans derecesine; 4,00 tizerinden en az 3,00 (80/100) yuksek lisans mezuniyet not
ortalamasina, Yuksekogretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50
Temel Tip Puani) az olmamak kosuluyla basvurdugu programin puan tirinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalari gerekir. Mezuniyet ortalamalari 100’lik sisteme gore
hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100’liik
sisteme donustlrilmesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not dontisim cetveli esas
alinir. (4) Ozel yetenek sinaviyla 6grenci kabul eden sanatta vyeterlik programlarina ve
doktora/sanatta vyeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanhk/eczacilikta uzmanlk mezunlarinin doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurularinda
ALES sarti aranmaz. (5) Sanatta yeterlik programina basvuran glzel sanatlar fakiltesi ile
konservatuar haricindeki diger sanatta yeterlik programlarinda yiiksek lisans derecesi ile basvuran
adaylarin en az 55 ALES puani veya lisans derecesi ile basvuran adaylarin ise en az 80 ALES puanindan
az olmamak kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalari gerekir. (6) ALES
puani istenen sanatta yeterlik programlarinda ALES puaninin %50’den az olmamak kosuluyla ne
kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi EK’nin 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir. ALES’e es
deger kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan edilen es deger puanlar Senato
tarafindan yukseltilebilir. (7) Temel Tip Bilimlerinde doktora programlarina basvurabilmek igin tip




fakiltesi mezunlarinin lisans diplomasina ve en az 50 Temel Tip Puanina veya ALES’in sayisal
kismindan en az 55 standart puana sahip olmalari; Tip fakiltesi mezunu olmayanlarin ise yliksek
lisans diplomasina (dis hekimligi ve veteriner fakdilteleri mezunlarinin lisans derecesine) ve ALES’in
sayisal kismindan en az 55 standart puanina sahip olmalari gerekir. Temel Tip Puani, Tipta Uzmanhk
Sinavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1 béliminden elde edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri
Testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi ile elde edilir. (8) Doktora ve
sanatta yeterlik programlarina basvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan Yiksekogretim
Kurulunun belirledigi standart puani veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalari gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin
ozelliklerine gore Senato karari ile ylikseltilebilir. (9) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina
basvuran yabanci uyruklu &grencilerin, ana dilleri disinda Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan Yuksekdgretim Kurulunun belirledigi
standart puani veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu puanin
esdegerini almis olmalari gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin 6zelliklerine goére Senato
karariile ylkseltilebilir. (10) Doktora programlari igin giris puaninin belirlenmesinde ALES veya Temel
Tip Puaninin %50’sinin alinmasi kosuluyla diger degerlendirme olgltleri EK'nin onerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. (11) Glizel sanatlar fakiltesi ile konservatuar blinyesinde bulunan ana sanat
dallarinda acilan sanatta vyeterlik programlari icin ise giris puani sanatta yetenek
degerlendirmesi/sinavi puaninin %50’si olmak kosuluyla diger degerlendirme olgitleri EK’nin
Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. (12) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde ALES
puani, lisans/ylksek lisans not ortalamasi, yabanci dil puani ile mulakat/yetenek sinavi/portfolyo
sonucu da degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile basvuran adaylarin saglamasi
gereken referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini belirten kompozisyon,
uluslararasi standart sinavlar ve benzeri diger belgeler EK’nin 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir.
(13) Sanatta yeterlik icin yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢alisma alanlarindaki bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak 6lgmeyi amaclar. Sonuglar 100 tam puan Gzerinden degerlendirilir. (14) Doktora
ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilebilmek icin giris puaninin en az 70 olmasi gerekir.
Adaylardan giris puani 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde
doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puani 70 puanin altinda olan adaylar
basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayllmalariicin gerekli olan asgari giris puani olan 70, EK’nin 6nerisi
ve Senatonun karari ile yikseltilebilir. (15) Doktora programlari igin, giris puanlari esit olan
adaylardan, ALES puani yiiksek olan, ALES puanlari esit ise yliksek lisans mezuniyet not ortalamasi
yuksek olan, yiksek lisans mezuniyet not ortalamalari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek
olan 6grenciye oncelik verilir. Sanatta yeterlik programlari i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan,
yuksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari esit
ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir. (16) EK’nin Onerisi ve
Senatonun karari ile bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir. (17) Adaylar, Enstitiiye kesin
kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 16 — (1) Bir yuksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler,
diger ylksekogretim kurumlarindaki lisansustu derslere kayith oldugu Enstitii EABDB/EASDB'nin
onay! ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Basvuru sahipleri, dersi verecek 6gretim Uyesinin
kabull, EABDB/EASDB’nin onayi ve EYK karari ile lisanslistli programlara 6zel 6grenci olarak kabul
edilebilir. (2) Lisanslstl derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basaril
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitl oldugu EABDK/EASDK’nin uygun gorlisi ve EYK karari ile
yiritilar. (3) Ozel dgrenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Basvurular EABDB/EASDB’nin gorust dogrultusunda, EYK tarafindan karara
baglanir. (4) Ozel 6grenciler basvurduklari programda ilgili dénemde agik olan derslere kaydolabilir.
Ozel dgrenciler icin ayrica ders acilamaz. (5) Ozel 6grenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger
lisanslisti Ogrenciler icin gecerli olan yukumldltkleri yerine getirmek zorundadirlar. (6) Bu
ogrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith olduklari dersleri ve
aldiklari notlari gésteren bir belge verilir. (7) Dersleri almalari uygun bulunan adaylardan lcret




yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kaydolabilmeleri icin Universite Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilen ders saat Ucretini 6demeleri ve bitlin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri
gerekir. Kaydolduklari dersleri birakmak istemeleri halinde o ders icin 6dedikleri lcret iade edilmez.
(8) Ozel 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine tabidir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 18 — (1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu
Yonetmelik hiiklimleri cergevesinde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi, EK'nin karari ve Senatonun kabuli
ile belirlenir. ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar igin, farkli bir basvuru
takvimi ve farkli basvuru, degerlendirme ve kabul esaslari belirlenebilir. (2) Yabanci uyruklu adaylarin
basvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta yeterlik veya yiksek lisans
programlarina kabul edilecekler igin lisans, diger adaylar igin tezli yliksek lisans mezuniyet belgeleri
ile not dokiimlerinin asli ve onayli Tiirk¢ce terciimelerini, ayrica lisanslistli programlari izleyebilecek
Turkce bilgisinin oldugunu gosteren, Universitelerin Tirk¢e 6grenim, uygulama ve arastirma
merkezlerinden asgari C1 diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiye sunmalari zorunludur. Lisans/tezli
yiksek lisans 6grenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci dilde
ylritilen programlara basvuracak adaylardan Tirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde
verilen lisansistlu egitim programlarina basvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin, basvurduklari
programin dil yeterliligini saglamis olmalari gerekir. (3) Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis
protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi Uyum Programi, 6grenci degisim programlari ve benzeri
anlasmalara istinaden gelen yabanci uyruklu hikkiimet burslusu 6grenciler, lisansistli programlara
ogrenci kabuliine iliskin hikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu
ogrenciler icin birinci ve ikinci fikra htikiimleri uygulanir.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Fizik programinda 14 profesor, 6 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 4 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Bélim baskani birim yoneticisine bagh olarak gérev yapmaktadir. Bolim
baskani bolime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagl lzere programimiz hedefleri olan, bu
hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gicli ve
rekabetci bir yapiya sahiptir.

Tablo 01.1 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
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Prof. 2171912416
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Ogr.Gor.Dr. 11
Ars.Gor. Dr. 111111213




Tablo 01.2. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan, Adi, Soyadi

Toplam etkinlik dagihm®

Ogretim | Arastirma Diger*
Prof. Dr. Murat ERTURK 12 48 40
Prof. Dr. ismail TARHAN 25 75
Prof. Dr. Serhat OZDER 25 75
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 25 75
Prof. Dr. Caner CiCEK 25 75
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 25 75
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 25 75
Prof. Dr. Vildan BILGIN 25 75
Prof. Dr. Hiseyin CAVUS 25 75
Prof. Dr. Kivang SEL 25 75
Prof. Dr. E.Dilara ATALAY 25 75
Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 25 75
Prof. Dr. Emre COSKUN 25 75
Prof. Dr. Sezgin AYGUN 25 75
Prof. Dr. Melis ULU DOGRU 10 30 60
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 25 75
Dog. Dr. Sibel SEN 25 75
Dog. Dr. Ahmet BULUT 25 75
Doc. Dr. Oguz OZTURK 25 75
Doc. Dr. Fahri ALICAVUS 25 75
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ 25 75
Ogr.Gor.Dr. Mehmet TUYSUZ 25 75
Ars.Gor.Dr. Betill ATALAY 30 70
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 30 70
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN 30 70
Ars.Gor.Dr. Sabri GUNDUZ 30 70




Tablo 01.3. Béliimde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Uyesi Sayisi (21)

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (13) /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

0,62

Tablo 01.4. Ogretim Kadrosunun Yayinlari (YALNIZCA 2025)

ISI
Diger Dergilerde
Indexlerine
sc, ssClve | T(a‘l""':"z" ; o
AHCI akale, Hakemli Giren h-indeksi
ik indekslerine Kongre,
Akademik Unvan ) Sempozyum Dergilerde wos/
Giren Bildiri Diger
Ad, Soyad i
3:;5:::;:‘:‘ Kitaplarinda Yer Aldiklar Auf | (scholar,
Scopus vb.
Makale Sayisi {\Ian Y?Y.m ve . Sayisi . )
Kitap Bollimleri )
Atiflari Harig)
Prof. Dr. Murat ERTURK 4 3 5 6/6
Prof. Dr. ismail TARHAN - - 9 9/10
Prof. Dr. Serhat OZDER 1 - 16 10/10
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 1 2 74 15/16
Prof. Dr. Caner CiCEK - - 3 5/8
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 1 1 108 16/17
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN - 1 111 16/17
Prof. Dr. Vildan BILGIN 2 - 90 20/20
Prof. Dr. Huseyin CAVUS 1 - 17 6/6
Prof. Dr. Kivang SEL 1 - 32 11/12
Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - - 3 6/6
Prof. Dr. Ayse
KOCUKARSLAN 2 i 1 6/7
Prof. Dr. Emre COSKUN - - 29 8/8
Prof. Dr. Sezgin AYGUN 1 3 34 13/14
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 2 3 12 6/8
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN
ALICAVUS 3 6 70 12/12
Dog.Dr. Sibel SEN 1 - 18 5/6




Do¢.Dr. Ahmet BULUT 1 2 7 3/3
Dog.Dr. Oguz OZTURK - 4 10 4/4
Dr.Ogr. Uyesi Fahri

ALiCAVUS 8 3 135 14/15
Dr.Ogr. Uyesi Oktay

YILMAZ 2/2
Ogr.Gor.Dr. Mehmet

TOYSUZ ) ) 25 >/9
Ars.Gor.Dr. Betlil ATALAY - 1 10 4/4
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 1 - 25 2/3
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN - - 5 4/5
Ars.Gor.Dr. Sabri GUNDUZ - 1 - 1/1
Genel Toplam 30 30 859 8/8

Tablo 01.5. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Ad, Soyad
vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Murat ERTURK 2 Yirutiicd, Arastirmaci

Prof. Dr. ismail TARHAN - -

Prof. Dr. Serhat OZDER 1 Arastirmaci

Prof. Dr. Ahmet ERDEM - R

Prof. Dr. Caner GIGEK - -

Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 3 YlrGtlcd, Arastirmaci
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 2 Arastirmaci
Prof. Dr. Vildan BILGIN 5 Yiritiicl, Arastirmaci

Prof. Dr. Hiseyin CAVUS - -

Prof. Dr. Kivang SEL - -

Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - -

Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 5 Yiriticl, Arastirmaci

Prof. Dr. Emre COSKUN 1 YirGtlca




Prof. Dr. Sezgin AYGUN 1 Yiritici

Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 3 Yuratlcu, Aragtirmaci
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 4 Yuratlcu, Aragtirmaci
Dog. Dr. Sibel SEN 1 Yirutica

Dog. Dr. Ahmet BULUT 1 Arastirmaci

Dog. Dr. Oguz OZTURK 2 Yiriticl, Arastirmaci
Doc. Dr. Fahri ALICAVUS 3 Arastirmaci
Dr.0gr. Uyesi Oktay YILMAZ - -
Ogr.Gor.Dr. Mehmet TUYSUZ 1 Arastirmaci
Ars.Gor.Dr. Betilil ATALAY 2 Yirutica
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 1 Egitmen
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN 1 Egitmen

Ars.Gor.Dr. Sabri GUNDUZ -

Genel Toplam 39
Tablo 01.6. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
A . Etkinlik diizeyi (Yuksek, Orta,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Diisiik, Yok)
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Akademik SR Sektoére
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TARHAN 1995
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OZDER .
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Prof. Dr. UnEi\g/:rsi
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ERDEM 1996
Prof. Dr. UnEi\g/srsi
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1995
Prof. Dr. Ege
Faruk Universi .
SOYDUGA tesi, 21 21 Yok Orta Yiksek
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2003
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CAVUS Universi
tesi,
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2007
Prof. Dr. Universi
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ATALAY London-
Imperial 31 24 Yok Yok Dissiik
College
of
Science,
1999
Prof. Dr. Orta
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2003
Prof. Dr. | Canakka
Emre le
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Universi
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2012
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Universi
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01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik B&liimii kendisini, akademik ve sosyal
programlarla hayat boyu siiren 6grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin Gretilmesi, tlkenin
menfaatleri dogrultusunda akademik calismalarin yapilmasi, lisans, yiksek lisans ve doktora
programlariyla ulusal ve uluslararasi platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmayl amacglamaktadir.
Genel Fizik, Atom ve Molekdil Fizigi, Katihal Fizigi, NUkleer Fizik, Astrofizik, Matematiksel Fizik, Yiksek
Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir metot gelistirebilen, bilinen
bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma yapabilen ve bilimsel arastirma
cahismalarini yiritebilen Glkenin gereksinimlerini ve o6nceliklerini 6n planda tutan, alaninda
uzmanlasmis lisanslstl 6grenciler yetistirirken ayni zamanda; bilgisayar ve bilgi teknolojilerine
sahip, temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini baskalarina aktarabilen yetkinliklere sahip fizikgiler
yetistirmeyi hedeflemistir.
Programin Misyonu; Fizik Bolimi{ misyonu, odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri ortak, hedefler
konusunda hemfikir, yeniliklere agik, karsilikli saygi sevgiye duyarl ayni zamanda sosyal sorumluluk
taslyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta, 6grencileri fizigin temel, saglam bilgileri,
deneysel, analitik ve hesaplama yetenekleriile donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve yeni
problemleri ¢6zebilmeyi onlara 6gretmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde paydaslarla bilimsel, sosyal ve ekonomik projeler

gerceklestirmek; bolgesel kalkinma projelerine 6nderlik etmek.

e Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi gelistiren kurumsal
kiltiire sahip olmak

e Uretilen bilimsel bilgiyi toplumun yararina sunmak

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini surekli gelistirebilen, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici bireyler
yetistirmek

® Tum 6grencilerin uluslararasi diizeyde kabullinii saglayacak egitim-6gretim hizmeti sunmak

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;




e Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yiiksek 6gretim
® Mevzuatla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, distince farkliligi g6zetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
e Calismaktan, dogruluktan ve dirustlikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilikci olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal baghliga, kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

® Zaman yOnetimine 6zen gostererek stirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

e isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e Sirddrilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Fizik, programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlarina ylksek lisans ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Bu dogrultuda fizik bilimindeki gelismeleri takip edebilecek ve fizik
bilgilerini farkh disiplinlerde uygulayarak disiplinler arasi ¢alisma yetenegine sahip bireyler
yetistirmek bélimiimiziin amaclar arasindadir. Ogrencilerin hayat boyu égrenmenin gerekliligini
benimsemis, arastirma ve gelistirmeye dnem veren, etik degerleri 6zimsemis ve etkili iletisim
kurabilen bireyler olmasi da programin amaglarindandir.

01.6. Programin Hedefi

Bolimimizin hedefleri, 6grencilerimizin, dirustlik, saydamlik, saygi, sevgi, hosgorl, akademik
ozglirlik, yetkinlik, yaraticilik, yenilikgilik, katihmcilk, Glkemize, kurumumuza, bélimimize ait ve
layik olma bilinci ve sorumluluguna sahip bireyler olarak, temel ve uygulamali fizik dallarinda
arastirmalara katilmasi ve katkida bulunmasini, bagimsiz 6grenme ve davranis yetenegi kazanmasini,
nitelikli is glicine (tahribatsiz testler yapmak, bilgisayar teknolojisinden yararlanma, elektronik
donanimlar stiine bilgilenmek ve kullanmak) sahip olmasini, teorik bilgi ve laboratuvar donanimina
sahip olmasini, etik ilkelerden ve bilim ahlakindan 6diin vermemesini, nitelikli egitimi, nitelikli
arastirmayi, ilgili kurum kuruluslarla isbirligini, saglamaktir.

01.7. Kazanilan Derece

Fizik Anabilim Dal’'ndan mezun olan 6grenciler ylksek lisans diplomasi almaya hak kazanir ve “fizikgi
doktor” Ginvani ile doktora derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programi mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira bélim 01.2.de belirtilen
ogrenci kabull sartlarina uymalari gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrendigi temel bilgileri ve yodntemleri kullanarak temel bilimler ve o&zellikle fizik alaninda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur. Edindigi bilgi ve
becerileri; fizik basta olmak Ulzere temel bilimler ve ilgili uygulama alanlarinda kullanarak
problemlere ¢dzimler Uretir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fizik alaninda doktora
derecesi (Doctor of Philosophy) almaya hak kazanmaktadirlar. Bolimimuz mezunlari 6zel sektorde




ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica akademik veya arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma
imkanina sahip olabilmektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Program Mezunlarinin Mesleki Profili Doktor unvani alan mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite

kontrol ya da test, matematiksel ve bilgisayarli modelleme ile teknik ekipman satisi gibi alanlarda,
endistrinin genis sektorlerinde (kalite kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, enerji, vb.) Bircok
farkh endistriyel alanda galisabilmekte ve genellikle de laboratuvar esasli islerde ¢alisma pozisyonu
bulabilirler. Fizikgiler ayni zamanda Universite ve arastirma enstitlilerindeki aragtirma gruplarina da

katilabilirler.

01.12. Programin Paydaslari

Bolimimizin i¢ ve dis paydaslari siirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplari ve
halk ginleri etkinlikleri siirdirilmektedir. Ayni zamanda 0Ogrencilerimiz ve personelimiz igin
Teknopark dahilinde bolim personelinin ylirtGtlictligini yaptigi 6zel sektor kuruluslariyla is birligi
firsatlari bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. i¢c ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. i¢c ve dis paydaslarin katiimini arttirmak
amaciyla anket ¢alismalarina agirlk verilmeye ¢alisiimaktadir.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Bolimu, Merkez / CANAKKALE 17100

Prof. Dr. Vildan BILGIN

E-posta: vbilgin@comu.edu.tr

Telefon: 0 (0286) 218 00 18 Dahili: (22212)

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi

http://physics.fen.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Lisansistl Egitim Enstitlisi 6grenci kabul kosullari asagida belirtildigi gibidir.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuru ve kabul

MADDE 12 - (1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin
lisans 6grenimini, yuksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin
tezli yiksek lisans 6grenimini, ylksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina basvuracak
adaylarin yuksek lisans 6grenimini tamamlamis olmasi gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden 6nce
tezsiz yliksek lisans programlarina kayit yaptirmis olanlar, s6z konusu tezsiz yiksek lisans programi
diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilirler. Hazirlik siniflari hari¢ en az 10
yariyil stireli tip, dis hekimligi ve veteriner fakiilteleri diplomasina, eczacilik ve fen fakiltesi lisans
veya yliksek lisans derecesine veya Saglik Bakanhgl tarafindan diizenlenen esaslara gore bir
laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili alanlardaki doktora/sanatta
yeterlik programlarina muracaat edebilirler. (2) Lisans ve/veya yuksek lisans 6grenimini yurt disinda
tamamlayan Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin Yiksekogretim Kurulundan denklik/taninma
belgesi almis olmalari gerekir. (3) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilmek igin
adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya
da taninan yuksek lisans derecesine; 4,00 tizerinden en az 3,00 (80/100) ylksek lisans mezuniyet not
ortalamasina, Yuksekogretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50
Temel Tip Puani) az olmamak kosuluyla basvurdugu programin puan tirinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalari gerekir. Mezuniyet ortalamalari 100’lik sisteme gore
hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100’liik
sisteme donustlrilmesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not donlisiim cetveli esas
alinir. (4) Ozel yetenek sinaviyla 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programlarina ve
doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurularinda
ALES sarti aranmaz. (5) Sanatta yeterlik programina basvuran gizel sanatlar fakiltesi ile
konservatuar haricindeki diger sanatta yeterlik programlarinda yiksek lisans derecesi ile basvuran
adaylarin en az 55 ALES puani veya lisans derecesi ile basvuran adaylarin ise en az 80 ALES puanindan
az olmamak kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalari gerekir. (6) ALES
puani istenen sanatta yeterlik programlarinda ALES puaninin %50’den az olmamak kosuluyla ne
kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi EK’nin 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir. ALES’e es
deger kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan edilen es deger puanlar Senato
tarafindan yukseltilebilir. (7) Temel Tip Bilimlerinde doktora programlarina basvurabilmek icin tip
fakiltesi mezunlarinin lisans diplomasina ve en az 50 Temel Tip Puanina veya ALES’in sayisal
kismindan en az 55 standart puana sahip olmalari; Tip fakiltesi mezunu olmayanlarin ise yiksek
lisans diplomasina (dis hekimligi ve veteriner fakilteleri mezunlarinin lisans derecesine) ve ALES'in
sayisal kismindan en az 55 standart puanina sahip olmalari gerekir. Temel Tip Puani, Tipta Uzmanhk
Sinavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1 béliminden elde edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri
Testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile carpilarak toplanmasi ile elde edilir. (8) Doktora ve




sanatta yeterlik programlarina basvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan Yiksekogretim
Kurulunun belirledigi standart puani veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalari gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin
ozelliklerine gore Senato karari ile yukseltilebilir. (9) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina
basvuran yabanci uyruklu &grencilerin, ana dilleri disinda Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan Yiksekoégretim Kurulunun belirledigi
standart puani veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu puanin
esdegerini almis olmalari gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin 6zelliklerine gére Senato
karariile ylkseltilebilir. (10) Doktora programlariigin giris puaninin belirlenmesinde ALES veya Temel
Tip Puaninin %50’sinin alinmasi kosuluyla diger degerlendirme olglitleri EK’'nin 6nerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. (11) Glizel sanatlar fakiltesi ile konservatuar bilinyesinde bulunan ana sanat
dallarinda agilan sanatta vyeterlik programlari igin ise giris puani sanatta yetenek
degerlendirmesi/sinavi puaninin %50’si olmak kosuluyla diger degerlendirme olgutleri EK’nin
Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. (12) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabulinde ALES
puani, lisans/yiksek lisans not ortalamasi, yabanci dil puani ile milakat/yetenek sinavi/portfolyo
sonucu da degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile basvuran adaylarin saglamasi
gereken referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini belirten kompozisyon,
uluslararasi standart sinavlar ve benzeri diger belgeler EK’nin 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir.
(13) Sanatta yeterlik icin yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢alisma alanlarindaki bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak 6lgmeyi amaclar. Sonuglar 100 tam puan Gzerinden degerlendirilir. (14) Doktora
ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilebilmek icin giris puaninin en az 70 olmasi gerekir.
Adaylardan giris puani 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde
doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puani 70 puanin altinda olan adaylar
basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayilmalariicin gerekli olan asgari giris puani olan 70, EK’nin 6nerisi
ve Senatonun karari ile yikseltilebilir. (15) Doktora programlari igin, giris puanlar esit olan
adaylardan, ALES puani yliksek olan, ALES puanlari esit ise ylksek lisans mezuniyet not ortalamasi
ylksek olan, yiksek lisans mezuniyet not ortalamalari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiksek
olan 6grenciye oncelik verilir. Sanatta yeterlik programlari igin, giris puanlari esit olan adaylardan,
ylksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari esit
ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir. (16) EK’nin Onerisi ve
Senatonun karari ile bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir. (17) Adaylar, Enstitliye kesin
kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 16 — (1) Bir yuksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler,
diger ylksekogretim kurumlarindaki lisansustu derslere kayith oldugu Enstitii EABDB/EASDB'nin
onay! ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Basvuru sahipleri, dersi verecek 6gretim lyesinin
kabuli, EABDB/EASDB'nin onayi ve EYK karari ile lisansUstl programlara 6zel 6grenci olarak kabul
edilebilir. (2) Lisanslstl derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basaril
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK’nin uygun gorisi ve EYK karari ile
yuritalar. (3) Ozel dgrenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Basvurular EABDB/EASDB’nin gorusu dogrultusunda, EYK tarafindan karara
baglanir. (4) Ozel 6grenciler basvurduklari programda ilgili dénemde agik olan derslere kaydolabilir.
Ozel dgrenciler icin ayrica ders acgilamaz. (5) Ozel 6grenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger
lisanslisti Ogrenciler icin gecerli olan yukumldltkleri yerine getirmek zorundadirlar. (6) Bu
ogrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith olduklari dersleri ve
aldiklari notlari gésteren bir belge verilir. (7) Dersleri almalari uygun bulunan adaylardan lcret




yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kaydolabilmeleri icin Universite Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilen ders saat Ucretini 6demeleri ve bitlin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri
gerekir. Kaydolduklari dersleri birakmak istemeleri halinde o ders icin 6dedikleri licret iade edilmez.
(8) Ozel 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine tabidir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 18 — (1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu
Yonetmelik hikimleri gercevesinde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi, EK'nin karari ve Senatonun kabull
ile belirlenir. ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar igin, farkli bir basvuru
takvimi ve farkli basvuru, degerlendirme ve kabul esaslari belirlenebilir. (2) Yabanci uyruklu adaylarin
basvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta yeterlik veya yiksek lisans
programlarina kabul edilecekler igin lisans, diger adaylar igin tezli yliksek lisans mezuniyet belgeleri
ile not dokiimlerinin asli ve onayh Tirkce terciimelerini, ayrica lisanstisti programlari izleyebilecek
Turkce bilgisinin oldugunu go6steren, Universitelerin Tlrkge Ogrenim, uygulama ve arastirma
merkezlerinden asgari C1 dlizeyinde alinan bir belgeyi Enstitlye sunmalari zorunludur. Lisans/tezli
ylksek lisans 6grenimini Tlrkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci dilde
ylratilen programlara basvuracak adaylardan Tirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde
verilen lisansistl egitim programlarina basvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin, basvurduklar
programin dil yeterliligini saglamis olmalari gerekir. (3) Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis
protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi Uyum Programi, 6grenci degisim programlari ve benzeri
anlasmalara istinaden gelen yabanci uyruklu hikkiimet burslusu 6grenciler, lisansistli programlara
ogrenci kabuliine iliskin hikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu
ogrenciler igin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.
Lisansiistii Basvurular Degerlendirme Olgiitleri (Doktora)

e Doktora programina giris puani; ALES puaninin %50’si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10,

yiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim sinavinin % 30’u (%15 yazili;; %15
mdilakat) alinarak hesaplanir.

e Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puani
70 veya daha yiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora
programlarina kabul edilir.

e Gugzel sanatlar fakilteleri ile diger fakiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin
giris puanlari uygulama sinavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, ylksek lisans
mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim sinavinin % 30’u alinarak hesaplanir.

e Lisans derecesiyle doktora programina basvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4
Gzerinden en az 3 veya muadili bir puan olmasi ve ALES’ten basvurdugu programin puan
tirtiinde 80 puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina

sahip olmalari gerekir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kiz Erkek Toplam




Program Toplamlar:: 8 13

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler
Anabilm Program Mezuniyet Mezuniyet Kiz Erkek Toplam
Dali Yil Doénemi
Fizik Lisanslistu 2020 Giz 0 2 2
Anabilim Doktora
Dali
Fizik Lisanslistu 2021 Giz 0 1 1
Anabilim Doktora
Dali
Fizik Lisanslistu 2021 Bahar 0 2 2
Anabilim Tezli
Dali
Fizik Lisansusti 2022 Gulz 1 0 1
Anabilim Tezli
Dali
Fizik Lisansusti 2022 Bahar 0 3 1
Anabilim Tezli
Dali
Fizik Lisansustu 2023 Glz 0 2 2
Anabilim Tezli
Dali
Fizik Lisansustu 2023 Bahar 0 1 0
Anabilim Tezli
Dali
Fizik Lisansustu 2024 Glz 0 0 0
Anabilim Tezli
Dali
Fizik Lisansustu 2024 Bahar 1 0 1
Anabilim Tezli
Dali
Fizik Lisans(istu 2025 Glz 1 0 1
Anabilim Tezli
Dali
Program Toplamlari 3 11 14

Kanitlar

Lisansistli Egitim Enstitlisii, Mevzuat Bilgi Sistemi
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya
baska bir yiksekdgretim kurumunun lisansistlii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir
yariyith tamamlamis, derslerinden gecerli not almis ve disiplin cezasi almamis 6grenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisanslstli programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. (2) Yatay gecis
kontenjanlari ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana bilim/ana sanat/bilim/sanat
dali/program baskanhklarinin gérist alinarak, EK’nin Gnerisi ve Senato karari ile belirlenir, egitim-
o0gretim donemi baslamadan 6nce ilan edilir. (3) Yatay gecis basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii
EABDK/EASDK’nin gorlslu ve EYK karari ile gerceklestirilir. (4) Yatay gegis basvurusu kabul edilen
O0grencinin 6grenim siresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis oldugu lisanslistl programda
gecirmis oldugu sureler de hesaba katilir. (5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis
oldugu lisanslistl dersler, EABDK/EASDK’nin gorust ve EYK karari ile ders yukiine sayilabilir. (6)
Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma goérevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar baska
bir Gniversitede lisanslistli egitim-6gretim gorlyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gegis yaptig
tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler. (7) Tezli
bir programdan tezsiz ylksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli yiksek lisans
programlarina gegcis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK’nin onayi ve EYK karari ile yapilabilir. (8)
Tezsiz yuksek lisans programlari harig, lisansistl programlarda 6grenciler sadece ders asamasinda
yatay gecis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip
gbreve baslayanlar icin ders asamasinda olma kosulu aranmaz. (9) Yatay gecislerle ilgili diger
hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Ders saydirma/intibak

MADDE 31 — (1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gegis veya daha énceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karart ile belirlenir. (2) Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii
programlar arasi gegislerde daha once alinan lisansusti derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin
intibaki EABDK/EASDK’nin gorisu ve EYK'nin karari ile yapilir. Kararda, 6grenim strecinde 6grencinin
intibakinin yapildigi yariyil da belirtilir. (3) Ogrencinin 6nceden almis oldugu derslere ait kredi ve not
transfer talebi, ilgili EABDK/EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir. (4) Ders saydirma
talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 gilin icinde transkript, ders icerikleri ve bir
dilekce ile EABDB’ye basvurmalari gerekir. EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK'nin onayi ile 6grencinin ders
intibaki gerceklestirilir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 33 — (1) Tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin uygun goérisi ve EYK'nin karari ile
yuksek lisans 6grencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul
edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen
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ogrenciler en fazla doért dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger
yuksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

MADDE 34 — (1) Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans 6grencileri en fazla iki dersi, tezsiz
yiksek lisans ogrencileri en fazla ii¢c dersi tez danismaninin onayi ile Universite lisans
programlarindaki derslerden secebilir. Doktora/sanatta yeterlik programlarinda da doktora/sanatta
yeterlik 6grencisi en fazla iki dersi tezli ylksek lisans programindan alabilir. Segilen derslerdeki basari
notu igin 6grenci bu Yonetmelikte gecen lisanslistii programlar icin tanimlanan ders basarma
kosullarini saglamalidir. Bir alt programdan alinan dersler 6grencinin AGNO hesaplamasinda
degerlendirilmez.

Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, lisanslsti egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksek6gretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve
Dis iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif
olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Ogrenci degisimi

MADDE 17 — (1) Karsilikh anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekégretim
kurumlari arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir.
Degisim programlari mevzuat, Yiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina
gore yuritalur. (2) Degisim programlari ¢ergevesinde, yurt icindeki ve yurt disindaki Gniversitelere
bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir. (3) Degisim programlari kapsaminda yurt ici veya
yurt disi yiksekogretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir. (4)
Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekégretim kurumlarinda tamamladigi ders
ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK’nin uygun gorusl
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ve EYK'nin karari ile belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not dénlisiim tablosu esas alinir. (5) Degisim programi
kapsaminda baska iiniversitelerden gelen égrencilere de Universitede egitim aldiklari siire igerisinde
bu Yonetmelik hikimleri uygulanir ve aldiklari dersler icin kendilerine transkript verilir

Kanitlar

Mevzuat Bilgi Sistemi, Universite ERASMUS Koordinatérligii, Universite FARABI Degisim Programi
Koordinatérltgii, Universite Dis iliskiler Koordinatorligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://erasmus.comu.edu.tr/

http://farabi.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalimizda, danismanlik gérevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya
gorevlendirilen 6gretim Uyesi tarafindan yuritilir. Tez danismaninin atanmasi ve gorevleri
lisansistli egitim 6gretim yonetmeliginin 35. maddesine gore belirlenmistir.

Tez danismani atama ilkeleri

MADDE 35 — (1) Tezli yuksek lisans programlarinda tez danismani atamasi EABDK/EASDK onerisi ve
EYK karariile her 6grenci icin, 6grencinin 6nceki ¢calismalari ve calismak istedigi alan ile tez danisman
tercihi de dikkate alinarak, Universite kadrosunda bulunan dgretim {yeleri arasindan en gec birinci
yariythn sonuna kadar gerceklestirilir. Birinci yariyiin sonuna kadar 6grencinin goérisinin
alinamamasi ve/veya tez danismani atamasinin yapilamamasi halinde ilgili EABDK/EASDK’nin 6nerisi
ile EYK tarafindan tez danismani atamasi yapilabilir. Doktora/sanatta yeterlik programinda yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler icin en gec ikinci yariyilin sonuna kadar; doért yillik lisans derecesi
ile kabul edilenler icin ise en ge¢ dordinci yariyilin sonuna kadar tez danismani atamasi yapilir. (2)
Tez danismani atamalarinda dgrenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya Universitenin diger
birimlerinde gbérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danismani, 6grencinin
tercihleri, ogretim (yelerinin tez danismanlik yukleri ve ilgili gorusler dikkate alinarak,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ile EYK karari ile belirlenir. (3) Tez danismani, 6ncelikle EABD/EASD
kadrosunda veya Universitenin diger birimlerinde bulunan ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yiiksek
lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarinda ders vermis olan 6gretim Gyeleri arasindan
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belirlenir. Ayrica gerekli gérilmesi halinde EABDK/EASDK ile EYK’nin onayi ve Rektdr oluru ile baska
bir Universite kadrosunda bulunan Ogretim Uyesi de tez danismani olarak atanabilir. (4)
Doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim yelerinin tez danismanligi yapabilmesi igin dis
hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakilteleri ana bilim dallari hari¢ en az bir ylksek lisans tezini
basari ile yonetmis olma kosulu aranir. (5) Tez danismani, 6grencinin alacagl derslerin segimi,
onaylanmasi ve tez calismasi ile ilgili konularda ona rehberlik eder. (6) Tez danismani degisikligi,
onceki tez danismaninin ve yeni atanacak tez danismaninin goriisu dikkate alinarak ve EABDK/EASDK
onayi ile EYK tarafindan karara baglanir. (7) Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani
gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez danismani, birinci tez danismaninin goérisa,
EABDK/EASDK’nin énerisi ve EYK karari ile Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta
yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalari ile
ilgili resmi islemleri gergeklestirme gérevini birinci tez danismani yerine getirir. (8) Zorunlu hallerde
birinci tez danismaninin gorevini yerine getirememesi durumunda, Ogrencinin talebi,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karari ile ikinci tez danismani birinci tez danismaninin gérevlerini
yerine getirebilir. (9) Tez danismani olarak atanacak 6gretim Uyesinin uzmanlk alani, tez calismasina
uygun olmalidir. (10) Cikar catismasi/6rtiismesi/akrabalik iliskisi olan kisiler 6grencinin tez danismani
olarak atanamazlar. (11) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim
kurumuna gegcis yaparak ayrilan 6gretim Uyesinin baslamis olan tez danismanligl, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun gérilmesi durumunda sire¢ tamamlanincaya
kadar devam edebilir. (12) Bir 6gretim Uyesinin tez danismani olarak atanabilmesi igin, Enstiti
blinyesinde daha 6nce ylrittigu yiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya
bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EK’nin
dnerisi ve Senatonun karariyla belirlenir. (13) Tez danismaninin Universitedeki gérevinden ayrilmasi
veya alti aydan daha uzun sireyle yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda veya li¢ aydan daha
uzun sireli Gcretsiz izin, dogum izni, rapor almasi ve benzer durumlarda talep lizerine 6grenciye yeni
bir tez danismani atanir. Alti aydan daha fazla sireyle ylksekogretim kurumlari disinda baska bir
kurumda tam zamanl olarak gorevlendirilen, kadrosuyla bir baska 6gretim kurumuna veya kamu
kurumuna gecen 6gretim Uyelerinin tez danismanhgi 6grencinin ve tez danismaninin birlikte talebi
halinde tez danismanlik goérevi ilgili EABDK/EASDK’nin gorlsi ve EYK karari ile uzatilabilir. (14)
Yiksek lisans programlarinda bir 6gretim Ulyesinin atanabilecegi tez danismanhgl toplam sayisi
Yiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak Yiksekoégretim Kurulu ile yapilan protokol
dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cercevesinde yiiriitilen lisansiistii programlar icin bu sayi
yuzde elliye kadar artirilabilir. Bu sinirin asilmasi durumunda EYK tarafindan ilgili 6gretim Uyesine
yeni danisman atama islemi yapimaz. (15) Bu sinirin asilmis olmasi durumunda ilgili
EABDB/EASDB’nin gorusu alinarak 6grencilerin tez danismanlarina iliskin degisiklik, 6grenci tercihleri
de dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. (16) Tez danismani; 6gretim Uyesinin tez
danismanhgindan ¢ekilme talebi veya 6grencinin gerekgeli tez danismani degisikligi talebi olmasi
durumunda mevcut ve yeni atanacak 6gretim Uyelerinin gorusu alinarak, ilgili EABDK/EASDK’nin
Onerisi ve EYK karariyla degistirilebilir. Ayrica 6grencinin tez danismaninin, tez danismanhk
hizmetlerini yerine getiremedigine yonelik talebi ile danismanin kurumdan ayrilip gérevlendirme
oluru alinamamasi durumunda ilgili EABDK/EASDK’nin gorlsiine dayanilarak, EYK karar ile tez
danismanhgi sona erdirilir ve 6grencinin danismani degistirilir.




Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ana bilim dalimizdaki tim dersler ve etkinliklerin degerlendirmesi lisansiisti egitim yonetmeliginin
asagida verilen maddeleriyle belirlenmistir.

Devam zorunlulugu

MADDE 25 — (1) Lisansistl 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine
devam etmeleri zorunludur. (2) Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak
esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile belirlenir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders icin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara sinav notu
6grencinin hazirladigi 6devler, yaptigi uygulamali ¢calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Yariyil sonu notu, yariyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu sinavi, yazil, sézli
veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gére, 6dev ve benzeri ¢calismalar da yariyil sonu
sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o dersin yariyil sonu sinavina giremez,
girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez ¢alismasi, uzmanhk alan dersi, seminer ve
donem projesi dersleri icin yariyil sonu sinavi yapilmaz. (2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev,
proje, s6zli sunum gibi ¢alismalarin sayisi ve niteligi dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan belirlenir
ve yariyil basinda ilan edilir. (3) Her yariyil sonunda yariyil sonu sinavindan sonra bitiinleme sinavi
yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler.
Bitliinleme sinavinin notu yariyll sonu notu yerine sayilir. (4) Yeterlik, seviye tespit, lisansisti
programlara giris sinavlari, tez 6nerisi savunma sinavi ve tez savunma veya ders basarilarini dlgen
tim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanh olarak yapilabilecegi gibi, alan ve
zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya
farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK’nin Gnerisi ve
EYK'nin karariyla elektronik ortamda da yapilabilir. (5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik
savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi
sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin
yapildigi tarihten itibaren bes is glinii icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin onerisi ve
EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki verilebilir. (6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak
Olcme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde, EK dnerisi ve Senato karari ile belirlenir.

Mazeret sinavi

MADDE 27 — (1) Mazeret sinavi, sadece ara sinavlar icin gegerlidir. Ogrencinin bir dersten mazeret
sinavina alinip alinmayacagi EYK tarafindan belirlenerek, mazeret sinavinin hangi tarihte, nerede ve
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ne sekilde yapilacagi ilan edilir. (2) Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen 6grencinin sinav tarihini
takip eden bes is giini icinde mazeretini gosterir belgeyi bir dilekge ile birlikte EABDB/EASDB'ye
teslim etmesi halinde EABDK/EASDK’nin dnerisi ve EYK'nin karari ile 68renciye mazeret sinavi hakki
verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi hakki verilmez. Ogrencinin
mazeret sinavina girebilme hakki asagidaki belgeli hallere baghdir: a) Hastalik durumu ile ilgili saglik
kurulu raporu. b) Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor. c)
Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin sinava girmesini engelleyecek bir tarihte vefatiile ilgili
belge. ¢) Trafik kazasl, yangin, sel, deprem, ¢cokme, yikim ve benzeri beklenmeyen durumlarin ortaya
¢ikmasi halinde resmi makamlardan alinan belge. d) Go6zalti veya tutukluluk halinde resmi
makamlardan alinan belge. e) EABDK/EASDK tarafindan kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan
diger mazeretler. (3) Yariyil sonu sinavina mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz
olan 6grenciler bitiinleme sinavina girebilirler. (4) Gegerli mazereti nedeniyle tez sinavi ve yeterlik
sinavi gibi jiiri dnlinde yapilan sinavlara giremeyen 6grenciler igin, bes is glinli icinde mazeretlerini
Enstitliye bildirmeleri ve mazeretlerinin EYK tarafindan kabul edilmesi halinde yeni bir sinav tarihi
belirlenir. (5) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye'yi, Universiteyi ve ilgili akademik birimi
temsil etmek icin gorevlendirilen 6grencilere, katilamadiklari her sinav icin mazeret sinavi hakki
verilir.

Notlar

MADDE 28 — (1) Yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani
tarafindan, 6grencilere aldiklari her ders icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu
olarak verilir. Basari harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler icin asagidaki harfler kullanilir: a)
DS: Devamsiz, b) G: Gecti, c) K: Kaldi, ¢) M: Muaf, d) GR: Girmedi (3) Gecti (G) ve Kaldi (K) notlar
uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri icin kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina
katilmaz. (4) Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yliksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi
gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi savunma sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve dénem
projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrari

MADDE 29 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu secmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir
se¢cmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders icin devam zorunlulugu
aranir. (2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse
devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi icin gerekli olan sinavlara katilmasi
ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir. (3) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak
zorundadir. Ancak basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin
programdan cikartilmasi veya agilmamasi durumunda tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin




onayl ve EYK’'nin karari ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci baska bir dersi alabilir. (4)
Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalari

MADDE 30 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldigi uzmanlk alan dersi, tez danismanligi, seminer, tez
Onerisi, doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikh puanlarinin
toplami AKTS kredileri toplamina bollinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin
bir dersten aldigi agirhikli puani, dersin AKTS kredisi ile basari notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda
bulunur. Elde edilen ortalama, virglilden sonra iki basamak yirutilerek yuvarlanir. (2) Genel agirlikli
not ortalamasi; agirlikh yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek, 6grencinin
lisansistli programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin timi dikkate alinarak
hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalimizda mezuniyetin gerektirdigi kosullar lisansistli egitim 6gretim ydnetmeliginin
asagidaki maddeleriyle belirlenmistir. Doktora programinda mezuniyetin gerektirdigi kosullarin
kapsamlari, yonetmeligin ilgili maddeleriyle asagida verilmistir:

Seminer dersi

MADDE 36 — (1) Seminer dersi, tezsiz yiksek lisans disindaki diger programlarda zorunlu bir ders
olup 6grencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu kapsayan yazili bir ¢alismadir.
Seminer dersinin degerlendirmesi tez danismani veya dersin 6gretim (yesi tarafindan yapilir.
Basarisizlik durumunda seminer dersi, ders alma déneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

MADDE 37 — (1) Uzmanlk alan dersi; tezsiz yiksek lisans disinda diger programlarda 6gretim
Uyesinin, tez danismanligini yaptigl 6grencilere, calistigi bilimsel alandaki bilgi, gorgi ve
deneyimlerinin aktarilmasini, c¢alisma disiplininin kazandirilmasini, gincel bilimsel yazilari
izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini saglamaya yonelik teorik bir derstir. (2)
Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi icin kayith oldugu programdaki lisansiistii derslerinden
basarili olmasi gerekir. Uzmanlik alan dersi danismanin talebi, EABDK/EASDK’nin gorlsi ve EYK
karariile agilir. Bu ders, tez danismanligi gérevi sona erinceye kadar, yariyillarda, yariyil tatili ve yaz
tatillerinde de devam eder. EYK karari ile 6grencinin mezun edilmesi durumunda uzmanlik alan dersi
sona erer. Tez 6nerisi kabul edilen 6grenciler, tez danismani tarafindan agilan uzmanlik alan dersini
almak zorundadir. (3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez ¢alismasi

MADDE 38 — (1) Tez ¢alismasi, tezli yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinin amacina
yonelik olarak hazirlanan ve EK tarafindan belirlenen formatta yazilan bilimsel bir calismadir. Tez
danismani, tez calismalarini izleyebilmek amaciyla, her 6grenci icin haftada bir ders saatini belirler.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlari

MADDE 39 — (1) EK’nin karari ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma sinavina girebilmesi
icin ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda
bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet gergeklestirmesine yonelik asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

MADDE 40 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari 6grencinin programin gerektirdigi
kosullari saglamasi durumunda; tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin karari ve EYK onayi ile
akademik takvim yili igerisinde belirlenir.

Ders ve kredi yiikii

MADDE 55 — (1) Doktora programi, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 240 AKTS kredisinden
olusur. (2) Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin bir egitim-6gretim
donemi 60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 300,00 AKTS kredisinden olusur. (3)
Doktora programlarinda EABDK’nin 6nerisi ve EYK karari ile diger ylksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin en fazla dort ders segilebilir. (4) Lisans dersleri ders yiikiine
ve doktora kredisine sayllmaz. (5) Uzmanlk alan dersi, 6grencinin tez konusu EYK tarafindan karara
baglandig tarihi izleyen yariyildan itibaren acilir; doktora tez savunma sinavinin yapildig ve
basarili/basarisiz olundugu tarihe kadar yariyil ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde devam eder.

Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

e Fizik, Doktora programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi'nde "Ucgiincii
Dizey", TYYC'de "8. Dilizey") mezunlarina orijinal arastirmaya dayali ileri diizeyde bilgi,
beceri ve yetkinlik kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde
Uluslararasi Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)”ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlari asagida verilmistir:

e ISCED Egitim Alan Kodu: 44 — Doga Bilimleri, Alt kategorisi: 441 (Fizik).

® |SCED Program Yeterlilik Dizeyi: 7, Akademik agirlikli doktora derecesi.

e Tirkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 44 - Doga Bilimleri,
Alt kategorisi: 441 (Fizik).

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tirl (profili): Akademik agirhkli "8.
Dizey"Doktora derecesi.

Kanitlar

Universite Bilgi Yonetimi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.2-Bu amaglar; programimn mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Anabilim dalimizin mezunlarinin mesleki belirtileri asagidaki gibi siralanmustir:
e Lisans ve Yiiksek lisans derecesi sirasinda edinilmis bilgileri genisleterek ve derinlestirerek,

bilimsel arastirma yoluyla bilgiye ulasir, degerlendirir, yorumlar ve fizik kavramlarini
uzmanlik derecesinde agiklar,

e Alani ile ilgili bir problem ile karsilastiginda, gelistirdigi ve 6énerdigi yontemlerle problemi
¢Ozer ve sonuglarini degerlendirir,

e Bireysel calisma becerisini kullanarak, alaninda kendini gelistirip, bilimsel kongre,
sempozyum, seminer v.s. gibi paylasim ortamlarinda edindigi bilgiyi aktarir,

e Bilim ve teknoloji konusunda ve alanindaki gelismeleri takip ederek, kendini gelistirir,

e Mesleki sorumluluk ile alaninda bir arastirmaci vasfina sahip olur,

Bilimsel ve mesleki agidan etik davranisi benimser, bu anlayisi her tirli durumda savunabilme
yetkinligi kazanir, seklindedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi
https://physics.fen.comu.edu.tr/genel-bilgi/bolum-hakkinda.html|

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Ana bilim dalimizin misyonu, bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve fizik ile ilgili alanlarda
istihdam ihtiyacini karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, fizik alanindan
glinimiz gelismelerini dikkate alarak 6grencilerin ilgisini cekecek bir diizeyde mufredat sunmak,
ylksek kalitede laboratuvar ve egitim imkanlari ile glinimtz fizik konularini kapsayan doktora
programi sunmaktir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi
https://physics.fen.comu.edu.tr/qgenel-bilgi/bolum-hakkinda.html/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama



https://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/bolum-hakkinda.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/bolum-hakkinda.html

Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimimizin i¢ ve dis paydaslari sirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplari ve
halk ginleri etkinlikleri stirdirilmektedir. Ayni zamanda Ogrencilerimiz ve personelimiz igin
Teknopark dahilinde bolim personelinin yirtticiligini yaptigl 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi
firsatlari bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. i¢c ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. i¢c ve dis paydaslarin katiimini arttirmak
amaciyla anket galismalarina agirhk verilmeye ¢alisiimaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi
http://physics.fen.comu.edu.tr/etkinliklerimiz/halk-qunleri.htm|
http://caam.comu.edu.tr/etkinlikler/bilim-toplum-etkinlikleri-r16.html!

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ormek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansuistli Egitim Enstitlisii Fizik Programi misyon, amag, hedef, detayli
dgretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi

http://physics.fen.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AlxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama



http://physics.fef.comu.edu.tr/etkinliklerimiz/halk-gunleri.html
http://caam.comu.edu.tr/etkinlikler/bilim-toplum-etkinlikleri-r16.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmektedir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi
http://physics.fen.comu.edu.tr/
http://caam.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Doktor unvani alan mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite kontrol ya da test, matematiksel ve
bilgisayarli modelleme ile teknik ekipman satisi gibi alanlarda, endistrinin genis sektorlerinde (kalite
kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, enerji, vb.) bircok farkli endistriyel alanda ¢alisabilmekte
ve genellikle de laboratuvar esasl islerde calisma pozisyonu bulabilirler. Fizik¢iler ayni zamanda
Universite ve arastirma enstitllerindeki arastirma gruplarina da katilabilirler.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html|
http://physics.fen.comu.edu.tr/arastirmalar/projeler.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://physics.fef.comu.edu.tr/
http://caam.comu.edu.tr/
http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/arastirmalar/projeler.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglaria ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Lisans ve yilksek lisans derecesi sirasinda edinilmis bilgileri genisleterek ileri diizey fizik
kavramlarini tanimlar ve uygular.

TYYC-2 - Alant ile ilgili orijinal bir problemi kurgulayarak, ¢6zim yontemleri dnerir ve bu yontemleri
uygular.

TYYC-3 - Alant ile ilgili literattirt dikkatlice gbzden gegirip, sonuglarini, literatiir sonuglariyla
karsilastir ve yorumlar.

TYYC-4 - Alanindaki uygulamalar esnasinda karsilasacagi sorunlara stratejik coziimler gelistirir.
TYYC-5 - Disiplinler arasi arastirmalar yapan takimlarda etkin rol ile ¢alisir.

TYYC-6 - Mevcut bilgisini gelistirecek yontemler bulabilme yetenegine sahip olur.

TYYC-7 - Hizla degisen teknolojik cevreye ve gelisen bilime adapte olmak igin strekli bilgi ve
yetilerini gelistirir.

TYYC-8 - Lisans ve lisans Ustii dizeyde edindigi bilgi ve deneyimleri ile bilimsel yayin hazirlar.
TYYC-9 - Uzmanlik gerektiren sorunlari bilimsel arastirma yontemleri kullanarak ¢éziimler.
TYYC-10 - En az bir yabanci dilde yazili ve s6zli iletisim kurma becerisine sahiptir.

TYYC-11 - Disiplin icinde ve disiplinler arasi konularda grup ¢alismasi ve bilgi alisverisi yapar.
TYYC-12 - Alaniile ilgili popiler konulari ¢esitli materyaller kullanarak, etkinlikler yoluyla topluma
aktarir.

TYYC-15 - Bilimsel ve mesleki etik anlayisina sahiptir ve her tiirlii ortamda bu anlayisi 6gretir,
sorgular ve savunur.

BECERILER

Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Lisans ve yuksek lisans derecesi sirasinda edinilmis bilgileri genisleterek ileri diizey fizik
kavramlarini tanimlar ve uygular.

TYYC-2 - Alani ile ilgili orijinal bir problemi kurgulayarak, ¢6ziim yéntemleri 6nerir ve bu yontemleri
uygular.

TYYC-3 - Alani ile ilgili literatiiri dikkatlice gbzden gegirip, sonuglarini, literatlr sonuglariyla
karsilastir ve yorumlar.

TYYC-4 - Alanindaki uygulamalar esnasinda karsilasacagi sorunlara stratejik ¢oziimler gelistirir.
TYYC-5 - Disiplinler arasi arastirmalar yapan takimlarda etkin rol ile galigir.

TYYC-6 - Mevcut bilgisini gelistirecek yontemler bulabilme yetenegine sahip olur.

TYYC-7 - Hizla degisen teknolojik cevreye ve gelisen bilime adapte olmak igin sirekli bilgi ve
yetilerini gelistirir.

TYYC-8 - Lisans ve lisans Ustl diizeyde edindigi bilgi ve deneyimleri ile bilimsel yayin hazirlar.
TYYC-9 - Uzmanlik gerektiren sorunlari bilimsel arastirma yontemleri kullanarak ¢oziimler.
TYYC-10 - En az bir yabanci dilde yazili ve sozli iletisim kurma becerisine sahiptir.

TYYC-11 - Disiplin icinde ve disiplinler arasi konularda grup calismasi ve bilgi alisverisi yapar.
TYYC-12 - Alani ile ilgili populer konulari gesitli materyaller kullanarak, etkinlikler yoluyla topluma
aktarir.

TYYC-13 - Alanti ile ilgili konulari ve kendi ¢alismalarini, her tirll gruba yazili, s6zIi sunum olarak
cesitli materyaller kullanarak aktarir.

TYYC-14 - Mesleki sorumluluk ile alaninda bir arastirmaci vasfina sahip olur.




TYYC-15 - Bilimsel ve mesleki etik anlayisina sahiptir ve her tiirli ortamda bu anlayisi 6gretir,
sorgular ve savunur.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Lisans ve yilksek lisans derecesi sirasinda edinilmis bilgileri genisleterek ileri diizey fizik
kavramlarini tanimlar ve uygular.

TYYC-2 - Alant ile ilgili orijinal bir problemi kurgulayarak, ¢6ziim yontemleri dnerir ve bu yéntemleri
uygular.

TYYC-3 - Alantile ilgili literattirt dikkatlice gbzden gecirip, sonuglarini, literatiir sonuglariyla
karsilastir ve yorumlar.

TYYC-4 - Alanindaki uygulamalar esnasinda karsilasacagi sorunlara stratejik ¢ozimler gelistirir.
TYYC-5 - Disiplinler arasi arastirmalar yapan takimlarda etkin rol ile ¢alisir.

TYYC-6 - Mevcut bilgisini gelistirecek yontemler bulabilme yetenegine sahip olur.

TYYC-7 - Hizla degisen teknolojik cevreye ve gelisen bilime adapte olmak igin strekli bilgi ve
yetilerini gelistirir.

TYYC-8 - Lisans ve lisans Ustl diizeyde edindigi bilgi ve deneyimleri ile bilimsel yayin hazirlar.
TYYC-9 - Uzmanlik gerektiren sorunlari bilimsel arastirma yontemleri kullanarak ¢éziimler.
TYYC-10 - En az bir yabanci dilde yazili ve s6zli iletisim kurma becerisine sahiptir.

TYYC-11 - Disiplin icinde ve disiplinler arasi konularda grup ¢alismasi ve bilgi alisverisi yapar.
TYYC-12 - Alani ile ilgili popller konulari gesitli materyaller kullanarak, etkinlikler yoluyla topluma
aktarir.

TYYC-13 - Alani ile ilgili konulari ve kendi calismalarini, her tiirlG gruba yazih, s6zlii sunum olarak
cesitli materyaller kullanarak aktarir.

TYYC-14 - Mesleki sorumluluk ile alaninda bir arastirmaci vasfina sahip olur.

TYYC-15 - Bilimsel ve mesleki etik anlayisina sahiptir ve her tiirli ortamda bu anlayisi 6gretir,
sorgular ve savunur.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Lisans ve ylksek lisans derecesi sirasinda edinilmis bilgileri genisleterek ileri diizey fizik
kavramlarini tanimlar ve uygular.

TYYC-2 - Alant ile ilgili orijinal bir problemi kurgulayarak, ¢6ziim yontemleri dnerir ve bu yéntemleri
uygular.

TYYC-3 - Alani ile ilgili literatiiri dikkatlice gbzden gegirip, sonuglarini, literatlr sonuglariyla
karsilastir ve yorumlar.

TYYC-5 - Disiplinler arasi arastirmalar yapan takimlarda etkin rol ile galisir.

TYYC-6 - Mevcut bilgisini gelistirecek yontemler bulabilme yetenegine sahip olur.

TYYC-7 - Hizla degisen teknolojik cevreye ve gelisen bilime adapte olmak igin suirekli bilgi ve
yetilerini gelistirir.

TYYC-8 - Lisans ve lisans Ustli diizeyde edindigi bilgi ve deneyimleri ile bilimsel yayin hazirlar.
TYYC-10 - En az bir yabanci dilde yazili ve sozlii iletisim kurma becerisine sahiptir.

TYYC-13 - Alani ile ilgili konulari ve kendi ¢calismalarini, her tiirlG gruba yazih, s6zlii sunum olarak
cesitli materyaller kullanarak aktarir.

TYYC-14 - Mesleki sorumluluk ile alaninda bir arastirmaci vasfina sahip olur.

TYYC-15 - Bilimsel ve mesleki etik anlayisina sahiptir ve her tiirli ortamda bu anlayisi 6gretir,
sorgular ve savunur.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-5 - Disiplinler arasi arastirmalar yapan takimlarda etkin rol ile ¢calisir.

TYYC-6 - Mevcut bilgisini gelistirecek yontemler bulabilme yetenegine sahip olur.

TYYC-10 - En az bir yabanci dilde yazili ve sozli iletisim kurma becerisine sahiptir.

TYYC-11 - Disiplin icinde ve disiplinler arasi konularda grup calismasi ve bilgi alisverisi yapar.
TYYC-12 - Alani ile ilgili popliler konulari ¢esitli materyaller kullanarak, etkinlikler yoluyla topluma
aktarir.




TYYC-13 - Alani ile ilgili konulari ve kendi calismalarini, her tiirlG gruba yazih, s6zlii sunum olarak
cesitli materyaller kullanarak aktarir.

TYYC-14 - Mesleki sorumluluk ile alaninda bir arastirmaci vasfina sahip olur.

TYYC-15 - Bilimsel ve mesleki etik anlayisina sahiptir ve her tiirli ortamda bu anlayisi 6gretir,
sorgular ve savunur.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-3 - Alantile ilgili literattirt dikkatlice gbzden gecirip, sonuglarini, literatiir sonuglariyla
karsilastir ve yorumlar.

TYYC-10 - En az bir yabanci dilde yazili ve s6zli iletisim kurma becerisine sahiptir.

TYYC-15 - Bilimsel ve mesleki etik anlayisina sahiptir ve her tiirli ortamda bu anlayisi 6gretir, sorgular
ve savunur.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisansiistii Programinda
yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme giktilari ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program giktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lcme araclari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program ciktilarini ne dlctide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lctim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Birim / Program Web Sitesi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://physics.fen.comu.edu.tr/genel-bilgi/evrak-sablonlari.html!

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.
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Fizik Anabilim Dalinda doktora egitimini tamamlamak igin; bir 6grenci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Yénetmeliginin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde
ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis / sinavlari basarmis
olmalidir. Bu doktora programinda 6grenim goren ogrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla,
180 AKTS alarak 4.00 tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavini
gecmekle, Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngoriilen tim derslerden en
az CB/S notu ile basaril olmakla yikimladarler.

Kanitlar

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik kullaniimasi icin ilgili bircok sistem giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo 4.1. Fizik Boliimii SWOT Analizi
1. Egitim - Ogretim

GUCLU YANLAR e Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi
e Akademik fiiretkenlik seviyesinin beklenen diizeyde
olmasi

e Geng dgretim kadrosuna sahip olmast

e Akademik ulusal ve uluslar aras1 baglantilarin beklenen
diizeyde olma

e Lisans programui ile birlikte yabanci dil hazirlik sinifinin
bulunmas1

e Ogretim iiyesi basina yaym ve atif sayisinin beklenilen
diizeyde olmasi

e Akademisyenlere ve dgrencilere sunulan kiitiiphane ve e-
kiitiiphane olanaklarinin olmasi

e Avrupa Universiteleri ile dgrenci/dgretim iiyesi degisim
programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmasi

e Ulkemizdeki diger iiniversiteler ile dgrenci degisim
programlarindan yararlanabilme olanaginin olmasi
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e Akademik personelin istedigi ulusal ve uluslararasi
seminer, konferans ve bilimsel toplantilara katilabilme
imkaninin ve kismen desteginin bulunmasi

e Lisans diizeyinde ¢ift anadal ve yandal programlarimizin
bulunmasi

ZAYIFLIKLAR e Fiziki olanaklarin beklenen diizeyde olmamasi

e Arastirma olanaklarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Akademik personel sayisinin bazi ana bilim dalarinda
beklenen diizeyin altinda olmasi

e Derslik ve egitim laboratuart igin gerekli fiziki
olanaklarin heniiz tam olarak saglanamamis olmasi

e Ogrenci laboratuarlarinin ve ileri diizeyde arastirma
laboratuarlarinin heniiz eksiklikler icermesi

e Akademisyenlere ve dgrencilere sunulan kiitiiphane ve
ozellikle e-kiitiiphane olanaklarinin heniiz gelismis
diizeyde olmamasi

FIRSATLAR e Yiiksek lisans ve doktora egitimine olan talebin artmasi

e Internet-tabanl veri tabanlarimin yayginlasmasi

e Toplumumuzun, Fizik bilimine olan gereksiniminin her
gecen giin artmast

e E-Ogrenmenin biitiin diinyada gelisiyor olmas1

e AB’ye giris siireci ile Fizik¢i mesleginin popiiler olmasi

e AB’de AR-GE (arastirma- gelistirme) eleman agiginin
bulunmasi

TEHDITLER e Ik ve orta 6gretim diizeyinde egitim kalitesinin giderek
diismesi

e Universitemize y&nelik af Kkararlarinin  siireklilik
gostermesi

e Piyasa kosullar1 nedeni ile mezunlarimizin is bulmakta
zorlanmasi

e OSS smav sistemi gibi coktan secmeli test usulii
sinavlarin ve bunlara dayali egitim sisteminin yaratici ve
sorgulayici diisiinme ve 6grenmeyi tesvik etmemesi

e Lisans iistii 6grencilerinin bilimsel agidan zayif olmasi

e Alt yapis1 yeterince hazirlanmadan, talep ve ihtiyag
gereklilikleri planlanmadan agilan kamu ve vakif
iiniversitelerindeki fizik boliimlerinin sayica artmast

2. Arastirma
GUCLU YANLAR e Son yillarda iiretken, motivasyonu tam, alaninda uzman
akademik personelin istihdam edilmis olmasi

e Bolimiin aragtirma faaliyetlerini gelistirme c¢abasi
igerisinde olmasi

e Universitemizin  arastirma  olanaklarini  arttirma
calismalarinda olmasi

e Boliimiimiiziin aragtirma projelerine katiliminin artmasi

e Akademik personelin bilimsel aragtirma ve gelistirme

gayreti gbstermesi




ZAYIFLIKLAR

Biitceden arastirmaya ayrilan kaynaklarm beklenen ve
gereken diizeyin altinda olmast

Arastirma laboratuvarlar i¢in gerekli altyapinin ve fiziki
olanaklarin saglanamamis olmasi

Aragtirma sonuclarinin uygulamaya aktarilamamasi
Geng aragtirmact eksikligi ve var olan arastirmacilarin
desteklenememesi

Yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilara yapilan desteklerin yeterli
seviyede olmamasi

FIRSATLAR ° Avrupa Birligi 7. ¢cerceve Programinin olmast
° Yeni teknolojik gelismelerin her gegen giin artmasi
° Internet-tabanli veri tabanlarimin yayginlasmasi
e Toplumda disiplinler arasi aragtirmalara olan ilginin ve
¢abanin artmasi
e Boliimiimiiz elemanlarinin pek ¢ok bilim dali ile ortak
calisabilme giicliniin bulunabilmesi
TEHDITLER e Teknik donanim, teknisyen, makine techizat ve sarf

malzemesi eksikligi

Arastirma gorevlisi alimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Ogrenci diizeyindeki arastirmacilarin ekonomik sikintilar
sebebiyle bagka bir is bulmalart ve egitimlerini
stirdiirememeleri

Yayin kriterlerinin tek yazarli yayma yonlendirilmesi
nedeni ile disiplinler arasi ve ortak arastirmalarin
azalmasi

Ekonomik sikintilarin neden oldugu motivasyon eksikligi
Diger iniversitelere akademik, ekonomik ve diger
nedenlerle beyin gogii

Akademik kariyerde yasanan zorluklar nedeniyle
personelin moral bozuklugu

Bazi fizik alt bilim dallarinda uzmanlagmis 6gretim
eleman1 bulunmamast

Toplumun teknik ve bilimsel yaklagim ve goriislere
verdigi 6nemin yeterli diizeyde olmamast

3. Yonetisim, yonetim siirecleri ve idari hizmetler

GUCLU YANLAR e Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin bdolgesel c¢evre
ihtiyaclarina uygun olmasi
e Opgrencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmesi igin
Ogrenci topluluklar1 araciligi ile genis imkanlar
saglanmasi
e Yapici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
e Bolimiimiiziin akademik personelinin goérev ve
sorumluluklarini tam olarak bilmesi
e Boliim idari personelinin gdrevini dzveri ve basariyla
yapmasi
ZAYIFLIKLAR e Uygulama ve hizmet alanlarina ayrlan kaynaklarin

beklenen diizeyin altinda olmasi
Idari personel sayisinin beklenen diizeyin altinda olmasi
Boliimiimiiziin  teknik olanaklarmin istenilen diizeye




heniiz ulasamamast

FIRSATLAR ° Hizmet i¢i egitim olanaklar
Toplumun, giincel problemlerini bilimsel olarak ¢6zme
istegindeki artig

TEHDITLER

Iyi yetismis personelin baska kuruluslara gegmesi
Kamu ve 6zel sektor yoneticilerinin kararlarini veri ve
bilgiye dayandirmamasi

4. Toplum ve sektorlerle iligkiler, uluslararasi iliskiler

GUCLU YANLAR e Universitenin Canakkale ili ve ilgelerinin sosyo-
ekonomik kalkinmasina ve kiiltiirel gelisimine katkisi

e Yabanci dil bilen akademik kadroya sahip olunmast

e Boliimiimiiziin, tiniversitemizin diger boliimlerine genis
alanda 6gretim destegini vermesi

ZAYIFLIKLAR ° Boliim-sanayi isbirliginin olmamasi

° Mezunlarla olan iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi

e Yapilan bilimsel c¢alisma ve etkinliklerin toplumla
paylagimindaki eksiklik

e Ogretim elemanlarmizin  toplum sorunlarmma karsi
kismen duyarsizligi

FIRSATLAR e Universitemizin kongre turizmine uygun bir turizm
bolgesinde yer almast

e Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Tekno-kent) kurulusg
calismalarinin yeni baglamakta olmasi

e Toplumun farkli kurum ve kuruluslarmin Universitenin
destegine ihtiya¢ duymasi

e DPT, TUBITAK ve Ulusal Ajans gibi kurumlarin
topluma yonelik projelere destek vermesi

e Avrupa Birligi Cer¢eve Programlarinin varligi

e Universite-sanayi is birligine yonelik egilimlerin ortaya

¢ikmast
TEHDITLER e Bolgesel sanayinin say1 olarak fazla gelismemis olmasi
e Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme
gerekliligi

e Universite sanayi is birligini saglayan ara kurumlarin
olmamasi




Kanitlar

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Bolimii Anabilim Dallarinda énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim 06gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir.

lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii
esas almaktadir. Sirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu gevrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli
toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlari katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Bdlim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program Ciktilarinin
Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt disi Gniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin glincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

i) Bir onceki toplanti kararlari degisen katihmcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullaniimaktadir.

iv) Bir énceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme
sonuclari Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lcmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir &nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gercgeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getiriimekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay
sureci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari Olgiit 2.”ye uygun bicimde
yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani  MEYOK
koordinatorliiginden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biyiik
oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her vyariyil sonu ders planindaki her ders, i¢cin hazirlanan Ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gdzden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olciitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim o6gretim
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elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da goérebilmekte ve
o0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Surekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi amaciyla meslek yiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boélimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi strekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti,
dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez
yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Gyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sistemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir Gniversite olmak ve 6gretim lyesi sayisinin arttiriimasi.
Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
glncellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Egitimin kalitesinin ylkselmesi ve 0Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 4: Seminer, kongre ve calistaylar diizenlenerek bilgi paylasimi ve ortak ¢alisma ortaminin
olusturulmasi

Strateji 5: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Universitemiz genelinde ve Fizik Bélimiimiiz biinyesinde kalite giivence sistemi yénetiminde PUKO
Donglisli yOnetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki slireglerinde kararhlikla
uygulanmaktadir.

Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak (izere yillik faaliyet raporu
hazirlanir ve i¢c denetim gergeklestirilir.

“lc Denetim Prosediiri”’nce &ngoériilmis olup uygulanan KiDR’de (kalite giivencesi, egitim,
arastirma, yonetimsel) siireglerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlari net
bir bigimde belirlenmistir.

Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢
denetim raporu hazirlanmistir. ilgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gdstergesi
olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendiriimesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt
birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim slreclerine, ayrica
birim bazinda ¢esitli i¢c ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir.

ic denetim sonuclari ve kalite ile ilgili diger glindem maddeleri, “Kurullar ve Yénetimi Gdzden
Gegirme Prosediri ‘'ne gore yonetimi gbzden gecirme toplantisinda dis denetim 6ncesi gorusulir.
Gerekgeli ve terminli olmak Uzere kararlar alinir. Dis denetim bagimsiz denetciler tarafindan
gerceklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yénetimi gézden gecirme
toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari
cercevesinde kurumun hedeflerine ulasmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalari belirlenerek
uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek lizere tim birimlerinde Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite Yénetimi kapsaminda EFQM Modeli,




Akreditasyon Standartlari gibi cesitli kalite yonetimi ve glivencesi yaklasimlarini bitlnlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet tretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet ici egitim
toplantilari ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Bolim Baskanlari ve Program
Danismanlari), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaclari ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalari
gerceklestirmektedir. Bu amacgla da akademik ve idari personele kurum ici toplantilar ve
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin 6rgit icindeki davranislari ile ilgili normlar
saglayan ortak deger yargilari ve inancglar diizenini olusturan Kurum Kultira analizi de yapilmaktadir.
Boylelikle stirekli iyilestirmede, Universitenin planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir
“PUKO” déngiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan déngiisel bir siire¢
icerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme icin yeniden planlama

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan olcltlere goére takip
edilmesi,

3. Kontrol: Performansin Olglilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gére gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda
iyi calistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

GENEL PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve MYO Yonetim Kurulu ve
Miidiirliik), Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhig, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna Koordinatorliigii,
Akredite Birimler ve Tiim Ilgili Birimler

YOK Mevzuati ile Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon,
Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim
Planlarinin, derslerin gilincellenmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii ¢aligmalari, Bologna
Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel ihtiyag Analizi ve
Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve
zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence
stireglerimiz i¢in uygun yol haritalariin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda
giincellenmesi Boliim Bagkanliginca taahhiit edilmektedir.

* UYGULAMA *

Kurum Yénetimi (Rektirlitk ve Miidiirliik) ve Tiim Birimleri, I¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Koordinatorliikleri, Béliim Bagkanliklary, Program
Danismanlari, Akademik ve Idari Personel

Yukaridaki bilgiler 1s18inda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite
Giivence Yonergesi Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak
Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlar1, Dis Denetim Raporlari,
Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalar1, Yillik
Performans Kriterleri KIDR ve Performans Programui ile Diger Paydas Anketlerinin mevzuata
gore gerceklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine




ulasilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi Boliim
Baskanliginca taahhiit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yonetimi (Rektorliik ve Miidiirliik) Kurum Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, I¢ Denetim Birim Kalite Koordinatirliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar:

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme, Faaliyet
Raporu, I¢ Denetim Raporu, Dis Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda Akademik Durum Raporu’nun
kontrol siirecleri kapsaminda hazirlanmasi B6liim Baskanliginca taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yonetimi (Rektorliik ve Miidiirliik), Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Yapu Isleri Daire Baskanhg, Kurum
I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrasi Onlem
Alma, lyilestirme ve Izleme Siirecleri mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmesi Boliim Baskanhiginca
taahhiit edilmektedir.

EGiTiM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite ve Béliim Yonetim Kurulu Kararlari,
Yiiksekdgretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmelikleri, Ogrenci
Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatérliigii, Kalite Koordinatorliigii

Egitim Ogretim Siireciyle Tlgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve bilimsel ve arastirma altyapist,
akademik ve idari personel memnuniyeti analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dig
Paydas Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler,
PUKO Calismalari

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders
Degerlendirme, Mezunlar, Dig Paydas Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢c Performans Programi: Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii calismalari, Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve
Programlari, Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari, Bologna Bilgi
Paketi, Mezun {liskileri Koordinatorliigii

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler




Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Merkez
Laboratuvar, Gézlemevi, Erasmus Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem,
Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, SEM.

Siirecle Tlgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektor, Dekan/Miidiir, Boliim/Anabilim Dali Baskanlar,
Ogrenci Isleri, Birim Kalite I¢c Denetgileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet
Raporlari, i¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu

* ONLEM *

Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin dgretim
elemanini degistirme, boliim bagkani, program danismani degistirme, norm kadro kapsaminda ve
ihtiyac¢ dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni boliim veya program kurma, hizmet ici
egitim, akademik takvim, ders ve sinav programu, idari personel rotasyonu, staj ve Ogrenci Bilgi
Sistemi

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve
Yonetim Kurulu Kararlari

ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi, Kalkinma Planlari, Arastirma Stratejileri, Stratejik Performans, YOK 6ncelikli
alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyapi, akademik personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dis Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti
Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlar;, TUBITAK,
BAP, TEKNOPARK, TTO, Proje Koordinasyon Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim
Tesviki

Siirecle Tlgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci
Kariyer ve Yonetici Geligtirme

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitiiler,
TUBITAK, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Bagkanligi, BAP Koordinasyon Birimi,




Siirecle Tlgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

* KONTROL *

Izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektorliik, Miidiirliik, TUBITAK, TTO, TEKNOPARK,
BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Enstitiiler, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Basin Yayin
Halkla Iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel
Yayinlar, Bilimsel Calisma Universite Sanayi Is birligi

* ONLEM *

Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler:

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1
Kararlar;, TUBITAK, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge
Kaynaklarmin Iyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi, Arastirma Stratejileri Koordinasyon
Kurulu, Yurt i¢i ve yurt dist stratejik anlagmalar

TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle Tlgili Analizler: insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik
altyapi analizleri ile Dig Paydas Analizi

Toplumsal Katki Siirecinde Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecin Stratejik Amag ve Hedefleri

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi:

Siirecle Tlgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Gozlemevi, Saglik Kiiltiir Daire
Baskanlig1, Basin Yayin Halkla iliskiler

Siiregle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

izleme, Ol¢cme ve Degerlendirme: Rektor, Gozlemevi, Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1, Basin
Yayin Halkla iligkiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari

* ONLEM *

Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler:




Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Proje Koordinasyon Merkezi, Béliim
Yonetim Kurulu, Miidiirliik, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 Kararlari

Kamitlar
PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) Analizi, SWOT Analizi

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Fizik ana bilim dal egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir ve bu program UBYS egitim katalogunda yer almaktadir.

Kanitlar

Universite Bilgi Yonetimi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.htm|
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html|
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 19.03.2020 tarihli yazisi ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek
Ogretim Yiritme Kurulu kararlari dogrultusunda, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ile
sinirli kalmak Uzere, yeterli altyapisi olan Universitelerin Covid-19 salgini gecene kadar “Uzaktan
Egitim” ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karara baglanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak, uzaktan egitim-6gretim icin gerekli altyapi imkanlarimiz
bulunmakta olup, bunun ile ilgili hazirlik ve diizenleme ¢alismalar yiritiilmektedir. Universitemiz
Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 23.03.2020 tarihinden itibaren
teorik dersler ve derslerin teorik kisimlari asenkron (es zamanli olmayan) ve 30.03.2020 tarihinden
itibaren ise senkron (es zamanl) olarak uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmistir.

ilgili kararlar dogrultusunda Fizik Programi Anabilim Dallar 6gretim elemanlari “Uzaktan Egitim”
uygulamasina gecis yaparak teorik ve uygulama derslerini, ders notlari, slaytlar ve derse ait dijital
materyaller (zerinden ders saatlerinde video-konferans yéntemiyle canli olarak anlatmaktadir.
Ogrenciler, katilamadiklari canli video-konferans derslerine egitim-6gretim dénemi icinde olmak
Gzere derslerin video kayitlarina istedikleri zamanlarda ulasabilmektedir.

Anlatim cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile
tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapiimaktadir. Ayrica dénem dénem 6grencilere arastirma
konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zglven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular
ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Laboratuvar ve Deneyler: Derste islenen konulari daha iyi pekistiriimesi igin deneysel olarak
uygulandigi deneyler yapilmaktadir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konulariicerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenecek yolun, kullanilacak ydntemlerin belirlenmesi ve
sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkh bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya
odevler kullaniimaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatlri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari dizenlenmektedir.

Kanitlar

COMU - Covid-19 Koronaviriis Bilgilendirme Sayfasi — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Covid
Koronaviriis Komisyonu, Birim/ Program Web Sitesi

https://covid19.comu.edu.tr/

https://physics.fen.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok



https://covid19.comu.edu.tr/
https://physics.fef.comu.edu.tr/

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansiistii egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisansiistii egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ciktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariyil basindaki kayit ddnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlari danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorildigl bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin 6grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim oOgrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi
http://physics.fen.comu.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri.html|
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.html
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html|
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Bu doktora programinda 6grenim goren ogrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180 AKTS
alarak 4.00 lizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavini gegcmekle,
Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngérilen tim derslerden en az CB/S
notu ile basarili olmakla yikimladdrler.

Kanmitlar
Universite Bilgi Yonetimi Sistemi



http://physics.fef.comu.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Bu doktora programinda 6grenim goren ogrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180 AKTS
alarak 4.00 Gzerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavini gegmekle,
Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngérilen tim derslerden en az CB/S
notu ile basarili olmakla yikimladdrler.

Kanitlar

Universite Bilgi Yonetimi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclari dogrultusunda egitim programlarimiz bulunmaktadir. Bu program icerisinde genis
se¢cmeli ders havuzu yer almakta ve 6grenciler uzmanlasmak istedikleri alanlara yonelik ders segimi
yapabilmektedirler.

Kanitlar

Universite Bilgi Yonetimi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kL
AIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=X3BiE61UtmtULMmOsG1kLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar ve gercekgi
kisitlari ve kosullari uyguladiklari 30 AKTS degerindeki uzmanhk alan dersi ile uygulama
deneyimlerini 6grenmektedirler.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi
https://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari-r12.html|

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Fizik ana bilim dalimizdaki, Ogretim Uyesi, Ogr. Gér., Aras. Gér., Okutman, Uzman Sayilari Sayisi
asagidaki gibidir:

15 Profesér, 5 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 4 Arastirma Gorevlisi Doktor
olmak lizere toplam 26 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 6.1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K |E K| E K|E

Prof. 2171912416



https://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari-r12.html

Dog. 1112 111112

Dr.Ogr.Uyesi 1)1
Ogr.Gor.Dr. 1)1
Ars.Gor. Dr. 1(1]1(2)|3

Tablo 6.2. Béliimde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (13) /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 0,62

Uyesi Sayisi (21)

Tablo 6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Me\:;::;u!)ers
Prof. Dr. Murat ERTURK 5 12
Prof. Dr. ismail TARHAN 10 15
Prof. Dr. Serhat OZDER 10 4
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 10 8
Prof. Dr. Caner CICEK 10 6
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 10 13
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 10 12
Prof. Dr. Vildan BILGIN 10 10
Prof. Dr. Haseyin CAVUS 10 8
Prof. Dr. Kivang SEL 10 12
Prof. Dr. E.Dilara ALTAY 10 8
Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 10 4
Prof. Dr. Emre COSKUN 10 0
Prof. Dr. Sezgin AYGUN 10 12
Prof. Dr. Melis ULU DOGRU - 6
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 10 15
Dog. Dr. Sibel SEN 10 6




Doc.Dr. Ahmet BULUT 10 6
Dog.Dr. Oguz OZTURK 10 3
Dog.Dr. Fahri ALICAVUS 10 13
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ 10 12

Tablo 6.4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan, Adi, Soyadi

Toplam etkinlik dagihm®

Ogretim | Arastirma Diger*
Prof. Dr. Murat ERTURK 12 48 40
Prof. Dr. ismail TARHAN 25 75
Prof. Dr. Serhat OZDER 25 75
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 25 75
Prof. Dr. Caner CiCEK 25 75
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 25 75
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 25 75
Prof. Dr. Vildan BILGIN 25 75
Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS 25 75
Prof. Dr. Kivang SEL 25 75
Prof. Dr. E.Dilara ATALAY 25 75
Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 25 75
Prof. Dr. Emre COSKUN 25 75
Prof. Dr. Sezgin AYGUN 25 75
Prof. Dr. Melis ULU DOGRU 10 30 60
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 25 75
Dog. Dr. Sibel SEN 25 75
Do¢. Dr. Ahmet BULUT 25 75
Dog. Dr. Oguz OZTURK 25 75
Dog. Dr. Fahri ALICAVUS 25 75
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ 25 75
Ogr.Gor.Dr. Mehmet TUYSUZ 25 75




Ars.Gor.Dr. Betul ATALAY 30 70
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 30 70
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN 30 70
Ars.Gor.Dr. Sabri GUNDUZ 30 70

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi

http://physics.fen.comu.edu.tr/genel-bilgi/akademik-personel.html

Durum

00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig
altinda 6lgiit 01.3'te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 6.5. Ogretim Kadrosunun Yayinlar (YALNIZCA 2025)

ISI
Diger Dergilerde
Indexlerine
scl,ssClve | T(a‘l""':";" i o
AHCI akale, Hakemli Giren h-indeksi
i 1) indekslerine Kongre,
Akademik Unvan . Sempozyum Dergilerde wos/
Giren Bildiri Diger
Ad, Soyad i
?:Jﬁ:::;:‘:‘ Kitaplarinda Yer Aldiklari Atif | (scholar,
Scopus vb.
Makale Sayisi ,.Alan Y?Y.m ve . sayisi . )
Kitap Bollimleri )
Atiflari Harig)
Prof. Dr. Murat ERTURK 4 3 5 6/6
Prof. Dr. ismail TARHAN - - 9 9/10
Prof. Dr. Serhat OZDER 1 - 16 10/10
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 1 2 74 15/16
Prof. Dr. Caner CiCEK - - 3 5/8
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 1 1 108 16/17
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN - 1 111 16/17



http://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/akademik-personel.html

Prof. Dr. Vildan BILGIN 2 - 90 20/20
Prof. Dr. Huseyin CAVUS 1 - 17 6/6
Prof. Dr. Kivang SEL 1 - 32 11/12
Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - - 3 6/6
Prof. Dr. Ayse

KOCUKARSLAN 2 i 1 6/7
Prof. Dr. Emre COSKUN - - 29 8/8
Prof. Dr. Sezgin AYGUN 1 3 34 13/14
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 2 3 12 6/8
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN

ALICAVUS 3 6 70 12/12
Dog.Dr. Sibel SEN 1 - 18 5/6
Do¢.Dr. Ahmet BULUT 1 2 7 3/3
Dog.Dr. Oguz OZTURK - 4 10 4/4
Dr.Ogr. Uyesi Fahri

ALICAVUS 8 3 135 14/15
Dr.Ogr. Uyesi Oktay

YILMAZ 2/2
Ogr.Gor.Dr. Mehmet

TUYSUZ ) ) 25 >/9
Ars.Gor.Dr. Betiil ATALAY - 1 10 4/4
Ars.GOr.Dr. Afsar KABAS 1 - 25 2/3
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN - - 5 4/5
Ars.Gor.Dr. Sabri GUNDUZ - 1 - 1/1
Genel Toplam 30 30 859 8/8

Tablo 6.6. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Ad, Soyad
vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Murat ERTURK 2 Yuratlcu, Arastirmaci

Prof. Dr. ismail TARHAN - -




Prof. Dr. Serhat OZDER 1 Arastirmaci
Prof. Dr. Ahmet ERDEM - -

Prof. Dr. Caner CiCEK - -

Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 3 Yirutucd, Arastirmaci
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 2 Arastirmaci
Prof. Dr. Vildan BILGIN 5 Yiritiicl, Arastirmaci
Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS - -

Prof. Dr. Kivang SEL - -

Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - -

Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 5 Yiritiicti, Arastirmaci
Prof. Dr. Emre COSKUN 1 Yuratlicu

Prof. Dr. Sezgin AYGUN 1 Yiritici

Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 3 Yuratlcu, Aragtirmaci
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 4 Yiritica, Arastirmaci
Dog. Dr. Sibel SEN 1 YirGtlca

Dog. Dr. Ahmet BULUT 1 Arastirmaci

Dog. Dr. Oguz OZTURK 2 Yiratiicd, Arastirmaci
Doc. Dr. Fahri ALICAVUS 3 Arastirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ - -
Ogr.Gor.Dr. Mehmet TUYSUZ 1 Arastirmaci
Ars.GOr.Dr. Betll ATALAY 2 Yiratica
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 1 Egitmen
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN 1 Egitmen
Ars.Gor.Dr. Sabri GUNDUZ - -

Genel Toplam 39

Tablo 6.7. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (Yuksek, Orta,

Diislik, Yok)




Halen

L, Kamu,
Ogreti Kam . S .
Son m u, Kag Oéret anayil ve
Mezun 2 Yildir im Ozel
] Goriiyo | Ozel Meslek v
Akademik SRR Sektore
oldugu rsa Bu Uyeli Aragtirm
Unvan Hangi Sgrkt &l Ku::l(;x:lar Verilen ada
Kurum ﬁ;: Siires Bilimsel
ve Yili As::a Sa?a ! Danisman
vh likta
Oldugu
Prof. Dr. | Canakka
Murat le
ERTURK Onsekiz
Mart 19 7 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2011
Prof. Dr. Unlizfeersi
ismail tesi 29 29 Yok Orta Orta
TARHAN 1995
Orta
Prof. Dr. TZT(ilijk
Serhat Universi 20 20 Yok Yok Orta
OZDER .
tesi,
1994
Prof. Dr. UnEi\g/(eersi
Ahmet tesi 28 28 Yok Yok Yiksek
ERDEM 1996
Prof. Dr. UnEi\g/Ersi
Caner . 26 26 Yok Yok Dusuk
CiCEK tesi,
1995
Prof. Dr. Ege
Faruk Universi .
SOYDUGA tesi, 21 21 Yok Orta Yiksek
N 2005
Prof. Dr. Ege
Esin Universi .
SOYDUGA | tesi, 20 18 Yok Yok | Yiksek
N 2005




Prof. Dr. | Eskisehir
Vildan Osmang
BILGIN ) azi 17 27 Yok Orta | Yuksek
Universi
tesi,
2003
Canakka
le
Prof. Dr. Onsekiz
Huseyin Mart 24 15 Yok Yok Orta
CAVUS Universi
tesi,
2007
Prof. Dr. Orta
Kivang SEL Dogu
Teknik 17 24 Yok Yok | Orta
Universi
tesi,
2007
Prof. Dr. Universi
E.Dilara ty of
ATALAY London-
Imperial 31 24 Yok Yok | Dusiik
College
of
Science,
1999
Prof. Dr. Orta
Ayse Dogu
KUCUKAR | Teknik
SLAN Universi 19 19 Yok Orta Orta
tesi,
2003
Prof. Dr. Canakka
Emre le
COSKUN Onsekiz
Mart 19 7 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2012
Prof. Dr. Canakka
Sezgin le
AYGUN | Onsekiz 21 15 Yok Yok Yiksek
Mart

Universi




tesi,
2008

Prof. Dr.
Melis ULU
DOGRU

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2007

22

15

Yok

Orta

Orta

Dog Dr.
Filiz
KAHRAMA
N
ALICAVUS

Ganakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2017

14

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr.
Sibel SEN

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2008

24

16

Yok

Yok

Orta

Dog.Dr.
Ahmet
BULUT

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2012

21

Yok

Yok

Orta

Dog.Dr.
Oguz
OzTURK

Ganakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2019

13

Yok

Yok

Orta

Dog. Dr.
Fahri
ALICAVUS

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2018

13

Yok

Disuk

Yiksek

Dr.Ogr.
Uyesi

Ankara
Universi

34

22

Yok

Yok

Dislik




Oktay tesi,
YILMAZ 1999

Ogr.Gor.D | Canakka

r. Mehmet le
TUYSUzZ Onsekiz
Mart 22 2 Yok Yok Orta

Universi
tesi,
2011

Ars.Gor.Dr | Canakka
. Betdl le
ATALAY Onsekiz
Mart 23 0 Yok Yok Orta

Universi
tesi,
2007

Ars.Gor.Dr | Ankara

. Afsar Universi L
KABAS tesi, 22 0 Yok Yok Dusuk
2010
Ars.Gor.Dr Ege
. Naci Universi o
ERKAN tesi, 20 0 Yok Yok Dislik
2012
Ars.Gor. Canakka
Dr. Sabri le
GUNDUZ | Onsekiz
Mart 4 0 Yok Yok Dusuk
Universi
tesi,
2024
Kamitlar

Web of Science Index, Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi, Yiiksekégretim Kurulu Akademik
Veri Tabani

https://app.webofknowledge.com/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://akademik.yok.qgov.tr

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



https://app.webofknowledge.com/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde &gretim Uyesi atama ve yikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir ve asagidaki web adresinde ayrintilari
verilmistir.

Kanitlar
Universite Personel Daire Baskanhgi
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Anabilim dalimizda 6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sayida sinif mevcuttur.

Bolimimiizde 2 adet arastirma merkeazi: "Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi
(CAAM)" ve "Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM)", 4 adet aragtirma
laboratuvari: Katihal Fizigi, Optoelektronik, Optik Karakterizasyon Laboratuvari ve Glines ve Uzay
Plazma Grubu: Uzay Havasi Modelleme ve Arastirma Laboratuvari, 6 adet 6grenci

laboratuvari: Mekanik, Elektrik ve Manyetizma, Elektronik, Optik ve Dalgalar, Modern Fizik ve
Sanal Fizik Laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrenci Laboratuvarlari
Bolimiin projeksiyon imkanlarina sahip bir toplanti salonu ve seminer salonu bulunmaktadir.
Arastirma Laboratuvarlari:

1. Katihal Fizigi

2. Optoelektronik
3. Optik Karakterizasyon Laboratuvari
4. Gines ve Uzay Plazma Grubu: Uzay Havas1 Modelleme ve Arastirma Laboratuvari

Bolim arastirma faaliyetlerinin yurtttldigi bagh birimler icinde arastirma merkezleri de
bulunmaktadir:

Arastirma Merkezleri
1. COMU Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM)

Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM)

Kanmitlar

Birim / Program Web Sitesi, COMU Astrofizik Arastirma Merkezi Web Sitesi, COMU Enerji Kaynaklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.htm!
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.htm!



http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.html

http://caam.comu.edu.tr/
http://enerji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bolimimiizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde dizayn edildigi 40 kisilik bir salona sahiptir.

Kampus alani icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Fakiiltemiz, Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezine (OSEM) en yakin binadir. Kampiis alani igerisinde spor aktivitelerinin
gerceklestigi Spor Bilimleri Spor Salonu yer almaktadir.

Kamitlar

Universite Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Dardanos Tesisi, Kiitiiphane
https://sks.comu.edu.tr

https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Gerek lisans ve gerekse lisansiisti (yiiksek lisans ve doktora) 6grencilerine egitim-6gretim hizmeti
veren Fizik Bolimi’'nde;

* Mekanik,

o Elektrik-Manyetizma,

® Elektronik,

* Optik

¢ Modern Fizik

Olmak lizere 5 adet egitim laboratuvari ve

¢ Astrofizik Gozlemevi

¢ Katihal Fizigi

¢ Optoelektronik

¢ Optik Karakterizasyon Laboratuvari

olmak lizere 4 adet arastirma laboratuvari ¢alisir durumda bulunmaktadir.



http://caam.comu.edu.tr/
http://enerji.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, COMU Astrofizik Arastirma Merkezi, COMU Enerji Kaynaklari Uygulama
ve Arastirma Merkezi

http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html!
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.htm!
http://caam.comu.edu.tr/

http://enerji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer
alan 7/24 kutuphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tGlkemizdeki
yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile
mimkin olabilmektedir.

Kanitlar
¢oMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg
https.//lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yillik olarak is glivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin glivenlik kontrolleri yapiimaktadir.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca glivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda tutulmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yapi vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.



http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.html
http://caam.comu.edu.tr/
http://enerji.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/

Kanitlar
COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
https://sks.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Bilitce Komisyonu'nda Universiteler icin yapilan biitce gortsmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu bitce (niversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi'nca
Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gbrev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Gzere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

Kanmitlar
Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
http://strateji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.


https://lib.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

Devlet Universitesi’ne bagh bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlgl blinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorligiimuz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders (cretleri Fen Fakiltesi butcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve
2547 sayih kanunun akademik personel maas cretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usuli ve
Esaslarina gore dizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katihm destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yirirlige
giren Yiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi llkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari Gniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’'ne dayanarak 6gretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlari gerceklestirilmekte, Giye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlari genisletilmektedir.

Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi, Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://personel.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bollim 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Fakdilte
Midiirligi’ne yazih olarak bildirir. Mudirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgina bildirerek blitce imkanlari dahilinde bdlimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
cahsiimaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://personel.comu.edu.tr/

birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Programlari Baskanlig

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, TUBITAK Akademik Arastirma Destek

http://arastirma.comu.edu.tr/

https://www.tubitak.qov.tr/tr/destekler/akademik/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini

karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.

Tanimlari

Bolim idariislerine bakan bir sekreter bulunmaktadir. Ayrica temizlik, giivenlik, tadilat islerine bakan
idari personeller bulunmaktadir.

Tablo 8.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Gorev

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI

BiRIM: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii
BAGLI OLDUGU BIRIM: | Rektorliik
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan
.. . belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve
GOREVIN KISA TANIMI

misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rektore bilgi vermek,

- Enstitii Kurullarina Bagkanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini ve Enstitii birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
- Her 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyis hakkinda



http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/

- Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

- Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

- Kanun ve yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan
personel ve dgrenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak
ve sonucunu

- Rektorliige gondermek,

- Birimin Harcama Yetkilisi olarak Enstitii biitgesinden harcama yapmak {izere gorevlilere
harcama talimat1 vermek. Verilen harcama talimatinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olmasini, 6deneklerin ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak,

- Enstitliniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasim
ve gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasini, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin
yapilmasini, takip ve kontrol edilmesi ve sonu¢larinin alinmasini saglamak,

- Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesi ve kullanilmasi,
kontrollerinin yapilmasi, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarin saydam bir
sekilde tutulmasi ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin rektorliige sunulmasini saglamak,

- Enstitiide egitim-6gretimin diizenli sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

- Enstitiiniin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikleri diizenleyerek Enstitiiniin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin ¢aligmak,

- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,

- Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri, seffaflik,
hesap verilebilirlik ve katilimcilik anlayisiyla yapmak.

DiGER BiRiIMLERLE iLiSKiSi Tiim Birimler

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

BiRIiM: Enstitiisi Midiir Yardimcisi

BAGLI OLDUGU BiRiM: | Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligii

GOREVIN KISA TANIMI | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; enstitiiniin 6z
gorevi ve uz goriisli dogrultusunda egitim ve dgretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve




verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalarinda Enstitli Miidiiriine

yardimci olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Enstitii Miidiiriiniin ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak,

- Enstitli Midiiriiniin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Enstitii Miidiirligline
vekalet etmek,

- Ogrenci sorunlarimi Enstitii Miidiirii adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,

- Tez yazimlarinin tez yazim kurallarina uygun olup olmadigini incelemek,

- Enstitii 6grenci temsilcisi segimlerini diizenlemek,

- Enstitii Miidiiriintin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda

- Enstitii Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DiGER BiRiIMLERLE iLiSKiSi: Tiim Birimler

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

BiRIM: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim / Anasanat Dal
Bagkan

BAGLI OLDUGU BIRIM: | Enstitii Miidiirliigii

GOREVIN KISA TANIMI | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Anabilim Dalinin
Egitim - Ogretim planlar1 dogrultusunda gerekli tiim
faaliyetlerin

yuriitiilmesi amactyla ¢aligmalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR




- Anabilim / Anasanat Dali Kurullarina Bagkanlik etmek, kararlarin Enstitii Miidiirliigiine
bildirilmesini saglamak,

- Enstitii Kurulu toplantilarina katilmak.

- Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili yonetmeliklerin uygulanmasini
saglamak.

- Ders igeriklerinin, ders planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarini organize etmek.

- Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde
yapilmasini saglamak.

- Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak,

- Enstitii Miidiirliigii niin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek.

- Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

- Anabilim/ Anasan Dali’nin, egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri
gibi her yil yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek.

- Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar ile ilgili ¢aligmalara katilmak.

- Anabilim / Anasanat dalinda gdrevli olan akademik personelin izin, rapor, ders telafi
programlarini Enstitii Miidiirliigiine bildirmek.

- Anabilim / Anasanat Dalinda gorevli olan akademik personelin ek ders formlarimi
onaylayarak diizenli olarak Enstitii Midiirliigline bildirmek.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTIiTUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Arzu SUNGU

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

UNVANI: Enstitii Sekreteri

GOREV VE SORUMLULUKLAR




- Enstitlide ¢aligan idari personelin ¢aligmalarini planlamak, izlemek ve denetlemek, yillik
izinlerin enstitii ¢alismalarini aksatmayacak sekilde kullanilmasini saglamak.

- Enstitiiniin Ogrenci isleri daire baskanlig ve Rektorliigiin diger idari birimleri ile
koordineli galigmasini saglamak.

- Lisansiistii mevzuatlarla ilgili yenilikleri takip etmek ve yeniliklerin uygulanmasini
saglamak.

- Anabilim Dali Bagkanliklarina, 6gretim tiyelerine ve 6grencilere mevzuat ve enstitii ic
isleyisi cergevesinde gerekli bilgi akisini saglamak.

- Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorlitk yapmak, kurul kararlarimi
ilgili birimlere bildirmek ve takip etmek.

- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalari kontrol etmek, yazismalarin zamaninda ve diizenli
yapilmasini saglamak.

- Enstitli yazismalarinin, resmi evraklarin ve ciltli tezlerin arsivlenmesini ve giivenligini
saglamak.

- Lisansiistii bagvuru siirecine iligskin organizasyonu planlamak, denetlemek ve is akisi
cizelgelerini hazirlamak, yayinlamak.

- Enstitlinlin ihtiyaglarimi tespit etmek ve temini i¢in Miidiirliilk Makamina oneride
bulunmak.

- Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
O6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek.

- Enstitii Miidiirliniin yasalar ve yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi gorevleri yerine
getirmek.

- Enstitii Sekreteri Mali Isler Biirosu (Muhasebe Biirosu) vasitasi ile hesap islemlerini ve
her seviyedeki personelin 6zliik haklariyla ilgili tahakkuk islemlerini yapmak ve ilgili
evraki diizenlemek.

- Enstitli Sekreteri 6grenci belgesi, askerlik tecil belgesi, mecburi hizmet belgesi, gérev
belgesi, evrak sureti ve benzeri resmi evraki tanzime imzalamaya ve miihiirlemeye
yetkilidir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Eray CALISIR

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Sosyal ve Egitim Bilimleri Alam

GOREVI: Sosyal Bilimleri ve Egitim Bilimleri Enstitii Koordinatorii




UNVANI: Sef Vekili

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sosyal-Egitim Bilimleri Koordinatorii
- Web Sorumlusu
- Enstitii Web Sayfasinin (lee.comu.edu.tr) igeriklerinin hazirlanmasi, yayimlanmasi, takibi,

- Online Tez Savunma Sinavi, TIK Toplantis1 ve Doktora/Sanatta Yeterlik Smavi Tarih
Girislerinin yapilmasi,

- Video Konferans Smav Sifrelerinin verilmesi ve takibinin yapilmasi,

- Diplomalarin hazirlanmasi,

- Miiracaat halinde Diploma Eki ve Diploma yerine gecger belge diizenlenmesini saglamak,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Arif ONCU bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Sevgi EREN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri

GOREVI: Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitii Koordinatérii

UNVANI: Sube Miidiir V.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen-Saglik Bilimleri Koordinatéri
- Arsiv Sorumlusu
-Fen- Saglik Yonetim Kurullar1 Kararlari ve Yazigmalari

- Ogrenci Isleri ve Anabilim Dallar1 arasinda koordinasyonu saglamak gelen evraklari kontrol
edip islenmesini saglamak.

- Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.




CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

BIiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Saliha OZDEMIR

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

GOREVI: Yaz lsleri Koordinatorii

UNVANI: Sef

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi isleri Koordinatorii
- Yonetim Kurullari,
- Enstitii Kurulu Kararlar1 ve Yazismalarinin
- Enstitli Yazismalar1 ve kontrolii takibi

- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Emine ATES

BIRIMIi: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIiRIMi: Enstitiisii Miidiirliigii

GOREVIi: Miidiir Sekreteri

UNVANI: 4-d Siirekli Isci

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Miidiir Sekreteri
- Enstitii Miidiiriiniin Sekreterlik islemlerini yapmak,
- Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Etik Kurul yazismalarin1 yapmak,
- Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Tugba ARSLAN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTIiTUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Tugay BORUZAN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

GOREVI: Ogrenci Isleri

UNVANI: 4-d Siirekli Tsci

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
- Antrenorliik Egitimi Anabilim Dah
* Hareket ve Antrenman Bilimleri YL
Hareket ve Antrenman Bilimleri Doktora
- Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal,
* Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Tezli YL
Beden Egitimi ve Spor Tezli YL
- iktisat (BIGA I1iBF) Anabilim Dali,
Doktora, Tezli, Tezsiz YL

- Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dah




Tezli YL

Gazetecilik Anabilim Dal

Tezli YL

- Disiplinleraras1 Medya ve Kiiltiirel Calismalar Anabilim Dal,
Doktora, Tezli, Tezsiz YL

- Disiplinlerarasi Yonetim Bilimleri Anabilim Dal,
* Yonetim Ekonomisi Tezli YL

* Sosyal ve Veri Analizi Tezli YL

Disiplinlerarasi Spor Bilimleri Anabilim Dal

Spor Bilimleri Doktora

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Ahmet BOZKURT bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Nimet INAL

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Yazi Isleri

GOREVI: Ogrenci Isleri

UNVANI: 4-d Siirekli Tsci

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Yazi isleri
- Yonetim Kurulu Kararlari ve Yazigmalari,
- Enstitii Yazigmalari,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Vildan KAPUCU bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Halime KARADAG

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Yaz Isleri

GOREVI: Ogrenci Isleri

UNVANI: 4-d Siirekli Tsci

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yaz isleri
- Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Yazigmalari,
- Enstitii Yazigmalari,
- Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Emine ATES bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI




GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Meltem ASLAN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BiRiMi: Muhasebe

GOREVIi: Muhasebe

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Muhasebe

- Ders Yiikii Bildirim Formlari,
- Ek ders 6demeli (6rgiin),
- Maas ve Mesai 6demeleri,

- Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek dersler 6demeleri,
- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek ders ddemeleri,
- 31. Madde,

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Ismail BERKIT bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: ismail BERKIT

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRiMi: Muhasebe

GOREVIi: Muhasebe

UNVANI: Sef V.

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Muhasebe/ Tasinir Kayit Kontrol
- Ayniyat,
- Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi,
- Satin alma is ve iglemleri

- Ders Yiikii Bildirim Formlari
- Ek ders 6demeli (6rgiin/ikinci Ogretim/Uzaktan Ogretim)

- Maag ve Mesai 6demeleri,

- Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek dersler demeleri,
- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek ders 6demeleri,
- 31. Madde,

- Yolluk, 4 D Puantaj, Kismi Zamanli Ogrenci Puantajlari
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Meltem SARIKAYA bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LiISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Gokhan SENGOREN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMi: Ogrenci Isleri

GOREVI: Bilgisayar Isletmeni

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Ogrenci isleri
- Arkeoloji Anabilim Dah
Arkeoloji Doktora, Tezli YL
- Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dah
* Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Tezli YL
- Cografya Anabilim Dal,
Cografya Doktora, Tezli YL
- Felsefe Anabilim Dali,
Felsefe Tezli YL
- Sanat Tarihi Anabilim Dal,
Sanat Tarihi Doktora, Tezli YL
- Sosyoloji Anabilim Dal
Sosyoloji Doktora, Tezli YL
- Spor Yoneticiligi Anabilim Daly,
Spor Yoneticiligi Tezli YL
- Tarih Anabilim Dal,
Tarih Doktora, Tezli YL
- Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal,
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora, Tezli YL
- Disiplinlerarasi Askeri Tarih Arastirmalar1 Anabilim Dali,
Askeri Tarih Arastirmalar Tezli YL
- Disinlinlerarasi Osmanh Arkeolojisi Anabilim Dah
Osmanli Arkeolojisi Doktora, Tezli YL
- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*]zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Nilgiin TEPE bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI




GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Arif ONCU

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Yaz isleri ve Uzaktan Egitim Birimi

GOREVI: Bilgisayar Isletmeni

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
*Uzaktan Ogretim Programlar
- Yonetim Bilimleri Anabilim Dal,
*[sletme Yoneticiligi Tezsiz Uzaktan Ogretim Programa,
*Girisimcilik ve Yenilik Yénetimi Tezsiz Uzaktan Ogretim Programi,
- Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dal,
*Caligma lliskileri ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Uzaktan Ogretim Programi,
- Finans ve Bankacilik Anabilim Dal,
* Finans ve Bankacilik Tezsiz Uzaktan Ogretim Programu,
- Egitim Bilimleri Anabilim Dal,
*Egitim Y&netimi Teftis Planlamasi ve Ekonomisi Tezsiz Uzaktan Ogretim YL,
* Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Tezsiz Uzaktan Ogretim YL
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Anabilim Dal
Turist Rehberligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
- Temel Egitim Anabilim Dali,
*Siif Egitimi Tezsiz Uzaktan Ogretim Programa,
- Kamu Yonetimi Anabilim Dal,
*Kent ve Cevre Tezsiz Uzaktan Ogretim Program,
- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal,
*Uluslararast Ticaret ve Lojistik Tezsiz Uzaktan Ogretim Programu,
-iktisat Anabilim Dal,

*iktisat Tezsiz Uzaktan Ogretim Programu,




Orgiin-ikinci Ogretim Programlar

- Egitim Bilimleri Anabilim Daly,

* Egitim Y6netimi ve Denetimi,

* Egitim Programlar1 ve Ogretim,

* Egitim Yonetimi Denetimi (1.0.),

* Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi (1.0.),
* Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Tezli YL

- Diplomalarin teslimi,

- Kimlik Islemleri,

- Miiracaat halinde Diploma Eki ve Diploma yerine gecger belge diizenlenmesini saglamak,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*]zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Tugba ARSLAN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Nihal DUMAN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRiMi: Muhasebe

GOREVIi: Muhasebe

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Ogrenci isleri/Arsiv Sorumlusu
-Disiplinlerarasi Tibbi Sistem Biyolojisi Anabilim Dal,
* Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi Doktora
Tibbi Sistem Biyolojisi Tezli YL
- Fizyoloji Anabilim Dali, Doktora, Tezli YL
- Hemsirelik Anabilim Dali, Tezli YL
Disiplinlerarasi Saghk Hizmetleri Anabilim Dal,
* Ik ve Acil Yardim Tezli YL
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali,
Perfiizyon Doktora, YL
- Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tezli YL
- Tibbi Genetik Anabilim Dah Tezli YL
- Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali, Tezli YL
- Tip Egitimi Anabilim Dah
Disiplinlerarasi Dogal Afetlerin Risk Yonetimi Anabilim Dali, Tezli YL
Disiplinlerarasi1 Saghk Yonetimi Anabilim Dali,
Tezli YL, Ikinci Ogretim Tezsiz YL
- Peyzaj Mimarhg1 Anabilim Dah
Doktora, Tezli YL
- Diplomalarin teslimi, Kimlik islemleri,
- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Ela ONAL bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Eda GUNAY OCALAN

BIRIMIi: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri /Anabilim Dali Sekreterligi

UNVANI: Tekniker




GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
- isletme (BIGA IIBF) Anabilim Dah,
Isletme Doktora, Tezli YL, Tezsiz ikinci Ogretim
Endiistri Yonetimi ve Dijital Déniisiim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi- ikinci Ogretim
- Kamu Yonetimi Anabilim Dal,
Doktora, Tezli YL, Tezsiz Ikinci Ogretim
- Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dal,
Doktora, Tezli YL
- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal,
Tezli YL, Tezsiz YL
- Finans ve Bankacilik Anabilim Dah
Tezli YL, Tezsiz YL
Doktora, Tezli
- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Sevilay CEVIRME bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Hicran CUBUKCU

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri /Anabilim Dali Sekreterligi

UNVANI: Tekniker

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Ogrenci isleri /Anabilim Dali Sekreterligi
- Disiplinlerarasi Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dal Sekreterligi
- Disiplinlerarasi Aile Danismanhgi Anabilim Dah
Aile Danismanhg Tezli ve ikinci Ogretim Tezsiz YL
- Disiplinlerarasi Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dah
Afet Egitimi ve Yonetimi Tezli ve Ikinci Ogretim Tezsiz YL
- Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah
* Cografya Egitimi Tezli YL
* Tarih Egitimi Tezli YL
* Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Tezli YL
* Tiirkge Egitimi Tezli YL, Doktora
* Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli YL
- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli YL
- Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal
* Miizik Ogretmenligi Tezli YL
* Resim Is Egitimi Tezli
- Egitim Bilimleri Anabilim Dah
* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli ve Tezsiz ikinci Ogretim YL
Miizik Anasanat Dah
Miizik Tezli YL
- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Ayhan CANDAN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Ayhan CANDAN




BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
- Ekonometri Anabilim Dal,
Tezli YL
- Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal,
* Fen Bilgisi Egitimi Doktora, Tezli YL
* Kimya Egitimi Tezli YL
Saghk Yonetimi Anabilim Dal
- Saglik Ekonomisi Tezli YL %30 ingilizce
- Temel Egitim Anabilim Dali,
* Simif Egitimi Doktora, Tezli YL, 1.0 Tezsiz YL
* Okul Oncesi Egitimi Doktora, Tezli YL
- Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal1,
* Ingiliz Dili Egitimi Doktora, Tezli YL
* Japon Dili Egitimi Tezli YL,
- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri
- Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Hieran CUBUKCU bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU




ADI SOYADI: Sevilay CEVIRME

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

UNVANI: 4-d Siirekli Isci

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dah
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli YL,
- Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali,
Turizm Eletmeciligi Doktora, Tezli YL, Tezsiz YL
* Saghk Turizmi Tezli YL, 1.O Tezsiz YL
- Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Anabilim Dah,
* Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Tezli YL
* Turist Rehberligi ikinci Ogretim Tezsiz YL
- Temel islam Bilimleri Anabilim Dal,
* Temel Islam Bilimleri Doktora-Tezli YL
* slam Hukuku Tezli YL
* Tefsir Tezli YL
* Hadis Tezli YL
- Diplomalarin teslimi, Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmast durumunda Eda GUNAL OCALAN yerine bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Ahmet BOZKURT

BIRIMIi: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii




ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
- iktisat (SBF) Anabilim Dal,
* [ktisat Politikas1 Tezli YL
- isletme (SBF) Anabilim Dah,
* Uluslararasi Isletmecilik Doktora, Tezli YL, ikinci Ogretim Tezsiz YL
* Yonetim ve Organizasyon Doktora, Tezli YL ikinci Ogretim Tezsiz YL
- Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dal,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi Doktora, Tezli, Ikinci Ogretim Tezsiz YL
- Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dal,
Doktora, Tezli, Tezsiz YL, ikinci Ogretim Tezsiz YL
-Maliye Anabilim Dah
Doktora Tezli YL
Disiplinlerarasi Dijital Pazarlama ve Ekonomi/Tezli YL
- Diplomalarin teslimi, Kimlik Islemleri,
- Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Tugay BORUZAN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Ela ONAL

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni




GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
- Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dal
Doktora Tezli YL,
- Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dal
Doktora Tezli YL
- Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali Doktora Tezli YL
- Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Tezli YL
- Biyomiihendislik Anabilim Dah Tezli YL
- Cevre Miihendisligi Anabilim Dah
%100 Ingilizce Doktora Tezli YL
- Gida Miihendisligi Anabilim Dah
Doktora Tezli YL
- Harita Miihendisligi Anabilim Dah Tezli YL
- insaat Miihendisligi Anabilim Dah Tezli YL
- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal Doktora Tezli YL
- Kimya Miihendisligi Anabilim Dal Doktora Tezli YL
- Maden Miihendisligi Anabilim Dah Tezli YL
- Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dah Doktora Tezli YL
- Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dal Tezli YL
- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Nihal DUMAN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU




ADI SOYADI: Can Alper INAL

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

UNVANI: Hizmetli Personel

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci isleri
- Matematik Anabilim Dal, Doktora, Tezli YL
- Fizik Anabilim Dal, Doktora, Tezli YL
- Kimya Anabilim Dali, Doktora, Tezli YL
- Biyoloji Anabilim Dali, Doktora, Tezli YL
- Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali,
Doktora, Tezli YL
- Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dal,
Tezli YL
- Tarim Ekonomisi Anabilim Dah Doktora, Tezli YL,
Disiplinlerarasi Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dah
Tezli YL,
- Disiplinleraras1 Gayrimenkul Gelistirme Anabilim Dal Tezli YL,
Disiplinlerarasi Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dah Tezli YL,

- Disiplinlerarasi Biyomolekiiler Bilimler Anabilim Dah Biyomolekiiler Bilimler Tezli YL
%100 Ingilizce

- Disiplinlerarasi Enerji Kaynaklar: ve Yonetimi Anabilim Dali,

* Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Tezli YL,

* Enerji Teknolojileri Doktora

-- Disiplinlerarasi Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dah, Tezli YL
Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Anabilim Dah Tezli YL,
Disiplinlerarasi1 Yaban Hayat1 ve Ekolojisi Anabilim Dah

Tezli YL

- Diplomalarin teslimi,

- Kimlik Islemleri,

Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.




*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Feyza GUNERI bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BIiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Feyza GUNERI

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

UNVANI: 4-d Siirekli Isci

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Ogrenci isleri
- Bahge Bitkileri Anabilim Dah Doktora, Tezli YL,
- Bitki Koruma Anabilim Dah Doktora, Tezli YL,
- Tarla Bitkileri Anabilim Dal Doktora, Tezli YL,
- Tarmmsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal Doktora, Tezli YL,
- Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali Doktora, Tezli YL,
- Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dal,
- Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dah Doktora, Tezli YL,
- Zootekni Anabilim Dah Doktora, Tezli YL,

- Disiplinlerarasi is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dalh Doktora, Tezli YL, fkinci Ogretim
Tezsiz YL

- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda Can Alper INAL yerine bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Tugba ARSLAN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMi: Ogrenci Isleri

UNVANI: 4-b Biiro Personeli

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Ogrenci isleri
Uzaktan Ogretim Programlari
- Orgiin-ikinci Ogretim Programlar
- Egitim Bilimleri Anabilim Dal,
* Egitim Y6netimi ve Denetimi,
* Egitim Programlar1 ve Ogretim,
* Egitim Yonetimi Denetimi (1.0.),
* Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi (1.0.),
* Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Tezli YL
- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
- Miiracaat halinde Diploma Eki ve Diploma yerine geger belge diizenlenmesini saglamak,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda muhasebe Islerinde yerine Arif ONCU bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap TOPCU, Ars. Gor. Dr. Ozge GENCEL, Ars. Gor.
Dr. Mustafa KAHRAMAN, Ars. Gor. Murat AY, Ars. Gor. Fatma KORKMAZ

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIiRIMi: Yardimci Hizmetler

UNVANI: 4-d Siirekli Isci

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Tez Teslim Birimi
- Tezlerin sekilsel kontrolii
- Tezlerin teslim alinmast
- Tezlerin imzalanma siirecinin takibi

- Tez veri giris ve yayimlama izin formlarini1 Ulusal Tez Merkezine Gondermek ve Tezlerin
Ulusal Tez Merkezine Yiikleme islemlerini yapmak

Enstitii Midiirliigiince verilecek diger gorevler.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTIiTUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Nilgiin TEPE

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri

UNVANI: Memur

GOREV VE SORUMLULUKLAR




Ogrenci isleri
- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali,
Felsefe ve Din Bilimleri Doktora, Tezli YL
Dinler Tarihi Tezli YL
- Resim Anasanat Dali,
Resim Sanatta Yeterlik, Resim Tezli YL
- Seramik ve Cam Anasanat Dali,
Seramik Tezli YL Seramik Sanatta Yeterlik
- Davranis Bilimleri Anabilim Dali,
Tezli YL
- Disiplinlerarasi Bolgesel Arastirmalar Anabilim Dal,
* Balkan Arastirmalari Tezli YL
* Ortadogu Arastirmalar1 Tezli YL
Disiplinlerarasi Kadin ve Aile Calismalar: Anabilim Dah
Tezli YL
Disiplinlerarasi Kiiltiirel Miras Yonetimi Anabilim Dah
Tezli YL

Disiplinlerarast Manevi Damismanhk ve Rehberlik Anabilim Dal — Ikinci Ogretim Tezsiz
YL

- Diplomalarin teslimi,
- Kimlik Islemleri,
Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Gokhan SENGOREN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Arzu OZKAN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii




ALT BIiRIMi: Yardimec1 Hizmetler

UNVANI: 4-d Siirekli Isci

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yardimci Hizmetler

- 2. Kat Enstitli Calisma Ofislerinin ve koridorunun temizligi ve tuvaletlerinin temizligi, 2. Kat
Giris holiiniin temizligi

- Enstitii 6n merdivenlerinin temizligi

Pazartesi Giinleri 6gleden sonra Bina genel temizligi (Bina Giris kapis1 ve kap1 camlari, Enstitii
Girig Kapisi ve camlari, Bina katlar1 koridorlarinin paspasi)

Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*{zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Hilal KESAN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Hilal KESAN

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRiMi: Yardimci Hizmetler

UNVANI: 4-d Siirekli Isci




Yardimci Hizmetler

- 2. Kat Enstitli Calisma Ofislerinin ve koridorunun temizligi ve tuvaletlerinin temizligi, 2. Kat
Giris holiiniin temizligi

- Enstitii 2. Kat Girisinin temizligi koltuklar bagvuru masasi

Pazartesi Giinleri 6gleden sonra Bina genel temizligi (Bina Giris kapis1 ve kap1 camlari, Enstitii
Girig Kapisi ve camlari, Bina katlar1 koridorlarinin paspasi)

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Arzu OZKAN bakacaktir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTIiTUSU

BiRiM GOREV TANIMLARI

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI: Melahat KAYAUSTU

BIRIMI: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BIRIMI: Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri

UNVANI: Hizmetli Personel (4-d)




Yardimci Hizmetler
- 1. Kat Enstitii Calisma Ofisleri ve Toplant1 salonunun temizligi, 1. Kat Giris holiiniin temizligi
Zemin kat Enstitii Caligma Ofisleri temizligi (3 ofis), holiiniin temizligi,
- Enstitii arka merdivenlerinin temizligi,

- Pazartesi Giinleri 6gleden sonra Bina genel temizligi (Bina Giris kapisi ve kap1 camlari, Enstitii
Girig Kapisi ve camlari, Bina katlar1 koridorlarinin paspasi)

Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

*[zinli ve raporlu olmasi durumunda yerine Hilal KESAN, Arzu OZKAN bakacaktir.

Kanitlar
Lisansistl Egitim Enstitlsu
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html|

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlari olusturan bélimler, anabilim veya
anasanat dallari ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsayan
yonetmelik bulunmaktadir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kanit olarak
sunulmustur. Enstitli akademik organizasyon bilgileri Sema 9.1. de verilmistir.

Sema 9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Organizasyon Semasi

Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Bu doktora programinda 6grenim goéren ogrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180 AKTS
alarak 4.00 {izerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavini gegmekle,
Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngérilen tim derslerden en az CB/S
notu ile basarili olmakla yikidmladdrler.

Kanitlar
Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda bélimiimiz, gerekli gériilen tim
calismalari yerine getirmektedir. Anabilim dalimiz personeli tarafindan icsellesen kalite politikamiz
cercevesinde tiim kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri
dogrultusunda bolimiin uygulamalari ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kalite politikamiz kapsaminda 6grencilerle ilgili tim uygulamalar tanimhdir ve yasal cercevede
yiritilmektedir. Ogrencilerle ilgili tim siiregler yonetmelik ve ydnergelere gore yapilmaktadir.
Derslere 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, acilacak olan dersler gibi egitim 6gretim ile ilgili
durumlar akademik kurul kararlari ile belirlenmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢c kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica, iniversitemizin glincellenen stratejik planina gére 2024-
2028 yillarini kapsayan stratejik planimiz Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda hazirlanmistir.
Anabilim dalimizda surekli bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. i¢ ve dig paydaglarin katilimini arttirmak
amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye ¢alisiilmaktadir. Elde edilen tim veriler ve igerikler
Fizik Bolim{ web sayfasinda ayrintili olarak erisime agik halde olup tiim ilgililerle paylasiimaktadir.
Bolimimiizde; arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim Gyesi ihtiyacini
karsilayamayacak olmasi, 6grenci laboratuvarlarinin ginimiz sartlarina uygun olarak
yenilenememesi, teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin
yeterince kullanilamamasi, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin giivenlik onlemlerinin risk
faktorlerine oranla yetersiz kalmasi ve 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle
Erasmus, Fulbright gibi programlara gerekli ilginin olmamasi eksiklikler olarak gorilmektedir. Bu
eksiklikleri gidermek icin ¢alismalar siirmektedir. Bolimimuzde 2025 yilinda i¢ ve dis paydaslarin
katilmiyla ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmistir. Sonug olarak 2025 yili yukarida bahsetmis
oldugumuz tim alanlarda galismalarin yapildigi bir yil olarak degerlendirilmistir.




Kanitlar

Durum

[] Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
O Ornek Uygulama




