T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI (GENEL) PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite Yonetim Kurulu), Kamu Personeli Kanunu,
Yiiksekogretim Kanunu, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kalite Giivence Komisyonu
Kalite Giivence Ofisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Bologna Koordinatérliigii, Akredite Birimler ve Ilgili
Tiim Birimler

YOK Mevzuati ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsammda kurumumuz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine
Uygun olarak Stratejik Plan, Stratejik Plan Yillik Performans Gostergesi, Ogretim Planlarmin, derslerin giincellenmesi, yurt
i¢i ve yurt disi egitim protokolii ¢alismalari, Bologna Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro,
Personel IThtiya¢ Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve smav programmim gerekli format, standart ve
zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz igin uygun yol
haritalarinin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi taahhiit edilmektedir.

* UYGULAMA *

Universite Ust Yonetim, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dis iliskiler Koordinatorliigii, i¢c ve Dis Paydaslar, Kalite
Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi, Birim Kalite Komisyonlari, Béliim Baskanlklar,, Program
Damsmanlari, Bologna Koordinatorligii, Birim Erasmus ve Bologna Koordinatorliikleri, Birim Ogrenci isleri,
Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Bilgi islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg,
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Birimi, Engelsiz COMU Birimi,
Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorligii, Ogrenci Burs ve Barmmma Koordinatorliigii,
COBILTUM, TTO, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, COMUZEM ve Diger Arastirma Merkezleri,
Personel Daire Baskanhi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yap: isleri Daire Baskanhg, Kurum i¢ Denetim
Birimi, Mevzuat Komisyonu, Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK Baskanhg,
Tiim Akademik ve idari Personel

Yukaridaki bilgiler 1s1¢inda Kamu Hizmet Standartlari ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Planlar1, Faaliyet Raporlari, I¢
Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii
Uygulamalari, Y1llik Performans Kriterleri, ODR, KIDR ve Performans Programi ile Diger Paydas Anketleri’nin mevzuata
gore gergeklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulagilmasiyla yeni hedeflerin
belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi taahhiit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yonetimi (Rektorlitk, Dekanlik ve Miidiirliik) Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig, I¢ Denetim Birim Kalite Giivence Komisyonu,

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Mevzuat Komisyonu, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri
ile D1s Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, i¢ Denetim Raporu, Dis
Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirmm izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsamimda
Akademik Durum Raporu’nun kontrol siirecleri kapsaminda hazirlanmasi taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yénetimi (Rektorliik), Genel Sekreterlik, RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi), Dekanlar, Miidiirler, Birim
Sekreterleri, Akademik Damismanlar, Bolim/ABD Baskalari, Dis iliskiler Koordinatorliigii, Birim Erasmus
Koordinatérliikleri, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Bilgi islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
Birimi, Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii, Ogrenci Burs ve
Barinma Koordinatorliigii, Kalite Giivence Ofisi, Birim Kalite Komisyonlari, COBILTUM, TTO, Canakkale
Teknopark, BAP Birimi, SEM, COMUZEM ve Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Baskanhgi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlg, Yap isleri Daire Baskanhgi, Kurum i¢ Denetim Birimi, Mevzuat Komisyonu, Saghk
Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonras1 Onlem Alma, Iyilestirme ve izleme
Siiregleri mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi Rektorliiglimiizce taahhiit edilmektedir.




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
EGITiM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite Yépetim K}lrulu Kararlar1, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans
ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmelikleri, Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatorliigii, Kalite
Koordinatorligi

Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap1, akademik ve idari personel memnuniyeti
analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dig Paydas Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler, PUKO Calismalar1

Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders Degerlendirme, Mezunlar, Dis Paydas
Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢c Performans Programi: Yurt ici ve yurt disi egitim protokolii calismalari, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmelikleri,
Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlar1, Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve
Staj Uygulamalar1, Bologna Egitim Bilgi Paketi, Ogrenci Yasam Kariyer Mezun liskileri Koordinatorliigii, Burs Barinma
Koordinatorligi

Siirecle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Aka(jemik Bi.rimler, Yabanci Diller Koordinatérlﬁgﬁ, MYO
Koordinatorligii, Bologna Koordinatérliigii, Kalite Giivence Ofisi, Ogrenci Isleri Daire, Personel, Bilgi Islem, Kiitiiphane
Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, COMUZEM, SEM.

Siiregle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

izleme, Ol¢gme ve Degerlendirme: Rektor, Dek%n/Mﬁdﬁ;, Bolim/Anabilim Dali Ba§kanlar1, Birim Kalite Komisyonu,
Bologna Koordinatorliigii, Kalite Giivence Ofisi, Ogrenci Isleri Daire, Persone!, Bilgi Islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon,
Daire Bagkanliklari, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, I¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, Anketler, Ic-Dis Paydas Goriisleri

* ONLEM *

Iyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Oneriler: Egiticinin Egitimi egitimlerinin yayginlastirilmasi, Akademik ve Idari Personel
Oryantasyonu, Ogrenci Oryantasyonu, Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin dgretim elemanimi degistirme, boliim
baskani, anabilim dali bagkani, program danismani degistirme, akademik danisman degistirme, norm kadro kapsaminda ve
ihtiya¢ dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni bdliim veya program kurma, hizmet i¢i egitim, akademik takvim,
ders ve smav programi, idari personel rotasyonu, staj ve Ogrenci bilgi sistemi, kiitiiphane bilgi sistemi, burs talebi,
ulagilabilir engelsiz bir liniversite destegi, akademik gelisim ve kariyer planlama destegi, psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti, rektorliik iletisim merkezi, 7/24 uzaktan egitim destek hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek talepleri, proje destek
hizmetleri, kiitiiphane destek hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik birimin ve {niversitemizin imkanlar1 dahilinde
gergeklestirilen hizmetler vb.

flgili Birimler: Kurum Yonetimi (Rektorlik, Dekanlik ve Miidiirliik), Genel Sekreterlik, Birim Sekreteri, RIMER
(Rektorliik Iletisim Merkezi), Akademik Danisman, Béliim Baskani, ABD Baskani, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun
Iligkileri Koordinatorliigii, Ogrenci Burs ve Barmma Koordinatérliigii, Kurum ve Birim Kalite Koordinatérliikleri,
COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, UZEM ve Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Baskanhgi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanligi, Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar;, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK Baskanligi ve Ogrenci Toplulugu
Akademik Danigmanlig

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Rektérlilk, Dekanlik, Miidiirlik ve Bolim/ABD Yoénetim Kurulu
ve/veya Akademik Kurul Kararlari, Ilgili Diger Kurul-Komisyon Kararlari, Kilavuzlar, Egitimler, Toplantilar

Ek olarak &grenciler tarafindan gerekli resmi basvurular gerceklestirildikten sonra tiim arastirmalar gergeklestirilir ve
mevzuat dahilinde 6grenci odakli ¢6ziim yaklagimiyla aksiyon alinmasi saglanir. Ayrica ilgili konu ya da konular hakkinda
belirli dénemlerde faaliyet ve denetim raporlar1 sunulur, degerlendirilir ve denetim sonrast Onlem Alma, lyilestirme ve
Izleme Siireglerinin mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiizce taahhiit edilmektedir.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
ARASTIRMA GELISTIiRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekdgretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Kalkinma Planlari, Arastirma Stratejileri,
Stratejik Performans, YOK &ncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Ilgili Analizler: insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap1, akademik
personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dis Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Gii¢li ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siiregle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Goriisleri

* UYGULAMA *

Siire¢c Performans Program: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP, COBILTUM, TEKNOPARK,
TTO

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Selftérle Gergeklestirilen Protokoller, Akademik Etik Caligmalari, Veri
Analizi Egitimleri, Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci Kariyer, Aragtirmacit Gelistirme, Arastirma Verileri

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezileri,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kiitliphane Dokiimantasyon, Daire Baskanligi, BAP Koordinasyon Birimi, Déner Sermaye, Dis
Iliskiler Koordinatérliigii, Kalite Giivence Ofisi.

Siiregle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

* KONTROL *

izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektorliik, Dekanlik, Miidiirliik, Uygula}ma ve Arastirma Merkezi Miidiirliikleri, TTO,
TEKNOPARK, BAP, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Doner Sermaye, Dis Iliskiler Koordinatérliigii, Basin Yaym Halkla
Iliskiler, Kalite Giivence Ofisi.

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Calisma
Universite Sanayi Is birligi

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler BAP, TUBITAK, Erasmus+ Proje sayisinmn arttirilmasi, patent, faydali model
tescil, tasarim sayisinin arttirilmasi, Yabanci misyonlarla gercelestirilen proje sayisinin arttirilmasi

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve BAP Kararlar, Yeni Yonetmelik ve Yonergeler, Ar-Ge
Kaynaklarmimn lyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi, Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt i¢i ve yurt disi
stratejik anlasmalar, iki is birlikleri ve protokoller, sektorle is birlikleri, Erasmus projeleri, kamu kurumlari ve yabanci
misyonlarla projeler / Rektorlik, Tiim Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, BAP, Canakkale
TEKNOPARK, TTO, COBILTUM, COMUDAM, Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademik Etik,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupiar Gozlemevi, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite
Giivence Ofisi.




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle Ilgili Analizler: Bolgesel analizler, STK Raporlari, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyapi analizleri, swot analizi, dis paydas goriisleri vb.

Siirecin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri Biitceli ve biitcesiz sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetlerinin arttirilmasi, KUSI
caligsmalarmin arttirilmasi

Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: i¢-Dis Paydas Goriisleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Program Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeleri, Kamu kurumlar1 ve STKlar
ile gerceklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin arttirilmasi

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii,
Burs ve Barinma Koordinatorliigii, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi, Basin
Yayin Halkla iliskiler Koordinatérliigii, COMU Medya Merkezi, COMUZEM, Siirekli Egitim Merkezi, Kalite Giivence
Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi.

Siiregle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi, Strateji Gelistirme Daire baskanligy,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Basin Yayim Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Projeleri Performans Gostergeleri ve Raporlari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Faaliyet Raporlar

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler Biiteli ve biitgesiz her tiir sosyal sorumluluk proje sayisinin arttirilmasi, kamu-
iniversite is birliklerinin arttirilmasi, kamu kurumlar1 ve STK’lar ile gerceklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin
arttirilmasi

Gerceklestirme: Rektorliik, Universite Yonetim Kurulu, Senato, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar;, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, COMU Hastanesi, DISMER, Ogrenci Yasam
Kariyer ve Mezun filigkileri Koordinatérliigii, Burs ve Barinma Koordinatorliigii, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi,
Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Birimi, Basin Yaym Halkla iliskiler Koordinatorliigii, COMU Medya Merkezi,
COMUZEM, Siirekli Egitim Merkezi, OTK, Ogrenci Topluluklari, Arastirma Gruplar




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
YONETIM SiSTEMi SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu ve Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 11. Kalkinma Plani, BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Stratejik Plan, Misyon ve vizyon, Performans programi (faaliyetler), I¢ Kontrol Eylem
Plani, Yonetmelik, Yonerge ve lkeler

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Hukuki ve Ekolojik faktorler

Kurum ici Analiz: Faaliyet alanlan ile ilgili iiriin ve hizmetlerin degerlendirilmesi, insan kaynaklar1, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyapi, mali kaynaklar, paydag memnuniyeti ve kurum kiiltiirii analizleri

Kurum Dis1 Analiz: Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi, Hasta Memnuniyeti Analizi, Tedarik¢i Memnuniyeti
Analizi, D1s Paydas Analizi

GZFT Analizi: SWOT Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarim

Kurumsal Degerler: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amag ve Hedefler

Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Mezunlar, Hasta, Tedarik¢i, Di1s Paydas Memnuniyeti
Anketleri

* UYGULAMA *

Performans Programm Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kalite Giivence
Komisyonu, Kalite Giivence Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi

Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarin uygulanmasi, Birim Faaliye.t Raporu, Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum Beklentileri Raporu, Yatirnm Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri, Personel, Saglik Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yap1 Isleri Teknik Daire
Baskanliklari, BAP, Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Uygulama ve Arastrma Merkezleri, COMU Hastanesi
Bashekimligi, DISMER, COMUZEM, Siirekli Egitim Merkezi, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Olgme
Degerlendirme Alt Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi

Maliyetlendirme: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

* KONTROL *

izleme: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Kalite Giivence Ofisi

Ol¢me ve Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Kalite Giivence Komisyonu,
Kalite Giivence Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Idare
Faaliyet Raporu, Yatirrm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Paydas
Anketleri

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, i¢c Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Yonetim

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari, I¢ Denetim Birimi (Izleme ve bulgularm iist yonetimle ve
Maliye bakanhg ile paylasilmasi), Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Déner Sermaye, Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatérliigii, Mevzuat Komisyonu, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu,
Kalite Giivence Ofisi




