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1. ON BILGI

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimiiniiniin, mesleginin her alaninda hizmet verebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda rol alabilecek, ¢cagimizin bilgi
ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlar yetistirme
misyonu ve evrensel olgiitler iginde, toplumumuzun ve insanligin yararina g¢alisan, arastiran Ve
sonuclarint teknolojiye doniistiiren Oncii bir bolim olma vizyonuna sahip olabilmesi igin
programin stratejik eylem planini yapma/olusturma ihtiyac1 dogmustur. Bu plan, ortaya koyacagi
veri ile eksikliklerin belirlenmesi ve kisa siirede, ¢oziiliip kalitenin artmasi i¢in bir rehber gorevi

gorecektir.

2. AMAC

Stratejik Plan, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolimii 6rgiin 6gretim programinin,
gliniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir
0z degerlendirmede bulunarak, 2021-2025 yillarin1 kapsayan bes yillik siiregte, egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmas1 adina stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve gelismelerin

izlenmesinde gerekli stratejilerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

3. KAPSAM

Planda yer alan bilgiler ve stratejiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uzay Bilimleri
ve Teknolojileri Boliimii 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dékiiman, Boliim Bagkani
ve Boliim Ogretim Uyeleri tarafindan yapilan incelemeler, degerlendirme ve oneriler 1s181inda

hazirlanmstir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Programimizda  yiiriitilen bu  siirecte, Oncelikle, alaninda uzman Ggretim
iiyelerimiz/elemanlarimizdan olusan Kalite Giivence Komisyonu ve Oz Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur. Ilgili komisyonlarin degerlendirmeleri ve &nerileri dogrultusunda,
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii Stratejik Plan siirecinin asagidaki asamalar1 igcerecek
sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir:

e On Hazirlik: Verilerin elde edilmesi ve alt yapiin olusturulmasi
e SWOT Analizinin yapilmasi

o Programin Giiglii Yonleri



o Programin Zayif Yonleri
o Firsatlar
o Tehditler
e Degerlendirme
e Misyon, Vizyon, Temel Degerler
e Hedeflerin Giincellenmesi ve Yeni Hedeflerin Belirlenmesi
e Degerlendirme Sonuglarinin Geri Bildirimi

e Gerekli Diizenlemelerin ve Diizeltmelerin Yapilmasi

5. PROGRAMIN TANIMI

Canakkale Onsekiz Mart Univeritesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliimii 2011 yilinda
kurulmustur. Kadrosunda 1 profesdr, 2 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimi, ilk mezunlarmi 2016-2017
akademik yilinda vermistir. Artan mezun sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerde rol almaya
baslayanlarin sayis1 da artacak ve bu durum, programin etkinligini artiracaktir. Sonugta, uzay
caligmalar1 konusunda sadece bilgiyi kullanan degil, bilgiyi lreten bireyler yetistiginin
goriilmesiyle basari ortaya ¢cikmis olacaktir.

1960 yilindan bu yana uzay bilimleri ve teknolojilerinde gelismeler olduk¢a hizlanmis ve
gelismis iilkelerde bu alanlarda yetismis insan giici ve yatirrmlar hizla artmistir. Ulkemiz bu
alanda heniiz istenen noktada degildir. Ulkemizde, uzay calismalarma iliskin hem bilimsel hem
de teknolojik acidan bir egitime gereksinim duyulmaktadir. Disiplinler arasi bir bolim olan Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri Boliimiiniin ana hedefi, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda rol
alabilecek; cagimmizin bilgi ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek
donanimli mezunlar yetistirmektir.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii I. 6rgiin dgretim tiiriinde egitim vermekte olup
egitimin dili Tirkgedir. Program wuzay bilimleri ve teknolojileri alaninda uygulama ve
calismalarda gérev alabilecek nitelikli eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogretim siiresi sekiz
yartyll olan tam zamanli bir lisans programidir. Egitim dili Tiirk¢edir. Programimizda orgiin
ogretim programi 21 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Program mevcut durumda 21 kontenjan
ile egitime devam etmektedir. 2020 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 266,10489 puan ve

tizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun
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olabilmek icin dngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimizin

mezun olmadan Once staj yapma segenekleri bulunmaktadir.

6. PROGRAMIN AMACI

Her gecen giin daha da gelisen Uzay Bilimleri ve Teknolojileri alaninda bilgi ve becerilerle
donatilmis, bilimsel caligmalarda rol alabilecek, cagimizin bilgi ve teknoloji birikimini alaninda
etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlar yetistirmektir. Ayrica, alanda diinya bilimsel

aragtirmalarina katki saglamak, yapilan bilimsel calismalarla literatiirde yer almaktir.

7. PROGRAMIN HEDEFI

Program hedefi, uzay c¢agim yakalamis diinya iilkelerinde yapilan 6zgiin bilimsel
calismalara eslik edebilmek, eslik edebilecek kapasitede gen¢ potansiyeller yetistirmektir. Bu
ilke, sadece lilkemizin degil; diinya ¢apinda alanin bilimsel gelisimine katkida bulunmay1

hedeflemektedir.

8. KAZANILAN DERECE

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programini bitiren Ogrenciler lisans diplomasi almaya
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin égrencilerin; Ogretim programlarindaki
tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS
kredisi almalari zorunludur. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Mezunlarimiz “Uzay ve Uzay Teknolojileri Bilimcisi” unvanini alirlar.

9. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2020 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 266.160 puan ve {izeri almis
olmalar1 gerekir. Ayrica analitik dislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel
farkindalik ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, okumaktan
ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme
gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

10. OGRENCILERIN SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER
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Mezunlarimiz, “Uzay ve Uzay Teknolojileri Bilimcisi” unvanini alirlar. Bolimiimiiz

mezunlari, edindikleri bilgi ve tecriibeleriyle; hem ulusal, hem de uluslar arasi uzay
caligmalarinda basar1 ile gorev alabilecekler, ayrica uygulama ve Ar-Ge c¢alismalarina katkida

bulunabileceklerdir.

11. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri lisans
programimizda yogunlukla, Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin,
Balikesir, Bartin, Batman, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Diizce,
Edirne, Elaz1g, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Isparta, istanbul, Izmir, Karabiik, Kars,
Kastamonu, Kayseri, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla,
Nevsehir, Ordu, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Usak, Yalova, Yozgat
ve Zonguldak illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Diiz, Anadolu ve Meslek Lisesi mezunlari

tercih etmektedir.

12. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILIi

Programimizi bagartyla tamamlayan Ogrenciler, ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin AR-GE boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir. Ayrica, akademik alanda

calisma imkani bulabilmektedir.

13. PROGRAMIN PAYDASLARI

i¢ paydaslar;
e Ogrenciler (Lisans-Lisansiistii)
e Akademik Personel

e Idari Personel

D1s Paydaslar;

e Mezunlar

e Diger Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Ilgili Programlari (Uzay Bilimleri ve

Teknolojileri, Astronomi ve Uzay Bilimleri vb.)

e Tiirk Uzay Ajansi (TUA)
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Ic ve Dis paydaslarla ilgili olarak Memnuniyet Anketi olusturulmus olup bu anketlere,

programm web sayfasinda yer alan “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinden
ulasilabilmektedir. Anketlerden elde edilecek ciktilar/sonuglar, programin eksik/iyilestirilmesi

gereken taraflarini ortaya koymada bir veri kaynagi olarak kullanilacaktir.

14. PROGRAMIN MERKEZi YERLESTIiRME PUANI, KAYITLI OGRENCi VE
MEZUN SAYISI

Kuruldugumuz giinden bugiine, mezun olan &grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan
ogrencilerimiz ve yillara gore (2019 ve 2020) YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli

olarak gosterilmistir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100°diir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci ve Mezun Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 108
Mezun Sayisi 11

Tablo 2. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisina Yo6nelik
[statistikler

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliimii - Orgiin | 2019-2020 21 (20+1)
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliimii - Orgiin | 2020-2021 21 (20+1)
Toplam 42

Tablo 1. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Orgiin 2019 YKS-TYT | 246,01293 361,521
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Orgiin 2020 YKS - TYT | 266,10489 357,207

Tablo 42. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri-Orgiin | 2020 éncesi 40-50 Ogrenci
Covid-19 sebebiyle uzaktan
2020 egitime gecilmistir. Bu nedenle

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri-Orgiin duyarl/givenilic  veri elde

edilememistir.
Genel Ortalama --

15. PROGRAMIN iDARIi YAPISI ve OGRETIM KADROSU
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Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programimizda kadrolu olarak gdrev yapan bir Profesor,

iki Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Béliim Baskant,

Birim Yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Program Baskani (Boliim baskani) ortaklasa

bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve siav takvimi

gibi konulan aktif olarak planlamaktadir. Asagida yer alan tablolar (Tablo 5-12) gbzoniinde

bulunduruldugunda, programimiz, hedefleri olan ve bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test

ederek ilerleyen, sefaf ve katilimci bir yonetim tarziyla, ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye

calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Ogretim kadrosunun mevcut

durumu asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr.Uyesi 1
Aras. Gor. 2
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel ¢ gretn Meslek Sektore
N . oo Yildir Bu | Uyeligi - Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, %= | Kuruluslarinda Verilen
| Kurumda | Siiresi .
Yih Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanlhikta
Prof. Dr. Ankara Yiiksek
ibrahim BULUT | Universitesi Kamu % 2 ) -
Canakkale Yiiksek
Dog. Dr. Derya Onsekiz ) i
SURGIT Mart Kamu 19 10
Universitesi
Canakkale Yiiksek
Dog¢. Dr. Burcu Onsekiz
OZKARDES Mart Kamu 17 9 . -
Universitesi
Canakkale Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Onsekiz Kamu:4 1 1 i i
Burak ULAS Mart Ozel:5
Universitesi
.. Canakkale Yiiksek
Aras. Gor. Onsekiz Doktora Prog.
Memduh Emrah Mart Ders Asamas: Kamu 3 - -
OZCAN Rl samas
Universitesi
Aras. Gor. Marmara Yiiksek Yiiksek
Murat inang Universitesi | isans Prog. Kamu 3 - -
GOZUTOK v Tez Asamasi




Tablo 7. Ogretim Elemani Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
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Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
2019-2020 | 2020-2021
Bahar Giiz
Prof .Dr. Ibrahim BULUT 5 18 18
Dog .Dr. Derya SURGIT 10 25 24
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 10 9 15
Dr.Ogr.Uyesi Burak ULAS 10 - 10

Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi
108/ Programda Kadrosu Bulunan
Ogretim Elemam Sayis1 4

27

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Y&nelik Istatistikler

Ul“s&z;ﬁm * Fen Bilimleri | Fen Bilimleri
) . Alaminda ISI | Alaninda ISI | Akademik
Hakemli Dergi, Indexlerine Indexlerine Ders
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif | 2020 Yih . ; .
Giren Giren Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum Sayis1 Toplam ilerd ilerd .
vb. Yaymlanan Atif Sayisi Dergilerde Dergilerde Kitap
: Aldiklar: Aldiklan Atif | Boliimleri
Makale, Atif Sayisi Sayis1
Bildiri Sayisi s s
Prof. Dr. Ibrahim
BULUT 66 329 17 329 12 -
Dog. Dr. Derya -
SURGIT 50 226 12 226 12
Dog. Dr. Burcu -
OZKARDES 31 96 8 96 8
Dr. Opr. Uyesi -
Burak ULAS 32 179 20 179 18
Aras. Gor. Memduh _ _ _ _ _ )
Emrah OZCAN
Arag. Gor. Murat 3 _ _ _ _ )
Inan¢ GOZUTOK
Genel Toplam 182 830 57 830 50 -

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA,.AB, BM GMKA,.AB, BM vb. Proje Kiipsa‘mlnda
vb. Proje Sayis1 Proje Sayis1 Gorevi
(Toplam) (2020)
Prof. Dr. Ibrahim BULUT 12 - Yiriitiicii, Arastirmaci
Dog. Dr. Derya SURGIT 6 1 Yiiriitiicii, Aragtirmaci
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 6 3 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Burak ULAS 7 1 Aragtirmaci
Aras. Gor. Memduh Emrah OZCAN - -
Aras. Gor. Murat Tnang GOZUTOK 1 1 Arastirmaci
Genel Toplam 32 6
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Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi /Veren Kurum
Prof. Dr. Ibrahim BULUT -
Dog. Dr. Derya SURGIT -

Dog. Dr. Burcu OZKARDES -

Dr. Ogr. Uyesi Burak ULAS SOCRATES/ERASMUS Exchange Programme-2006/2007

Doktora sonrasi1 bursiyer,2010/2011, TUBITAK
Doktora sonrasi bursiyer,2012/2013, TUBITAK

Aras. Gor. Memduh Emrah OZCAN
Aras. Gor. Murat Inang GOZUTOK
Genel Toplam 3

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. [brahim BULUT -
Dog. Dr. Derya SURGIT -

Dog. Dr. Burcu OZKARDES -
Dr. Ogr. Uyesi Burak ULAS -
Aras. Gér. Memduh Emrah OZCAN -
Aras. Gor. Murat Inang GOZUTOK -
Toplam 0

16. SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek iiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda bolimiimiiziin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme:

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
* Egitim-0gretim faaliyetleri,

* 8 Yariyillik ders plant,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilimu,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Boliimiin Giiclii Yonleri
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* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedeflerine bagli olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

« Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Boliimiimiiz biinyesinde bulunan programlarin modern bilimsel ihtiyaglara yonelik
Ozelliklere sahip olmasi.

* Canakkale’nin merkezinde bulunmasi.

* Basaril1 egitim-0gretim politikamiz sayesinde, her donem programlarimiza ayrilan
ogrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmast.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi.
» Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1

ve kampus dis1 erisim i¢in 0grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

» Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmas.

» Konferans salonuna sahip olmamiz.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
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+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in kampiisiin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

+ Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari.

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli
olmasi.

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada daha
istekli olmalari.

Boliimiin Zayif Yonleri

* Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, boliim biinyesindeki bazi teknik derslere ait uygulama
laboratuvarlarinin yetersiz olusu.

* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

 Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin oneminin

yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

* Bilimsel ya da sanayi odakl projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

* Bazi derslere ait; ders ady, igerik ve AKTS’lerin glinlimiiz bilgileri 15181nda yetersiz
kalmasi.

« Boliimiimiiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin

uygulanmamasi.

* Uluslararasi ¢calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek

olunmamasi.

+ Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.
+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

Firsatlar

+ 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin

gelismesi.
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* Genelde 6gretim elemanlarinin alaninda giincel gelismelere hakim olmasi ve

liniversite-sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas.

» Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

* Boliimiimiiziin aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Boliim ile diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli

Olmas.

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi.

» Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

+ Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere
yeterli diizeyde destek olmasi.

Tehditler

» Bolim hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar lise diizeyinde
atilmadigi takdirde kontenjan sayisinin azalmasi.

» Uzman gibi yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmasi.

+ Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev yogunlugundan akademik ¢alismlara
ayirilan zamanin azalmasi.

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar programa ve dilleri hakimiyetlerinin ¢ok zayif
olmasi, hatta hi¢ olmamas.

» Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve is bulmaya yonelik
caligmalari.

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amagl
ezbere egitime Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari.

+ Opgrencilerin derslerde ses kayd: alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter, ders notu

olmadan derse gelme, smavlara gerekli arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi,

sorumluluktan uzak davranislarin siireklilik arz etmesi.



Tablo 13. SWOT Matrisi Tablosu
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Programin Giiclii Yonleri

. Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bagli olmasi.

. Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.
. Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

. Boliimiimiiz biinyesinde bulunan programlarin modern bilimsel ihtiyaglara
yonelik dzelliklere sahip olmast.

. Canakkale’nin merkezinde bulunmasi.

. Bagarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her donem programlarimiza
ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

. Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser
iretme kapasitesine sahip olmasi.

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmast.

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi.

. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
. Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
. Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas1.

. Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

. Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamh kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erisim igin 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile

online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ~ girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

. Yonetime katilimin giiclii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi.
. Konferans salonuna sahip olmamiz.
. Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in kampiisiin
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlar1.

. YGS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi igin
yeterli olmasi.

. YGS ile gelen dgrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada
daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri

. Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, boliim biinyesindeki bazi teknik derslere
ait uygulama laboratuvarlarinin yetersiz olusu.

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince
verilememesi.

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin
oneminin yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalar1.

. Fiziki imkanlarin yetersizligi ve simiflarin diizenli dagitilamamasi.
. Bilimsel ya da sanayi odakl1 projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

. Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin giiniimiiz bilgileri
15181inda yetersiz kalmasi.

. Bolimiimiiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer geligtirme
programinin uygulanmamaSl.

. Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik
destek olunmamasi.

. Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

. Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.

Firsatlar

. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
agmin gelismesi.
. Genelde 6gretim elemanlarmin alaninda giincel gelismelere hakim olmasi ve

universite-sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmast.

. Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmast
nedeniyle ulusal ve uluslararas: akademik ¢evrede taninmalari.

. Bolimiimiiziin aktif, yénetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir

yapiya sahip olunmasi,

. Boliim ile diger tniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

Tehditler

. Boliim hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanlig: gibi adimlar
lise diizeyinde atilmadig: takdirde kontenjan sayisinin azalmasi.

. Uzman gibi yardime1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden
diisiik olmasi.

. Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorev yogunlugundan akademik
¢aligmalara ayirilan zamanin azalmasi.

. Ogrencilerin genelinin bilgisayar programa ve dilleri hakimiyetlerinin
¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

. Universite sanayi is birligine yénelik ara kurumlarmn her departmana
yetisememesi.

. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlaria ve is
bulmaya yonelik ¢alismalar.
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. Ulusal ve uluslararas projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olunmasi. . Oprencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders
gegmek amagli ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye
. Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi. caligmalar.

. Ust yonetimin kurumsal amaglar gergeklestirmeyle ilgili disiplinlerarast
projelere yeterli diizeyde destek olmasi.

17. PROGRAMIN MiSYONU, ViZYONU VE TEMEL DEGERLERI

Vizyonumuz, evrensel oOlciitler i¢inde, toplumumuzun ve insanli§in yararina ¢alisan,
arastiran sonuglarini teknolojiye doniistiiren oncii bir boliim olmaktir. Mezunlarimiz, “Uzay ve
Uzay Teknolojileri Bilimcisi” unvanimi alirlar. Boliimiimiiz mezunlari, edindikleri bilgi ve
tecriibeleriyle hem ulusal, hem de uluslar arasi uzay ¢alismalarinda basari ile gorev alabilecekler,
ayrica uygulama ve Ar-Ge ¢aligmalarina katkida bulunabileceklerdir.

Misyonumuz, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri mesleginin her alaninda hizmet verebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis, uygulama ve Ar-Ge ¢alismalarinda rol alabilecek, ¢agimizin bilgi
ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlari
yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar, egitim, 6gretim ve arastirma
kalitesi ile tercih edilen, teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve beklentilerine uygun insan
kaynag1 yetistiren, uluslararasi akademik g¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlar ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan, katilimci, kendine giivenen
bireyler yetistiren, uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma
bagli olmak, vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yuksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek, din, dil, 1rk,
milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak, calismaktan,
dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, liniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
bilimin uluslararas1 kabul goérmesine inanmak, yenilik¢i olmak, degisimi ydnetmek ve
gerceklestirmek, kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya onem vermek, zaman
yonetimine O0zen gostererek siirekli miilkemmelligi yakalamaya calismak, isimizi sevmek ve

0zglin aragtirmalar yapmaktir.

18. SORUNLARIN COZUMUNE YONELIK ONERILERIN VE UYGUN
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nda énceki

yillarda program gelistirme Onerileri, tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
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toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu gilincelemeler ise 2020 yilinda en

kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®netiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii ve SWOT Analizini esas almaktadir. Siireg
iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, 5 (bes) yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglar,
Program, Ciktilar1 ve Taslak Ders Planmi olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen cesitli toplantilar aracilifiyla gorilmektedir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama stireci
yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme 6lciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim
Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim
eleman1 tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuclart da
gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Ayrica, siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle
birlikte yilda birkez yapilan/yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilan/yapilacak yilda bir kez
toplant1, yilda bir kez yapilan/yapilacak i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan/yapilacak dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan/yapilacak yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan/yapilacak
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlariin
yapilan Ogretim iliyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
(istege bagli) komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sistemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir.

Bu kapsamda, programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda, mevcut Stratejik Planimizda, Kurum ve Birim Stratejik
Planlarina uygun bigimde, verilere dayali olarak olusturulmus Stratejik Hedeflerimiz bulunmakta

olup asagida bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 14. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii Stratejik Amac-Hedef-Performans Gostergeleri (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsar)

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Uzay Bilimleri ve Teknolojileri boliimiinde bilimsel, girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin gelistirilmesi
Strateji 1.1.: Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2.: Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B
Ulusal/Uluslararasi 1 1 - 1 1 1
seminer/kongre/sempozyum/calistay
sayist
SCI/SCI-E indeksli makale sayisi 4 4 5 5 5 5
Ulusal/Uluslararast alan indeksli makale sayisi 2 1 3 3 3 3
BAP/TUBITAK/AB destekli proje sayisi 3 3 3 3 3 3
Girisimcilik/Yenilik¢ilik egitim sayisi - - 1 1 1
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Boliim egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1.: Ulusal/Uluslararas1 egitim programlariyla koordinasyonu saglamak
Strateji 1.2.: Boliim egitim-6gretim programlarinin altyapisini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B
Boliim laboratuvar (Optik Lab., Uydu Tekn.) - - 2 2 2
say1si
Temiz Oda sayisi 1 1 1
Oryantasyon Egitimi sayis1 1 2 1 1 1 1
Lisanstistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programi 1 1 2 2 2 2

sayisl
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Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) 6grenci 5 2 5 5 5 5
say1si
Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim - - - 1 1 2
programlarindan faydalanan 6grenci sayisi
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskileri gelistirmek
Stratejik Hedgf 1: Paydas iliskilerini etkin kilmak ve siirdiiriilebilir yapmak
Strateji 1.1.: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapmak
Strateji 1.2.: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B
Mezunlar Giinii say1si - 1 1 1 1
Kariyer Giinleri Etkinligi sayisi - 1 1 1 1
Oryantasyon Egitimi sayisi 1 2 1 1 1 1
Teknik Gezi sayist - 1 1 1 1
Uzay Bilimleri alaninda Bilim-Toplum - 1 1 1 1

etkinlikleri

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen B: Basarilan




Yukarida verilen Stratejik Hedeflerimiz ve buna uygun stratejilerimiz dogrultusunda;
v" Her yil, Giiz Donemi baginda, 1. Smif 6grencilerinin katilim sagladiklari oryantasyon

toplantis1 gerceklestirilmektedir.

v’ 2015-2021 wyillar1 arasinda i¢/dis paydaslarin katilim sagladiklart bazi etkinlikler

diizenlenmis olup asagida verilmistir.

1) MODEL UYDU TASARIMIVE IMALATI EGITIMI - 1. CanSAT Uygulamas: [14-22 .08.2015)

2) ASTRONOMY WORKSHOP: "BINARY STARS and EXOPLAMET" (23.03.2018)

3) th Intemational Worksshop on Occultstion and Eclipse (IWOES) (17.05.2019)

4) SEMINER: Meteoritlerin Laboratuvar Karabterizasyonu (04.11.2019)

5) SEMINER: Uzav Jeodezizine Bir Bakis (05.09.2021)

v' UBT-4003/14UBT403 Seminer ve FBE02.3 Seminer dersi kapsaminda, sorumlu 6gretim
tiyesi danismanliginda dersi alan dgrenciler belirledikleri/tez kapsamindaki konuya iliskin

arastirma/derleme sunum ¢alismalarini gerceklestirmektedirler.
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19. EKLER

Tablo 15. Program Ogretim Plan1
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