CANAKKALE ONSEKIZMART UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI
UYGULAMA ESASLARI

AMA

Madde 1- Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programinin amacibir taraftan personel
sikintist ¢eken hizmet yerlerini rahatlatmak,diger taraftan da 6grenim giderlerini karsilamaya
calisan dgrencilerimizin Universitemizde bir ise yerlestirilerek,onlarin iiretken bireyler olarak
yetismelerine ve aylik gelirlerine katkida bulunmalarini saglamaktir.

KAPSAM
Madde 2- Bu uygulama esaslart COMU de &grenim géren ve katki payin1 yatirmis kayith
tiim 6grencileri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- 2547 sayili kanunun 46. maddesi ile Yiksekogretim Kurumlart Cari Hizmet
Maliyetine Ogrenci Katkis1 ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim ve
Harcamasina iliskin Esas ve Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili fikrasi ile Katma Biitceli
Idareler Biitge Kanununun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

TANIMLAR

Madde 4- Uygulamada gecen terimler

a) COMU : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii

b) SKSD : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig
¢) BIRIM : Fakiilte,Meslek Yiiksekokul, Yiiksekokul, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

d) ARASTIRMA MERKEZLERI ve KOORDINATORLUKLER :  Universitemize  bagh
Egitim ve Bilimsel Merkezleri ifade eder.

e) KISMI ZAMANLI OGRENCI : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde ihtiyac
duyulan alanda bu yonerge esaslarina gore ¢alistirilmak {izere, ilgi ve yetenegine bakilarak,
secici kurul tarafindan secilmis 6n lisans,lisans ve lisans tistii 6grenimini yapan 6grenci.

f) SECICI KURUL : Birimlere verilen kontenjanlar cercevesinde dgrencilerin belirlenmesini
ve se¢ilmesini saglayan, birim yoneticisi tarafindan olusturulmus {i¢ kisilik komisyon.

g) SSK : Sosyal Sigortalar Kurumu

OGRENCI SAYILARININ TESPITIi

Madde 5- a) Egitim Ogretim yilinda ve yaz sezonunda hangi birimlerde ne kadar kismi
zamanl 0grenci c¢alistirilacagini biitge imkanlar1 da dikkate alinarak Rektorliik Makami’nin
onay1 dahilinde SKSD tarafindan belirlenir.

b) 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda SKSD Baskanlig: tarafindan kismi zamanli olarak
calistirilacak toplam &grenci sayis1 Giiz ve Bahar dénemi icin 280 (Ikiyiizseksen), ara tatil
ve yaz donemi 50 (Elli) kisi olarak belirlenmistir.

BASVURU SEKLI VE ZAMANI

Madde 6- a) Hangi birimlerde, aylik kag saat ve kag kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagina
dair genel duyuru, EKim ay1 igerisinde SKSD Bagskanlig1 araciligi ile birimlere resmi yazi yolu
ile yapilir. Yiiksekogretim kurumlarmin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin
ve isin niteligine gore, bu yi1l Kasim ay1 basinda veya bu Usul ve Esaslarin 4 {incii maddesinin
ikinci fikras1 hiikkmiine uyularak ihtiyag duyulan donemlerde Daire Baskanliginca verilen
kadro dahilinde her yiiksekdgretim kurumu, birim, aragtirma merkezleri ve
koordinatdrliiklerin Web sitesi ile ilan panolarinda yaymlanir.




b) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirtlacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve
bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek ticret, bagvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve
tarihi agikca belirtilir.

KISMi _ ZAMANLI __ CALISTIRILACAK  OGRENCILERDE __ ARANACAK
OZELLIKLER

Madde 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan Ogrenciler, yliksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli &grenci

olarak gegici islerde calistirilabilir:
a)Tezsiz_vyiiksek lisans oOgrencisi_ve o6zel 6grenci hari¢c olmak iizere, calistirilacagi
yliksekogretim kurumunun kayitl Ogrencisi olmak,
b)Disiplin cezaslt almamig olmak,

c)Yetim maas1_ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak,
d) Kismi zamanl galistirilan 6grenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan s6zlesmeye
aykirilik nedeniyle sOzlesmesi feshedilmemis olmak,
e)Calistinnllacak  is  i¢in  yeterli  bilgi, beceri ve yetenege sahip  olmak,
f)Kayit _ _donduran ____o8renci__ve  vabanci ___ uyruklu __ 6grenci __ olmamak,
g)Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

h)Gelir seviyesi goz oniine alnmahdir.

1) Yemek Bursundan yararlanan égrenciler kismi zamanh olarak calisamazlar

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezast almamis olmak disinda
yukaridaki sartlar aranmaz.

OGRENCILERIN SECiMi, ONAYA SUNULMASI ve iSE BASLAMA SURECI
MADDE 8- a)Yiiksekdgretim kurumlarinda galistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Usul
ve Esaslarm 6 nct maddesindeki sartlart tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari,
calistirilacaklar ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden calistirilacagi birimde olusturulan
komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve istenilen tarinte SKSD Bagkanligi’na
bildirilir. Anilan Bagskanlik¢a kismi zamanli olarak ¢alistirilacaklarin listesi Rektoriin onayina
sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, birimlerin ilan panolarinda ve Web sitelerinde
duyurulur.

b) Birim tarafindan belirlenen dgrenciler iist yazi ile listelerini ve 6grenci evraklarini diizenli
ve eksiksiz bir sekilde SKSD ye bildirir.

c) Evraklar1 tam olan 6grencinin belirlenen tarihte Sosyal Sigortalar Kurumuna girisi yapilir.

SOZLESME YAPILMASI

MADDE 9- a) Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Birimler arasinda SGK
ise giris tarihi esas almarak "Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi" imzalanur.

b) Ogrenci ile yapilan sozlesme, dgrencinin talep etmesi ve yiiksekdgretim kurumunun uygun
gormesi halinde yenilenebilir.

c) SKSD Bagkanligi birimlere 6grencilerin sgk ise baslama tarihlerini bildirdikten sonra,
birimler sdzlesmeleri eksiksiz hazirlayip SKSD Baskanligi’na gondereceklerdir.

GUNLUK, HAFTALIK iS SURESI, IDARI VE MALI HUKUMLER
Madde 10- a) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde
calisilmamasi esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan




birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi
dogrultusunda ve yoneticinin SKSD Bagkanligi’na bu istegi resmi yazi ile bildirerek bu
giinlerde c¢alismak zorundadir.

b) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolay: is¢i olarak kabul
edilemez.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel
Saglik sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri
uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin
bildirimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

d) Fakiilte, Yiksekokul, Enstitli, Daire Bagkanliklari, Arastirma Merkezleri,
Koordinatorliikler ve Rektorliikte giinliik calisma saati bu yil en cok 6 saat, haftahik 15 saat,
ayhk 60 saattir.

e) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilere yapilacak 6demede esas alinacak 1 saatlik briit
iicret 40.-TL, olarak belirlenmistir. Kismi zamanh 6grencilerin ayhk toplam alacaklar
maas 2.400.-TL. olarak belirlenmistir.

f) Sosyal Sigortalar Kurumuna giris yapilmadan {icret 6demesi yapilmaz.

g) Ogrenciler galistiklari siire karsiliginda iicret alirlar. Birimler 6nceki aym 15 ile iginde
bulunulan ayin 14. giinii arasin1 bir ay olarak kabul edip, i¢inde bulunulan aym 15 ine kadar
birim amirinin imzasiyla Gist yazi ile puantaj cetvellerini ve devam g¢izelgelerini SKSD
Bagkanligina gonderirler.(Ek2) Puantaj cetvelleri saat olarak hazirlanmalidir. Puantajlar her
ayin_14’iinde iist yaz1 ile birlikte onaylanmis bir sekilde birimler tarafindan SKSD
Baskanhgr’na gonderilmelidir. Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri icin
ogrenciye licret 6demesi yapilamaz ve geriye doniik maas bordrosu diizenlenemez. Puantaj
cetveli SKSD ye ulasmayan birim ogrencilerinin isten ¢iktig1 varsayilarak cikis islemi
gergeklestirilir.

h) Isten ayrilmak isteyen 6grencilerin 7 giin éncesinden birimlerine istifa_dilekcesi ile
bildirmeleri, birimlerinde vakit gecirmeden SKSD Baskanhgma iust vazi ile bilgi
vermeleri gerekmektedir. Bildirimsiz ve gegerli bir mazeret gosterilmeden isten ayrilan
ogrenciler o 6gretim yil1 i¢inde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar.

1) Donem igerisinde isten ayrilanlarin yerine ise baslatilacak olan 6grencilerin bilgilerini (Ad1
soyadr ve T.C kimlik no) ve giris evraklarini {ist yaz1 ile birimlerin Bagkanligimiza eksiksiz
olarak bildirmeleri gerekmektedir. Sgk kanunlarina gore Ise girisler aym giin icerisinde
yapilamamaktadir.

i) Kismi zamanlh ¢alisan 6grencilerin ¢alistiklar1 siire boyunca alacaklar1 is_gorememezlik
raporlar1 Birimlere mutlaka teslim edilmeli ve bu raporlar Birimler tarafindan SKSD
Bagkanligi’na iist yazi ile gonderilmelidir.

J) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire bagkanligi biitgesinden yapilir.

IS TANIMI VE iS DEGISIKLIGI
Madde 11- a) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir.

b) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

iISE DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 12 - a) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.




KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 13- a) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve sayginligini veya gérev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

b) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ylikiimli ve sorumludur.

d) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saglig1 ve glivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

e) Kismi zamanli 6grenciler iglerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

iSE BASLAMA iCiN GEREKLIi BELGELER (Ek2) (Yeni tarihli olmak kaydi ile)
Madde 14-

- 1 Adet Fotograf
- Basvuru formu
- Sgk ilisik Taahhiitname Formu

- SPAS Miistehaklik Sorgulama Evrag ( E-devlet-Sgk-Spas Miistehaklik Sorgulama
Evragi)

- Kismi Zamanh Ogrenci Sézlesmesi

- Kismi Zamanh Ogrenci ise Ahm Siireci ile ilgili Aydinlatma ve Riza Metni
- Disiplin Cezasi Bulunmadigina Dair Belge

- Kimlik Fotokopisi

- Yeni Tarihli Ogrenci Belgesi

- Ikametgah Evrag

- Niifus Kayit Ornegi

- Adli Sicil Kaydi

- Sgk Hizmet Dokiimii

- Saghk Raporu

- Ziraat Bankas1 IBAN NO (Kendi Adina)



YETKIi VE SORUMLULUK

Madde 15- Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlar1 yanlarinda ¢alisan kismi zamanli
ogrencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler.

DENETIM
Madde 16- Birim yoneticileri tarafindan yapilir.

YURURLULUK
Madde 17- Bu usul ve esaslar 15 Kasim 2023 tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 18- Bu usul ve esaslar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



