
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bölümü 2021-2025 Yılları Arasını Kapsayan Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler ve Performans 

Göstergeleri 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 
Stratejik Hedef 1: Uzay Bilimleri ve Teknolojileri bölümünde bilimsel, girişimci ve yenilikçi faaliyetlerin geliştirilmesi 
Strateji 1.1.: Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 
Strateji 1.2.: Girişimcilik ve yenilikçilik temalı eğitim faaliyetleri yapmak 

Performans Göstergeleri 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Ulusal/Uluslararası 
seminer/kongre/sempozyum/çalıştay 
sayısı 

1 1 - 1 1 0 1  1  

SCI/SCI-E indeksli makale sayısı 4 4 5 5 5 4 5  5  

Ulusal/Uluslararası alan indeksli makale sayısı 2 1 3 1 3 0 3  3  

BAP/TÜBİTAK/AB destekli proje sayısı 3 3 3 3 3 6 3  3  

Girişimcilik/Yenilikçilik eğitim sayısı -  - - 1 0 1  1  

Değerlendirme: Anket           

H: Hedeflenen B: Başarılan 
 

 Yeterli maddi destek bulunamadığı için ulusal/uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay yapılamamıştır. 
 Gerek öğretim üyesi başına düşen ders yükü fazlalığı sonucu çalışma zamanı yetersizliği, gerekse makalelerin kabul/basım sürecinin uzun olması nedeniyle, 

hedeflenen makale (SCI, TR dizin vb.) sayısına ulaşılamamıştır. 
 Eğitim-Öğretim planımızda, “Girişimcilik” adıyla, bölüm seçmeli dersi (5. Dönem için) ekli olup yeterli sayıda öğrenci seçmediği için ders açılamamıştır. 

Öğretim elemanı sayısı azlığı nedeniyle konuyla ilgili bir eğitim düzenlenmesi için gerekli/yeterli zaman bulunamamıştır. 
 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim-öğretim faaliyetleri sunmak 
Stratejik Hedef 1: Bölüm eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 
Strateji 1.1.: Ulusal/Uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyonu sağlamak 
Strateji 1.2.: Bölüm eğitim-öğretim programlarının altyapısını geliştirmek 

 
Performans Göstergeleri 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Bölüm laboratuvar (Optik Lab., Uydu Tekn.) sayısı - - - - 2 0 2  2  



Temiz Oda sayısı - - - - 1 0 1  1  

Oryantasyon Eğitimi sayısı 1 2 1 1 1 1 1  1  

Lisansüstü (Yüksek Lisans ve Doktora) programı 

sayısı 

1 1 2 1 2 1 2  2  

Lisansüstü (Yüksek Lisans ve Doktora) öğrenci 

sayısı 

5 2 5 5 5 10 5  5  

Erasmus, Mevlana, Farabi gibi değişim 

programlarından faydalanan öğrenci sayısı 

- - - - 1 0 1  2  

Değerlendirme: Anket           

H: Hedeflenen B: Başarılan 

 Öğretim üyesinin az olması, yeterli maddi destek bulunamaması nedeniyle bölüm laboratuvar sayısında istenen hedefe ulaşılamamıştır. 
 Gerekli öğretim üyesi sayısı sağlanamadığı için Doktora programı açılamamıştır.   
 Eğitimin uzaktan olması, bölüm bazında antlaşmaların henüz geçekleştirilememesi, öğrencilerin yabancı dil seviyelerinin yetersiz oluşu nedeniyle öğrenci 

hareketliliği için hedeflenen sayı yakalanamamıştır. 

 
STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkileri geliştirmek 
Stratejik Hedef 1: Paydaş ilişkilerini etkin kılmak ve sürdürülebilir yapmak 
Strateji 1.1.: Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapmak 
Strateji 1.2.: Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapmak 

 

Performans Göstergeleri 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Mezunlar Günü sayısı - - 1 1 1 0 1  1  

Kariyer Günleri Etkinliği sayısı - - 1 0 1 1 1  1  

Oryantasyon Eğitimi sayısı 1 2 1 1 1 1 1  1  

Teknik Gezi sayısı -  1 0 1 0 1  1  

Uzay Bilimleri alanında Bilim-Toplum 
etkinlikleri 

-  1 1 1 1 1  1  

Değerlendirme: Anket           



H: Hedeflenen B: Başarılan 

 Mezun sayımızın az olması, mezunlarla iletişim kurulamaması/eksikliği, öğretim elemanı sayısının az olması, öğretim üyesi ders yükü yoğunluğu nedeniyle 
yeterli zaman ayıramama nedenleri neticesinde mezunlar günü organize edilememiştir. 

 Yeterli maddi destek bulunamaması nedeniyle teknik gezi sayısı hedefine ulaşılamamıştır. 

 
 


