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PROGRAMA AIT BILGILER

1.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali

2008 yilinda kurulmustur. Kadrosunda 2 profesor, 2 dogent ve 1 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali, ilk mezunlarmi 2011-2012
akademik yilinda vermistir. Artan mezun sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerde rol almaya
baslayanlarin sayisi da artacak ve bu durum, programin etkinligini artiracaktir. Sonugta, uzay
caligmalar1 konusunda sadece bilgiyi kullanan degil, bilgiyi lireten bireyler yetistiginin
goriilmesiyle basar1 ortaya ¢ikmis olacaktir.

1960 yilindan bu yana uzay bilimleri ve teknolojilerinde gelismeler olduk¢a hizlanmis
ve gelismis iilkelerde bu alanlarda yetismis insan giicii ve yatirimlar hizla artmistir. Ulkemiz
bu alanda heniiz istenen noktada degildir. Ulkemizde, uzay ¢alismalarina iliskin hem bilimsel
hem de teknolojik agidan bir egitime gereksinim duyulmaktadir. Disiplinler arasi bir boliim
olan Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinin ana hedefi, uygulama ve Ar-Ge
calismalarinda rol alabilecek; ¢cagimizin bilgi ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde
kullanabilecek donanimli mezunlar yetistirmektir.

Programin sahip oldugu fiziksel imkanlar su sekildedir: 6 adet personel ofisi (1 idari ve
5 akademik), 1 adet Teleskop ve Kubbe ekipmani (Fen Fakiiltesi B-Blok c¢atisinda
konumlandirilmis) vardir. Ayrica, seminer, toplanti, ders gibi faaliyetlerin gergeklestirildigi bir
adet seminer salonu (Fen Fakiiltesi B-Blok c¢atisinda konumlandirilmis) mevcuttur. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica, lisansiistli 6grencilerimiz,

Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir.

1.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali 1. 6rgiin 6gretim tiiriinde egitim

vermekte olup egitimin dili Tirkcedir. Program uzay bilimleri ve teknolojileri alaninda
uygulama ve caligmalarda gorev alabilecek nitelikli eleman yetistirmeyi amaclamaktadir.
Ogretim siiresi 4 yar1y1l olan tam zamanl bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili Tiirkgedir.
Programimiza her yariyil ortalama 5 kisilik kontenjan talep edilmektedir. Anabilim Dalimiz,
2024 yili dahilinde, 8 6grenci ile egitime devam etmektedir. Programa kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki dersleri almak zorundadirlar.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullar1 su sekildedir:

1- Genel Hiikimler:




a) 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir.

b) Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde iki
yiiksek lisans programina basvuru yapabilir.

¢) Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin
not ortalamalarinin 100°lik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not
doniisiim cetveli esas alinir. On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans
diplomasi1 alanlarin mezuniyet not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz
yariyil lizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru
evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

d) Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlar1 i¢in
lisans, doktora programlart icin yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

2- Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii:

a) Lisans programi mezunu olmak.

b) Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip
olmalar1 gerekir.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri (Tezli Yiiksek Lisans) su sekildedir:

a) ALES veya esdegeri sinav puaninin %50’si1, Lisans not ortalamasinin %10°u, Bilim sinavi
puaninin %30°u, yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yliksek lisans programlarina kabul
edilebilmek igin olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

b) Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basaril
sayllmalari i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalari
gerekir.

¢) Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil smavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul
edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gecerlidir.

d) Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basaril
sayilmalar1 i¢in bilim simavina girmeleri ve sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalar

gerekir.




Ozel Ogrenci Kabulii su sekildedir:

a) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayith oldugu enstitii anabilim dal
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisanstistii derslere kabul edilen
Ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith
oldugu enstitii anabilim dali baskanligi tarafindan yiiriitiliir. Bagvurular EABD/EASD
baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir. Basvuru kosullar enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Ozel
ogrenciler basvurduklar1 programda ilgili donemde agik olan derslere kaydolabilir. Ozel
ogrenciler igin ayrica ders agilamaz. Ozel &grenciler ders ve siavlarla ilgili olarak, diger
lisansiistii  6grenciler i¢in gecerli olan ylikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.
Lisanstistli programa kabul edilen 6grencilerin 6zel d6grenci olarak aldigi1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin
%50’sini gegemez. Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her
yartyilda ikiden fazla ders alinamaz. Ozel &grenciler kredi/saat basina, EYK karariyla
belirlenen katki payini1 6derler. Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede
yayinlandigi sekliyle giincellenmistir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali’nda

doktora programimiz heniiz yoktur.

1.3. Programin Idari Yapisi Ogretim Kadrosu
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir

Profesor, ii¢ Dogent ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim bagkani birim
yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Program baskani1 ve boliim baskani ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi gibi konulari
aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi lizere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir. Ogretim kadrosunun mevcut
durumu asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. Dr. 1 1




Dog. Dr.

Dr. Ogr.Uyesi

Aras. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar

Akademik Unvan Ad, Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
2023-2023 2024-2025
Bahar Giiz
Prof. Dr. Ibrahim BULUT 5 15 15
Prof. Dr. Derya SURGIT 10
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 10 21 21
Dog. Dr. Burak ULAS 10 Izinli 18

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 10 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman: Sayis1 4

2.5

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararas: + - .
Ulusal Fen Bilimleri _
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif | 2024 Yih . .
Giren Kitabi ve
Ad, Soyadi Sempozyum Sayis1 Toplam . .
Dergilerde Kitap
vb. Yaymlanan Atif Sayis1 - .
S Aldiklar Boliimleri
Makale, Bildiri
Atif Sayis1
Sayisi
Prof. Dr. Ibrahim BULUT 110 320 15 15 -
Prof. Dr. Derya SURGIT 63 175 25 25 -
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 50 129 10 10 1
Dog. Dr. Burak ULAS -
43 218 11 8
Aras. Gor. Murat Inang 1 ) ) ) )
GOZUTOK
Genel Toplam 267 842 61 58 1
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)




Halen
Son Mezun Ogretim Kamu, Ooreti Kamu, Sanayi ve
, 5 oerett N Kag Yildir | OFretim | pegjer . Y
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel Uyeligi Ozel Sektore
. Bu Kurulusl . . Arastirmada
Unvan Kurum ve Sektor, Verilen Bilimsel
Hangi . Kurumda Siiresi armda
Yih Sanayi, uresi Damismanhkta
Asamada
Oldugu
Prof. Dr. Yiiksek
. Ankara
Ibrahim .. . - Kamu 26 21 - -
Universitesi
BULUT
Canakkale Yiiksek
Prof. Dr. .
Onsekiz
Derya - Kamu 22 13 - -
.. . Mart
SURGIT . L
Universitesi
Doc. D Canakkale Yiiksek
o¢. Dr. .
¢ Onsekiz
Burcu - Kamu 20 12 - -
" Mart
OZKARDES | .. . .
Universitesi
Canakkale Yiiksek
Dog¢. Dr. Onsekiz Kamu 5 5
Burak ULAS ) Mart (Ozel:5)
Universitesi
. Canakkale Doktora Yiiksek
Aras. Gor. i
. Onsekiz Programi1
Murat Inang . Kamu 5 - - -
. Mart Yeterlilik
GOZUTOK . .
Universitesi Asamasi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

_ BAP, TUBITAK, GMKA, AB, | BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
Akademik Unvan- BM vb. Proje Sayis1 BM vb. Proje Sayis1 Proje Kapsaminda
Ad, Soyadi Gorevi
(Toplam) (2024)
Prof. Dr. Ibrahim 14 (Y: 6; A: 8) 2 (A) Yiiriitiicii (Y),
BULUT Aragtirmaci (A)
Prof. Dr. Derya 15 3 (BAP) Yiiriitiic,
SURGIT Aragtirmact
Dog. Dr. Burcu 10 - Yiiriitiici,
OZKARDES Arastirmaci
Dog. Dr. Burak 8 - Yirutiici,
ULAS Aragtirmact
Genel Toplam 47 5 B

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyadi Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Ibrahim Bulut -




Prof. Dr. Derya Siirgit NRF POSTDOCTORAL FELLOWSHIP: Innovation Postdoctoral
Fellowships 2011

Dog. Dr. Burcu Ozkardes -

Dog. Dr. Burak Ulag SOCRATES/ERASMUS Exchange Programme-2006/2007
Doktora sonras1 bursiyer,2010/2011, TUBITAK
Doktora sonras1 bursiyer,2012/2013, TUBITAK

Doktora sonras1 arastirmaci: 2023/2024 TUBITAK

Aras. Gor. Murat Inang Géziitok

Genel Toplam 5

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:
Prof. Dr. ibrahim Bulut -

Prof. Dr. Derya Siirgit -

Dog. Dr. Burcu Ozkardes -

Dog. Dr. Burak Ulag -

Aras. Gor. Murat Inang Géziitok -

Toplam 0

1.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Vizyonumuz, evrensel Ol¢iitler icinde, toplumumuzun ve insanligin yararina calisan,

arastiran sonuglarini teknolojiye doniistiiren dncii bir boliim olmaktir. Mezunlarimiz, “Uzay
ve Uzay Teknolojileri Bilimcisi” unvanini alirlar. Boliimiimiiz mezunlar1 edindikleri bilgi ve
tecriibeleriyle hem ulusal hem de uluslararasi uzay calismalarinda basar1 ile gorev
alabilecekler, ayrica uygulama ve Ar-Ge ¢aligmalarina katkida bulunabileceklerdir.

Misyonumuz, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri mesleginin her alaninda hizmet
verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, uygulama ve Ar-Ge ¢alismalarinda rol alabilecek,
cagimizin bilgi ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli
mezunlar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar, egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile tercih edilen, teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren, uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde
temsil eden, 6gretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan, katilime1, kendine
giivenen bireyler yetistiren, uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve

toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.




Programmmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl olmak, vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan
haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
din, dil, irk, milliyet, renk, diisince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek, tiniversitenin misyon ve vizyonuna
bagli olmak, bilimin uluslararasi kabul gdrmesine inanmak, yenilik¢i olmak, degisimi
yonetmek ve gerceklestirmek, kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem
vermek, zaman yonetimine O0zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya c¢alismak,

1simizi sevmek ve 6zglin arastirmalar yapmaktir.

1.5. Programin Amaci
Stirekli olarak gelisen Uzay Bilimleri ve Teknolojileri alaninda, bilgi ve becerilerle

donatilmig, bilimsel ¢alismalarda rol alabilecek, ¢agimizin bilgi ve teknoloji birikimini
alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlar1 yetistirmektir. Ayrica alanda
diinya bilimsel arastirmalarina katki saglamak, yapilan bilimsel ¢alismalarla literatiirde yer

almaktir.

1.6. Programin Hedefi
Hedefimiz uzay ¢agin1 yakalamis diinya iilkelerinde yapilan 6zgiin bilimsel ¢aligmalara

eslik edebilmek ve buna eslik edebilecek kapasitede geng potansiyeller yetistirmektir. Bu ilke
sadece Tllkemizin degil diinyanin da alanin bilimsel gelisimine katkida bulunmay1

hedeflemektedir.

1.7. Kazanilan Derece
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler yiliksek

lisans diplomas1 almaya kazanmaktadirlar ve bu alanda Yiiksek Lisans derecesi alirlar. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tim derslerden
basarili (G/Gegti) /CC veya bunun iizerinde bir harf notu olmasi ve en az 2,50 AGNO
saglamasi gereklidir. Seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en
az 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore

hesaplanmaktadir.

1.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmast Gereken Yetkinlikler




Ogrenciler, lisans mezunu olma kosulunu saglamalidirlar. Adaylar, bir basvuru
doneminde en fazla 1 tezli ve 1 tezsiz olmak iizere, Enstitii blinyesinde iki yiiksek lisans
programina basvuru yapabilir. Ayrica, analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim

stirecinde onlara katki saglayacaktir.

1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler, bu alanda

Yiiksek Lisans derecesi alirlar. Programimiz mezunlari, edindikleri bilgi ve tecriibeleriyle hem
ulusal hem de uluslararasi uzay g¢aligmalarinda basar1 ile gorev alabilecek olup ayrica,

uygulama ve Ar-Ge galismalarina katkida bulunabileceklerdir.

1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri yliksek

lisans programimiz, genel olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezunu 6grencilerle

cevre illerden gelen 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

1.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Programimizi basariyla tamamlayan ogrenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren

sirketlerin ARGE boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; akademik alanda

calisma imkani bulabilmektedir.

1.12. Programuin Paydaglar
I¢ paydaslarimiz Idari Personel, Akademik Personel, Mevcut Ogrenciler (lisans-

lisansiistii) olup bunlara iliskin Memnuniyet anketleri; D1s paydaslarla ilgili olarak ise, Mezun
Memnuniyet anketi olusturulmustur. Anketlere, programin web sayfasinda yer alan “Kalite
Giivencesi ve I¢ Kontrol” sekmesinden ulasilabilmektedir. Anketlerden elde edilecek
ciktilar/sonuglar, programin eksik/iyilestirilmesi gereken yanlarini ortaya koymada bir veri
kaynag1 olarak kullanilacaktir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslardan bir temsilcinin yer aldigi
Program Danisma Kurulunun olusturulmast ve bu kurulun yilda en az iki kez
toplanabilmesinin saglanmasi, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali’nin Kalite

Giivence calismalari i¢inde yer almaktadir.

1.13. Programin Iletisim Bilgileri




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali
Terzioglu Yerleskesi
17100 CANAKKALE
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ibrahim BULUT
E-posta: ibulut@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: 22221
Faks: 0 (286) 2180533

Kanitlar

http://ubt.fen.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

Durum [ Uygulama yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri yiiksek lisans
programina ogrenci kabulleri, Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grenci isleri
kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Programimizin egitim dili Tiirkgedir. Programa
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki dersleri
almak zorundadirlar.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarma Ogrenci Kabulii
a) Lisans programi mezunu olmak.

b) Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip

olmalar gerekir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
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Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 101

Aktif Kayith Ogrenci Sayist
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri ABD. (2024 y1l1)

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri ABD 20
(2008-2024)
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri ABD 1
(2024)
Genel Toplam 20

Tablo 11. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri ABD
(2024)

Genel Ortalama 3

3

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum O Uygulama yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almis basarili 6grenci, lisanslistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistli programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii, EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karartyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen O6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,

EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.
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d) Universitede Ogretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamip goreve
baglayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

2022-2023 egitim-6gretim y1l1 giiz yartyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar
icin yatay gecis basvurusunda bulunulamaz. Ogrencilerin dzel 6grencilik, yatay gecis veya
daha onceki lisansiistli programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma

ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK nin karar1

ile belirlenir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
Durum 0 Uygulama yok

Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde yiliksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlar ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif
olarak ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok
yonli is birligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim Kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata ge¢irmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu &grencilerinin bir
akademik yi1l icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir tilkedeki
anlagmal1 bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus

degisim programina bagvurabilmesi igin Ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu

bilinyesinde oOrgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincii
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kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmas1 gerekmektedir.

Basvuru donemlerinde dgrencilerimiz basvurularin1 Universitemizin Web sayfasinda
(https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin bdliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi1 gerekmektedir.

Ayrica, 6grencilerimiz, Fulbright degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.
Daha 6nce, 6grencilerimiz, Erasmus ve Fulbright gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa
da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.

Programimiza ait, Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali oldugu
yabanc1 yiiksekdgretim kurumlari disinda, Yiiksek Lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz

bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi-r146.html

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve {iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismnin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani dgrencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Danismanlar sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik

islemleriyle degil ayn1 zamanda tipki bir mentor veya kog gibi 6grencileri yonlendirilmeye
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caligilmakta ve destek gormektedirler. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup
destek gormek de 0grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir.

Lisansiistii programlarda yeni agilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin
kredileri, saatleri, igerikleri, okutulacagi yariyillar, EABDK/EASDK’nin Onerisi {izerine
mayis ay1 i¢erisinde EK’nin karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD bagkani veya
gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan yiriitiiliir.

Bir dersin yariyil kredi degeri, dersin haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir. Donem ayirt etmeksizin giiz ve
bahar yartyillarinda okutulacak dersler ve bunlarin sorumlulart EABDK/EASDK nin teklifi
ve EYK’nin karar1 ile kesinlesir. Dersleri verecek 6gretim iiyelerinin belirlenmesinde
uzmanlik alanlar1 dikkate alinir. Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde,
bir 6gretim iiyesinin bir programda bir yariyilda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi,
EK’nin Onerisi ve Senatonun karariyla sinirlanabilir. Bilimsel aragtirma teknikleri ile
arastirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi
zorunludur.

Danigsmanlar, 6grencilerin arastirma alanlarini yonlendirme ve takip etmede, kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢alismalart ve liniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde de rehberlik yapmakla gérevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danmigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Tez damigmani atanmasi: Tezli yliksek lisans programinda, tez danigmani atamasi
ogrencinin ¢aligma alan1 dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve
danmigsmanlik yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile
yapilir. Enstiti EABD/EASD her 6grenci icin Universite kadrosunda bulunan bir tez
danigmanini en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir. Tez danismani, 6ncelikle
EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans programlarinda
ders vermis olan Ogretim iiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim
{iyesi bulunmamas1 halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gorev yapan
Ogretim lyeleri arasindan segilir. Tez g¢aligmasinin niteliginin birden fazla danisman

gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez danigmani, birinci danigsmanin goriisii,
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EABDK/EASDK &nerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan da en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalariyla
ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci danigsman yerine getirir. Zorunlu hallerde
birinci damismanin gorevini yerine getirememesi durumunda, Ogrencinin talebi,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danigsman birinci danigmanin gorevlerini
yerine getirebilir. Danisman degisikligi 6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danigmanin
goriisii almarak, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK karari ile gerceklestirilir. Ogrencinin
alacag1 derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismalar1 ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danisman tarafindan vyiiriitiilir. Universitedeki gorevinden emeklilik veya
baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yaparak ayrilan 6gretim iiyesinin baslamis olan
danigsmanligl, 6grencinin talebi EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun
goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir. Bir 6gretim iiyesinin
danisman olarak atanabilmesi icin, enstitii biinyesinde daha once yiiriittiigii yiliksek lisans
tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile
ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karart ve Senatonun
onaytyla belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi ve bagvuru ilani: Lisansiistii programlar i¢in kontenjan
ve basvuru kosullari, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile
belirlenir. Belirlenen kontenjanlar Enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Her donem igin
yeni Ogrenci kontenjanlari ana bilim/ana sanat dalindaki 6gretim {iyelerinin ders ve tez
danigmanlik yiikleri dikkate alinarak tespit edilir. Lisansiistli programlara bagvuru, Enstitii
tarafindan ilan edilen sekilde ve Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak
yapilir. Lisansiistii programlara yatay gec¢is ve 0zel 6grencilik bagvurulart da akademik
takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Bagvuruya ve 6grenci kabuliine iligkin sartlar ve istenen
belgeler Enstitliniin internet sayfasindan duyurulur. Lisansiistii programlara basgvuru
kosullarim1 saglayan aday, tezli ve tezsiz olmak lizere en fazla iki programa bagvurabilir.
Lisansiistli programlara bagvuruda tiim sorumluluk adaylarin kendilerine aittir. Gergege
aykirt beyanda bulunanlarin ve belge sunanlarin bagvurular1 iptal edilir. Lisanstistii
programlara kabul edilen adaylarin listesi kesinlestikten sonra asil ve yedek olarak Enstitii
tarafindan ilan edilir. Kesin kayit iglemleri, Enstitii tarafindan duyurulan siire igerisinde ve
belirlenen esaslara uygun olarak yapilir. Siiresi igerisinde kesin kaydini yaptirmayan aday
kayit hakkini kaybeder. Kesin kayit yaptirmayarak kayit hakkini kaybeden adaymn yerine

yedek listedeki adaylar sirasiyla ilan edilerek kabul edilir. Ilanlar1 ve bu ilanlara iliskin
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giincellemeleri takip etme sorumlulugu adaylara aittir. Tezsiz yiiksek lisans programlari
hari¢, ayn1 anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.
Lisansiistlii programlara yalmiz ALES puani ile 6grenci kabul edecek ana bilim dallar
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir. Lisansiistii
programlara 6grenci alimi bir 8gretim yilinda birden fazla yapilabilir. Ogrenci alimiyla ilgili
tiim islemler, Enstitii tarafindan yiiriitiiliir. Lisansiistii programlara bagvuran adaylarin basari
siralamasi en yiiksek puandan en diisiik puana dogru yapilir ve programa kaydolmaya hak
kazanan adaylar Enstitii Miidiirliigii tarafindan ilan edilir. Universitede arastirma veya
Ogretim gorevlisi kadrosunda gorev yapanlar, EABDK/EASDK 'nin onay1 ve EYK karariyla
Enstitiiniin bagvuru ve kabul kosullarin1i 25 saglamalart durumunda ilan edilen
kontenjanlardan bagimsiz olarak lisansiistii programlara kabul edilebilir.

Bagvurularin degerlendirilmesi ve jiirilerin olusturulmasi: EABDK/EASDK, yapilan
lisansiistii bagvurular1 Senato tarafindan belirlenen alim kosullarina gore degerlendirmek ve
kayda hak kazanan adaylar1 belirlemek lizere, EABD/EASD’de goérev yapan ii¢ veya bes asil
ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusan jiiriyi Enstitiiye 6nerir. Bagvuru degerlendirme jiirisi
baskani ilgili Enstitii ana bilim/ana sanat dal1 baskani olmalidir. Bagvuru degerlendirme jiirisi
EYK Kkarari ile kesinlesir. ilgili EABD/EASD’de yeterli dgretim {iyesi yoksa, en az bir jiiri
iiyesi EABD/EASD’den olmak kosulu ile diger iiyeler farkli EABD/EASD’den segilebilir.
EABDK/EASDK tarafindan biinyesinde bulunan farkli lisansiistii programlar i¢in ayni veya
farkl jiiriler olusturulabilir. EABDB/EASDB degerlendirme sonuglarini Enstitii Mudiirligi
tarafindan belirlenen tarihe kadar Enstitiiye iletirler.

Yiiksek lisans programina basvuru ve kabul: Yiksek lisans programina
bagvurabilmek icin adaymn; lisans diplomasina sahip olmasi gerekir. Tezli yiiksek lisans
programina bagvurabilmek i¢in adayin 4,00 iizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not
ortalamasma sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalari 100°lik sisteme gore
hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamas1 olmamasi halinde ortalamalarin
100’1k sisteme doniistiriilmesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not
doniistim cetveli esas almir. Tezli yiiksek lisans programina bagvuranlarin ALES’ten
bagvurdugu programin tiirlinde en az 55 puan veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen smavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puani almasi
gerekir. Lisans Ogrenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
adaylarin Yiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

Yabanci dil kosulu aranmas1 durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil siavlari,
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YOKDIL sinavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarmin sonuglar1 veya Universite yabanci dil sinavinin sonucu degerlendirmeye alinir.
Ana bilim/ana sanat dali bagskanligi, ilgili programin puan tiiriinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ilan edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az
olmamak sartiyla EK karar1 ve Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir. Yiiksek
lisans programlarina bagvurularda; ALES puani, ana sanat dallar1 programlarinda sanatta
yetenek sinavi/degerlendirme puani, Tip Fakiiltesi mezunlar igin temel tip bilimleri 26
programlarinda temel tip puani ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi,
yazil1 ve/veya sozlii sinav sonucu gibi degerlendirme o6l¢iitleri EK’nin 6nerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme 6l¢iitleri ve oranlarina gore
hesaplanan giris puanlar1 dikkate alarak dgrenci kabul edilir. Ozel yetenek smavi ile
ogrenci kabul eden programlarin ana bilim/ana sanat dallarina 68renci kabuliinde ve
doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda
ALES sart1 aranmaz. Adaylarin basvurdugu programlara gore, sanatta yetenek sinavi veya
degerlendirmesinden 60°tan az olmamak iizere Senato tarafindan belirlenen puani almis
olmalar gerekir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurularda, doktora/sanatta yeterlik,
tipta/dis hekimliginde/veteriner hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlik mezunlarindan
da ALES puani sart1 aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin degerlendirme islemleri i¢in; mezun
oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alani dikkate alinmaksizin,
55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak iizere Senato tarafindan bir puan belirlenir ve ilgili
programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha onceden aldiklar1 puan tiiri veya
doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan farkli bir alanda basvuru yapabilirler. Ilan edilen
puan, puan tiirine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir. Tezsiz
yiiksek lisans programlarimin giris puanmin belirlenmesinde ALES puaniin istenmesi
halinde ALES puaninin %50’si alinir. ALES puaniin istenmemesi halinde degerlendirme
ol¢iitler1 EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Tezli yiiksek lisans programlarina
giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin  %50’si  alinmak kosuluyla diger
degerlendirme olciitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Tezli yiiksek lisans
programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmas1 gerekir. Uzaktan 6gretim
tezsiz yiiksek lisans programlarina O6g8renci kabul sartlari, EABDK/EASDK’nin karari,
EK’nin uygun goriisii ve Senatonun karari ile belirlenir. Yiiksek lisans programlarina 6grenci

kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karartyla belirlenir. Yiiksek lisans
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programlari igin, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olana, ALES

puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yuksek-lisans-r7.html

Durum [J Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptig1r uygulamali ¢caligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi
yazili, sozIlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine goére, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agan dgrenciler o
dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz. Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev,
proje, sozlii sunum gibi c¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir
dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler.
Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir. Biitlinleme sinavi dersin niteligine
gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara smavlara katilamayan ve
belgelendirilmis gecgerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin veya ¢alismanin
yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi
ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret
sinavi hakki verilmez. Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve
sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig tarihten
itibaren yedi giin i¢cinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin
karar1 ile yeni bir sinav hakki verilebilir. Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme
ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar

cercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir. Yiiksek lisans programlarinda 6gretim
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eleman tarafindan, 6grencilere aldiklari her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil

sonu ders notu olarak verilir.

Tam Puan 100 Esasina Gore | Harfli Puan Sistemine Gore | Tam Puan 4,00 Esasina
Kazanilan Not Karsiligi Kazanilan Not Karsilig1 Gore Katsayi
90 —100 AA 4.00

85-89 BA 3.50

80 -84 BB 3.00

75-79 CB 2.50

70-74 CcC 2.00

60 — 69 DC 1.50

50-59 DD 1.00

3049 FD 0.50

0-29 FF 0.00

DS: Devamsiz, G: Geger, K: Kalir, M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz. Bir dersten basarili sayilabilmek igin,
o dersten yariyll sonu notu olarak yliksek lisans Ogrencisinin en az CC notu, doktora
ogrencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez nerisi sinavi, yeterlik
siavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢cin G notunu
almis olmak gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn
kredide bagka bir segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders
icin devam zorunlulugu aranir. Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda
derse devam etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladig: halde basarisiz olan 6grenci
ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi
icin gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir. Basarisizlik veya
devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya
acilmamasi durumunda, danismanin oOnerisi, EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin
onay1yla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayn1 kredide 6grencinin daha 6nce almadigi

baska bir ders alinabilir. Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.
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Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yuksek-lisans-r7.html
Durum [ Uygulama yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

flgili anabilim dali baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri programindan yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi icin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden
basarili olmasi zorunludur. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica;
a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her siifinin birinci, ikinci
ve Ugclinclisii  onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.
b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’smna gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren G6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenciler
Rektorliikce fakiilte/yliksekokul/meslek yliksekokulu ytliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.
¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tlim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na goére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Kanitlar
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
Durum [ Uygulama yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve lisansiistii egitim
enstitlisliniin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi yliksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi programlarla karsilagtirilarak diizenlenmistir. Uzay Bilimleri be Teknolojileri
programinda arastirmaci akademik kadronun da etkisiyle diinya standartlarinda uzay bilimi
ve uzay teknolojisi bilgisine sahip olacak, alaninda yaratici fikirlere imza atabilecek,
iilkemizde ve uluslararasi arenada uzay bilimleri ve teknolojilerinin gelismesine katki
yapabilecek uzmanlar olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,
bilimsel diislince yapisin1 benimsemis ve girisimcilik ruhuna sahip, yasam boyu 6grenme

bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilen bireyler yetistirilmesi de amaglanmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amacglarina ulagsma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Programi’nin misyonu ve egitim amacglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve

yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Uzay Bilimleri ve
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Teknolojileri meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglart ve 6z
gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve
kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare
edilerek olusturulmustur. Programimiz kapsaminda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis
isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, bireyler
olmalar1 hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen uzay teknolojisi alaninda gerekli
egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili paydaslarla is birligi sonucu ¢esitli

etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim
Dali’nin misyonu ve egitim amaglari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’nilin 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu
gibi bu boliimde de agikg¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
strdiirtilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali
olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i
projelerle egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna

destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Ayrica, bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin

kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,
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liniversitemizin imkanlar1 6l¢iistinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliliini artirmak, boliimiimiiz &grencilerini Universitemizin en onemli paydas
bilmek, dgrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin gesitli i¢ etkinliklerde
bulunmak, akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karst davramiglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasit miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, 6grencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligsmalari
gergeklestirmek, calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapr caligmalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini
egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, 6gretim elemanlarini
ve Ogrencileri bilimsel ¢calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde
on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel aragtirmalarin kapsam alani
genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi
icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciilitk
etmek, iniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en tist diizeyde mutlu etme anlayist
ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri
kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim Ggretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yoOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i
paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek i¢ ve
dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, yoneticilerin
birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek, giiniimiiz teknolojisine uygun, yeterlilik ve cesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Programimiz ayrica mezunlarimizin,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir.
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Gortldugi gibi, anabilim dalimizin 6z goérevleri, birim ve kurum 6z gorevleriyle tim
yonleriyle uyumludur ve birimimizin/enstitimiiziin 6z gorevlerinin  bircogunu
karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri
g6z Oniline alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen,
cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim

caligmalar1 ¢ercevesinde glincellenmistir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r46.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

Durum [J Uygulama yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Uzay Bilimleri ve Teknolojileri meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki béliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari iiniversitemiz ve fakiiltemizin
ikili 1s birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

I¢c paydaslar ile ilgili olarak, Ogrenci (lisans-lisansiistii) ve Akademik Personel
Memnuniyet anketleri; Dis paydaslarla ilgili olarak ise, Mezun Memnuniyet anketi
olusturulmustur. Anketlere, programin web sayfasinda yer alan “Kalite Giivencesi ve Ig¢
Kontrol” sekmesinden ulasilabilmektedir. Anketlerden elde edilecek c¢iktilar/sonuglar,
programin eksik/iyilestirilmesi gerek taraflarini ortaya koymada bir veri kaynagi olarak
kullanilacaktir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslardan bir temsilcinin yer aldigi Program
Danisma Kurulunun olusturulmasi ve bu kurulun yilda en az iki kez toplanabilmesinin

saglanmasi, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinin Kalite Glivencesi hazirlik

caligmalari i¢inde yer almaktadir.
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Program amacglarina ulagsma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Programi/Anabilim Dali’nin misyonu ve egitim amaglart programimizin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmektedir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web

sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

Durum [J Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarrmiz ve oOzellikle 6grencilerimiz ile Ogrenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica, Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla

ulasabilmektedirler.

Kanitlar

http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum [ Uygulama yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak
aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak

yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de
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giincellenmeye devam etmektedir. Bu g¢ercevede gerek oOgrencilerimiz gerekse
paydaslarimizin fikirleri alinarak egitim ve o6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu da Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Programi’nin amaglarina ulasmasit yolunda program misyon, amag, hedef ve
ogretim planmin i¢ ve dig paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir

gostergesidir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r50.html

Durum [ Uygulama yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Anabilim Dalimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani, liniversitemizin ve
fakiiltemizin/lisanstistli egitim enstitlisiiniin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal, ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. flgili
akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen cesitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul
toplamlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi
gerceklestirmektedir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlar, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test

Ol¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari igermektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r50.html

Durum [J Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali’nin misyonu, ¢agdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile ulusal ve uluslararasi arenada Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
alaninda 6zgiin ¢aligmalara imza atabilecek gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin
yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, ulusal ve uluslararasi arenada Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri alaninda 6zgiin ¢alismalara imza atabilmeye uygun Insan kaynag
yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini
i¢sellestirmistir.

Programimiz mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ilgili
alanda ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel geligsmeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programini bitiren 6grenci, yiiksek lisans
diplomasi alarak Uzay Bilimleri ve Teknolojileri meslek eleman1 unvani almaya hak kazanir.
Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Uzay Bilimleri ve

Teknolojileri Programi’nin program ciktilar: belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
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sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik
kurul organize edilmekte ve ilgili tiim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde ya da oOgretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
zaten tanmimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da Egitim-Ogretim Bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda, program ¢iktilart matrisinde
aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi

derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum [J Uygulama yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamigstir. Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve programimizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta
ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden

takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
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basari seviyesi ile de ilgilidir. Donem Not Ortalamas1 (DNO) bir yariyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin,
ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin yanisira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir;

1- Ogrenci ders degerlendirme anketi,

2- Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Yiiksek Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program g¢iktilari, ders tanitim formlari baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje vb. gibi dlgme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans
Programinin program ¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olur. Boylece, 06grenci ¢aligmalarinin  esas alindigi  sistematik  bir  Slglim

gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yuksek-lisans-r7.html

Durum [ Uygulama yok

[] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig:
egitim-6gretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
ogrenme ¢iktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1

saglayacak calisma diizeninin planlanmas i¢in bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler 6gretim sonrasi hayata hazirlanmaktadir.
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Programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin 6gretim programindaki tim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az CC veya iizeri not almis olmalari; seminer dersi, tez
Onerisi savunma sinavi, yeterlik simavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden
basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir ve se¢imlik tiim derslerin
AKTS kredisi toplaminm 120 AKTS olmasi zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum [ Uygulama yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yi1lda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan
ogretim iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danigsmant ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Belirlenen hedefler i¢cinde en onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetci bir aragtirma liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi

mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
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stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢
ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girigsimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders ytiklerinin dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,
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* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklaria
erigimin uygun olmasi,

» Universitemizde girisimcilik ve vyenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesine tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonumuz, fizik ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

» Merkezi smavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisin1 saglamada sinavsiz gegise
kiyasla daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve oOrglitsel degisim siireglerinin
yadirganmasi, degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanligi nedeniyle
vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri
konularina yeterince hakim olamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

* Buna ek olarak ortaklaga ¢aligma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

*Buna ragmen c¢alisan ve performans gosteren akademik personele yeterince
ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

* Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmast,

» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin uzay bilimleri programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

* Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin uzay bilimleri ve teknolojileri alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

Firsatlar:
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* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

 Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

*Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

* Sinavsiz gecis nedeniyle ikinci siiflardaki 6grenci kalitesi diisiikligii ve dgrenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari
yeterli diizeyde elde edememeleri,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagcl
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz

davraniglarinin stireklilik arz etmesi.

Kanitlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r48.htmi
http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum [J Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan
genigletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu giincellemeler ise 2023
yil1 itibariyle en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini
kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymus olup Anabilim Dal1
ogretim elemanlarimizla iyilestirme ¢alismalari kapsaminda siirekli kendini yenileme,
gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarini planlama amaciyla toplanti

ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r117.html
Durum [J Uygulama yok

Olgunlasmamis Uygulama

[J Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiz son giincellemeler ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi
iiniversitemizin en kapsayici, se¢meli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih
edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica seminer ve konferanslarla bu
durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte
strdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda O6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, alan ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ayrica, programimiz bir acidan disiplinler arasi alanda calismay1
gerektirmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlart AR-GE teknolojileri,
bilgisayar programlar1 vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gdérmiis olan

mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
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donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Program egitim amaglarina ve program
ciktilarina erigimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su
0z gorevi dikkate almaktayiz: Bilgi ¢agmin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla c¢agdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli bilim insan1 ve eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetigtirmeyi misyon edinmigstir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli
olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 12. Program Ogretim Plami

PROGRAMIN OGRETIM PLANI

1.Yariyll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 75

Secmeli Ders Grubu | Baiim Se¢meli 9 225
Toplam© 3 0 0 2 30
2.Yanyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Seminer Zorunly Tukee 0 2 0 0 75
Secmeli Ders Grubu | Baiim Se¢meli 15 225
Toplam 0 2 0 15 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Uzmanlik Alzn Zorunly Turkee 8 [ 0 0 30
Toplam 8 0 0 o 30

4.Yanyll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Uzmanlik Alan Zorunly Turkge 8 0 0 0 30

Toplam: 8 0 [} 0 30
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Sec¢meli Ders Grubu I - SEC14515 Bolim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKT
0 75

Uzaktan Algilama Tekniier |

Secmeli Ders Grubu Il - SEC14514 Bolum Segmeli

Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKT

Iyonosfer Fizigi

Astrabiyolo Il

Mukleer Astrofizik

2 Raster ve Grid Modeleme

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum [J Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yliz yiize 68renciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi
aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem Ggrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
smifta anlatilmas1 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler dgretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,

kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 0&grencilere verilen baska
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimasi
amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 68rencinin oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, fizik laboratuvarinda
deneylerini yaparak ve bilgisayar laboratuvarda uygulamalarim1 kullanilarak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde
ogrenmis olduklar1 konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alanin 6nde gelen isimleri davet edilip seminer
ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Diger yandan se¢meli
derslerin acilmasi 6gretim {iyesi programi ve O&grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz
yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, dneri
vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime

sahiptirler. Tiim bu bilgilere Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminden veya ogrenci bilgi
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sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yiiksek Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik

konular1 kapsayacak sekilde iglenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum [ Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama

Ormek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: yiiksek lisans egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik
derslere program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 yiiksek lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu
bilgilerin ¢iktilarmi her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasini gilivence altina almak ic¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanm yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin
giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim
bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme

ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
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tamim bilgileri formlarm1 dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi1 beklenmektedir. Egitim planinin  6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasinin
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dig paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmas:  gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim

yOnetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r27.html

Durum Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamig Uygulama

1 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar: destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksek Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her

ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
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planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

L. YARIYIL GUZ
UB 5045 Proje Yazini ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci
ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik agamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin
olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin
yayginlastirilmasi ve patent, orijinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru
kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim,
hakemlik, PowerPoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu
hazirlama.
UB-5033 Uzaktan Algilama Teknikleri I (3+0): Uzaktan algilamanin tanimi ve gelisimi,
elektromanyetik spektrum, atmosferik (radyometrik) diizeltmeler, yeryiiziindeki nesnelerin
yansitma Ozellikleri, algilayicilar, uydular ve diger platformlar, yoriingeler, goriinti tiirleri
ve temel analiz yontemleri, uygulama alanlar1.
UB-5037 Uzay Fizigi (3+0):
UB-2039 Astronomide Ileri Diizey Programlama Teknikleri I (3+0):
UB-5007 Yildizlarin i¢ Yapisi (3+0):
UB-5013 Giines Plazma Fizigi (3+0): Bu ders, plazma fiziginin temel kavramlariyla Giines
tac tabakasinin yapis1 ve meydana gelen fiziksel olaylarin birbiriyle olan iligkisini inceler.
UB-5017 Radyo Astronomi I: Temel Teknikler (3+0): Radyo astronomi, gok cisimlerinin
radyo bolgesindeki 1simalarinin radyo teleskoplariyla alinmasi, kaydedilmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgilidir. Bu ders radyo astronomiye giris niteligindedir.
UB-5019 Astrobiyoloji I (3+0): Dersin ana konulari sunlardir: Evrende yasami arama
nedenlerimiz, Evrenin tarih¢esi, gokadalarin dogast ve fiziginin yasam agisindan gbzden
gecirilmesi, yildizlararasi ortamin dogas1 ve yasam agisindan énemi, yildizlarin yagami ve
enerji liretme yontemleri, yliksek atom numarali elementlerin iiretimi, siipernovalar, kozmik
1isinlar, pulsarlar, yagamin tanimi ve yeryiiziindeki yasamin dogasi, yasamin kdkeni, kimyasal
evrim modeli, farkli yagam tiirleri, Giines sistemi gezegenlerinde hayat.
UB-5027 Giines Atmosferi (3+0):
UB-5029 Zonklama Kuram (3+0):
UB-5031 Uydu Bilimleri ve Teknolojilerine Giris I (3+0): Bu ders, genel olarak, Uydu

Bilimleri ve Teknolojilerinin temel bilgilerini kapsamaktadir.
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UB-5035 Meteor Bilimine Giris I (3+0): Meteorlarin siniflandirilmasi, kondrit ve
akondritler, karbonlu meteorlar, meteor analizinde temel ilkeler, meteorlarin gilines
sisteminin evrimindeki rolii, yasamin ortaya ¢ikisinda meteorlarin rolii, Mars ve Ay kokenli
meteorlar.
UB-5041 Uzay Bilimlerinde Secilmis Konular I (3+0): Dersin icerdigi ana konular: Giris:
Genel Tanimlar Yildiz Tiirleri ve Siniflandirilmast; Yildiz Atmosferlerinin Genel Yapisi,
Yildizlarin I¢ Yapisi: Temel Denklemler; Yildizlarin Evrimi: Diisiik Kiitleli Yildizlar;
Yildizlarin Evrimi: Biiyiik Kiitleli Yildizlar; Dejenere Yildizlar: Beyaz Ciice, Notron Yildizi
ve Kara Delik; Giines
UB-5043 Yakin Cift Yidizlar (3+0): Dersin igerdigi ana konular su sekildedir: Cift
Yildizlar ve Galaksimizdeki Cift Yildiz Popiilasyonu, Yoriinge Hareketi ve Yoriingenin
Belirlenmesi, Roche Modeli, Kiitle Transferi/Kayb1 ve A¢isal Momentum Evrimi, Yakin Cift
Sistemlerin Bilesenlerinin Kararliligi, Yakin Cift Sistemlerin Niikleer Evrimi: Ayrik
Sistemler, Yart Ayrik Sistemler, Degen Cift Yildizlar, X-ray Yildizlar1 ve Kara Delikler,
Uygulama: Belirlenen yakin ¢ift y1ldizin 1g1k egrisine iligkin fotometrik ¢caligmalar.
UB-5047 Gok Mekanigi Yontemleri (3+0):
UB-5049 Astronomide ileri Veri Analiz Yontemleri I (3+0):

Il. YARIYIL BAHAR
LEE-SE5000 Seminer (0+2):
UB-5022 Gezegenler Bilimi (3+0):
UB-5024 Uzaktan Algilama Teknikleri II (3+0): Bu dersin konular1: veri elde etme, veri
isleme, veri depolama, CBS sistemleri, geometrik diizeltme islemleri, uydu verilerini isleme,
verilerin CBS programinda uygulamalart.
UB-5026 Uydu Bilimleri ve Teknolojisine Giris II (3+0): Bu dersin konular1 sunlardir:
Kontrol Teknolojisi ve Kontrol Bilesenleri, otonom sistemler, Elektronik Paketleme, Kii¢iik
Uzay Araglar icin Sensorler, DoD programi, Robotik, Otomasyon, Yapay Zeka, Kiigiik
firlatma Araglari
UB-5028 Meteor Bilimine Giris II (3+0): Glines Sistemi, Giines Sisteminin kiiciik cisimleri,
meteoritlerin ana kaynaklar1 olarak kuyrukluyildizlar ve asteroidler, kuyrukluyildiz ve
asteroid gozlemleri ve bu gozlemlerden elde edilen bilgiler, asteroidlerin fotometrik
gozlemleri, fotometriden elde edilen bilgiler, modern yontemlerle fotometrik analiz ve elde
edilen sonuclarin degerlendirilmesi.

UB-5032 Astronomide ileri Diizey Programlama Teknikleri IT (3+0):
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UB-5002 Astronomi Aletleri ve Gozlem Teknikleri (3+0): Bu ders, Radyo Astronomi I:
Temel Teknikler dersinin devami niteligindedir. Dersin ana konular1 radyo astronomi, gok
cisimlerinin radyo bdlgesindeki 1simalarinin radyo teleskoplariyla alinmasi, kaydedilmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgilidir.

UB-5004 Radyo Astronomi II Gézlem ve Yorum (3+0):

UB-5006 Iyonosfer Fizigi (3+0): Bu ders, iyonosferin olusumu ve yapis1 hakkinda genel
bilgileri igermektedir.

UB-5008 Astrobiyoloji Il (3+0): Dersin ana konulari sunlardir: Evrende yasami arama
nedenlerimiz, Evrenin tarihgesi, gokadalarin dogasi ve fiziginin yasam agisindan gozden
gecirilmesi, yildizlararasi ortamin dogasi ve yasam agisindan 6nemi, yildizlarin yagsami ve
enerji liretme yontemleri, yiiksek atom numarali elementlerin tiretimi, siipernovalar, kozmik
1is1nlar, pulsarlar, yasamin tanimi ve yeryiiziindeki yasamin dogasi, yasamin kdkeni, kimyasal
evrim modeli, farkli yagam tiirleri miimkiin mii?, Giines sistemi gezegenlerinde hayat.
UB-5012 Niikleer Astrofizik (3+0): Dersin ana konulari; Niikleer astrofizigin gozlemsel
temeli, 4 temel etkilesimin 6nemi, evrendeki maddenin evrimi ve ¢aglar, gézlenen evrenin
kimyasal karisimi, evrendeki element bolluklari, yildiz i¢lerindeki niikleer ve termoniikleer
reaksiyonlar, PP ve CNO cevrimleri, He yanmasi, C,0 ve Si yanmasi, agir elementlerin
olusumu, hafif elementlerin ¢ekirdek birlesmeleri, gokadalarin kimyasal evrimidir.
UB-5014 Plazma Astrofizigi (3+0):

UB-5016 X Isin Astronomisi (3+0):

UB-5018 Orten Cift Yildizlar (3+0):

UB-5034 Uzaktan Algilamada Raster ve Grid Modelleme (3+0): Dersin ana konular
sunlardir: Raster ve Grid veri o6zellikleri, veri kaynaklari ve lretme teknikleri, Sayisal
Yiikseklik Modeli verisi tiretme teknikleri, veri modellemelerinde kullanilan Cebirsel
Fonksiyonlari, veri analizinde puanlama uygulamalarinin 6gretilmesi, ¢ok degisken katkilt
modelleme tekniklerinin ogretilmesi, ¢ok degisken katkili modelleme uygulamalarinin
ogretilmesi.

UB-5036 Uzay Bilimlerinde Secilmis Konular II (3+0): Dersin ana konular1: Galaksilerin
Kesfi, Kataloglar ve Veri Kaynaklari, Galaksimiz Samanyolu: Yildizlar ve Yildiz Kiimeleri,
Galaksimiz Samanyolu: Yildizlararas1 Gaz ve Toz, Galaksimiz Samanyolu: Galaktik Donme,
Galaksi Tiirleri: Spiral Galaksiler, Galaksi Tiirleri: Eliptik Galaksiler, Galaksi Tiirleri:
Diizensiz Galaksiler, Yerel (Local) Grup Galaksiler, Galaksi Gruplar1 ve Kiimeleri, Aktif
Galaktik Cekirdeklerdir.
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UB-5038 Astronomide leri Veri Analizi Yontemleri 11 (3+0):
III. YARIYIL GUZ
LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan Dersi (8+0):
IV. YARIYIL BAHAR
LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan Dersi (8+0):

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum [ Uygulama yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayic1 nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amacl olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum [ Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer

almaktadir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim

Kurulunca yapilmaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarimizin, uzay, uzay teknolojisi, kiiresel
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konumlama, bilgisayar vb. konularda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Tez donemi, &grencilerin

uygulamali olarak tez ¢alismalarini yapmalarin1 kapsamaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum [ Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 0gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, gesitli lisansiistii derslerde O0dev/projelerle ve makale

arastirmasi ¢alismalariyla, 6grencilerimize kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6690&culture=tr-
TR

Durum [ Uygulama yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali &grencilerimize kaliteli egitim

vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
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kadrosunu stirekli giiclendirmektedir. Anabilim Dalimiz kadrosunda; bir profesor, iki dogent,
bir doktor 6gretim iiyesi ve iki arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki/Anabilim
Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegcmisleri
hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlart da birim web sitemizde yaymlanmigtir. B6liimiimiizde yer alan
ogretim elemanlari; Prof. Dr. Ibrahim BULUT, Prof. Dr. Derya SURGIT, Dog. Dr. Burcu
OZKARDES, Dog. Dr. Burak ULAS, Aras. Gor. Murat inang GOZUTOK ’tur. Asagidaki
tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 13. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr.Uyesi
Aras. Gor. 1

Tablo 14. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 10 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 25
Elemani Sayis1 4

Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimu Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyadi En Az Mevcut Ders Yukii
2023-2024 2024-2025
Bahar Giiz
Prof. Dr. [brahim BULUT 5 15 15
Prof. Dr. Derya SURGIT 10
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 10 21 21
Dog. Dr. Burak ULAS 10 Izinli 18
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Tablo16. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyadi Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Ibrahim Bulut 15 10 10
Prof. Dr. Derya Siirgit 10 10
Dog. Dr. Burcu Ozkardes 20 10 10
Dog. Dr. Burak Ulag 20 10 10
Aras. Gor. Murat Inang - 10 10
Goziitok
Kanitlar

http://ubt.fen.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

Durum

[] Uygulama yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim

kadrosu baslig1 altinda 6l¢iit 1.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Yaymlari

Uluslararasi + - .
Ulusal Fen Bilimleri _
) . Alaninda ISI | Akademik
Hakemli Dergi, Indexlerine Ders
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif | 2024 Yih . .
Giren Kitabi ve
Ad, Soyadi Sempozyum Sayisi Toplam . .
Dergilerde Kitap
vb. Yaymnlanan Atif Sayisi - .
. Aldiklar Boliimleri
Makale, Bildiri
Atif Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. Ibrahim BULUT 110 320 15 15 -
Prof. Dr. Derya SURGIT 63 175 25 25 -
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 50 129 10 10 1
Dog. Dr. Burak ULAS -
43 218 11 8
Aras. Gor. Murat Inang 1 i i i i
GOZUTOK
Genel Toplam 267 842 61 58 1
Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK, GMKA, AB, | BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
Akademik Unvan- BM vb. Proje Sayisi BM vb. Proje Sayisi Proje Kapsaminda
Adi, Soyadi Gorevi
(Toplam) (2023)
Prof. Dr. Ibrahim 14 (Y:6; A:8) 2 (A Yiiriitiici (Y),

BULUT

Aragtirmaci (A)

46




Prof. Dr. Derya 15 3 (BAP) Yiiriitiici,
SURGIT Arastirmaci
Dog. Dr. Burcu 10 - Yiiriitiici,
OZKARDES Arastirmaci
Dog. Dr. Burak 8 - Yiiriitiicii,
ULAS Arastirmaci
Genel Toplam 47 5 -

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas: + - .
Ulusal Fen Bilimleri '
: . Alaminda ISI | Akademik
Hakemli Dergi, Indexlerine Ders
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif | 2024 Yih . .
Giren Kitabi ve
Ad, Soyadi Sempozyum Sayisi Toplam . .
Dergilerde Kitap
vb. Yayinlanan Atif Sayisi R~ .
N Aldiklar Boliimleri
Makale, Bildiri
Atif Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. Ibrahim BULUT 110 320 15 15 -
Prof. Dr. Derya SURGIT 63 175 25 25 -
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 50 129 10 10 1
Dog. Dr. Burak ULAS -
43 218 11 8
Arag. Gor. Murat Inang 1 i i i i
GOZUTOK
Genel Toplam 267 842 61 58 1

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Al Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ogretim .. .
R B o N Kag ve Ozel Sektore
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel Uyeligi Meslek .
. Yildir Bu Verilen Arastirmada
Unvan Kurum ve ) Sektor, Kurumda Kuruluslarinda Bilimsel
Yil Hangi Sanayi, Siiresi
Asamada Damsmanhkta
Oldugu
Prof. Dr. Yiiksek
. Ankara
Ibrahim .. o Kamu 26 21 - -
Universitesi
BULUT
Canakkale Yiiksek
Prof. Dr. .
Onsekiz
Derya Kamu 22 13 - -
L Mart
SURGIT L
Universitesi
Canakkale Yiiksek
Dog. Dr. .
Onsekiz
Burcu Kamu 20 12 - -
.. Mart
OZKARDES | . = .
Universitesi
Kamu Yiksek
Dog. Dr. Canakkale 5 5 - -
Burak ULAS | oneei; (Ozel:5)
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Mart
Universitesi
. Canakkale Doktora Yiiksek
Aras. Gor. i
. Onsekiz Programi
Murat Inang . Kamu 5
. Mart Yeterlilik
GOZUTOK . Lo
Universitesi Asamasi
Kanitlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html
Durum [J Uygulama yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitiici veya
gdrev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis
olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su tiriinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya
1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaymn yapmis
olmak.
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7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢alismalariyla en az
bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gecerlidir.)

13. Adaym toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gecerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az
600 puan almig olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar icin gerekli zorunlu kosullar
(son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°dir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiclisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yiiriitiicii/arastirmacit olarak goérev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)
4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su iirlinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e,
f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.
5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b,
¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az {i¢ (3) yaymn yapmis olmak.

9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig
olmas1 gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor dgretim {iyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) y1l; 700 puan almasi halinde ise dort (4)
yil olarak gerceklestirilir

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)
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2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiirtitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Glizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday
yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az {i¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢aligmalariyla en az
ic (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az ti¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en
az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarthinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindig: tarihten sonra en az li¢ (3) yili yiiksekdgretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 y1l) ders vermig/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en
az iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor
olmak (On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
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(Glizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adaymn gerekli puanin iki
(2) katim saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gegerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
ii¢ (3) yayim ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayimn ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yaym ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak {izere
toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
ic (3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale
yayinlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.) 16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek igin
toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Birimimizin bulundugu Terzioglu yerleskesinde;

e 5000 m2 kapali alana sahip Bilgi Merkezi
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e Troia Kiiltiir Merkezi (550 kisilik 1 adet bliyiik ve 150 kisilik 4 adet kiiclik salona
sahiptir.)
e Ogrenci bilgisayar laboratuvari
e Ogrenci topluluk odalart
e Ogrenci ve personel yemekhanesi
Derslikler: Fakiiltemiz tarafindan birimimize tahsis edilen 1 adet derslik
bulunmaktadir. Thtiya¢ duyulmasi durumunda diger dersliklerden de faydalanilmaktadir.
Bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Boliimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.
Konferans Salonu: Kampiistimiiz sinirlar1 i¢ginde bulunan Troia Kiiltiir Merkezi 550
kisilik 1 adet biiylik ve 150 kisilik 4 adet kiiciik salona sahiptir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html
Durum 00 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Birimimizin bulundugu Terzioglu yerleskesinde;

e BESYO sinirlan iginde bulunan kondisyon merkezi, ¢ok amagh salonlar (agik ve
kapali spor sahalar)

e Fen Fakiiltesi (ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ortak olarak) i¢inde bir adet
kafeterya

e Ozel Yiiksek Ogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu

e Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

o Kafeterya ve oyun salonu

e 2 adet kirtasiye

e 4 adet sehirlerarasi otobiis firmasi subesi

e | adet aligveris merkezi bulunmaktadir.

52



Bu olgiit de karsilanmis olup 6l¢iit ile ilgili kanitlar ve baglant1 adresleri asagidaki

eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html
Durum [J Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan fakiiltemiz amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay: hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Bilgisayar Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Fizik Laboratuvari mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar slirmektedir. Ayrica dgrencilerimizin bilgiye agisindan
yerleskemizdeki COMU Kiitiiphanesi biiyiikk énem tasimaktadir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin yerleske
sinirlarinda internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitastyla
stireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz

yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html
Durum [J Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarmna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig120.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005—
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2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar ile Tiirkiye nin say1li arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan igbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon
tiniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemiz gosterdigi dikkat ¢ekici
performansiyla Tiirkiye nin en hizl1 biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari
yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erigilebilir. Kiitiiphanemizde agagidaki hizmetler verilmektedir:

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yaylar (Veri tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
e Kiitiiphane Otomasyonu

e Kataloglama

e Basili Siireli Yaymlar

e e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu

e Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphaneler arasi Is birligi

e Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

o Tezler

e Kitap Tarama (Bookeye)

e Kafeterya

Kanitlar
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
Durum O Uygulama Yok

[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara
ulagmasii saglayabilecek alt yapt yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

http://fen.comu.edu.tr/

https://ekb.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/595-fef_acil_durum_plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/596-fef-acil_durum_ekipleri.pdf
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tliniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlii'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Fen Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimiimiiz hedeflerine
ulagsmak ic¢in ihtiyag duydugu takdirde Fen Fakiiltesi Dekanligi olanaklar1 6lgiisiinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Enstitliniin ek ders ticretleri 6demesi disinda
parasal katki saglamamaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi blinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan

birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle

uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz
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kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye

edilmektedir.

Kanitlar
https://fen.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r27.htmi
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil belirlenen iiniversitemiz biitgesinin
birimler arasinda dagitilmasi liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli
ihtiyag ve 75 taleplere gore dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmaktadir,
rektorliigiimiiz ve genel sekreterlifimizce takibi gergeklesmektedir. Ogretim {iyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar1 katilabilmeleri i¢in destek verilmektedir. 14 Kasim
2014’te yiirtirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi lilkemizde nitelikli 68retim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda
onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
ile de ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
Ogretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri ig¢in akademik tesvik Odenegi

almaktadirlar.

Kanitlar

http://personel.comu.edu.tr/
https://fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r25.html
Durum [ Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, iliniversitemiz Fen Fakiiltesi
Dekanliginin biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler anabilim
dali bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini dekanliga yazili
olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biit¢ce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini
astigt  durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin - tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun
yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmast hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim
ve dgretimini gergeklestirmektedir. Ozellikle bilgisayar tabanli uygulamali derslerde ortak
olarak kullanima sunulan bilgisayar1 laboratuvarlari kullanilmaktadir. Baz1 uygulamali
dersler i¢inde fakiiltemizin  fakli  boliimlerinin  laboratuvarlar  imkanlarindan
faydalanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlar da teknik destek ve techizat ihtiyaglari
dekanligin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili
gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 39 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari ve 52 tanede bilimsel/egitim
amacli laboratuvar mevcut olup, bunlarin 6nemli bir kisminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda bdliimlerin kullandigi seminer mevcuttur. Seminer
salonlarinda 6zellikle lisans tstii dersler yapilmakta, bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, market, kirtasiye gibi Ogrencilerin
ihtiyaglarmi giderebileceklerin Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin bilgiye kolayca erisimini saglayan 7/24 saat acik merkez
kiitiiphanesi fakiiltemizin ¢ok yakiinda yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten siirekli ve kesintisiz faydalanabilmeleri i¢cin Wifi hizmeti de

sunulmaktadir.
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Universitemizin ve Fakiiltemizin yukarida bahsedilen tiim imkan ve olanaklaridan
béliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve &grencileri faydalanabilmektedir. Ozetle bu dlgiitte

karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

http://fen.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

Durum [ Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Lisanstistii Egitim Enstitlisii’nde 1 enstitii sekreteri, 1 sube miidiirii (V.), 2 sef ve 21
diger personel (bilgisayar isletmeni, memur, daimi is¢i, destek personeli vb.) olmak iizere

toplam 25 personel bulunmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur. Yénetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983-2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
kigiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim tiyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4

yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla

rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
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eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi tii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektdor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan liniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990-KHK-
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcist segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer
ogretim lyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayrm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
{iniversite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim

kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
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alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim list kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak (1),

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iliniversite iginden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2
md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve li¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. (1)

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim
kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent
ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. (2)

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve
fakiiltelerde lisansiistli egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii  egitimi  diizenleyecek enstitilleri henliz  kurulmamis bulunan
iiniversitelerde, lisansiistii e8itim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslaria
gore yirttiiltir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiirtitiilecek
uzmanlik egitimi tip fakiiltesince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitii midiird, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitli miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan oOneri ve atamalarda ilgili 6gretim tyeleri ile
gereken istigsarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimecist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarii degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu; miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana

bilim dal1 baskanlarindan olusur.
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d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ti¢
Ogretim liyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-6gretime agirlik veren yliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir
egitim-6gretim programi yiiriiten bolimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Stiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bogsalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki
boliim, anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilart ile
midiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek
i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Boliimler

MADDE 13. (Degisik birinci fikra: RG-27/10/2008-27037) Boliimler; fakiilte ve

yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve lisans diizeyini de
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iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan
birimlerdir. (Degisik ikinci ciimle: RG-17/4/2010-27555) Ancak, Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-dgretim programi
uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok {i¢; Veteriner
Fakiiltelerinde en ¢ok bes, Hukuk Fakiiltelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak iizere
iki bolim kurulabilir. (Ek iiciincii ciimle: RG-13/7/2012-28352) Bununla birlikte lisans
diizeyinde birden fazla diploma veren ilahiyat, Ilahiyat Bilimleri, islami ilimler, Uluslararas1
[slam ve Din Bilimleri Fakiiltelerinde ii¢ bolimden fazla bolim olusturulabilir.
Yiiksekogretim kurumlar iginde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagli olarak da
kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte
egitim-Ogretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bolim, bolim baskani tarafindan
yonetilir. Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
Miidiiriin Onerisi lizerine rektdrce tic yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yliriitmekle sorumludur.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek Ogrencilere danigmanlik etmek, program kalite siireclerini

yiiriitmekle sorumludur.
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Tablo 21. Organizasyon Semasi

Organizasyon Semasi

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Durum [ Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini
tamamlamak icin; bir 6grenci Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Lisansiistii
Egitim Y&netmeliginin akademik ve yasal mevzuati gergevesinde ve Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis / sinavlar1 basarmis olmalidir. Program

toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez

calismasindan olusur. Programin toplam AKTS kredisi 120'dir. Bir dersten basarili
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sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak ytiksek lisans d6grencisinin en az (CC)
notu almis olmasi gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not (100 iizerinden 70'e karsilik)
ortalamasini elde eden 6grenciler mezun olabilir. Tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit

belirlenmemistir fakat 6zel dlciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, Anabilim Dalimiz, gerekli
goriilen tiim ¢aligmalar1 2024 yilinda da yerine getirmeyi stirdiirmiistiir. Bu baglamda yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, y1llik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol
raporlar1 ilgili birim y®neticiligine sunulmaktadir. Universitemizin 2024-2028 stratejik
plantyla uyumlu olarak program/anabilim dali stratejik eylem plant olusturulmus ve
performans gostergeleri belirlenerek siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme
ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bu anlamda, 2024 y1l1 Performans Gostergeleri
Degerlendirme raporu hazirlanmis programimiz web sayfasindaki Kalite Giivence ve I¢
Kontrol/Stratejik Eylem Plan1 sekmesinde sunulmustur. Program degerlendirme anketleri
ise, yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anketler, yillik
olarak, birim web sitemiz araciligi ile yapilmaktadir. 2024 yili igerisinde i¢ ve dis
paydaslarimizla en az bir kez toplant1 diizenlenmesi hedeflenmis; yapilan toplanti bilgileri,
seffaf ve katilimc1 bir ydnetim tarziyla, programimiz web sayfasindaki Kalite Giivence ve I¢
Kontrol sekmesinde ve Haberler/Etkinlikler kisminda kamuya agik bir bigcimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bu kapsamda, mezunlarla iliskilerimizin daha siki1 hale
getirilmesine yénelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bunun yam sira, KIDR (Kurum Ici
Degerlendirme Raporu) Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 yine boliimiimiiz web sitesinde
acik erigimli olarak paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢calismalar1 yapilmis

ancak; heniiz, uygulama sonu¢ asamasina ge¢memistir. Dis paydaslarin siirece katilimi
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konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, SWOT analizi
ile ortaya konan eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Sonug olarak, yukarida sunulan bilgiler 1s18inda, programimizda yer alan ilgili tim

yargilarin, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof, Dr. Ibrahim BULUT

Kalite Giivence Komisyonu ve Anabilim Dali Bagkan1

Kanitlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r50.html
Durum O Uygulama yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama
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